Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Kompetensfokus Jamtland Harjedalen
Ansokansid: 486513
Arendeid: 20366752

Typ av finansiering: Regional medfinansiering till ESF+
Sista ansokningsdag: 2024-03-15

Ansvarig organisation: Region Jamtland Harjedalen

1.2 Stodsokande

Namn: REGION JAMTLAND HARJEDALEN Org.Nr: 232100-0214
BOX 654 Antal anstallda: 4999
831 27 OSTERSUND

Sverige

Arbetsstille

Namn: NARINGSLIV, SAMHALLSBYGGNAD, Arb.stillenr.: 60017225
FINANSIERING OCH STOD

Postadress: Besoksadress:
STUDENTPLAN 3 CAMPUS HUS C STUDENTPLAN 3 CAMPUS HUS C
831 40 OSTERSUND 831 40 OSTERSUND

Region: Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
https://regionjh.se/regionalutveckling.4.441565241545cc19e9f38.html

1.3 Samverkanspart
Namn: Handelskammaren Mittsveriges Service AB Org.Nr: 556095-0825
Antal anstillda: 19
Postadress:
STORGATAN 23
852 32 SUNDSVALL
Sverige

Arbetsstille

Namn: REGIONKONTOR

Pos'tadress:
PRASTQATAN 42
831 33 OSTERSUND

Arbetsstillenr: 47293949

Besoksadress:
PRASTGATAN 42
83133 OSTERSUND
Region: Ostersund



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
https://midchamber.se/

Namn: MITTUNIVERSITETET Org.Nr: 202100-4524
Antal anstillda: 1499

Postadress:
851 70 SUNDSVALL
Sverige

Arbetsstille
Namn: MITTUNIVERSITETET Arbetsstillenr: 27395144
Postadress: ) Besoksadress:
KUNSKAPENS VAG 8 KUNSK‘APENS VAG 8
831 40 OSTERSUND 83140 OSTERSUND

Region: Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja

Hemsida
https://www.miun.se/

Namn: Samling Naringsliv Jimtlands 1an Ekonomisk Org.Nr: 769629-0340
forening
Antal anstillda: 4

Postadress:
AKADEMIGATAN 3
831 40 OSTERSUND
Sverige

Arbetsstille
Namn: Arbetsstillenr: 55442040
Postadress: BesOksadress:
AKADEMIGATAN 3 AKADEMIGATAN 3
831 40 OSTERSUND 831 40 OSTERSUND

Region: Ostersund



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
https://www.samlingnaringsliv.se/

Namn: OSTERSUNDS KOMMUN Org.Nr: 212000-2528
Antal anstillda: 9999
Postadress:
831 82 OSTERSUND
Sverige
Arbetsstille
Namn: NARINGSLIVSKONTORET, MARK OCH Arbetsstillenr: 51514826
EXPLOATERING
Postadress: Besoksadress:
) KYRKGATAN 76
831 82 OSTERSUND 831 34 OSTERSUND

Region: Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
https://www.ostersund.se/naringsliv-och-arbete.html

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 269-0071
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Det 6vergripande syftet med projektet dr att i bred samverkan fokuserat arbeta for att forbattra
och utveckla den linsgemensamma kapaciteten och formagan att attrahera och integrera
internationell och specifikt eftersékt kompetens i lanet.

Det gor vi genom aktiviteter som utvecklar befintliga och implementerar nya metoder och
arbetssatt, samt riktade insatser anpassade efter véra regionala forutsattningar, genomfors for
att attrahera och integrera nationell och internationell kompetens.

Jamtland Harjedalen stér infor stora utmaningar kopplat till kompetensférsorjning. Den
demografiska strukturen i linet och for flera kommuner minskad befolkning innebar



utmaningar med atervixt pa arbetsmarknaden. Regionen behéver 6ka antalet invanare for att
klara framtida valfardsutmaningar och manga arbetsgivare i regionen vittnar om att det &r svart
att hitta ratt kompetens.

Vi har idag en god grundlidggande, men inte tillrackligt stark regional samverkan vilket behovs
for att attrahera den kompetens som arbetsgivare i lanet efterfragar. Fler aktorer och funktioner
an idag behover samverka for att attrahera, inkludera och behélla kompetens, sd som ett
avsevirt starkare arbetsgivar- och naringslivsengagemang och ett starkare och mer utvecklat
och strukturerat samarbete med ideella krafter. Vi beh6ver presentera lanet och
arbetsmarknaden p4 ett sétt som tilltalar och nar specifika nya malgrupper. Samtliga
samverkansparter har god kompetens vad giller jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-
diskriminering, vilka alla ar av stor vikt for projektets ambitioner. For att battre kunna
tillgodose arbetsgivarnas kompetensforsorjningsbehov vill vi vidareutveckla de metoder och
arbetssitt som byggts upp i projektet "En attraktiv region" for nationell kompetensattraktion
och dven testa och utveckla nya innovativa metoder och arbetssitt for internationell
kompetensattraktion.

Vi kommer genom projektet att bygga vidare pa resultat av satsningar som vi {6ljt, tagit del av
och i vissa fall sjidlva arbetat fram i tidigare projektsatsningar som drivits i lanet. Det finns flera
stader, bland annat Go6teborgs International House och Skellefteds Welcome House som
utvecklat attraktions- och mottagandefunktioner for internationell kompetens dar vi sett att
véra regionala forutsattningar, med ett redan utvecklat samarbete kring inflyttning men ocksa
med gles geografi och helt annan naringslivsstruktur, kraver andra 16sningar.

Geografiska och demografiska forutsattningar forsvérar ett effektivt resurs- och
kompetensanvindande for att genomfora kompetensattraktionsarbete pd kommunal/lokal niva.
Storre foretagsetableringar i norr, sa dven hér i lanet, och de hoga pensionsavgangarna gor att
arbetskraften frin Sverige inte kommer att riacka till. Kommunernas och de lokala
arbetsgivarnas resurser ar ofta otillrackliga for att attrahera nationell, men framforallt
internationell kompetens. Det finns idag en stor variation mellan branscher géllande etablerad
arbetskraft med utomnordiskt modersmal, och det finns tydliga utmaningar géllande
instéllningen till och formégan att attrahera, rekrytera och integrera utlandsk arbetskraft.
Problemet ar séledes kopplat till attityder som kan kopplas till jamlikhetsproblem -
ickediskrimineringsperspektiv. Det finns ett kunskaps- och informationsunderskott nir det
giller hur man gér tillviga for att rekrytera utomlands. Arbetsgivare kdnner osdkerhet utifran
brist pa kunskap och information visar en undersokning vi genomfort 2023. Ett annat problem
ar att det behovs fordndring och forenkling pa nationell niva nar det géiller lagar och regler.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet adresserar arbetsmarknadsproblem som kompetensbrist, konkurrens, atervaxt,
arbetsgivare med bristande kunskap och resurser for att attrahera internationell kompetens
samt forsvirande nationella strukturer.

Overgripande mal ir att metod och arbetssitt for en digital, decentraliserad internationell
inflyttarservice ar utvecklad, testad och implementerad i samverkan mellan privat, offentlig och
ideell sektor. Arbetsgivare ar battre rustade att attrahera och integrera internationell kompetens
och nya internationella och nationella marknader ar identifierade.

Projektet ska leda samarbete for att utveckla en innovativt "international house funktion",
utveckla och testa nya modeller for att attrahera och integrera kompetens, genomféra
utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen bland arbetsgivare kring internationell
kompetensattraktion. Potentiella malmarknader ska identifieras och digitala plattformar och
funktioner for en nationell och internationell marknad ska utvecklats.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Projektets priméra mélgrupp ar de aktorer som tillsammans arbetar i projektets aktiviteter dvs.
Handelskammaren Mittsverige, Mittuniversitetet, Samling Naringsliv, Ostersunds kommun och
Region Jimtland Hirjedalen. Dessa centrala aktorer ar padrivande gillande
kompetensattraktion till Ianet och genom projektet byggs en ny gemensam, mer omfattande
formaga och kapacitet for samarbete upp av aktorerna. Tillsammans med



niringslivsorganisationerna kan de offentliga aktérerna samverka med och stédja lanets
arbetsgivare bade inom offentlig och privat sektor, gillande kompetensattraktion pé en
internationell marknad. Aktorerna utvecklar tillsammans ett nytt arbetssitt och kompetenshgjs
ifragorna, och ddrmed utokar de sina kunskaper i att battre och mer traffsikert arbeta
tillsammans med lanets arbetsgivare. Forandring gillande resurstilldelning och lagstiftning som
gynnar arbetskraftsinvandring och underlattar attraktionen och integrationen av internationell
kompetens i hela landet gynnar alla ldnets arbetsgivare och individer.

Sekundar malgrupp, och méalgrupp for projektets langsiktiga resultat, ar lanets arbetsgivare,
som till stor del utgors av foretag som enskilt saknar tillrdckliga resurser och kunskap for att
arbeta med kompetensattraktion strategiskt och med internationellt fokus. Denna malgrupp
kommer under projekttiden genom projektets insatser att kunskapshdjas och forberedas pa de
framtida forvantade arbetsmarknadsliget och kompetensattraktionsbehovet. De gynnas av en
storre samverkan och ett utvecklat arbetssitt dar resurser delas och kompetens tas tillvara
genom ett starkt niatverk och samarbete mellan arbetsgivarna. Det finns ett starkt stod for
projektet bland arbetsgivare/foretag i regionen bade genom projektets naringslivsparter
Handelskammaren Mittsverige och Samling Naringsliv, men &ven fran enskilda storre
arbetsgivare som vi haft dialog med infor projektet. Nagra av dessa har skrivit under en
ambitionsforklaring om att de stottar projektinitiativet och att de gérna stéller upp i en
radgivande roll i utvecklingsarbetet. Bifogar ambitionsforklaringarna.

En indirekt malgrupp ar de nationella inflyttare (foretagare och medflyttare) som vi vill
attrahera till lanet. Sverige anses enligt undersokningar som ett attraktivt land att flytta till for
internationella talanger och forutsittningarna for en inkluderande miljo for potentiella
internationella talanger har forbattrats. Befolkningstillvixt 6kar samhallsservice och
infrastruktur pa ett vilket gynnar de individer som bor har.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Genom utokade kunskaper, utvecklat samarbete mellan projektets aktorer och gemensam
metodutveckling har ett arbetssitt och en digitalt "international house funktion" for att hantera
internationell kompetens utvecklats och kan etableras i lanet. Det vill sdga, metod och arbetssitt
for en digital, decentraliserad internationell inflyttarservice for regionens/lanets specifika
forutsattningar ar utvecklad och testad i bred samverkan mellan privat, offentlig och ideell
sektor. En ny, strukturerad och utvecklad samverkan med lanets arbetsgivare har byggts upp,
och ir en viktig komponent i arbetssittet.

Nya malmarknader for kompetens pa en internationell och nationell marknad ar identifierade
och kommunicerade mot specifika branscher. Det tidigare etablerade linsomfattande
ekosystemet for kompetensattraktion (hemsidor, CRM-system, sociala kanaler,
ambassadorsnitverk m.m.) har utvecklats och anpassats med sirskilt fokus pa internationella
méalmarknader och specifik eftersokt kompetens.

Den i projektet upparbetade metoden for internationell kompetensattraktion och integration
(arbetssitt och digital international house funktion) har provtryckts/testats och utvirderats i
skarpt lage. Genom malgruppsanpassade marknadsforingsinsatser riktade mot de identifierade
malmalmarknaderna har vi testat metoden och eftersékt och relevant kompetens har paborjat
en etablering pa lanets arbetsmarknad.

Genom ett aktivt paverkansarbete och samverkan pa nationell niva har projektet bidragit till
utvecklingen av nationella funktioner for internationell kompetensattraktion och méjliggjort for
aktorer pé regional niva att verka mer resurseffektivt inom sina uppdrag/organisationer.

Linets arbetsgivare, bide inom privat och offentlig sektor, ar battre rustade for padgaende och
kommande férandringar och strukturomvandling pa arbetsmarknaden genom kunskapshéjande
och forberedande insatser kring att attrahera och integrera internationell kompetens. Deras
formaga att effektivt hantera internationell rekrytering och integration har forbattrats, vilket
gynnar bade arbetsgivare och internationell arbetskraft/fler individer etableras pé
arbetsmarknaden. Insatserna har 6kat kunskapen men ocksa péverkat arbetsgivares attityder
kring internationell rekrytering, och bidragit till att undanrdja diskriminerande praxis, samt
skapa en inkluderande milj6 for internationell kompetens.



Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Genom ett utvecklat samarbete har den digitala "international house funktionen" som byggts
upp och testats/provirycks i projektet for att hantera internationell kompetens utifran
regionens/lanets specifika forutsittningar har implementerats. De offentliga aktérerna har
utvecklat sina arbetssitt for att vara resurseffektiva och en aktivt och strukturerad samverkan
med ldnets arbetsgivare finns.

Projektets insatser har pa langre sikt bidragit till att arbetsgivarna har dndrat
installning/attityder och sankt troskeln kring att attrahera kompetens, vilket har 6kat
forutsattningarna for att fler och en storre mangfald av kompetenser soker sig till lanet.
Inflyttare och potentiella inflyttare med utlandsk bakgrund erbjuds effektiva och
anviandarvinliga plattformar som underlattar etablering och integration i lanet. De
anviandarvanliga utvecklade digitala systemen har bidragit till 6kad tillgdnglighet ur flera
perspektiv, exempelvis 6kad tillgéanglighet i hela lanet, minskade utslapp och kostnadseffektiv
administration.

Forvantningarna ar att ovanstidende har bidragit till effekter som 6kad inflyttning till lanet och
att kompetensforsorjningen hos lanets arbetsgivare har underléttats och forbattrats. Detta har i
sin tur bidragit till att Jimtland Harjedalens fyra prioriterade styrkeomréden: Jord, skog och
vatten, Héllbar energi, Upplevelser samt Digitala 16sningar har kunnat sakra den kompetens
som behovs for en héllbar utveckling. For att kunna utveckla lanets styrkeomraden maste
arbetsgivarna kompetensplanera strategiskt och langsiktigt, vilket detta projekt kan bidra till.
Projektet forviantas pa langsikt ha lyckats 6ka antalet invanare for att klara framtida
vélfardsutmaningar, samtidigt som manga arbetsgivare i regionen vittnar upplever det enklare
att hitta och anstilla ratt kompetens. Genom att projektet bidragit till att attrahera en méngfald
av kompetenser har projektet gett effekter/bidragit till den del av Regional utvecklingsstrategi
RUS som handlar om att: Vi lever i ett tolerant samhille, som ar jamstallt, jamlikt,
mangkulturellt och sammanhéllande. Samt den del i RUS som handlar om social
héllbarhet/integrering: Tillsammans ar vi en méngfald av invinare som alla utgor bilden av
Jamtlands lan.

P4 ett 6vergripande plan ska projektet bidra till tre av fyra strategiska omraden som ligger till
grund for genomforandet av den regionala utvecklingspolitiken 20212030 (Nationell strategi for
hallbar regional utveckling i hela landet 20212030): Likvardiga mojligheter till boende, arbete
och valfard i hela landet, Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet, samt
Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem. Projektet
forviantas framst bidra till omrade Kompetensférsorjning och kompetensutveckling i hela landet
(och aven i hela lianet i detta fall), exempelvis till de delar som handlar om: Bristande
kompetensforsorjning i gles- och landsbygder ar ett hinder for utvecklingen i naringsliv och
offentlig sektor. Digitalisering ger 6kade mojligheter till distansarbete och distansstudier, vilket
kan leda till en 6kad rekryteringsbas dven i gles- och landsbygder. Detta kan underlatta
utveckling, innovationsférmaga och diversifiering i arbetslivet.

Tillsammans med andra regioner ska projektet arbeta med paverkan gentemot nationella nivan
(Regioner har ingen radighet 6ver vissa frigor) och bidra till den nationella strategin genom att
paverkansarbetet ska leda till fordndring gillande resurstilldelning och lagstiftning som gynnar
arbetskraftsinvandring och underlattar attraktionen och integrationen av internationell
kompetens i hela landet. Detta gynnar ldnets arbetsgivare savil som arbetssokande individer.
Sverige ska anses som ett attraktivt land att flytta till for internationella talanger och
forutsattningarna for en inkluderande miljo for potentiella internationella talanger har
forbattrats.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Region JH:

Projektledaren 100%-ansvar 6ver upphandling av externa tjanster, projektméluppfoljning och
budget. Ansvarar for att underlag for 16ner, tidredovisningar och att inkdp finns till
projektredovisningar. Projektmedarbetare 75%-arbetar mer praktiskt med de aktiviteter som
ska genomforas i projektet. Kommunikator 25% skoter kommunikation av projektets aktiviteter
ut till de aktorer som ska delta i projektet. Befintlig projektekonom 15%-ansvar att



sammanstilla ekonomiska rapporter och skickar in underlag till redovisningarna. Pl och dess
chef attesterar och bokfor fakturor 16pande.

Samarbetsavtal skrivs med de aktorer som ingér i detta projekt for att klargora roller och ansvar.
En styrgrupp kommer besté av en strateg frdn Region JH samt en representant fran varje
samverkanspart. Projektets samverkansparter har egna budgetar och aktiviteter kopplat till
arbetspaketen samt ingdr med kompetens i det 6vergripande arbetet.

Samverkansparter:

Ostersunds kommun

Projektmedarbetare 30% ansvarig och planerar, genomfor, héller ihop deras aktiviteter, ar
ansvarig for att projektplan, budget och att samverkansavtalet f6ljs, att redovisningar kommer
in i tid. Ansvarar ocksa for upphandlingarna som OSD kommun behdver gora kopplat till sina
aktiviteter.

Projektmedarbetare 10%. Samarbetar med och delar pa arbetsuppgifter med den ansvarige.
Ekonom 10% som praktiskt hjélper till med tidredovisningar och ekonomiska redovisningar till
projektigaren kopplat till kommunens del i projektet.

Samling Naringsliv

Projektmedarbetare 10%. Ansvarig och planerar, genomfor och héller ihop deras aktiviteter, ar
ansvarig for att projektplan, budget och att samverkansavtalet f6ljs, att redovisningar kommer
in i tid. Ansvarar ocksa for upphandlingarna som Samling néringsliv behover gora kopplat till
sina aktiviteter. De kommer upphandla 5 timmar/manad for ekonomitjanst eftersom de inte har
funktionen sjilva. En tjanst som praktiskt hjdlper till med tidredovisningar och ekonomiska
redovisningar till projektagaren kopplat till Samling néringslivs del i projektet.

Handelskammaren

Projektmedarbetare 10% Ansvar for att samverkansavtalet foljs. Deltar som samarbetspartner
och representant for sina medlemmar i utvecklingsarbetet av en anpassad arbetsmodell och
funktion for att hantera internationell kompetens tillsammans med 6vriga aktorer. De bidrar
aven till utveckling av digitalt ekosystem och till utvecklingen av att andra tjinster som
underldttar internationell rekrytering sd som relocation-tjanster. Vidare kommer tid ldggas pa
att underlatta samarbete inom omradet mellan Jimtland/Hérjedalen och Visternorrland, samt
det hir projektet och det lansovergripande projektet inom samma omrade i Vasternorrland
(SAM (Starkt attraktionskraft och mottagningskapacitet)

Mittuniversitetet

Projektmedarbetare 10%. De kommer att medverka i utvecklingen av en digital International
House funktion, anpassat till vara regionala forutsattningar, for att lyckas med att attrahera och
integrera internationell kompetens.

Projektet avser att planera regelbundna avstimningar och erfarenhetsutbyten med SAM-
projektet. I utformningen av utbildningsinsatser riktade till arbetsgivare ska erfarenhetsutbyte
och ev. koordinering ske med SAM-projektet. Arbetsgivare som kan vara forebilder och goda
exempel for olika branscher i Jimtland Hirjedalen kan hittas och kontaktas via SAM-projektet.
Aven under utvecklingen av arbetsmodell och metod fér arbetet med att attrahera och integrera
internationell kompetens kommer SAM-projektet kunna bidra med sina erfarenheter. Eftersom
bade Mittuniversitetet och Handelskammaren mitt verkar i bade Jimtland/Héarjedalen och
Visternorrland, och i bdda projekten, ser vi inom ramen for detta projekt d&ven goda mojligheter
till att stdrka samverkan mellan lanen, effektivisera processer, skapa erfarenhetsutbyten och
genom ett ndra samarbete med projektdeltagarna hitta gemensamma arbetssétt kring
internationell kompetensattraktion och rekrytering till vara lan.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektet har en egen budget och egna aktiviteter som &r helt skilt frin regionens och
organisationernas befintliga basverksamhet. I projektet kommer vi utveckla nya metoder och
arbetssatt utifran de lirdomar vi dragit i projektet "En attraktiv region" som avslutade i
december 2023. Projektinitiativet bygger pa dessa lardomar och utmaningar vi sett i det arbetet
samt pd de behov som ringades in i den enkit frdn 2023 som skickades till lanets arbetsgivare.

Detta projekt kommer att arbeta framatsyftande, utveckla metoder, kapacitet och formaga,
arbeta med nya innovativa metoder och 16sningar och samverka med naringsfrimjande aktorer
for att n nya malgrupper utanfor lanet och utanfor landet. Detta ar inget som kan goras i
ordinarie verksamhet. I befintlig verksamhet har Region JH under 2024 (géllande



kompetensattraktionsarbetet) ett tydligt avgransat uppdrag och en begrinsad budget. Det finns
ett samverkansavtal med budget och tydliga roller och ansvar mellan vad kommunerna ska gora
och vad regionen ska gora i det befintliga arbetet. Gillande mer grundliggande drift av
kommunernas och regionens arbete med fragor gillande attraktivitet och inflyttning kommer
att beslut tas for 2025 och framét. Internationell kompetensattraktion och metodutveckling
inryms inte inom befintligt arbete.

Projektaktorerna kommer att bjuda in ldnets kommuner till flera av projektets aktiviteter for att
de 16pande ska kunna dra lardomar fran det som testas och provtrycks i detta projekt. Samt for
att nd uppskalningseffekter.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Ur ett socialt héllbarhetsperspektiv har ldnet har en lagre méangfald jamfort med 6vriga riket.
Om vi ddrutover inte lyckas att attrahera och integrera internationell kompetens (eller
kompetens 6verhuvudtaget) i tillrackligt hog utstrackning finns risk att utéver uppenbar
kompetensbrist hos ldnets arbetsgivare, &ven gir miste om olika perspektiv, som inte inkluderas
i samhallsutvecklingen. Konsekvenser kan bli att lanet gar miste om konkurrenskraft och
innovativa losningar for att méta de manga och komplexa samhallsutmaningar vi stér infor. En
konsekvens av detta kan vara att vi inte klarar av att uppné lanets gemensamma vision
beskriven i Regionala utvecklingsstrategin att ar 2050 bor vi i Jimtlands l4n i en miljé som ar
béde nytankande och hallbar att leva, verka och utvecklas i. Vi lever i ett tolerant samhille, som
ar jamstallt, jamlikt, mangkulturellt och sammanhéllande. I strategin star dven att: Tillsammans
ar vi en mangfald av invinare som alla utgor bilden av Jimtlands lan. Vi bygger fran det lokala
men med inspiration frdn omvarlden och vardesatter idag det som adr morgondagens kulturarv.
Ska vi lyckas attrahera en mangfald av kompetenser och inspireras av omvérlden behover en
kraftsamling genomforas. Detta projekt syftar till att inkludera bade nationell och internationell
kompetens, vilket ska bidra till 6kad méngfald pd arbetsmarknaden och frimja jamstalldhet och
inkludering hos lanets arbetsgivare. Projektet adresserar dven strukturella hinder och
kapacitetsproblem som hindrar en effektiv rekryteringsprocess.

Ur ett ekonomiskt hallbart perspektiv ska projektet bidra till en mer héallbar lokal och regional
ekonomi genom att lanets arbetsgivare i hogre utstrackning lyckas attrahera, inkludera och
behalla kompetens. Att arbetsgivare idag inte lyckas attrahera arbetskraft ar ett hinder for
ekonomisk utveckling.

D& mottagarkapaciteten i lanets kommuner &r 1ag och det finns otydliga och komplicerade regler
och lagstiftning pa nationell niva riskerar arbetsgivare att tappa arbetskraft som vil kommit hit.
Det finns risk att kompetens viljer att dtervianda pa grund av délig integration, l1ag tillgdnglighet
och forlegade attityder hos arbetsgivare. Darfér kommer projektet att arbeta med
paverkansinsatser mot nationell niva i samarbete med andra regioner. Genom att paverka
processerna for internationell rekrytering och integration kan projektet verka for att forenkla
vilket i sin tur kan framja en mer jamlik och hallbar arbetsmarknad.

Ett sitt att arbeta med minskad miljopéverkan ar att dra ner pa antalet resor. D4 lanet priglas
av glesa strukturer kommer projektet att arbeta med flertalet digitala traffar och digitala
losningar i hog utstrackning. Ett exempel ar aktiviteten Digitalt international House (14s mer
under berord aktivitet). Har har projektet for avsikt att applicera ett arbetssitt for en digital,
decentraliserad internationell inflyttarservice for lanets specifika forutsattningar. Detta
arbetssétt har positiv pdverkan pa miljon sésom minskade utslapp, men ar dven positivt ur
geografiskt jamlikhets och tillgdnglighetsperspektiv.

Projektet har kompetenta samarbetsparter inom jamstilldhet, tillginglighet och icke-
diskriminering, avgorande for ett rattvist och inkluderande arbetssitt. Vi involverar berérda
intressenter och aktorer for deras insikter och synpunkter. Deras asikter integreras for att
fraimja jamstalldhet, tillgénglighet och ickediskriminering genom normkritiskt arbete. Exempel
inkluderar anpassat bild- och kommunikationsmaterial, tillginglighetsanpassade lokaler och
digitala moten och evenemang for att sikerstélla delaktighet for alla.

Projektet forvintas bidra till flera agenda 2030 mal, frimst Héllbara stider och samhéllen (mal
11), anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillviaxt (mal 8), samt Minskad ojamlikhet (mél 10).



Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda lander

Sverige

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda lan

Jamtland

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda kommuner
Ragunda, Are, Berg, Stromsund, Hirjedalen, Ostersund, Bricke, Krokom

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

Utveckla samarbetsmodell och
metod for internationell
flyttvagledning.

En anpassad samarbetsmodell
och funktion for att hantera
internationell kompetens ska ha
utvecklats och och kunna
etableras i lanet, det vill sdaga
metod och arbetssatt for en
digital, decentraliserad
internationell inflyttarservice (en
"international house funktion")
for vara regionala specifika
forutsattningar har utvecklats och
ar testad och kan implementeras i
bred samverkan mellan privat,
offentlig och ideell sektor samt
akademi. Vart mal efter projektet
ar att de offentliga aktérerna har
utvecklat sina arbetssatt for att
vara resurseffektiva och en aktivt
och strukturerad samverkan med
lanets arbetsgivare finns
tillsammans med en utvecklad
integreringsfunktion for
internationella inflyttare.

[ kostnaden ingar aktiviteter,
personalkostnad och
lénebikostnader

2024-10-01
-2027-09-
30

4911135:-

Processtod

Processtod for att utveckla ett
innovativt alternativ till ett
"vanligt" internationell house (en
internationell inflyttarservice pa
en fysisk plats som flera
stader/storstadsregioner
etablerat) for vart glesbefolkade
lan, genom att hitta
samarbetsmodeller och utveckla
en decentraliserad, digitalt och
fragmenterad 16sning utifran
regionens forutsattningar. |

2024-10-01
-2027-09-
30

800 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

manga storstader fungerar ett
"International House" som en
plattform for flyttvagledning
genom att erbjuda stod och
resurser for personer som flyttar
till en ny stad eller ett nytt land
nar det giller exempelvis
sprakstdd, validering, de kan lara
sig om den lokala kulturen,
samhallet, lagar och regler, samt
praktiska detaljer som hur man
navigerar i kollektivtrafiken och
hittar viktiga tjanster som
sjukvard och bank. De kan fa ta
del av integreringsaktiviteter och
karriarstod.

Aktiviteten innebar att upphandla
processtod for att genomfora
workshops for utvecklingsarbete
med centrala aktorer i lanet.

De aktérer som arbetar med
kompetensattraktion idag tex. Region
JH, Kommunerna, Kommunférbundet,
Mittuniversitetet, Arbetsférmedlingen,
Handelskammaren Mitt, Samling
ndringsliv, Folkuniversitetet,
vuxenutbildningar, integrationsenheter
(kommunala), idéella aktérer (ex. Hej
frdmling!) kan vara fler ocksG som vi
bjuder in tex. storre arbetsgivare var
(rédgivande grupp)

Da vi ar ett stort glesbefolkat 1an
sa tror vi inte att det fungerar
med en fysisk plats som de pa
storre orter for "international
house", vi maste hitta andra
arbetssatt i samverkan dar vi
delar pa resurser utifran vara
forutsattningar. Vi vet inte dn hur
detta ska ga till utan det &r precis
det vi vill arbeta med under
projektets gang, utveckla nya
samverkansmodeller utifran vara
forutsattningar. Aktiviteten
kommer att kopplas till utveckling
av integreringsmetoder.

Mangfald ar i fokus for aktiviteten
pga det internationella
inflyttarfokuset. Tillgdnglighet
Okar genom digitala l6sningar.
Motesformer i aktiviteten sker
digitalt i hog utstrackning for




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

minskad miljopaverkan. I de fall
aktiviteten innebar fysiska traffar
kommer tillgidnglighetsanpassade
lokaler att bokas.

Alla aktiviteter i projektet ar
utformade tillsammans med vara
malgrupper i denna ansokan.
Region JH ar ansvarig for denna
aktivitet.

Omvarldsanalys av olika
befintliga arbetssatt (digitala
och fysiska) och l6sningar for
kundhantering med liknande
funktioner.

Omvarldsanalys kring hur andra
regioner/kommuner/platser
arbetar och vilka arbetssatt och
16sningar de har hittat kring att
arbeta med att attrahera och
integrera internationell och
nationell kompetens. Aven andra
typer av service- eller
stodtjanster pd marknaden som
skapat digitala och
decentraliserade l6sningar for
"kunder" ar av intresse for vart
arbete med att utveckla
samarbetsmodell och metod for
internationell flyttvagledning.
Aktiviteten innebar att upphandla
analysarbete.

Region JH ar ansvarig for denna
aktivitet.

2024-10-01
-2027-09-
30

300000

Kommunikationsmaterial och
kommunikationsinsatser
kopplat till utveckling av
arbetsmodell

Framtagande och av olika typer
av kommunikationsmaterial, t.ex.
annonser och inbjudningar till
workshops och mdten. Dessa
behover produceras och spridas.
Aven resultat av det vi kommer
fram till i processerna behover
kommuniceras/spridas.

Aktiviteten innebdar att upphandla
stodtjanster for kommunikation
och annonsering.

Vi ska i projektet upparbeta en helt ny
arbetsmodell/funktion fér internationell
flyttvdgledning och da behéver vi ha
mdnga workshops och méten med
aktérer som arbetar med dessa fragor
idag fér att géra gemensamma
analyser, vad har vi for behoy,
utmaningar, méjligheter, hot osv.

Gdllande kommunikationsmaterial
kommer vi exempelvis behéva ta fram
bildmaterial/filmmaterial till annonser
(digitala och fysiska) for att skapa
engagemang och intresse och fér att

2024-10-01
-2027-09-
30

300000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

engagera fler dn projektaktérerna att
bidra i workshops med kunskaper och
erfarenheter  till  utvecklingen av
arbetsmodell/funktion. Vi kommer att
skapa inbjudan och kommunikation
kring de  workshops som  ska
genomféras, inbjudan till ev.
studiebesok, inbjudan till
ndtverkstrdffar.,

Ndr projektet ndtt ldngre behéver
information nd ldnets arbetsgivare
kring projektresultaten, i detta fall
information och exempel fér férankring
och spridning av hur arbetsgivare blir
delaktiga i arbetet med internationell
kompetensattraktion. Till detta kommer
kommunikationstjénster behéva
upphandlas.

Projektet ska vi dven utveckla
arbetsmodellen fér att arbeta med det
nystartade ambassadérsndtverket i
syfte att férstdrka integration och
attraktion. Insatserna kommer att
innehdlla kunskapshdéjande och
férberedande insatser for
ambassadérsndtverket for att utveckla
deras platskunskaper och engagemang
fér att bidra till attraktion och
inkludering med internationellt fokus.
Till detta behéver vi ta fram
kommunikationsmaterial kopplat till
insatsen.

Alla aktiviteter som omfattar
kommunikation kommer ha
normkritiskt perspektiv for att
bekdmpa exkludering och
diskriminering baserat pa kon,
etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning och alder.
Exempelvis framtaget
bildmaterial, kampanjmaterial,
kunskapshojande aktiviteter.
Region JH ar ansvarig for denna
aktivitet

Integreringsfunktioner

Utveckla och testa
integreringsfunktioner for
att stiarka den samlade
formagan

att integrera
internationella inflyttare.
Det kan tex. vara
uppbyggande av  ett
internationellt

2024-10-01
-2027-09-
30

200000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

ambassadorsnatverk eller
nagon annan funktion som
vi far idéer till ifran vart
omvarldsanalysarbete.
Studier visar att de platser som
har bra integreringsaktiviteter
fér de som kommer ny till en
plats (speciellt internationella
nya) samt deras medféljande
s att de ldr kdnna mdnniskor
och kdnner sig delaktig i
samhdllet,  lyckas  bdttre.
Ddrfér vill vi i projektet bygga
upp ett internationellt
ambassadérsndtverk (med
redan inflyttade utlandsfédda
och dven svenskar férstds) och
utveckla
integreringsfunktioner och
integreringsaktiviteter
tillsammans med dem.

Hur: Utifran kunskaper
individerna i det
internationella

ambassadérsnétverket har
gdllande sina egna tidigare
behov vid integration, ska
aktiviteter  eller  program
utformas  for att méta
internationella inflyttares
behov. Allt  utifran  de
geografiska férutsdttningarna
och resurserna och intresset i
det nya ndtverket.

Vad: Att utveckla
integreringsfunktion kan
innebéra att utveckla “start-
kit” i form av
informationsmaterial, skapa
fysiska trdffar, digitala trdffar,
“hot line” att ringa fér kompis-
stéd eller kanske utbildning
gdllande kulturella skillnader
eller praktiska fragor. Det kan
ocksd innebdra att utbilda
ambassadérer i hur de kan
stotta och coacha
internationella  inflyttare i
deras kontakter med livet i
Jimtland Hdrjedalen.

Aktiviteten innebar att upphandla
tjansteleverantor for att med ratt
kompetens och natverk vilja
tillvigagangsatt for att starka
lanets integreringsfunktion i




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

samverkan med projektets
aktorer.

Region JH ar ansvarig for denna
aktivitet.

Arbetsmodell nytt
arbetsgivarnatverk

Utvecklad arbetsmodell for ett
nyligen etablerat
arbetsgivarnatverk for
kompetensattraktion i lanet;
Genom projektet ska projektets
aktorer utveckla, utoka och bygga
pa det nystartade
arbetsgivarnitverket och fa fler
deltagande arbetsgivare som vill
vara attraktiva for eftersokt
kompetens och jobba for
kompetensattraktion i det stérre
perspektivet, dvs gemensamt och
langsiktigt. En fungerande
arbetsmodell for konkret
samarbete, aktiviteter och
insatser ska framarbetas och
nadtverkets sammansattning och
struktur ytterligare formas.
Natverkets samlade kunskaper
gallande det samlade
kompetensbehovet och méijliga
insatser och arbetssitt ska hdjas.
Aktiviteten bidrar till 6kad
mangfald i lanet genom fokus pa
internationell inflyttning, samt pa
okad tillgdnglighet genom digitala
16sningar. Motesformer inom
aktiviteten sker i hog grad digitalt
for minskad miljopaverkan, och i
de fall aktiviteten innebar fysiska
traffar kommer
tillganglighetsanpassade lokaler
att bokas. Ostersunds kommun &r
ansvarig for denna aktivitet.

Aktiviteten innebar att upphandla
processledningsstod for
utveckling av
arbetsgivarnatverket samt inkép
av kunskapshojande insatser; ex.
foreldsare och studiebesdk
kopplat till det.

2024-10-01
-2027-09-
30

160 000

Utveckling av arbetsmodell for
ambassadorsnitverk

I projektet ska Ostersunds
kommun utveckla arbetsmodell
och funktionen hos det nystartade
ambassadorsnatverket i syfte att
forstarka formagan att samverka
kring integration och attraktion.
Insatserna kommer att innehalla
kunskapshojande och

2024-10-01
-2027-09-
30

230000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

forberedande insatser for
ambassadorsnatverket for att
utveckla deras platskunskaper
och engagemang for att bidra till
attraktion och inkludering med
internationellt fokus. Genom
projektet kommer
arbetsmodellen att spridas till
ovriga kommuner i ldnet och
bidra till att 6ka férutsattningar
att bo och verka i hela lanet.
Ostersunds kommun &r ansvarig
for denna aktivitet.

Aktiviteten innebar att genomfora
kunskapshoéjande insatser tex.
forelasningar, natverkstraffar och
studiebesok samt framtagande av
kommunikations och
informationsmaterial kopplat till
insatserna. Alla aktiviteter som
omfattar kommunikation kommer
att normKkritiskt perspektiv for att
bekdampa exkludering och
diskriminering baserat pa kon,
etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning och alder.
Exempelvis framtaget
bildmaterial, kunskapshdjande
aktiviteter osv.

Hyra av lokaler och fortaring i
samband med moéten och
workshops

Hya av lokaler och fortaring
moten workshops. Motesformer
sker digitalt i hog utstrackning for
minskad klimatpaverkan. Vid
fysiska traffar kommer
tillganglighetsanpassade lokaler
att bokas om madjligt. For Region
JH:s rdkning.

2024-10-01
-2027-09-
30

120 000

Genomfora forberedande och
kunskapshoéjande insatser for
arbetsgivare.

Lanets arbetsgivare, bade inom
privat och offentlig sektor, ar
béttre rustade for pagaende och
kommande forandringar och
strukturomvandling pa
arbetsmarknaden genom
kunskapshojande och
forberedande insatser kring att
attrahera och integrera
internationell kompetens:
Arbetsgivarnas formaga att
hantera internationell rekrytering
och integration har forbattrats,
vilket gynnar bade arbetsgivare
och internationell arbetskraft/fler
individer etableras pa
arbetsmarknaden. Insatserna har

2025-01-01
-2027-06-
30

3853507:-




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

okat kunskapen men ocksa
paverkat arbetsgivares attityder
kring internationell rekrytering,
och bidragit till att undanroéja
diskriminerande praxis, samt
skapa en inkluderande miljo for
internationell kompetens. Okad
kunskap kring att attrahera och
integrera kompetens har okat
forutsattningarna for att en
mangfald kompetenser soker sig
till 1anet. I kostnaden ingar
aktiviteter, personalkostnad och
l6nebikostnader

Arbeta med kunskapshoéjande
och férberedande insatser for
lanets arbetsgivare kring att
attrahera, rekrytera och
integrera internationell
kompetens.

Arbeta med kunskapshdéjande och
forberedande insatser for lanets
arbetsgivare kring att attrahera,
rekrytera och integrera
internationell kompetens.

Aktiviteten innebar upphandling
av utbildningskoordinator och
specifik expertkompetens for att
utforma och genomfora
utbildningsinsatser for
arbetsgivare. Bl.a. med hjalp av
goda exempel, lokal och
branschvis anpassad information
och fardiga anpassade paket av
kommunikationsmaterial.
Sannolikt kommer digitalt
utbildningsmaterial att utformas
for battre tillgdnglighet och
spridning. Arbetsgivarna (mal
200 foretag/organisationer)
kommer motta utbildning i grupp
och vérdet av stodet kommer
darfor inte 6verskrida 5 250 kr
per deltagare.

Aktiviteten syftar till att attrahera
nationell och internationell
kompetens, vilket ska bidra till
6kad mangfald pa
arbetsmarknaden och framja
jamstalldhet och inkludering hos
lanets arbetsgivare. Aktiviteten
syftar ocksa till att
kompetenshdja och rusta lanets
aktorer och undanréja hinder och
attityder kring rekrytering att
internationell
kompetensattraktion vilket ska
bidra till 6kad mangfald pa
arbetsmarknaden och framja

2025-01-01
-2027-06-
30

1050000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

jamstalldhet och inkludering hos
lanets arbetsgivare.

Region Jamtland Harjedalen
ansvarar for aktiviteten.

Innehallsproduktion och
kommunikation

Aktiviteten innebar utformning av
kommunikationsinsatser,
material och innehall kopplat till
aktiviteten "Arbeta med
kunskapshojande och
forberedande insatser for lanets
arbetsgivare kring att attrahera,
rekrytera och integrera
internationell kompetens" samt
spridning av detta. Denna tjanst
kommer att upphandlas och
utformas i ndra samverkan med
upphandlad
utbildningskoordinator och
behovd expertkompetens;
inbjudningar, annonser,
informationsmaterial och visst
innehall till digitala utbildningar
etc. Aktiviteten syftar till att
attrahera nationell och
internationell kompetens, vilket
ska bidra till 6kad mangfald pa
arbetsmarknaden och framja
jamstalldhet och inkludering hos
lanets arbetsgivare.

Alla aktiviteter som omfattar
kommunikation kommer ha
normkritiskt perspektiv for att
bekampa exkludering och
diskriminering baserat pa kon,
etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning och alder.
Exempelvis framtaget
bildmaterial, kampanjmaterial,
kunskapshojande aktiviteter.
Region JH ar ansvarig for denna
aktivitet

2025-01-01
-2027-06-
30

1000 000

Hyra av lokaler och fortéring i
samband med mdten och
workshops

Hya av lokaler och fortéring
moten workshops. Motesformer
sker digitalt i hog utstrackning for
minskad klimatpaverkan. Vid
fysiska traffar kommer
tillganglighetsanpassade lokaler
att bokas om méjligt. Kostnad for
Ostersunds Kommun

2025-01-01
-2027-06-
30

100 000

Analysera och identifiera
malmarknader.

Internationella och nationella
malmarknader och
branschspecifika behov gillande
kompetens dr identifierade och

2024-10-01
-2025-12-
31

1108725:-




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

kommunicerade: Genom
specifika, fordjupade och riktade
analyser av behov och
malgrupper kan projektets 6vriga
insatser anpassas for basta
maluppfyllelse och samtliga
projektets aktorers kunskapsniva
hojas ytterligare. | kostnaden
ingar aktiviteter, personalkostnad
och loénebikostnader

Analysera och kommunicera
identifiera malmarknader

Analysera och identifiera de mest
lampliga och potentiella
internationella malmarknaderna
dar kompetens finns utifran vara
branschspecifika bristyrken inom
exempelvis, vard, skogsniring,
besoksnaring etc. Aktiviteten
innebar upphandling av tjanst for
att genomfora analysen och
utforma kommunikationsmaterial
for spridning med utgangspunkt i
analysen.

Analysarbetet kommer bland
annat att ta hdnsyn till Jamtlands
Harjedalens prioriterade
styrkeomraden: Jord, skog och
vatten, Hallbar energi,
Upplevelser samt Digitala
l6sningar. Kompetensbehoven ar
och kommer att vara stora inom
samtliga av dessa omraden, denna
aktivitet bidrar till hallbar
ekonomisk utveckling, samt social
hallbarhet for de individer som
kommer i arbete. NormKritiskt
kommunikation av resultaten
exempelvis genom bilder,
budskap och texter for att
motverka exkludering och
diskriminering baserat pa kon,
etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning och alder.
Region JH ar ansvarig for denna
aktivitet

2024-10-01
-2025-12-
31

400 000

Nuldgesanalys dver
bransspecifika behov av
internationell spetskompetens

Fokuserat arbete kring hur det
regionala kompetensférsorjande
systemet behover utformas for att
attrahera teknisk och hogutbildad
spetskompetens som efterfragas
bade pa kort och lang sikt i lanet.
Genomforande av en
nuldgesanalys 6ver
branschspecifika behov av
internationell spetskompetens

2024-10-01
-2025-12-
31

330000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

och hur de globala
marknadsforutsattningarna ser ut
for att nd denna kompetens.
Nuldgesanalysen ska bidra till
0kad mangfald pa den regionala
arbetsmarknaden och framja
jamstalldhet och inkludering hos
lanets arbetsgivare. Analysen
kommer dven att beskriva
branschernas behov utifran kon.

Aktiviteten innebar utformning
och inkop av
analys/undersokning samt
kommunikation av analysresultat
till arbetsgivare i lanet. Samling
naringsliv ar ansvarig for denna
aktivitet

Utveckla befintliga plattformar
och funktioner for en
internationell arbetsmarknad

Det lansomfattande digitala
ekosystemet for
kompetensattraktion har
utvecklats och anpassats med
sarskilt fokus pa internationella
malmarknader och specifik
eftersokt kompetens:

Det finns ett utvecklat
anvandarvanligt digitalt system
som tillsammans med en
"international house funktion"
(fran aktivitetspaket "Utveckla
samarbetsmodell och metod for
internationell flyttvagledning")
gor att den eftersokta
kompetensen hanteras effektivt
for att underlitta etablering och
integration i lanet. Genom nya
utvecklade innovativa
kompetensattraktionsmodeller
har insatser riktats mot de
identifierade
malmalmarknaderna (fran bl.a
arbetspaket "Analysera och
identifiera malmarknader™). Det
sammantagna arbetssattet har
testats i skarpt lage och eftersokt
och relevant kompetens har
paborjat en etablering pa lanets
arbetsmarknad. [ kostnaden ingar
aktiviteter, personalkostnad och
lonebikostnader

2025-01-01
-2027-08-
31

4584487

Utveckling av tastegets
funktioner mot en
internationell marknad

Vidareutveckling av Ta stegets
olika plattformar och funktioner,
genom anpassning for en
internationell marknad.

2025-01-01
-2027-08-
31

1300000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

Aktiviteten innebdr upphandling
av tjanst for webbutveckling och
innehallsanpassning,
undersdkning och integrering av
ny funktionalitet tex integrering
av Al, och bransch- eller
landsspecifikt innehall. Den
innebdr framtagande och test av
annonsering och hantering och
utvardering av det utvecklade
lansomfattande digitala
ekosystemet tillsammans med en
"international house funktion"
(fran aktivitetspaket "Utveckla
samarbetsmodell och metod for
internationell flyttvagledning").
Aktiviteten innebar ocksa
utveckling av innehall med
internationellt perspektiv for
sociala medier.

Alla aktiviteter som innebar
kommunikation eller spridning av
projektets resultat kommer att ha
ett normkritiskt perspektiv for att
bekdmpa exkludering och
diskriminering baserat pa kon,
etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning och alder.
Exempelvis framtaget
bildmaterial,
kommunikationsmaterial.

Region JH adr ansvarig for denna
aktivitet.

Nya arbetsmodeller for
nationell och internationell
kompetensattraktion

Nya arbetsmodeller for nationell
och internationell
kompetensattraktion; [ ndra
samarbete med arbetsgivare ska
Ostersunds kommun bearbeta de
redan fér Ostersunds kommun
identifierade malgrupperna for
att attrahera den eftersokta
kompetensen. For att lyckas pa
basta satt ska olika
arbetsmodeller, insatser och nya
innovativa metoder for
kompetensattraktion utvecklas
och testas. Tjansten for att
utveckla innovativa
kompetensattraktionsmetoder
och testa dessa i skarp
rekrytering kommer att
upphandlas i denna aktivitet.

2025-01-01
-2027-08-
31

1125000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

De nya innovativa metoderna
kommer att dven testas och
utvarderas for att senare kunna
integreras i ordinarie arbetssatt.
Aktiviteten kommer bl.a. bidra till
att attrahera och integrera
internationell kompetens i syfte
att motverka kompetensbrist hos
lanets arbetsgivare, och att det
regionala naringslivet gar miste
om olika perspektiv, som inte
inkluderas i
samhallsutvecklingen. Aktiviteten
ska motverka att lanet gar miste
om konkurrenskraft och
innovativa losningar for att mota
komplexa samhéllsutmaningar.
Alla aktiviteter som innebéar
kommunikation eller spridning av
projektets resultat kommer att ha
ett normkritiskt perspektiv for att
bekdmpa exkludering och
diskriminering baserat pa kon,
etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning och alder.

Ostersunds kommun &r ansvarig
for aktiviteten

Arbeta med paverkan och
samverkan pa nationell niva

Genom ett aktivt paverkansarbete
och samverkan pa nationell niva
har projektet bidragit till
utvecklingen av nationella
funktioner for internationell
kompetensattraktion och
moijliggjort for aktorer pa regional
niva att verka mer resurseffektivt
inom sina
uppdrag/organisationer:

Forandring gallande
resurstilldelning och
lagstiftning som gynnar
arbetskraftsinvandring

och underlattar
attraktionen och
integrationen av

internationell kompetens i
hela landet har uppnatts
vilket gynnar dven lanets
arbetsgivare och individer.
Sverige anses som ett
attraktivt land att flytta till
for internationell
kompetens och
forutsittningarna for en

2024-10-01
-2027-09-
30

856145:-




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

inkluderande miljo for
potentiell internationell
kompetens till ldnet har
forbattrats. Detta gér vi
genom lobbyarbete  och
deltagande pd nationell och
internationella  forum  dér
pdverkan kan ske. | aktiviteten
ingdr att utforma regionalt
anpassad kommunikation,
képa tjdnst av
journalist/skribent for
pdverkansarbete. Det ingdr
deltagande och
pdverkansarbete i nationella
och internationella ndétverk
(bl.a. Swedish Talent
Attraction Forum) och event.
Samt att utveckla samarbetet
med, och anvinda befintliga
kontaktytor via
Stockholmskontoret.
Tillvixtverket — har  nyligen
tilldelats ett uppdrag att
koordinera arbetet  med
internationell
kompetensattraktion med
flera myndigheter och vi ser att
norra Sveriges regioner
tillsamman behéver arbeta fér
att fa med vara perspektiv. Vi
vill  bl.a. samarbeta med
projektet Move On Up som
drivs av Region 10s kommuner
(8 kommuner i Visterbottens
inland och 2 kommuner i
Norrbottens inland) samt SAM-
projektets aktérer
(Vésternorrland).

| kostnaden ingar
aktiviteter,
personalkostnad och
l6nebikostnader

Paverkansarbete

[ denna aktivitet vill
projektagaren Region JH utforma
regionalt anpassad
kommunikation, képa tjanst av
journalist/skribent for paverkans
arbete samt deltagande i
nationella och internationella
nitverk och event. Aven lobba for
fragan hos redan befintliga
kontakter vi har hos
Stockholmskontoret.

2024-10-01
-2027-09-
30

300 000




Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum
Paverkansaktivitet for att
forenkla och forbattra
processerna for internationell
rekrytering och integration vilket
ska underlatta for bade
arbetsgivare och arbetstagare och
framja en mer jamlik och hallbar
arbetsmarknad.
Uppfo6ljning och utvardering. Lopande uppfdljning och 2024-10-01 728072:-
utvardering av projektmal och -2027-08-
resultat. I kostnaden ingar 31
aktiviteter, personalkostnad och
lénebikostnader
Extern utvardering Vi vill upphandla en extern 2024-10-01 450000
utvarderare som foljer projektet -2027-08-
och ger input kring resultat och 31
maluppfyllnad samt
framtidsspaning. Vara delaktig
tillsammans med
projektorganisationen kring hur
vi tar projektet vidare efter
projektslut.
Ekonomitjanst Ekonomitjanst féor Samling 2024-10-01 270000
naringsliv. -2027-09-
30
Ink6p ekonomitjanst 5 Samling naringsliv har ingen 2024-10-01 270000
tim/manad fér samling ekonomiavdelning utan képer -2027-09-
naringsliv sadana tjanster. Darav behdver de | 30
kopa lite extra timmar for att
redovisa projektet. Denna summa
ar inkl. moms
Resor och logi Resor och logi i samband med 2024-10-01 290 000
projektets aktiviteter, det kan -2027-08-
vara bade regionala, nationella 31
och internationella.
Resor och logi i samband med Resor och logi i samband med 2024-10-01 290 000
projektets aktiviteter projektets aktiviteter, det kan -2027-08-
vara bade regionala, nationella 31

och internationella.




1.7 Budget
Se separat budget

1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:

Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:

Kristina Kristoffersson
0761265639

kristina.kristoffersson @regionjh.se
Kontaktperson
Nicklas Bergstedt

nicklas.bergstedt@regionjh.se
Ekonomi
Sara Larsson

073-0757274
sara.e.larsson@regionjh.se
Kontaktperson

Theresia

theresia.gron@regionjh.se
Kontaktperson

Upphandlingspolicy.pdf

2024-02-14

Rutin externt finansierade projekt, Forvaltningsomrade regional

utveckling.pdf

2024-02-14
Medfinansieringsintyg Handelskammaren.pdf

2024-03-11

Medfinansieringsintyg Ostersunds kommun underskrivet.pdf

2024-03-11
Medfinansieringsintyg Samling naringsliv.pdf

2024-03-11
Ambitionsforklaring Byggelit.pdf

2024-03-12
Ambitionsforklaring IUC Z Group.pdf

2024-03-12
Ambitionsforklaring SkiStar..pdf

2024-03-12
Ambitionsforklaring WA3RM..pdf

2024-03-12
Medfinansieringsintyg Mittuniversitetet.pdf

2024-03-14
Signerat Deligationsbeslut.pdf
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Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:
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Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:

2024-03-14

Originalansokan

Inkommen originalansékan - Maskinlasbart format
2024-03-14

Signeringsinformation

Ansokan

2024-03-14
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