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Svar pa remiss Ds 2017:4 Sjukpenning i avvaktan pa slutligt
beslut

Arendebeskrivning

Den 1 november 2016 skirpte forsikringskassan tillaimpningen for nar sjukpenning
kan beviljas och betalas ut. Bakgrunden var tvd kammarrattsdomar som
konstaterade att det saknades lagligt stod for att betala ut sjukersattning under
utredningstiden, nir Forsdkringskassan tar stallning till om arbetsformégan ar
nedsatt pga. sjukdom.

Tidigare betalade Forsiakringskassan vanligtvis ut sjukpenning under savil
utrednings- som kommuniceringstid, i de fall individen hade sjukpenning sedan
innan och uppvisade lakarintyg for forlangd sjukskrivning. Utbetalad sjukersattning
togs inte tillbaka i de fall Forsakringskassan avslog forlangningen.

Den skarpta tillampningen frdn november 2016 innebar att Forsakringskassan inte
langre betalar ut sjukpenning under utredningstiden utan individen far vinta pa
ersittning under tiden fram till beslut, ca 1 manad. Om forlangning godkanns,
betalas sjukpenningen ut retroaktivt, men vid avslag star individen utan erséattning
fran sjukperiodens start fram till beslutsdatum. Nar Forsakringskassan meddelat
om avslag far individen soka annan férsorjning, exempelvis genom atergang i
arbete, arbetsformedling eller socialtjanst.

Den skirpta tillampningen bedoms ha okat kvaliteten i att ratt personer far
ersiattning ur sjukforsakringen samtidigt som ett antal individer hamnat i
ekonomiska svérigheter. Det har blivit tydligt att Forsakringskassans regelverk inte
i alla situationer ger individer, med nedsatt arbetsférméga pga. sjukdom, den
ekonomiska trygghet som sjukforsakringen syftar till.

Socialdepartementet har i rubricerad promemoria utarbetat forslag till forandring
av socialforsdakringsbalken for att forbattra individens trygghet i sjukforsakringen.
Utgangspunkten har varit att individer som haft sjukpenning under en tid och har
lakarintyg som styrker fortsatt nedsatt arbetsformaga, i normalfallet, inte ska
behova vara oviss om sin forsorjning under tiden som Forsakringskassan beslutar
om ny period med sjukpenning. Lagen foreslés trida ikraft 1 januari 2018.
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Region Jamtland Harjedalen har, som ett av tva landsting, beretts mojlighet att i ett
remissvar ge synpunkter pa Socialdepartementets forslag.

I forslaget till remissvar ar Region Jimtland Hirjedalen positiv till en lagédndring
och stéller sig bakom utredningens forslag. Regionen framfor darutover tre
synpunkter, att beakta infor ett kommande lagforslag. Sammanfattat handlar
synpunkterna om att
e Fler yrkesgrupper inom varden an ldkare bor kunna fa utfiarda sjukintyg om
nedsatt arbetsformaga
e Forsidkringskassan bor uppmanas till en aktiv tillimpning av de nya
reglerna, i enlighet med lagstiftarens intentioner
e Forsdkringskassan bor redan under ar 2017, efter beslut om ny lag, kunna
arbeta i enlighet med den nya lagens intentioner.

Regiondirektorens forslag

Utarbetat forslag till svar pa remiss Ds 2017:4 Sjukpenning i avvaktan pa slutligt
beslut, daterat 2017-04-24, antas.
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