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1 PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

1.1 Reglemente

Enligt Regionstyrelsens reglemente har utskotten som uppgift att inom respektive utskotts
ansvarsomrade arbeta med:

Utskotten har som uppgift att inom respektive utskottets ansvarsomrade arbeta med:

e Fo6rdjupning inom fokusomraden och strategiska utvecklingsomraden,

e framtidsbevakning och analys av langsiktiga utvecklingsomraden,

e inspel till planeringsférutsittningar, regionplanen och till styrelsens verksamhetsplan,
e uppfdljning av regionens langsiktiga utvecklingsplaner,

e uppfdljning av regionstyrelsens verksamhetsplan,

e frigor om virdegrund och Region Jimtland Hirjedalens virdegrundsarbete,

e jimstilldhets- och jamlikhetsfrigor och

e behovsanalys.

Utskotten ska bereda drenden till regionstyrelsen. Ett utskott kan dven sjilv vicka drenden inom
sitt omrade.

En viktig utgangspunkt for de fragor som utskottet ska arbeta med dr de 6vergripande mal som
finns faststillda i regionplanen och i styrelsens verksamhetsplaner.

Utskottet for personal ska utéver de 6vergripande ansvarsomradena arbeta med:

e Langsiktiga personalpolitiska utvecklings- och inriktningsfragor samt strategier,

e lingsiktig 6vergripande kompetensforsorjning for Region Jamtland Hirjedalens verksam-
het inklusive planering av generella och riktade kompetensférsorjningsinsatser,

e tillimpningsforeskrifter f6r personalpolitiken utifran fullmiktiges beslut,

e l6nepolitik,

e arbetsmilj6, inklusive féretagshilsovard och

e chefs- och ledarskap.

Utskottet ska vara avstimningsgrupp for lokala kollektivavtal.

1.2 Madl i regionstyrelsens verksamhetsplan
Strategiska mal i regionstyrelsens verksamhetsplan som rér Utskottet f6r personal ar:

Attraktiv arbetsgivare

e Tydliggbra forvintningar pa chefer 1 organisationen ger forutsittningar till ett gott
ledarskap
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e Region Jamtland Harjedalen ska vara en attraktiv arbetsgivare for bade kvinnor och min

e Region Jimtland Hirjedalen ska vare en halsofrimjande arbetsplats med goda
anstallningsvillkor och tillgang till hilsofrimjande insatser

e Modellen for arbetsvirdering ska f6ljas upp ur ett jamstilldhets- och jamlikhetsperspektiv

En god arbetsmiljo

e Mangfald, i betydelsen inkludering, prioriteras i savil den inre organisationen som
samverkan mellan forvaltningar ar en nédvandighet for kompetensforsorjningen

Kompetensutveckling och karridrvigar

e Utveckla chefsrollen och etablera chefsnitverk
e Alla medarbetare ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan

e Arbetsgivaren ska ta tillvara savil kvinnliga som manliga medarbetare som har intresse av
ledarskap

e [Karridrvigar for alla yrkeskategorier ska finnas samt mojlighet till utveckling genom
utbildning

En kompetensforsérjning som understddjer omstillning till framtidens behov

e Inventera kommande kompetensforsérjningsbehov. Framatsyftande
kompetensforsorjning med hiansyn tagen till befolkningens behov av vard

e Region Jamtland Hirjedalen ar en god forebild for elever och studenter inom olika
vardutbildningar

e Aktivt arbeta for att studenter blir framtida medarbetare

e Olikheter bland medarbetarna ska virdesittas genom att inkludera medarbetare fran t.ex.
andra lander och kulturer

Minska sjukfrinvaron for Region Jiamtland Hirjedalens medarbetare

e Region Jaimtland Hirjedalen ska tillsammans med Arbetstormedlingen, Forsidkringskassan
med flera arbeta med ett langsiktigt utvecklingsarbete for att minska den héga andelen
sjukskrivna

e Arbeta utifrin langsiktig plan f6r minskade sjukskrivningar
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1.3 Sammantradesplanering (fylls pa under dret)

Mote Information/irenden Ansvarig
17 januari - Arsplanering
13:00 — 17:00 - Arbetstidsmodell/arbetstider

- Modell {6r arbetsvirdering inkl.
omvirldsbevakning. (Hur gor
andra landsting)

- Kartlagening akuten —

redovisning

- Uppftdljning sjukfranvaro

- Bemanning
22 februari - Ledarutvecklingsprogram Kerstin Norrbin
13:00 — 17:00 - Kartlagening chefernas

forutsittningar

- Personalbokslut

- Bemanningsprojekt

- Etablering

- Arbetsmiljé
17 mars - Modell f6r specialisttjinster —
13:00 — 17:00 uppfoljning

- Attraktiv arbetsgivare

- Etablering
13 april - Uppfdljning sjukfranvaro
08:30 — 12:00 - Bemanningsprojekt

- Arbetsmilj6
1-2 juni
08:00 —17:00
25 augusti - Etablering
13:00 —17:00
25 september - Uppfdljning sjukfranvaro
13:00 - 17:00 - Attraktiv arbetsgivare

- Bemanningsprojekt
31 oktober - Arbetsmiljé

13:00 — 17:00

5 december - Uppfdljning sjukfranvaro
13:00 — 17:00 - Etablering




