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Projektnamn

Storsjoyran som katalysator fér regional utveckling och kompetensférsérjning

Projektperiod

Start (3d43-mm-dd) Slut (44&4-mm-dd)

2017-07-01 - | 2018-06-30

Sokt belopp

750.000 kr

Uppgifter om stkanden

Sbékande (organisationens namn) Organisationsnr.
Storsjéyran Evenemang AB 556517-3803
Adress CFAR-nummer
Prastgatan 40 29443249
Postnr Ort Plusgiro
83130 Ostersund

Telefon Bankgiro
063-120076 5017-4952

Har s6kande ratt att dra av momsen for projektets verksamhet? (om nej, bifoga intyg fran Skatteverket)
B Ja [J Nej

Lan som omfattas av projektets verksamhet

| Jamtland |
Kommuner som omfattas av projektets verksamhet

\Samtliga kommuner 7

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad férsakrar, pa heder och samvete, att de uppgifter som Iamnas i ansékan inklusive bilagor ar riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stdd, utéver de i denna ansékan redovisade, kommer att sékas for detta projekts kostnader samt att fagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansékan far tas upp och diskuteras med berérda parter i regionen samt att s6kandes kreditgivare och
revisorer far ldmna information som &r nédvéndig fér beddmning av ansékan och den fortsatta hanteringen av projektsttdet.

Vil — Andren Nihogson

Region Jamtland Harjedalen
Regional utveckling

Box 654

83127 OSTERSUND



1. Kontaktpersoner

Kontaktperson hos sékanden Kontaktperson ekonomi

Andréa Viktorsson Lars Sillren

Telefon nr Mobiltelefon nr Telefon nr Mobiltelefon nr
063-120076 070-3448012 063-120076 070-3448016
e-postadress e-postadress

andrea@yran.se lars.sillren@yran.se

Projektledare
Andréa Viktorsson

Telefon nr Mobiltelefon nr
se ovan se ovan
e-postadress

se ovan

2. Upphandling

Omfattas sdkanden av Lagen om Offentlig upphandling?

O Ja X Nej

3. Annat stdd (utéver medfinansieringen till denna ansdkan)

Har annat offentligt stod sokts for detta projekt som inte anges i finansiering i denna ansékan

O Ja Nej
Om Ja, ange nedan finansiér och belopp
Finansiar Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansékan och handledning for ifyllande av projektansdkan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sakerstéll att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det
tydliggors i féljande punkter i projektansékan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skél fér projektet

Inom de narmsta tjugo aren forvantas tre fjardelar av Sveriges tillvaxt ske i de tre storstadsregionerna. Det innebér
stora utmaningar for en region som Jamtland Harjedalen, som utan inflyttade invandrare och personer fran
naromrédet skulle ha en negativ befolkningstillvéxt.

Forskare som Richard Florida visar att for att f& igang en positiv tillvéxt krévs en attraktiv miljé med goda villkor. Det
lockar till sig nya invanare och nya investerare som i sin tur leder till att nya féretag soker sig dit. | den kreativa
ekonomin konkurrerar man med sin éppenhet, sin kultur och sin mangsidighet.

Forskningen lyfter fram ett rikt och spannande kulturliv som en av de absolut viktigaste konkurrensfordelarna man
kan tillskansa sig nar det géller att locka till sig kunskapsintensiva manniskor.Stora aterkommande kulturevenemang
ar darfor ett strategiskt vapen i regionala utveckling och kompetensforsorjning. (Florida, Richard (2002) The Rise of
the creative class... and how it’s transforming work, leisure, community, & everyday life. Basic Books, New York,
USA Florida, Richard (2005) Cities and the creative class. Routledge, New York, USA)

Region Jémtland Hérjedalen beskriver i Regional Utvecklingsstrategi den kreativa sektorn som ett strategiskt omrade:
"Den kreativa sektorn har god potential till hallbar samhéllsutveckling — bade nar det géller social och ekonomisk
tillvaxt. Sektorn skapar egna varden och fungerar som vardeskapare for andra branscher”. Man konstaterade ocksa
att lanet "utifran sin atttraktionskraft har bra férutsattningar att arrangera internationella evenemang..."
(J@mtland/Harjedalen 2030, Innovativt & Attraktivt, Regional utvecklingsstrategi 2014-2030, Region Jémtland
Harjedalen 2013)

Storsjdyran svarar pa alla satt upp mot beskrivningarna ovan av evenemang som kommer att ge stader och regioner
framtida konkurrensférdelar. Sedan mitten av 1990-talet har n3stan alla svenska festivaler med internationella
ambitioner lagts ner, men Storsjoyran fortsétter existera trots att geografiska férutsattningar och befolkningsunderlag
talar emot.

Storsjéyran har under lang tid varit en aterkommande samlingspunkt for jamtar och harjedalingar, atervéndare och
nya besdkare men ocksa en arena for regionen, kulturutvare och andra aktérer att synas pa och dra nytta av. Cirka
40 procent av festivalbestkarna &r tillresta fran platser utanfor lanet: ménga men nagon relation till JAmtland-
Harjedalen.Varumérket Storsjdyran &r starkt och nagot man garna vill férknippas med men medvetenheten om hur
detta kan géras battre och vilka effekter det kan ha behéver starkas.
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4.2 Sammanfattande projektbeskrivning
Projektet ska nyttja evenemanget och foretaget Storsjdyran som katalysator for regional utveckling och

kompetensférsérjning.

4.3 Syfte med projektet

Projektets dvergripande syfte ar att bidra till att fler personer ska besdka, soka arbete, studera och bositta sigi
Jémtland-Harjedalen.

Projektet ska med stdd av ett av de mest etablerade och langsiktigt fungerande regionala evenemangen, Storsjbyran,
skapa mdjligheter fér aktérer i hela Jamtland Harjedalen att dra nytta av drivkraften som detta evenemang bidrar till,
samt att identifiera utvecklingsmetoder fér hur man med detta som modell kan dverfora arbetssattet pa andra
reseanledningars varumarken.

Samverkan mellan féretag utvecklas med malet att skapa battre affarer under, fére och efter Yran.
Projektet ska aven hitta former for innovationsarbete; dels mellan féretag som agerar i anslutning till evenemanget

och dels genom att nyttja Storsjoyrans erfarenheter och natverk bland kreativa néringar utomlands for att ge
inspiration till féretréddare f6r regionen.

4.4 Projektets mal

- Att nyttja Storsjoyran for att stérka bilden av Jamtland-Harjedalen som en attraktiv region att besdka och arbeta i, fér
att pa sa satt underlatta kompetensférsérjning.

- Att genomfbra en process med inriktning mot platsmarknadsféring och affarsutveckling for att darigenom utveckla
en innovativ modell fér hur man kan anvénda befintliga reseanledningars varumarken lokalt och regionalt i Jamtland
Harjedalen.

4.5 Projektets malgrupp
| en publik del potentiella inflyttare och besdkare, i en intern del tjainsteman som arbetar med och féretag inom
kreativa naringarna.

4.6 Projektorganisationen

Overgripande projektansvarig: Andréa Wiktorsson, vd Storsjoyran

Projektledare: Rekryteras vid projektstart

Verksamheskoordinator , delprojekt 1,2: Stefan Kauppi, producent Storsjoyran

Verksamhetskoordinator, delprojekt 3,4: Anna Magnusson

Projektadministration och ekonomi: Lars Sillrén

Extern projektkonsult: Joppe Pihlgren, musiker, tv-journalist, filmproducent och tidigare tjansteman pa KK-stiftelsen

4.7 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5

Processen som ska genomféras och etableras som en modell och bygger pa féljande delar: Omvaérldsanalys och
trendbevakning, identifiering av goda exempel, genomférande av affarsutvecklingsmodeller, uppféljning, utvardering
och utveckling infor ny sésong:

1) Omvérldsbevakning med Yran

Delegation fran Yran och lanets naringslivskontor (eller av dem utsedda) besoker Trondheim for att lara av hur de
arbetar med féretag i den kreativa sektorn som katalysatorer for regional utveckling och hur storortens
kranskommuner drar nytta av féretagen.Trondheim uppvisar bade en stor dynamik med bredd inom den hogre
utbildningen och forskning samt ett rikt kulturliv och har dessutom en yngre befolkning an landets medelalder.
Mangfalden ar stor, ménnsikor fran dver 100 nationer bor har.

2) Kraftsamling for helhetsupplevelse.

Ny evenemangssamverkansplattform som ska utvecklas genom projektet och som skapar fordjupad samverkan
mellan féretag i lanet som &r och behdver vara leverantérer av tjanster i samband med Yran, t ex taxi, restauranger,
handel, hotell. Hitta en modell for langsiktig samverkan.

3) Evenemang som regional marknadsférare mot besékare och inflyttare

Denna projektdel syftar till att utveckla en innovativ modell och I16pande testa hur man, utifran Storsjéyran, anvander
stora regionala evenemang, besdksanldggningar och andra reseanledningar for att ge en langsiktigt positiv bild av
regionen gentemot besdkare och mdjliga inflyttare.

Utvecklingsmetoder och arbetsmodeiler ska utvecklas for hur man med detta som exempel kan éverféra samma
arbetssétt pa andra reseanledningars varumarken.
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4) "Brécke & Yran”. Hitta former fér hur kommunerna kan dra nytta av varumérket Storsjéyran/Yran samt skapa en
form for hur kommunernas och/eller deras ortsvarumirkesskapande féretag syns i samband med Yran. Har ska dven
en process genomféras med utvalda kultuarbetare i kommunerna i syfte att de ska delta i sceniska framtradanden
under Yranveckan.

Denna projektdel inkluderar dven majlighet till fysisk exponeringsyta under Yranveckan.

4.8 Projektavgransning

Projektet bygger pa erfarenheter och kompetens Storsjéyran Evenemang AB besitter, men ar till sitt innehall skilt fran
Storsjoyrans ordinarie verksamhet.

Inget i det projektet tillfor kan féljaktligen genomfdras med Storsjoyrans egna resurser.

4.9 Koppling till det regionala naringslivet

Projektet &r framarbetat och utvecklat delvis av och for naringslivet och &r riktat till naringslivets aktérer. Alpina VM-
organisationen kommer att nyttja Storsjoyran for att bygga natverk mot regionala besokare och pa sa sitt vinna
erfarenheter av hur starrka evenemangsvarumarken kan interagera.

4.10 Koppling till andra projekt

Projektet kommer att samverka med ett antal satsningar som pa olika sétt kan stirka och bidra till projektets
mals&ttning. Bland dessa aterfinns JHT, MIUN/E-TOUR genom forskaren Wilhem Skoglund, som ocksa bidrar med
erfarenheyer fran UNESCO-nétverket.

4.11 Resultatspridning

Utvarderingsrapport distribueras digitalt och i tryckt form. Projektresultat, fragestéilningar och utvérdering kommer
aven att presenteras vid ett offentligt samtal i samband med Storsjéyran och/eller vid andra stora evenemang i

| regionen.

4.12 Uppfdlining/Utvardering/Féljeforskning

Projektet kommer att utvarderas i anslutning till dess avslutande fér att se hur Yran kunnat nyttjas fér att na malen; att
starka bilden av Jamtland-Hérjedalen som en attraktiv region att beséka och arbeta i, for att pa sa satt underlatta
kompetensforsorjning samt hur en process kunnat starta i syfte att utveckla en innovativ modell fér att anvanda
befintliga reseanledningars varuméarken lokalt och regionalt i Jamtland Harjedalen.

Vid ett positivt utvarderingsresultat kommer en ny projektansékan for ytterligare tva ar att lamnas in, i syfte att ge
projektet en langsiktig hallbarhet.
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§. Tid och aktivitetsplan for projektet
Aktiviteterna ska beskrivas/utveckias under punkt 4.7

Aktivitet Startdatum | Slutdatum | pucgeterad
-Omvarldsbhevakning med Yran 2017-07-01 | 2018-02-28 | 250000
-Kraftsamling for helhetsupplevelse. 2017-07-01 | 2018-06-30 | 350000
-Evenemang som regional marknadsforare mot bestkare och inflyttare 2017-07-01 | 2018-06-30 | 400000
-"Bracke & Yran", kommunerna som en del av Yran 2017-07-01 | 2018-06-30 | 400000
Insatser fér nagot/nagra av de horisontella kriterierna

Informationsspridning om verksamhet och resultat 50000
Projektutvérdering och slutredovisning, inklusive slutrapport 2018--03-01 | 2018-06-30 | 50000
Projektets start och slutdatum 2017-07-01 2018-06-30

6. Indikatorer

6.1 Indikator Kvinnor | Man Antal
Antal arbetstiliféllen som skapas av projektets genomférande, saval inom sjalva projektet som externt 0.5 0.5 1
(férdelat pa kvinnor och mén) ’ i

Antal arbetstillféllen som bevaras som en féljd av projektets genomforande, saval inom sjalva

projektorganisationen som externt (fordelat pa kvinnor och man)

Antal nystartade féretag (frdelat pa kvinnor o mén)

Antal nya féretag med delat/mixat dgande

Antal féretag som deltar i projektet 10 10 20
Antal personer som deltar i projektet forutom projektégarens personal (férdelade pa kvinnor och man) | 15 15 30

Antal nya kommersiella produkter/tianster/patent som fdljd av projektet

Privat medfinansiering av projektet i kronor

6.2 Kommentar till indikatorerna

7. Horisontella kriterier

Vilken paverkan har projektet pa jamstalldhet

[0 - Syftar direkt till att 6ka jamstalidheten

X] - Har en dvervagande positiv paverkan ur ett jamstélldhetsperspektiv
O - Haren 6vervagande negativ paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv
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[ Besvara kortfattat foljande fyra fragor:

1. Vilka matbara mél finns avseende jamstalldhet inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras fér att na malen nar det gélier
jamstélldhet? 3. P4 vilket satt paverkar projektets resultat och effekter jamstélldheten?

4. Hur kommer projektet kvinnor och mén till godo vad géller foretagande, arbetstilifzlien etc.?

For att skapa tkad attraktion genom att i higre grad anvénda de kreativa ndringarna krévs ett tydligt inkluderandeperspektiv. Dvs
sévil jamstilldhetsfaktorn som mangfald &r centrala delar i varfor en plats &r attraktiv och skapar tillviixt. I denna satsningen sa ar
darfor det en sjdlvklarhet att alla aktiviteter har ett naturligt fokus pa hur arbetet skapar okad jamstilldhet och méngfald. Vid
lyckat resultat, dvs att vi hittar framgéangrika arbetsstt for att anviinda den kreativa néringen i hogre grad sd kommer déirmed en
mer vilkomnande, jamstilld och inkluderande kultur skapas som i sin tur ocks far en positiv effekt vad giller foretagande och

fler arbetstillfilien for regionen

Vilken paverkan har projektet pa integration och mangfald

[0 - Syftar direkt till att 6ka integration och mangfald

X] - Har en Gvervagande positiv paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv
[J -Haren 6vervagande negativ paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

1. Vilka métbara mal finns avseende integration och méngfald inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets mal
nér det galler integration och mangfald? 3. P4 vilket s&tt paverkar projektets resultat och effekter integration och mangfald? 4. Hur
kommer projektet olika grupper till godo vad géller féretagande, arbetstillfallen etc.

For att skapa ¢kad attraktion genom att i hogre grad anviinda de kreativa néringarna krivs ett tydligt inkluderandeperspektiv. Dvs
sévél jamstilldhetsfaktorn som mangfald 4r centrala delar i varfor en plats ar attraktiv och skapar tillviixt. I denna satsningen sd dr
darfor det en sjélvklarhet att alla aktiviteter har ett naturligt fokus pa hur arbetet skapar 6kad jamstilldhet och méngfald. Vid
lyckat resultat, dvs att vi hittar framgéngrika arbetssitt for att anvéinda den kreativa niringen i hogre grad s& kommer dirmed en
mer vilkomnande, jamstilld och inkluderande kultur skapas som i sin tur ocksé far en positiv effekt vad giller foretagande och
fler arbetstillféllen for regionen.

Vilken paverkan har projektet pa miljén

[0 - Syftar direkt till att forbattra miljon

X] - Har en dvervagande positiv paverkan pa miljén
[0 -Haren Overvégande negativ paverkan pa miljén

Besvara kortfattat foljande fyra fragor:
1. Vilka mal finns avseende milj6 inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets mal nar det galler miljé?
3. Pa vilket sétt paverkar projektets resultat och effekter miljén? 4. Har projektet paverkan pa nagot Natura 2000-omrade?

Vilken paverkan har projektet pa folkhalsan (endast obligatorisk uppgift for Ostra Mellansverige)
] - Syftar direkt till att forbattra folkhalsan

X - Har en 6vervagande positiv paverkan p3 folkhélsan

[0 -Haren 6vervagande negativ paverkan pa folkhalsan

Besvara kortfattat féljande tre fragor:

1. Vilka matbara mal finns avseende folkhélsa inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att n& malen nar det géller folkhalsa?
3. pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter folkhalsan hos olika grupper?

Projektet kommer arbeta for att skapa minimal p&verkan pa miljon. I en geografiskt stor region med méanga evenemang som
attraherar géster &r mij6aspekten en cenral del och kommer darfér finnas med och virderas Iopande i arbetet for ekologisk
héllbarhet.

8. Forvantade resultat

8.1 Forvantade resultat efter projektperioden
Fler kreativa foretagare som har vidareutvecklats. Nva nitverk har bildats

8.2 Férvantad verksambhet efter projektperioden
Vid lyckat utfall fortsatt utveckling av arbetsséttet och pa sa satt etablerad modell fér hur evenemang och de kreativa
naringarna bidrar till hallbar tillvaxt.

8.3 Forvantade effekter pa sikt
Okad tillvéxt, fler foretag och en sjélvklarhet i att den kreativa néringen skapar tillvéixt, inte bara inom kultur utan for hela
samhillet och niringslivet,
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