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Medfinansiering till projektet ”En attraktiv region” 

Ärendebeskrivning 

Region Jämtland Härjedalen har inkommit med ansökan om 19 283 329  kronor i 
medfinansiering till projektet ”En attraktiv region”. Övrig finansiering kommer från 
alla länets kommuner och Länsstyrelsen i form av bidrag i annat än pengar, samt 
från Länsförsäkringar och Jämtkraft i form av kontanta medel. Därtill beslutades 
det vid regionala utvecklingsnämndens sammanträde 2019-09-17 att Region 
Jämtland Härjedalen avsätter 2 658 128 kronor av egna medel för personal som 
behövs för genomförandet av projektet. Projektet sträcker sig från 1 januari 2020 
till 31 december 2022. 
 
Projektet syftar till att förbättra kompetensförsörjningsarbetet genom att stärka 
samarbetet mellan kommunerna och näringslivet. Projektets målsättning är att 
skapa en väl fungerande samverkansplattform mellan deltagande organisationer, 
vilket saknas inom detta område. Därtill ska projektet marknadsföra länets 
arbetsmarknad vilket ska resultera i att människor väljer att flytta till vår region. Ett 
proaktivt inflyttningsarbete kommer att utföras och genom processen/arbetssättet 
”Talent Attraction Management” syftar projektet till att genom nedanstående fyra 
faser länka samman inflyttare, arbetsgivare och offentliga aktörer. 

1. Attrahera talang 
2. Välkomna talang 
3. Integrera talang 
4. Stärkt varumärke 

 
Under beredning av ärendet har en reviderad aktivitetsplan arbetats fram med en 
tydligare effektlogik mellan uppställda mål, aktiviteter och resurseranvändning. 
Planerade aktiviteter kommer ske inom två huvudområden, ”Utvecklad plattform 
för aktörssamverkan” samt ”Marknadsföring av arbetsmarknadsregionen 
(inflyttnings- och kompetensförsörjningsinsatser)”.  
 
Som framgår i regionplanen för 2018–2020 har både näringsliv och offentlig sektor 
rekryteringsproblem i länet. Den regionala utvecklingsstrategin lyfter ökad 
inflyttning som insats för att regionen skall klara kompetensförsörjningen. 
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Aktiviteterna i projektet syftar till just detta, att genom aktörssamverkan attrahera 
inflyttare och bidra till kompetensförsörjningen. Åtgärderna ligger därmed helt i 
linje med målsättningen i den regionala utvecklingsstrategin att klara 
kompetensförsörjningen och att länets befolkning ökar.  
 
Uppföljning, utvärdering och rapportering 
Projektet skall redovisa följande nationell indikator: 

1) Antal deltagande organisationer. 
Deltagande organisationer ska namnges och målsättningen är 20 deltagande 
organisationer 
Projektet ska slutrapporteras senast tre månader efter projektets slutdatum 
 
Utöver den nationella uppföljningen skall projektet rapportera följande regionala 
effektmål: 

1) 400 hushåll väljer Jämtland Härjedalen som boplats  
2) 200 företag får tillgång till arbetskraft 

 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Region Jämtland Härjedalen beviljar medfinansiering av projektet ”En 
attraktiv region” med 50% av redovisade och godkända kostnader, dock max 
19 283 328 kronor. 

2. Medfinansiering tas från anslag 1:1, Regionala tillväxtåtgärder. 
3. Beslutet har fattats med stöd av Förordning (2003:596) om bidrag för 

projektverksamhet inom den regionala tillväxtpolitiken, och gäller under 
förutsättning att övrig finansiering ordnas enligt ansökan. 

4. Region Jämtland Härjedalens Allmänna villkor för stöd till projekt 
(RUN/640/2017) gäller för projektet. 

 
 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
Martina Lundholm  
Områdeschef Näringsliv 

Utdrag till 

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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