Summa (SEK)

6552 248

Resurs som behovs for att genomfora
aktiviteten

Lonekostnader for projektets personal och
deltagande organisationer (kommunerna,
Lansstyrelse, MIUN, Jamtkraft och
Lansforsakringar.) Kép av extern tjanst for
analysuppdrag.

888 819

Personalkostnader. Kép av tjanst
(deltagaravgifter). Resor och logi i samband
med deltagande.

1892129

K6p av extern tjanst.

3720948

Personalkostander. Kép av externtjanst for
processledning for Talent Attraction
Management eller motsvarande.

888 819

2785722

Personalkostnader. Rese- och logikostnader
forknippad med studieresor for projektets
personal.

Resurs som behovs for att genomfora
aktiviteten

Projektets personal och samarbetsaktorer (in
natura finansiering) genomfor bearbetning av
det utfall som aktiviteter och insatser

genererar. Rese- och logikostnader tillkommer

samt dven kostnader for externa tjanster som
tex informationsmaterial.

4660119

Personalkostander och kostnad for bidrag i
annat @n pengar (arbetsinsats fran
medfinansiarer). Bl.a Jamtkraft arbetar kring
hallbarhetsarbetet. K6p av externa tjanster
for tex inspirationsworkshops med tema
attraktiv arbetsgivare samt mojligheterna
med distansarbete.

6557 022

Personalkostander och kostnad for bidrag i
annat @n pengar (arbetsinsats fran
medfinansiarer). Kép av extern tjanst. Inkop
av material (t ex klader med budskap till
ambassadorer).

Aktivitetsomrade

Utvecklad plattform for aktérsssamverkan

Aktivitetsomrade

inflyttnings- och kompetensforsoérjningsinsatser)

Vilka aktiviteter behover genomforas?

Analys for kompetensbehov nu och i framtiden. Genomférs med
utgangspunkt fran foretagen och offentligheten i regionen. Fokus
pa branscher/foretag som bedéms passa i den regionala
kontexten. Aven hur féretagande p& landsbygden kan klara av
kompetensforsorjning samt mojligheter i framtiden. Viktigt med
samverkan genom projekt (tex Sim JH, JHT, BRMS) och aktérer
som redan driver fragan. Samt det interna projektet Matchning i
praktiken.

Prestationsmal (utfall)

Det finns nytt underlag framtaget som skapar
forstaelse pa kompetensforsorjningsbrister och
flaskhalsar. Underlaget ska ge ny kunskap om vilka
foretag/branscher/tjanster som bor vara féremal
for efterfoljande operativt bearbetningsarbete och
matchning matchning. Viktig kunskap om hur
framtidens kompetensforsorjning ser ut for
landsbygden.

Regionalt effektmal

Det finns en organiserad, valgrundad aktérssamverkan
inom regionen med faststlallda mal for att framja
nyinflyttning och kompetensforsorjning. Samverkan
inkluderar kommuner, akademi och néaringslivsaktorer
och koordineras av Region Jamtland Harjedalen. | dialog
med samverkansaktorer kring behov som identifierats
ges forslag pa insatser som kan l6sa behoven.

Representation under konferenser, massor och andra typer av
regionala och nationella evenemang som anordnas pa temat
kompetensforsorjning. Genom denna aktivitet kommuniceras dven
projektets verksamhet och resultat.

Deltagande under for projektet relevanta aktiviteter
dar samverkansplattformen bor ha representation.

Framtagande av ett regionalt aktérsgemensamt
datahanteringssystem ("talangdatabas") for matchning av
intresserad arbetskraft som uppfyller GDPR-krav.

Starkt aktdrssamverkan inom inflyttning- och
kompetensforsorjnings samverkansplattform.
Samverkansprocessen starks systematiseras och
effektiviseras genom ett digitalt verktyg som
hanterar kundkontakter och intressen. Hanteringen
blir regiongemensam och standardiserad samt
"bestaende".

Systemet lever kvar som ett projektresultat dven efter
projektperioden och kan fortsatta anvandas av de
aktorer som ingar i samverkansplattformen.

Vilja och implementera en modell for talangattraktion som
anvands i samverkan mellan regionens kommuner och
samarbetsaktorer. Talent Attraction Management (TAM) har
studerats under forarbete och &r en sannolik modell att
implementera och jobba utefter.

Alla samarbetsaktorer i regioen har samsyn kring
talangattraktion och arbetar strukturerat och
synkroniserat enligt samma modell.

En reginoal synsyn avseende arbetssatt (6ver
kommungranser) samt bestaende effekter avseende
arbetssatt. Implementering av vald modell.

Omvaérldsbevakning. Lara av hur andra regioner, bade nationellt
och internationellt jobbar med motsvarande forutsattningar.
Distansoberoende workshopar 6ver videokonferens for lagre
kostnader och stérre deltagande. Bl.a "Lev din drom Falkenberg"
och "Bilder som férandrar vérlden".

Vilka aktiviteter behdver genomféras?

Bearbetning av nya inflyttade personer som matchas med
foretagens, offentligheten och myndighets behov av arbetskraft.
Detta sker genom savél distanskontakt som platstréffar i regionen.
Vid platstraffarna erbjuds personer méten for visualisering av tex.
natverkande, boendemdijligheter, fritid, skolor etc. Bearbetningen
sker samverkansmdssigt genom den regionalgemensamma
databas, dvs en databas som samlar namn pa personer som visat
intresse for/vill flytta till var region for att bo och arbeta.
Databasen ska anvandas som ett verktyg for att halla konktakt
med personer. Hansyn kommer att tas till branschspecifika behov
utifran genomforda analyser dar resultat tex. kan innefatta larare,
kockar, IT-personal, ldkare.

Det skapar ny kunskap om hur attraktions- och
kompetensforsorjningsarbete fungerar (i andra
regioner), vilket gor att det egna arbetssattet kan
utvecklas. Viktigt utfall som mojliggor nya framtida
arbetssatt men som dven tillvaratar tidigare projekt
och insatser.

Prestationsmal (utfall)

Kontakt med intresserade talanger. Arbeta operativt
med att halla kontakt med de personer som har
registerats i "talangdatabasen". Personerna som ar
foremal for inflyttning far ny kunskap och
inspiration om férutsattningarna att bo, leva och
verka i Jdmtland Héarjedalen. Likval far
samverkansaktorer och befintliga foretag storre
kunskap samt inspiration att motivera expansion av
arbetsplatser i regionen. Kunskaper och
erfarenheter fran tidigare projekt ska tas tillvara i
arbetet med att utveckla mottagnings- och
bearbetningsfunktionen.

Starkt samverkan, dven med andra regioner.

Resultatindikator (foljs upp nationellt)

Effekten forvantas bli inflyttning av 400st hushall inom 3
ars tid dar 200 foretag hittar arbetskraft. Ett
systematiserat och dokumenterad arbetssatt som
tydligogor de olika aktérernas roller i inflyttningsarbetet.

Genomforande av employerbrandinginsatser. Starka forstaelse och
minska avstandet mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Genomfora workshops med foretag, offentlighet och myndighet
inom regionens kompetensbehovsomraden for att tillsammans
hdéja medvetenheten av att vara en attraktiv arbetsgivare.

Projektets samverkansaktorer och de 200 st foretag
som hittat arbetskraft har fatt storre forstaelser
kring att vara en attraktiv och hallbara arbetsgivare.

Utveckling av ett koncpet for "regionala ambassadérer".
Ambassaddrernas uppdrag ska vara att hjdlpa nyinflyttade att
"komma in i regionen". Ambassad6rerna ska fa inspiraion och
utbildning i vardskap och fakta om regionen sa att de kan vara
goda representanter. Inom aktiviteten sker samverkan med redan
befintliga insatser som (tex. Jamtland Calling, Projekt Kaxas,
WherelComeFrom, Jamtlandsakademin, Co-working akttrer) som
kan vara sprakror for en positiv bild av regionen dar vi tillsammans
jobbar med gemensam vision.

Flera aktorer och personer har axlat rollen som
Jamtlandsambassador och arbetar aktivt med att
visa pa regionens attraktivitet och "salja in"
regionen och driva talanger till det regional
gemensamma "talangdatabasen”.

Etablerat ambassadorsnatverk samt genomfort
gemensamma event och aktiviteter. Eventuellt
6verrenskommelse genom avsiktsforklaringar.

Nationall indikator for
uppfoljning av anslag 1:1

Antal deltagande organisationer

de organisationer

Effekt pa sikt (ska kopplas till RUS och nationella
tillvaxtmal) Beskriver det 6vergripande syftet med
projektet.

1. Det blir fler arbetstillfallen i lanet genom
nyinflyttning samt matchning av befintlig
kompetensbas. 2.
Foretagen blir konkurrenskraftigare med 6kad
kompetens och fler anstallda.

3. Regionens varumarke som arbetsmarkandsregion
har starkts och fler talanger har attraherats till
lanets arbetsmarkand.

Effekt pa sikt (ska kopplas till RUS och nationella
tillvaxtmal) Beskriver det 6vergripande syftet med
projektet.

1. Det blir fler arbetstillfdllen i linet genom
nyinflyttning samt matchning av befintlig
kompetensbas. 2.

Foretagen blir konkurrenskraftigare med 6kad
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4720122

Personalkostander och kostnad for bidrag i
annat an pengar (arbetsinsats fran
medfinansidrer). Rese- och logikostnader.
Kostnader for externa tjdnster som tex
informationsinsamling och prospekt fér
utbildning.

2 046 903

K6p av externa tjanst for
kommunikationsinsatser inom tex.
aktiviteter/kampanjer, webb- och
grafiskdesign, foto/bild, storytelling,
inkoppling TAM.

1956903

Kostnader for resa och logi samt kép av extern
tjanst (masskostnad) for deltagande. Val av
massor beror till viss del av vad analysen kring
kompetensforsorjningsbehov visar samt vilka
externt "starka" varumarken/aktiviteter som
genomfors.

1896903

K6p av externa tjanster for webbarbete,
grafisk design, foto/bild. Licens- och
programkostnader for vissa tjanster samt ev.
utrustning. Arbeta med distansoberoende
verktyg som samarbetspartners redan har i
sina respektive organisationer.

Marknadsféring av arbetsmarknadsregionen

Identiera, summera och kommunicera det regionala
kompetensforsérjningsbehovet. Aktiviteten inkluderar dven att
kommunicera kompetensforsérjningsbehovet mot
utbildningsaktorer (med prospekt) i syfte att fa etablering av
utbildningar som behdvs i regionen. Aktiviteten sker i samverkan
med andra aktoérer i lanet och ska komplettera det arbete som sker
i ovrigt avseende regional kompetensforsorjning (t ex
kompetensplattformens uppdrag).

Dokumentation av kompetensforsorjningsbehov.
Dialog med samarbetsaktorer,
mottagningsorganisationer och foretag for att skapa
storre forstaelse och underlag till
utbildningsinsatser. Framtagna prospekt.

Battre matchning mellan arbetskraftutbud och
arbetskrafsbehov.

Annons-och andra marknadsfoéringinsatser for
platsmarknadsféring med budskap om méjligheter och styrkor
som Region Jamtland Harjedalen erbjuder. Fokus att bygga pa
attraktionskraften i form av narhet till natur, fjall men dven tatort.
Paketering och visualisering av regionens mojligheter. Attraktiv,
hallbar och jamstalld region som en réd trad.

Utfallet blir kommunikativt innehall (annonser,
reportage och mediainslag) riktade till personer
utom regionen som vill flytta till Jimtland
Hérjedalen. Inforamtion ger dven samarbetsaktorer
och foretag storre kunskap kring regionens styrkor
kring attraktivitet som arbetsmarknadsregion.

Madssdeltagande i syfte att marknadsféra regionen som attraktiv
plats att leva, verka och bo i. Samarbete med befintliga satsningar
och aktérer som genomfors utanfor och innanfor regionen. Tex.
idrotts, kultur, utbildning och féretagsengamemang dar koppling
till regionen finns. Hela regionens kompetensforsorjningsbehov
inkluderas.

Intresserad potentiell arbetskraft far 6kad
kdnnedom om majligheterna och fordelen med att
leva, bo och verka i Jamtland Harjedalen.
Kontinuerliga kommunikationsinsatser som starker
Jamtland Hérjedalens varumarke som en attraktiv
region att leva, bo och verka i. Dessa insatser ska ha
skapat infléde till den regionalgemensamma
databas.

Utveckling alteranativt vidareutveckling av en regional gemensam
webbplattform som kommunicerar lanet som attraktiv
arbetsmarkandsregion.

Det finns en bra digital plattform (webbsida) som
samlar information och kommunicerar om Jamtland
Hérjedalen som arbetsmarknadsregion. Det finns
dven en plan for hur denna webb férvaltas och
vidareutvecklas efter projekttiden.

Systemet lever kvar som ett projektresultat dven efter
projektperioden och kan fortsatta anvandas av de
aktorer som ingar i samverkansplattformen.

Antal deltagar]

roTTPETeTTS-TTITTTeT T
3. Regionens varumarke som arbetsmarkandsregion
har starkts och fler talanger har attraherats till
lanets arbetsmarkand.

38 566 657




