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Medfinansiering till projektet ”Framtidsvalet” 

Ärendebeskrivning 

Handelskammaren Mittsverige Service AB har ansökt om 3 019 999 kronor i 
medfinansiering till projektet ”Framtidsvalet”. Övrig medfinansiering kommer från 
Bergs kommun, Åre kommun, Östersunds kommun, Härjedalens kommun, 
Strömsunds kommun och Ragunda kommun. Projektet har även finansiering 
genom privat bidrag i annat än pengar (arbetstid) från företag i länet. Planerad 
projektstart är efter medfinansieringsbeslut under hösten 2019 med avslut tre år 
senare sommaren/hösten 2022. 
 
Inom projektet ska Handelskammaren introducera konceptet 
Arbetsmarknadskunskap (www.arbetsmarknadskunskap.se) som handlar om att ge 
elever i högstadiet och gymnasiet kunskap om olika yrken och hur arbetsmarknaden 
fungerar. Verksamhet genomförs i skolor vars hemkommuner medfinansierar 
projektet. Konceptet är ursprungligen utvecklat av den ekonomiska föreningen 
Jobba i Västerås som startade i Västmanland 2011 och har sedan dess spridit sig till 
åtta regioner och ett 60-tal kommuner i landet. Det är en licensavgift förknippad 
med nyttjandet. I konceptet ingår inspirationsföreläsningar där projektets 
kommunikatörer möter elever i skolan, samt så kallade ”branschbussar” där elever 
från högstadiet och gymnasiet besöker företag. I projektet läggs fokus på att matcha 
flickor med arbetsgivare i mansdominerade branscher och pojkar med arbetsgivare 
i kvinnodominerade branscher i syfte att främja ökad jämställdhet. Det ingår även 
aktiviteter riktade till skolan och skolans personal, såsom lärarträffar som 
uppdaterar skolpersonal i frågor om arbetsmarknadsläget. 
 
Upplägget bygger på tät samverkan med berörda skolor och även dialog med 
kommunernas näringslivs-/tillväxtenheter. Under beredningen av ärendet har såväl 
regionala utvecklingsnämndens verksamhetsområde Välfärd, klimat och kompetens 
som skolorna genom den primärkommunala samverkansarenan BUZ kommit till 
tals och uttryckt stöd för projektets inriktning. Företagen finns både som deltagare i 
och finansiärer av projektet. Företagen deltar i projektet genom aktiviteter där de 
tillförs kunskap om hur de kan utveckla sitt varumärke som arbetsgivare och bli 
bättre på att attrahera kompetens, det vill säga ”employer brandning”. Dessa 
kunskaper praktiseras sedan genom företagens finansieringsinsats när de lägger 
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arbetstid i samband med planering, genomförande och uppföljning av 
”branschbussarna” när elever besöker deras arbetsplatser.  
 
Den nationella strategin för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft säger att en 
förutsättning för en fungerade kompetensförsörjning skapas om utbildnings- och 
arbetsmarknadssystemets olika delar samverkar med varandra och med det 
omgivande samhället, inte minst med näringslivet. Detta projekt bedöms stärka 
kopplingen mellan utbildning och näringsliv, med ett fokus på näringslivets behov 
av ökad förmåga i ”employer branding”.  Det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet utvecklas i samverkan och insatserna främjar 
näringslivsanpassade utbildningar. Genom aktiviteterna skapas en naturlig 
samverkansyta mellan skola och arbetsliv, som efter projekttiden i utvecklingsfasen 
har potential att hitta annan finansiering till fortsatt drift.  
 
Uppföljning och utvärdering 
Projektet ska redovisa följande indikatorer: 1) Antal deltagande företag  
 
Målsättningen är 55 företag ska delta i projektet. 
 
Projektet ska slutrapporteras senast tre månader efter projekttidens avslut. 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Region Jämtland Härjedalen beviljar medfinansiering till projektet 
”Framtidsvalet” med 50% av redovisade och godkända kostnader, dock max 
3 019 999 kronor.  

2. Medfinansiering tas från anslag 1:1, Regionala tillväxtåtgärder.  
3. Beslutet har fattats med stöd av Förordning (2003:596) om bidrag för 

projektverksamhet inom den regionala tillväxtpolitiken, och gäller under 
förutsättning att övrig finansiering ordnas enligt ansökan.  

4. Region Jämtland Härjedalens Allmänna villkor för stöd till projekt 
(RUN/640/2017) gäller för projektet.  

 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Martina Lundholm  
Område Näringsliv 

Utdrag till 

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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