Ansodkan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Ansokansid: 3832

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ans6kningsdag:
Ansvarig organisation: Jaimtlands Lans Landsting

1.2 Stodsékande
Namn: Handelskammaren Mittsveriges Service Org.Nr: 556095-0825
AB

Kyrkogatan 26

85232 Sundsvall

Sverige

Arbetsstille

Namn: Huvudkontor Arb.stillenr.: 27356443

Postadress: Besoksadress:

Kyrkogatan 26 Kyrkogatan 26
85232 Sundsvall 85232 Sundsvall

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Nej

Hemsida www.midchamber.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer:

Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektets ekonomi kommer att sdrredovisas fran den ordinarie verksamheten Projektet
kommer att anstilla tvA kommunikatorer dedikerade endast till projektet.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektet kommer att ha en projektledare,som ansvarig for rapportering och kontakt med
projektets finansiarer. Projektet kommer att anstéilla tvd kommunikatorer som ska arbeta med
den dagliga verksamheten med lektioner i arbetsmarknadskunskap samt branschbussar. En
deltidsadministrator ansvarig for den ekonomiska redovisningen. En projektgrupp kommer att
tillsattas.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Projektet kommer i storsta maéjliga man att anvanda sig av miljovénliga transporter och
samékning vid resor inom ldnet och besdken pé skolorna och hos foretagen. I projektets



aktiviteter dr det inbyggt arbete for att minska andelen socioekonomiska och konsstereotypa val
bland ungdomar géllande utbildning och arbete.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

I samarbete med arbetsgivare i Jimtland och Harjedalen, IUC Z-group, regionens skolor,
naringslivsenheterna i respektive kommun, Region Jamtland/Héarjedalen Mittuniversitetet och
andra aktorer vill vi stirka forutsattningarna for naringslivets kompetensférsorjning och
foretagens fortsatta utveckling genom att 6ka intresset for de regionala bristbranscherna och ge
en bittre och mer attraktiv bild av karridrmajligheterna inom region Jimtland och Harjedalen.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

P& kort sikt kommer projektet att leda till en 6kad forméga och kunskap hos medverkande
foretag om den framtida arbetskraftens forviantningar och vad man forvintar sig av sin framtida
arbetsplats i form av organisationskultur, virderingar mm. Detta for att foretagen pa ett battre
sétt ska kunna forbereda sin verksamhet for att moéta och attrahera den nya och efterfragade
arbetskraften.

Vilka effekter - hos méalgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Pé lang sikt forvantar vi oss att malgruppen, foretag, kommer att ha en storre rekryteringsbas da
fler ungdomar véljer att stanna kvar i regionen tack vare storre kunskap om mojligheterna pa
arbetsmarknaden som de har fatt genom foretagens engagemang i AMK - lektioner och
branschbussar. Den kunskapen kommer att vara vardefull for foretagen dven for att kunna
attrahera arbetskraften utanfor regionen/lanet

Vilken/vilka kommuner eller 1&an ska projektet omfatta? Valj kommun
Ostersund, Stromsund, Are, Ragunda, Berg, Hirjedalen

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller 1&n ska projektet omfatta? Valj lan
Jamtland

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Primir méalgrupp: Foretag och arbetsgivare i Jimtlands lan. Mélet dr att minst 55 foretag ska
delta i aktiviteterna. Sekundar Malgrupp: Elever pa hogstadiet samt gymnasiet.

Vilket/vilka problem vill projektet |6sa?

Jamtlands 1an har ett vildigt attraktivt naringsliv med ménga branscher representerade, IT,
Bank, Forsdkring ohc revision, Skola och Vard, Teknik och Verkstadsindustri, Besoksnaring,
osv. Vad de flesta foretag placerar hogst upp pé sin lista av framtida utmaningar ar
kompetensforsorjning. Lansstyrelsen i Jimtlands lan och Region Jimtland/Héarjedalen
publicerade i borjan av 2018 Liget i Lanet, en beskrivning av utvecklingen i ldnet i relation till
de mél som formulerades i den regionala utvecklingsstrategin. Mél som togs fram inom omradet



ar bland annat att fler ska ga vidare till eftergymnasiala studier, dar statistik fran
Utbildningsregistret, SCB 2016 visar att regionen ligger langt efter riket. 39,3% av andelen
personer i &lder 30 - 34 i Jimtlands lan har hogre utbildning, i jaimfort med 48,6% hos
riksgenomsnittet. Vi ser en fortsatt tillvixt i ndringslivet och flera av regionens féretag planerar
for stora investeringar. Samtidigt vittnar allt fler foretag om en stor brist pa personer med ratt
utbildning och kompetens. Arbetsférmedlingens prognos for arbetsmarknaden i Jimtlands lan
2019 visar att foretagen dr starkt optimistisk om sitt rekryteringsbehov for 2019. 40,7% av de
tillfragade foretag uttryckte behovet. Men det storsta hindret for tillvéxt ar bristen pa ratt
kompetens, dvs matchningsproblematik. Prognosen visar att 33% av foretagen i ldnet sager sig
ha svért att rekrytera. Inflodet av elever som viljer bland annat de tekniska utbildningarna, pé
gymnasie- och akademisk niva ar inte tillrackligt och for att sikra framtidens
kompetensforsorjning behover vi agera nu. Handelskammaren Mittsverige har framgéngsrikt
arbetat med att genomfora inspirationslektioner for ungdomar i hogstadiet och pa gymnasiet i
Visternorrland sedan 2017 under begreppet AMK (Arbetsmarknadskunskap i skolan). AMK &r
en plattform f6r samverkan mellan arbetsgivare och ldnets skolor dar kommunikatorerna ar
arbetsgivarnas representanter nir de méter elever, larare och forildrar ute i skolorna.

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Uppstart och rekrytering | Under perioden kommer vi att 2019-06-10 - 259750
arbeta med planering samt 2019-09-20
rekryteringsprocessen for de ta
kommunikatdrerna som ska arbeta i
projektet. Da dessa ska goras enligt
konceptet Arbetsmarknadskunskap
och ar tidskrdvande maste den
pabdrjas innan projektet far formellt
finansieringsbeslut.
Arbetsmarknadskunskap | a. Inspirationsforeldsningar i 2019-10-01 - 4192503
i skolan skolklasserna som leder till: - Att 2022-06-09

bidra till 6kad samverkan mellan
skola och arbetsliv - Att fler
ungdomar far forstarkt studielust
tidigt genom forstaelsen for varfor
skolan ar viktig - Att skapa en
tidigare och tydligare matchning, dar
ungdomar valjer utbildningar som
pa; sikt leder till arbete - Att genom
inspirerande foreldsningar och
attraktionsstyrning paverka
ungdomars studieval - Att minska
andelen socioekonomiska och
ko;nsstereotypa val bland ungdomar
gallande utbildning och arbete - Att
héja kunskapen om
arbetsmarknaden hos ungdomar,
vilket okar deras mojligheter att
valja vagar som leder till arbete - Att
beskriva och tydliggora for
ungdomar hur arbetsgivarnas
framtida kompetensbehov, samt hur
vagen mot arbete ser ut - Att
ungdomar far svar pa fragan varfor,
varfor utbildning, attityd och
erfarenheter ar viktiga - Att stiarka




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

arbetsgivarnas forutsattningar att
fa; sina kompetensbehov
tillfredsstallda b. Traffar med
foraldrar pa foraldramdéten Malet ar
att ca 15 foretag ska delta i denna
aktivitet under projektperioden.

Branschbussar

Genom branschbussen (Teknikbuss,
Vardbuss osv.) far foretagen
mojlighet att ta emot elever fran
hogstadiet och gymnasiet. Foretagen
Oppnar sina do;rrar och visar sin
miljo;, bera;ttar om vad de go;r och
varfor dem gor det dem gor.
Foretaget forbereds for att kunna
presentera sig pa ett intressant satt
och av personer som ungdomarna
kan identifiera sig med. De kommer
att bera;tta om mog¢jligheter fo;r
sommarjobb, praktikplatser, ex-jobb
och framtida ansta;llningar. Ett
tillfa;lle for foretagen att knyta
kontakt med elever, larare och for
eleverna en mojlighet att fa; en
inblick i moderna industrier och se
bredden av mogjligheter och olika
yrkesroller. Samtidigt som foretagen
fa;r en en chans att visa upp sig och
sina varuma;rken, och underla;tta
framtida rekrytering. Infor varje
branschbuss kommer foretagen att
fa en insats inom employer branding
da kommunikatérerna kommer att
traffa foretagen och forbereda dem
pa hur de ska bemota eleverna.
Teknikbussar vander sig i forsta
hand till tjejer och vardbussar i
forsta hand till killar. Syftet med
detta ar att minska andelen
socioekonomiska och
ko;nsstereotypa val bland ungdomar
gallande utbildning och arbete. Men
ocksa att foretagen far en storre
forstaelse for mojligheten att hitta
medarbetarna bland hela utbudet pa
arbetsmarknaden oavsett kon. Malet
ar att genomfora 50 branschbussar
under projektperioden med 2
foretag i samband med varje buss.
Malet ar att minst 40 foretag ska
delta i denna aktivitet.

2020-01-01 -
2022-06-09

1568001

Samverkan i lanet

Samverkan behovs i 6kad
utstrackning i lanet mellan
kommuner och arbetsgivare for att
paverka vara gemensamma
strukturella utmaningar. ; Styrgrupp

2019-07-10 -
2022-06-09

139750




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

for ; Arbetsmarknadskunskap i
skolan; med representanter fran alla
kommuner, kvartalsvisa traffar. ;
Samordning med andra
organisationer som t.ex. IUC Z-group,
JHT m.fl for att sdkerstélla att vara
uppdrag kompletterar varandra. [UC
ar positiva da dessa aktiviteter skulle
komplettera det de redan gor med
exempelvis ;Industrinatten;. ;
Samverkan med Mittuniversitetet,
till exempel dess larar- och
vardutbildning ; Skapa en
gemensam plattform for
kunskapsbyggande och det fortsatta
samarbetet mellan skolan och
naringsliv.




1.7 Budget

Kostnader

Kostnadsslag 2019 2020 2021 2022 Totalt
Personal: Kommunikator 128 000 395520 407 386 209 804 1140710
Personal: Kommunikator 120 000 370 800 381924 196 691 1069 415
Personal: Projektledning 19 500 24102 24 825 25570 93 997
Personal: Administration/Ekonomi 19 500 24102 24 825 12 785 81212
Externa tjanster: Branschbussar 0 175 000 175 000 100 000 450 000
Externa tjanster: Rekrytering 70 000 25000 25000 0 120 000
Externa tjanster:

Marknadsforing/tryck/information 30 000 30 000 30 000 30 000 120 000
Externa tjanster: Licensavgift AMK | 145 000 290 000 290 000 145 000 870 000
Resor och logi:

Biljetter/Bilhyra/logi 35000 60 000 60 000 25000 180 000
Schablonkostnader:

Lonebikostnad 42,68% 122 492 347 639 358 068 189 862 1018 061
Schablonkostnader: OH 15% 61424 174 324 179 554 95 207 510 509
Summa kostnader 750916 | 1916487 | 1956582 | 1029919 5653 904
Projektintakter

Summa faktiska kostnader 750916 | 1916487 | 1956582 | 1029919 5653 904
Bidrag annat an pengar

Privat bidrag i annat an pengar 0 148 500 148 500 89 100 386 100
Summa bidrag i annat dn pengar 0 148 500 148 500 89 100 386 100
Summa totala kostnader 750916 | 2064987 | 2105082 | 1119019 6 040 004
Finansiering

Finansigr 2019 2020 2021 2022 | | | Totalt
Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt

bidrag annat dn

pengar 0
Offentlig kontantfinansiering

Ostersunds kommun:

Ostersunds kommun 273 686 547 371 547 371 273 686 1642114
Bergs kommun: Bergs

kommun 30875 61 750 61 750 30875 185 250
Are kommun: Are

kommun 49 645 99 290 99 290 49 645 297 870
Harjedalens

kommun:

Harjedalens kommun 16 933 33867 33867 16 933 101 600
Strémsunds

kommun:

Stromsunds kommun 25 407 50 813 50 813 25 407 152 440
Ragunda kommun:

Ragunda kommun 23290 46 580 46 580 23290 139 740
Total offentlig

kontantfinansiering 419 836 839 671 839671 | 419 836 2519014
Total offentlig

finansiering 419 836 839 671 839 671 419 836 2519014
Privata bidrag annat dn pengar

Foretagen i Jamtland

Harjedalen: Tid som

foretag lagger neri 0 148 500 148 500 89 100 386 100




Finansiar

2019

2020

2021

2022

Totalt

samband med
branschbussar.
Forberedelse,
genomférande,
utvardering

Total privat bidrag
annat dn pengar

148 500

148 500

89100

386 100

Privat kontantfinansiering

Handelskammaren
Mittsverige:
Handelskammaren
Mittsverige

44324

19993

50574

114 891

Total privat
kontantfinansiering

44 324

19993

50574

114 891

Total privat
finansiering

192 824

168 493

139 674

500991

Summa
medfinansiering

419 836

1032 495

1008 164

559510

3 020 005

Stoédfinansiering

Finansiering

2019

2020

2021

2022

Totalt

Stodfinansiering

331080

1032492

1096 918

559 509

3019999

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 53,41%
Stodandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 41,71%
Andel offentlig finansiering 91,71%
Andel privat finansiering 8,29%




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:
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