Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Ansokansid: 3720

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ans6kningsdag:

Ansvarig organisation: Jamtlands Lans Landsting

1.2 Stodsokande

Namn: Jdmtlands Lans Landsting Org.Nr: 232100-0214
Box 654

83127 Ostersund

Sverige

Arbetsstille

Namn: Regionférbund Arb.stillenr.: 21932413
Postadress: Besoksadress:

Box 654 Radhusgatan

83127 Ostersund 83134 Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Hemsida www.regionjh.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto:
Kontonummer:

Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

72

Region Jimtland Harjedalen och samverkanspartners dr savil administrativt som praktiskt val

forberedda for detta projekt som redan ar efterfragat. Ett liknande testresenérprojekt var
beviljat av Energimyndigheten men som pa grund av regeringsbildningssituation och
forandrade budgettilldelningar till myndigheten drogs in. Det finns en projektledare som ar
rekryterad och reserverad for att jobba med och leda utvecklingsuppdrag av denna typ vilka
ligger utanfor ordinarie verksamhet. Resurser for 6vrig projektledning tas antingen fran

nyrekrytering eller frin befintlig personal. Energikontoret pa Region Jimtland Hérjedalen har
nistan uteslutande extern finansiering for sin verksamhet idag och bedriver i den meningen inte
mycket av é¢ordinarie verksamheté. Kvalificerad projektadministration och projektekonom som

ar val insatt i denna typ av projekt finns tillgdnglig inom Region Jimtland Harjedalen.
Uppbyggnaden av projektorganisationen ska sikra att arbetet inom projektet drivs si att mél
och syfte uppnaés, Att det gynnar malgrupp och intressenter och att det bedrivs efter deras

behov. Det finns ett starkt intresse for projektet frén olika intressenter inom

kollektivtrafikbolagen, transportsektorn samt bade privata och offentliga arbetsplatser vilka
ocksé skjuter till resurser i projektet. I projektarbetsgruppen kommer bl a representanter fran
Norrtag, Lanstrafiken i Jamtland och Nettbus att inga. I styrgruppen representanter bl a fran

niringslivet och offentliga arbetsgivare samt i referensgrupper representanter fran exempelvis

civilsamhallet, yngre medborgare samt 6vriga privatpersoner. Projektets aktiviteter ar inte

mojliga att genomfora utan projektets resurser i form av tid (I6nekostnader),



kommunikationsbudget, aktivitetsbudget m.m. P4 sé vis ar projektet avgransat fran ordinarie
verksamhet.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Region Jimtland Harjedalen (RJH) &r projektigare och kommer att ha samarbetspartners
genom Lianstrafiken, Norrtag, Netbuss, samt regionens atta kommuners energi- och
klimatradgivare. Projektledningen utgors av en projektledare, samt en till tva
projektmedarbetare som ir placerade pa enheten Energikontoret pA RJH. Projektet kommer
genom upphandling av extern kompetens knyta specialiserad kunskap, relevant for projektet,
till sig inom bl a kommunikation, forandringsprocesser och beteende, ledarskap, trafikkunskap,
jamstélldhet etc. Extern utvarderare upphandlas och foljer projektet fran start till
slutrapportering. Projektledningen ansvarar for projektets dagliga verksamhet. Projektet
kommer att ha en projektarbetsgrupp bestdende av representanter frin samarbetspartners och
intressenter. Gruppens roll ar att sidkra projektets praktiska genomforande avseende aktiviteter,
tidsplan, och kommunikation. Gruppen ska hjilpa projektledningen med praktisk avlastning
och aktivt delta vid vissa av projektets aktiviteter samt att vara bollplank 4t projektledningen.
Projektet styrgrupp kommer att ha en sammanséttning av representation fran projektets dgare
som besitter mandat att ta beslut, om s& skulle behdvas, i frigor som ror projektet bade
praktiskt, organisatoriskt och ekonomiskt. Styrgruppen medverkar vid prioritering av resurser,
ekonomi, administration samt vidtar atgarder om det beh6vs. Undanréjer hinder for projektet
och stodjer projektledaren. Hjilper till att forankra projektet hos olika intressenter. Foljer upp
projektets resultat och deltar i beslut. RJH har 1dng erfarenhet att bedriva EU-projekt och har
inarbetade rutiner for att sdkerstélla ekonomi, administration och synlighet av olika finansiérer.
Energikontoret har 1ang erfarenhet av att jobba med omstéllningsarbete och bedriver idag ett
flertal projekt riktat mot foretag och ett flertal projekt pa temat hallbara transporter, exempelvis
kring elbilar. Samarbete for projektet dr etablerat med olika cluster och intresseorganisationer.
Ett ndra samarbete med Norrtdg har redan inletts infor tidigare projekt. Goda kontakter med
foretagen i klimatradets transportgrupp finns sedan tidigare, dar exempelvis Inlandsbanan
ingar. Lanstrafiken Jaimtlands 14n ar ett heldgt bolag till RJTH och Energikontoret har ett
upparbetat kontaktnat och nira samarbete med ldnets kommuner.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

All personal har eller kommer att genomgé en webbaserad jamstélldhetsutbildning. Alla
deltagare kommer att genom aktiviteterna att fa en insikt i jamstalldhet och mangfald. Projektet
har tva huvudfokus och mél vilka bada har horisontella kriterier integrerade frén forsta borjan
och utgar fran de globala héllbarhetsmaélen i Agenda 2030. Regionens foretag och arbetsplatser
ska Oka sin konkurrens- och attraktionskraft och bidra till regional tillvixt genom projektet och
dess aktiviteter vilka syftar till minskade CO2 utsldpp genom bra pendlings- och
transportalternativ. I undersokningar och métningar visar det sig att kvinnor anviander sig av
kollektiva transportsatt i mycket hogre grad 4n mén. Att 6ka majligheterna till kollektiva och
miljomassigt bra val av pendlings- och arbetsresor 6kar foretagets attraktivitet hos gruppen
kvinnor. Det 6kar ockséd mdjligheterna for nyanldnda att soka sig till arbetsplatsen da de oftare
saknar egna transportmedel och bland gruppen yngre ar arbetsgivarens syn pa héllbarhet,
jamstalldhet och mangfald samt arbetsgivarens vilja till flexibilitet och l6sningar for att uppfylla
dessa kriterier avgorande for om de soker sig till arbetsplatsen och orten. Chefer och ledare ar
ambassadorer och sitter prageln pa arbetsplatsens forhéallningssatt till héllbarhet och
horisontella kriterier. De ar en viktig malgrupp for att na en naturlig spridning och varaktig
etablering av projektets syften, mal och resultat. En mangfald innebar dven en méngfald av
kompetens vilket 6kar ett foretags konkurrensmdgjligheter genom att det minskar dess
sérbarhet, mojliggoér nya marknader och baddar for nya utvecklings- och produktionsomréden.
Grunden for projektets arbete med horisontella kriterier 14ggs i samband med kickoffen genom
att inkludera ett interaktivt och kompetenshéjande pass om jamstélldhet, normkritik och
tillganglighet samt hur projektet kommer f6ljas upp med 4R-metoden. I dialogsamtalen med
foretag och andra organisationer kommer vi kommunicera att arbete med héllbarhet och
horisontella kriterier kan och ger starkt konkurrenskraft och varumirkesbyggnad. Projektet ska
i storsta mojliga man hushalla med resurser och minska sin egen miljopaverkan. Resor sker i
forsta hand med tég, buss och organisationens bilpoolsbilar med férnybara drivmedel.
Lokalproducerad kost efterstravas vid projektets aktiviteter for att hélla en l4g klimatpaverkan
och framja biologisk mangfald. I stérsta mojliga man kommer engangsartiklar och
plastprodukter att undvikas for att minska aktiviteternas klimatpaverkan och miljobelastning. I



de fall det 4r mdjligt kommer projektet och projektledaren tillse att vi uppnér en jamn
konsfordelning hos de personer som engageras, tilldelas resurser och mandat, och ges utrymme
i taltid under projekttiden. Samtliga aktiviteter planeras pa ett sddant sitt att i stérsta mojliga
maén funktionsvariationer inte utgor ett hinder for deltagande och samtliga aktiviteter planeras
och kommuniceras pé ett sddant sitt att ingen kdnner sig exkluderad utifrén nagon
diskrimineringsgrund. En extern utviarderare kommer att folja projektet for att sikra kvalitet,
leverans och att de horisontella kriterierna inforlivas pé ett konkret sétt. Projektet har inga
direkta mal pd omrédet folkhélsa, &ven om projektet bade kan leda till minskade féroreningar
genom att deltagarna viljer olika mer héllbara fardsitt samt att t ex gdng och cykling bidrar till
en battre hilsa. Flexibla arbetstider samt mdjlighet att jobba pa resa och fran annan plats kan,
ratt anvant, sdnka stressnivaer och bidra en béattre psykosocial hélsa.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Syftet med projektet ar att starka konkurrens- och attraktionskraften hos arbetsplatser i
Jamtlands lins samtliga kommuner genom att de blir attraktivare arbetsgivare, stirker sitt
varumaérke och underlattar for hallbara pendlings- samt arbetsresor. Overgripande méal Att
minst 25 privata och offentliga arbetsplatser, geografisk lokaliserade i olika kommuner i
Jamtlands lan, ska delta och genomfora en eller flera av projektets aktiviteter i syfta att 6ka
arbetsplatsens konkurrenskraft genom att 6ka sin attraktivitet hos kompetent, potentiell
arbetskraft samt stirka sitt varumarke. Detta via att arbetsplatsen genom medverkan i projektet
far kunskap och varaktiga verktyg for att efter projektets avslut sjdlva kunna fortsitta verka for,
och erbjuda mdjligheter for sina anstillda att resa, arbetspendla eller pa annat satt utfora sitt
arbete pa ett resurseffektivt, héllbart sitt och med minsta maéjliga CO2 utslapp och ddrmed
starka den regionala tillvaxten.

Vad forvéantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Att projektet genom sitt upplagg ska nd manga testresenirer och att det ska dstadkomma
forandringar i vanor, beteenden men &dven i asikter och attityder. Att bryta invanda monster och
normer nar det kommer till arbetspendling, resor och transporter. Att ge mojligheter att prova
pa, fraga och fa information i ett tryggt sikert sammanhang och darmed stirka deltagarnas
sjalvfortroende att vdga anvinda sig av nya alternativ. Att ge deltagarna en arena eller fler
arenor for gemensamt stéd och uppmuntran for att fortsitta arbetet under projektet men dven
efter dess avslut. Att deltagarna ska kdnna och se, via projektets matning och resultat, att de ar
en aktiv del av arbetet mot en bittre miljo pa lokal, regional, nationell och internationell nivé ¢
att de kan paverka i en positiv riktig. Att arbetsplatser med dess dgare och ledningar inser den
vinst i varumarkesstarkning och konkurrenskraft ett planerat och strukturerat héllbarhetsarbete
ger. Samt de ekonomiska fordelar det kan skapa genom att sikra kompetensforsorjning och
béadda for nya utvecklingsmojligheter, minska sérbarheten och hitta nya marknader. Att 6ka
vialmaendet hos de anstillda. Att f& en utméarkt mojlighet att lyssna pa och samla in
testresendrernas asikter, tyckanden och forslag kring alternativa persontransportlosningar.
Dessa kan vara till stor hjilp i planeringen och byggandet av framtida infrastruktur och
kommunikationer. Att genom testreseniarerna och andra intressenter kunna synliggora olika
hinder och barridrer for att vilja héllbara transportalternativ och i projektets utblick visa pa
tankbara l6sningar for att undanréja dessa. Projektmal Dessa ligger i linje med de effekter
projektet hoppas uppné for malgruppen pa kort sikt. Men &ven pé lang och bestdende sikt. Att
foretagen och arbetsplatserna fortsitter jobba med att minska CO2 utslapp genom hallbara
transporter och resealternativ. Att detta lett till 6kad konkurrenskraft. Att hallbarhetsarbetet ska
bli en permanent stiandigt naturlig och narvarande komponent som genomsyrar foretagens och
arbetsplatsernas samtliga omraden och frigor. Samt att fragor kring horisontella kriterier 16per
parallellt. Att arbetsgivare och foretag i Jimtlands l4n dr attraktiva och eftersokta arbetsplatser -
att detta bidrar till den regionala utvecklingen och tillvixten, Att arbetsgivare och foretag i
Jamtlands l4n, samt andra deltagare, genom kunskaper de tillskansat sig genom projektet kan
bidra aktivt till planering och utbyggnad av kollektivtrafik samt andra och kompletterade
16sningar for battre och mer héllbara resor och transporter.



Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektet forvantas bidra till att inspel fran deltagarna fran projektet kommer att ha avgérande
inflytande pa de strategier och planeringar som ror infrastruktursatsningar, kollektiviransporter
samt andra logistiska losningar om vi ska kunna na sévil de globala hallbarhetsmalen i Agenda
2030 som de nationella och regionala malen. For att inte tuffa pé i gamla hjulspar utan faktiskt
hitta 16sningar som ar hallbara i alla bemirkelser: ekonomiska, sociala och klimatmassiga
behover vi planera framtidens regionala varué och persontransporter utifran lokal férankring
och de faktiska behov som resenérerna har ¢ genom att fraga och lyssna pa de som ar
anvandare, pa resendrerna. Det kriaver en attityd- och beteendeférandring hos de i ledande
stillning, hos de som ansvarar och arbetar med planering samt beslut som ror kollektivtrafik
och infrastruktur. En forandring som det har projektet har som ett l&ngsiktigt mél att uppna.
Genom att peka pa genomforda undersokningar och resultat samt tekniska 16sningar som
framkommit genom det har projektets aktiviteter samt frdn andra i omvarldsanalysen kan dessa
sammanstillas till ett anvandbart verktyg ¢ vilket kan ligga som grund och vara en kugge i ett
framtida projekt inom annat mélomréde.

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valj kommun
Bricke, Ostersund, Stromsund, Are, Krokom, Ragunda, Berg, Hirjedalen

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Vilj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Vilj lan
Jamtland

Vilkenl/vilka ar projektets malgrupp(er)?

For att mota de utmaningar vi star infor, kréavs ett fokus pa flera mélgrupper parallellt, bide
dgare, arbetsgivare och foretagsledning samt arbetstagare. Dessa malgrupper &r i sin tur langt
ifrdn homogena och studier visar att resvanor skiljer sig 4t bade mellan kon, stads- eller
landsortsboende, alder, tidsperiod i livet, kulturell och nationell bakgrund samt branscher,
Darfor ar projektets malgrupp bred och méngfacetterad och kraver speciella riktade insatser
varvid en malgruppsanalys i starten av projektet ar av yttersta vikt. Sammanfattningsvis:
Foretag och arbetsplatser i Jamtlands ldns samtliga 8 kommuner. Indirekta malgrupper
Familjemedlemmar och anhdriga till anstillda pa arbetsplatserna é¢val av transportsitt for
arbetspendling dr ofta avhangigt hur och var 6vriga av hushallet behover transportera sig.
Kollektivtrafikbolag -tidtabeller, rutter, linjer, biljettlosningar, kombinationslosningar som kan
underlitta for de anstillda. Ovriga trafik och transportbolag Ansvariga for vaghallning och
belysning som kan underlitta for cykel och promenad. Mark och byggansvariga,
laddmojligheter, pendlarparkeringar, inrétta cykelanpassade arbetsplatser Geografiskt:
Kommuner Ragunda, Bricke, Krokom, Strdmsund, Are, Berg, Hirjedalen, Ostersund Detta i
avseende var deltagande foretag och arbetsplatser fysiskt ar lokaliserade. Kompetens- och
arbetskraftsforsorjningen till dessa sker fran personer bosatta dven utanfor Jamtlands 1dn ¢ som
exempel dr Ange en ort placerad organisatoriskt i Visternorrland men varifrin manga
arbetspendlar till Jimtlands lén; Harjedalen har arbetsplatser for pendlare fran sévél Dalarna
och Hilsingland som Norge; Stromsunds arbetsplatser har pendlare fran bl a Visternorrland,
Visterbotten och Norge. Projektet vill stirka arbetsplatserna i regionen och minska CO2
utslappen genom aktiviteter och dessa aktiviteter kommer att omfatta anstillda som kan
komma att vara bosatta utanfor Jamtlands lan.

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Projektet vill 6ka konkurrens- och attraktionskraften hos de deltagande foretagen i regionen.
Fungerande persontransporter ir en forutsittning for utveckling och tillvixt. De ar en absolut



nodvindighet for att foretag och arbetsplatser ska kunna existera, producera och utvecklas. For
att kunna tillgodose kompetensbehov och ha mojlighet att anstélla personer med ratt kunskap
och utifrén horisontella kriterier sdsom &lder, kon, livssituation etc, maste kommunikationerna
till och frén arbetsplatsen fungera tillfredsstidllande. Men utover detta méste de dven vara
héllbara ¢ en viktig faktor i valet av arbetsgivare ar idag vilka moéjligheter det finns att som
anstalld gora val som innebar en sa liten negativ paverkan pa miljon som mojligt. Att orsaka
minsta mojliga utslapp av CO2. Om det gar att dka kollektivt, cykla, g, ladda en el-bil eller el-
cykel. Om det ges mojligheter att arbeta under resor eller pa distans. Arbetsgivarens installning
till och aktivt arbete med hallbarhets- och horisontella fragestillningar samt lokala
forutsattningar kan vara avgorande i valet av att s6ka en tjanst och tjansteort. Ett foretags
konkurrens- och attraktionskraft stirks d&ven genom att varumarket stirks i anknytning till
héllbarhetsaspekter. Projektet vill genom sina testresenirs aktiviteter underlatta for foretag och
arbetsplatser i regionen att hitta basta mojliga héllbara alternativ till pendlingsresor och
transporter. Detta genom att ledning och anstillda far mgjlighet att fa mer kunskap, prova, samt
utvirdera olika mojliga alternativ som kan passa deras anstillda bast. Att ge foretagen och
arbetsplatserna en bra grund och st6d att utgd ifrén i deras fortsatt hallbarhetsarbete. Att genom
projektet samla in vardefulla data kring resenirernas asikter, hinder och forslag for att hitta
innovativa losningar. Att kartldgga de olika barridrer som finns for att gora nya val ¢ radslor,
okunskap, normer, ekonomi, avsaknad av alternativ ¢ for att kunna bygga en beredskap att
forsoka underlitta att komma forbi dessa. Projektet vill titta p& och forsoka hitta framkomliga
vagar och losningar f6r persontransporter, 6ver de nuvarande existerande organisatoriska
gransdragningarna - exempelvis resande 6ver lans- och nationsgrianser. Projektets mél och syfte
ligger i linje med sévil de globala hallbarhetsmélen i Agenda 2030, de nationella och de
regionala mélen dar bl a Regionala utvecklingsnamndens mél i verksamhetsplanen 2019 ar: ¢
Okat resande med kollektivtrafiken ¢ Okade investeringar och genomférande av atgiarder
gillande infrastruktur i lanet Transporter ar Jimtlands lans enskilt storsta faktor nar det
kommer till energi- och klimatpaverkan och dar utgor persontransporter en betydande del. Ska
vi nd malen maste vi borja tinka i nya banor. Det innebir nya arbetssétt, samverkansformer och
processer och det kraver att vi har ratt underlag, frén ratt kallor.

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum @ Kostnad
Slutdatum
Fas 0 Uppstart och planering Allokeringar av befintliga eller @ 2020-01-01 0
eventuell rekrytering av nya -2020-03-
personella resurser och 31

kompetenser. Fordelning av
ansvarsomraden. Formering av
projektledning,
projektarbetsgrupp, styrgrupp,
referensgrupp/er. Oversyn av
och information kring gillande
ekonomi- och
administrationssystem for
rapportering etc Mal-, tids- och
aktivitetskopplad
kommunikationsplan
Projektets
problemformuleringar,
kommunikationsplan,
arbetsprojektplan Urval och
prioritering av ldampliga
arbetsplatser som ska ingd i
projektets tester och
utvarderingar - viktigt att
forsoka nd en bra t ex




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

fordelning geografiskt,
urbant/landsbygd
branschmassigt, antal anstillda
etc Samtliga
projektmedarbetare, vilket
aven inkluderar styrgrupp,
som ingar i projektet kommer
att genomga en webbaserad
jamstalldhetsutbildning och en
workshop med jamstélldhets-
samt jamlikhetsfokus.

Fas 0 Uppstart och planering

Omvérldsanalys 2020-01-01 ; 2020-

03-31 (+l6pande kompletteringar)

Behovs- och omvarldsanalys:
Det genomfors redan insatser
av typen testresendr for att
minska utsldppen fran
transportsektorn och
tillgangliggora hallbara
fardmedelsalternativ. Liknande
projekt har varit mycket
framgangsrika i andra
kommuner och ldn. Bland
annat fortsatte 58% av
testresendrer i Vasternorrland,
som tidigare bilpendlat, att
resa kollektivt. Ett stort viktigt
omrade inom projektet ar att
kartlagga, forsta och forsoka
hitta I6sningar for att
undanrdja de hinder och
barriérer ; savil fysiska som
psykiska - som existerar och
som avgor resendrernas val av
transportmedel. Vissa
barridrer ar lika 6verallt
medan andra kan variera med
geografiskt lage, alder, kon etc
Har ar redan utférda studier av
stor hjdlp. Andra insatser
projektet kommer att titta
nirmare pa ar bl a Strukturbild
Jamtland, Region Jamtland
Harjedalens Cero-projekt,
Mittstrakets resultat,
Lanstrafiken i Jamtlands och
Norrtags olika testresenars-
samt resvaneanalyser, Koll
2020 och Din Tur. Projektet
kommer att ta del av och
samverka med andra
verksamheter och projekt inom
samma omrade som drivs inom
Region Jamtland Harjedalen ¢
te x projektet Stolpe in for Stad
och Land (SiSL) som vill

2020-01-01
-2020-03-
31




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

underlatta for laddbara bilar
och laddplatser. Region
Jamtland Harjedalen ar
regional
kollektivtrafikmyndighet och
har darmed mycket kompetens
internt Projektet kan
samordnas med det redan
pagaende projekt hallbara
tjanste- och pendlingsresor
Region Jamtland Harjedalen
Projektet vill dock inte ldsa sig
vid att endast anvanda sig av
ett visst antal namngivna
bestimda studier da fler
intressanta insatser och
projekt med relevanta resultat
hogst sannolikt hinner
paborjas och avslutas innan
detta projekt slutrapporteras.
Projektet stravar efter att
inhdmta kunskap och
erfarenheter genom utbyte och
natverkande med motparter i
Ovriga Sverige men dven over
landsgransen. En oversiktlig
omvaérldsanalys paborjas
genom att en sammanstallning
utfors av projektet. Denna ska
fyllas pa och bli mer detaljrik
med resonemang och analyser
lépande under projektets gang.

Fas 0 Uppstart och planering
Kommunikationsplan-
malgruppsanalys 2020-01-01 ; 2020-
03-31 (+lopande revidering)

Eftersom det har projektet har
som mal att forandra
beteenden, vanor och attityder
ar kommunikationsinsatser
hégprioriterat. Projektet
kommer att ha flera olika
malgrupper med vitt skilda
utgangsldgen och
forutsattningar ;
foretagsledning, platschefer,
anstallda, beslutsfattare,
arbetsuppgifter, foraldrar,
ensamstdende,
funktionshindrade, alder, kon,
avstand till arbetsplats,
avstand till kollektivtrafik,
tillgang till kollektivtrafik m m
- vilket kraver speciella, riktade
insatser. Kommunikation ar
inte en envagsinformation,
utan ett utbyte mellan tva
parter vilka lyssnar pa

2020-01-01
-2020-03-
31

50000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

varandra. Arbetet med
projektets
kommunikationsplan kraver
att det forst utfors en ingdende
malgruppsanalys samt
kartlaggning av dessa
malgruppers olika hinder och
barriarer. Detta sker med hjalp
av kommunikationskompetens
hos Region Jamtland
Harjedalen tillsammans med
extern kompetens. [ detta
arbete ar resultat och
erfarenheter fran andra
liknande testresenarsprojekt
en viktig komponent. Har
kommer inspel fran projektets
referensgrupper att vara
betydelsefulla Upprattandet av
kommunikationsplanen sker i
samverkan mellan
kommunikationskompentens
hos Region Jamtland samt
granskning och diskussion med
extern kompetens.
Kommunikationsplanen med
dess aktiviteter ar ett levande
arbetsverktyg som revideras
efter utvardering och behov
under projektets gang. Den ska
kopplas till projektets
aktiviteter.
Kommunikationsplanen ska
sdkra att alla malgrupper nas
pa basta satt samt att
kommunikationen sker pa ett
normKritiskt sitt s att alla
manniskor kdnner sig
inkluderade.
Kommunikationsplanen ska
sdkra att projektets aktiviteter,
resonemang och resultat finns
tillgangliga offentligt sa alla
medborgare och
samhallsaktorer kan ta del av
och inspireras av dessa.
Kommunikationsplanen och
kommunikationsinsatserna ska
lopande utvarderas.

Fas 1 -Kickoff Feb 2020

Kick off Uppstart av projektet
med en kickoffi februari 2020
med projektledning,
projektarbetsgrupp, styrgrupp,
referensgrupp/er

2020-02-01
-2020-02-
29

75000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

projektanstéllda och
samarbetspartners.
Presentation av tankt
arbetsprojektplan,
kommunikationsplan samt
omvarldsanalys. Resonemang
och inspel kring dessa. Under
kickoffen fors ytterligare
analys av behov, mojligheter
till samverkan for att planera
och prioritera kommande
insatser pa basta sitt.
Kommunikationsplan,
aktivitetspla. Grunden for
projektets arbete med
horisontella kriterier laggs i
kickoffen genom att inkludera
ett interaktivt och
kompetenshojande
workshoppass om
jamstalldhet, jamlikhet,
normkritik och tillganglighet
samt hur projektet kommer
foljas upp med 4R-metoden.

Fas 2 Lokal anpassning och férankring
samt testperioder med aktiviteter
Olika arbetsplatser

Projektet innehaller flera olika
aktiviteter dar samtliga
fokuserar pa att regionens
arbetsplatser blir attraktivare
och nar minskade CO2 utslapp
genom mojligheter till, men
ocksa beteendepaverkan i val
av transportmedel till och fran
arbetsplatsen. Detta genom
information kommunikation,
samarbete och
marknadsforing. For att na
lyckade resultat fran de olika
testresenarsaktiviteterna kravs
forst och framst
kommunikation och
anpassning till den specifika
arbetsplatsen. Inledande
dialoger och traff,
kompetenshojande insatser
forankring i foretagsledning
och arbetstagarorganisationer,
faststdlla passande aktiviteter,
omfang, tidsperiod,
uppféljning, mal, premisser.
Informationsmote och
inspirationsmdte med
kompetensutvecklande
insatser med anstéillda Support
under pagaende testperiod

2020-03-01
-2021-10-
31

50000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

Erbjudande att delta i olika
facebookgrupper kopplade till
de olika aktiviteterna for stod,
uppmuntran och tips av andra
deltagare bade inom den egna
arbetsplatsen men ocksa andra
arbetsplatser Insamling av
madtningar.

Fas 2 Testperioder med téankbara
aktiviteter Olika arbetsplatser
Kollektivtrafik

Kollektivtrafik: Anstillda
erbjuds att aka kollektivt
kostnadsfritt under en manads
tid. Detta dar det finns buss och
tagtrafik tillganglig. Norrtag,
Lanstrafiken i Jamtlands lan
samt Netbuss ar
samarbetspartners i projektet
och bekostar sjalva korten.
Finns delalternativ med t ex
gemensam

samakning/bilpool /féretagsbil
till och fran hallplats, elcyklar,
pendlarparkeringar.

2020-03-01
-2021-12-
31

132 000

Fas 2 Testperioder med tiankbara
aktiviteter Olika arbetsplatser
Cykelvanlig arbetsplats

Aktiviteten syftar till att
uppmuntra arbetsgivare att
underlatta for sina
medarbetare att cykla till och
fran jobbet och i tjdnsten. Det
kan vara genom att t ex
iordningstalla cykelstall,
ombyte och duschmdijligheter,
inrdknande i friskvardstid m m.
Inom projektet tas koncept och
kriterier fram for och ett paket
med handhavandeanvisningar
utformas. For att utses till en
cykelvanlig arbetsplats
behover ett antal kriterier
uppfyllas. Da kan olika nivaer
uppnas vilka diplomeras.
Denna aktivitet fungerar som
en utmaning mellan
arbetsplatser. Aktiviteten
omfattar radgivning och tréffar
/ workshops med
arbetsplatserna. Effekterna
utvarderas bland annat genom
en resvaneundersokning bland
deltagande medarbetare

2020-03-01
-2021-12-
31

10 000

Fas 2 Testperioder med tankbara
aktiviteter Olika arbetsplatser
Testresenar -Elcykel

Elcykel - prov och lan: De
anstillda erbjuds att testa
elcykel i tjdnsten och som
arbetspendling under
exempelvis ca vecka. Syftet ar
att testa hur det fungerar med

2020-03-01
-2021-12-
31

104 400




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

en elcykel i vardagen som
ersdttning for kortare bilresor
samt praktiskt fa prova pa vad
det innebar att handha en
elcykel med batterier, laddning
etc Den kommunala energi och
klimatradgivningen pa Region
Jamtland Harjedalen har 4
elcyklar som dr tillgdngliga for
utlaning under projekttiden.
Forsdkring, service och
reparation, reservdelar,
dackbyten behover bekostas av
projektet Inkép av tva nya fullt
utrustade elcyklar med
sommar samt vinterddck och
tillhorande 13s, hjalm, som
anvands i aktiviteter under
projekttiden och darefter
langtidutlanas till vinnande
cykelvanliga arbetsplatser som
pris vid projektavslut.
Effekterna utvarderas bland
annat genom en
resvaneundersdkning bland
deltagande medarbetare

Fas 2 Testperioder med tankbara
aktiviteter Olika arbetsplatser
Testresendr -Tramparkampanjer

Cykeltramparkampanjer: De
anstallda erbjuds att delta i
cykelkampanjer ¢
arbetspendling under var/host
men dven
vintercykelkampanjer
Gaendekampanjer: De
anstallda erbjuds att delta i
gdendekampanjer ;
arbetspendling under var/host
men dven vinter. Deltagarna i
kampanjerna far viss
utrustning for att lattare klara
cykling och gang under de olika
kampanjperioderna. De
forbinder sig till att ga eller
cykla minst 60% av de resor de
arbetspendlar. Kostnader
uppskattade till ca
1000kr/deltagare. Antal
deltagande foretag
prognostiserad till 25st.
Uppskattning av ca 10
deltagare /foretag= 250 000Kkr
Effekterna utvarderas bland
annat genom en
resvaneundersdkning bland
deltagande medarbetare

2020-03-01
-2021-12-
31

250 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

Fas 2 Testperioder med tdnkbara
aktiviteter Kompetenshéjning
Kollektivtrafik

Alla dr inte vana och insatta i
var regions oskrivna regler och
kultur nar det galler att fardas
kollektivt. Bl a dr det vanligt
forekommande att man bor
vinka till busschaufféren for att
bussen ska stanna. Hur laser
man en tidtabell? Vi har
kosystem, fasta stationer men
ibland pa begiran, olika typer
av fardbevis som kan utfardas i
olika slags medier etc Det har
ar svart for de som &r inte
normalt fardas kollektivt och
extra knepigt for de som
inflyttade fran andra delar av
Sverige eller varlden. Genom
workshops kommer det att ges
tillfallen att fa en hel del av
dessa fragetecken utritade.
Informativa forelasningar samt
praktiska tillampningar och
ovningar. Fran
kollektivtrafikbolagen ar
aktiviteter som denna nagot
man efterfragar. I samarbete
med bl a civilsamhallet via
exempelvis ; Jamtli, Hej
Framling, R6da korset, SISU
och kyrkan.

2020-03-01
-2021-12-
31

20000

Fas 2 Testperioder med tankbara
aktiviteter Kompetensh6jning Cykel,
Elcykel, Elbil

De finns manga som aldrig
suttit pa en cykel, dn fler som
aldrig provat en elcykel eller en
elbil. For att 6verbrygga nagra
av de hinder som bygger pa
osdkerhet racker det ofta att
bara att i lugn och ro fa fraga
och att prova sjalv med
handledning vid sidan om.
Ibland blir resultaten battre
ndr deltagare indelas i olika
malgrupper. Genom
demonstrationer och
provtillfiallen bade i samband
med andra av projektet
anordnade aktiviteter men
dven som egna fristdende
aktiviteter i form av workshops
kommer det att ges tillfallen for
kompetenshdjning praktiska
tillampningar och dvningar.

2020-03-01
-2021-12-
31

40 000

Fas 2 Testresenar -Resfri
Distansarbete, digitala moten, flexibla
arbetstider Olika arbetsplatser

Den storsta vinsten i minskade
CO2-utslapp ar fran de
transporter som inte behover

2020-03-01
-2021-12-
31

5000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

ske. Med dagens teknik ar det
fullt mojligt att bade arbeta pa
distans och att motas i det
digitala rummet. Med méjlighet
till flexibla arbetstider och att
kunna anvinda pendlingsresor
till arbete 6kar chanserna att
de anstallda kan vilja
kollektiva alternativ istallet for
bilen. Ge stéd och information
till foretagen att se 6ver och
inventera vilka moéjligheter de
skulle ha att anvanda sig av
olika metoder for att minska
transporterna av personal.
Projektet tar fram en enkel
berdkningsmall dar resor i
mangd CO2 utslapp fran resor i
nuldge jamfors med mangd
COZ2utslapp om olika atgarder
infors och antalet av dessa
resor minskar.

Fas 2 Testresendr ; Hoga chefer - laga
pa Co02

Att minska CO2 utslappen
kraver beteendeférandringar
pa manga olika nivaer och
inom manga olika
grupperingar. Ibland ar det
svart att bryta mot de normer
gruppen har och som kanske
etablerats under langa tider.
Att vara nagon av de forsta som
valjer att gora pa ett annat sétt.
Att vara man och ta ut
fordldraledighet eller man i
ledande stallning och ta ut
fordldraledighet ar fortfarande
inte alltid sjalvklart men det
har blivit battre. Ett stort steg
at ratt riktning togs nar
mannen borjade stdodja och
backa upp varandra. Vi star
infér samma slags problematik
-att vara normbrytande och det
i skiktet chef/ledare. Denna
grupp mycket viktig da den
bade foregar med goda
exempel och hog grad
representerar foretagets
varumarke, image och
varderingar. For att vara
attraktiv och locka
kompententa medarbetare som
ocksa ar intresserade av att
jobba ledande positioner ar

2020-03-01
-2021-12-
31

80 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

foretagets etiska inriktning och
syn pa klimat, miljo och
héllbarhetsvirden en
avgorande faktor i valet av
arbetsplats. Vad finns det for
mojligheter att leda och dnda
inte gora stora CO2 avtryck? Ta
ut eltjanstecykel och inte
tjanstebil, begdra att motet i
Stockholm forlaggs 1 timme
senare sa fungerar det med
taget, digitalt mote istéllet for
fysiskt. Att kunna traffasien
grupp med kollegor som har
liknande arbetsroller, krav och
ansvar, att kunna inspireras, fa
tips och st6d av varandra.
Projektet skapar
forutsattningarna for en arena
av den har malgruppen genom
att samla de foretagsledare och
chefer fran foretagen som
deltar i projektets aktiviteter
och som ar intresserade. Det
kan ske i storre eller mindre
grupper efter behov och
forutsattningar 1 fysisk traff i
borjan av projektet, 1 i slutet
av 2020 och en i slutetav 2021
For att inspirera, stddja, ta in
nya medlemmar. Att under
traffar efterhora behoven
gruppen har och férséka mota
dessa med stod fran projektets
sida. Frukostforeldsning med
inspirationstalare, kort
lagesrapport och utbyte av
erfarenheter ; framsteg/hinder
-hur ga vidare. Digitala traffar
och digitala grupper for stod,
inspiration, tips.

Fas 2 Testresenar ; Rorelse som vaxer
Inspiration, Work Shops

Under ett par tillfallen under
projektet samlas deltagare fran
olika arbetsplatser - med fordel
i geografisk narhet till
varandra - men det kan dven
vara andra gemensamma
faktorer sdsom bransch,
onskan att na battre fordelning
av kvinnor/man,
inrikes/utrikesfodda etc ; for
att fa extra stod i sitt arbete
med att stdlla om mot mer
hallbara arbetsplatser.

2020-06-01
-2021-12-
31

100 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

Frukostforeldsningar eller
eftermiddagsfikaforeldasningar
(uppskattning totalt 4st) med
inspirationstalare, kort
lagesrapport och utbyte av
erfarenheter ; framsteg/hinder
-hur ga vidare.

Fas 2 Testresenar ; Egna initiativ och
forslag pa aktiviteter

Det hir projektet syftar till att
Oka foretagens och
arbetsplatsernas medvetenhet
samt kunskap kring vilket
avtryck de genom sina val av bl
a transporter gor pa mangden
utslappt CO2. Genom att ge
mojligheter for hallbarare
alternativ av medarbetarnas
resor och transporter okar
foretaget sin attraktivitet som
arbetsplats. Projektet vill
arbeta for langsiktig hallbarhet
som hjalper oss att nd de
regionala, nationella,
europeiska och globala
miljomalen. Detta nds pa basta
satt genom kommunikation ;
projektet inhamtar asikter,
kunskap och forslag fran
resendrerna. Information som
ar ovarderligt i
infrastrukturplanering och
byggande. Projektet erbjuder
en mangd olika tdnkbara
aktiviteter for att
medvetengora, informera och
paverka beteendeforandringar
men projektet ar 6dmjukt
medveten om att de finns
massor med goda idéer och
forslag pa atgarder som vi inte
kadnner till vid skrivandet av
ansokan. Projektet vill lamna
utrymme fér genomféranden
av aktiviteter som foretagen
sjalva kan komma att foresl3,
eller modifiering av de
aktiviteter som nedtecknats i
projektplanen, utefter deras
behov. Dessa aktiviteter skall
naturligtvis ligga i linje med
projektets syften och mal samt
vara av samma omfattning och
kostnad om det belastar
projektet.

2020-03-01
-2020-10-
31

Fas 3 Insamling av matdata, analys och

Insamling av méatdata i form av

2020-06-01

50000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

resultat samt uppfdljning. Olika
arbetsplatser

resvaneundersokningar sker
digitalt med mattillfillen innan,
under och efter de olika
aktiviteterna Dessa data
analyseras och resultat
sammanstills av
projektgruppen tillsammans
med externa konsult.
Referensgrupp/er far upplagg,
utformning samt resultat for
att lamna remissutldtande.

-2021-12-
31

Fas 4 Aterkoppling av resultat,
uppféljning och resonemang med
deltagare Olika arbetsplatser

En av de viktigaste
aktiviteterna ar att dterkoppla
och kommunicera resultaten
med de deltagande foretagen ¢
bade foretagsledning och
anstdllda. Detta sker genom ett
aterbesok pa foretaget dar
foretagsledning och de
anstallda traffar projektets
representanter var for sig och
sedan en gemensam diskussion
och workshop med idéer och
fokus pa fortsattning och
framtid. Resultat fran dessa
aterbesok ska infogas i
slutsatser och resultat fran
projektet

2020-06-01
-2021-12-
31

25000

Projektorganisation och uppféljning 1

Lopande uppfoljning i
projektorganisationen
Projektledningen har veckovisa
avstamningar och driver det
daglig arbetet i projektet
framat. Projektarbetsgrupp har
regelbundna moten dar
projektet foljs upp, utvarderas
och uppgifter inom olika
dmnesomrdden fordelas.
Projektets styrgrupp traffas vid
ett par fastslagna tillfallen per
ar. Styrgruppen kan dven
sammankallas vid behov.
Projektledning, med hjalp av
projektarbetsgruppen,
informerar styrgruppen
lopande genom
minnesanteckningar och
rapporter samt uppdateringar
pa moten. Styrgruppen far
information rérande resultat
och progress samt behov som
uppstar. Styrgruppen kan och
ska vid behov ta beslut for att
sdkra eller omproéva leverans

2020-01-01
-2022-03-
31

546 696




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

och maluppfyllelse.
Referensgrupp/er. Projektet
vill knyta referenspersoner till
sig for att battre kunna fa
inspel och synpunkter fran hall
an de som redan ar
professionellt insatta inom
omradena och
problemstallningarna.
Malgrupperna i projektet ar av
en sammansattning fran hela
vart samhalle ; darfér behover
insikter, asikter och 16sningar
komma fran en bred bas -och
fran de som ska transportera
sig. Projektet kommer att ha en
checklista som sarskilt
fokuserar pa jamstélldhet och
horisontella kriterier for att
dessa ska efterfdljas genom
hela projektet ; daven
genomforande av
projektorganisationens egna
moten. Extern
utvarderare/foljeforskare
foljer projektet for att sdkra
kvalitet, leverans och att de
horisontella kriterierna
inforlivas pa ett konkret sitt.
Arbetet dokumenteras i
slutrapporten. Utvarderaren
kommer ha dialog med
deltagande foretag och org. |
samtliga utvarderingar
kommer genus att vara en
parameter, exempelvis genom
att det finns med fragor om
jamstalldhet saval kvantitativ
som kvalitativ samt att
projektet avser att géra enkla
jamstalldhetsanalyser av det
material som tas fram.
Utvarderaren har en l6pande
dialog med projektledningen
for att mojliggora
kursdndringar vid behov.
Utvarderaren kommer stotta
projektledning kring hur
analyser kan ske med 4R-
metoden vilken ger en
oversiktlig bild av hur
projektet styrs samt hur det
bor férdndras for att minska
eventuell ojamstalldhet.




Aktivitet Beskrivning Startdatum ;| Kostnad
Slutdatum
Projektet kommer bl a att f6lja
hur manga som deltar i
projektets aktiviteter och om vi
lyckas locka bade kvinnor och
man till dessa. Men dven andra
horisontella kriterier kommer
féljas och matas
Projektorganisation och uppféljning 2 | Mal och méatning Indikatorerna | 2020-01-01 0
kommer att foljas pa flera -2022-03-
nivaer: 1)Overgripande 03

effektmal Antal deltagande
foretag. Mangd minskad CO2 i
ton. Indikatorer - antal
deltagande foretag, antal
anstéllda, antal deltagande av
ledningen, vilka aktiviteter,
vilja att &ndra beteende,
nojdhet av forandringen ;
mangd pendlingsresor/km
med bil som ersatts med
kollektiva resor, gang, cykel,
resfria arbetsdagar mm
Effektmal med tillhérande
indikatorer. Aktivitetsmal med
tillhorande Vilka aktiviteter,
hur manga anstillda som tagit
del av information kring
projektet vilka som deltagit, i
respektive aktivitet geografisk
placering Om projektets
aktiviteter lett till
policyforandringar och
handlingsplaner hos
arbetsplatserna vilka fortsatt
bibehéller uppnadda resultat
eller forbattrar dem ytterligare
Effekter for de som deltagit i
vara aktiviteter och fatt
stod/rad av projektet,
systemeffekt av forandring pa
regional niva. Utviardering och
slutrapport Under projektets
sista tre mdnader
sammanstalls resultat,
ekonomi och
kommunikationsresultat i en
slutrapport. Projektets resultat
kommer att publiceras pa
Region Jamtland Harjedalens
hemsida
Kommunikationsplanen och
strategin utvarderas
tillsammans med konsulter,
projektarbetsgrupp, styrgrupp




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

och referensgrupp - om
malgrupperna har natts pa ett
effektivt satt och att
malgrupperna i sin tur agerar
samt om projektet lyckats att ta
tillvara deltagarnas asikter,
slutsatser och forslag. En
sammanfattning av
kommunikationsarbetets
erfarenheter fran projektet
summeras in i projektets
slutrapport. Genomfoérda,
beslutade och initierade
atgarder summeras. Till
projektet upphandlad experter,
utvarderare/foljeforskare
summerar sina resultatet till
slutrapporten och skriver en
samlade utvirdering kring
huruvida projektet natt
uppstillda mal och forvantade
resultat samt hur projektet
integrerat horisontella
kriterier Resultaten fran
projektet redovisas pa
spridningseventet samt via
rapport och foredragningar
som bor nd berorda
beslutsfattare

Omvarldsanalys samt natverkande
Nationellt och internationellt utbyte
med regioner som lyckats i
omstallningsarbete och med
beteendeférandringar

Det finns manga lyckade
exempel pa olika
testresendrskampanjer och
aktiviteter fran andra regioner
i Sverige men dven utomlands.
Att ta del av deras erfarenheter
ar av stor betydelse for var
regions och vara foretag.
Projektet vill dven sondera
mojligheterna till
samarbetspartners over
regiongransen ; exempelvis
Gavleborg och Vasternorrland -
och landsgransen -ex
Trondelag - i kommande
projekt Nationellt och
internationellt utbyte med
regioner, arbetsplatser och
foretag som lyckats i
omstallningsarbete och med
beteendeférandringar.
Studieresor med deltagande
foretag

2020-03-01
-2021-12-
31

100 000

Informationsinsatser och kampanjer

For manga foretag ar det
tydligt att hallbarhetsfragorna

2020-01-01
-2022-03-

525000




Aktivitet Beskrivning Startdatum ;| Kostnad
Slutdatum
dr ndra sammankopplat med 31

konkurrenskraft, men att det
dven finns mana som ar
reserverade till utvecklingen.
Ett viktigt uppdrag for
projektet ar darfor att arbeta
med attityder, belysa samband
mellan konkurrenskraft och
hallbarhet samt att lyfta de
alternativ till transporter som
redan finns tillgdangliga vara
Oppna for nya losningar.
Projektet kommer jobba med
att minska okunskapen och
dndra attityder pa flera satt bl a
genom att utforma och sprida
informationsmaterial med
goda regionala exempel fran
projektets deltagare, som
syftar till att inspirera fler att
stalla om till férnybara
alternativ. Det kommer ocksa
produceras Korta
malgruppsanpassade filmer
som belysa goda exempel,
tillgangliga alternativ, vilka
utmaningar som finns och hur
dessa kan ldsas. Filmerna ska
spridas bland malgruppen och
vara offentlig tillgdngliga via
exempelvis i sociala medier.
Genom att i hog utstrackning
lyfta lokala exempel hoppas vi
pa battre genomslag, samt visa
pa mojligheterna i vart 1an och
de drivkrafter som finns hos
bade naringsliv och det
offentliga. Materialet ska 6ka
forstaelse och acceptans for att
det kan kosta mer med
férnybara alternativ, men visa
vilken nytta omstéllningen kan
ge. Det kan ge effekter utéver
bara minskade utslapp i form
av exempelvis
konkurrensfordelar.
Produktion av filmer och annat
material sker i samarbete med
extern kompetens. [ dialog och
bestallning tydliggors krav pa
att materialet ska beakta
horisontella kriterier.
Materialet ska inte gora
skillnad utifran kon, ursprung,




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

funktionsnedséattning etc.
Tvartom efterstravas en
mangfald i materialet.
Materialet ska vara
inkluderande och undvika
stereotyper. Strategin for
informationsmaterialet
kommer utstakas i
kommunikationsplanen som
gors i projektets borjan samt
anpassas med tiden om nya
fragor aktualiseras. Resultat
fran projektet kommer lI6pande
kommuniceras inom projektet,
till intressenter samt media
och allménhet.
Projektledningen kommer
delta i relevanta konferenser
pa nationell och internationell
niva for att kommunicera
projektets lopande resultat och
en stérre kommunikativ insats
genomfors vid projektets
avslut for att kommunicera
projektets samlade resultat.
Projektet kommer att skriva
pressmeddelanden vid
lampliga tillfdllen under
projekttiden ; detta planeras
genom
kommunikationsplanen.

Fas 5
Avslutningsevent/Spridningskonferens

Under projektets sista tre
manader sammanstalls
resultat, ekonomi samt resultat
fran kommunikation med och
slutsatser fran samtliga aktorer
som varit aktiva i projektet.
Samtliga aktorer som varit
aktiva i projektet. samt andra
intressenter inbjuds till ett
avslutningsevent dar
projektets genomforande och
slutresultat presenteras och
fortsatt arbete diskuteras.

2022-01-01
-2022-03-
31

65 000




1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2020

2021

2022

Totalt

Personal: Medarbetare
Projektledning

122 400

124 848

31836

279 084

Personal: Projektledare

489 600

499 392

127 345

1116 337

Personal:
Projektekonom

73 440

74 908

19102

167 450

Externa tjanster:
Externa tjanster
Sakkunnig expertstod
malgrupp/beteende

30 000

30 000

Externa tjanster:
Externa tjanster
moteskostnader,
lokaler, utrustning

4000

4000

2000

10 000

Externa tjanster:
Externa tjanster
Sakkunnig expertstod
kommunikation

20000

20 000

Externa tjanster:
Externa tjanster: RIH-
Kickoff och
spridningskonferens

75000

65 000

140 000

Externa tjanster:
Externa tjanster: RIH-
Avgift externa
konferenser

11 000

12 000

7 000

30 000

Externa tjanster:
Externa tjanster: RJH-
Informationsméten,
workshops, seminarier
uppstart

25000

25000

50 000

Externa tjanster:
Externa tjanster: RJH-
Kollektivkunskaps-
workshops
Kompetenshdjande
foreldsningar,
sakkunskap
trafikkunskap

10 000

10 000

20 000

Externa tjanster:
Externa tjanster: RJH-
Foretagsledningstraffar
Kompetenshdjande
forelasningar,
seminarieledare
sakkunskap foretag

53333

26 666

79 999

Externa tjanster:
Externa tjanster: RIH-
Kommunikation, media
och trycksaker

150 000

250 000

50000

450 000

Externa tjanster:
Externa tjanster
Sakkunnig expertstod
uppfdljning, resultat
utvardering

10 000

50 000

15000

75 000

Externa tjanster:
Externa tjanster: RIH-
handhavande
anvisning, kriterier och
berakningsmodell
Cykelvanligarbetsplats

15000

15000




Kostnadsslag

2020

2021

2022

Totalt

Externa tjanster:
Externa tjanster: RIH-
Informationsmoten,
workshops, seminarier
inspiration utbyte
mellan alla deltagare

50 000

50 000

100 000

Resor och logi: RJH-och
deltagande
arbetsplatser
Studieresa,
natverkande
erfarenhetsutbyte

50 000

50 000

100 000

Resor och logi: RJH logi

15000

20000

45 000

Utrustning:
Pendlarkort

66 000

66 000

132 000

Utrustning: Bilhyra

40 000

40 000

80 000

Utrustning: Cykelhyra

30 000

30 000

60 000

Summa kostnader

1963 211

1929125

446 779

4339115

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

1963 211

1929 125

446 779

4339115

Bidrag annat dn pengar

Offentligt bidrag i
annat an pengar

166 295

121616

65 440

353351

Privat bidrag i annat an
pengar

151185

123 260

40900

315345

Summa bidrag i annat
an pengar

317 480

244 876

106 340

668 696

Summa totala
kostnader

2 280 691

2174 001

553119

5007 811

Finansiering

Finansiar

| 2020

2021

2022

Totalt

Offentligt bidrag annat

an pengar

Kommuner: Cykelhyra
(17%) samt nedlagd
tid i projektet

166 295

121 616

65 440

353 351

Total offentligt bidrag
annat dn pengar

166 295

121616

65 440

353351

Offentlig kontantfinans

iering

Tillvaxtverket: ERUF

1140346

1087000

276 560

2503 906

Total offentlig
kontantfinansiering

1140 346

1087 000

276 560

2 503 906

Total offentlig
finansiering

1306 641

1208 616

342 000

2 857 257

Privata bidrag annat dn

pengar

Kollektivtrafikbolag:
Pendlarkort (42%)
samt nedlagd tid i
projektet

151185

123 260

40900

315345

Total privat bidrag
annat dn pengar

151 185

123 260

40900

315345

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

151 185

123 260

40900

315345

Summa
medfinansiering

1457 826

1331876

382 900

3172 602

Stodfinansiering




Finansiering 2020 2021

2022

Totalt

Stodfinansiering 822 865 842 125

170 219

1835 209

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 42,29%
Stodandel av stodgrundande finansiering 36,65%
Stodandel av total finansiering 36,65%
Andel annan offentlig finansiering 57,06%
Andel offentlig finansiering 93,70%

Andel privat finansiering

6,30%




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Katarina Ryckenberg
Telefonnummer: 0706573041
Mobiltelefonnummer: 0706573041

E-postadress: katarina.ryckenberg@regionjh.se
Roll: Projektledare

1.10 Dokument

Filnamn: Originalansokan

Beskrivning: Inkommen originalans6kan - Maskinlasbart format
Uppladdningsdatum:  2019-07-09
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