Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: KTP-Energi Nationellt
Ansokansid: 2351

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ansokningsdag:

Ansvarig organisation: Jamtlands Lans Landsting

1.2 Stodsokande

Namn: Hogskolan Dalarna Org.Nr: 202100-2908
79188 Falun

Sverige

Arbetsstille

Namn: Campus Falun Arb.stéllenr.: 19419589
Postadress: Besoksadress:
Hogskolan Kristianstad Hogskolegatan

79188 Falun 79131 Falun

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Hemsida www.du.se/ktp

1.3 Samverkanspart

Namn: Hogskolan i Gavle Org.Nr: 202100-2890

Postadress:

80176 Gavle

Sverige

Arbetsstille

Namn: Hogskolan i Gavle Arbetsstillenr: 19419605

Postadress: Besoksadress:
Kungsbacksvigen 47

80267 Givle 80267 Givle

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Hogskolan i Kristianstad Org.Nr: 202100-3195

Postadress:



29188 Kristianstad

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arbetsstillenr: 19442375
Postadress: Besoksadress:
Hogskolan Kristianstad Elmetorpsvigen 15
29139 Kristianstad 29139 Kristianstad

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Industriellt Utvecklings Centrum Norrbotten AB Org.Nr: 556576-4791
Postadress:
Storgatan 11, 3 Tr

97238 Luled
Sverige

Arbetsstille

Namn: Arbetsstillenr: 39279922
Postadress: BesoOksadress:

Storgatan 11 3Tr Storgatan 11
97238 Luled 97238 Lulea

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Nej

Namn: Tuc Z-Group AB Org.Nr: 556894-2113
Postadress:
Akademigatan 3

83140 Ostersund
Sverige

Arbetsstille

Namn: Arbetsstillenr: 52293164

Postadress: Besoksadress:
Akademigatan 3 Akademigatan 3
83140 Ostersund 83140 Ostersund



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Nej

Hemsida www.iuczgroup.se

Namn: Luled Tekniska Universitet Org.Nr: 202100-2841
Postadress:

97187 Luleé

Sverige

Arbetsstille

Namn: Luled Tekniska Universitet Arbetsstillenr: 19065036
Postadress: Besoksadress:

. Universitetsomradet Porson
97187 Luleé 97187 Luled

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Mittuniversitetet Org.Nr: 202100-4524
Postadress:

85170 Sundsvall

Sverige

Arbetsstille

Namn: Mittuniversitetet Arbetsstillenr: 27395144
Postadress: Besoksadress:
Kunskapens Vag 8 Kunskapens Vag 8
83140 Ostersund 83140 Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Hemsida www.miun.se
Namn: Milardalens Hogskola Org.Nr: 202100-2916

Postadress:



Box 883

72123 Visteras

Sverige

Arbetsstiille

Namn: Campus Eskilstuna Arbetsstillenr: 19419555
Postadress: Besoksadress:

Box 325 Drottninggatan 12
63220 Eskilstuna 63220 Eskilstuna

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Sodertorns Hogskola Org.Nr: 202100-4896
Postadress:
14189 Huddinge
Sverige
Arbetsstille
Namn: Arbetsstillenr: 33519349
Postadress: Besoksadress:

Alfred Nobels Allé 7
14152 Huddinge 14152 Huddinge

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

14 Betalningssatt
Typ av konto:
Kontonummer:

Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Universitetens och hégskolornas ordinarie anslag fran staten ar 6ronmarkt for grundutbildning
och forskning. Nagra motsvarande medel for utveckling av samverkan mellan hogskola och
samhaille/naringsliv finns tyvérr inte. For att utveckla samverkansuppgiften ar det séledes
viktigt att hitta andra finansieringssystem pa bade kort och lang sikt. Projektet ldggs i vart
ekonomisystem upp med ett helt eget objektnummer till vilket alla konteringar kopplas, och
diarmed tydligt kan avgriansas fran ordinarie verksamhet.



Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektorganisation

D& Hogskolan Dalarna har flerarig erfarenhet av att arbeta med KTP som samverkansmodell
kommer Hogskolan Dalarna inneha rollen som projektigare och koordinator av projektet.
Delprojekten utfors i ett antal regionala noder dar andra larositen driver KTP-projekt som
samverkanspartners. Detta sker i ndra samverkan med andra regionala aktorer som t.ex. science
parks, kluster och foretagsutvecklare (t.ex. IUC). Atagande for samverkansparter i respektive
nod:

Skapa delprojekt tillsammans med regionala SME-foretag

Analys av foretag

Skriva partnerskapsavtal med foretag

Rekrytering av KTP-projektledare

Anstillning av KTP-projektledare under projekttiden i de nuvarande KTP-projekten sker
anstillningen pa larosétet.

Rekrytering av akademisk coach

Rekrytering (ev upphandling) av coach

Processledning under genomforande av delprojekten

Ansvar for budget och ekonomiredovisning for kostnader i den egna regionen (noden)
Skriva delrapporter om aktiviteter i noden

Deltagande i aktiviteter gemensamma for hela projektgruppen nationellt

Atagande for Hogskolan Dalarna:

Projektiagarskap (formell stédmottagare)

Ekonomisk redovisningsskyldig mot Tillvixtverket

Ansvar for att rapporteringen sker korrekt och pa ratt utsatt tid.

Formedla erfarenheter som larosatet har av KTP-arbete bade operativt (processer,
administration mm) och strategiskt

Koordinera och skapa larande mellan alla samverkansparter/noder

En styrgrupp skall finnas till stod for projektets genomférande. Styrgruppen skall besta av en
ledamot fran varje Samverkanspart och Stodmottagaren utser dess ordférande. De samverkande
parterna kommer ha regelbunden kontakt med varandra dir stodmottagaren har ansvar att
dessa moten sker.

Arbetssitt

Kérnan i KTP Energi ar ett antal foretagsbaserade utvecklingsprojekt inom omradet f6r en
koldioxidsnal ekonomi. Fokusomraden kommer att vara de omraden dar larositen i nétverket
idag har hog kompetens samt utbyggt nationellt och internationellt kontaktnit. Foretagen far
under en period av 6 man-1 ar tillgdng till en nyligen examinerad KTP-akademiker pa minst
kandidat- eller magisternivd. KTP-akademikern soker i konkurrens med andra for det specifika
uppdraget och fir en projektanstillning hos larositet eller annan samverkanspart men med
placering pé foretaget. Foretagen betalar halva l16nekostnaden. Den nyexaminerade KTP-
akademikern har en nyckelfunktion och gar in i foretaget for det specifika uppdraget som KTP-
projektledare och kunskapsoverforare. Till KTP-projektledaren/foretaget kopplas en halv dag i
veckan en kvalificerad coach/forskare fran larositet. For att sakerstélla den affairsméassiga
utvecklingen av KTP-projektet kopplas dessutom en kvalificerad affarscoach in, vilken minst en
gang i manaden coachar KTP-projektledaren/foretaget. Under hela projekttiden deltar aktivt
ocksa en handledare fran foretaget. Med koppling till huvuduppdraget ska KTP-projektledaren
dven ha 6gonen Oppna for att finna andra samverkansprojekt mellan foretaget och akademin,
t.ex. examensarbeten, fortbildning och tillimpad forskning. For att né foretagen ar det
strategiskt viktigt ar att utnyttja de manga kanaler som redan finns i de regionala
innovationssystemen. Det innebar att vi kommer att ha ett utvecklat samarbete med alla
aktuella kluster, larosaten, science parks, foretagsorganisationer, regioner, lansstyrelser,
kommuner etc.

For att na projektets mal inom jamstélldhet, dlder, integration, tillgénglighet och milj6 skall vi
testa nya arbetssitt i samband bl.a. med urvalet av foretag dar ett kriterium f6r deltagande ska
vara att foretagen dr duktiga pa att arbeta med dessa omraden eller har en uttalad vilja att bli
béttre. Vi kommer i kontakt/dialog med foretag lyfta dessa fragor, for vi tror att framgangsrikt
arbete med de horisontella méilen bidrar till ett battre samhélle men ockséi starkare foretag.



Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Forskning visar att jaimstélldhet och méngfald gynnar innovationskraft och 16nsamhet. Detta
géller aven hallbar miljo. Darfor ar det for oss naturligt att i bade planering, genomférande och
uppfoljning ha fokus pa dessa fragor. SMF har begrinsade kunskaper och resurser for att pa
egen hand bedriva ett kunskapsbaserat och strategiskt jamstélldhets- och mangfaldsarbete.
Darfor har vi i projektet integrerat dessa fragor i vara delmal.

Allmént

For att na projektets mél inom jamstéilldhet, dlder, integration, tillganglighet och miljo skall vi
testa nya arbetssitt i samband bl.a. med urvalet av foretag dar ett kriterium for deltagande ska
vara att foretagen ar duktiga pa att arbeta med dessa omréden eller har en uttalad vilja att bli
béttre. Vi kommer i kontakt/dialog med foretag lyfta dessa fragor, for vi tror att ett
framgangsrikt arbete med héllbarhetsfragorna bidrar till ett battre samhaille men ocksa starkare
foretag. Vid natverkstriaffar med coacher och KTP-projektledare kommer vi att lyfta dessa fragor
for att paverka attityder och 6ka kunskapen med malet att skapa forandring i positiv riktning.
Det kan specifikt skapa mer héllbara och mer tillgingliga l6sningar hos foretagen,
underleverantorer och deras kunder. KTP-projektledarna sjilva far rollen som forebilder som
unga personer eller normbrytande individer med ansvar for ett viktigt utvecklingsprojekt.

For att sikerstalla att vara insatser operativt nér vara mél inom hallbarhetsaspekterna kommer
det vara en del som utvarderaren i projektet sarskilt fir i uppdrag att utviardera l6pande.

Mangfald/integration

En utmaning i vart samhalle idag ar att ta vara pa den resurs som utlandsfédda akademiker
representerar. Vi kommer att anvinda oss av foljande redskap och verktyg for att astadkomma
en utvecklad mangfald:

I samband med foretagsanalysen friga om méangfaldssituationen och samtidigt informera om
fordelarna med en utvecklad méngfald.

Verka for att specifikt krav pa svenskkunskaper tonas ner eller tas bort vid annonseringen, utan
hellre se flersprakighet som en merit.

Ta vara pa den méngfald som finns bland samverkansparterna genom att till KTP-projekten
knyta akademiska coacher och affirscoacher med utlindsk bakgrund. E

n mojlighet kan ocksé vara att rekrytera sarskilda handledare eller coacher inom sprak- och
kulturomrédet som ett stod bade till KTP-projektledare och till KTP-foretag.

Jamstilldhet

For detta projekt ar jamstélldhet en friga om bade rattvisa och kvalitet. Det ska inte forekomma
konsrelaterade skillnader vad giller de anstilldas arbetsférhéllanden, 16ner, inflytande,
karriarmajligheter och mojligheter att forena yrkeskarriar med hem och familj. En jamn
konsfordelning skall efterstravas inte bara vid rekrytering utan ocksa i styrgrupper etc. En
utmaning i KTP kommer att vara den stora obalans som finns nir det géller konsfordelningen i
manga av de aktuella branscherna, t.ex. verkstads- och teknikomradet. Dar det har ar aktuellt
kommer vi att uppmirksamma sned konsfordelning och inrikta arbetsgivare och
rekryteringsprocess mot att aktivt uppmuntra och underlitta for kvinnor att soka.

Miljo

Utover att KTP Energi ar direkt inriktat mot energieffektivisering och en koldioxidsnél ekonomi
finns ett antal konkreta exempel pa insatser for en hallbar miljo:

Direkt samverkan mellan KTP och en rad akt6rer inom energi- och miljdbomradet, lansstyrelser,
Klimatsynk, Energimyndigheten, Energikontoren och andra ERUF-projekt med inriktning mot
Energieffektivisering etc.

Verka for hallbart resande. Detta innebér bl.a. att resor i forsta hand ska ske med kollektiva
fardmedel. Om resa maste genomforas med bil ska det om mojligt ske med miljobilar.
Samakning uppmuntras sjilvfallet.

Stimulera resfria moten. Med resfria eller virtuella moéten avses moten pé distans, i realtid med
teknikens hjilp, sdsom telefon- och videokonferenser samt webbkonferenser. Exempelvis
portaler och program sdsom Zoom och Skype, vilka dr direkt anpassade for resfria moten.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

KTP Energi Sverige ar ett projekt som skall utveckla hallbar kunskapsvaxling mellan akademi
och niringsliv for att moéta behoven av en 6vergang till koldioxidsnél ekonomi genom konkreta
insatser inom energieffektivisering. Projektet viander sig till sma och medelstora foretag. KTP



(Knowledge Transfer Partnerships) bygger pa ett framgangsrikt brittiskt koncept som gar ut pa
att en nyexaminerad akademiker, kallad KTP-projektledare, far ett strategiskt viktigt
utvecklingsuppdrag i ett foretag under ca 1 ar, dar halva 16nen betalas av féretaget och resten av
samhallet/projektet. Under projektet far KTP-projektledaren tillgéng till en kvalificerad coach
fran akademin samt en professionell affarscoach frin naringslivet. En grundldggande idé ar att
stiarka den regionala kompetensen att driva foretag pa ett héllbart sitt samt skapa regional
tillvaxt. Projektet genomfors av Hogskolan Dalarna som projektiagare i direkt samverkan med
tiotalet universitet, hogskolor och foretagsorganisationer frin Norrbotten i norr till Skane i
soder: Lulea Tekniska Universitet, IUC Norr, Mittuniversitet, IUC Z-Group, Hogskolan i Gavle,
Hogskolan Dalarna, Milardalens Hogskola, S6dertérns Hogskola och Hogskolan i Kristianstad.
Totalt kommer uppemot 30 foretag, 30 nyexaminerade akademiker, 30 akademiska coacher och
30 affarscoacher att delta. Projektet kommer att kunna ligga till grund for fortsatta regionala,
nationella och internationella KTP-projekt.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

En effekt av varje KTP-projekt ir att det skapar nytta for alla tre ingdende parter i ett
partnerskap: Foretaget, KTP-projektledaren och akademin. Sammantaget leder det till en
strategisk nytta for hela landet. Projektet forvantas leda till att samtliga deltagande foretag med
hjalp av akademisk kompetens genomfor atgarder, utvecklar produkter eller tjdnster som pé ett
patagligt sitt energieffektiviserar sin egen verksamhet och/eller sina kunders och leverantérers
verksamhet. Foretagen som medverkat i ett KTP-projekt anger sjilva i sina
uppfoljningsrapporter att resultaten frin projektet forvintas spela en viktig roll i foretagets
fortsatta utveckling. Detta genom forbattrad/effektivare verksamhet, hogre kvalitet, samt nya
eller forbattrade produkter pa nya eller befintliga marknader. Resultat fran Storbritannien,
pilotforsok liksom pagaende KTP-projekt pekar pa att KTP-konceptet kan leda till att s& manga
som drygt 70 % av KTP-projektledarna kan fa erbjudande om fast anstéllning eller delagarskap
pa de foretag som deltar i projektet. Ett annat alternativ ar att KTP-projektledaren bildar eget
foretag eller far anstéllning hos andra regionala arbetsgivare. Dartill kommer positiva effekter
ocksa hos de medverkande larosatena, dar KTP bidrar till att utveckla kompetens och arbetssatt
hos larare och forskare. KTP innebéar bland annat en moéjlighet att utveckla foretagsrelaterat
utbildningsmaterial, initiera nya forskningsprojekt, publicera vetenskapliga artiklar, samt
inspirera till examensarbeten som genomfors pa foretag. KTP skapar langsiktiga relationer
mellan hogskolorna och det regionala niringslivet, som ar en grund for fortsatt samarbete efter
projektet.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektet kommer ha som effekt att naringslivet har en mer 6ppen attityd till virdet av
akademisk kompetens, mer konsbalanserade arbetsplatser och priglas av mer mangfald. Detta
astadkoms framst genom de positiva forebilder och exempel projektet skapar men ocksa via att
projektet lyfter dessa aspekter genomgéende i sitt arbete. Smart samverkan genom att KTP-
konceptet bygger broar mellan samhéllets aktorer inom offentlighet (regioner,
EU/Tillvaxtverket, kommuner, lansstyrelser etc.), naringsliv (medverkande foretag och
foretagsnitverk), forskning (hdgskolorna genom de akademiska coacherna), utbildning
(hogskolorna genom de nyexaminerade projektledarna) och civilsamhalle (slutkonsumenterna).
Projektet kommer att fora samman de samverkande hégskolorna och skapa larande om
malgruppen SMF och koldioxidsnél ekonomi som nitverket kan bygga vidare pa for att
ytterligare spetsa erbjudandet till mélgruppen och skapa nytta. KTP-projekten har som mal att
héja den strategiska utvecklingskraften hos foretagen; darfor har varje projekt bade ett
kortsiktigt och langsiktigt méal. Att skapa konkret nytta under projekttiden och att skapa
langsiktig hallbar energieffektivisering hos foretagen, via kompetensutveckling och partnerskap.
Varje foretag ar en del i en viardekedja av foretag dar man ar bade kund och leverantor.
Erfarenheten av de tidigare KTP-projekten bade har och i Storbritannien ar att manga KTP-
projekt paverkar ett stort antal andra foretag bade upp och ner i vardekedjan. T.ex. for att dra
storst nytta av digitaliseringens majligheter bor hela vardekedjan hitta mojligheter att
kommunicera digitalt. KTP-projekten kommer att paverka ocksa andra foretag i branschen via
att de blir goda exempel som andra kan ta efter.



Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valj kommun

Kil, Eda, Torsby, Storfors, Hammard, Munkfors, Forshaga, Grums, Arjing, Sunne, Karlstad,
Kristinehamn, Lekeberg, Laxa, Hallsberg, Degerfors, Hallefors, Ljusnarsberg, Orebro, Kumla,
Askersund, Karlskoga, Nora, Lindesberg, Skinnskatteberg, Surahammar, Kungsor,
Hallstahammar, Norberg, Visterés, Sala, Fagersta, Koping, Arboga, Vansbro, Malung-Silen,
Gagnef, Leksand, Rattvik, Orsa, Alvdalen, Smedjebacken, Mora, Falun, Borldnge, Siter,
Hedemora, Avesta, Ludvika, Ockelbo, Hofors, Ovanéker, Nordanstig, Ljusdal, Gavle, Sandviken,
Soderhamn, Bollnés, Hudiksvall, Ange, Timr4, Hirnosand, Sundsvall, Kramfors, Sollefted,
Ornskoldsvik, Ragunda, Briacke, Krokom, Stromsund, Are, Berg, Harjedalen, Ostersund,
Nordmaling, Bjurholm, Vindeln, Robertsfors, Norsjo, Mal&, Storuman, Sorsele, Dorotea,
Viénnis, Vilhelmina, Asele, Umea, Lycksele, Skellefted, Arvidsjaur, Arjeplog, Jokkmokk,
Overkalix, Kalix, Overtorned, Pajala, Géllivare, Alvsbyn, Luled, Pited, Boden, Haparanda,
Kiruna, UpplandsVasby, Vallentuna, Osteraker, Varmdo, Jarfalla, Ekero, Huddinge, Botkyrka,
Salem, Haninge, Tyreso, Upplands-Bro, Nykvarn, Tdby, Danderyd, Sollentuna, Stockholm,
Sodertilje, Nacka, Sundbyberg, Solna, Lidingo, Vaxholm, Norrtilje, Sigtuna, Nynashamn, Hébo,
Alvkarleby, Knivsta, Heby, Tierp, Uppsala, Enkoping, Osthammar, Vingdker, Gnesta, Nykoping,
Oxelosund, Flen, Katrineholm, Eskilstuna, Strangnas, Trosa, Odeshog, Ydre, Kinda, Boxholm,
Atvidaberg, Finspang, Valdemarsvik, Linképing, Norrkoping, Séderkoping, Motala, Vadstena,
Mjolby, Aneby, Gnosjo, Mullsjo, Habo, Gislaved, Vaggeryd, Jonkoping, Ndssjo, Varnamo,
Sivsjo, Vetlanda, Eksjo, Trands, Uppvidinge, Lessebo, Tingsryd, Alvesta, Almhult, Markaryd,
Vixjo, Ljungby, Hogsby, Torsas, Morbylanga, Hultsfred, Monsteras, Emmaboda, Kalmar,
Nybro, Oskarshamn, Vistervik, Vimmerby, Borgholm, Gotland, Olofstrom, Karlskrona,
Ronneby, Karlshamn, Solvesborg, Svalov, Staffanstorp, Burlov, Vellinge, OstraGoinge,
Orkelljunga, Bjuv, Kavlinge, Lomma, Svedala, Skurup, Sjébo, Horby, Ho6r, Tomelilla, Bromolla,
Osby, Perstorp, Klippan, Astorp, Bastad, Malmo, Lund, Landskrona, Helsingborg, Hoganis,
Eslov, Ystad, Trelleborg, Kristianstad, Simrishamn, Angelholm_, Hassleholm, Hylte, Halmstad,
Laholm, Falkenberg, Varberg, Kungsbacka, Harryda, Partille, Ockerd, Stenungssund, Tjorn,
Orust, Sotenads, Munkedal, Tanum, Dals-Ed, Fargelanda, Ale, Lerum, Véargarda, Bollebygd,
Gristorp, Essunga, Karlsborg, Gullspang, Tranemo, Bengtsfors, Mellerud, LillaEdet, Mark,
Svenljunga, Herrljunga, Vara, Gotene, Tibro, Téreboda, Géteborg, Molndal, Kungalv, Lysekil,
Uddevalla, Stromstad, Vinersborg, Trollhiittan, Alingsas, Boras, Ulricehamn, Am4l, Mariestad,
Lidkoping, Skara, Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkoping, Filipstad, Hagfors, Arvika, Saffle

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Vilj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Vilj lan
Orebro, Vistmanland, Dalarna, Gavleborg, Visternorrland, Jamtland, Visterbotten,

Norrbotten, Stockholm, Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Jénkoping, Kronoberg, Kalmar,
Gotland, Blekinge, Skéne, Halland, Vastra Gotaland, Varmland

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?
Primér maélgrupp for projektet dr sma och medelstora foretag (SMF) med endera stor potential

for energieffektivisering i den egna verksamheten eller stor potential for att paverka andra
foretags energieffektivisering genom smarta produkter och tjanster.

Indirekta malgrupper ar:
e Stora foretag i samverkan med SMF
e Niringslivsorganisationer
e Tjinsteforetag inom verksamhetsutveckling
e Kluster och andra nitverk/organisationer inom fokusomradet
e Kommuner, regionforbund, lansstyrelser och andra myndigheter med kopplingar till
SMF och universitet/hégskolor
Deltagande universitets och hogskolors personal och studenter
Andra laroséaten
Finansidrer
Kunder och anvindare/brukare av KTP-foretagens produkter/tjanster



Inriktningen ar att de KTP-projekt som startar ska vara ndgorlunda jamnt férdelade mellan
lanen, men ocksa inom lénen. Utifrdn KTP-projektens inriktning kommer akademisk coach
utses vid respektive larosite. Eftersom arbetet med att rekrytera KTP-projekt inte startar forran
tidigast vid projektstart ar det omgjligt att redan har beskriva exakt hur malgruppen foretag
kommer att vara representerad i respektive 14n, landskap eller kommun, men huvuddelen av
foretagen kommer att finnas i de regioner som omfattas av deltagande noder. Urvalskriterier for
foretag som skall ingé i KTP-konceptet - de skall ha:
e Stor potential for energieffektivisering i den egna verksamheten, eller stor potential for
att paverka andra
o Tillvaxtpotential och tillvixtvilja
e En sund ekonomi samt klara de krav som myndigheterna stiller vad géller
foretagsstod/de minimis
e Behov av strategisk kompetens pa akademisk nivé

Vid prioritering av foretag skall sarskilt beaktas féretag som har uttalad policy eller
viljeinriktning inom fragor som ror jaimstalldhet, aldersintegrering, integration, tillgénglighet
och miljo.

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Sverige har hogt stdllda mal med sitt klimat- och miljoarbete. Mélen stiller hoga krav pa en stor
och héallbar omstillningsforméga hos foretag, offentlig sektor och privatpersoner.
Omstéllningen kan t.ex. innebira effektivare processer och energianviandning,
teknikinnovationer, 6vergéng till biobransle, optimering av resurser och anvindning av ny
teknik. Om smé och medelstora foretag skulle stédlla om skulle det betyda mycket, men de har
ofta behov av ny kompetens och inflode av kunskap i organisationen for att na sin potential. For
att utvecklingen hos SMF ska bli héllbar kraver det: ¢ att omstillningen dr ekonomisk hallbar,
med 6kad 16nsamhet som mél. ¢ att insatsen tillfor tid, pengar, kompetens och partnerskap
(som studier har visat ar hinder for utveckling hos SMF). ¢ att det finns en metod som kan skapa
kunskapsvixling med ett larosite for att skapa inflode av ny kunskap (bara en liten andel har
varit i kontakt med ett larosate och ett fatal har ett strategiskt partnerskap med akademin). KTP
¢ Knowledge Transfer Partnerships ar kunskapsvixlingsmodell mellan akademi och niringsliv.
Genom att analysera ett foretags behov och sedan tillféra resurser via en nyexad akademiker, en
akademisk coach och en affiarscoach for att arbeta operativt med att 16sa behovet, skapas
konkret nytta och en héllbar utveckling. Detta projekt syftar till att anvinda och sprida KTP-
metoden i stora delar av Sverige, dar ett antal regioner och larositen ingér. Samverkan mellan
flera laroséten gor att det finns stor kompetens inom energiomstéllningsomradet. Projektet skall
leda till 6kad energieffektivisering.

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Planering/riggning av : 1.Identifiera féretag Har handlar det @ 2019-08-01 - 4500000

delprojekt om att hitta féretag med strategiska 2020-08-31

utvecklingsbehov. Initiativet kan
komma antingen fran foretaget,
larosate eller andra aktorer i
ndringslivssystemet. Ingangar kan
t.ex. vara examens- arbeten, olika
naringslivstraffar, konferenser, eller
tidigare samarbeten etc. 2. Analys
&amp; Urval En djupanalys av
foretaget genomfors enligt en modell
av TBN-typ (Tillvaxt i Befintligt
Néaringsliv) dar ett foretags tre
viktigaste utvecklingsomraden




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

identifieras. Urvalsgruppen tar
stéllning till om projektet platsar som
KTP-projekt. 3. Matchning/Riggning
Foretagets behov matchas mot
kompetenser hos akademierna och
naringslivssystemet. Akademiska
coacher och affarscoacher rekryteras.
KTP-projektet formuleras.
Partnerskapsavtal skrivs mellan
Hogskolan och foretaget. 4.
Rekrytering av KTP-akademiker
(nyexaminerad akademiker, dven pa
doktorsniva) Utlysning sker pa
nationell basis. Tillsattningen
genomfors av
larosatet/samverkanspart och
foretaget gemensamt. Ktp-
akademikern anstalls.

Genomforande av
delprojekt

Projektet genomfors med den
nyexaminerade akademikern som
projektledare, men med stod av
handledare fran foretag akademisk
coach och affiarscoach. Under
projektets gang genomfors ocksa en
kunskapsvaxling mellan de olika KTP-
projektledarna i form av erfa-traffar.
Under projektets gang undersoks
ocksa mojligheterna till ytterligare
kunskapsutvixling genom spinoff-
projekt i form av t.ex. examensarbeten
eller forskningsinsatser.

2019-10-01 -
2021-08-31

21 000 000

Utvardering och
larande

Projektet kommer att ha en l6pande
utvardering under hela projekt-
perioden. Utvarderingen kommer att
ha som fokus att beskriva vilken nytta
KTP-projekteten ger foretagen och
vilken effekt detta ger for hallbar och
miljovanlig ekonomi. Andra viktiga
utvarderingsomraden ar vilka
regionala effekter KTP-projekten
skapar via spridning inom branscher
och andra féretag som t.ex. under-
leverantorer och kunder, liksom
vilken roll KTP kan spela i
regionernas innovationssystem. For
de enskilda projekten sker det en
mangd aktiviteter dar uppfoéljning och
utvidrdering ingar. Lopande
uppfoljning och utvardering sker
genom regelbundna méten i
samverkansgruppen/urvalsgruppen
och i samband med styrgruppens
moten. Den akademiska coachen
traffar KTP-projektledare och foretag
i genomsnitt en halv dag i veckan.

2019-07-01 -
2021-12-31

2000000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Affarscoacherna traffar KTP-student
och foretag minst en gang i manaden.
En ging i kvartalet genomfors
projektgruppsmoten i respektive
delprojekt och dessutom skrivs
overgripande kvartalsrapporter. I
detta samverkansprojekt mellan ett
stort antal larosaten och andra
aktorer kommer ldrande vara i fokus.
Dels kommer de larositen som ar nya
for KTP-modellen fa mojlighet att lara
kdnna modellen pa riktigt och dels
kommer alla att bidra med sin
expertis for att kunskapsvaxla med
varandra for att férbattra samverkan
mellan akademi och naringsliv.

Extern
kommunikation och
resultatspridning

Information och resultatspridning
fran KTP sker genom: - Via
Klimatsynk och samarbete med andra
ERUF-projekt, nationella som
regionala. -Larosatenas och
deltagande foretags hemsidor och via
samverkansorganisationernas kanaler
-Sociala medier: Facebook, Twitter,
LinkedIn och Instagram -
Filminspelning av huvudprojektet och
delprojekten spridning via hemsidor
och Youtube -Annonser och artiklar i
tidningar, tidskrifter och annan media
-Delta och anordna konferenser,
seminarier och workshop regionalt,
nationellt och internationellt -
Frukostmoten och andra
foretagstraffar sdsom t.ex.
branschméten -Styr- och
ledningsgrupper -Unilink, en
samverkansorganisation for mer dn
20 universitet och hogskolor -1 all
kommunikation ska mangfalds- och
jamstalldhetsaspekten vara
genomtankt. Projektet har etablerade
kontakter med Narings- och
Utbildningsdepartementen,
Energimyndigheten, Vinnova och
Tillvaxtverket. HSS, Hogskola och
Samhille i Samverkan ar ocksa en
viktig kanal for kunskapsvéxling
mellan akademi och naringsliv.

2019-07-01 -
2021-12-03

1500000

Avslutsarbete

Avslutsarbetet sker under projektets
fyra sista manader. D3 ska alla
resultat samlas in och sammanstallas.
Tillsammans med féljeforskaren
utvarderas och analyseras och
sammanstalls slutrapport for att
sedan dgna sa stor tid som mojligt att

2021-09-01 -
2021-12-31

1000000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

sprida resultaten till alla intressenter
med syfte att implementera de
resultat som projektet har skapat.




1.7 Budget

Kostnader
Kostnadsslag 2019 2020 2021 Totalt
Personal: KTP Akademiker
(nyexade) 960 000 7 119 360 611 078 8 690 438
Personal: Akademisk
coach 132 000 978 912 84023 1194935
Personal:
Administration/ekonomi 111 000 226 440 230969 568 409
Personal: Kommunikator 155 400 317016 323356 795 772
Personal: Projektledare 282 000 580920 598 348 1461 268
Personal: Koordinatorer
regionalt 660 000 1346 400 1373328 3379728
Externa tjanster: Lopande
utvardering 150 000 200 000 200 000 550 000
Externa tjanster: Affars
Coacher 102 000 734 400 61200 897 600
Externa tjanster: Spridning
och
kommunikationskostnader 35000 35000 80 000 150 000
Externa tjanster:
Konferens och seminarier 100 000 200 000 200 000 500 000
Resor och logi: Regional
och nationella resor 60 000 150 000 150 000 360 000
Schablonkostnader:
Lonebikostnader 981 811 4510870 1374767 6 867 448
Schablonkostnader: OH 656 442 3015984 919174 4591 600
Summa kostnader 4385653 | 19415302 | 6206243 30007 198
Projektintdkter
Summa faktiska
kostnader 4385653 | 19415302 | 6206243 30 007 198
Bidrag annat an pengar
Summa bidrag i annat dn
pengar 0
Summa totala kostnader 4385653 | 19415302 | 6206 243 30007 198
Finansiering

|
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt
bidrag annat dn
pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Region Norrbotten:
Medfinansiering 301 592 925 740 533 436 1760 768
Region Dalarna:
Medfinansiering 101592 525740 133436 760 768
Hogskolan
Kristianstad:
Medfinansiering 301 592 925 740 533 436 1760 768
Hogskolan i Gavle:
Medfinansiering 100 000 200 000 200 000 500 000
Sodertdrns Hogskola:
Medfinansiering 100 000 200 000 200 000 500 000




Malardalens
Hogskola:
Medfinansiering

301592

925 740

533436

1760 768

Hogskolan Dalarna:
Kommer flyttas till
foretag (privat
kontant finansiering)
nar de rekryteras

684 864

5078951

435943

6199 758

Total offentlig
kontantfinansiering

4084 058

18 489 562

5672 808

28 246 428

Total offentlig
finansiering

4 084 058

18 489 562

5672 808

28 246 428

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansier|

ing

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa
medfinansiering

4084 058

18 489 562

5672 808

28 246 428

Stodfinansiering

Finansiering

2019

2020

2021

Totalt

Stodfinansiering

301 595

925 740

533 435

1760770

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 5,87%
Stodandel av stodgrundande finansiering 5,87%
Stodandel av total finansiering 5,87%
Andel annan offentlig finansiering 94,13%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%




1.8 Forskott

Sokt forskottsbelopp: 500 000

Motivering: IUC har en stor och viktig roll i detta projekt. IUC &r en organisation som inte har det
kassaflode (jamfoért med universitet och hégskolor) som kravs for att ligga ute med pengar minst 3
manader (ofta mycket mer) vilket &r normal rekvisionstid.

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Dokument

Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:

Gunnar Elmroth

063-129950
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gunnar.elmroth@iuczgroup.se
Kontaktperson

Johan Kostela
023-778146
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jko@du.se
Kontaktperson

Kristina Radberg
010-1428390

kristina.radberg@miun.se
Kontaktperson

Per Edén
023-778550
070-3698550
ped@du.se
Projektledare

Ulrika Eriksson
023-778806
073-2701641
uer@du.se
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