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1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 991-1249
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Ibland sker forandringar 6ver ldng tid och ibland hastigt och oférutsdgbart. Coronapandemin,
digitalisering, omfattande klimatférandringar, en alltmer globaliserad ekonomi, dndrade
konsumtionsmonster och en aldrande befolkning paverkar samhillet och skapar bade
utmaningar och mdjligheter. Dessa fordndringar innebér bdde mojligheter och utmaningar for
naringslivet. Ostersund och lénet dr uttalat starkt inom de flera av de branscher som pekas ut
som hérdast drabbade i av Covid-19: besoksnaringen, resebranschen, sportfritids- och
nojesverksamheter, restaurangbranschen. (I ansékan héanvisar vi fortsattningsvis till dessa
branscher som upplevelseniring). Att mojliggora for foretag inom dessa branscher, att stilla om
och komma starkare ur krisen kommer att vara fokus for projektet. En 6kad tillvaxt ger hogre
levnadsstandard, tryggare ekonomi och vilfard. Samtidigt ar tillviaxt som vi kidnt den fram till
det idag till viss del problematiskt darfor att vi lever pa en planet med begransade resurser.
Teknologin och marknaden ar verktyg for att 16sa problem som uppstar men vi kan inte bortse
fran planetens granser. Darfor ar en gron och cirkuldr omstéllning nédvéandig for en fortsatt
héllbar tillvaxt och naringslivsutveckling. I Regionala utvecklingsstrategin stér att: Allt vi
producerar och tillverkar &terfors in i systemen for att tas tillvara p& och fa nytt liv. Detta projekt
amnar att stotta naringslivet till denna omstallning for att skapa hallbar tillvaxt. Region



Jamtland Hirjedalen har pekat ut Upplevelser som ett av fyra fokusomraden for Smart
specialisering (S3). Detta projekt &mnar att arbeta med cirkuldar omstéallning med inriktning mot
dessa branscher. Omrédet Upplevelser har en tydlig koppling till Ostersunds kommuns
kommande Néaringslivsstrategi (remissversion.), utvecklingsomrade Foretagande och arbete i
omstallning, samt utvecklingsomréde Platsunika kvalitéer och upplevelser. I regionala
utvecklingsstrategin star att: "Vi arbetar proaktivt inom milj6- och klimatarbete och vi lever
inom ramarna for den koldioxidbudget som vi har. Vi har anpassat vara niringar utifran det
forandrade klimatet som ar och som vintar." Detta projekt ska bidra till att skapa en hallbar
tillvaxt i linje med detta. Branscher kopplat till upplevelser ar mycket hart drabbade av Covid-19
och hur branscherna lyckas dterhdmta sig kommer att paverka var region under ldng tid. Av
denna anledning ar projektet angelédget att genomfora och innebér aktiviteter som bade riktas
gentemot det lokala och regionala néringslivet, sévil som foretagsframjande organisationer. For
att kunna stotta foretagen till en cirkuldr omstéllning behover Naringslivskontoret i Ostersund
och i lanets 6vriga kommuner kompetenshéjas inom omradet. For att kunna stérka dessa
branscher till en gronare och mer cirkular omstéllning finns dven behov av att gora insatser som
ska stirka det foretagsfrimjande systemet. Det ar brattom for hela samhallet att stilla om. Hur
ska Ostersunds kommun som niringslivsfrimjande part mgjliggora for foretagen att stilla om?
Hur arbetar vi sjilva med omstéllningen? Detta ar inget som vi hittills pa Naringslivskontoret
har arbetat med pa ett strukturerat sitt inom ramen for ordinarie verksamhet och for att
mojliggora for detta i form av resurser och pé lang sikt soker vi detta projekt, som ska bidra till
att snabba pa denna omstéllning. Darfor kommer projektet dven att genomfora
kunskapshojande atgarder och insatser bdde gentemot néringslivet och gentemot
foretagsfraimjande aktorer. Ostersunds kommun och Region Jimtland Harjedalen har antagit
mal om att bli fossilfria 2030. Dessa mal forpliktigar och kommer att innebéra stora
konsekvenser for hela samhillet, inte minst det regionala naringslivet. Att lyckas stélla om till
mer cirkuldra processer ar viktigt for hela lanet om vi ska lyckas na detta mél samtidigt som vi
vill ha ett starkt och vixande niringsliv.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Under arbetet med att ta fram Ostersunds kommuns nya niringslivsstrategi genomfordes i
november 2020 fyra digitala dialoger med Naringsliv, branschféretriadare, akademin och ideella
sektorn. Totalt deltog 60 representanter. (Lis mer om resultatet fran dialogerna i bilaga
Bakgrundsrapport Néringslivsstrategi). Sammanstillningen frén dialogerna visade att
merparten av aktorerna ville att Ostersunds kommun skulle prioritera att arbeta med de
forutsattning for forandring kopplat till omstéllning som pandemin kan leda till pa sikt.
Exempel som gavs handlade om att krisen ger upphov till att nya verksamheter startar upp, fler
motesplatser i Ostersund kopplat till en mix av cirkuldr ekonomi, kulturell verksamhet, co-
working stillen med mera. Detta ligger vil i linje med utlysningens intention att bibehalla de
forandrade beteenden som utvecklas under pandemin och som gynnar den grona och digitala
omstallningen. Detta projekt vander sig till att framja forutsattningarna for cirkular omstéallning
kopplat till upplevelsebranscherna, som i just Ostersunds kommun dr mycket hart drabbade av
pandemin. For att kunna stotta foretagen i en cirkuldr omstillning behover vi dven arbeta med
att kompetenshoja oss som foretagsfrimjande aktorer i regionen. Bdde Region Jamtland
Hirjedalen samt lanets 6vriga kommuner kommer att bjudas in till aktiviteter som erbjuds inom
ramen for projektet. Under framtagandet av denna projektansokan har avstimning genomforts
med foretradare fran Region JH som tidigare arbetat i projektet SMICE (med fokus cirkular
ekonomi) for att fora dialog om néringslivets behov utifrdn vad har de sett for behov i tidigare
projekt. Avstamning har dven gjorts med Destination Ostersund och kommunens
besoksniringsstrateg, samt med néiringslivsutvecklare pa naringslivskontoret pa Ostersunds
kommun for att sdkerstilla att behovet av insatser som foreslés i denna ansokan speglar
niringslivets faktiska behov. En stor del av upplevelsenéringen i Region Jamtland Hirjedalen ar
baserade pa eller delvis baserade pa var natur och rena luft. Lanet har en hallbarhetsprofil som
behover stirkas. For att naringslivet inom projektets utpekade branscher ska kunna fortsatta
utvecklas ekonomiskt méste tillvixten ske hand i hand med en gréonare omstéllning. For att
kunna stdrka upplevelsebranscherna till en gronare och mer cirkuldr omstéllning finns dven
behov av att gora insatser som ska stirka det foretagsfrimjande systemet. Det dr brattom for
hela sambhiillet att stilla om. Hur ska Ostersunds kommun som niringslivsfrimjande part
mojliggora for foretagen att stilla om? Hur arbetar vi sjilva med omstéllningen? Detta ar inget
som vi hittills pd Naringslivskontoret har arbetat med pa ett strukturerat sitt inom ramen for
ordinarie verksamhet och for att mojliggora for detta i form av resurser och pé lang sikt séker vi
detta projekt, som ska bidra till att snabba pa denna omstéllning. Darfor kommer projektet dven
att genomfora kunskapshojande dtgiarder och insatser bdde gentemot néringslivet och gentemot



den kommunala organisationen/organisationer samt andra foretagsfrimjande organisationer.
Ostersunds kommun och Region Jimtland Hérjedalen har antagit mal om att bli fossilfria 2030.
Dessa mal forpliktigar och kommer att innebéra stora konsekvenser for hela samhallet, inte
minst det regionala niringslivet.

Vilkenl/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Projektets fraimsta mélgrupper ar: Det lokala och regionala naringslivet med sérskilt fokus pé
foretag som inom upplevelsebranscher eller foretag knutna till dessa branscher,
branschorganisationer tjainstemén fran Ostersunds kommun och Region Jiamtland Héarjedalen
Sekundir mélgrupp som kommer att bjudas in till vissa av projektets aktiviteter och
slutkonferensen ideella organisationer i Ostersund och 6vriga linet, fértroendevalda i
Ostersunds kommun. Akademin Lénets 6vriga kommuner

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Projektet forvintas leda till att mélgruppen naringsliv, genom att delta i projektets aktiviteter,
far en 6kad kunskap och forstaelse om cirkulédra processer och hur dessa processer kan bidra till
gron omstillning utifran deras perspektiv. Malgruppen forvintas ocksa att fa ett utékat natverk
for att tillsammans kunna ha dialog och gemensamt lirande som sedan gir att omsatta i
praktisk handling. For 6vriga malgrupper ar forvantningen att kunskapen om cirkular
omstillning och cirkuldra processer 6kar. Kunskaperna som foretagsfraimjarna far i projektet
ska leda till ett fordndrat arbetssitt. Projektet kan ocksé ses som ett steg i en langre process dar
idéer och initiativ som framkommer under projektperioden kan tas vidare i olika former efter
projektets slut.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhdllet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Forvintade effekter pa 1ang sikt r att projektets malgrupper i Ostersund och linet i hogre
utstrackning 6vergar fran linjara ekonomiska processer till en naringslivsutveckling som i hogre
grad baseras pa cirkulidra och innovativa processer, floden och affairsmodeller. Forvintade
effekter ar att niringslivet inom projektets utpekade branscher ska kunna fortsatta utvecklas
ekonomiskt genom att tidigt anamma cirkuldra processer och dra nytta av en cirkular
omstillning. Insatserna ska pa lang sikt dven bidra till att 6ka takten i omstallningen mot en
tillvixt som begransar resursutvinning, koldioxidutslapp och miljobelastning i linje med
Ostersunds kommuns och Region Jimtland Hirjedalens mal om Fossilfritt 2030.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektorganisation Forsta fasen i projektet kommer att ledas av befintlig personal pé
Niringslivskontoret som kommer att ansvara for att genomfora en upphandling av
behovsinventering samt rekrytering av projektledare for projektets andra fas. Upphandlingen
genomfors under augusti 2021. Rekryteringen genomfors under hosten 2021. Projektet kommer
att rekrytera en projektledare under hosten 2021. Denna person kommer att ansvara for
projektet samt jobba med genomforandet av aktiviteterna i projektets andra fas. Konsulter
kommer att upphandlas for genomférandet av de kunskapshojande seminarierna samt
kommunikation. Avseende upphandling s kommer vi att ta hjalp av Upphandlingskontoret och
ide fall det 4r mgjligt anvinda oss av kommunens befintliga ramavtal. Under projektet
genomforande kommer en arbetsgrupp att tillsittas. I denna ingar representanter fran bade
Naringslivskontoret samt Samhallsbyggnadsforvaltningen. Styrgrupp for projektet ar
Naringslivschef samt en representant for Samhillsbyggnadsforvaltningen. Naringslivskontorets
projektcontroller ansvarar for ekonomi pa motsvarande 10% Arbetssitt Vi kommer inom
projektet att ha en kontinuerlig dialog med styrgruppen for att sikerstilla att vi arbetar mot
uppsatta projektmal pa ett effektivt sdtt. Vi kommer att tidigt i projektet lyfta aspekterna kring
hur vi ska kunna sékerstilla bestdende resultat. Vi har ingen specifik projektstyrningsmodell
som vi anvander men vi har gedigen erfarenhet av att driva projekt sedan tidigare och kommer
att dra nytta av dessa erfarenheter och kunskaper som bas in i detta arbetet. Vi kommer att



informera och férankra projektet under projektets olika faser med medarbetare pa
Naringslivskontoret och Samhillsbyggnadsforvaltningen. Hur ni ska anvénda de
hallbarhetsaspekter som verktyg for att na projektets mal. Vad det géller hallbarhetsaspekterna
miljo, jamstilldhet och méngfald sa adresserar projektet till miljo. Det ar sjdlva kdrnan. Vi ser
ocksa att en utveckling mot mer cirkuléra processer inom just upplevelsenéringen kan bidra till
att skapa mojligheter till 6kad sysselsiattning som i sin tur kan bidra till bide 6kad jamstallhet
och 6kad méangfald genom att fler kommer in pa arbetsmarknaden. De branscher som
adresseras i var ansokan sysselsidtter manga personer med svag anknytning pa
arbetsmarknaden, till exempel ungdomar. Projektet kommer att arbeta med extern
kommunikation och resultatspridning pé flera olika satt. Under projektets forsta fas kommer en
Kommunikationsplan att tas fram. Projektet kommer att forankras i den kommunala
organisationen genom kommunens intranit som nar cirka 5000 medarbetare. For att na
maélgruppen Naringsliv kommer inbjudningar till projektaktiviteter att spridas och annonseras
via Ostersunds kommuns webbplats och Facebook-sida, Naringslivskontorets foretagsfrukostar,
Nyhetsbrev samt Naringslivskontorets Facebooksida. Regionalt kommer projektet att spridas
genom olika sammanhang som vi ingdr i till exempel arbetsgruppen for cirkular ekonomi. Vid
behov kommer vi att upphandla kommunikationstjanster for att nd ut med projektets
aktiviteter, resultat och budskap. Avseende utviardering och larande s& kommer vi inom
projektet att upphandla en extern utvarderare i projektets senare del. Det material som tas fram
inom ramen for projektet kommer att tillgangliggoras och mélgruppsanpassas for att pa basta
sitt kunna bidra till larande for projektets mélgrupper.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

For att kunna stirka dessa branscher till en gronare och mer cirkuldr omstallning finns &dven
behov av att gora insatser som ska starka det foretagsframjande systemet. Det dr bréttom for
hela samhillet att stilla om. Hur ska Ostersunds kommun som naringslivsfrimjande part
mojliggora for foretagen att stilla om? Hur arbetar vi sjdlva med omstillningen? Detta ar inget
som vi hittills pd Naringslivskontoret har arbetat med p4 ett strukturerat sitt inom ramen for
ordinarie verksamhet och for att mojliggora for detta i form av resurser och pé lang sikt soker vi
detta projekt, som ska bidra till att snabba pa denna omstéllning. Darfor kommer projektet dven
att genomfora kunskapshojande dtgarder och insatser bade gentemot naringslivet och gentemot
den kommunala organisationen. Ostersunds kommun och Region Jimtland Harjedalen har
antagit méal om att bli fossilfria 2030. Dessa mal forpliktigar och kommer att innebéra stora
konsekvenser for hela samhillet, inte minst det regionala néaringslivet. Detta projekt att
samverka med samhallsbyggnadsforvaltningen for att tillsammans skapa forstelse, larande och
starka varandras processer kopplat till cirkuldr omstéllning.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Vad det giller héllbarhetsaspekterna miljo, jamstilldhet och méngfald sa adresserar projektet
framst till miljo - det ar sjalva kdarnan i projektet. Projektets insatser ska pé 1ang sikt leda till en
naringslivsutveckling som i hogre grad baseras pé cirkuldra och innovativa processer, floden och
affirsmodeller. Insatserna ska dven bidra pa lang sikt bidra till att 6ka takten i omstéllningen
mot en tillvixt som begréansar resursutvinning, koldioxidutslapp och miljobelastning. Vi ser
ocksa att en utveckling mot mer cirkulédra processer inom just upplevelsenéringen kan bidra till
att skapa mojligheter till 6kad sysselsidttning som i sin tur kan bidra till bAde 6kad jamstallhet
och 6kad mangfald genom att fler kommer in pa arbetsmarknaden. De branscher som
adresseras i var ansokan sysselsidtter manga personer med svag anknytning p&
arbetsmarknaden, till exempel ungdomar.

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Vilj lan
Jamtland

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj land
Sverige



Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj kommun
Harjedalen, Berg, Ragunda, Krokom, Are, Stromsund, Ostersund, Bricke

1.6 Tid och aktivitetsplan

en fordjupning och breddning av den
kartlaggning som gors inom
forstudien Mobilisering for cirkular
utveckling i Jamtland Harjedalen som
Region Jamtland Harjedalen
genomfor. Den forstudien kommer i
forsta hand att kartlagga
materialfloden medan var tankta
behovsinventering framforallt
kommer att kartlagga behovet av
kompetenshdjande insatser mer
generellt och adressera vdra
malgruppers énskemal om arenor for
dialog och samskapande kring
cirkuldra processer. Projektet inleds
saledes med att inventera vilka behov
det finns bland projektets malgrupper
for att mojliggora att langsiktigt
kunna framja cirkuldra och innovativa
initiativ, idéer och projekt i det lokala
och det regionala naringslivet. Vad det
géller malgruppen naringsliv riktar vi
oss i forsta hand mot den del av
ndringslivet som arbetar med att
skapa upplevelser. Det dr en bransch
som drabbats extra hart av pdgdende
pandemi och upplevelser dr ocksa en
prioritering i strategin fér smart
specialisering i Region Jamtland
Héarjedalen. Aktiviteten genomférs av
en upphandlad konsult mellan
september 2021 till och med
december 2021. Malet med
aktiviteten ar att ha en bra bild att
utga fran i det fortsatta arbetet for att
kunna rigga ratt typ av aktiviteter i

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Extern Upphandla kommunikationsstod 2021-08-01 - 578 700
kommunikation och kopplat till projektet och dess 2023-10-31
resultatspridning genomforande, tex lay out, sociala
medier, kampanjer for att na
foretagare och sa vidare. Kostnaden
inkluderar kostnad for personal som
planera, genomfora och delta och folja
upp i aktiviteten.
Behovsinventering Forsta fasen av projektet avser en 2021-08-01 - 490 000
behovsinventering som kan ses som 2023-10-31




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

projektets andra fas. Upphandlingen
genomfors av Naringslivskontorets
personal under augusti 2021 och
upphandlad konsult arbetar med
uppdraget mellan september 2021 till
och med december 2021. Kostnaden
inkluderar kostnad for personal som
planera, genomfora och delta och félja
upp i aktiviteten.

Kunskapshojande
seminarier

[ projektets andra fas genomfors en
rad parallella aktiviteter som tar sin
utgangspunkt i resultatet fran
behovsinventeringen och med fokus
att mojliggora for att initiativ och
idéer ska kunna realiseras. Projektet
ska anordna fem kunskapshdjande
seminarier och/ eller dialoger med
representanter for projektets
malgrupper det vill sdga det lokala
och regionala néaringslivet, ideella
aktorer, akademin, tjansteman och
fortroendevalda. Vi lar oss till
exempel genom att ta del av
forskning, erfarenheter fran
naringslivet samt goda exempel fran
andra kommuner och regioner.
Projektet satsar genom detta pa
inkludering och
medskapandeprocesser med
utgangspunkt i hur vi ska kunna
tillsammans ska kunna jobba med
omstallningsfragan som en central
framgangsfaktor for
niringslivsutveckling i Ostersunds
kommun. Kostnaden inkluderar
kostnad for personal som planera,
genomfora och delta och f6lja upp i
aktiviteten. Precisering av de fem
aktiviteterna: Aktivitet 1:
Kunskapshojande seminarium som
framst riktar sig till frimjandeaktorer
i Ostersund och ldnet. Tema - "Hur
kan vi battre stotta foretag inom
upplevelsenaring - till cirkular
omstallning i hogre grad?" Vad gor vi
idag som kan adresseras med ett
tydligare cirkulart forhallningssatt?
Hur kan respektive organisation
battre stotta foretagen till en gron
omvandling i pandemins spar? Vad ar
mojligt och inte mojligt? Aktivitet 2:
Viander sig till naringsliv och
branschféretradare - inspirerande
exempel. Hur har andra foretag gjort?
Workshopmoment - vad anser

2022-01-01 -
2023-06-30

950 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

branscherna att foretagsfrimjande
aktorer behover gora annorlunda for
att samhallet ska stdlla om? Vad kan
det offentliga lara av foretagen?
Aktivitet 3: Tema konkretisering -
omstéllning hur gér man? Vilka
konkreta samverkansmoijligheter
finns mellan féretagen och mellan
foretag och andra aktorer? Malgrupp
foretag och branschorganisationer.
Aktivitet 4: Tema djupdykning.
Malgrupp ett mindre antal foretag
djupdyker och coachas i ett
larandeseminarium kring cirkular
omstallning. Aktivitet 5: Fokus -
fortsatt larande. Vad behover vi jobba
vidare med?

Metodhandbok

En konsult upphandlas for att
inventera goda exempel fran andra
kommuner om hur stédsystemet kan
framja foretagens cirkuldra
omstdllning. Detta ska i samverkan
med medarbetare pa
Naringslivskontoret och
Samhallsbyggnadsforvaltningen
arbetas fram ett skraddarsytt forslag
hur Ostersunds kommun kan jobba
med att operativt stédja naringslivet i
cirkular omstallning.
Forslaget/manualen/handboken som
tas fram ska resultera i ett material
som kan spridas. Kostnaden
inkluderar kostnad for personal som
planera, genomfora och delta och folja
upp i aktiviteten.

2022-01-01 -
2023-06-30

843977

Deltagande i
konferens eller
studiebesok

Projektets personal deltar i konferens
eller studiebesok. Kostnaden
inkluderar kostnad for personal som
planera, genomfdra och delta och folja
upp i aktiviteten.

2022-01-01 -
2023-06-30

62 652

Slutkonferens

En slutkonferens anordnas i juni 2023
dar vi presenterar projektets resultat
och samskapar kring nésta viktiga
steg. Kostnaden inkluderar kostnad
for personal som planera, genomfdra
och delta och folja upp i aktiviteten.

2023-06-01 -
2023-06-30

275000

Utvardering och
larande

Uppfdljningen gors kontinuerligt
under projektets gang. Extern
utvardering upphandlas. Kostnaden
inkluderar kostnad for personal som
planera, genomfdra och delta och folja
upp i aktiviteten.

2023-01-01 -
2023-06-15

300000

Avslutsarbete

Skriva slutrapport, ekonomisk
redovisning, presentationer av

2023-07-01 -
2023-10-31

300 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

projektresultat. Kostnaden inkluderar
kostnad for personal som planera,
genomfora och delta och f6lja upp i
aktiviteten.




1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2021

2022

2023

Totalt

Personal:
Projektekonom

17 500

42 000

35000

94 500

Personal: Projektledare

80 000

504 000

440 000

1024 000

Personal:
Projektmedarbetare

95 000

96 000

84 000

275 000

Personal:
Projektmedarbetare

95 000

96 000

84 000

275 000

Externa tjanster:
Slutkonferens

75000

75 000

Externa tjanster:
Kommunikationstjanster

27 500

66 000

55000

148 500

Externa tjanster:
Behovsinventering

190 000

190 000

Externa tjanster:
Utvardering och larande

100 000

100 000

Externa tjanster:
Konferens och
studiebesok

10000

10 000

Externa tjanster:
Metodhandbok

150 000

50000

200 000

Externa tjanster:
Kunskapshojande
seminarium

200 000

50 000

250 000

Resor och logi: logi

10000

10000

20 000

Resor och logi: Tag, bil,
flyg

20000

20 000

Schablonkostnader:
45,24%+15%

192 700

494 652

430977

1118329

Summa kostnader

697 700

1688 652

1413977

3 800 329

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

697 700

1688 652

1413 977

3 800 329

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i annat
an pengar

Summa totala
kostnader

697 700

1688 652

1413 977

3800329

Finansiering

Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt
bidrag annat dn
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Tillvaxtverket: React-
EU

521759

1266393

1062 095

2 850 247




Total offentlig
kontantfinansiering

521 759 1266 393

1062 095

2 850 247

Total offentlig
finansiering

521 759 1266 393

1062 095

2 850 247

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansier

ing

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa

medfinansiering

521 759 1266 393

1062 095

2 850 247

Stodfinansiering

Finansiering

2021 2022

2023

Totalt

Stodfinansiering

175941

422 259

351882

950 082

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 25,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 25,00%
Stodandel av total finansiering 25,00%
Andel annan offentlig finansiering 75,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:

Beskrivning:

Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:

Erika Persson

072 235 3458

072 235 3458
erika.persson@ostersund.se

Ekonomi

Theresia Gron

0732755089

0732755089
theresia.gron@ostersund.se
Kontaktperson

Bakgrundsrapport = Naringslivsstrategi  for  héllbar  tillvaxt
2022_2026.pdf

Bakgrundsrapport med omvirldsspaning och resultat av dialoger
med naringslivet

2021-03-05

Hallbar tillvaxt_analys.pdf

Analys Over vad ar hallbar tillvaxt

2021-03-05

Remissutgdva Niringslivsstrategi for hillbar tillvixt 2022_2026.pdf
Niringslivsstrategi for héllbar tillvaxt - Ostersunds kommun
2021-03-05

Originalansokan

Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format

2021-03-15

ProjektanskanCirkulromstllningfrhllbartillvxt (1) (1).pdf

Ansokan React till Tillvaxtverket

2021-03-15
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