Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Ratt och effektiv kompetens i Jamtland Harjedalen
Ansokansid: 376179

Arendeid: 20357788

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ans6kningsdag:

Ansvarig organisation: Region Jamtland Harjedalen

1.2 Stodsokande

Namn: Region Jamtland Harjedalen Org.Nr: 232100-0214
BOX 654 Antal anstallda: 4999
83127 OSTERSUND

Sverige

Arbetsstille

Namn: Regional Utveckling Campus Arb.stéllenr.: 68982206
Postadress: Besoksadress:
Studentplan 3 Studentplan 3

83140 Ostersund 83140 Ostersund

Region: Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
www.regionjh.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 269-0071
Detaljerad info:



1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

I Jamtland finns stora kompetensforsorjningsutmaningar. Konkurrensen om medarbetare med
ratt kompetens ar stor inom i princip samtliga branscher och verksamheter, en konkurrens som
véntas hardna ytterligare under kommande ar. I Regionala utsikter varen 2022, Utvecklingen
pé arbetsmarknaden som Arbetsformedlingen publicerar arligen ar de kraftigt vixande

andelarna som anger brist pa arbetskraft sarskilt anméarkningsvérda i Jamtland.

Med avstamp ur regional utvecklingsstrategi for Jimtland Harjedalen har en plan f6r regional
kompetensforsorjning tagits fram tillsammans med ldnets aktérer. Planen kopplar dven an till
nationell strategi for hallbar regional utveckling, dar kompetensforsorjning pekas ut som ett av
fyra strategiska omraden. Kompetensforsorjning ar ocksa ett grundlaggande behov och en viktig
forutsattning for samtliga styrkeomraden inom Smart specialisering.

Validering ar ett viktigt, men delvis outnyttjat, verktyg for att underlatta matchning och
effektivisera kompetensforsorjning. Om validering anvands fullt ut kan det ge arbetsgivare
bittre koll pa vilken kompetens som finns i verksamheten och vilka luckor som behover fyllas
for att klara nya kompetenskrav som strukturomvandlingen bar med sig. Det kan ocksé vara ett
viktigt verktyg for savil befintliga arbetstagare som personer utanfér arbetsmarknaden att
synliggora kunskaper som individen har férvarvat genom exempelvis erfarenhet. Validering kan
anvandas for att synliggora och erkidnna det faktiska kunnandet och fortsatt vig genom
utbildning kan forkortas och effektiviseras. Mot bakgrund av valideringens potential for
kompetensforsorjning utlyser nu Tillvaxtverket sarskilda utvecklingsmedel som majliggor for
landets regioner att utveckla regionala strukturer for validering.

Det faktum att lanet har sé stora kompetensforsorjningsutmaningar och att det i vért 1an helt
saknas sdvil forutsattningar som upparbetade strukturer for att utveckla validering som ett
verktyg for kompetensforsorjning pa regional niva gor att Region Jamtland Hérjedalen (RJH)
soker forstarkta resurser for att initiera ett riktat utvecklingsarbete inom omrédet. Enstaka
tillfalliga initiativ har tidigare skett och det finns ett och annat exempel pa fungerande arbetssatt
men det ir 6verlag fa aktorer som ser potentialen i validering, vilket gor att validering 1dngt ifran

nyttjas fullt ut som ett verktyg for kompetensforsorjning i lanet.

For att validering ska ges bittre forutsittningar att fungera som ett verktyg for regional
kompetensforsorjning kravs forbattrad information, utveckling av kunskap, stéd och
samordning gillande validering i bred bemérkelse. Fran arskiftet 2023 stills 6kade krav pa
kommunernas vuxenutbildning att erbjuda validering. Det finns behov av utveckling av
ramverk, kvalité och strukturer som skapar och férbattrar tillginglighet. Genom projektet och
den regionala struktur som ska byggas upp kan stod till sdval kommuner som andra aktorer

erbjudas.

Genom att etablera ett systematiskt utvecklingsarbete kring detta i Jimtland kan mojligheterna
for lanets arbetsgivare att pa ett mer effektivt sitt fa tillgang till ratt kompetens

forbattras. Projektet ska fokusera pé att initiera, stodja, driva pa och utveckla foljande delar:

- Kartlaggning, omvarldsbevakning och behovsanalys samt forankring/kommunikation.

- Samordning och utveckling av méjliggérande struktur/fordjupat stod for synliggorande,

tillvaratagande och pabyggnad av befintlig kompetens inom ffa vuxenutbildning.
- Fordjupad kommunikation och identifiering och utveckling av mojliggérande struktur/stod for

att mojliggora strategisk kompetensplanering for arbetsgivare.

Initial kartlaggning och analys kommer tillsammans med ett agilt och pragmatiskt
forhallningssatt att styra var tonvikten i projektet ska ligga och nar i tid. Ett viktigt fokus
kommer att ligga pa att generera storst mojliga nytta och virdeskapande genom att bidra till den
regionala kompetensférsorjningen.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken



Jamtlands lan stir infor stora utmaningar nar det géller kompetensforsorjning. I dagslédget ar
det svart att matcha tillgénglig arbetskraft mot de rekryteringsbehov som finns. Pagaende
strukturomvandling kraver dessutom hog grad av fornyelse av den kompetens som befintliga
anstillda har. Kontinuerlig tillgdng till ratt kompetens ar avgérande for ett konkurrenskraftigt
naringsliv och for att lanet ska fortsétta utvecklas hallbart.

Ett verktyg som har potential att underlitta for matchning och kompetensutveckling ar
validering. Det vill sdga en strukturerad process som syftar till att identifiera, synliggora och ett
erkdnnande av en persons kunnande oberoende av hur det forviarvats. Genom validering kan en
person goras mer konkurrenskraftig vid rekrytering men det kan ocksa anvéndas for att utforma
effektiva kompletterande omstéllnings- och utbildningsinsatser.

For att validering ska bli ett funktionellt verktyg for kompetensforsorjning behover strukturerna
runt validering bli tydligare, kvalitetssikrade och tillgingliga. Validering som metod och process
méste bli kidnt och erként av sivil arbetstagare, arbetsgivare, organisationer och
utbildningsvisende.

Projektets huvudfokus handlar om att etablera en regional struktur for validering s att effektiva
och kvalitetssikrade kompetensforsorjningskedjor kan underlittas pa olika hall i lanet och inom
olika branscher eller kompetensomraden. Det handlar rent konkret om att bygga nitverk och
sammanhang dar olika aktorer borjar samverka mot gemensamma kompetensforsorjningsmal,
men ocksa att ta fram och visa goda exempel for att utveckla forstaelse och kunskap om
validering och hur det kan bidra till kompetensforsérjning. D& hela omrédet
kompetensforsorjning ar komplext kommer stor vikt ldggas pd kommunikativa insatser och
dialog for att skapa samsyn och samarbete.

P4 kort sikt 4r mélet med projektet en 6kad kunskap och forstaelse kring valideringens
mojligheter samt forbattrad samordning och kontaktytor i 1anet vad géller validering.

Det langsiktiga mélet ar att projektet, genom att utveckla en regional struktur for validering, ska
bidra till en vil fungerande regional kompetensforsorjning.

Syftet med den regionala strukturen for validering som projektet vill skapa, ar att underlitta for
arbetsgivare att kunna rekrytera och/eller kompetensplanera for sin personal pa ett sddant sétt
att tillvaxt kan ske.

Vilken/vilka ir projektets malgrupp(er)?

Tolv (12) organisationer, Bergs-, Bracke-, Harjedalen-, Krokom-, Ragunda-, Strémsund-, Are-,
och Ostersunds kommun, Jimtlands gymnasieférbund, Handelskammaren MittSverige, IUC Z-
group och Vard- och omsorgscollege Jimtland.

Projektet har tvé primdra malgrupper. Det ar dels arbetsgivarrepresentanter som behover fa in
validering som en del i sitt arbete kring rekrytering och kompetensférsorjning, dels
yrkesgrupper som arbetar med att mojliggora eller genomfora valideringar.

Pé arbetsgivarsidan riktar sig projektet till en malgrupp av upparbetade kontakter med
representanter fran frimjarorganisationer, relevanta branschnitverk, arbetsgivarnitverk och
liknande organisationer.

Projektets riktar sig ocksa till malgruppen rektorer, studie- och yrkesvigledare, Amneslarare,
valideringshandledare inom framf6r allt vuxenutbildning men dven arbetsférmedlare och andra
matchande aktorer.

Genom att dessa mélgrupper 6kar sin kunskap och anvindning av validering, i en regionalt
upparbetad struktur, kommer det att skapa virden for ldnets foretag och arbetsgivare da det
skapar battre forutsattningar for rekrytering av kompetent personal och/eller
kompetensutveckling av redan anstéllda. Detta leder i sin tur till att foretagens mgjligheter for
expansion och tillvaxt 6kar.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Okad kunskap och forstaelse kring valideringens mdjligheter samt férbéttrad samordning och
kontaktytor i lanet vad giller validering.



Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Langsiktigt ska projektet bidra till en vil fungerande regional kompetensforsorjning genom att
validering blir ett, av flera, viktiga verktyg for att skapa effektiva och traffsikra insatskedjor for
att méta lanets behov.

Konkret innebér det att validering blir kdnd och erként, och i 6kad utstrackning fungerar som
ett verktyg som majliggor:

- snabbare tillgang till ratt kompetens for arbetsgivare

- kortare vig till anstallning for individer

- mer effektiva och traffsikra utbildnings- och kompetensutvecklande insatser dar det kravs
kompletteringar av validandens kunnande for att nd nodvéandiga krav.

Ytterst innebar detta att bidra till en battre kompetensforsorjning for savil naringslivet som
offentlig sektor. En béttre kompetensforsorjning bidrar till foretagens mojligheter for tillvaxt,
nyetableringar men ocksa for att sikra vilfarden.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektet skall bemannas med en projektledare pé heltid. Projektledaren har det 6vergripande
ansvaret for administrationen och att projektet avléper enligt plan och uppsatta mél, inklusive
att driva och genomfora en betydande del av de tinkta projektaktiviteterna.

Projektet avser ocksé att ta in en kommunikator pa motsvarande 50% av en heltidstjanst. Detta
eftersom kommunikation och tydliggorande kring validering ar en central del i att bygga upp de
regionala strukturerna.

Utover funktionerna Projektledare och Kommunikator, kommer nagra befintliga medarbetare
med narliggande uppdrag/ansvar pa RJH arbeta deltid i projektet for att bidra med kompetens
och kunnande samt tillgéng till relevanta och befintliga natverk/kontakter. Vilka funktioner och
arbetstid det handlar om framgér av budgetbilaga.

Om det blir aktuellt att upphandla tjanst (omvirldsbevakning och/eller analys) kommer detta
ske med stod av RJHs upphandlingsenhet.

For att projektet skall bli framgangsrikt kommer projektledaren forutom att ha ett nira
samarbete och dialog med relevanta funktioner internt pa Region JH dessutom samverka tatt
med externa aktorer.

Som namnts ar det viktigt att validering inte blir en isolerad foreteelse utan blir del av det stora
arbetet med regional kompetensforsorjning. Genom att koppla an till andra aktérer som arbetar
med kompetensfragorna ges goda majligheter for projektet skall fa god forankring i regionen
och ddarmed att uppsatta mél nas. I manga fall kommer redan existerande niatverk och
arbetsgrupper kommer kunna nyttjas.

Tillvaxtverket avser att gora en uppfoljning pé aggregerad niva 6ver resultat och effekt av alla
projekt och regioner inom ramen for den aktuella utlysningen. Det innebar att 4ven vart projekt
kommer omfattas av den uppfoljningen. Tillvixtverkes uppféljning kommer ocksé ligga som
underlag till var egen analys och bedomning av projekts nytta och vad som i férlangningen kan
behova implementeras.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektet kommer avgrinsas gentemot ordinarie verksamhet genom att en projektledare pa
heltid anstills for att leda och arbeta i projektet. Samma sak géller projektkommunikatéren men
dad med en omfattning pa 50% tjanst.

Samrad och dialog kommer ske med ordinarie strateger och andra funktioner av relevans inom
RJH.

Region Jimtland Harjedalen (RJH) arbetar idag pa strategisk niva nar det giller
kompetensforsorjning. Genom pagéende arbete inom omradet har ett antal omriden
identifierats som kriver operativa insatser som varken RJH eller ndgon annan regional aktor



har utrymme eller resurser for. Validering ar ett sdidant omréade som kriaver mer insats och fokus
for att kunna utvecklas och né sin fulla potential. Projektet skall darfor ge mojlighet och resurser
for konkreta och operativa insatser for att utveckla den regionala strukturen for validering i
lanet. Detta blir alltsa ett starkt komplement till den ordinarie verksamheten och en
mojliggorare for RJH att ta viktiga steg vidare.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Projektet har stora majligheter att bidra till ett mer hallbart samhélle genom 6kad méngfald och
jamstélldhet. Detta eftersom validering till stora delar handlar om att identifiera, synliggéra och
viardesitta kunnande som ménniskor har inforskaffat utanfor det formella utbildningssystemet.
Genom att fokusera pd vad ménniskor faktiskt kan, snarare an vilka utbildningar de har gitt ges
fler individer chansen att fa sina kompetenser erkénda.

Projektet har darigenom mojlighet att 6ka méngfalden och integrationen pa arbetsmarknaden
da fokus ligger pa individens kunnande och inte pa kon, élder, utbildningsbakgrund eller
ursprung. Detta kan ocksé leda till att konstypiska utbildnings- och yrkesval minskar och vi
diarmed far en mer jaimstélld arbetsmarknad.

Genom validering ges kompetenta och duktiga manniskor battre mojligheter att konkurrera om
ett arbete, oavsett bakgrund. Detta leder ofta till 6kad sjdlvkansla, stirkt sjalvfortroende och
personlig utveckling. Dessa komponenter ar viktiga for att manniskor ska vilja, kunna och véga
ta steg mot arbete och framtida forsorjning. Starkt egenmakt och kinsla av sammanhang ar
centrala faktorer for ett mer socialt héllbart samhélle.

Projektet kommer bidra till ekonomisk héllbarhet da fler personer kan matchas ut till arbete
vilket bidrar till tillvaxt i lanet. Fler personer i arbete och egenférsorjning betyder minskade
bidragskostnader och 6kade skatteintakter men ocksé att ldnets foretag far battre mojligheter att
expandera och utveckla sina verksamheter. Men dven det faktum att ev kompletterande
utbildningsinsatser blir mer traffsdkra och anpassade kommer innebira kostnadseffektivitet och
battre hushéallning med resurser och offentliga medel.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj kommun
Hirjedalen, Berg, Ragunda, Krokom, Are, Stromsund, Ostersund, Bricke

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Vilj lan
Jamtland

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Vilj land
Sverige

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startda Kostnad
tum -
Slutdat
um
Kartldggning av existerande Projektledaren kartlagger 2022-11- | 344 500 kr
valideringsarbete i JH aktuellt 1age vad giller 01-
validering i ldnet, kontakt 2023~
och involvering av relevanta 02-28
aktorer som bedriver nagon
form av strukturerad
validering idag.
(Nulagesbild)
Omvarldsbevakning/analys Undersoka 2022-12- 350 000

framgangsfaktorer fran o1- kr




andra regioner och samla in
goda exempel pa metoder
och sammanhangande
processer dar validering
anvands pa ett funktionellt
och bra satt som skapar
konkret nytta. Vid utrymme
och behov ev andra
underlag och analyser av
relevans. (Konsult)

2024-
06-01

Framja
natverks/erfarenhetsutbyte/geme
nsamt larande gallande validering

Identifiera befintliga forum
av relevans dar validering
som verktyg behover
inkluderas tydligare samt
vid behov skapa och
sammankalla till nya forum.
Vid skapande av nya
natverk/fora - tydliggora
syfte, funktion, livslangd och
vilka funktioner som bor
inga och
varfor. (projektledaren)
(utvecklingsarbete,
kapacitetsbygg)

2022-
11-01 -
2024-
12-31

750 200 kr

Utreda mojligheten for riktade
foretagssatsningar

[ dialog med relevanta
aktorer se 6ver mojligheten
att skapa tydligare stod for
arbetsgivare att arbeta med
kompetensforsorjning/valid
ering (ex vouchers)
(projektledare)

2023-
06-01 -
2023-12-
31

280 900
kr

Processled relevanta
utvecklingsbehov som identifieras

Identifiera utvecklingsbehov
som bor drivas i form av
uppdrag i avgransade
arbetsgrupper. Identifiera
och sammankalla relevanta
aktorer/funktioner.
Tydliggor syfte, malsattning
och innehall i uppdrag samt
vilka funktioner som
behdver inga och varfor.
(utv.arbete,
kompetensutveckling,
kapacitetsbygg)

2023-02
_01 -
2024-10-
o1

1084 700
kr

Studieresa/besok/konferensdelta
gande

Studieresa/besok till plats
eller ssmmanhang som har
en val upparbetad struktur
eller intressanta
metoder/arbetssatt att
inspireras av

2023-01-
o1 -
2024-10-
25

100 000
kr

Framtagande av
kommunikationsplan

Anpassa olika typer av
kommunikationsinsatser for
forankring/inspiration
internt och externt, ta fram
och utveckla information
om validering pa befintliga

2023-
01-01 -
2024-
04-01

217134 kr




hemsidor.
Kommunikationsplanen
revideras och uppdateras
arligen eller vid behov

Kommunikation Lopande kommunikation 2022- 651 401 kr
kring projektet, validering 11-01 -
och kompetensforsérjning 2024-
09-20
Kommunikationsmaterial Ta fram riktat material till 2023- 50 000 kr
arbetsgivare kring hur 03-01-
validering kan spela en roll ;| 2024-10-
vid rekrytering, 31
kompetensutveckling och
forsorjning.
(Produktionskostnad)
Seminarium, konferens och Bjuda in arbetsgivare och 2023- 100 000
forelasning andra relevanta aktorer 09-01 - kr
brett for att bla visa pa 2024-
konkreta exempel kring hur ; 10-01

validering kan nyttjas for
kompetensforsorjning.




1.7 Budget (Se reviderad planeringsbudget)
Kostnader

Sammanstallning



1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Annika Hermansson
Telefonnummer: 063-146819
Mobiltelefonnummer: 073-0346022

E-postadress: annika.hermansson@regionjh.se
Roll: Kontaktperson

Namn: Mattias Jaktlund
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer: 073-8445720

E-postadress: mattias.jaktlund @regionjh.se
Roll: Kontaktperson

1.10 Dokument
Filnamn: Originalansokan
Beskrivning;: Inkommen originalansékan - Maskinlasbart format
Uppladdningsdatum:  2022-08-15
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