Ansokan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: SAMSPILL - m6t kulturen som naring med granséverskridande motesplatser
for samskapande aktorer

Ansokansid: 406554

Arendeid: 20358881

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ans6kningsdag:

Ansvarig organisation: Region Jamtland Harjedalen

1.2 Stodsokande

Namn: Region Jamtland Harjedalen Org.Nr: 232100-0214
BOX 654 Antal anstillda: 4999
83127 OSTERSUND

Sverige

Arbetsstille

Namn: Lianskulturen Arb.stillenr.: 19271758
Postadress: Besoksadress:

Box 377 Krondikesvagen 93 C
83125 Ostersund 83146 Ostersund

Region: Ostersund

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
https://kulturjamtlandharjedalen.se/

13 Samverkanspart

D4 ansokan var inskickad kunde samverkanspart tyvarr inte laggas till i systemet pé det satt som
den tekniska supporten visade innebédrande att vi sjidlva skulle 14gga in efterfrigade uppgifter.
De efterfrdgade informationen finns nedan (For var interregansékan har vi ddremot lagt till
foljande information direkt i ansokningen enligt TVVs tekniska supports anvisning. Kan vi ha
missforstatt och i sé fall, kan vi fa utrymme att gora ett nytt forsok att fa TVV att hitta en annan
16sning?

Allméant
Stiftinga Hilmar Alexandersen : https://www.proff.no/selskap/stiftinga-hilmar-

alexandersen/steinkjer/underholdning-og-arrang%C3%B8rtjenester/IGD64170
Juridisk kod / form 989 578 987
Branschkod / namn 90.020 Tjenester tilknyttet underholdningsvirksomhet
Utdelningsadress
Postadress Kongens gate 30 Postnummer 7713 Postort Steinkjer
Land Norge (NO)
Antal anstéllda 6 st
Namn Stiftinga Hilmar Alexandersen
Arbetsstéllenummer 1
Bestksadress: samma som utdelningsadress Kongens gate 30, 7713 Steinkjer


https://www.proff.no/selskap/stiftinga-hilmar-alexandersen/steinkjer/underholdning-og-arrang%C3%B8rtjenester/IGD641707QQ/
https://www.proff.no/selskap/stiftinga-hilmar-alexandersen/steinkjer/underholdning-og-arrang%C3%B8rtjenester/IGD641707QQ/

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5147-5515
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet |6sa?

Kulturbranschen ar en del av naringslivet som ar eftersatt och daligt stottat jamfort med andra
branscher. Stéttande strukturer sdsom néringslivssamordnare i kommuner,
innovationsorganisationer etcetera har svért att bade né och att forstd de kulturella foretagen
kulturbranschen vilket gor att kulturbranschen i praktiken inte far del av den hjélp som néir
andra branscher.

Niringslivsstod i form av finansiering bade fran banker och offentliga finansieringssystem ar
ovana vid och inte anpassade for kulturnaringens villkor, vilket gor att kulturbranschen far
ojambordiga villkor, jamfort med andra branscher. Kulturbranschen ar i sig starkt diversifierad
med manga olika niringsgrenar. Kulturbranschen upplever sig inte heller vare sig tilltalad eller
forstddd av de ordinarie stottande strukturerna som inte har tillracklig kompetens om
kulturbranschens villkor.

Kulturbranschen dr ocksé en bransch som 6verlappar tva politikomraden: Naringspolitik och
Kulturpolitik men &r betydligt battre kdnd inom kulturpolitiken &n inom naringspolitiken.
Ekosystemet kring kulturbranschens tjanster och produkter ar svagt med mycket sma foretag,
daligt utvecklade strukturer for samverkan och utveckling. Detta medfor en begriansad formaga
att bidra till att utveckla marknaden. Det innebdr att det 4r en liten kritisk massa av
kunder/bestillare/arrangorer och att kulturentreprendrerna dnnu inte har utvecklade och
samordnade nitverk, motesplatser och sammanhang - till exempel professioner som tekniker,
producenter, marknadsférare och skddespelare.

Branschen har svag och sarbar stéllning i Jimtlands 1an/Trondelags fylke, jamfort med storre
regioner dar det finns kulturinstitutioner och en diversitet av storre uppdragsgivare,
verksamhetssammanhang/natverk/synlighetsytor och arbetsgivare.

Dagens affarsmodeller ar komplexa och utmanande for kulturforetagare.

Okande efterfrigan men samtidigt 1dg betalningsvilja nar det géller kulturaktiviteter.
Konkurrenskraften ar 1ag.

Otillracklig hallbarhet pa grund av att andra néringar och samhéllet har bristfilliga kunskaper
kring kulturens avgorande virde i héllbar samhills- och foretagsutveckling. Otillracklig
héllbarhet pa grund av att kulturnaringen har bristfialliga kunskaper kring affarsutveckling och
affarsplanering for att kunna spela sin avgorande néringsroll.

Andra delar av niringslivet som tex hotell, handel, restaurang och sportevenemang ar beroende
av att det finns kulturaktiviteter i anslutning, men &r inte med och betalar for att kulturen ska
erbjudas fastdn kulturforetagen skapar det merviarde som gor att dessa andra delar av
niringslivet kan gora affarer. Omstarts- och dterhamtningsbehov f6r de kulturella och kreativa
branscherna efter coronapandemin.

Kulturen som &r en forutsattning for kvarstannare, inflyttare, besokare och etableringar tas ofta
inte in i helhetsbilden och riskerar att falla mellan stolarna nir resurser ska prioriteras.

Vi ser en omvarld i forandring med storre social oro, hojt beredskapsliage, minskad tillit och
storre otrygghet, 6kad psykisk ohélsa och ett vixande klimathot dar vi beh6ver kunna anpassa
oss och dé ricker inte teknisk eller fysisk anpassning.

Omstillning och anpassning kriaver den kreativa formagan att forestilla sig och skapa en
framtid som vi dnnu inte ser och att skapa en ny och hallbar framtidsberittelse.

Var for sig ar lanet och fylket for sm& men tillsammans och med ett nytt granséverskridande
samarbete kan utmaningarna hanteras. Syftet med SAMSPILL ar att skapa en ny berattelse om
kulturella och kreativa branscher som en sjalvklar och jambordig del av det langsiktigt hallbara
naringslivet i Jimtlands 1an/Trondelags fylke. Projektets mal ar att synliggora, forbattra och



starka kulturella och kreativa branschernas villkor, roller, varden och kompetenser for hallbar
ekonomisk utveckling och konkurrenskraft i Jimtlands 14n/Trondelags fylke.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Kulturbranschen ar en del av naringslivet som ar eftersatt och daligt stottat jamfort med andra
branscher. Branschen har svag och sérbar stillning i Jimtland Hirjedalen lan jamfort med
storre regioner dar det finns kulturinstitutioner och en diversitet av storre uppdragsgivare,
verksamhetssammanhang, nitverk, synlighetsytor och arbetsgivare.

I Jimtland Hérjedalen saknas samordnande branschforetrddande forbund, nérings-
organisationer och intresseorganisationer som kan driva branschens fragor och 4n mindre
hirbirgera satsningar och projekt.

Dagens affirsmodeller ir komplexa och utmanande for kulturféretagare. Okande efterfrigan
men samtidigt 14g betalningsvilja nar det géller kulturaktiviteter. Ordinarie offentlig verksamhet
i kommuner och i regionen har inte i ordinarie uppdrag och har inte ordinarie resurser att méta
branschens behov, utan har endast en viss fraimjande roll.

Otillracklig hallbarhet pa grund av att andra niringar och samhallet har bristfilliga kunskaper
kring kulturens avgorande virde i hallbar samhills- och foretagsutveckling. Otillracklig
héllbarhet pa grund av att kulturniringen har bristfilliga kunskaper kring affarsutveckling och
affarsplanering for att kunna spela sin avgorande naringsroll.

SAMSPILL (Samspel) ar ett projekt som moter dessa problem pa ett effektivt och samlat sétt.
Samspel — att spela tillsammans — ar kulturbranschens bokstavliga sitt att samarbeta och darfor
har projektet fatt det namnet. SAMSPILL &r utformat med aktiviteter som gor att aktorerna i
ekosystemet — olika branscher och i olika roller — tillsammans skaffar de sig den kunskap de
behover om varandras villkor och férutsittningar, skapar de strukturer som saknas, utvecklar
och paketerar de produkter och tjanster som efterfragas, bygger de affarsrelationer som kravs
for langsiktigt hallbara affarsmodeller.

Genom ett Samspill 6ver svenska och norska gransen kan projektet inte bara 6ka den kritiska
massan av kulturféretag och marknad for produkter och tjanster, projektet kan ocksé nyttja de
olika styrkor som finns pa olika sidor av gransen och hjilpas &t. Tillexempel 4r SAMSPILL ocksa
ett sétt att starka och synliggéra en bransch som vilar pa gemensamt kulturarv i var
gemensamma geografi.

Med SAMSPILL stérker, synliggor och utvecklas kulturbranschen som naring och hela det
ekosystem branschen verkar i, bland annat som en avgoérande del i andra branschers
affarsverksamheter och i lanets 1angsiktigt hallbara utveckling.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?
Projektets huvudmalgrupp: sma och medelstora foretag i Jaimtlands lan

Projektet submaélgrupp: smé och medelstora foretag i Trondelags fylke, da det samtidigt framjar
sma och medelstora foretag i Jaimtlands lan

Malgruppen i Jimtlands 14n nas genom de nitverk som finns inom Regional Utveckling (Region
Jamtland Harjedalen) med etablerade relationer till andra natverk inom kreativa branscher i
lanet, genom uppsokande verksamhet utifran de aktorskartor som tagits fram i en
grundldggande kartlaggning av kulturnaringen i Jimtlands l4n och de kontaktytor som skapats i
samband med ldnets smart specialiseringsprocess inom styrkeomradet "Upplevelser”, lanets
naringslivsorganisationer med sina medlemmar och kontaktytor, genom samverkan med lanets
kommuner och deras niringslivskontor, genom destinationernas medlemmar och kontaktytor.

For att nd submaélgruppen nyttjas de natverk som blir tillgingliga via projektsamarbete med
Trondelag. Dessa norska nitverk ger kontakter till norska motsvarigheter till de som finns pa
den svenska sidan. Dessa nitverk finns bland annat hos projektsamarbetsorganisationen
"Stiftinga Hilmar Alexandersen" och deras samarbetspartners av kulturforetag och
kulturbranschorganisationer och éppnar for en stérre marknad. Kontaktytor finns ocksa genom
Naboer AB och genom andra kontaktytor som skapats genom tidigare satsningar 6ver gransen.



Det ar ocksé s att vissa kulturforetagare i Jamtlands 14n och Trondelag har samarbeten men i
begrinsad omfattning. Tack vare projektet kan samarbeten utvecklas och stiarkas och byggas
vidare.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Projektets mal ar

att kulturforetagen har tagit fram affarsplaner, utvecklat affarsidéer och byggt langsiktigt
héllbara affirsmodeller

att kulturforetagen i affarssamarbeten har konkretiserat, paketerat, tillgingliggjort och testat
nya tjanster och produkter och utvecklat goda affarsrelationer

att nya kompetens- och affirsnatverk, nya affiarsrelationer, nya kluster (eller klynger som det
heter péd norsk) och nya samverkansorganisationer har bildats inom kulturbranscher, mellan
olika kulturbranscher och mellan kulturbranschen/foretag och andra branscher/féretag

att nya motesplatser for kulturnaring har bildats och att gamla moétesplatser stirks, befists och
vialkomnar fler och bredare pa ett sétt sa att kulturbranschen som en niring och en helhet bade
for sig sjalv och tillsammans med andra niringar och att dessa motesplatser anviands for att
synliggora och sprida projektets erfarenheter och resultat

att det finns ett samlat, levande och utvecklingsbart informations- och utbildningsmaterial och
bokningsbara kulturprodukter sdsom tilleempel berittelser, konst och scenkonst som passar
béde kulturbranschen och andra branscher som beréttar, utmanar och bidar till utveckling av
hela det kulturella ekosystemet inklusive de kulturella och kreativa branschernas villkor, roller,
varden, nyttor och kompetenser och ocksé kulturniringens roll i forhallande till hallbarhet,
omstéllning, jamlikhet, tillgdnglighet och demokrati

att det finns en digital, utvecklingsbar plattform for kulturnaring och for att ta del av kompetens
och for att komma i kontakt med kulturniring i Jimtlands lan och Trondelags fylke. Den gors
eventuellt — vi har haft en fordialog — tillsammans med och med lardom av interregprojektet
SMAKG63 som har ett fint och funktionellt koncept som skulle kunna byggas ut med ett
KULTURG63. Plattformen har bade en "utsida” for besckare och en “insida” for foretag med
utbildningsfilmer, community for samverkan etc. genom samverkan skulle det 1angsiktiga
driftandet kunna forenklas bade vad giller skotsel och finansiering eftersom plattformens roll
och darmed virdet har goda férutsiattningar att starkas och utvecklas. P4 plattformen samlas
ocksa forskningsresultat fran projektet.

att kulturbranschen har 6kat sin professionalism, sitt arbetssitt som foretagare och sin
I6nsamhet for att kunna leva och verka i Jamtlands Ian och Trondelag fylke

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Att smé och medelstora foretag inom kulturbranschen ser Jimtlands ldn och Trondelags fylke
som en plats att leva, verka utvecklas pa!

Att Jamtlands 14n och Trondelag fylke ar en mer attraktiv plats och destination for bofasta och
besokare, foretag och etableringar, kvarboende och inflyttare.

Att de kulturella branscherna sjilvklart ses som en néring och virderas och prioriteras utifran
sitt avgorande varde i samhillet

Att bofasta och besokare och foretag i lanet/fylket kianner till, kinner tillit till och vill beratta
vidare den berittelse om en hallbar framtid som de hort i Jamtlands lans och Trondelags fylke

Att vi kommit narmare den regionala utvecklingsstrategins malbild

”En nytankande och héllbar region att leva, verka och utvecklas i” och att vi, som visionen i
planen siger, har kultur i varldsklass och att konst och kultur 4r en sjélvklar del av den regionala
utvecklingen och i all utbildning, darfor ligger lanet i framkant nar det giller kulturella uttryck



och initiativ, vilket i kombination med samverkan och samhandling ger fornyelseformaga och
nytdnkande.

Att Jamtlands 14n har en bredd av talangfulla individer inom litterar, konstnérlig och artistisk
verksamhet ar niddd och att det bland dessa ar sarskilt synliggjort att den varldsunika
sydsamiska urfolkskulturen med sin historia, samtid och utveckling en viktig del av vart
kulturarv tvirs over griansen

Att UPPLEVELSER - utpekat som ett styrkeomrade inom den regionala utvecklingsstrategin -
verkligen har nyttjats i sin styrka och gjort Jaimtlands 14n och Trondelags fylke till en plats dar
kulturbranschen frodas och lever och skapar nytta och viarden for samhallet, for kulturforetagen
och f6r andra sma och medelstora foretag inte minst eftersom det sétt som projektet jobbat pa
och de produkter och tjanster som tagits fram -inte minst “kulturprodukterna” som berittar om
kultur som niring dr innovativt intressanta pa internationell niva och som ar beforskade och
utviarderade och kommunicerade och tillgdngliggjort f6r spridning.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektet med ambitiosa mél, en stor del externa tjainster och en mycket bred och till stor del
annu oorganiserad malgrupp som deltar i projektet genom flera olika samverkande aktiviteter
stiller krav pa ett kompetent, effektivt och tillrackligt stort projektledningsteam. Projektet har
en gemensam projektledningsgrupp bestdende av den svenska och den norska sidan av
projektledningsteamet. Eftersom den norska delen av budgeten ar mindre &n den svenska, ar
ocksa projektledningsbudgeten mindre i motsvarande proportioner. For att skapa balans och
jambordighet och anpassa till de olika forutsittningarna, tar svenska sidan ett storre ansvar for
att vara sammankallande, samordnande och féra anteckningar och gora underlag for
projektrapportering och att koordinera och samordna projektadministrationen for hela
projektet, aven om den norska partnern, som formellt skickar in och rapporterar for sin egen
ansokan, har ansvar for sin egen ansokan. Den norska sidan av projektledningen har ett
fordjupat ansvar for kompetensen kring kulturforetagens affiarsutveckling, eftersom den
kompetensen ar hogre i Norge 4n i Sverige. Projektledningsgruppen fattar gemensamma beslut
dven om det som ska utforas kan uppdras till ett land att genomfora for hela malgruppen.

Samarbetet sker genom ménatliga, teamsmoten och kvartalsméssiga fysiska moten och
rapportering och avstimning med projektsamverkansgruppen och till RUN/Styrelsen. Vid
projektuppstart och projektavslut dr avstimningar och moten tatare. Ekonomin stims av och
rapporteras ménatligen internt inom projektet och halvérsvis i form av lagesrapport och samlad
ekonomisk redovisning till projektfinansiarerna.

I detta skede viljs ingen sirskild projektstyrningsmodell. Den kommer att véljas och anpassas
utifran de som anstills i projektet for att utga fran deras gemensamma kompetenser,
erfarenheter och preferenser utifran projektets behov och det som kommer att forordas ar den
metod som Stiftinga Hilmar Alexandersen foljer: PLP Prosjektlederprosessen(PLP) Lis girna
mer: chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.innovasjonnorge.no/globalassets
/o-ryddemappe--arkiv/regional-omstilling/verktoy/nye-verktoy-og-maler-
2020/inno_0203_plp_brosjyre_.pdf .Detta dr mer av ett processverktyg men pa 6vergripande
niva. Arbetsmetoder/processer som Business Model Canvas/Cirkular BMC, Creative Lab,
Cultural segments och Tjanstedesign kommer att vara vigledande i sjilva starkandet av
malgruppen.

Pé svenska sidan av projektet omfattas projektledningen av denna organisation:

Projektledare 50%: ansvar for 6vergripande projektledning och projektadmin férutom ekonomi,
samordning, samverkan med projektets interregpartner, samverkan med foljeutviarderare,
upphandling i samarbete med ekonom, bestéllning och kop av tjanster inkl konteringar, leda
projektledningsteamet, ledning av referens- och omvirldsspaningsteamet, skriva lagesrapporter
och stimma av med projektfinansidrer, operativ assistent till produktionsledaren,
projektekonomiuppfoljning i samarbete med projektekonom, rapportering till chef samt RUN.
Produktionsledare 50%: ansvar for planering och genomforande av aktiviteter, kontakter med
malgrupperna, ansvarig for samordning med kommunikator

Kommunikator och projektassistent 50 %: ansvar for revidering och genomférande av
kommunikationsplan, copywriting, websida, grafisk och fysisk form for arrangemang,
siandlistor/GDPR, uppfoljningsbarhet, sekreterare, affischer, annonser, sociala medier.



Projektekonom: 15%: ansvar for ekonomisk rapportering till projektledning och till finansiirer,
Stratsyssystemet.

Projektet har ingen sarskild styrgrupp pa svenska sidan, utan rapporterar direkt via chef till
RUN om inte RUN beslutar annat. Motsvarande pa norsk sida gors till styrelsen. Det finns en
projektsamverkansgrupp med chefer och strateger for projektagande verksamhet i respektive
organisation. Projektet har foljeutvarderare och beforskar, styr och utvecklar metoder genom
levande laboratorier.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Inga ordinarie verksamheter inom Region Jimtland Harjedalen har uppdrag eller budget att
gora det som projektet erbjuder i form av aktiviteter som tex affars- och
produktutvecklingsworkshops och studieresor. SAMSPILL ar en avgransad satsning i
projektform som kréver extern finansiering. Narmast liggande verksamheter finns inom "Kultur
och bildning” och "Naringsliv och samhillsbyggnad”. Ordinarie verksamhet hos projektigaren
inom omrade Kultur och bildning omfattas av det som bendmns “frimjarverksamheter”,
”producerande verksamheter” och av ”folkbildande verksamhet”. Ordinarie verksamhet inom
Naringsliv och samhaéllsbyggnad ar av strategisk, dorroppnande och 6vergripande karaktar.
Kunskapen och medvetenheten om maélgruppens villkor och helhetsbilden av ldget i Jimtlands
lan finns ddremot inom ordinarie verksamheter och det dr genom ordinarie verksamhet som
problembilden har tydliggjorts. I Jimtlands l4n finns i dagslédget ingen annan aktor, utéver
Region Jamtland Harjedalen som har forutsattningar, kompetens eller néatverk for att dga och
driva projektet.

Nar det giller den norska projektiagaren bedriver man ingen verksamhet med affars- och
produktutveckling.

Avgransningen mot ordinarie verksamhet gors tydlig pa olika sitt bland annat genom att ingen
ordinarie personaltid nyttjas som medfinansiering i projektet. Det betyder att projektet inte
kommer att genomf6ras med mindre an att det ar fullt finansierat av for projektet sarskilt
tillskjutna, externa medel. Projektet avgransas ocksa tydligt frdn ordinarie verksamhet genom
att projektet har sitt eget projektkonto och egen projektorganisation med deltidsanstdllningar
och for projektet sarskilt anlitade externa kompetenser. Projektet ar viktat for att fraimja kép av
tjanst och har anstillda endast i den omfattning som behovs for att mikta leda och driva
projektets helhet och for att kunna fungera som bra uppdragsgivare.

Det dr, som vi ser det, ocksa viktigt att berdtta hur projektet skiljer sig fran och samverkar med
ANDRA PROJEKT och inte enbart fran ordinarie verksamheter. Region Jaimtland Harjedalen
har flera avslutade, pagéende och framtidsplanerade projekt utéver SAMSPILL. Tex finns
interregprojektet "Kvinnliga filmare” vilket har inspirerat detta projekt och darfér vander sig
SAMSPILL inte till kvinnliga filmare. Projektet Timbanken erbjuder enstaka radgivningstimmar
for enskild rddgivning men &r inte format for att som SAMSPILL skapa nitverk och mojliggora
samverkan i affarsutveckling och starka konkurrenskraft och 16nsamhet f6r en hel bransch som
en del i ett ekosystem.

Projektet avgransas ocksd mot och samverkar med andra pagéende projekt hos andra aktorer.
Vi kan forvinta oss att destinations-/besoksnéringsinritade organisationer att driva
besoksniringsprojekt darfor lagger SAMSPILL primart fokus péd kulturféretag som erbjuder
tjanster inom konstformer som berittande, scenkonst etc. och inte pé kreativa branscher som
erbjuder tex aktivitets- och bescksservicetjanster. Detsamma galler att for att inte konkurrera
med forvintade satsningar inom mathantverk och gastronomi som har andra aktorer i Jimtland
lan och Trondelag fylke.

Avsikten ar att lira av och samverka med andra projekt och skapa synergieffekter. Tex "Smak
63” bla. Torsta, Maere Jorbruksskola i Trondelag och "Welcome-projektet” bl.a. Visit Ostersund
och Visit Inherred - samverkansmojligheter blaand annat kring webplattform. Metoden Creative
Lab ar hamtat fran "Kulturkraften” och behovet av andra sitt att jobba for att na
kulturbranschen fran Turism 2030.

Gaaltije och Tronderska organisationer undersoker majligheterna for ett renodlat projekt for
sydsamiska Sapmie och dar kulturella och kreativa branscher skulle vara en méalgrupp. Vi ser det
som en stor fordel om bada projekten skulle drivas och samverka eftersom den samiska
malgruppen behover f4 utrymme att BADE stirka den egna sirarten och att vara en del i den
samlade kulturella branschen och vara en del av ldnets/fylkets sma och medelstora foretag.



Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Hallbarhetsaspekterna ar integrerade i projektets pa foljande satt

I projektets syfte tydliggors de kulturella branschernas utveckling och kompetens som
nodvandig for att kunna forestilla sig en hallbar framtid. Hela den regionala
utvecklingsstrategin och den 6verliggande nationella utvecklingsstrategin ar grundad i Agenda
2030 och den grona given.

Det faktum att projektet fokuserar pa en bransch som inte har jambordiga villkor som andra
branscher men som ir central for hallbar, méansklig utveckling och demokratisk
samhaillsutveckling, dr ett sitt att bidra tillhéllbarhet.

De kulturella branschernas verksamheter i form av tjinster ger mindre risk for negativ
miljopaverkan dn produktkonsumtion. Kulturtjanster skapar dock ofta miljoméssiga och
ekonomiska kostnader genom transporter. Transportfragan ar ocksa ett av de villkor som
paverkar kulturbranschens utveckling, sociala tillginglighet, ekonomiskt hallbara 16nsamhet
och miljomaissiga hallbarhet och ar darfor ndgot som projektet beaktar. I transportfrigan ryms
alla hallbarhetsdimensionerna. Darfor stravar projektet efter att hitta losningar som nyttjar
kollektivtrafik och andra losningar for fossilfria transporter och minimerad energianvindning.

Projektet som vander sig till sméd och medelstora foretag bidrar till att erbjuda en bredd av
maéanniskor majlighet att ta del av kultur. Pa det sittet braddas méalgruppen och
forutsattningarna for jaimlikhet och tillginglighet 6kar. Bland besokare av allménhetstillvinda
kulturaktiviteter ar det vanligen 6vervigande kvinnor och ofta i en dldre malgrupp, varfor méan
och yngre kvinnor och mén och icke-binéra inte tar del av kultur i samma utstrackning. Genom
projektets valet av malgrupper forvintas en bittre jamlikhet uppnas. Detta kommer att mitas
och utvirderas. For att forbadttra forutsittningarna for jamlikhet och tillginglighet kommer
projektaktiviteterna att ldggas upp for att forst 6ka kompetens och trygghet, darefter att skapa
mojlighet att utveckla erbjudanden som ar affirsméssiga. Det kommer att skapa forutsittningar
for merjaimbordiga mojligheter att erbjuda tjanster oberoende av om deltagaren dr man eller
kvinna, eller har olika socioekonomisk bakgrund.

Med hjilp av ett brett kontaktnit kommer sma och medelstora féretag som drivs av och som har
anstillda med olika nationell och socioekonomisk bakgrund att nas och att erbjudas deltagande
i projektet. Projektet kommer ocksa att forsoka ta reda pa mer om olika villkor for mén och
kvinnor i kulturbranschen och att se hur deras villkor skulle kunna goéras mer jamlika. Genom
att skapa en storre och bredare marknad i Jimtlands lan skulle det vara mer mgjligt for man och
kvinnor att leva och verka jamlikt, ndgot som kan forsvaras om arbetslivet kraver turnéer och
arbetsperioder pa andra platser.

Kommunikationsplanen med sina aktiviteter kommer att 1aggas upp pa sitt som tar hansyn till
hur vi kommunicerar med olika malgrupper for att skapa tillgdnglighet och jamlikhet i tilltal.
Bla kommer en metod som kallas "cultural segments"” att anvandas.

Vid genomférande av aktiviteter kommer projektet att striava efter jamlikhet och tillganglighet
nar det giller kommunikation, fysisk méjlighet att delta. Projektet har inte som sitt huvudmal
att skapa jamstalldhet, tillgdnglighet eller mangfald. Daremot &r det en sjdlvklar nodvandighet
for att kunna uppfylla projektmélen

Vilken/vilka kommuner eller 1&an ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige och Norge

Vilken/vilka kommuner eller 1&n ska projektet omfatta? Valda lan
Jamtlands 1an och Trondelag fylke



Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Kostnad

Projektledning och organisationsutveckling och kommunikation

omfattar projektledning,
produktion,
kommunikation och
ekonomi/admin - se
ledning och styrning i
ansokan ovan. Detta ar
den del av projektet som
mojliggér motesplatser,
stottar klusterbildningar
och utvecklar
samverkansorganisation.

2023-04-01
-2026-03-
31

3697956

Projektutvardering och referens- och omvéarldsspaning

Den yttre utvarderaren
anlitas for att redan vid
projektuppstart lagga upp
undersokningar for att
mata status vid
projektingang, vid
matpunkter under
projekttiden och strax
innan projektavslut.
Resultaten presenteras vid
projektets informerande
seminarier och bilaggs
lagesrapporter for
ansOkan om utbetalning.

2023-04-01
-2026-03-
31

200 000

Affarsutveckling for Kulturbranschen i SAMSPILL med
ekosystemet

For utveckling av
affarsidér, affarsplaner,
affairsmodeller och
paketering av
erbjudanden. Genomfors
som lépande, praktiska
larpass i grupp, l6pande
och dterkommande under
projektet sa att samma
moment kommer tillbaka.
Passen dokumenteras och
tillgangliggors digitalt.
Innehaller coachning och
praktisk testning
tillsammans med kunder
enligt
"tjanstedesignsmetodik”.
Omfattar nyttjande av
business modell
Canvas/anpassad for
cirkular ekonomi och for
kulturforetag. Omfattar
nano-larande med korta,
digitala filmer som lockar
till sma, med effektiva
forflyttningar och
tilldmpningar av
affarsutveckling - skickas
till projektdeltagarna varje

2023-04-01
-2026-03-
31

1410000




Aktivitet Beskrivning Startdatum  Kostnad
Slutdatum
vecka, som en "nudging”
en liten knuffi ratt,
foretagsam riktning. Aven
studiebesok, workshops,
natverkstraffar,
foreldsningar
Levande laboratorier och deltagande forskning En forskningsmetod att i 2023-04-01 370000
samband med leverans av | - 2026-03-
en (kultur-) tjdnstsdsom 31
en forestallning,
undersoka effekter,
kunskap och upplevelser
av nytta, varde etcetera
fore och efter
SAMSPILLS-verkstader for en ny berattelse om kultur som Externa kostnader for 2023-04-01 900 000
naring och om en framtid som haller och bar vidare inkopta tjdnster i formav | - 2026-03-
Produktutvecklingsresidens/Foreldsningar/Produktionsledning foéreldsare, 31
Workshops, studiebesok och utbildningsinsatser workshopsledare
Aktivitetsservice Logi for malgruppen och 2023-04-01 1290000
for projektledningen, -2026-03-
studieresor for 31

malgruppen och
projektledningsresor, lokal
for motesplatser och
natverksbygge och
material for
produktutveckling och
kommunikationskostnader
for grafisk formgivning,
tryck, web,

Vilken/vilka kommuner eller 1&n ska projektet omfatta? Valda kommuner

Bricke, Ostersund, Stromsund, Are, Krokom, Ragunda, Berg, Hirjedalen
Levanger, Verdal, Steinkjer, Indergy, Sndsa, Namsos, Lierne, Meraker

1.6 Tid och aktivitetsplan (Samma som i den interregansdkan som gors)

1.7 Budget - ersatts av bifogad excelfil med dndringsbudget

Kostnader

Kostnadsslag 2023 2024 2025 2026 Totalt
Personak

- : ——

- oro .

Personalekenom15%

c ctor:

Producentstod 30000 | 100000 | 100000 | 100000 330-000




2024

2025




Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 35,00%
Stodandel av totala kostnader 35,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 35,00%
Stodandel av total finansiering 35,00%
Andel annan offentlig finansiering 65,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Anna Soderback

0702195121
anna.soderback@regionjh.se
Ovrigt

Linda Forss

0730765457
linda.forss@regionjh.se
Kontaktperson
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