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Projekt ”The Co-working Region”- systeminnovation via ett 
nätverk av hubbar för ökad social inkludering, stärkt 
kompetensförsörjning och hållbart värdeskapande mot ett 
klimatneutralt län till 2030. 

Ärendebeskrivning 

Regionstyrelsen antog i april 2021 en plan för utveckling av distans- och 
hybridarbete som stöd för etablering av regionala arbetshubbar (RS/305/2021). 
Arbetet har bedrivits framgångsrikt i nära samverkan med kommunerna och andra 
offentliga myndigheter, inte minst inom Myndighetsnätverket och det Vinnova-
finansierade projektet Samverket med en myndighetshubb i Östersund. 
 
Mest lyckosamt och uppmärksammat har den regionala hubb-piloten varit där ett 
tjugotal medarbetare under 2022 fått testa på flexibelt hybridarbete utifrån en lokal 
arbetshubb. Unika insikter och information håller nu på att sammanställas i 
samverkan med Mittuniversitet som kommer vägleda kommande revidering av våra 
riktlinjer för hem- och distansarbete. Redan nu ser vi att fortsatta och stärkta 
insatser kommer behöva tillsättas under de kommande åren för att säkerställa och 
förankra vår vision, syfte och mål med flexibelt hybridarbete och hur detta kan 
skapa mervärden utifrån vårt traditionella ”kontorsarbete”. 
 
Som ett led i att öka våra kunskaper om vad vi vill åstadkomma, varför och 
önskvärda resurser för detta, finns nu medel tillgängliga hos FORMAS som är direkt 
kopplade till att långsiktigt främja ökad social inkludering, trygga den långsiktiga 
kompetensförsörjningen och främja vårt klimatarbete mot 2030. Utlysningen syftar 
även till att förbättra länets möjligheter för utvecklingsfinansiering på ett mer 
likvärdigt sätt gentemot andra regioner. 
 
Ett förberedande samverkansprojekt under 13 månader, preliminärt december 
2022 – december 2023, har därför arbetats fram i samverkan mellan Region 
Jämtland Härjedalen samt Peak Innovation AB för att fördjupat adressera dessa 
frågor och undersöka förutsättningarna för att sätta Jämtlands län på kartan som 
”The Co-working Region” där ett nätverk av hubbar i samtliga kommuner inte bara 
tryggar framtida kompetensförsörjning, utan även snabbar på och stärker vår 
omställning till ett hållbart och inkluderande samhälle utifrån Agenda 2030-målen. 
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Det förberedande projektet finansieras (om det beviljas) till 100% av FORMAS och 
innebär således inga ekonomiska kostnader för Region Jämtland Härjedalen. 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Region Jämtland Härjedalen avsätter resurser för att genomföra projektet The 
Co-working Region – systeminnovation via ett nätverk av hubbar för ökad social 
inkludering, stärkt kompetensförsörjning och hållbart värdeskapande mot ett 
klimatneutralt län till 2030 under perioden december 2022 till december 2023. 
Projektet finansieras helt via externa medel från FORMAS. Eventuella 
administrativa kostnader som inte bärs av projektet finansieras inom ram för 
förvaltningsområde regiondirektör. 
 

2. Regionstyrelsen ställer sig bakom den föreslagna projektansökan ”The Co-
working Region”. 
 

3. Regiondirektören får i uppdrag att färdigställa och underteckna projektansökan. 
 

4. Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  
 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Mikael Ferm  
Regionstabschef 
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