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Halso- och sjukvardsdirektoren

Behov av hojda ersattningar i halso- och
sjukvarden

Privata vardgivare spelar en viktig roll i den svenska halso- och sjukvarden. Exempelvis
gors nastan 45 procent av alla lakarbesok i primarvarden hos privata utforare.
Vardféretagarna foretrader en stor del av privata vardgivare. Vara medlemmar har
kollektivavtal och arbetar pa regionernas uppdrag for att erbjuda en halso- och sjukvard
av hdgsta kvalitet.

Vardforetagarna vill med denna skrivelse lyfta de problem som uppstatt i saval den
privatdrivna som regiondrivna halso- och sjukvarden till féljd av de extraordinara
kostnadsokningar som skett under aret. Behovet av extra resurser till foljd av detta ar
stort for att sakerstalla att halso- och sjukvarden fortsatt ska kunna bedrivas med samma
hoga kvalitet. Regionerna behéver féra en dialog med de privata utférarna kring detta.

Halso- och sjukvarden ar personalintensiv och méjligheterna att effektivisera
verksamheterna och darmed kunna minska anvandandet av resurser ar begransade. For
att langsiktigt kunna uppratthalla halso- och sjukvardens kvalitet behéver erséattningarna
darfor kontinuerligt hojas for att kompensera for kostnadsokningar till foljd av
I6nedkningar for personalen samt prisokningar pa insatsvaror. Till skillnad fran offentligt
driven verksamhet finns ingen méjlighet att langsiktigt g& med underskott for en
privatdriven verksamhet.

Under 2022 har kostnaderna for inkdp hos saval de privat som de offentliga utforarna
inom halso- och sjukvarden 6kat kraftigt. Enligt det vardprisindex (VPI) som tagit fram av
Vardféretagarna tillsammans med SKR och Sobona, for att tillampas pa upphandlad
halso- och sjukvard, har priserna pa insatsvaror utéver arbetskraft under forsta halvaret
2022 okat med nastan 9 procent jamfort med motsvarande period foregdende ar. Med all
sannolikhet kommer prisokningarna for helaret att ligga hogre an sa. Den kompensation
for kostnader utdver arbetskraft som VPI foreskrev for 2022 uppgick till endast 2 procent.

Den hoga inflationen under innevarande ar kommer ocksa att leda till kraftigt hojda
kostnader for hyrda lokaler under nasta ar. For de privata utférare som bedriver halso-
och sjukvard justeras normalt hyresnivaerna baserat pa utvecklingen av
Konsumentprisindex ndgon manad i slutet pa aret innan. Konsekvensen av detta ar att
hyresnivaerna kommer att oka kraftigt fran borjan av 2023.

Okade inképskostnader innebar ocksa okade momskostnader for de privata utférarna,
nagot de sallan kompenseras fullt ut for till skillnad frén halso- och sjukvard driven i
regionernas regi.

Bristen pa arbetskraft inom halso- och sjukvarden driver upp kostnaderna for att behalla
och rekrytera personal. Den 6kar ocksa behovet och kostnaderna for inhyrd personal dar
kostnaderna drabbar de privata foretagen hardare da de till skillnad fran de offentliga inte
fullt ut kompenseras fér momsen vid inhyrning.
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Sammantaget medfor detta ett behov av att dels héja nivan pa erséattningarna, dels
kompensera for de extraordinéra kostnadsokningarna under innevarande ar. Vi vill med
denna skrivelse uppmana regionerna att fora en dialog med de privata utférarna inom
halso- och sjukvarden for att sékerstalla verksamheternas ekonomiska forutsattningar
och pa sa satt bidra till att den privatdrivna halso- och sjukvarden fortsatt kan bedrivas
med samma hdga kvalitet.
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