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1 Bakgrund

Aterkommande epidemier och pandemier &r ett normallige for
manskligheten”. Sa har man formulerat sig bland annat vid WHO,
Varldshilsoorganisationen.

En 6kande resistens hos bakterier mot antibiotika stiller hela tiden ckade
krav pa utveckling av nya vacciner och forbattrad vaccinationstackning hos
befolkningen, fraimst hos barn, dldre personer och medicinska riskgrupper
men aven hos befolkningen rent generellt.

WHO har sedan 2009 utlyst globalt nodlige sex ganger. Samtliga har
orsakats av virusinfektioner. Influensa (svininfluensan), ebolavirus vid tva
tillfallen, poliovirus, zikavirus och nu senast coronavirus ar 2020.

Nya virusinfektioner med global utbredning kan sta pa troskeln vilken dag
som helst.

WHO och andra internationella institutioner samt nationella folkhilso- och
smittskyddsmyndigheter manar hela tiden till forbattringar i beredskapen
gallande vaccinationer med satsningar pa bred vaccinationstackning.

Pandemin har tvingat fram forbattringar i vaccinationsarbetet som inte bara
galler covid-19 utan daven andra smittdmnen, till exempel vaccination mot
sasongsinfluensa och pneumokocker. Samtliga regioner i Sverige anvander
nu de erfarenheterna for ytterligare forbattringar. Flertalet regioner arbetar
for att bygga upp vaccinationsenheter som ska klara kommande behov pa
langre sikt. Alla regioner forsoker samordna arbetet med olika typer av
vacciner sa att man inte splittrar resurserna. For det kravs det en
samordnande organisation i varje region.

Inte minst kravs denna samordning da det infors nya typer av vacciner
framover.

Behovet att vaccinera befolkningen mot bland annat covid-19 har stillt, och
stiller fortfarande, stora krav pa primarvarden i Region Jamtland
Harjedalen.

Region Jamtland Harjedalen beslutade under pandemin att genomféra
vaccinationerna inom regionens forsorg. Valet blev att i februari 2021 inritta
en egen enhet, Vaccinationsmottagningen pa Campus, med placering i
Ostersund. Vaccinationsmottagningen fick ansvar for att samordna, leda och
administrera arbete kring vaccinationerna for att ge samtliga hilsocentraler
mojlighet att 16sa uppdraget. For enheten hyrdes en extern lokal pa Campus-
omradet och ett stort antal medarbetare anstilldes for att genomfora
massvaccinationerna. Genom placeringen i centrala Ostersund med tillging
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till parkeringar och kollektivtrafik har vaccinationsmottagningen, forutom
boende och de som arbetar i ndromradet, ocksé vaccinerat manga invanare
fran andra delar av lanet samt Ovriga som vistats i vart 1an.

Initialt var uppdrag och fokus att massvaccinera befolkningen mot covid-19.
Idag ar efterfragan pa covid-19-vaccinering inte lika stor, utifran
Folkhalsomyndighetens rekommendationer, men Vaccinationsmottagningen
pa Campus har vuxit fram som en betydande aktor och ar idag ett
kompetenscentrum for vaccinering och har en viktig funktion i
samordningen for hela regionen och for lanets kommuner.
Vaccinationsmottagningen ar en viktig del i det prioriterade uppdraget

”En siaker och robust verksamhet” i Regionplan med budget 2023-2025

Pandemiplanen beskriver hur Regionens smittskyddsverksamhet behover
organiseras och ledas och dar har Vaccinationsmottagningen pa Campus en
betydande roll bland annat under kapitel 1.1 ”identifiera riskgrupper och
riskpatienter samt skydda dessa o hoja motstandskraften hos ej smittade (ge
profylax alt. vaccinera)” samt kapitel 5.5 och 5.6 gillande liakemedel och
vaccinationer.

Bedomningen &r att forekomsten av en central vaccinationsenhet har varit
essentiell vid genomforandet av vaccinationer i Jamtlands lan under 2021-
2023 och bedomningen ar att den kommer att ha samma eller troligen 4nnu
storre betydelse framover.

Det ar flera samtidiga atgarder och handelser som har lett till ett effektivt
vaccinationsarbete i lanet och regionen. Pandemin i sig och atfoljande
atgarder mot covid-19, samt politiska beslut varen 2020 om avgiftsfrihet for
vaccination av riskgrupper mot sasongsinfluensa och pneumokocker har
varit avgorande samt de insatser av engagerade medarbetare och ett
forbattrat informationsarbete.

Under tidigare decennier har Region Jamtland Harjedalen oftast legat bland
de regioner med lagst vaccinationstiackning mot sasongsinfluensa och
pneumokocker. Sedan Vaccinationsmottagningen pa Campus 6ppnade 2021
ligger region Jamtland Harjedalen betydligt battre till vid nationella
jamforelser.


https://diariet.regionjh.se/diariet/files/d5ab432e-7f4d-472a-9e30-6d8d6a9eb745.pdf
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2 Metod

Denna rapport ar framtagen av verksamhetschef for
Vaccinationsmottagningen pa Campus Britta Ahlin i samrad med regionens
vaccinsamordnare Anna Ericsson samt Smittskyddsldkare Micael
Widerstrom och tidigare Regionoverlakare Urban Tirén

3 Beskrivning av verksamheten
Verksamhet idag

Fran att tidigare haft fokus pa framfor allt covid-19-vaccinering finns idag en
omfattande strategisk och operativ verksamhet inom
Vaccinationsmottagningen pa Campus. Vaccinationsmottagningen ar, efter
beslut i hilso- och sjukvardsledningen 220613, en egen enhet och finns
darmed registrerad hos IVO. Det finns tre tillsvidareanstillda som arbetar
heltid samt lakare med medicinskt ledningsuppdrag pa 20% och ett mindre
antal timanstéllda. Lokalytan ar fran varen 2023 halverad jamfort med
tidigare.

Det finns pa Vaccinationsmottagningen pa Campus mgajlighet till en
uppskalning av verksamheten i hindelse av nytt behov av massvaccinering
men dven mojlighet att i lugnare skeden dgna sig at annan verksamhet, se
nedan

Kompetenscentrum for vaccinationer

En av medarbetarna pa Vaccinationsmottagningen pa Campus har till
uppdrag att vara regionens 6vergripande vaccinsamordnare och hon
planerar tillsammans med hilsocentralerna och kommunernas MAS:ar
(Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska) hur vaccinationsbehovet hos lanets
befolkning ska uppfyllas. Moten genomfors veckovis under sasong.

Vaccinsamordnaren deltar i natverk med Folkhalsomyndigheten, SKR
och ovriga regioner vilket bidrar till:
1. Farsk information som kan delges 6vriga i regionen
2. Ett forum for att framfora 6nskemal och synpunkter fran enheterna
3. Attvar region far del av dokument, arbetssiatt med mera fran andra
regioner
4. Att var regions vaccinationstackning harmonierar med resterande
regioner i riket
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Vaccinsamordnarens uppdrag

Ansvar for att vara den sammanhallande ldnken mellan alla inblandade i
vaccinarbetet i lanet och ar den som sakerstaller att patientsikerheten
uppratthélls

Ansvar for att rutiner och dokument uppdateras och tillgangliggors
Ansvarar for felregistret via kvalitetssystem och uppmarksammar
allvarliga avvikelser for att kunna atgiarda och forebygga
patientsidkerhetsrisker. Avvikelser kan ocksa noteras vid dokumentation
av givna doser eller via telefonsamtal fran vardgivare. Fragor som
uppkommer ofta fran primarvard/kommuner och kan bidra till ojamlik
vard eller risker atgardas med lampliga atgarder.

Strategisk regionévergripande planering med Smittskyddslakare,
Kommunikation, Ekonomienhet, Likemedelsenheten, Cheflakare och IT
och implementering av denna planering pa enhetsniva i primarvarden.
Utformar annonser och tidsplaner.

Atgirdar och analyserar felregister frin NVR (Nationella Vaccinations
Registret)

Nar nya vacciner infors i nationella vaccinationsprogram ser
vaccinationssamordnaren till att IT ar forberedda for detta i samarbete
med likemedelsenheten. Kommunikation meddelas for att informationen
ska finnas pa 1177. I samarbete med Smittskydd tas rutiner fram och
tillgangliggors for aktorer i primarvard och kommunal vard.

Lagerhaller och distribuerar vaccin samt har standig 6vervakning for de
kylskap dar vaccinerna forvaras, inklusive kvills-natt- och helgjour ifall
larmet gar

Bidrar till att ansvarsfordelning finns inf6r vaccinationsinsatser i
framtiden

Tillhandahaller statistik som underlag till hdlsocentraler och MAS:ar
Har en 6vergripande kunskap om samtliga vaccinationer, forutom
resevaccination, for vuxna och att dessa utfors pa ett likvardigt och
patientsakert sitt i regionen

Har uppsikt pa avrop, leverantorer och sd smaningom dven saldo
gallande vacciner och material

Bevakar och driver p4 vaccineringar pa SABO (SArskilt BOende), s3 att
var regions mest skora dldres behov av vaccinationer tillgodoses
Distribuerar och dokumenterar vaccinering inom SABO/hemsjukvard i
Ostersund samt stiller upp med personal di SABO sjilva har svart att
hinna med att vaccinera de boende.

Stottar halsocentraler med dokumentation och personal vid behov
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e Kompetenscentrum for vaccinsamordnare och sjukskoterskor inom
primarvarden — formedlar storre fragor till ratt instans

e Utformar vaccinationsutbildning for covid-19 och tillhandahaller lankar
till andra vaccinutbildningar

e Ansvarar for utformning av hilsodeklarationer

e Ansvarar for det 6vergripande rutindokumentet Centuri

e Redigerar 1177-sidor for vaccinering och bevakar tillginglighet pa 1177

HPV- projektet ”Ta sticket” — att utrota livmoderhalscancer

En av medarbetarna pa Vaccinationsmottagningen pa Campus har under
2023 arbetat med HPV-projektet (Humant PapillomVirus) i syfte att utrota
livmoderhalscancer. Vi har bast resultat i Sverige dar 6ver 50% av de aktuella
unga kvinnorna har valt att vaccinera sig. Detta har mojliggjorts genom ett
gediget arbete med annonsering med mera och en god tillganglighet dar
lanets kvinnor har kunnat valja var i lanet de vill vaccinera sig. Projektets
nasta aktiva fas blir under 2026 dé dos 2 ska administreras.

HKS

Som en del i byte av kallelsesystem for gynekologisk cellprovtagning har
Vaccinationsmottagningen pa Campus, efter beslut i halso- och
sjukvardsledningen, fatt i uppdrag att bygga upp och forvalta det nya
kallelsesystemet HKS (HélsoKontrollSystem). Tva av de tillsvidareanstéllda
medarbetarna arbetar 50% vardera med detta.

Korkortsmottagning +45ar

Tidigare har en stor del av de chaufforer som ar i behov att fornya sin
behorighet for tunga fordon hanvisats till privata utforare.
Vaccinationsmottagningen pa Campus har from hosten 2023 mojlighet att ta
emot dessa chaufforer for intygsskrivning

Riktade héilsosamtal

Regionstyrelsen beslutade under 2020 att ”i linje med primdrvdrdens
uppdrag att arbeta hdlsobefrdmjande ska Hdlsosamtal inforas fran 2021.
Det blir ett viktigt inslag i det sjukdomsforebyggande arbetet, for tidig
upptdckt av sjukdom och som en atgdrd som kan bidra till jamlik hdlsa i
befolkningen.”

Vaccinationsmottagningen pa Campus har under lugnare perioder majlighet
att avlasta halsocentraler med att utfora de riktade halsosamtalen.



https://centuri/regno/60685
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HLR

Det finns idag inte HLR-instruktorer (HjartLungRaddning) i tillracklig
mangd for att kunna ombesorja behovet av arlig repetition av regionens
medarbetare. Vaccinationsmottagningen pa Campus har tva medarbetare
som ar utbildade instruktorer som kan bade utbilda den egna personalen
samt stotta andra verksamheter sa att deras personal uppratthéaller
kompetensen.

Ovriga vacciner

Den regiondrivna priméarvarden har pa grund av prioriteringsbehov smé
mojligheter att erbjuda vaccinationer utéver barnhalsovardsprogrammet och
akuta insatser, till exempel stelkrampsvaccin vid skada.
Vaccinationsmottagningen pa Campus har from hosten 2023 mojlighet att
erbjuda befolkningen alla sdsongvacciner sasom covid-19, sisongsinfluensa,
pneumokocker och RS-virus (om det blir ett beslut om rekommendation fran
Folkhalsomyndigheten) samt sasongsinfluensa till riskbarn. Dessutom kan
man erbjuda vaccin mot TBE (fastingburen hjarninflammation), baltros och
Hepatit A och B. Detta ar en stor efterfragan i befolkningen och skulle inbara
en battre tillganglighet och service till vira invanare.

4 Kostnader och intakter

RESULTAT VACCINATIONSMOTTAGNINGEN

tkr
INTAKTER 2023* 2022 2021
Patientavgifter 400 639 166
Forsaljning medicinska tjanster 4381 o 1]
Bidrag HPV/HKS 3524 524 1]
SUMMA INTAKTER aa05s" 11637 166
KOSTNADER 2023* 2022 2021
Personalkostnader -6450 -13703 -18 259
Vaccinkostnader (ej covidvaccin) -2500 -3444 -2325
Lokalkostnader -649 -825 -1302
Annonsering -90 -200 1]
Ovriga kostnader -182 -536 -448
SUMMA KOSTNADER 9871 -18708 " -22334
RESULTAT -5466 -17544 -22500
* inkl prognos for aug-dec 2023
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Kostnader

Sedan starten i februari 2021, da ett stort antal medarbetare kravdes for
massvaccinering, har Vaccinationsmottagningen pa Campus anpassat sig och
minskat bade antalet medarbetare och lokalyta.

Samtliga kostnader, forutom lokalhyra pa 649.000 kr, kommer att kvarsta
vid en eventuell avveckling av Vaccinationsmottagningen pa Campus.

Intakter

Vaccinationsmottagningen pa Campus arbetar hela tiden for att sjalva
finansiera delar av verksamheten samtidigt som vi bedriver bra vard for
befolkningen.

TBE-, Biltros- och Hepatitvacciner mm — Patienten betalar avgifter
enligt regionens regelverk, t ex besoksavgift pa 300 kr samt avgift for sjalva
vaccinet, bedomningen ar att timlonen for personalen ticks av det da flera
personer kan vaccineras pa kort tid.

Verksamheten raknar med att kunna administrera ca 30 st TBE-injektioner
per dag under ca 30 dagar per ar, vilket t ex genererar ger intakt pa ca 270
tkr och raknar med att kunna administrera ca 8 st Hepatit A/B i veckan
under ca 20 veckor per ar vilket ger en intakt pa ca 64 tkr.

Intékter for baltrosvaccin ar svart att berdkna da det formodligen kommer
att ingd i det nationella vaccinationsprogrammet for dldre som finns som

forslag. Utredningar om nationella vaccinationsprogram —
Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

Riktade héilsosamtal - ordinarie hilsocentral star for
provtagningskostnad och far ocksa intdkten men personalen pa
Vaccinationsmottagningen utfor samtalet, vilket innebar att I16nekostnaden
for medarbetaren pa Vaccinationsmottagningen pa Campus omkonteras till
aktuell halsocentral. Detta bidrar till 6kade intakter till primarvarden da
varje samtal ersatts av halsovalet med 1150 kr. Bedomningen ar att
verksamheten ska kunna genomfora ca 200 hilsosamtal/ar det innebar en
minskad kostnad for Vaccinationsmottagningen med 130 tkr per ar.

HLR - tvd medarbetare pa Vaccinationsmottagningen dr HLR-instruktorer
och kan lanas ut till andra verksamheter, vilket innebar att lonekostnaden
for dessa kan omkonteras med ca 1 dag per manad, det motsvarar en
minskad kostnad med ca 60 tkr per ar.

10


https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/vaccinationer/nationella-vaccinationsprogram/utredningar-om-nationella-vaccinationsprogram/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/vaccinationer/nationella-vaccinationsprogram/utredningar-om-nationella-vaccinationsprogram/
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Korkortsmottagning +45ar - ersattning med 1000 kr/intyg (férutom en
kostnad per prov for p-glukos med ca 20 kr.) Verksamheten berdaknar kunna
utféra 120 intyg per ar vilket ger en intakt pa ca 120 tkr

HPV och HKS - l6ner ticks for 50% sjukskoterska pa HPV under 2023 och
2026 samt for 50% sjukskoterska + 50% underskoterska pa HKS.

5 Konsekvenser

Konsekvenser vid en eventuell avveckling av

Vaccinationsmottagningen pa Campus
Bedomningen &r att den storsta konsekvensen vid en eventuell avveckling av
Vaccinationsmottagningen pa Campus kommer att bli en bristande
samordning gillande vaccinationer till sdvil vuxna som riskbarn och framfor
allt till skora dldre. Den bristande samordningen kommer att leda till att det
inte kommer att finnas ndgon funktion som héller ihop arbetet med att
samordna inkop, distribution, lagerhallning, rutiner och riktlinjer,
information och patientsiakerhetsarbete. Bedomningen ar att detta riskerar
att leda till en minskad vaccinationstackning, vilket i sin tur kan riskera att
leda till att fler insjuknar med allvarlig sjukdom och risk for fortidig dod. I
forlangningen kan det leda till 6kad belastning pa sjukvard, i form av okat
antal besok pa akutmottagningen, okat antal ambulanstransporter och okat
antal inldggningar pa infektionsavdelning och intensivvardsavdelning.
En god vaccinationstackning innebar betydligt minskade kostnader for
sjukhusvard och minskad risk for komplikationer. For en bra
vaccinationstackning kravs:

e God planering

« Bratillganglighet

o Information i flera etapper under sasongen

o IT-stod

« Uppfoljning i form av statistik och ytterligare atgarder

 Distributionskedja av vaccin

e Samarbete inom regionen och med berorda myndigheter

 Nationella natverk

« Personalresurser

« Uppdaterade och tydliga rutiner/riktlinjer

o Samverkansavtal

11
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Konsekvenser for patienten/invanaren

For invanare skulle en eventuell avveckling av Vaccinationsmottagningen pa
Campus innebira en rad forsamringar.

Tillgangligheten kommer att minska da varje hilsocentral for sig har svart
att nd den goda tillginglighet som idag finns pa Vaccinationsmottagningen
pa Campus. Hilsocentralerna har begriansat med resurser bade
personalmassigt och lokalmassigt. Detta i sin tur riskerar att leda till ojamlik
vard och okad risk for svar sjukdom och dodsfall hos invdnarna.

Invanare som besoker hilsocentralerna av andra anledningar kommer att fa
vanta langre, bade pa sitt mottagningsbesok och i telefonko, da personalen ar
upptagen med att vaccinera.

Invanaren kommer att fa svarare att fa information om vaccinfragor om det
centrala kompetenscentrum som Vaccinationsmottagningen ar forsvinner.
Patientsiakerheten riskerar att forsamras da ingen har ett centralt ansvar for
att till exempel utreda avvikelser och samordna utbildningsinsatser for ny
personal.

Det pagar fornarvarande nationell utredning gillande inforande av
ytterligare vaccinationer i nationella vaccinationsprogram sasom vaccin mot
RS-infektion och vaccin mot baltros. Det finns en klar risk att det tar langre
tid for region Jamtland Harjedalen att infora nya vacciner i nationella
program da detta kraver resurser for planering, information och samverkan
vilket saknas pa varje enskild hélsocentral.

Beredskapen for att skala upp verksamheten minskar betydligt och darmed
blir det svarare att hantera nya och 6kande vaccinationsbehov av lanets
innevanare vid en eventuell avveckling av Vaccinationsmottagningen pa
Campus.

En eventuell avveckling av Vaccinationsmottagningen pa Campus skulle
ocksa kunna innebara att regionen far svarigheter att folja Hélso- och
sjukvardslagen (2017:30);

Utifran de 6kade krav pa vaccination av befolkningen ar bedomningen att
det ar nodvandigt med en samordning av vaccinationerna till invanarna och
utan samordningen ar risken att var region inte att nar den
vaccinationstackning som rekommenderas i riket. Bedomningen ar att
Vaccinationsmottagningens insatser till stor del forklarar att region
Jamtland Harjedalen narmat sig rikssnittet for vaccinationstackning
gallande covid-19, influensa och pneumokocker.

Vaccinationsmottagningen pa Campus har god tillganglighet for befolkning,
dels genom en lokal som ar latttillganglig och dels genom goda

12
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parkeringmojligheter och bussforbindelser. Forutom det har verksamheten
generosa oppettider och telefontider, samt mojlighet att boka tid via
webtidbok. Det finns ocksa mojlighet till en uppskalning av verksamheten i
handelse av nytt behov av massvaccinering.

Bedomningen &r att den tillgingligheten kommer att bli svarare att
uppratthélla vid en avveckling av Vaccinationsmottagningen pa Campus.

Konsekvenser for hilsocentralerna

Vid en avveckling av Vaccinationsmottagningen pa Campus kommer
primérvarden i framfor allt Ostersunds kommun bli tvungna att ta 6ver all
vaccinering av sina listade patienter (influensa, covid-19 och pneumokocker)
Det kommer att leda till behov av storre lager vaccin for dem som har ménga
listade samt lager for att forse kommunen med sporadiska doser till
hemsjukvarden och planera for kyld leverans av vaccinforpackningar till
SABO samt f6lja upp att de vaccinerat sina boende.

Det ar en stor risk att vaccinering av vara mest skora dldre kommer att
forsamras vid en avveckling av Vaccinationsmottagningen pa Campus da
manga olika enheter blir inblandade i information och den praktiska
hanteringen av vaccin

I de lokaler som hélsocentralerna ar belagna kan i nuldget massvaccinering
inte bedrivas parallellt med 6vrig verksamhet. Ovrig mottagningsverksamhet
kommer att behova stéllas in eller flyttas.

Halsocentralerna kommer att behova avsitta tid for att dokumentera doser
giva i kommunal sjukvard.

Halsocentralerna kommer att behova 6ka bemanningen, under toppar da
stora mangder vaccin ska ges.

Halsocentralerna kommer att ha samre tillganglighet for 6vriga patientbesok
under delar av aret samt samre telefontillganglighet till foljd av att fler
invanare behover ringa sin hilsocentral for att fa svar pa fragor rorande
vaccin. Detta i sin tur leder till att vi inte nar kraven i bestammelserna
gallande vardgaranti och dirmed gar miste om statliga pengar.

Det blir ocksa en 0kad belastning pa hélsocentralernas distriktsskoterskor att
hélla sig uppdaterade kring allt som ror vaccin samt att ordinarie arbete
behover avbrytas for att till exempel leverera vaccin till sibo-sjukskoterska.
De behover folja upp och atgarda de avvikelser som noteras runt vaccinering
De behover kommunicera med ansvariga MAS (Medicinskt Ansvarig
Sjukskoterska i kommunen) och med enhetschefer i kommunal vard infor
och under vaccinationstoppar

De behover planera for och vaccinera boende pa LSS-boende.

Det kommer att bli en 6kad kassation av doser da hela flerdos-forpackningen
riskerar att inte kunna forbrukas.

13
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De stordriftsfordelar som en central vaccinationsmottagning medfor har
visat sig vara ett effektivt satt att utnyttja de begriansade resurser som star till
buds.

Konsekvenser for Smittskydd

Medarbetarna pa Vaccinationsmottagningen pa Campus fungerar idag som
kompetensstod till 6vriga primarvarden samt kommunens personal inom
hemsjukvard och SABO De kan besvara fragor och hjilpa till med
information och utbildning. En utbildning har skapats av medarbetarna pa
Vaccinationsmottagningen pa Campus for att hoja patientsakerheten vid
vaccinering.

En av medarbetarna pa Vaccinationsmottagningen fungerar som
vaccinsamordnare och ansvarar for all planering i nara samverkan med
Smittskydd.

Rollen som vaccinsamordnare skulle behova flyttas till annan verksamhet,
forslagsvis Smittskydd, vid en eventuell avveckling och kompetensstodet
skulle upphora vid en avveckling. Det skulle innebara att Smittskydd ensamt
far ta ansvar for nationella moten, strategiska moten med IT och
Kommunikation for att planera atgarder och information till befolkningen
samt moten med primarvardens vaccinsamordnare och chefer inom
kommunerna 1-4 ganger per manad for att tillhandahélla information.
Smittskydd skulle ocksé behova avsitta resurser att svara pa fragor fran
vaccinerande enheter.

Smittskydd har historiskt haft samordnande ansvar gillande exempelvis
sasongsinfluensavaccinering. Utvecklingen har snabbt forandrats dar fler
typer av vaccin ges till en storre befolkningsgrupp. Detta leder till betydligt
storre krav pa samordning, planering och informationsutbyte med
verksamheterna, en kapacitet och kunskap som Smittskyddsenheten sjalva
inte har. Just vaccinationsmottagningens stora kontaktverk gentemot vard-
och omsorgsverksamheten i ldnet ar en av de viktiga framgangsfaktorerna i
de senaste tre arens lyckade vaccinationsarbete. Allt detta skulle upphora vid
en eventuell avveckling av Vaccinationsmottagningen pa Campus.
Vaccinationsmottagningen pa Campus arbetar for att ge service till
invdnarna pa manga satt. Verksamheten har forutom att vaccinerat i lokalen
pa Campus, genomfort vaccinationer i olika publika miljoer, pa sjukhuset, pa
kommunens Métesplatser, pa gagatan i Ostersund, samt i samband med
evenemang med flera. Vaccinationer har genomforts pa olika platser bland
annat i Torvalla, for att dar na utlandsfodda i storre utstrackning.
Vaccinationsmottagningen pa Campus har ocksa haft uppsokande
verksamhet for att na invanare i1 samhallets utkant, samt hembesok och
vaccinerat pA SABO. Bedomningen ir att en eventuell avveckling av
Vaccinationsmottagningen pa Campus skulle fa till konsekvens att dessa
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insatser riskerar att utebli alternativ 6verforas till annan verksamhet,
forslagsvis Smittskydd alternativt primarvarden.

Vaccinationsmottagningen pa Campus ar samordnande for hela lanets
distribution av vaccin mot influensa, pneumokocker och covid. Som en
konsekvens av en eventuell avveckling riskerar denna samordning utebli
vilket bedoms innebara att vaccinationstackningen for de mest skora
invdnarna kommer att bli simre.

Konsekvenser for omriade Kvinna

HPV-projektet behover flyttas till annan verksamhet, forslagsvis Omrade
Kvinna

HSK -kallelsekansli behover flyttas till annan verksamhet, forslagsvis
Omrade Kvinna.

Konsekvenser for Likemedelsenheten

Bestillning, lagerhallning och distribuering av vaccin samt 6vervakning for
de kylskap dar vaccinerna forvaras, inklusive kvills-natt- och helgjour om
larmet gér, behover flyttas till annan verksamhet, forslagsvis
Lakemedelsenheten.

De behover ocksa ansvara for IT-uppdateringar nir nya vacciner kommer
samt hantera felregistreringar och avvikelser gillande utgangsdatum.
Lakemedelsenheten kommer ocksa att behova ansvara for hantering av
kylklampar samt omdirigering av vaccin om brist uppstar pa enskild
halsocentral

Konsekvenser for Barn- och ungdomsmedicin samt
Lungmottagningen

Vaccinationsmottagningen pa Campus har 6vertagit ansvar och vaccinerar
barn med en f6rhgjd risk for svar komplikation av en influensasjukdom.
Detta behover flyttas till annan verksamhet vid en eventuell avveckling,
forslagsvis Barn- och ungdomsmedicin eller primarvarden.

Vaccination mot Covid-19 av individer under 16 ar behova flyttas till annan
verksamhet, forslagsvis Barn- och ungdomskliniken eller primarvarden.
Vaccination av 6verkansliga patienter skots idag av
Vaccinationsmottagningen pa Campus. Detta behover vid en eventuell
avveckling flyttas till annan verksamhet, forslagsvis Lungmottagningen
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Okade kostnader/minskade intiikter vid en

eventuell avveckling

Kostnader som riskerar att 6ka vid en eventuell avveckling av
Vaccinationsmottagningen pa Campus

Okade l6nekostnader per hilsocentral

Okade I6nekostnader for Smittskydd, Likemedelsenheten och Barn-och
ungdomsmedicin

Risk for okat behov av inhyrd personal

Risk for okade kostnader relaterat till okad belastning pa 6vrig hilso- och
sjukvard i form av till exempel ambulanstransporter och inlaggning pa
infektionsavdelning och intensivvardsavdelning.

Halsocentralerna kommer att ha samre tillganglighet for 6vriga patientbesok
under delar av aret samt samre telefontillganglighet till foljd av att fler
invanare behover ringa sin halsocentral for att fa svar pa fragor rorande
vaccin. Detta i sin tur leder till att vi inte nar kraven i bestimmelserna
gillande vardgaranti och ddrmed gar miste om statliga pengar.

Kostnader som kvarstar vid en eventuell avveckling av
Vaccinationsmottagningen pa Campus

Vaccinsamordnare

Vaccin (inkop, lagerhallning)

Arbetskostnad vid vaccinering

Uteblivna intiakter (resevacciner, korkortsintyg, riktade hialsosamtal)
Hyra av lokal vid vaccinationstoppar
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6 Slutsatser och rekommendationer

I rapporten framkommer tydliga risker associerade med det foreslagna
beslutet att stanga Vaccinationsmottagningen pa Campus.

e avsaknad av en vilkoordinerad vaccinationsstruktur

e brist pa samordning av inkop av vaccin, distribution och
lagerhantering

e kompetensforlust med forsamring av informationsutbyte med vard-
och omsorgsverksamhet gillande rutiner, riktlinjer, och
patientsdkerhetsatgarder

o drastiskt minskad beredskap att hantera forandringar i
vaccinationsplanering

e minskat personellt stod i lanets vaccinationsarbete saval inom vard-
som omsorgsverksamhet

Var gemensamma bedomning ar att om Vaccinationsmottagningen pa
Campus avvecklas, kommer den mest patagliga konsekvensen att vara
avsaknaden av en valkoordinerad vaccinationsstruktur, sarskilt for vuxna
och sarskilt aldre personer som ar sarbara. Bristen pa samordning kommer
att resultera i avsaknad av en enhetlig funktion som samordnar inkop,
distribution, lagerhantering, rutiner, riktlinjer, informationsutbyte och
patientsakerhetsatgarder. Formagan att hantera forandringar och
omplanering av vacciner kommer att drastiskt minska.

En farhaga ar att detta kommer att leda till minskad vaccinationstiackning,
vilket i sin tur okar risken for fler allvarliga sjukdomsfall och potentiellt
fortidig dod. Som foljd av detta kan sjukvardssystemet belastas ytterligare
med okad efterfragan pa akutvard, fler ambulanstransporter och 6kat antal
inlaggningar pa infektionsavdelning och intensivvardsavdelning.

Baserat pa den har rapporten ar var rekommendation att Halso- och
sjukvardsnamnden inte gar vidare med beslutet att avveckla
Vaccinationsmottagningen pa Campus. De identifierade riskerna ar av sadan
vikt att det ar kritiskt att uppratthalla en strukturerad och koordinerad
vaccinationsverksamhet for att skydda den allmidnna hilsan och minimera
eventuella negativa konsekvenser for samhillet och varden som helhet.
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Atgﬁrder som maste vidtas vid en eventuell avveckling av
Vaccinationsmottagningen pa Campus

e Verksamhet med ansvar for vaccinationssamordning,
informationsspridning och transportplanering till halsovalsenheter samt
kommuner, kommunikationsplanering gentemot allmanheten,
administration omkring inférande av nya vaccinationsprogram,
overvakning av avvikelser och biverkningsmonster behover utses.
Ekonomisk omfordelning fran nuvarande enhet kan ske, men om intakter
faller bort behovs ekonomiskt tillskott.

e Centralt vaccinlager pa annan plats dn dagens Vaccinationsmottagning
for omfordelning mellan hélsocentraler och kommuner kan behova
inrattas. Ekonomisk omfordelning fran nuvarande enhet kan ske, men
om intakter faller bort behovs ekonomiskt tillskott.

e Verksamhet med ansvar for HPV-projekt och kallelsesystem for
livmoderhalsprovtagning behover utses. Ekonomisk omfordelning fran
nuvarande enhet kan ske, men om intikter faller bort behovs ekonomiskt
tillskott.

e Kompetensutveckling for vaccinatorer behover sikerstallas pa samtliga
halsocentraler och i samverkan med kommunernas hilso- och sjukvard.

e Halsocentralerna behover dimensionera vaccinationsverksamheten sa att
den uppnéadda okade vaccinationstackningen av samtliga tillgangliga
vaccin bibehélls och att kommunikation gentemot medborgarna
fortloper. Verksamheten behover samordnas och planeras for att undvika
att vacciner i flerdosforpackningar kasseras. Resurser for utlimning av
vaccin till kommunernas hilso- och sjukvard maste sikerstillas.
Ekonomisk stimulans kan kravas inledningsvis och darefter behover
hanteringen troligen inforlivas i hilsovalet sa att risk for regionala
skillnader minskar.

o Sikerstilla att kompetens for att fordela vaccin jamlikt vid en eventuell
bristsituation

Utifrdn denna rapport ar var rekommendation att Halso- och
sjukvardsnamnden beslutar att inte ga vidare med avveckling av
Vaccinationsmottagningen pa Campus.
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