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1. Forvaltningschefens rapport 2017 (RUN/8/2017)

Arendebeskrivning

Arendebeskrivning

Rapport fran Lénstrafiken AB
Uppf6ljning av fattade beslut i nimnden
Oversyn av Kulturplan infor 2019
Norge-samarbetet

Léaget 1 organisationen

Nk W=

2, Svar pa remiss Kultursamverkan for ett Sverige
som haller ihop — framtida inriktning och
utvecklingsmajligheter for
kultursamverkansmodellen (Ds 2017:8)
(RUN/196/2017)

Arendebeskrivning

Promemorian Kultursamverkan for ett Sverige som héller ihop ldmnar forslag och
beddmningar for den framtida utvecklingen av kultursamverkansmodellen, bland
annat avseende modellens inriktning och omfattning, statliga utvecklingsbidrag,
utvecklade samréd med civilsamhéllet samt dialog mellan den regionala och
nationella nivan. Utgangspunkt for forslag och bedomningar &r att minska skillnader
1 tillgéng till kultur 1 hela landet och samtidigt ge utrymme for regionala
prioriteringar och variationer. Att utveckla kultursamverkansmodellen till sin fulla
potential dr angeldget. En vil fungerande samverkan mellan stat, landsting och
kommuner bidrar till att resurser och kompetenser inom kulturomradet kan anvindas
pa bista sitt.

Region Jdmtland Hérjedalen stéller sig 1 huvudsak positiv till promemorians forslag,
sarskilt till forslaget om att utvecklingsbidragen fortsatt bor fordelas av Statens
kulturrdd, att den politiska dialogen mellan stat och region forstirks och formaliseras
samt till forslaget som syftar till indamélsenlig och forenklad uppfoljning av
modellen. Regionen poédngterar samtidigt att medel behdver tillféras modellen till
enskilda konstomraden och till det administrativa arbetet.

Forslagen och bedomningarna i promemorian beddms inte leda till nagra direkta
ekonomiska konsekvenser for stat, landsting eller kommuner. Promemorians forslag
beddms ha genomgaende positiv paverkan pa jamstélldhet, barnens situation, och
méinskliga réttigheter.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden
1. Svar pé remiss betdnkandet "Kultursamverkan for ett Sverige som haller
thop" skickas till Kulturdepartementet enligt uppréttat forslag.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Chef Kultur
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Remissyttrande Kultursamverkan for ett Sverige som héller
thop - Framtida inriktning och utvecklingsmojligheter for
kultursamverkansmodellen

e Remiss Kultursamverkan for ett Sverige som haller ihop - framtida
inriktning och utvecklingsmojligheter for kultursamverkansmodellen (Ds
2017:8)

e Remissyttrande Kultursamverkan for ett Sverige som héller ihop - Framtida

inriktning och utvecklingsmgjligheter for kultursamverkansmodellen,DS
2017:8

Synpunkter pa utkast till riktlinjer for regionalt Marina Gregorsson
kompetensforsorjningsarbete (RUN/304/2017)

Arendebeskrivning

Tillvaxtverket har inbjudit till att svara pa remissen “Riktlinjer for regionalt
kompetensforsdrjningsarbete”. Remissvaren ska ha kommit in till Tillvixtverket
senast den 1 juni 2017.

Kompetensforsorjning dr en avgorande faktor for tillvaxt. Sverige dr en
kunskapsekonomi, dir kunskap och kompetens &r ett av vara framsta
konkurrensmedel gentemot omvérlden. Svenska foretag ar langsiktigt
konkurrenskraftiga om de &r mer innovativa och har en hogre grad av unik kunskap
an konkurrenterna 1 andra delar av virlden.

For att de offentliga systemen inom utbildningssektorn och arbetsmarknadsomradet
ska kunna bidra till att arbetsgivare hittar den ritta kompetensen krivs underlag om
kompetensbehov pé kort och inte minst l&ng sikt. Det blev inte minst tydligt i ljuset
av lagkonjunkturen 2008-2009. Behovet av att skaffa sig battre kunskap om
foretagens behov av kompetens pé kort och lang sikt var ett av skidlen bakom
regeringens uppdrag till regionalt utvecklingsansvariga att etablera regionala
kompetensplattformar.

Syftet med plattformarna var, och &r att bidra till;

e Okad kunskap och oversikt inom kompetensférsorjnings- och
utbildningsomradet,

e Okad samverkan kring kompetensforsorjning och utbildningsplanering, samt

e Okad kunskap om utbud och efterfragan av utbildningsformer, med
utgangspunkt i de olika utbildningsformernas nationella mal samt
myndigheternas ansvar och

e samordning av behovsanalyser inom kompetensforsorjnings- och
utbildningsomrédet.

Arbetet med kompetensplattformarna har varierat i hog grad utifran att de har olika
syften, inriktning, fokusomraden, funktion, resurser och organisatorisk hemvist.
Aven om en regional variation i manga avseende ir &nskvird och indamalsenlig har
det ocksa visat sig finnas nackdelar. Bland annat har variationen forsvarat
kompetensplattformarnas dialog och relation med nationell niva. Det har dven varit
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svart att beskriva plattformarnas roll och funktion ur ett forvaltningsperspektiv. Detta
beror delvis pé att kompetensplattformarnas arbete i méngt och mycket genomforts
med hjélp av olika projektinitiativ. De enskilda projekten kan i manga avseenden
uppnatt lyckade resultat men det har funnits en svarighet att aggregera
projektresultaten da de haft olika logik, malséttningar och inriktningar.

Regional utvecklingsstrategi
Léanets elever genomgar utbildning med uppnadd gymnasieexamen

e Vi har fler 1 hogre utbildning

e Vi har néringslivsanpassade utbildningar

e Det finns mdjlighet till livslangt ldrande for tillvéxt och personlig utveckling
Syftet med riktlinjerna

Att skapa samsyn pa lokal, regional och nationell nivd om vad som bor inga i
grundldggande regionalt kompetensforsorjningsarbete

Foreslag pa riktlinjer
o Utifréan strategiskt viktiga regionala prioriteringar synliggora langsiktiga
behov
e Skapa dialog om hur regionala kompetensforsorjningsbehov kan tiligodoses
e Dialogen fors med aktérer som representerar utbuds- och efterfragesidan
o Utifran strategiskt viktiga regionala prioriteringar planera och stddja arbetet
pa kort och lang sikt
Satta upp mal
Ta fram en handlingsplan for genomforandet
Stodja och driva genomforandet av regionalt kompetensforsorjningsarbete
Genomfora och stodja operativa och strategiska initiativ
Sakerstilla ett kompetensforsorjningsperspektiv i strategiska dokument
e Samverkan validering, yrkeshogskoleansokningar och yrkesvux

Forslag pa rekommendationer

e Skapa nationell samordning inom kompetensforsorjningsarbetet (nationellt
kompetensforsorjningsrad)

o Stirkt mandat och dndamaélsenlig finansiering for ett effektivt
kompetensforsorjningsarbete

e Nationell niva bor erbjuda ett processtod for regionalt
kompetensforsorjningsarbete gillande

e Fordjupade och kompletterande analyser kring nédringslivets
kompetensbehov pa kort och lang sikt

o Struktur for dialog och spridning av resultat mellan olika nivaer och aktorer

e Linsstyrelsen ska sammankalla relevanta aktorer en gang per ar till
erfarenhetsutbyte inom etableringsuppdraget

Forslag till beslut
Arbetsutskottets ordforande far efter horande av vice ordforande avldmna svar pa
“Forslag till riktlinjer f6r regionalt kompetensforsorjningsarbete™ till Tillvaxtverket.

Expedieras till
Chef Vilfard, klimat och kompetens, Elin Nirjens
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Synpunkter pa forslag pa riktlinjer for regionalt
kompetensforsorjningsarbete
e Forslag till riktlinjer och rekommendationer for regionalt
kompetensforsorjningsarbete
e Region Jimtland Hérjedalen Synpunkter riktlinjer for regionalt
kompetensforsorjningsarbete

Information om uppfdljning av namndens arbete Marina Gregorsson
med kompetensforsorjning (RUN/345/2017)

Arendebeskrivning
Forslag pa uppfoljning presenteras pd Regional ndmnden den 13 juni 2017.

Information om Arsredovisning fran Birka och
Backedals folkhdgskolor for ar 2016
(RUN/324/2017)

Arendebeskrivning
Folkhogskolorna ska i juni varje ar lamna en redovisning av verksamheten for det
gingna aret till Folkbildningsradet.

Birka folkhogskola har under verksamhetsaret 2016 genomfort drygt 7 000
deltagarveckor. Skolans IT-utveckling star i fokus; bdde vad giller hdrdvara och
kompetensutveckling. Birka startade i augusti som forsta skola i landet en
heltidsutbildning till fritidsledare pa distans. Kursen innehaller ndgra nértraffar pa
Birka under aret. Det dr fortsatt bra soktryck till Behandlingspedagog- och
Musikutbildningarna dven fast det dr ndgot for f4 sokande till klassisk och
folkmusikutbildningen. Detta gor att jazzdelen utdkar sina platser for att vi totalt ska
komma upp till 56 musikstuderande. Allmén linje har 60 platser och det ar fortsatt en
utmaning att fylla alla platser.

Verksamheten vid Béickedals folkhogskola har uppnétt mélen vad géller bade kvalitet
och volym och volymresultatet blev hogre én planen. Skolan samarbetar med Birka
Folkhogskola, Hirjedalens kommun, Arbetsformedlingen och lokala foretag for att
stirka positiva effekter pa sysselséttning och befolkningsutveckling i ldnet. Trenden
med sokande har varit positiv de senaste dren med ett 6kat antal studerade. En liten
avmattning har dock noterats under hosten 2016. Sannolikt beroende av en positiv
utveckling pé arbetsmarknaden. Under 2016 har internatet renoverats, vilket &r en
positiv faktor for skolans rekrytering av studerande. Vidare har det skett en 6kning
under dret av “externa’” kunder bade fran offentlig och privat sektor. Detta har
genererat Okade intdkter 1 form av uthyrning av lokaler och forsiljning av kost.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Informationen laggs till handlingarna.
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Expedieras till
Rektor vid folkhdgskola, Chef Vilfard, klimat och kompetens

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Arsredovisning Birka och Bickedals folkhdgskolor
e Arsredovisning 2016, Bickedals folkhdgskola

Ansokan om medfinansiering till projektet "Modell
for samverkan och kompetensférsérjning inom
industrisektorn” (RUN/281/2017)

Arendebeskrivning

Stromsunds kommun har inkommit med en ansékan om medfinansiering till
projektet "Modell for samverkan och kompetensforsorjning inom industrisektorn".
Ovriga medfinansiirer dr Linsstyrelsen Jimtlands ldn och det kommunala
utvecklingsbolaget, SUAB. Projektet omsluter totalt 810 000 kronor varav 1:1-
anslaget utgor 50%.

I rapporten Léget i ldnet beskrivs att savil niringslivet som offentligheten upplever
allt storre problem att finna ritt kompetenser och fylla vakanser. Detta relateras till
okande pensionsavgangar. Relativt oférutsedda kompetensbehov kan dock uppsté
som en foljd av att ett foretag far en stor order som kraver personalresurser,
alternativt att ett foretag véljer att gora en ny etablering pa en ort. I dessa situationer
ar det viktigt att olika aktorer och funktioner fran kommunen, berdrda myndigheter,
skol- och utbildningssystemet och den privata sektorn kraftsamlar for att 16sa
situationen med fokus pa de tillvixtpolitiska malséttningarna. De geografisk glesa
strukturer som rader i Jimtland/Hérjedalen kan stélla sarskilda krav pa sddan
samverkan. Kartlaggningar visar att Jimtlands 14n har demografiska utmaningar som
kommer att paverka arbetskraftsforsorjningen. Da arbetsgivare har svart att hitta ratt
kompetens uppstar tillvéxthinder.

I den regionala utvecklingsstrategin lyfts betydelsen av att bibehalla skattekraft
genom att undanrdja tillvaxthinder, samt att fragan om god balans mellan utbud och
efterfrigan av arbetskraft ar viktig. Stromsunds kommun vill genom projektet Modell
for samverkan och kompetensforsorjning inom industrisektorn utveckla, testa och
utvirdera en samverkansmodell dir olika aktorer arbetar strategiskt, framatsyftande
och langsiktigt for att undvika en situation dér branscher och foretag bromsas for att
de inte far tag pa den kompetens de behover. Projektet ska dven tydligt bidra till att
locka fler unga, utlandsfodda och kvinnor till industrisektorn. Stromsunds kommun
och foretag inom den lokala industrisektorn stir idag infor aktuella
kompetensforsorjningsutmaningar. Arbetslosheten dr relativt hog och behovet av
satsningar som leder till lyckad integration &r stor. De har dirmed, men kommunen
som projektégare, tydliga incitament och goda forutsittningar att driva
utvecklingsprojektet, forma en samverkansmodell och sedermera bidra med
erfarenhet och kunskap till andra kommuner i lanet.

Under forutsittning att kunskap sprids till 6vriga kommuner och att projektet har
dialog med ovriga projektsatsningar inom regionen som ocksa &r inriktade pa
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industrisektorns utveckling och kompetensforsdrjning bedoms det kunna utgora en
viktig pusselbit i helheten. Projektet sétter fragan om néringslivsutveckling kopplat
till kompetensforsorjningen i fokus och bidrar dven till att mota och 16sa viktiga
utmaningar forknippade med att arbetskraftsutbudet minskar samtidigt som antalet
personer 1 utsatta grupper med sdmre mojlighet till jobb okar.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regional utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen beviljar medfinansiering till projektet "Modell for
samverkan och kompetensforsorjning inom industrisektorn” med 25% av redovisade
och godkénda kostnader, dock max 202 500 kronor. Medfinansieringen utgér under
forutséttning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansokan.

Expedieras till
Chef Naringsliv

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Ansokan om medfinansiering till projektet Modell for
samverkan och kompetensforsorjning inom industrisektorn

7. Ansokan om medfinansiering till projektet
"Storsjoyran som katalysator for regional utveckling
och kompetensforsorjning" (RUN/311/2017)

Arendebeskrivning

Forskningen lyfter fram ett rikt och spdnnande kulturliv som en viktig faktor nir det
giller stiiders och regioners attraktionskraft. Aven i regionen egen utvecklingsstrategi
kopplas den globala efterfragan pa varumérket Jamtland till den kreativa sektorn. Har
lyfts potentialen i att stiirka den kreativa sektorn. Aterkommande kulturevenemang
kan darfor betraktas som strategiskt vapen i regionala utveckling som péaverkar sévil
turismen, inflyttningen som kompetensforsorjningen. I rapporten Léget i lédnet
konstateras att det dr fortsatt viktigt att aktivt och i samverkan arbeta for orters och
regionens attraktivitet, samt att kulturutbudet &r en viktig faktor i detta.

Projektet Storsjoyran som katalysator for regional utveckling och
kompetensforsorjning bygger pé aktiviteter som 1 forldngningen syftar till att fler
personer ska besoka, sdka arbete, studera och bosétta sig i vart 1an. Det ska “med
stod av ett av de mest etablerade och langsiktigt fungerande regionala evenemangen,
StorsjOyran, skapa mdjlighet for aktorer i hela Jamtland/Hérjedalen att dra nytta av
drivkraften som detta evenemang bidrar till”. En mélsittning med projektet &r att
starka bilden av regionen och i samverkan med sédvil kommunerna som
ndringsidkare forma en modell for samverkan som skapar kringeffekter runt
evenemanget, sasom affarer for turismforetagare som kan skapa erbjudanden fore,
under och efter Storsjoyran med malet att besdkaren ska komma tidigare och stanna
lingre. Detta bidrar till att lyfta besoksmal utanfér Ostersund och de stora
fjalldestinationerna. Projektet avser dven att involvera kommunernas
néringslivsenheter 1 syfte att utveckla modeller for hur regionen kan arbeta med
foretag 1 den kreativa sektorn som katalysatorer for regional utveckling. De lardomar
och erfarenheter som dras i projektet ska overforas till andra stora och viktiga
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evenemangsaktorer i regionen. Projektaktiviteterna l6per ett ar frdn sommaren 2017
och kommer saledes primért att ge konkreta resultat under sommaren 2018 och
bygger pé foljande aktiviteter:

Omvirldsbevakning (studieresa med kommuner till Trondheim med fokus péa den
kreativa sektorns betydelse for niringslivsutveckling och kompetensforsorjning)

Kraftsamling for helhetsupplevelse (ny plattform och modell for operativ
ndringslivssamverkan kring stora evenemang)

Evenemang som regional marknadsforare mot besokare och inflyttare (utveckla
modell fOr att stirka bilden av Jimtland/Hérjedalen)

”Bricke (el. annan kommun) & Yran” (utveckla foretagens och kommunernas
mojlighet att synas under oh ¢ skapa afférer infor, under och efter Storsjoyran)

Projektet bedoms ligga i linje med utvecklingsstrategins viljeriktning och
maélséttningar. Projektets aktiviteter kommer att stirka besoksniring, med fokus pa
de kreativa och kulturella niringarna, som en tillvixtmotor. Det finns tydliga
kopplingar till ambitionen att fler personer besdker och bositter sig i lanet, att lanet
attraherar unga vuxna att bosétta sig hér, att fler personer ar aktiva och skapande i
kulturlivet samt att forutséttningarna for foretag inom kulturella och kreativa sektorn
starks och bidrar till 14nets attraktionskraft.

Projektet kopplar logiskt ithop frdgor som handlar om den kreativa och kulturella
sektorns utveckling med frdgor som handlar om néringslivsutveckling och
kompetensforsorjning. Det bygger vidare pa tidigare erfarenhet fran de
inflyttarprojekt som genomfors under evenemanget Storsjdyran med Ostersunds
kommun som projektdgare och dven pa tidigare genomforda kulturinriktade projekt
dér StorsjOyran varit involverad.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen beviljar medfinansiering av projektet "Storsjoyran som
katalysator for regional utveckling och kompetensforsorjning" med 49,93% av
redovisade och godkénda kostnader, dock max 750 000 kronor. Medfinansiering
beviljas under forutséttning att dvrig finansiering ordnas enligt ansdkan.

Expedieras till
Chef Omrade Néaringsliv

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Ansokan om medfinansiering till projektet Storsjoyran
som katalysator for regional utveckling och kompetensforsorjning
e Slutgiltig ans6kan om medfinansiering till projekt "Storsjoyran som
katalysator for regional utveckling och kompetensforsorjning".

8. Ansdkan om medfinansiering till projektet "Staare
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2018 — Aajvaladtje” (RUN/249/2017)

Arendebeskrivning

Stiftelsen Gaaltije har med anledning av 100-arsjubilet av det forsta samiska
landsmotet inkommit med en ansdkan om medfinansiering till projektet Staare 2018
— Aajvaladtje. Det forsta samiska landsmétet holls i Staare/Ostersund 1918 och
innebar en startpunkt for den samiska organiseringen 1 Sverige. Projektet ska genom
jubileumsaret bidra till att synliggora den sydsamiska kulturen och nyttja densamma
som utgangspunkt for regional utveckling och tillvaxt.

Gaaltijes uppdrag att planera och genomfora manifestationen av landsmotet har
kommit fran 6vriga samiska organisationer. Kostnaden for jubileumséret som helhet
berédknas landa péa drygt 2 600 000 kronor inkluderat utgifter for artister som
upptréder, lokaler, foreldsare och sd vidare. Foreliggande projekt omsluter 1 383 540
kronor och avgrinsas till de kostnader som hénfor till sjdlva projektledningen och
administrationen av aktiviteterna. Finansieringen av enskilda upptrddanden,
konferenser, utstdllningar och motsvarande finansieras genom exempelvis
Sametingets kulturrdd och dessa kostnader redovisas sdledes inte inom projektet.

Jubileumséret forvéntas fa savil nationell som internationell lyskraft och skapa 1000
géstnétter 1 regionen. Manifestationen kulmineras under en vecka i februari da det
planeras ett koncentrerat program av olika aktiviteter och officiell invigning. Veckan
kommer att bli en mycket viktig samisk motesplats som ocksa har potential att bli en
reseanledning for andra dn samer och dven géster fran utlandet, frimst Norge. Hela
jubileumsaret, och specifikt veckan i februari, bidrar till att sprida kunskap om
samisk tradition och historia till allménheten vilket frdmjar den kulturarvsbaserade
turismen. Bedomningen dr dven att jubileumséaret kommer att ha en avgorande
betydelse for om den samiska uppfattningen blir att Ostersund/Staare ér bésta ort for
etablering av Sametinget och parlamentsbyggnaden eller ej. Parlamentsbyggnaden i
sig och den verksamhet som kopplas dit forvéntas tydligt bidra till tillvixtpolitiska
malsdttningar som har att géra med attraktionskraft och besoksnéring.

Region Jdmtland Hérjedalen dr forvaltningsmyndighet for samer som nationell
minoritet. Jubileumséret dr en plattform som pa ett tydligt sétt lyfter frigan om
samernas mdjlighet till inflytande 1 frdgor som berér dem. Det finns dven mojlighet
for regionen att ldgga mdéten och konferenser med fokus pd samiska fragor och
inflytande under jubileumsveckan. Med anledning av detta foreslas att regionens
medfinansiering om totalt 500 000 kronor som ansdkan omfattade fordelas mellan
1:1-medel (450 000 kronor) och statsbidraget for nationella minoriteter (50 000
kronor).

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen beviljar medfinansiering av projektet ”Staare 2018 —
Aajvaladje” med 50% enligt foljande fordelning:

1. 32,53% av redovisade och godkidnda kostnader, dock max 450 000 kronor,
medfinansieras genom 1:1-anslag. Medfinansiering utgar under forutsittning
att ovrig finansiering ordnas enligt ansdkan.

2. 50 000 kronor finansieras genom statsbidraget for nationella minoriteter.
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Expedieras till
Chef Néringsliv

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Ansokan om medfinansiering till projektet Staare 2018
Aajvaladtje
o Komplettering med formell ansokan om projektmedel till projekt "Staare
2018"

Svar pa remiss Trafikanalys rapport 2017:1, Ny
malstyrning for transportpolitiken (RUN/211/2017)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har beretts tillfdlle att [dimna synpunkter pé Trafikanalys
rapport 2017:1, Ny mélstyrning for transportpolitiken. Synpunkter ska ldmnas till
regeringskansliet senast den 19 juni 2017.

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslar regionala utvecklingsndmnden

Upprittat forslag till yttrande 1dmnas till regeringskansliet.

Expedieras till
Néringsdepartementet

Beslutsunderlag
e Remiss av Trafikanalys rapport 2017:1 Ny malstyrning for
transportpolitiken
e Forslag till yttrande 6ver Trafikanalys rapport 2017:1, Ny malstyrning for
transportpolitiken
e §29 Svar pa remiss Trafikanalys rapport 2017:1, Ny mélstyrning for
transportpolitiken

Intresseanmalan om Sjalvkérande fordon
(RUN/224/2017)

Arendebeskrivning

I Landsbygdskommitténs betédnkande SOU 2017:1 en sammanhallen politik for
arbete, hallbar tillvixt och vélfiard ndmns som en insats for 6kad tillgdnglighet att
kollektivtrafik kan goras mer tillgénglig for landsbygdens befolkning genom
utvecklingen av sjidlvkorande fordon.

Utmaningarna for landsbygden med utspridd befolkning, gles service och langa
avstdnd gor utmaningarna att leva och verka pé landsbygden stora.

Tekniken med sjélvkorande fordon kommer att ha stor paverkan pd samhillet och

mojligheter foretag, niringsliv, befolkning och service att utvecklas och vixa. Med
sjdlvkorande fordon kan pendlingstid bli arbetstid och ge smaskalig kollektivtrafik en
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ny mojlighet. Det skulle ge den enskilde storre frihet att sjdlv bestimma hur, nir och
var man vill forflytta sig.

Region Jdmtland Hérjedalen bor darfor ansoka om att bli test/pilotregion for
inférandet av sjalvkorande fordon.

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen anmaéler intresse till Naringsdepartementet for
forsoksverksamhet med sjalvkorande fordon.

Beslutsunderlag
o §28 Sjdlvkorande fordon
e Brev om sjdlvkdrande fordon

Information om begaran om kapitaltackningsgaranti
for Lanstrafiken i Jamtlands lan AB
(RUN/347/2017)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen dr ensam égare till Lanstrafiken 1 Jimtlands lan AB.
Bolagets uppgift ar att operativt bedriva kollektivtrafiken med buss 1 ldnet, det
innebdr att skota upphandling, avtalsuppfoljning, framtagning av tidtabeller,
hantering av biljettintdkter, biljettmaskiner, hdllplatser, marknadsforing, statistik och
bussgods m m.

Regionfullméktige beslot om nytt dgardirektiv for bolaget 2016. Det innebér att
bolaget ska balansera eventuell vinst eller forlust i bolaget. Helarsprognosen for
bolaget ér, vid forsta tertialbokslutet (januari-april 2017), ett underskott om 9,3 Mkr.
Bolaget har direfter erhallit 1 Mkr frin regionens generella statsbidrag for hantering
av asylkostnader. Bolagets aktiekapital uppgér till 8 Mkr.

En kapitaltdckningsgaranti innebér att om bolaget gr med forlust, som skulle krdva
atgdrder 1 form av kontrollbalansrakning, ska bolaget kunna boka upp en fordran mot
dgaren for att undvika en sadan situation.

Om en forlust som &r sé stor att det egna kapitalet till hélften ar forbrukad krivs
enligt Aktiebolagslagen kap 25 att kontrollbalansridkning uppréttas omgaende. Sedan
en kontrollbalansrakning uppréttats ska en extra bolagsstimma héllas, dér kan dgaren
besluta om étgérder som ska vidtas.

Linstrafikbolagets styrelse har vid sitt styrelseméte 2017-05-12, § 51 beslutat att hos
dgaren begéra en kapitaltdckningsgaranti. Bolagets uppfattning &r att det inte kan
vara dgarens vilja att bolaget ska forséttas 1 likvidation.

Regionala utvecklingsnimnden kan inte 1dmna en garanti pd det begérda beloppet 8
Mkr. Det dverstiger Regionala utvecklingsndmndens ekonomiska handlings-
utrymme och innebir att Region Jamtland Hérjedalens redan anstringda ekonomi
belastas.
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Ett beslut i frigan maste fattas av Regionala utvecklingsnimnden 13 juni.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet ger forvaltningschef 1 uppdrag att till regionala nimndens
sammantrdden den 13 juni 2017 ta fram ett forslag pd beslut till dtgdrd med
anledning av Lénstrafikens ekonomiska situation.

Expedieras till
Chef Infrastruktur, Lanstrafiken 1 Jamtland AB

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Begdran om kapitaltickningsgaranti for Lanstrafiken
e Protokollsutdrag Lanstrafiken AB 2017-05-12 §51 Begéran om
kapitaltickningsgaranti
e Linstrafikens underlag infor sitt beslut om kapitaltdckningsbidrag

Ombudsinstruktion fér arsstdmma fér Norrtag AB
den 9 juni 2017 (RUN/334/2017)

Arendebeskrivning

Norrtag AB har kallat till &rsstdimma den 9 maj 2017. Ombuden for Region Jamtland
Hérjedalen ske delges Regionens stéllningstagande till &renden pa stimman
dagordning. Pa bolagsstimman ska bolagsordningen behandlas. Den innehéller mera
redaktionella dndringar. Andra fragor péa stimman ar konsortialavtal, dgardirektiv
och arbetsordning for styrelsen.

Robert Uitto har vid Regionfullméktiges sammantrade den 25 november 2015 utsetts
till ombud for Regionen i Norrtdgs AB:s arsstimma. Anton Nordqvist utsags den 25
november 2015 till ombudsersittare.

Forslag till beslut

Region Jimtland Hérjedalen ombud vid arsstimma for Norrtdg AB ar 2017
bemyndigas att rosta for att styrelsen i bolaget beviljas ansvarsfrihet. Ombudet ska
ocksé rosta for forslag pé konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv samt de 1
ovrigt till stimman framlagda forslagen.

Expedieras till
Chef Infrastruktur

Beslutsunderlag

e Tjéansteskrivelse Ombudsinstruktion for drsstimma Norrtag 9 juni 2017
Kallelse Arsstimma Norrtdg AB 20170609 med bilaga 1
Revisionsrapport Grundlaggande granskning Norrtdg AB 2016
Bilaga 2 Arsredovisning med revisionsberittelse
Bilaga 3. Lekmannarevisionens granskningsplan
Granskningsrapport for &r 2016 Norrtig AB
Bilaga 4.0. Konsortialavtal Norrtdg AB 2017-06-09
Bilaga 4.1. Bolagsordning 2017-06-09
Bilaga 4.2. Bilaga 2 Konsortialavtal - finansiering
Bilaga 4 .3 Agardirektiv Norrtdg AB 2017-06-09
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13. Uppdatering av Regional bredbandsstrategi

(RUN/321/2017)

Arendebeskrivning

I slutet av 2016 presenterade regeringen en ny nationell bredbandsstrategi.

Den nya strategin har ett langre tidsperspektiv dn den tidigare, den siktar mot &r 2025
istillet for mot 2020. Den nya strategin har ocksd hojt mélen for ar 2020.

Den nu gillande regionala bredbandsstrategin fran 2013 &r inte lédngre ett stod 1
arbetet med att nd bredbandsmalen. Den nuldgesbeskrivning som finns i dokumentet
ar inte ldngre aktuell. En omfattande utbyggnad av fiber har skett sedan strategin
antogs. Samtidigt finns behov av en aktuell nuldgesbild av vad géller i forsta hand
tillgangen till fiber 1 olika delar av lénet.

Om en ny strategi ska tas fram ar det naturligt att Region Jimtland Harjedalen
ansvarar for arbetet. Utbygganden av bredband dr néra kopplat till den regionala
utvecklingen i ldnet. Dessutom &r den regionala bredbandskoordinatorn anstélld av
Regionen. Lansstyrelsen har dock, utifrén sitt regleringsbrev, fortfarande visst ansvar
for bredbandsutbyggnaden. Léansstyrelsen har ocksa rollen att administrera
bredbandsstoden frdn Landsbygdsprogrammet. Ett nidra samarbete med Lansstyrelsen
ar darfor bade naturligt och dnskvért.

En ny bredbandsstrategi bor ge en aktuell bild bredbandsutbyggnaden 1 ldnet.

Malséttningarna bor rimligen séttas utifrdn mélen 1 den nationella strategin.
Sammantaget beddms en ny bredbandsstrategi kunna tas fram av ordinarie personal
inom Region Jimtland Hérjedalen dér den regionala bredbandskoordinatorn
forutsétts vara den som avsétter mest tid for arbetet.

Den nya regionala bredbandsstrategin bor vara fardig sa att den kan antas av
regionfullméktige under varen 2018.

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslar regionala utvecklingsndmnden

1. Godkénna uppdrag att ta fram en ny regional bredbandsstrategi som kan
antas av regionfullmiktige senast under varen 2018.

2. Utover en bredbandsstrategi ska en handlingsplan for bredbandsutbyggnaden
tas fram i samverkan med Lansstyrelsen och kommunernas
bredbandssamordnare.

Expedieras till
Peter Adolfsson

Beslutsunderlag
e Ny Regional Bredbandsstrategi
e Bredbandsstrategi Jimtlands ldn
e §30 Ny regional bredbandsstrategi
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14. Uppfdljning av regionala utvecklingsnamndens

15.

internkontrollplan 2017 (RUN/309/2017)

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsnimnden beslutade godkénna internkontrollplan 2017 den 4
april 2017, § 51. Denna plan i 12 punkter ska f6ljas upp av ndmnden, varav tvd mél
foljs upp 1 december. De som f6ljs upp 1 december ar grundfinansiering for uppdrag
vilka startar som projekt och samarbetet om regional utveckling med kommunerna.

Ovriga 10 punkter i interkontrollplanen redovisas for arbetsutskott och sammanfattas
1 beslutsunderlaget ”Internkontrollplan 2017 regionala utvecklingsnimnden,
uppfo6ljning 2017-05-29.

Underlaget kommer att skickas ut under veckan.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Uppf6ljningen av regionala utvecklingsnimndens internkontrollplan 2017 godkénns.

Expedieras till
Arne Nilsson

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppf6ljning av regionala nimndens internkontrollplan 2017

Tertialrapport/Uppfdljning av Regionala
utvecklingsnamndens verksamhetsplan 2017
(RUN/308/2017)

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsndmnden beslutade godkidnna verksamhetsplan 2017 den 16
november 2016, § 161. Enligt den samtidigt beslutade uppfoljningsplanen ska den
forstndmnda foljas upp vid ndmndens mote 13 juni.

Enligt tidplan for uppfoljning av Region Jamtland Hérjedalens samtliga
verksamheter har forvaltningen inldmnat en tertialrapport per maj 2017. I den f6ljs
ndmndens samtliga utvecklingsomrdden upp, liksom ekonomi- och medarbetarmal.
Tertialrapporten visar:
e Forvaltningens ekonomi dr 1 balans och visar ett dverskott om 1 810 tkr.
e Ekonomisk prognos for 2017 ar +/-
e Sjuktalen fortsatter att minska och &r nu totalt 2,7 % av tillgdnglig tid
e Arbetsmiljoindex och index for bemotande fortsitter att forbattras och ligger
nu mycket ndra 2017 ars mélvirde
e En mycket stor majoritet aktiviteter som redovisas inom fokusomrade
"Samhdélle" dr genomforda eller under genomforande.
e Arbetade timmar 6kar motsvarande 4,5 arsarbetare. Det adr framforallt
handlaggare med tidsbegriansad anstillning, i projekt, som star for 6kningen.
o Samtliga mitbara mal visar hog eller mycket hog maluppfyllnad
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Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Uppfdljningen av regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplan 2017 godkénns 1
och med redovisning av tertialrapport 2017-04-30.

Expedieras till
Arne Nilsson

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Tertialrapport Regionala ndmnden 2017
e Tertialrapport for Regionala utvecklingsndmnden maj 2017

Sammantradesdagar for Regionala
utvecklingsnamnden under ar 2018
(RUN/306/2017)

Arendebeskrivning
Enligt punkt 4 1 arbetsutskottets reglemente ska utskottet for varje kalenderar
upprétta en plan dver sina sammantriden.

Enligt punkt 4.3 i regionala utvecklingsndimndens reglemente ska ndmnden for varje
kalenderar uppritta en plan ver sina sammantraden.

Forslag till beslut
Fo6ljande sammantradesdagar faststélls for arbetsutskottet 2018:

16 januari

6 februari
13 mars

2 maj

28 maj

14 augusti
4 september
2 oktober
29 oktober
4 december

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden
Foljande sammantradesdagar faststélls for nimnden 2018:

30 januari

20 februari
27 mars

15 maj

12 juni

29 augusti

18 september
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16 oktober

17.

13 november
18 december

Expedieras till
Samtliga omradeschefer

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Sammantrddesdagar for Regionala utvecklingsndmnden

2018

Program for Regionala utvecklingsnamnden den 13
juni 2017
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