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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Arbetsutskottet
HARJEDALEN e
1. Program for arbetsutskottet 28 september 2017

Beslutsunderlag
e Program for arbetsutskottet 28 september 2017

2. Val av justerare och tid for justering

3. Faststallande av féredragningslista

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for arbetsutskottet har preliminir foredragningslista 6ver de
drenden som avses bli behandlade vid sammantridet utsénts till ledamdter och
ersattare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststills som slutlig foredragningslista.

4. Informationer

Arendebeskrivning
e Linstransportplan 2018-2029
¢ Dialog kulturplan
e Handlingsplan for att integrera och stirka miljo- och klimatperspektiven i
det regionala tillvédxtarbetet i Region Jimtland Hérjedalen
¢ Birka folkhogskola
e Verksamhetsplan och budget 2018

5. Forvaltningschefens rapport 2017 (RUN/8/2017)

Arendebeskrivning
e Liget i organisationen
e Nattdgstrafik till ldnet
e Bussgods

6. Medfinansiering till projektet Nya innovationer for
omsorg, halsa och sjukvard i Jamtlands lan
(RUN/452/2017)

Arendebeskrivning

Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsavdelningen inom Region Jimtland
Hirjedalen har inkommit med en ansdkan om 3 000 000 kronor i medfinansiering till
projektet "Nya innovationer for omsorg, hélsa och sjukvard 1 Jimtlands lén — 6ka
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andelen sméa och medelstora foretag som utvecklar innovativa varor och tjanster
inom omsorg, hilsa och sjukvéird”. Projekttiden 16per fran 1 januari 2018 till 31
december 2020. Region Jamtland Hérjedalen finansierar dven projektet med

5 644 998 kronor i kontantfinansiering. Ovriga offentliga finansiirer dr Ostersunds
kommun och Orebro universitet, samt Mittuniversitetet med finansiering i tid via IT-
avdelningen. Projektet har privat finansiering i tid fran ett antal foretag till ett virde
av 3 877 461 kronor och privat kontantfinansiering pa 450 000 kronor. Resterande
finansiering soks ur regionala strukturfondsprogrammet Mellersta Norrland,
insatsomrade Att stirka forskning, teknisk utveckling och innovation.

Projektet avser att skapa forutsittningar for 6kad innovationskraft och tillvdxt i sma
och medelstora foretag i ldnet genom aktiviteter som syftar till att foretagen i storre
utstrackning ska se den affarsméssiga potentialen i att leverera varor och tjanster till
vérd och omsorg inom offentlig sektor, samt f4 6kad kunskap om offentlig
upphandling. Genom att skapa ’innovationsarenor inom héalsa-vard-omsorg” som
bland annat innebir att halla idéverkstéder fir foretagen insikter i vrdens behov och
darigenom bittre forutsittningar att leverera attraktiva och kvalitetsdrivande varor
och tjénster till sektorn. Projektet innehaller dven andra aktiviteter vars syfte ar att ge
ndringslivet underlag som kan identifiera affarsmojligheter.

Projektet bedoms ha stort intresse fran foretag i det privata naringslivet. Den
offentliga sektorns upphandlingar utgér en mojlighet for innovativ utveckling och
foretagens tillvaxt. Projektet kompletterar de redan pagaende projekten ”VilTel —
Mixed zone for vélfardsteknologiska testlab” som har 1:1-anslag, samt Horisont
2020-projektet "C3-Clooud”. Malséttningarna ar hogt stéllda avseende att bidra till
skapande och bevarande av arbetstillfdllen, nystartade foretag samt nya kommersiella
produkter och den regionala 1:1-insatsen far hog uppviaxling. Inriktningen ligger 1
linje med tillvaxtprogrammets mélséttningar avseende att 6kad samverkan mellan
lanets foretag och forskning, 6ka kommersialisering av forskningsresultat och
samverkan mellan ldnets foretag samt bidra till 6kade FoU-investeringar i lidnets
foretag. Projektet prioriteras utifrdn géllande Regionalt tillvixtprogram for Jimtlands
lan, omrade Innovation och fornyelse.

Forslag till beslut

1. Region Jimtland Hérjedalen beviljar medfinansiering av projektet ”Nya
innovationer for omsorg, hilsa och sjukvérd i Jamtlands ldn — 6ka andelen
sma och medelstora foretag som utvecklar innovativa varor och tjanster
inom omsorg, hélsa och sjukvéard” med 8,44% av redovisade och godkéinda
totala kostnader, dock max 3 000 000 kronor. Medfinansiering beviljas
under forutséttning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansékan. Foljande
sarskilda villkor stélls:
- Kostnader for vetenskapliga publikationer, rapporter och annan
vetenskaplig dokumentation som riktar sig till forskarsamhaéllet, ar inte
stodberittigade. Kostnader i samband med deltagande i vetenskapliga
konferenser dr endast i undantagsfall stodberittigade for universitetsanstilld
personal, projektmedarbetare eller projektets konsulter. Syftet med
deltagandet ska i sddana fall vara direkt nytta for SMF i region
Jamtland/Hérjedalen och dven SMF fran region Jimtland/Hérjedalen ska
delta pa konferensen.
- Projektledaren ska vara anstélld av Region Jamtland Hérjedalen (ej
konsult).
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- Regionala utvecklingsforvaltningen ska representeras i projektets styrgrupp
genom forvaltningschefen eller av denne utsedd medarbetare.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Omréadeschef Naringsliv

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Ansokan om medfinansiering till projektet "Nya
innovationer for omsorg, hilsa och sjukvard"
e Reviderad ansokan om medfinansiering till projekt "Nya innovationer for
omsorg-hélsa-sjukvérd i Jimtlands 14n"
e Komplettering budget ny version

Medfinansiering till projektet Innovationsplattform
for samverkan medborgare/patient, offentlig sektor
och naringsliv (RUN/453/2017)

Arendebeskrivning

Ostersunds kommun har inkommit med en ansékan om 1 000 000 kronor i
medfinansiering till projektet “Innovationsplattform for samverkan
medborgare/patient, offentlig sektor och naringsliv”. Projekttiden &r 3 ar med
planerad start 1 oktober 2017.

Genom projektet vill Ostersunds kommun etablera en “digital innovationsplattform”
som mdjliggdr att medborgare, patienter, anhdriga, vdrdgivare och foretagare littare
kan vara delaktiga i utvecklingen av morgondagens omsorg och véard. Plattformen
kan betraktas som ett verktyg for samverkan och ett skyltfonster som goér det mojligt
for foretag att fa insikt i utmaningar och problem som vérden/omsorgen har och som
kan 16sas med nya innovativa produkter, processer och metoder som foretagen kan
leverera. Syftet &r att skapa forutsittningar for 6kad innovationskraft och tillvéxt for
sma och medelstora foretag i ldnet. Fler foretag ska stimuleras att bli leverantorer till
den stora vard- och omsorgssektorn. Projektet inkluderar teknisk utveckling och
implementering av den digitala plattformen.

Projektet kan bidra till utveckling och forstirkning av den IT-tjdnstebransch i ldnet
som redan idag har stora ambitioner och goda mgjligheter att vixa som leverantorer
till vard och omsorg. En digital innovationsplattform kan rétt formad och anvind
grunda for mer 6ppna och transparenta innovationsprocesser som driver saval
kvalitet inom véard och omsorg som foretags utveckling. Projektet prioriteras utifran
géllande Regionalt tillvaxtprogram for Jamtlands 1an, omrade Innovation och
fornyelse.

Detta projekt dr avhingigt projektet "Nya innovationer fér omsorg, hélsa och
sjukvérd i Jamtlands 1dan — 6ka andelen sma och medelstora foretag som utvecklar
innovativa varor och tjdnster inom omsorg, hélsa och sjukvard” som Region
Jamtland Héarjedalen (FoU-enheten) soker.
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Forslag till beslut

1. Region Jimtland Hérjedalen beviljar medfinansiering av projektet
“Innovationsplattform for samverkan medborgare/patient, offentlig sektor
och néringsliv’ med 11,83% av redovisade och godkinda totala kostnader,
dock max 1 000 000 kronor. Medfinansiering beviljas under forutséttning att
ovrig finansiering ordnas enligt ansdkan, samt att projektet ”"Nya
innovationer for omsorg, hilsa och sjukvérd i Jamtlands l&n — 6ka andelen
sma och medelstora foretag som utvecklar innovativa varor och tjdnster
inom omsorg, hélsa och sjukvérd” ocksa finansieras enligt ansdkan.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Omrédeschef Naringsliv

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Ansdokan om medfinansiering till projektet
"Innovationsplattform f6r samverkan medborgare/patient, offentlig sektor
och néringsliv
e Ansokan om medfinansiering till projekt Innovationsplattform for
samverkan medborgare/patient, offentlig sektor och néringsliv
e Kostnads- och finansieringsbudget

Medfinansiering till forstudieprojektet Framtidens
medarbetare (RUN/439/2017)

Arendebeskrivning

Jamtland Héarjedalen Turism har inkommit med en ansdokan om 222 519 kronor i
medfinansiering till forstudieprojektet “Framtidens medarbetare”. Ovrig finansiering
soks fran EU-programmet, Mellersta Norrland. Projekttiden stricker sig dver forsta
halvéret 2018.

Den regionala utvecklingsstrategin lyfter besdksnéringen som en tillvixtmotor for
regionen. Néringen stér idag infor ett stort kompetensforsorjningsbehov och upplever
samtidigt utmaningar med att attrahera nya medarbetare och matcha
kompetensbehovet med utbudet av arbetskraft. Detta utgor ett tillvixthinder som
turismndringen genom JHT ser mgjligheter att samlas kring. Forstudieprojektet syftar
till att genomfora en behovsanalys som ger fordjupad forstielse for vad, varfor och
hur nédringen framgangsrikt kan moéta utmaningarna med ansatsen att sedermera driva
ett huvudprojekt som vidtar dtgérder. Innovativa modeller och metoder for att arbeta
med kompetensforsorjning och rekrytering ska identifieras. Projektets inriktning
bedoms ligga vil i linje med den regionala strategin, mobiliserar néringen och
kraftsamlar kring en viktig tillvaxtfriga.

Forslag till beslut
1. Region Jimtland Hérjedalen beviljar medfinansiering av projektet
”Framtidens medarbetare” med 50% av redovisade och godkénda totala
kostnader, dock max 222 519 kronor. Medfinansiering beviljas under
forutséttning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansokan.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Medfinansiering av projektet "Framtidens medarbetare”
Undertecknad ansdkan
Position paper Swetour Framtidens medarbetar
Kostnads- och finansieringsbudget
Kompletterande information

Svar pa hemstallan om att fa tillgang till handlingar
och kallelser fran utskott (RUN/241/2017)

Arendebeskrivning
Vinsterpartiet i Region Jimtland Hérjedalen har 1dmnat en hemstéllan om att fa ta
del av kallelser och handlingar infor utskottssammantraden.

Enligt regionstyrelsens reglemente punkt 4.4 Kallelser och handlingar och regionala
utvecklingsndmndens reglemente punkt 4.4 Kallelser och handlingar

’ska kallelse och preliminidr foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli
behandlade vid sammantrédet, goras tillgdngliga for ledamdter och erséttare i god tid
(minst 7 dagar) fore varje sammantrade. Fullstandiga handlingar i de drenden som
satts upp pa foredragningslistan ska fore sammantridet goras tillgidngliga for varje
ledamot och tjdnstgérande erséttare samt for regionens revisorer. Handlingarna ska
ocksé goras tillgingliga pa regionens webbplats.”

For utskotten géller samma regler som for regionstyrelsen respektive regionala
utvecklingsndmnden (punkt 5.2.6 respektive 5.2.5).

Handlingar laggs som regel ut pa regionens webbplats samtidigt som ledamoterna far
tillgang till handlingarna. De dr ddrmed tillgidngliga for allménheten, 6vriga
fortroendevalda och medarbetare inom Region Jdmtland Hérjedalen senast en vecka
fore sammantrédet.

Region Jdmtland Hérjedalen har infort ett nytt system, Meetings plus, for att
publicera kallelser och protokoll. Meetings Plus ar ett verktyg for att pa ett enkelt och
overskadligt sitt visa moteshandlingar digitalt for bade fortroendevalda och
medborgare och finns bdde pa webben och via app. Meetings plus nas enkelt via lank
fran regionens webbplats.

Fran och med 1 januari 2017 &r tanken att handlingar till regionens alla politiska
organ ska finnas i Meetings plus. Aldre kallelser, handlingar och protokoll finns kvar
pa www.regionjh.se som tidigare. P4 grund av inkors problem har inte alla
utskottshandlingar funnits tillgéngligt for allmidnheten i Meetings plus utan bara
tillgéngliga for respektive organs ledamoter och ersittare genom inlogg i systemet.
Detta ar nu atgirdat och alla instanser ska finnas tillgéngliga for allménheten. Dock
kan vissa handlingar som inte &r att betrakta som allménna handlingar, t.ex.
arbetsmaterial, och sekretessbelagda handlingar, enbart finnas tillgdngliga for
respektive organs ledamoter och ersittare.
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Regler kring vilka som ska kunna ta del av utskottens handlingar finns som
redovisats ovan redan reglerat i regionstyrelsens och regionala utvecklingsndmndens
reglementen. Hemstéllan fran vinsterpartiet bor darfor avslas.

Forslag till beslut
Vinsterpartiets hemstillan om att i ta del av kallelser och handlingar infor
utskottssammantraden avslas.

Expedieras till
Jorgen Blom (V)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa hemstéllan om att {3 tillgdng till handlingar
e Hemstéllan om att {3 tillgdng till handlingar och kallelser fran utskott -
Regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott

Svar pa hemstallan om politisk sekreterare att delta
pa utskottssammantraden (RUN/165/2017)

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet har lamnat en hemstéllan om att Elin Hoffner, politisk sekreterare for
vinsterpartiet, ska fa delta som &horare, utan yttrande och forslagsritt, pa utskottets
sammantriden.

Vinsterpartiet har tidigare ldmnat en motion till regionfullméktige om att de politiska
sekreterarna ska fa delta 1 nimndernas och utskottens sammantrdden. Motionen
avslogs eftersom det enligt regionstyrelsens och regionala utvecklingsndmndens
reglementen dr upp till respektive ordforande eller ndimnd/utskott att besluta om vem
som fér delta i sammantradet.

Majligheten for politiska sekreterare att delta i sammantriden bygger pA mal RA
2003 ref 35 dér en politisk sekreterare anses som anstélld 1 kommunen 1 den
betydelse begreppet har i 6 kap. 19§ KL och kan dérfor medges narvaroritt i nimnd.
Syftet med att kunna kalla sdrskilda sakkunniga dr i forsta hand for att personen ska
lamna upplysningar och inte for att informera sig.

Utskottens foredragningslistor och protokoll finns tillgéingliga for alla, bade
fortroendevalda och allménhet, pa regionens webbplats. De partier som inte finns
representerade 1 utskotten har mojlighet att informera sig om utskottens arbete genom
att ta del av kallelser och protokoll.

Att medge narvaroritt for ett partis politiska sekreterare dr inte mojligt da alla
partierna bor ha lika réttigheter och mojligheter att delta. Vid utskottsmdoten foretrads
majoritet och opposition av ledamoter och erséttare som kan fora informationen
vidare till respektive partigrupp. Utskotten &r en del av regionens styrning dir
samtalen kan foras Oppet och resonerande i en mindre grupp. Den mojligheten gar
forlorad om ytterligare 8 personer ska delta i samtalen.



1.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND
H ARJ EDALEN Arbetsutskottet

2017-09-28

Forslag till beslut
Hemstillan fran vénsterpartiet om att partiets politiska sekreterare ska fa delta pa
utskottets sammantréden avslas.

Expedieras till
Vinsterpartiet

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar pa hemstéllan om deltagande pé utskottets
sammantride
e Hemstéllan om politisk sekreterare att delta pa utskottssammantraden -
Regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott

Regler och villkor for kulturbidrag inom Region
Jamtland Harjedalen (RUN/402/2017)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen stottar Jaimtland Harjedalens organisationsliv genom ett
antal bidrag och stodformer vilka regleras genom Regler och villkor for bidrag till
externa organisationer (LS/926/2014), vilka antogs av davarande
landstingsfullméktige 1 november 2014, § 225.

I regelverket finns flera typer av sdkbara stod och bidrag under det som kallas
Lianskulturens 6vriga stodformer. Forslaget innebér att lyfta ut Kulturens stodformer
ur nuvarande regelverk till ett eget samlat regelverk, Regler och villkor for
kulturbidrag inom Region Jdmtland Hérjedalen. Fria anslaget, Horbart och Gorbart
slas samman till ett 6vergripande Kulturstdd. Filmstdd och Brinnbart férédndras inte.
Ett nytt stod, STARTSstdd, skrivs in i1 det nya regelverket.

Det nya regelverket for kulturbidrag inom Region Jimtland Hérjedalen foreslds borja
gélla fran 1 januari 2018. Revideringen har genomforts utifran ett
jamstélldhetsperspektiv dar sérskilda formuleringar under syfte och villkor har
skrivits in.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Regionala utvecklingsnimnden foreslar regionfullméktige
1. Forslag till nya Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jimtland
Hérjedalen antas.
2. Det nya regelverket trader i kraft den 1 januari 2018.

Expedieras till
Omradeschef Kultur

Beslutsunderlag
o Tjanteskrivelse Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jamtland
Hirjedalen
e PM Revidering av Kulturens stodformer
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e Forslag till nya regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jamtland
Hérjedalen

Revidering av regler och villkor for bidrag till
externa organisationer (RUN/504/2017)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hirjedalen stottar Jimtland Héirjedalens organisationsliv genom ett
antal bidrag och stodformer vilka regleras genom styrdokumentet Regler och villkor
for bidrag till externa organisationer (LS/926/2014), vilka antogs av ddvarande
landstingsfullméktige i november 2014, § 225.

I regelverket finns flera typer av sdkbara stod och bidrag under det som kallas
lanskulturens dvriga stodformer. Denna del foreslas lyftas ut, for att istdllet utgora ett
eget styrdokument, Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jdmtland
Harjedalen (RUN/402/2017).

Med anledning av ovanstaende forslag behover styrdokumentet Regler och villkor
for bidrag till externa organisationer revideras, detta genom att avsnitt 10, Rutiner for
ovriga stodformer inom lanskulturen, tas bort.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Regionala utvecklingsnimnden foreslar regionfullméktige
1. Forslag till reviderade Regler och villkor for bidrag till externa
organisationer antas.
2. Det nya regelverket trader i kraft den 1 januari 2018.

Expedieras till
Omradeschef Kultur

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse revidering av regler och villkor for bidrag till externa
organisationer
e Forslag till reviderade Regler och villkor for bidrag till externa
organisationer

AnsoOkan om statligt anslag till regional
kulturverksamhet for 2018 inom
Kultursamverkansmodellen (RUN/476/2017)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héarjedalens kulturplan 2015-2018, 4r utgdngspunkt for den
kulturpolitik och det kulturarbete som bedrivs i regionen. Planen samspelar med
regional utvecklingsstrategi, regionplan och den regionala utvecklingsforvaltningens
verksamhetsplan. Kulturplanen dr en del av nationella kultursamverkansmodellen
och styrs av forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksambhet.
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Regionen redovisar i kulturplanen de sju statsbidragsberittigade
verksamhetsomraden som uppbér statligt stod enligt samverkansmodellen samt
aktuella utvecklingsomraden och prioriteringar for perioden i forhallande till de
nationella kulturpolitiska mélen. Regionen och ldnets kommuner, kulturskaparna och
civilsamhiéllet 4&r samverkansparter som foljer utvecklingen och utfall utifran de
regionala prioriteringarna; kultur for alla, kulturskaparna och kulturdriven tillvéxt.
Uppf6ljning av tidigare ars verksamhet visar att de regionala kulturverksamheterna
haller hog kvalitativ niva pa verksamheten utifran regionala forutsittningar och
utmaningar.

2018 laggs fokus vid 6kad kulturell delaktighet och ett tillgéingligt kulturutbud av
hog kvalitet dér jamlikhet och ett normkritiskt forhallningssitt beaktas. Att tillvarata
digitaliseringens mojligheter, utveckla samarbeten mellan regioner, framst
norrlandsldnen och utveckla residens &r prioriterat, liksom att frimja nationella
minoriteter och sirskilt den sydsamiska kulturen.

Regionens ansdkan till Kulturrddet 2018 omfattar en upprékning av 2017 &rs statliga
anslag (om 29 040 tkr) med 697 tkr samt en 6kning med 1 900 tkr for
Nationalmuseum Jamtli och regional museiverksamhet samt 500 tkr for
genomforande av Staare 2018.

2018 ansoker regionen om 32 137 tkr i statligt bidrag inom ramen for
samverkansmodellen. Aktuell ans6kan bedoms ha positiv paverkan pd jamstélldhet,
barn och unga samt miljo och ménskliga réttigheter.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Ansokan om statligt anslag till regional kulturverksamhet f6r 2018 inom
kultursamverkansmodellen oversédnds till Kulturrddet enligt upprittat forslag.

Expedieras till
Omradeschef Kultur, Statens Kulturrad

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Ansokan om statligt anslag till regional kulturverksamhet
for 2018 inom kultursamverkansmodellen
e Forslag till Ansokan om statligt anslag till regional kulturverksamhet 2018
e Bilaga 1 Prioriteringar Kultur 2018
e Grunduppgifter
e Jamtli - strategiplan 2015-2018

Tertialrapport augusti 2017 (RUN/520/2017)

Arendebeskrivning
Regionala utvecklingsnimnden beslutade godkinna verksamhetsplan 2017 den 16
november 2016, § 161.

Enligt tidplan for uppfoljning av Region Jamtland Hérjedalens samtliga
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verksamheter har forvaltningen inldmnat en tertialrapport per augusti 2017. I den
foljs ndmndens samtliga utvecklingsomréden upp, liksom ekonomi- och
medarbetarmal. Tertialrapporten visar:

e Forvaltningens ekonomi ar i balans och visar ett overskott om 15302 tkr.

e Ekonomisk prognos for 2017 dr +/- 0. Prognosen dr osdker med avseende pa
lanstrafikens resultat dér prognosen efter augusti dr ett underskott om 5952
tkr.

e Sjuktalen fortsitter att minska och &r nu totalt 2,1% av tillgénglig tid

e Arbetsmiljoindex och index for bemotande fortsétter att forbéttras och ligger
nu mycket ndra 2017 &rs malvérde

¢ En mycket stor majoritet aktiviteter som redovisas inom fokusomrade
Samhélle dr genomforda eller under genomforande.

e Arbetade timmar 6kar motsvarande 5,5 arsarbetare. Det ar framforallt
handldggare med tidsbegransad anstillning, 1 projekt, som star for 6kningen.

e Samtliga métbara mal visar hog eller mycket hog maluppfyllnad.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Regionala utvecklingsndmndens tertialrapport per augusti 2017 godkénns.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Tertialrapport 1708 RUN
e Regionala utvecklingsndmndens tertialrapport per augusti 2017

11
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Program for arbetsutskottet 28 september
2017
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet

Emma Borg
Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

Program for arbetsutskottet 28

september 2017

Tid:

Plats:

08.30

09.00

09.15

09.30

10.00

kl. 08.30 — 15.00
Birka folkhogskola

Val av justerare och tid for justering
Faststillande av foredragningslista

Medfinansiering till projekt Nya innovationer for

2017-09-20

omsorg-hélsa-sjukvard i Jimtlands 14n

Medfinansiering till projekt Innovationsplattform for
samverkan medborgare/patient, offentlig sektor och

ndringsliv

Medfinansiering till projekt Framtidens medarbetare

Informationer:
Léanstransportplan 2018-2029

Svar pa hemstillan om att fa tillgang till handlingar

och kallelser fran utskott

Svar pa hemstillan om politisk sekreterare att delta pa

utskottssammantraden

Paus

Forvaltningschefens rapport
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Juliana Gardahl
Wettersten

Berit Eriksson

Anders Bystrom,
Emma Borg

Anders Bystrom



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

10.45

11.45

12.00

13.00

14.00

Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Ingrid Printz,
Jamtland Héarjedalen Jimmy Eriksson
Revidering av Regler och villkor for bidrag till externa

organisationer

Ansokan om statligt anslag till regional

kulturverksamhet f6r 2018 inom

Kultursamverkansmodellen

Informationer:
Dialog kulturplan

Informationer:
Handlingsplan for att integrera och stirka milj6- och Marina
klimatperspektiven i det regionala tillvaxtarbetet Gregorsson

Lunch

Informationer:
Birka Folkhdgskola

Tertialrapport augusti 2017 Arne Nilsson

Informationer:
Verksamhetsplan och budget 2018 Anders Bystrom
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Medfinansiering till projektet Nya
innovationer for omsorg, halsa och
sjukvard i Jamtlands lan

RUN/452/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden
Naringsliv 2017-09-19
Juliana Wettersten
Tfn: 063-14 66 60

E-post:
juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/452/2017

Ansokan om medfinansiering till projektet "Nya innovationer
for omsorg, halsa och sjukvard i Jamtlands lan”

Arendebeskrivning

Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsavdelningen inom Region Jamtland
Hirjedalen har inkommit med en ansokan om 3 000 000 kronor i medfinansiering
till projektet "Nya innovationer for omsorg, héalsa och sjukvard i Jaimtlands lan —
oka andelen sma och medelstora foretag som utvecklar innovativa varor och
tjanster inom omsorg, halsa och sjukvard”. Projekttiden loper fran 1 januari 2018
till 31 december 2020. Region Jamtland Harjedalen finansierar dven projektet med
5 644 998 kronor i kontantfinansiering. Ovriga offentliga finansidrer ir Ostersunds
kommun och Orebro universitet, samt Mittuniversitetet med finansiering i tid via
IT-avdelningen. Projektet har privat finansiering i tid fran ett antal foretag till ett
varde av 3 877 461 kronor och privat kontantfinansiering pa 450 000 kronor.
Resterande finansiering soks ur regionala strukturfondsprogrammet Mellersta
Norrland, insatsomrade Att stdrka forskning, teknisk utveckling och innovation.

Projektet avser att skapa forutsattningar for 6kad innovationskraft och tillviaxt i sma
och medelstora foretag i lanet genom aktiviteter som syftar till att foretagen i storre
utstrackning ska se den affirsmissiga potentialen i att leverera varor och tjanster
till vard och omsorg inom offentlig sektor, samt fa 6kad kunskap om offentlig
upphandling. Genom att skapa "innovationsarenor inom hélsa-vard-omsorg” som
bland annat innebér att halla idéverkstader far foretagen insikter i virdens behov
och dérigenom béttre forutsattningar att leverera attraktiva och kvalitetsdrivande
varor och tjanster till sektorn. Projektet innehaller 4ven andra aktiviteter vars syfte
ar att ge naringslivet underlag som kan identifiera affirsmojligheter.

Projektet bedoms ha stort intresse fran foretag i det privata naringslivet. Den
offentliga sektorns upphandlingar utgor en majlighet for innovativ utveckling och
foretagens tillvaxt. Projektet kompletterar de redan pagéende projekten "ValTel —
Mixed zone for valfardsteknologiska testlab” som har 1:1-anslag, samt Horisont
2020-projektet "C3-Clooud”. Malsittningarna ar hogt stillda avseende att bidra till
skapande och bevarande av arbetstillfallen, nystartade foretag samt nya
kommersiella produkter och den regionala 1:1-insatsen far hog uppvaxling.
Inriktningen ligger i linje med tillvixtprogrammets méalsattningar avseende att 6kad
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

samverkan mellan ldnets foretag och forskning, 6ka kommersialisering av
forskningsresultat och samverkan mellan lanets foretag samt bidra till 6kade FoU-
investeringar i lanets foretag. Projektet prioriteras utifran gallande Regionalt
tillvaxtprogram for Jimtlands lan, omrade Innovation och fornyelse.

Forvaltningschefens forslag

Region Jamtland Harjedalen beviljar medfinansiering av projektet "Nya
innovationer for omsorg, hilsa och sjukvard i Jamtlands ldn — 6ka andelen sma och
medelstora foretag som utvecklar innovativa varor och tjanster inom omsorg, hilsa
och sjukvard” med 8,44% av redovisade och godkéanda totala kostnader, dock max
3 000 000 kronor. Medfinansiering beviljas under forutsiattning att ovrig
finansiering ordnas enligt ansokan. Foljande sarskilda villkor stélls:

- Kostnader for vetenskapliga publikationer, rapporter och annan
vetenskaplig dokumentation som riktar sig till forskarsamhallet, ar inte
stodberattigade. Kostnader i samband med deltagande i vetenskapliga
konferenser ar endast i undantagsfall stodberittigade for
universitetsanstilld personal, projektmedarbetare eller projektets konsulter.
Syftet med deltagandet ska i sddana fall vara direkt nytta for SMF i region
Jamtland/Hérjedalen och dven SMF fran region Jamtland/Harjedalen ska
delta pa konferensen.

- Projektledaren ska vara anstilld av Region Jimtland Hérjedalen (ej
konsult).

- Regionala utvecklingsforvaltningen ska representeras i projektets styrgrupp
genom forvaltningschefen eller av denne utsedd medarbetare.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef

Omrédeschef Verksamhetsomrade

Utdrag till

Omradeschef Naringsliv
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REGION

JAMTLAND A
HARJEDALEN

) REGION
JAMTLAND HARJEDALEN

2007 -09- 1 5

ANSOKAN OM MEDFINANSIERING TILL PROJEKT

D EU Strukturfond [ ] Annat EU [ ] Interreg [_] Regionalt

Projektnamn

”Nya innovationer for omsorg-hélsa-sjukvard i Jamtlands 1dn”

- 6ka andelen sma och medelstora féretag som utvecklar innovativa varor och tjénster inom omsorg-hilsa-sjukvard

Projektperiod

Start (4daa-mm-dd) Slut (58aa-mm-dd)

2018-01-01 -| 2020-12-31

Sokt belopp

3 Mkr

Uppgifter om sékanden

Sékande (organisationens namn) Organisationsnr.
Region Jamtland Hérjedalen 232100-0214
Adress CFAR-nummer

Box 654 1926-4068

Postnr Ort Plusgiro
83127 Ostersund
Telefon Bankgiro
063-153000 250-0486

Har stkande ratt att dra av momsen for projektets verksamhet? (om nej, bifoga intyg fran Skatteverket)

X Ja [] Nej

Lan som omfattas av projektets verksamhet

Jamtland

Kommuner som omfattas av projektets verksamhet

| Direkt: Ostersunds kommun. Indirekt: évriga sju kommuner.

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad férsékrar, pa heder och samvete, att de uppgifter som lamnas i ansékan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stéd, utover de i denna ansdkan redovisade, kommer att sékas for detta projekts kostnader samt att lagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansdkan far tas upp och diskuteras med berérda parter i regionen samt att sékandes kreditgivare och
revisorer far lamna information som &r nddvéndig fér beddmning av ansékan och den fortsatta hanteringen av projektstédet.

/

s

Skicka undertecknad ansdkan till:

Region Jamtland Harjedalen

Omrade Naringsliv

Box 654

83127 OSTERSUND 18



Datum

Behdrig firmatecknare Namnfértydiigande

1. Kontaktpersoner

Kontaktperson hos sékanden Kontaktperson ekonomi
Marie Sherman Malin Carlsson
Telefon nr Mobiltelefon nr Telefon nr Mobiltelefon nr
070-745 04 08 063-14 65 98
e-postadress e-postadress
marie.holm.sherman@regionjh.se malin.carlsson@regionjh.se
Projektledare
Telefon nr Mobiltelefon nr

e-postadress

2. Upphandling

Omfattas sékanden av Lagen om Offentlig upphandling?

X Ja

] Nej

3. Annat stéd (utbver medfinansleringen tili denna anstkan)

Har annat offentligt stéd sokts for detta projekt som inte anges i finansiering i denna anstkan

J Ja

Om Ja, ange nedan finansiar och belopp

X Nej

Finansiér Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansékan och handledning fér ifyllande av projektansdkan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sakerstéll att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det
tydliggérs i féljande punkter i projektansdkan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skél fér projektet

I Jdmtiands lan, likval som pa manga andra platser, finns ett stort behov av att lgsa de vaxande utmaningar som #r relaterade
till demografi, stora avstand och kostnader fér hilsa, vard och omsorg,

Regionen har ett stort ekonomiskt underskott, som man férsdkt hantera under manga ar pa olika sétt
Kommunen har ett vixande omsorgsbehov och det finns behov av omstalining med hjalp av nya sétt att arbeta

Lanet bestar av manga smafretagare, som har uttryckt att det dr svart att bedriva forskning och utveckling i sin
verksamhet pa egen hand

| dialogen med sma och medelstora foretag framkommer att offentlig sektor uppfattas som svar att na fram till for
mindre foretag eftersom processen och kraven i offentlig upphandling anses vara vildigt omfattande

Foretagare som dr verksamma i andra affarsomraden associeras allmént inte till hilsa- vard- och omsorgssektorn
eftersom de inte dr traditionella aktérer inom sektorn. Kemmun och landsting har insett att det finns férdelar med
att engagera naringslivet till att bidra med I6sningar. For att méjliggbra denna innovativa utveckling finns behov av
kompetensutveckling, finansiering och samarbete.

Vi ser darfor att

Hélsa-vard-omsorgssektorn star infér behov av transformation av med nya tekniker & arbetssiitt > sektor som i
ldnet omsitter ca 7 miljarder kr

Behov finns av regionala offentliga och privata partnerskap som gemensamt driver sektor- och grinstverskridande
innovation for att stddja projektets primdra malgrupp - lanens sma medelstora féretag (SME) — till nytta fér
patient/brukare, huvudman och féretag

Férutséttningar for vérldsledande utveckling och forskning inom Livsvetenskap {vardens "utvecklingsavdelning”)
saknas i Jamtland idag. F& fdretag har mojlighet att satsa tillrackligt pa forskning och utveckling. Livsvetenskap &r en
framtidsmarknad med hégt foradlingsvirde och &r starkt kopplad till hilsa-vard-omserg. Har finns en onyttjad
potential for idnets foretag.
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Utan fériandring ser vi att den innovativa tillvixten i linet fortsdtter att vara 13g, med féljd att hela lanets ekonomi riskerar att
stagnera. Kompetens och nodviindigt befolkningsunderlag kan som resultat férsvinna fran lanet. Innovation &r en viktig
utvecklingsmetod for att stdrka utveckling och tillvaxt.

4,2 Sammanfattande projektbeskrivning

Skapa forutsattningar for ékad innovation och tillvaxt for smé och medelstora fiéretag med verksamhet i Jimtlands lan,
Offentlig verksamhet involverar lokalt néringsliv f&r att tdnka utanfdr boxen. "Samma 8gon pa samma problem, r efter ar,
riskerar att alltid se samma 18sning”. Kommun och landsting preciserar sina behov/problem i samarbete med néringsliv och
medborgare vilka involveras for att utveckla férslag tifl 1&sningar.

¢  Flédesanalys och problemanalys tas fram i samarbete med foretagen
s Patienter, anhd&riga och vardpersonal involveras i analyserna
e Skapa férutséttningar fér snabbare inférande av goda I8sningar

| ett samverkansprojekt* som adr anvdndarcentrerat skapas ett innovationssystem som agerar inom en regional
kontext och integrerar samverkande forskning samt innovativa processer i ett offentligt — privat partnerskap.

Projektets intention &r att bilda en Mega testbddd inom regionen som innebdr ett paradigmskifte fér ndringsliv och hélsa-
vard-omsorgs sektorn. Vi har férutsdttningar att astadkomma ett sadant grundldggande innovationsarbete om vi samverkar
och kraftsatsar. Nédsta steg blir att med hj3lp av etablerade nationella och internationella ndtverk sprida véra erfarenheter
och resultat til marknader inom och utom landet.

* Region Jamtland Harjedalen, Ostersunds kommun och Orebro universitet.

4.4 Projektets mal

Overgripande mal fér projektet 3r att nya firetag etableras och befintliga vaxer i Jamtiand genom att sélja produkter och
tjanster till privata och offentliga aktérer inom hilsa-vard-omsorgssektorn, framst lokalt men dven nationeilt och
internationelit.

Projektmalen delas upp i delma! och langsiktiga mal.
Delmal

+  Det lokala nédringslivet ska fa insikt och ta till sig den affarsmassiga potentialen inom halsa-vard-omsorgssektorn

»  Ett lokalt E-hiilsccenter ska etableras i Ostersund. En funktion i E-hélsocentret dr att vara ett nav for kluster av
forskare och féretag som arbetar med inventering/projektering av offentliga behov

«  Offentliga aktdrer blir "bestéllare och kund” fér det regionala néringslivet genom att en ny néringslivsbas skapas.
Féretag stimuleras att utveckla och kommersialisera nya innovativa produkter, processer och tjdnster inom denna
nya naringslivshas

*  Deltagande fdretags utékade verksamheter och nyetableringar ger tillvixt och sysselsdttning i ldnet
»  (kad tillvixt och sysselsittning bland kvinnor och nyanlidnda genom riktad inkludering av kvinnor och nyanlinda
+  Effektivitets- och kvalitetsfdrbattringar inom vard- och omsorgssektorn genom niringslivets utvecklingar av fléden

och processer.

Langsiktiga mal
= Existerande natverk och féretagskluster har utvecklats och forstarkts. Halsa-vard- och omsorgssektorn ar en del av
lokala féretags verksamheter.

+  Kompetensen hos smé och medelstora foretag i [anet har férstarkts genom tillférseln av kompetens och kunskap
inom savél vard och omsorg som forskning och innovation

+  Kvinnors och nyanldndas involvering i natverken, féretagen och innovationsarbetet har dkat métbart
*  FoUlinvesteringar hos foretag i lanet i niva med Ovriga Sverige {BNP)
+  Hdjd skattekraft i ldnet

*  En nyskapande huvudmannakonstruktion fér halsa-vérd-och omsorg i ldnet.
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Projektets malgrupp

Projektets primdra malgrupp &r sma och medelstora féretag med verksamhet i Jamtlands lan.

e  Foretag fran olika branscher ska genom projektet utveckla kunskap och erfarenhet for att erbjuda produkter
och/eller tjénster som ar relevanta fér halsa-vard-omsorgens utmaningar

o Till projektets primdra malgrupp ska ocksa rdknas blivande foretagare som kan komma att starta innovationsnéra
féretag i de branscher som exemplifierats ovan. Dessa individer kan idag finnas som verksamma i hdlsa-sjukvard-
omsorg, i andra féretag, inom den akademiska forskningen (kommersialisering av forskningsresultat) eller bland
brukarna och deras anhdriga.

Projektets sekunddra malgrupper dr andra foretag (ex. stérre féretag eller féretag utanfor regionen) och aktdrer inom
innovationssystemen i dvrigt i regionen,

s Stdrre foretag eller féretag utanfér regionen ar malgrupp inom testbaddsaktiviteterna, med utgangspunkten att
dessa samverkar med féretag i den primdra malgruppen fér att tillféra industriell kompetens

¢ Viinriktar oss ocks3 pa att stérre foretag eller fGretag utanfor regionen ska finna projektets inriktning och aktiviteter
intressanta nog fér att de ska utéka sina verksamheter i ldnet och locka nyetableringar

o  Sekunddra rﬁélgrupper ar dven kommuner som bjuder in foretag att anvanda deras verksamheter som testbdddar
och dirigenom drar nytta av de forbéttringar som foretagens innovationer astadkommer.

4.6 Projektorganisationen

Projektégare dr Region Jdmtland Harjedalen {RJH) och dess FollU-avdelning som har det dvergripande ansvaret for projektet
och ansvarar som stddmottagare for att sprida, férvalta och anvénda resultaten. Regionen tillsdtter huvudprojektledare och
delprojektledare, samt annan projektadministrativ personal, exempelvis fér intern och extern kommunikation, uppféljning
och redovisning. Dessa tillsammans med delprojektledare fran samverkansparterna utgdr projektets ledningsgrupp.

Projektets huvudprojektledare ansvarar fdr att hdlla ihop arenorna och processerna. Har det dvergripande ansvaret pa
strategisk och operativ niva och ansvarar fér rapportering till styrgrupp och till Tillvixtverket. Koordinerar samverkansparter
och delprojektledarna. Huvudprojektledaren har vildokumenterad erfarenhet frdn néringsliv och offentlig sektor.

| projektorganisationen fran RiH ingar dven hélso- och sjukvardspersonal samt personal frdn FoUU-avdelningen och andra
stabsfunktioner i de olika projektaktiviteterna.

RJH ansvarar fér aktivitet 1i projektet “Innovationsarenor inom hélsa-vard-omsorg for lanet”.

Samverkansparter i projektet &r:

s Ostersunds kommun {Okn) ansvarar for att kommunens vard och omsorgsperspektiv tas tillvara i
innovationsprocesserna genom att bidra med delprojektledare samt personal fran Vard- och omsorg.
Naringslivskontoret bidrar med kompetens, stéd och kontaktnét till nuvarande och blivande féretagare.

Kommunen ansvarar for aktivitet 2 i projektet “Kartlaggning och digitalisering av fléden med stora kostnader
och/eller patienter/brukares lidande”,

s Orebro universitet - eHilso gruppen bistadr med expertstéd fér iT-juridik, eHélso innovationer och integration av
beslutsstéd.

Projektet kommer att kdpa tjdnster dar sa dr lampligt fér kompetensfdrstirkning och riktade projektaktiviteter: Human-
Centered Design Dialogue (HCDD) konsult, utvirderare, marknadsféring och konsulter inom kommunikation/IT/E-hilsa, ex.

En nyckelfaktor fir att projektet ska lyckas kommer att vara en aktiv och levande kemmunikation, internt i projektet och
externt med olika malgrupper. En kommunikationsplan tas fram tidigt i projektet.

| projektet utses processansvariga med ansvar att i praktiken driva innovationsprocesserna i respektive arena. Antalet
processansvariga per arena dr beroende pd var i arenorna fokus ligger. Processansvariga kan dven utses frdn medfinansiarer.
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Innovationskompetens kommer att hémtas frdn de medfinansidrer som har denna kunskap och erfarenhet — dvs ingar i deras
verksamheter — f&r att inkorporeras i projektets Innovationsarenor. Denna kompetens utgér del av den industriella
kompetensen som projektet anser dr nédvandig att tillfora ldnets utveckling.

Styrgruppen bestdr av samverkansparters higsta tjdnsteman och leds av sékande part. | styrgruppen ingr dven
naringslivsrepresentanter. Styrgruppen har mandat att fatta beslut som rér projektet och ansvaret att tillse att projektet styr
mot samt realiserar malen. Styrgruppen ansvarar for att strategiskt félja upp arbetet och vid behov besluta om férandringar
inom projektets ramar, i samrad med Ledningsgruppen.

Ledningsgruppen har det dagliga ansvaret for projektet och ar huvudprojektledarens kontinuerliga kontaktpunkt.
Sammansatt av tvirprofessionella aktdrer, vél insatta i projektets helhetsbild, och delprojektledarna.

Referensgrupp som bestar av representanter for malgrupperna och externa experter inklusive brukare/anhériga.

Administrativa resurser for genomf&rbarhet:

» Controller, arbetar med projektredovisning och projektrapportering. Sammanstéller samverkans parters
redovisningar och rapporterar till Tillvéxtverket. Deltar i projektmdten och aktiviteter. Arbetar néra projektledare
och delprojektledare. Erfarenhet av stérre EU projekt

» Projektadministratér som arbetar frimst med huvudprojektledare och controller. Erfarenhet av stdrre EU projekt

¢ Kommunikationsansvarig med uppgift att uppritta kommunikationsplan och se till att infarmation om projektet
kommuniceras internt och externt

*  Annan personal kommer att engageras i projektet som stddfunktioner inom Upphandling, Verksamhetsutveckling,
IT, Juridik, Bestdllningsenhet.

FoUU-avdelningens projektkontor under ledning av Forskningsdirektér och Strateg/koordinator kommer att samordna
projektet med andra utvecklingsprojekt som enheten ansvarar fér.

Projektdgaren har den erfarenhet och kunskap som krévs fér att leda och samarbeta i ett komplicerat nydanande projekt
som det i anstkan. Dessutom finns stark administrativ kompetens som kan rapportera ach redovisa ett samverkansprojekt pd
den niva som Tillvaxtverket kréver.

4.7 Arbetssétt och verksamhetisbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5

Huvudaktiviteter i projektet {se avsnitt 5) med beskrivning av delaktiviteter.

Projektet bygger pa tva storre huvudaktiviteter.

Aktivitet 1: Innovationsarenor inom hélsa-vird-omsorg for ldnet

Har skapas forutsattningar fér kommande innovationsarenor med fokus pa gemensamma arbetssétt, gemensamma verktyg
och metoder.

Arbetet i projektet baseras pa olika innovationsprocesser

1. Idéverkstad
I en idéverkstad bjuds representanter fran huvudmaén, féretag, forskare, foretags-finnovationsframjare in till workshops
for att diskutera idéer frn patienter/brukare, anhdriga, personal samt de som &vriga deltagare i workshopen har.

2. Innovation labs
I innovation labs méts verksamheter, forskare, foretag och coacher kring konkreta idéer frdn exempelvis idéverkstaden.

3. Testbdddar
Testbaddarna syftar till att 6ppna verksamheten i innovationsarenorna fér foretag att vidareutveck!a, testa och verifiera
Iésningar i form av produkter, processer och tjdnster relaterade till innovationsarenorna.

Testbdddsverksamheten bestdr i;
*  Urval av forfragningar — i ett forsta skede ska beddmas om inkommande férfragningar uppfyller villkoren for att inga
i testbddden, exempelvis:
o Arde av relevans for innovationsarenornas utmaningar?
o Arregionalt baserade sma och medelstora foretag involverade?
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Ar de I8sningar som féreslas av tillracklig innovationshéjd — i relation till behov och anvéndbarhet?
Design av testet

Genomforande av testet

Utvirdering/verifiering

c Cc 2 0

Exempel pa hur vi kommer att utveckla féretagsndra processer:

e Kompetensutveckling f6r lokala smé och medelstora féretag géllande offentlig upphandling, bade traditionell
upphandling och innovationsupphandling

e Samverka med féretagsinriktade aktorer som exempelvis Handelskammaren Mitt Sverige, IUC Z-Group, Féretagarna,
ALMI, IT Branschradet kopplat till MIUN, koemmunernas naringslivsverksamheter, regionernas néringslivskontor,
Inkubator och Start-up verksamheter. Projektet kommer att i samverkan nyttja deras relationer,
kommunikationsvagar och métestillfallen fér att na ut till féretagen

e Forstirka de lokala féretagsnira processerna genom att ta in industriell kompetens i form av stérre féretag redan
engagerade i ldnets utvecklingsarbete och som kommer att agera som mdjliggdrare.

De offentliga aktérerna samarbetar med foretagen i identifieringen av vardens och omsorgens utmaningar. ldentifieringen
innebdr att utmaningarna blir tillrickligt definierade for att féretag ska kunna koppla Idsningar till utmaningarna. Aven
brukare, anhdriga, personal och expertis medverkar.

En nyligen presenterad rapport fran Upphandlingsmyndigheten redovisar ett nytt upphandlingsférfarande med bendmningen
Innovationspartnerskap och som vid en férsta studie bedéms kunna vara ett nytt verktyg som passar utmérkt in i vara
processer. Mittuniversitet bedriver dven forskning kring upphandling som utvecklats till en tjianst SMDP fér komplexa
upphandlingar som dr av intresse att ta del av.

Den digitala plattformen som detta projekt anvander upphandlas och etableras i ett separat IT-projekt inom ERUF med
Bstersunds kommun som projektégare.

Inom projektet genomfirs inte upphandling av nya produkter och/eller tjdnster. | projektet ingdr att 6ka kunskap om
offentlig upphandling, bdde innovationsvanlig och traditionell. Féretag kan inom projektet fa ersdttning for del av sin tid
genom kip av tjinst i projektet. Vi kommer att f&lja lagen om offentlig av upphandling vid alla kdp av tidnster och refererar
till gdllande ramavtal och direktupphandling.

Metoder fér innovationsprocesserna dr exempelvis Human-Centered Design Dialogue och Co-Creation, vilka beskrivs i en
hilaga.

Aktivitet 2: Kartliggning och digitalisering av floden med stora kostnader ochfeller patienter/medborgares lidande

I denna aktivitet ingdr att ge ndringslivet underlag som kan identifiera affarsmdjligheter.

Exempel pa sadana vard- och omsorgsfloden dr vid multisjukdom som ofta berdr olika vardgivare och huvudman dir det
finns mycket stort behov av samarbete mellan dessa samt med patienten och patientens anhdriga. Vid multisjukdom
tillstéter ofta akuta férindringar/férsdmringar som komplicerar samarbetet och informationsflédet. Vardkostnaderna och
patientlidandet vid muitisjukdom &r ett stort oldst nationelit {dven internationellt) problem vilket kréver ett “nytt tank” och
‘andras dgon for att kamma narmare en |§sning.

Problemomradets d-elprocesser:

*  En optimering av en stabil vardsituation for att minska risken f&r akut férsdmring

s Omhindertagande vid akut férsamring i hemmet - sdrskilt boende/patientens ndrmiljé och i primarvarden
Omhiindertagande inklusive informationsdverféring vid patientens férflyttning till sjukhus

Férberedelse, omhidndertagande och informationséverféring vid hemgang

Varje delprocess maste beakta savil patientens som anhdrigas perspektiv och olikheten beroende pd vitka
sjukdomar/symptom patienten har.

Projektet kommer att fokusera pa floden med stor potential fér ndringslivet och med stor positiv effekt for patient/brukare,
anhdriga och de olika huvudménnen.
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Arbetsmodellen f&r att identifiera fléden kommer att vara fullt ut digitaliserad. Den digitala plattformen etableras i ett
separat IT-projekt inom ERUF. Ett sddant inlimnas med Ostersunds kommun som projektagare och RIH som samverkanspart.

Arbetet sker genom:

s Workshops

s Definition arbetsprocess

¢ Sammanstéllining

s Publicering

o Uppféljning

e Kontinuerlig kartlaggning av fléden

Losningar kopplade till identifierade flédesproblem kan sedan ga igenom Innovationsarenan med innovationsprocesser
som: Idéverkstad; Innovation labs och / eller Testbaddar.

Presentation av fléden och insamling av vidare underlag via den digitala plattformen

e Vird- och omseorgsflodena inom projektet ar till for att ge naringslivet tydliga underlag fér det fortsatta arbetet
och framtida affarsmdjligheter

e For att arbetet ska bli effektivt ska flodeskartldggningarna publiceras digitalt och publikt

e Samma digitala plattform anvinds dven for fortlopande insamling av asikter, synpunkter och férslag fran
patienter/brukare, anhdériga, invanare och medarbetare

e Foretag tar kontinuerligt del av informationen via kostnadsfri prenumeration och kan kommunicera med
huvudmannen via samma plattform.

Aktivitet 4: Extern kommunikation och resultatspridning
Huvudmalet &r att sprida projektets resultat lokalt for att 6ka andelen sma och medelstora féretag som utvecklar innovativa
varor och tjanster inom omsorg-hdlsa-sjukvérd.

F&r att mojliggora ytterligare tillvdxt kommer projektets resultat dven spridas nationellt och internationellt samt projiceras pa
en global marknad som inkluderar glesbygds- och urbana omraden och som ger tydliga samt trovdrdiga alternativ. For att
ndrma sig sadana marknader anvands natverk som exempelvis RJH har arbetat fram: Umed Universitet, Chalmers,
Lindholmens Science Park, Warwick University, NTNU, KTH, Norrlandstingens Regionférbund, SKL/Inera, Sigma, Microsoft,
Cambio, Tieto HealthCare, Norske Helsedirektoratet, Tréindelag FoU, SINTEF {norskt forskningsinstitut) och i Baskien
forskningsinstitutet Kronikgune.

Projektaktérer kommer att under projektets gang och ddrefter sprida sina erfarenheter fran projektresultaten med syftet att
stirka projektets malgrupper. Aktdrer/forum dér detta sker &r exempelvis regionala grupper som &r med i projektarbetet
men dven de som Inte engagerat sig - genom konferenser, facktidskrifter och mdssor och motsvarande nationellt och
internationellt.

Aktivitet 5: Avslutsarbete

Slutkonferens och slutrapportering inklusive avstdmning av implementeringsprocesser som ska féra projektresultaten vidare
in i verksamheterna och skapa den nya hilsa-sjukvard-omsorgsmarknad som projektet riktas mot. Overlimnande av
arbetsresultat i dokumenterad form. Overlimnande av resultaten till en permanent innovationsorganisation och dess
huvudigare som férvdntas besta av ett konsortium av ldnets néringsliv och offentliga aktdrer. Personal ingar i aktivitet
projektledning och koordinering.

Aktivitet 6: Utvirdering och larande

| projektet ingar en utomstaende foljeforskare som I&pande kommer att vetenskapligt félja projektets progress.
Ansvaret fér utvirdering och uppfoljning under projektet samt vid projektets slut ligger pa Ledning- och Styrgruppen och
innebdr att utvirdering samt uppfélining av projektet utférs pa regelbunden basis.
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En extern konsult ansvarar fér den externa utvérderingen genom kontinuerlig uppféljning och detta sker p4 uppdrag av
huvudprojektledaren,

Utdver detta kommer FOUU-avdelningen inom RIH samt representanter fran Orebro universitet kontinuerligt félja och
vetenskapligt utvérdera resultaten av projektet.

Vid projektets slut presenteras utvdrdering och uppfdljning av projektets resultat vid en slutkenferens som inkiuderar
slutrapportering och avstimning av implementeringsprocesser.

4.8 Projektavgridnsning

Den digitala plattformen som detta projekt anvinder upphandlas och etableras i ett separat |T-projekt inom ERUE med
Ostersunds kommun som projektdgare.

Inom projektet genomférs inte upphandling av nya produkter och/eller tjdnster. | projektet ingar att oka kunskap om
offentlig upphandling, bade innovationsvinlig och traditionell. Foretag kan inom projektet f4 ersattning fér del av sin tid
genom kop av tjénst i projektet. Vi kommer att félja lagen om offentlig av upphandling vid alla kdp av tjdnster och refererar
till géllande ramavtal och direktupphandting.

4.9 Koppling till det regionala néringslivet

Framst &r det den primara malgruppen - linens smd och medelstora féretag - som utgdr kirnan i de innovationsprocesser
som ingdr i genomfirandeprojektet. Flera sddana foretag har under de senaste &ren varit i kontakt med RJH och Ostersunds
kommun med 8nskemalet att kunna testa och silja sina produkter. F av foretagen har tidigare haft verksamhet inom vard
eller omsorg. Flera av féretagen har specifikt velat arbeta med forbdttringar for brukare och huvudmin och sett att en digital
transfarmation dr en mojliggérare och framgangsfaktor fér att forbittra arbetet inom och dver organisationsgrinserna,

Lanet dr inte en sjilvklar ndringslivsbas inom vird och omsorgsomradet. Under arbetet att utforma en ansékan och méten
med manga foretag har vi funnit att flera existerande produkter och tjdnster eller de under utveckling och riktade till andra
branscher kan vara utmérkta fér utmaningarna inom halsa-sjukvard-omsorg. Detta skapar en dynamisk spannande grund fér
effektiva branschoverskridande innovationsprocesser.

Det initiala samarbetet har visat p4 att de offentliga aktérerna ar attraktiva fér foretagen. Tieto har vuxit kontinueriig |
Ostersund i 17 r, Sigma har flyttat hela sin eHalso utveckling till Ostersund, Microsoft har identifierat Region JH som en
global utvecklingsarena tillsammans med Uppsala och Stockholm. Tieto och Sigma arbetar redan inom de offentliga
verksamheterna med olika digitala utvecklingsarbeten. De offentliga aktérerna vill utveck!a detta samarbete och utvidga det
till andra aktérer med syftet att locka stérre foretag att utdka sina verksamheter i l3nen samt till nyetableringar.

| projektet har vi identifierat en stor och outnyttjad potential for foretagen att bidra till forbittrad effektivitet i vard och
omsorg, samtidigt som detta driver forskning och utveckling i sma och medelstora féretag i regionen.

Genom att erbjuda féretag att ligga egen forskning och utveckling i direkt anslutning till varden och omsorgen férvintas en
positivinverkan pa dessa sektorers utveckling; i form av teknik och mer effektiva processer, Den offentliga vard- och
omsorgsverksamheten har ldnge varit stingd fér sm3 och medelstora foretag, beroende pé de hoga krav som stills genom
upphandlingsregler.

Ett av projektets huvudsyften dr att genom innovationsupphandling éppna upp vardens och omsorgens ink&p av teknik och
tid@nster frdn mindre féretag. Upphandlingsmyndigheten kommer att under slutet av 2017 och bérjan av 2018 hélla
workshops for parternas upphandiare, jurister, verksamhetsutvecklare, naringslivsutvecklare, naringstivschefer, olika typer av
verksamhetsansvariga eller andra som sitter pa verksamhetsbehov, Direfter sker kontinuerliga workshops for att utveckla
kunskap om innovationsupphandling hos de offentliga akt6rerna/bestillarna och foretagare som ingdr i projektet.

Vérd och omsorgssektorn har ett hégt foradlingsvarde. Det blir ett viktigt jobb att genom projektet tillsammans med de
deltagande féretagen géira det tydligt fér hela naringslivet att sjukvard och dldreomsorg inte bara ir kostnader utan dven har
intdktssidor. RIH har med goda erfarenheter testat metoden Co-Creation fér att snabba pa inférandet av nya idéer och vill
utvidga och utveckla detta i organisationen tillsammans med samverkansparterna.

| Ostersunds kommun och lanet finns ett samarbete mellan olika aktérer inom offentlig och privat verksamhet. Exempel &r
Branschrad IT Jdmtland Harjedalen som bestar av féretridare fran IT-foretag i regionen, Samling niringsliv, Mittuniversitetet,
Néringslivskontoret Ostersunds kommun, Arbetsfédrmedlingen och Region Jamtland Harjedalen. Dessutom finns en relativt
l&ng erfarenhet att arbeta med ndringslivsutveckling kopplat till innovationer, frimst genom Vinnvaxtinitiativet {Peak
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innovation AB) dar syftet varit att skapa langsiktiga system for innovativ fdretagsutveckling kopplat bl.a. till MIUN. Projektet
kommer att inbjuda till samarbete med dessa aktdrer.

Prelimindr lista av foretag som visar sitt stod for projektet bland annat i en avsiktsférklaring

Realbridge: Realbridge har utvecklat ett smartphonebaserat verklyg som genom en enkel scanning av QR-koder skickar siker
information och méjliggdr synlig registrering i realtid. Verktyget underléttar och effektiviserar rapporteringen vitket i sin tur
skapar ordning och sdkerhet | kundernas administration

Vinna Matchen: Malstyrning och uppféljning av projekt dér kunden far en skraddarsydd I8sning i foretagets IT-plattform i
moinet. Kompetensutveckling och metodstéd

Mina Bdsta polare: Webb- och reklambyra - skapar, utvecklar och forfinar I6sningar

Web Help: “Viridens stérsta datafdretag”

Cybercom: “Forvandia idéer och mojligheter till riktiga digitala 1&6sningar”

Xelent: Lokalproducerat inom IT, dokument och telefoni

SAAB: Saab EMC Services - mit- och konsultverksamhet

TIKAB: Erbjuder specialistresurs - fran teknisk analys till fardig produkt i tryckt eller digital form
KAJB3: IT-konsultféretag

Maincon: Distribuerat Idrande genom eLearning, blended learning och socialt |irande

LS Biometrics AB: Konsultverksamhet och radgivning inom statistik, biometri, IT och regulatoriska fragor och ddrmed férenlig
verksamhet

Loxyseft; Hanterar logistik avseende telefonisamtal och bokningar

Strand Kommunikation: Grafisk formgivning och copywriter

Core Source Solution AB: Utvecklar system fér informationshantering

idea? innovation AB Wide |deas: Ar en digital plattform for idéutveckling och innovation

Sigma AB: Utvecklar nya innovativa virtuella applikationer enligt bestéllarnas behov och kammer genom projektsamverkan
utveckla personalstyrkan vid Ostersundskontoret - medfinansiar

Adeprimo / Mymowao: Distansobercende hemma gym

IT-Leverantdren: IT-l8sningar med Riceh utbud

Kongro Produktion: Marknadsféringsfilm och videoproduktion

Kontigo: Utredningar

Nordsamverk Hallstréms: Sjukhusinredningar

Design Bjdrn Alvtegen: Produktutvecktare

AlM AB: Additiv tillverkning - medfinansidr
Dids: Fastighetskoncern — medfinansiar

Tieto: IT-tjdnsteféretag med produktutvecklingstjanster. IT-transformation genom digitalisering och skapandet av innovativa
I6sningar. Utgdr fran ett starkt nordiskt arv och kombinerar globat féirmaga med lokal nirvaro - medfinansidr

IP-Only: Leverantdr av fiberndt. De har en samlad kompetens och erfarenhet av att bygga och driva en komplett modern
infrastruktur av fiberndt, datacenter och tekniska tjdnsteplattformar - medfinansidr

Etablerade vagar in till féretagen &r exempelvis Handelskammaren, Samverkansavdelningen p& MIUN, ALMI och Akrokens
Science Park. Har finns starka och direkta kopplingar och etablerade kommunikationsvégar till en stor majoritet av linens
foretag.

4.10 Koppling till andra projekt

| ett SV/NO Interreg projekt driver Region Jamtland Harjedalen i samarbete med Ostersunds kommun och dvriga kommuner i
ldnet en gransdverskridande projektsamverkan kring en kunskapsarena under namnet VilTel - Mixed Zone for
vilferdsteknalogiske TestLabs. | VdITel dr syftet att genom att skapa arencr fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte |6sa
avgrénsade utmaningar inom vrd- ach omsorg i Mittnorden med hjilp av vélfardsteknologi och tjinsteutveckling. Projektet
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kommer att stdrka regionen inom forskning, teknisk utveckling och innovation i offentlig sektor. ValTel projektets
erfarenheter och resultat stédjer dven utvecklingen av ERUF-projektet.

vélTel innehaller foljande specifika arbetspaket:

1) Mobila hilsolésningar — med fokus pa fickultraljudets placering i glesbygdscenarier 2) Sdkerhet och trygghet i hemmen
med hjalp av tekniska [6sningar med fokus pa omsorgen 3) Akutstéd med fokus pd avancerad akutvdska som férvantas kunna
spridas likt hjdrtstartare. Norsk huvudpartner &r Helse-Nord Trondelag. SKL/Inera AB och Norska Helsedirektoratet &r med i
ansbkan och planerar att lyfta fram ValTel projektet som férst med att nyttja den nya nordiska IT-arkitekturen och Continua
ramverket for insamling av data fran personlig hdlsoteknologi.

Ett annat projekt inom Horisont 2020 &r "C3-Cloud”, ddr RJH ingdr i ett stérre nétverk av europeiska aktdrer. Projektet ér ett
forskningsprojekt med fokus pa klinisk tilldmpning och néringslivssamarbete. Det skapar ICT-stdd dver vardgivargranser med
fokus pa vardguider fér multisjuka, persenliga virdplaner med kliniska riktlinjer och plattform for egenvard. Tre
testbédddsregioner: JAmtland Harjedalen, S6dra Warwickshire och Baskien. Konsortium av 8 ldnder och 12 parter.

Dessa projekt formar tillsammans med ERUF projektet en sammanhingande rod trad genom att RJH i kommunal samverkan
proaktivt utvecklar innovationssamarbeten med lokala fdretag och internationella féretag med verksamheter i lanet.

Exempel pad andra fér ERUF projektet relevanta innovationsarbeten inom RJH:

Opus 2020: Riktad flédeskartldggning med belysning av faktorer pa detaljniva, av betydelse fér att forsta ett nuidge och
onskat framtids ldge anpassat till produktions- och kapacitetsplanering. Férdjupning sker i patientnéra processer samt
sokning av sambanden genom hela kedjan fér enskilda och 6vergripande patient processer. Nagra huvudspar &r poli-
klinisering, akut kirurgi, elektiv kirurgi, samarbetspartners samt sarskilja produktion och utbildning. Fér varje moment tittar vi
med patienten i fokus pa processeffektivitet, kostnadseffektivitet, sikerhet, standardisering och kvalitet. Successivt arbetas
en gemensam malbild fram. Arbetet pabdrjades januari 2017 med planerat férandringsarbete pagdende i 18-21 méanader.
Darefter konsolidering och finjustering till 2020,

Samarbete for utbyte av kunskap och erfarenheter kommer att ske mellan Opus 2020 och ERUF projektet.

Dietist pa Distans

Manga édldre har problem med matintag, nagot som ofta leder till minskat vélbefinnande och/eller 8kade sjukdomar. Fér att
Oka tillgangtigheten till dietister har ett implementationsprojekt skapats med malet att halla méten via video med patienter i
tanets kommuner s3 att patienten kan vara kvar i sitt ordinarie boende. Olika kategorier av vardpersanal deltar i métena men
det d&r kemmunens personal som tillhandahaller uppkoppling och utrustning - kan vara en dator, surfplatta eller mobil.
Utmaningen med projektet ar teknisk kunskapsniva och vilken utrustning/uppkoppling som kan anvindas och vart kan
patient/distrikisskéterska kan fa hjalp med de olika tekniska utmaningar de stalls infér,

Samarhete for utbyte av kunskap och erfarenheter kommer att ske mellan Dietist pa Distans och ERUF projektet.

Barn Unga Vuxna

Ett vardomrade som técker hela lanet ddr manga resor praglar vardagen; for anhoriga men ocksa vardpersonal som ofta
reser till de yttersta delarna av lanet fér mdten med anhdriga och skola. Detta involverar dven kommunernas personal.
Métena innefattar bl a genomgangar av dvningar som barnet behdéver. Implementationstakten for ett digitalt anvindande av
kunskapséverforing behdver &ka. Hinder finns i form av olika tekniska l&sningar som respektive organisation har och édven pa
grund av att den tekniska standarden ofta ar eftersatt.

Samarbete f&r utbyte av kunskap och erfarenheter kammer att ske mellan Dietist pa Distans och ERUF projektet.

4.11 Resultatspridning

Huvudmdlet ar att sprida projekiets resultat lokalt for att 6ka andelen sma och medelstora féretag som utvecklar innovativa
varor och tjdnster inom omsorg-hélsa-sjukvard.

For att mdjliggdra ytterligare tillvixt kommer projektets resultat dven spridas naticnelit och internationelit samt projiceras pa
en global marknad som inkluderar glesbygds- och urbana omraden och som ger tydliga samt trovdrdiga alternativ. For att
ndrma sig sadana marknader anvands natverk som exempelvis RIH har arbetat fram: Umed Universitet, Chalmers,
Lindholmens Science Park, Warwick University, NTNU, KTH, Norrlandstingens Regionférbund, SKL/Inera, Sigma, Microsoft,
Cambio, Tieto HealthCare, Norske Helsedirektoratet, Trindelag FoU, SINTEF {norskt forskningsinstitut) och i Baskien
forskningsinstitutet Kronikgune.

Projektaktdrer kommer att under projektets gang och darefter sprida sina erfarenheter fran projektresultaten med syfiet att
stdrka projektets malgrupper. Aktérer/forum dér detta sker dr exempelvis regionala grupper som dr med i projektarbetet

10 (14) 27




men dven de som inte engagerat sig - genom konferenser, facktidskrifter och massor och motsvarande nationellt och
internationellt.

4.12 Uppféljning/Utvérdering/Fdljeforskning

| projektet ingar en utomstdende féljeforskare som I6pande kommer att vetenskapligt folja projektets progress.
Ansvaret fér utvirdering och uppfélining under projektet samt vid projektets slut ligger pa Ledning- och Styrgruppen och
innebdr att utvardering samt uppféljning av projektet utférs pa regelbunden basis.

En extern konsult ansvarar fér den externa utvarderingen genom kontinuerlig uppf6ljning och detta sker p& uppdrag av
huvudprojektledaren.

Utdver detta kommer FOUU-avdelningen inom RIH och representanter frén Orebro universitet kontinuerligt f6lja och
vetenskapligt utvdrdera resultaten av projektet.

Vid projektets slut presenteras utvardering och uppféljning av projektets resultat vid en slutkonferens som inkluderar
stutrapportering och avstamning av implementeringsprocesser.
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§. Tid och aktivitetsplan for projektet
Aktiviteterna ska beskrivasfutvecklas under punkt 4.7

- Budgeterad
Aktivitet Startdatum Slutdatum kostnad

Aktivitet 1: Innovationsarenor inom hélsa-vard-omsorg for lanet
Innovationsprocess genom: 1. Idéverkstad 2. Innovation labs 3. Testbaddar 18-01-01 20-12-31

Aktivitet 2: KartlZggning av fléden med stora kostnader och/eller lidande fér
patient/brukare

Tillimpning inom Digitat plattform. 18-01-01 20-12-31

Insatser fér ndgot/négra av de horisontella kriterierna
- finns inlagda i Aktiviteter 1 och 2.

Aktivitet 3: Projektledning och koordinering 18-01-01 20-12-31

Altivitet 4: Extern kommunikation och resultatspridning 18-01-01 90-12-31

Aktivitet 5: Avslutsarbete 20-07-01 20-12-31

Aktivitet 6: Utvirdering och lirande 18-01-01 20-12-31

Projektets start och slutdatum 18-01-01 20-12-31

6. Indikatorer

6.1 Indikator Kvinnor | Min Antal

Antal arbetstillfallen som skapas av projektets genomférande, savél inom sjélva projektet som

externt (fordelat p& kvinnor och mén) 25 35 60
Antgl arbetst_illfé!len som bevaras som en féljc_j av.projektets genomférande, saval inom sjélva 20 10 30
projektorganisationen som externt (férdelat pa kvinnor och mén)

Antal nystartade forelag (férdelat pd kvinnor o mén) 7 8 15
Antal nya foretag med delat/mixat &gande 5
Antal foretag som deltar i projektet 100
Antal personer som deltar i projektet forutom projektdgarens personal {(férdelade pa kvinnor och

mén) 80 120 200
Antal nya kommersiella produkter/tjinster/patent som fdljd av projektet 40

Privat medfinansiering av projektet i kronor

6.2 Kommentar till indikatorerna

viard och omsorg sektorn samverkar med féretagen utifran instéllningen att det dr foretagen som tar fram lésningarna pa
problemen genom de olika stodinsatser som ges i de beskrivna innovationsprocesserna. Stdd som inbegriper FoU fokus som
evidenshasering och verifiering, regionala néringslivsutvecklare med erfarenhet av SME tillvixt, processer som inkluderar
innovationsinitiativ p3 individniva, innovationsupphandling, kip av tjdnster frén foretag, ex. Detta innebdr att incitament
finns inbyggda i processerna och ger férutséttningar fér att malen ovan ska kunna infrias. Projektets innovativa karaktar
medfér potential och genomférbarhet for 8kade och bevarade arbetstillfdllen, nystartade féretag, engagerade foretag med
nya produkter och tjdnster som resultat.
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7. Horisontella kriterler

Vilken paverkan har projektet pa jamstalldhet

] - Syftar direkt till att 8ka jamstalldneten

BJ - Har en dvervagande positiv pAverkan ur ett jamstaildhetsperspektiv
[1 - Har en tvervigande negativ paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

. Vilka matbara mal finns avseende jamstélldhet inom projektet?

. Vilka aktivileter planeras for att nd malen nér det géller jamstélldhet?

. Pa vilket sétt paverkar projektets resultat och effekter jamstalldheten?

. Hur kommer projektet kvinnor och mén till godo vad géller féretagande, arbetstillfallen etc.?

. Andelen kvinnor respektive mén som arbetar och/eller tar del av projektet ska matas

. Sarskild kraft kommer laggas pé att fa en jamn kénsférdelning, exempelvis via kommunikation med malgrupper

. Okad information och kompetens for alla malgrupper, bade kénsférdelning och férdelning titort/glesbygd. Nira vard ar
speciellt viktig fér boende i glesbygd

4, Okad information och kompetens fér alla malgrupper, bade kénsférdelning och férdelning tatort/glesbygd. Nira vard 4r

speciellt viktig for boende i glesbygd.

(SN S L

Vilken paverkan har projektet pé integration och méangfald

[] - Syftar direkt till att 8ka integration och mangfald

B - Har en évervigande positiv paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv
[0 - Har en évervéigande negativ paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv

Besvara korifattat foljande fyra fragor:

1. Vilka méatbara mal finns avseende integration och mangfald inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets
mal nér det géller integration och mangfald? 3. P4 vilket satt pAverkar projektets resultat och effekter integration och mangfald?
4. Hur kommer projektet olika grupper till godo vad géller foretagande, arbetstillfallen ete.

1. Andelen nyankinda som arbetar och/eller tar del av projektet ska métas

2. Sarskild kraft kommer ldggas pa att férstka na nyanldnda, exempelvis via kommunikation pa flera sprak
3. Okad information och kompetens fér alla malgrupper

4. Digitalisering mojliggdr kommunikation och information pé flera olika sprak.

Vilken paverkan har projektet p& miljén

(] - Syftar direkt fill att forbéattra miljén

£ - Har en évervagande positiv paverkan pa miljon
[l - Har en évervgande negativ paverkan pa miljén

Besvara kortfattat foljande fyra fragor:
1. Vilka mal finns avseende miljé inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att nd projektets mal nar det géller miljo?
3. P4 vilket satt paverkar projektets resultat och effekter miljsin? 4. Har projektet pdverkan pa nagot Natura 2000-omrade?

1. Ett av mélen &r att patienter/brukare i stérre utstrackning ska kunna vardas i hemmet eller i ndrmiljon, det indirekta malet
blir da att paverkan pa resor/transporter blir ldgre

2. En grundidé med projektet &r att patienter/brukare i stérre utstrackning ska kunna vardas i hemmet eller i sin ndrmiljd

3. Projektet majliggdr att patienter/brukare i stérre utstrdckning kan vardas i hemmet eller i ndrmiljé, detta minskar resor for
patienter och anhériga

4. Troligen inte.

Vilken paverkan har projektet pa folkhélsan (endast obligatorisk uppgift for Ostra Mellansverige)
[ - Syftar direkt till aft forbattra fotkhalsan

[J - Har en évervagande positiv paverkan pa folkhalsan

[] - Har en évervagande negativ paverkan pa folkhalsan

Besvara korifattat foljande tre fragor:
1. Vilka mathara mal finns avseende folkhalsa inom projekiet? 2. Vilka aktiviteter planeras fér att nd malen nar det gller
folkhalsa? 3. pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter folkhélsan hos olika grupper?

8. Férviintade resultat

8.1 Fdrvantade resultat efter projektperioden

»  Det lokala naringslivet har fatt insikt och tagit till sig den affarsmaéssiga potentialen inom hélsa-vard-omsorgssektorn
= Ett lokalt E-hiilsocenter har etablerats i Ostersund
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Deltagande féretags utékade verksamheter och nyetableringar ger tillvixt och sysselsdttning i linet

Existerande natverk och féretagskluster har utvecklats och forstarkts. Hilsa-vard- ach omsorgssektorn ar en del av
de lokala féretagens verksamheter

Kompetensen hos smad och medelstora féretag i 1&net har férstérkts inom saval vard och emsorg som forskning och
innovation

Kvinnors och nyanldndas involvering i ndtverken, féretagen och innovationsarbetet har 8kat mitbart.

8.2 Forvantad verksamhet efter projektperioden

E-hdlsocentret fungerar som ett nav fér kluster av forskare och féretag som arbetar med inventering/projektering av
offentliga behov

Offentliga aktérer dr “bestéllare och kund” fér det regionala néringslivet, en ny nadringslivsbas har skapats

Foretag fortsatter att utveckla och kommersialisera nya innovativa produkter, procasser och tjdnster inom denna
nya ndringslivsbas

Projektaktérerna férvdntas att gemensamt fortsdtta samarbetet och marknadsfora plattformskonceptet som byggts
upp och anvants i projektet fér att saluféra det till intressenter nationellt och internationellt.

8.3 Farvintade effekter pa sikt

Effektivitets- och kvalitetsférbattringar har uppstatt inom vard- och omsorgssektorn
FoUl investeringar hos féretag i linet &r i nivad med 6vriga Sverige (BNP)

Skattekraften har ho)ts i ldnet

En nyskapande huvudmannakenstruktion fér halsa-vard-och omsorg i ldnet har skapats.
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_vB_nxn:uBs“ Nya innovationer fér o:._mn_m-rm_mm-&:x&_d
Arende-1D: Ange procent for indirekta kostnader: 0%
Kostnader 2018 2019 2020 Totalt
Personal 3,807,000 3,807,000 3,807,000 11,421,000
Delprojektledare 50% 270,000 270,000 270,000 810,000,
Projektcontroller 60% 252,000 252,000 252,000 756,000
Projektassistent 50% 180,000 180,000 180,000 540,000]
[eouu ehefer/Forskningsansvarig 30% 300,000 300,000 300,000 900,000
Strateger verksamhetsutv/IT/upphandling 50% 300,000 300,000 300,000 900,000
Arvodesstudenter 6 st RIH 150,000 150,000 150,000 450,000
Hilso & Sjukvardspersonal i testbiddar, RIH 500,000 500,000 500,000 1,500,000
Kreativa teamet, RIH 100,000 100,000 100,000 300,000
Delprojektledare S0% 210,000 210,000 210,000 530,000
E-hdlsostrateg 25% 117,000 117,000 117,000 351,000
Arbetsterapeut 75% 270,000 270,000 270,000 810,000
Sjukskodterska/Distriktsskéterska 75% 306,000 306,000 306,000 wuwbmo-
Underskéterska/Stodassistent 75% 225,000 225,000 225,000 mqw.ooo_
Chef Vard/Omsorgsférvaltning 25% 165,000 165,000 165,000 Amm.ooo_
Verksamhetsutvecklare 50% 222,000 222,000 222,000 666,000
Delprojektcontroller 15% 57,600 57,600 57,600 172,800
Naringslivssekreterare 20% 86,400 86,400 86,400 259,200
1 professor, Manadslén 63.000 kr, 6% 46,000 46,000 46,000 138,000
Forskarassistent 6%, Manadslén 44.000 kr 32,000 32,000 32,000 96,000
Doktorand 6%, Manadslén 24.500 kr 18,000 18,000 18,000 54,000
]|
of
|Extern sakkunskap och externa tjéinster 3,865,630 3,865,629 3,865,629 H_..mmm.waw_
[Konsulttjznst Projektledare 75% 1,027,296 1,027,296 1,027,296 3,081,888
Konsulttjanster IT/ehilsa 504,000 500,000 500,000 1,500,600
Konsulttjdnster Utveckling/IT projektledning 500,000 500,000 500,000 1,500,000
Konsulttjanster kommunikation 150,000 150,000 150,000 450,000
Ovriga métes/konferenskostnader 100,000 100,000 100,000 300,000
Kdpta tjidnster fran foretag i testbaddar 665,000 665,000 665,000 1,585,000
Foreldsare, tjanster i samband med evenemang/woy 65,000 65,000 65,000 195,000
Extern utviirderare 200,000 200,000 200,000 600,000
Licensavgifter/ IT system/programvara 100,000 100,000 100,000 moo.ooo_
Marknadsféring/webb 125,000 125,000 125,000 375,000}
{consult testbadd/implementering 100,000 100,000 100,000 300,000
|konsultsjanster T/enalsa 150,000 150,000 150,000 450,000
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Medfinansiering 2018 2019 2020 Totalt

Offentlig kontantfinansiering B 4,596,366 4,596,366 .4,596,366f 13,789,098

|region Jamtiand Harjedaten 1,881,666 1881665 1881666 5,644,998

Region Jdmtland Harjedalen 1:1 medel 1,000,000 1,000,000 1,000,00C 3,000,000

Ostersunds kommun 1,577,727 1,577,727 1,577,727 4,733,181

Orebro universitet 136,973 136,573 136,973 410,919

0

0

0

of

of

of

0

0

[y

0

4]

Offentliga bidrag | annat in pengar 33,440 33,440 33,440 100,320

Mittuniversitetet 33,440 33,440 33,440 100,320
O ............ rarravagl

o
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Licensavgifter/IT system/programvara 50,000 50,000 50,000 150,000
Ovriga métes/konferenskostnader 33,334 33,333 33,333 100,000
Kdpta tidnster fran fbretag i testbdddar 100,000 100,000 100,000 300,000
s O
o]
ol
{Resor och logi 429,579 429,579 429,579 0 1,288,737
_wmmon alla fardsatt, fogi, fraktamenten, resersattningar 4 |
|region 1amttand Harjedalen 220,000 220,000 220,000 650,000]
Ostersunds kommun 100,000 100,000 100,000 300,000]
{rebro universitet 109,57¢ 109,579 109,579 328,737
Investeringar, material och externa lokaler 120,000 120,000 120,000 ] :360,000
_gmnmm\xo:*mnmzw_owm_m_. 50,000 50,000 50,000 150,000
Informationsmaterial 50,000 50,000 50,000 150,000
Intervjumaterial, Workshop/projektmaterial 10,000 10,000 10,000 30,000
Trycksaker, slutrapport 10,000 10,000 10,000 30,000
0
0
Schablonkostnader 2,446,450 2,446,450 2,446,450 0 7,339,351
Lénebikostnader 1,624,828 1,624,828 1,624,828 ¢} 4,874,483
Indirekta kostnader 821,623 821,623 821,623 o] 2,464,868
m_:“mmnnq_:an | portféljbolag 0 0 0 0 - “
[enhetskostnader 0 ¢ 0 0 _
|
— p— p— . — . y—
Intakter 0 0 0 0]

Summa faktiska kostnader

10,668,659

10,668,658

10,668,658

32,005,976

0
Offentliga bidrag i annat 3n pengar 33,440| 33,440} 33,440 0 100,320
Mittuniversitetet 33,440 33,440 33,440 0 100,320]
0 0 0 0 of
0 ] 0 D
0 o) 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
|Privata bidrag i annat iin pengar 1,142,487 1,242,487 1,142,487 3;427 461
[premicare 200,000 200,000 200,000 600,000
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Q0|0 000000

0
——— pyre—" pyp— ppe— . im0 010 [
Privat kontantfinansiering 150,000] 150,000] - - 150,000 L
Dids 150,000 150,000 150,000
0
0
1)
0
0
. 0
of
Privata bidrag | annat #in pengar 1,142,487 1,142,487 1,142,487 1] 3,427,461
Premicare 200,000 200,000 200,000 0 600,000
ImagineCare 150,000 150,000 150,000 450,000
Tieto 208,137 208,137 208,137 624,411
Sigma 248,470 248,470 248,470 745,410
Cambio 69,000 69,000 69,000 0 207,000}
IP-Only+Aim 66,830 66,880 66,880 0 moo.mho—
Medinord 200,000 200,000 200,000 600,000
it i L L o s
2 ed a & Q 0 9 9 9 9 U 6o, 879
*T5d 5OTS —30T5 ) dﬂma. .......
E.o:u_mosnms m.wunnnmw 5,922,292 5,922,292 0 17,766,878
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ImagineCare 150,000 150,000 150,000 450,000
Tieto 208,137 208,137 208,137 0 624,411
Sigma 248,470 248,470 228,470 0 745,410
Cambio 69,000 69,000 69,000 0 207,000
|[P-Only+Aim 66,380 66,880 66,880 0 200,640
Medinord 200,000 200,000 200,000 0 600,000
a bidrag i annat éin penga g 9 9 0 8

Summa totala kostnader 11,844,586 11,844,585 11,844,585 0 35,533,757
Varav kostnoder fér socialfondsaktiviteter 0
0

Varav kostnader f&r akt. utanfse 2gm. omrédet
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Summa total finansiering

11,844,586

11,844,585

11,844,585

35,533,757

Stodandel {(EU-medel) av faktiska kostnader 55.51%
Stodandel (EU-medel) av total finansiering 50.00%
Andel annan offentlig finansiering {annan in EU-medel} 39.09%
Andel privat finansiering 10.91%

37



L Ange procant fr indirekta kostneder 15%
2018 2019 2020 0 Totalt| |
2,052,000 2,052,000 2,052,000 L 8,156,000
270,000 270,000 270,080 210,000
252,000 252,000 252,000 [ 756,000
Projektassistent 50% 180,000 130,000 120,000 1] 540,000
FoUU chefer/Forskningsansvarig 30% 300,000 300,000 300,000 500,000
Strateger verksamhetsuty/|T/upphandling 50% 300,000 200,000 300,000 900,000
Ar B st RJH 150,000 150,000 150,000 450,000
Halso & §i| al i baddar, RIH 500,000 500,000 500,000 1,500,000
Kreativa teamet, RIH 100,000 100,000 100,000 300,000
4]
Extatty h axtema tinster 3,552,096 3,532,296 3,582,296 ] 10,505,888
Konsultt|dnst Projektiedare 75% 1,027,285 1,027,296 1,027,296 o 3,081,888
Konsultt|inster IT/ehklsa 500,000 500,000 500,000 1,500,000
Ki Utveckling/IT pr 500,000 500,000 500,000 1,500,000
Konsulttjiinster kormmunikation 150,000 150,000 150,000 450,000
Ovrigs mates/konfarenskostnader 100,000 100,000 100,000 300,000
K3pta tidnster frin foretag i testbdddar 665,000 665,000 655,000 1,995,000
Forelisare, tjinster | samband med évenemang/wg 65,000 65,000 65,000 195,000
Extern utvirderare 200,000 200,000 200,000 500,000
Licansavglfter/ IT system/programvara 100,000 100,000 100,000 300,000
Marknadsféring/webh 125,000 125,000 125,000 aeooof
Konsul ddd/implementering 100,000 100,600 100,000 300,000
Resor 20,000 220,000 220,000 o 560,000
Resor alls firdsatt, logi, Trakiamenten, 220,000 230,000 220,000 Q B60,000
Region Jamtiand Harjedalen o
inklugarar Brysselresa -]
matarinl och extarna lokaher 120,000 120,000 120,000 3 280,000
Mates/kenferens|okaler 50,000 50,000 50,000 150,000
Informationsmaterial 50,000 50,000 50,000 150,000
Intervjurnaterial, Workshop/projektmaterial 10,000 10,000 10,000 30,000
Trycksaker, slutrapport 10,000 10,000 10,000 sogoo]
...
o
1,314,963 124963 1,314,568 ] 9,944,888
Lanehikostmader 875,74 B75,795 &75,794 a 2,627,331
Indirekta kostnader 433,163 438,168 439,169 Q 1,317,507
Investaringar | portf [] ] a L] .
o
Enhatvkostnadar 1] 1] 9 L] 0
e ]
]
...... ]
¢ 5 g " 0 6
Intiktar ] ¢ o 0 1]
- ]
]
Offentiign bidrag | annat kin pangar 38,480 33,480 33440 o 100,320
Mittoniversiteter | 33,440 33,440 33440 ] o320 T
o L ] ) [} o [
_ S—1 9 .8 .2 L
_ — Y . 8 A o o
- - ] o ..o L] L
[ g 0 [ of T
Privata bidrag | annat in pangar 1,142,487 1142487 1,142,487 9 42T A8L
Premicare 200,00¢ 200,000 200,000 a 600,000
ImagineCare 150000| 150,000 150,000 0 450,000
Tieto o o 208,137 208,137 208,137 ] 624,411
sigma B 268470 248470 248,470 [ 745,410
Cambio o 69,000 | 59,000 9,000 [ 207,600
|P-Onby+Aim 66,880 56,880 66,880 o 200,640
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Total offentlig finansiering

2,915,108

2,915,106

2,915,106

Medfinansiering 2018 2019 2020 Q Totalt
mu.‘_..w.-.ﬂ_._m.m.u.-m!.-aii!_.l - i 2,831,666 2,281,686 2,881,666 o 3,694,993
fegion Jimtiand 1,881,666 1,851,686 1,881,666 5,644,998
Region Jimtland Hirjedalen 1:1 madel 1,000,000 1,000,000 1,000,000 Q 3,000,000

[
]
i)
= )
)
1]
2]
]
<]
Otfentiige bidrg | annat iin pangar 33,440 33,430 33,430 2 ons2e) |
Mittun|versitetet 33,440 33,440 33,840 100,320
[+
o
o
o
0

Total privet finanslering

Summa medfinansiering

1,292,487
4,707,593

1,292,427
4,207,593

1,292,487
4,207,593

3,877,461

12,622,779

Privat 150,000 150,000 150,000 ] 450,000
Dlds 150,000 150,000 150,000 ] 450,000
.
0
]
]
o
L]
2]
Privats bidrag | snnat én pangar 1142487 1,142,487 1,142 487 a 3427461
200,000 200,000 200,000 3] 600,000
ImagineCare 150,000 150,000 150,000 450,000
ITieto 208,137 208,137 208,137 624,411 n
Sigma 248,470 248,470 248,470
Cambio 69,000 69,000 69,000 ] 207,000
HP-Cnly+AIm 5,280 66,850 55,880 ) 200,640
Medinord 280,000 200,000 200,000 B00,000

Stid 2018 2019 2020 0 Totalt
Eu ragionalfonden 2,207,595 4,207,533 4,207 995 o
Summa total a-_l-ﬁ_lw_:- 8,415,186 8,415,138 8A15,186 o 25,285,557
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1,175,927 1,175,927

Sumima totala kostnader 8,315,185 8,415,186

Vorow kostnader fSr socialfondsaktiviteter
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(EU-medal) sv faktiske kostnader

51¢dandel (EU-medel} av total finansiering

Andel prhvat finantlering

Ande| bidrag | annat sn

58.12%

50.00%

Andel annan oHentilg tinansicring (annan dn EU-medely 31.64%
15.36%

ngar &v total medfinansiering 27.95%
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Projekthamn:

Arende-1D: Ange procent féir Indirekta kostnader: 15%)
Kostnader 2018 2019 2020 0 Totalt
Personal 1,659,000 1,659,000 1,659,000 ] 4,977,000
Delprojektiedare 50% 210,000 210,000 210,000 630,000
E-hélsostrateg 25% 117,000 117,000 117,000 351,000
Arbetsterapeut 75% 270,000 270,000 270,000 810,000
Sjukskdterska/Distriktsskdterska 75% 306,000 306,000 306,000 218,000
Underskéterska/Stodassistent 75% 225,000 225,000 225,000 675,000
Chef Vard/Omsorgsférvaltning 25% 165,000 165,000 165,000 495,000
Verksamhetsutvecklare 50% 222,000 222,000 222,000 666,000]
Delprojektcontroller 15% 57,600 57,600 57,600 172,800}
Naringslivssekreterare 20% 86,400 86,400 86,400 wa.moo_
[ 0
lextern sakkunskap och externa tjinster 333,334 333,333 333,333 o 1,000,000
Konsulttjanster IT/eHalsa 150,000 150,000 150,000 450,000
Licensavgifter/IT system/programvara 50,000 50,000 50,000 150,000
Ovriga métes/konferenskostnader 33,334 33,333 33,333 100,000
Kipta tjinster frin foretag i testbaddar 100,000 100,000 100,000 300,000
Resor och logi 100,000 100,000 100,000 0
Resor alla firdsatt, logi, traktamenten, reseerséttningar
Ostersunds kommun 100,000 100,000 100,000
0
Investeringar, material och externa lokaler 0 0 0 . Of 0
0
0
0
[8]
0
0
Schablonkostnader 1,063,120 1,063,120 1,063,120 0 3,189,361
Linebikostnader 708,061 708,061 708,061 0 2,124,184
Indirekta kostnader 355,059 355,059 355,059 0 1,065,178
Investeringar | portfdljbolag 0 0 0 0] 0
0
|Enhetskostnader 0 0 0 [ 0

[
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Medfinansiering 2018 2019 2020 Totalt
Offentlig kontantfinansiering 1,577,727 1,577,727 4,733,181
Bstersunds kommun ) T 577,727 1577,727| 4,733,181
3] |
0
[
0
|
ol
0
0
0
0
Offentliga bidrag | annat iin pengar Q 0 0 O
0
0
0
of
B
o --------------------
Privat kontantfinansiering 0 0 i ,
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Int3kter

Offentliga bidrag | annat dn pengar

{Privata bidrag i annat 4n pengar

Summa bidrag i annat 3n pengar

Summa totala kostnader

RO (o (oo ojojojlo|o|o (olo|lo]|o

3,155,454

B O Ccljo|ojo(o|je|o|o|o |[o|lo|oie

3,155,453

3,155,453

RO oi0jo|ojolo|o|oi0 |o|lo|lo|e

o o |occloio|ojo|le|o|o |[ojlojola

Varav kastnader fr socialfondsaktiviteter

Varav kostnader f8r akt. utanfor

m.omridet
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_v::mnm hidrag | annat dn pengar 0 0 0 0 . o—
o]
0
0
0
of
0
——— cring . . . . -
A d 2 0 4 B
Stod 2018 2419 2020 0 Totalt
E_uamzoznm: 1,577,727 Em ; 1,577,726 0} 4,733;180
Summa total finansiering 3,155,454 3,155,453 3,155,453 9,466,361
Stédandel (EU-medel} av faktiska kostnader 50.00%
Stodandel (EU-medel} av total finansiering 50.00%
Andel annan offentlig finansiering (annan 3n EU-medel) 50.00%
Andel privat finansiering 0.00%

0.00%
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Summa kostnader

273,946

273,946

Projektnamn:
Arende-1D: Ange procent fér indirekta kostnader: 20%
Kostnader 2018 2019 2020 0 Totalt
Personal 96,000 96,000 96,000 4] 288,000
1 professor, Manadslén 63.000 kr, 6% 46,000 46,000 46,000 138,000
Professor of Informatics/eHealth 0 0
Forskarassistent 6%, Manadsldn 44.000 kr 32,000 32,000 32,000 495,000
Doktorand 6%, Manadslén 24.500 kr 18,000 18,000 18,000 54,000
0
[Extern sakkunskap och externa tjdnster 0 0 0 0
©
0 <
Resor och logi 109,579 109,579 109,579 0 328,737
Orebro universitet 109,579 109,579 109,579 0 328,737
¢
0
Investeringar, material och externa lokaler 0 0 0 0. 0
0
0
Y |
of
o
ol
Schablonkostnader 68,367 68,367 68,367 0 205,102
Lonebikostnader 40,973 40,973 40,973 3] 122,918
Indirekta kostnader 27,395 27,395 27,395 4 82,184
Investeringar | portfljbolag 0 0 0 0} 0
1)
Enhetskostnader [} 1] 0 0 i)
0
)]
4]

821,839

of




Medfinansiering 2018 2019 2020 0 Totalt

- 136,973 136,973 136,973 ) 410,919

Brebro universitet 136973 136,973 136,973 0 410,919
¢

0

a

[y

¢

0

0

0

0

0

Offentliga bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0 0
_q

of

of

ol

0

0

> y > . -
Privat kontantfinansiering 0 0 0 0 of

1)

Yy

0

0

0

0

0

0
|Privata bidrag | annat dn pengar 0 0 0 0 ol
ol

0
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0
" — nc oae oae . ppg -+
Offentliga bidrag | annat iin pengar 0 0 0 0 0
0 1] 0 0 0,
0 0 0 0 0
0 0 0 0 o]
0 0 0 0 o_
0 0 0 0 D
0 0 0 0 0
Privata bidrag i annat dn pengar 0 ol 0 0 .0
0 0 0 0 [y
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1] 0 0 0 0
o D o O O .............. wmnwriveas
a bidrag i a at an penga 0 0 0 0 ...:.:. ................
Summa totala kostnader 273,946 273,946 273,946 o 821,839
Varov kostnader fr socialfondsaktiviteter |
Varav kostnader fér akt. utanfér pam.omradet |n—
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Total privat finansiering
Summa medfinansiering

0
136,973

0
136,973

0
136,973

410,919

Stod 2018 2019 2020 Totalt
Europeiska regionalfondan 135,973 136,973 nwa_mﬂw 410,920
Surmma total finansiering 273,946 273,946 273,946 821,839
Stodandel (EU-medel) av faktiska kostnader 50.00%
Stidandel (EU-medel) av total finansiering 50.00% EU:s stédandel <
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 50.00%
Andel privat finansiering 0.00%
Andel _ua_.mm i annat dn pengar av total medfinansiering 0.00%
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Aktiviteter

35,084,756

50



7

Medfinansiering till projektet
Innovationsplattform for samverkan
medborgare/patient, offentlig sektor och
naringsliv

RUN/453/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Naringsliv 2017-09-19
Juliana Wettersten

Tfn: 063-14 66 60

E-post:

juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/453/2017

Ansokan om medfinansiering till projektet
”’Innovationsplattform for samverkan medborgare/patient,
offentlig sektor och naringsliv”.”

Arendebeskrivning

Ostersunds kommun har inkommit med en ansékan om 1 000 000 kronor i
medfinansiering till projektet "Innovationsplattform fér samverkan
medborgare/patient, offentlig sektor och naringsliv”. Projekttiden ar 3 &r med
planerad start 1 oktober 2017.

Genom projektet vill Ostersunds kommun etablera en "digital
innovationsplattform” som mojliggor att medborgare, patienter, anhoriga,
vardgivare och foretagare lattare kan vara delaktiga i utvecklingen av
morgondagens omsorg och vard. Plattformen kan betraktas som ett verktyg for
samverkan och ett skyltfonster som gor det majligt for foretag att fa insikt i
utmaningar och problem som varden/omsorgen har och som kan losas med nya
innovativa produkter, processer och metoder som foretagen kan leverera. Syftet ar
att skapa forutsattningar for 6kad innovationskraft och tillvaxt for sma och
medelstora foretag i lanet. Fler foretag ska stimuleras att bli leverantorer till den
stora vard- och omsorgssektorn. Projektet inkluderar teknisk utveckling och
implementering av den digitala plattformen.

Projektet kan bidra till utveckling och forstarkning av den IT-tjanstebransch i lanet
som redan idag har stora ambitioner och goda majligheter att vixa som
leverantorer till vard och omsorg. En digital innovationsplattform kan ratt formad
och anvind grunda for mer 6ppna och transparenta innovationsprocesser som
driver savil kvalitet inom vard och omsorg som foretags utveckling. Projektet
prioriteras utifran gillande Regionalt tillvixtprogram for Jimtlands 1an, omrade
Innovation och fornyelse.

Detta projekt dr avhingigt projektet "Nya innovationer for omsorg, hélsa och
sjukvard i Jamtlands l4n — 6ka andelen smé och medelstora foretag som utvecklar
innovativa varor och tjanster inom omsorg, hilsa och sjukvird” som Region
Jamtland Harjedalen (FoU-enheten) soker.
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Forvaltningschefens forslag

Region Jamtland Harjedalen beviljar medfinansiering av projektet
“Innovationsplattform for samverkan medborgare/patient, offentlig sektor och
naringsliv’ med 11,83% av redovisade och godkianda totala kostnader, dock max
1 000 000 kronor. Medfinansiering beviljas under forutsittning att 6vrig
finansiering ordnas enligt ansokan, samt att projektet "Nya innovationer for
omsorg, hilsa och sjukvérd i Jimtlands lan — 6ka andelen sma och medelstora
foretag som utvecklar innovativa varor och tjanster inom omsorg, hilsa och
sjukvard” ocksa finansieras enligt ansokan.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef

Omréadeschef Verksamhetsomrade

Utdrag till

Omradeschef Naringsliv
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

ANSOKAN OM MEDFINANSIERING TILL PROJEKT

X EU Strukturfond [ ] Annat EU [] Interreg [ ] Regionalt

Projektnamn

Innovationsplattform fér samverkan medborgare/patient, offentlig sektor och néringsliv
Projektperiod

Start (4444-mm-dd) Slut (4834-mm-dd)

2017-10-01 -12020-09-30

Sokt belopp

1 MSEK

Uppgifter om sékanden

Sokande (organisationens namn) Organisationsnr.
Ostersunds Kommun 212000-2528
Adress CFAR-nummer
Ostersunds Kommun 25492125
Postnr Ort Plusgiro

83135 Ostersund

Telefon Bankgiro
063-143000

Har sokande ratt att dra av momsen for projektets verksamhet? (om nej, bifoga intyg fran Skatteverket)

K Ja [] Nej

Lan som omfattas av projektets verksamhet

| Jamtland T

Kommuner som omfattas av projektets verksamhet
| Direkt: Ostersunds kommun och Region Jamtland Hérjedalen. Indirekt 6vriga sju kommuner.

L]

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad fors#krar, pa heder och samvete, att de uppgifter som lamnas i ansékan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stod, utéver de i denna ansdkan redovisade, kommer att sdkas fér detta projekts kostnader samt att lagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansokan far tas upp och diskuteras med berdrda parter i regionen samt att sékandes kreditgivare och
revisorer far ldmna information som &r nddvéndig for bedémning av ansékan och den fortsatta hanteringen av projektstédet.

VMLL

Skicka undertecknad ansoékan till:
Region Jamtland Harjedalen
Omrade Naringsliv

Box 654

83127 OSTERSUND 54



Datum Behdrig firmatecknare Namnfértydligande

1. Kontakipersoner

Kontaktperson hos skanden Kontaktperson ekonomi

Tommy Ceder Susanne Wagegard

Telefon nr Mobiltelefon nr Teletfon nr Mobiltelefon nr
063-143850 073-4614444 063-143942 070-1917204
e-postadress e-postadress

tommy.ceder@ostersund.se susanne.wagegard@ostersund.se
Projektledare

Telefon nr Mobiltelefon nr

e-postadress

2. Upphandling

Omfattas sékanden av Lagen om Offentlig upphandling?

B Ja [J Nej

3. Annat stdd (utéver medfinansieringen till denna anskan)

Har annat offentligt stéd sokts for detta projekt som inte anges i finansiering i denna ansékan

CF Ja Nej
Om Ja, ange nedan finansiar och belopp
Finansiar Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansdkan och handledning for ifyllande av projektansdkan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sikerstill att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det
tydliggdrs i féljande punkter i projektansékan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skil for projektet

Region limtland Hirjedalen star som projektdgare for ett ERUF projekt “Nya innovationer fér omsorg-hélsa-sjukvard i
Jamtlands 1dn” (huvudprojektet). | det projektet finns ett behov av en IT-plattform fér kartldggning och digitalisering av
patient/brukarfléden med stora kostnader och/eller patientlidande. Ostersunds kommun liksom Region Jéamtland Harjedalen
ser dven ett stort viirde av att etablera en digital plattform f&r innovationsarbete och dialog med medborgare/patienter samt
nuvarande och framtida samarbetsparter.

| Jimtland, likvdl som pd manga andra platser, finns ett stort behov av att Isa de vaxande utmaningar som dr relaterade till
demografi, stora avstdnd och kostnader f6r hdlsa, vard- och omsorg.

«  Varden och omsorgen star idag infér ett paradigmskifte. Sverige far en allt dldre befolkning samtidigt som den
snabba tekniska utvecklingen gér att invanare stdller allt hogre krav pa vard- och omsorgens tillgénglighet och
informationsfdrs&rining.

»  Kommunen har ett vixande omsorgshehov och det finns behov av omstallning med hjalp av nya sdtt att arbeta

«  Regionen har ett stort ekonomiskt underskott, som man férsdkt hantera under manga &r pa olika sitt

«  Linet bestdr av manga smaféretagare som har svart att bedriva forskning och utveckling i sin verksamhet pa
egen hand.

» | dialogen med sma och medelstora féretag framkommer att offentlig sektor uppfattas som svar att na fram till
fér mindre féretag eftersom processen och kraven i offentlig upphandling anses vara valdigt omfattande.

+  Foretagare som ir verksamma i andra affirsomraden associeras allmint inte till hilsa, vard- och
omsorgssektorn eftersom de inte dr traditionella aktdrer inom sektorn. Kommun och landsting har insett att
det finns fordelar med att engagera niringslivet till att bidra med l&sningar. FOr att méjliggdra denna innovativa
utveckling finns behov av kompetensutveckling, finansiering och samarbete.




Vi ser darfér att

Hélsa, vard- och omsorgssektorn star infér behov av transformation av med nya tekniker & arbetssitt
sektor som i ldnet omsitter ca 7 miljarder kr

Férutsattningar f6r vérldsledande utveckling och forskning inom Livsvetenskap (vardens "utvecklingsavdelning”)
saknas idag i Jamtland. Fa féretag har mojlighet att satsa tillrdckligt pa forskning och utveckling. Livsvetenskap
dr en framtidsmarknad med hégt férddlingsviirde och &r starkt kopplad till hdlsa-vard-omsorg. Har finns en
onyttjad potential for lanets féretag

Det behdvs en digitaliserad |18sning f6r att samverka och stédja transformationen i linet som detta projekt {IT-
projektet) syftar till.

Utan férdndring ser vi att den innovativa tillvaxten i linet fortsitter att vara lag, med f5ljd att hela linets ekonomi riskerar att
stagnera. Kompetens och nddvindigt befolkningsunderlag kan som resultat férsvinna fran linet. Innovativ digitalisering &r
viktigt for att stérka utveckling och tillvéxt.

4.2 Sammanfattande projektbeskrivning

Méojliggra for huvudprojektet att nd sina mal med att skapa férutsattningar f6r 6kad innovation och tillvixt fér sms och
medelstora féretag med verksamhet i Jamtlands Idn genom etablerandet av en digital innovationsplattform.

4.3 syfte med projektet

Att vara mdjliggdrare for huvudprojektet och etablera en dppen plattform fér innovation, samarbete och
kommunikation ddr medborgare/patienter, anhdriga, vardgivare och féretag kan vara delaktiga i utvecklingen
av morgondagens omsorg och vard

Skapa forutséttningar for 6kad innovation och tillvixt fér sma och medelstora féretag med verksamhet i
Jamtlands ldn genom etablering av en innovationsarena dér foretagen kan véxa och silja produkter och tjdnster
bade nationellt och internationellt till hilsa, vird- och omsorgssektarn

Bidra till transformationen av halsa, vard- och omsorgssektorn

Etablera en plattform som kommer att vara ett verktyg i arbetet med verksamhetsférandringar utifran
medborgares/patienters behov




4.4 Projektets mal

Gvergripande mél for projektet dr att nya foretag etableras och befintliga véxer i Jdmtlands 13n genom att sdlja produkter och
tjdnster, lokalt, nationellt och internationellt, till privata och offentliga aktérer inom halsa, vard- och omsorgssektorn,

Projektmalen &r att implementera plattformen i vilket huvudprojektet kommer arbeta, detta ska ske genom

+  Omvirldsanalys och medborgardialog betrdffande l[ampliga IGsningar
»  Dialogmdten med ber&rda verksamheter géllande I8sningar

»  Kravspecifikation kring 1amplig 16sning

«  Eventuell upphandling

* Implementation

»  Utbildning och informationsspridning

Langsiktiga mal

*  Fortsatt drift och utveckling av platiformen etablerad

»  De langsiktiga malen i huvudprojekten nas

»  Plattformen fungerar som ett beslutsstéd/prioriteringsstdd for att leverera adekvata tjinster. Lanets
medhborgare ska kunna siga: "Jag fér den vérd och omsorg jag behdver, ndr jag behdver den och déir jag behdver
den”

4.5 Projektets malgrupp

Projektets primara malgrupp &r deltagande intressenter {medborgare/patient, féretagare och vardgivare) i huvudprojektet.
Medborgarkommunikation och informationsspridning dven utanfér huvudprojektet ar ett mal.

4.6 Projektorganisationen

Projektigare dr Ostersunds kommun som har det dvergripande ansvaret for projektet och ansvarar som siédmottagare for
att sprida, férvalta och anviinda resultaten. Projektdgaren tillsatter huvudprojektiedare samt annan projektadministrativ
personal, exempelvis fér intern och extern kommunikation, uppféljning och redovisning. Region Jdmtland Harjedaten
tilisatter delprojektledare. Ostersunds kommun och Region Jamtland Hérjedalen tillsdtter gemensamt projektets
ledningsgrupp.

Projektets huvudprojektledare ansvarar for att halla ihop projektet, ha det &vergripande ansvaret pd strategisk och operativ
niva samt ansvarar for rapportering till styrgrupp samt Tillvaxtverket. Koordinerar samverkanspartens delprojektledare och
har kontakt med referensgruppen. Huvudprojektledaren har vildokumenterad projektledarerfarenhet.

| projektorganisationen ingar dven hilso, vard- och omsorgspersonal samt stabspersonal i de olika projektaktiviteterna.

Samverkanspart i projektet dr Region Jimtland Hérjedalen med delprojektledare samt personal fran [T-organisationen.

Projektet kommer att képa tjdnster dar sa dr [ampligt fér kompetensférstdrkning och riktade projektaktiviteter, ex.
utvirderare, marknadsféring och konsulter inom kommunikation/IT/eHalsa.

Styrgruppen bestdr av samverkansparters tjdnstemédn med mandat att fatta beslut som rér projektet och ansvarar dven att
projektet styr mot malen. Styrgruppen ansvarar for att strategiskt f6lja upp arbetet och vid behov besluta om fordndringar

inom projektets ramar. Detta i samrad med Ledningsgruppen.

Ledningsgruppen har det operativa ansvaret fér projektet och dr huvudprojektledarens kontinuerliga kontaktpunkt.




En referensgrupp kommer att bildas bestdende av representanter for projektets malgrupper i syfte att férankra att
plattformen blir Gndamalsenlig.

Administrativa resurser for genomférbarhet:

«  Controller, arbetar med projektredovisning och projektrapportering. Sammanstiller samverkansparters
redovisningar och rapporterar till Tillvixtverket. Deltar i projektméten och aktiviteter. Arbetar nira
projektledare.

+  Projektadministratdr som arbetar frimst med huvudprojektiedare och controller.

*  Kommunikationsansvarig med uppgift att uppratta kommunikationsplan och se till att information om projektet
kommuniceras internt och externt.

*  Annan personal kommer att engageras i projektet som stédfunktioner inom Upphandling,
Verksamhetsutveckling, IT och Juridik.

Projektagaren har den erfarenhet och kunskap som krévs fér att leda och samarbeta i denna typ av projekt. Dessutom finns
stark administrativ kompetens som kan rapportera och redovisa ett samverkansprojekt pa den niva som Tillviixtverket
kraver.

4.7 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5
Aktiviteter i projektet kommer att vara:

Planeringsfas
*  Omvirldsanalys och medborgardialog betriffande limpliga 1&sningar
» Dialogm&ten med berérda verksamheter gillande l6sningar
*  Kravspecifikation kring lamplig |8sning
*  Beslut om upphandling eller annan 18sning

Genomforande
+  Upphandling {om aktuellt}
* Implementation av vald lésning
*  Utbildning och informationsspridning
+  Forberedelse infor 6verldmning till férvaltningsorganisation

Avveckling av projektet
+  Overlidmning till f5rvaltning av plattformen
*  Resultatspridning
+  Avveckling av projektet

4.8 Projektavgrinsning

IT-projektet ansvarar for anskaffandet och inférandet av plattformen enligt ovan. Tillimpandet av plattformens funktioner
sker inom huvudprojektet,

4.9 Koppling till det regionala néringslivet

| detta projekt ingar kontakter med det regionala niringslivet avseende anskaffandet och inférandet av plattformen.
Koppling till det regionala ndringslivet utSver detta sker inom ramen fér huvudprojektet.

4.10 Koppling till andra projekt

Foérutom kopplingen till huvudprojektet har detta projekt ingen egen koppling till andra pagaende projekt. Projektéigaren &r
med I ValTel, som &r ett projekt som beskrivs i huvudprojektansokan.
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4,11 Resultatspridning

Huvudmalet ar gemensamt med huvudprojektet och ambitionen &r att sprida projektets resultat lokalt for att 8ka andelen
sma och medelstora féretag som utvecklar innovativa varor och tjanster inom hélsa, vard- och omsorg.

En lyckad implementering av en ny innovativ digital plattform kommer spridas som ett gott exempe! dven utanfér lanet pa
samma sdtt som dvrigt resultat i huvudprojektet.

4,12 Uppfiljning/Utvirdering/Foljeforskning

| projektet ingar en intern féljeforskare som I8pande kommer att vetenskapligt filja projektets progress.

Ansvaret for utvirdering och uppfélining under projektet samt vid projektets slut ligger pa Ledning- och Styrgruppen och
innebir att utvardering samt uppféljning av projektet utfors pa regelbunden basis, Detta genom extern utvardering.

Vid projektets slut presenteras utvdrdering och uppféljning av projektets resultat vid en gemensam slutkonferens med
huvudprojektet som inkluderar slutrapportering.
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5. Tid och aktivitetsplan for projektet
Aktiviteterna ska beskrivas/utvecklas under punkt 4.7

Budgeter
Aktivitet Startdat | Slutdatuy ad

um m

kostnad
Planeringsfas 171001 | 180228 | 1346432
Genomfirande 180301 | 200430 | 2692864
insatser f&r nagot/nagra av de horisontella kriterierna
Projektledning och koordinering 171001 | 200930 | 2360990
Extern kemmunikation och resultatspridning. 171001 | 200930 | 406000
Avveckling/Avslutsarbete 200501 | 200930 | 1346432
Utvdrdering och ldrande 180301 | 200930 | 300000
Projektets start och slutdatum 171001 | 200930 | 8452718
6. Indikatorer
6.1 Indikator Kvinnor | Min Antal

Antal arbetstillféllen som skapas av projektets genomférande, saval inom sjélva projektet som
externt (férdelat pa kvinnor och mén)

Antal arbetstillféllen som bevaras som en foljd av projektets genomférande, saval inom sjilva
projektorganisationen som externt (fardelat pa kvinnor och mén)

Antal nystartade foretag (férdelat pa kvinnor o méan)

Antal nya féretag med delat/mixat dgande

Antal foretag som deltar i projektet

Antal personer som deltar i projektet farutom projektdgarens personal (frdelade pa kvinnor och
man)

Antal nya kommersiella produkter/tjanster/patent som féljd av projektet

Privat medfinansiering av projektet i kronor

6.2 Kommentar till indikatorerna

Indikatorerna ska ses som en helhet mellan huvudprojektet och IT-projektet, dar IT-projektet ir en mojliggérare for att

realisera huvudprojektets indikatorer géllande 6kad eller bibehallen sysselsdttningsgrad.

Halsa, vird- och omsorgssektorn samverkar med féretagen med instéliningen att det &r féretagen som tar fram I6sningarna
p& problemen genom de st6d som ges i de beskrivna innovationsprocesserna. Stdd som inbegriper FoU-fokus som
evidensbasering och verifiering, regionala néringslivsutvecklare med erfarenhet av SME-tillvixt, processer som inkluderar

innovationsinitiativ pa individnivd, innovationsupphandling, ex. Detta innebér att incitament finns inbyggda i processerna och
ger forutsdttningar f6r att mélen ovan ska kunna infrias. Projektets innovativa karaktdr medfér potential och genomférbarhet
for 8kade och bevarade arbetstillfdllen, nystartade foretag, engagerade féretag med nya produkter och tjénster som resultat.
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Siffrorna i indikatorerna ska ses som en kombination av mal under den tredriga projekttiden och medellangsikt efter
projekttidens avslut,

7. Horisontella kriterier

Vilken paverkan har projektet pa jamstalidhet

[ - Syftar direkt till att 5ka jamstilldheten

X - Har en évervdgande positiv paverkan ur ett jamstalidhetsperspektiv
[d - Har en évervagande negativ paverkan ur ett jamstéalidhetsperspektiv

Besvara kortfattat foljande fyra fragor:

1. Vilka méatbara mal finns avseende jamstalldhet inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att nd malen nar det géller
jamstalldhet? 3. P4 vilket satt paverkar projektets resultat och effekter jamstalldheten?

4. Hur kommer projektet kvinnor och mén till godo vad géller foretagande, arbetstillféllen etc.?

Projektet bemannas med jamn fordelning av mén/kvinnor.

Vilken paverkan har projektet pa integration och méngfald

[0 - Syftar direkt till att $ka integration och mangfald

Bd - Har en évervidgande positiv paverkan ur elt integrations- och mangfaldsperspektiv
[0 - Har en évervégande negativ paverkan ur ett integrations- och méngfaldsperspektiv

Besvara kortfaltat foljande fyra fragor:
1. Vilka méatbara mél finns avseende integration och méangfald inom projekiet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na
projektets mal nér det géller integration och mangfald? 3. P4 vilket s&tt paverkar projektets resultat och effekter
integration och mangfald? 4. Hur kommer projektet olika grupper till godo vad géller féretagande, arbetstillfallen etc.

i sammansittning av referensgruppen kommer integration och méngfald att beaktas sé att representanter fran olika grupper
finns representerade

Vilken péverkan har projektet pa miljon

[J - Syftar direkt till att forbattra miljén

B - Har en évervigande positiv padverkan pa miljén
[] - Har en dvervagande negativ paverkan pa miljon

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:
1. Vilka mal finns avseende miljd inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets mal nar det galler miljo?
3. Pa vilket séatt paverkar projektets resultat och effekter miljén? 4. Har projektet paverkan pa nagot Natura 2000-omrade?

Digitaliseringsplattformen syftar till att bidra till transformationen av nya arbetssitt hos Ostersunds kommun och Region
Jamtland. | detta finns m&! med minskad belastning pa miljn jamfoért med traditionella arbetsmetoder {ex. minskade
transpoerter, utskrifter mm.).

Vilken paverkan har projektet p& folkhalsan (endast obligatorisk uppgift for Ostra Mellansverige)
[0 - Syftar direkt till att forbéttra folkhaisan

[ - Har en dvervagande positiv paverkan pa folkhélsan

] - Har en éverviagande negativ paverkan pa folkhadlsan

Besvara kortfattat féljande tre fragor:
1. Vilka matbara mal finns avseende folkhalsa inom projektel? 2. Vilka aktiviteter planeras fér att nd malen nér det géller
folkhalsa? 3. pa vilket sait paverkar projektets resultat och effekter folkhalsan hos olika grupper?

8. Forviintade resultat

8.1 Férvintade resultat efter projektperioden

Overgripande mal fér projektet &r att nya foretag etableras och befintliga vaxer i Jdmtland genom att sélja produkter och
tjanster, lokalt, nationellt och internationellt, till privata och offentliga aktdrer inom hélsa-vard-omsorgssektorn.

Projektmalens resultat att plattformen dr implementerad och éverldmnad till drift och framtida utveckling.




8.2 Forvintad verksamhet efter projektperioden

Ostersunds kommun och Region Jamtland Harjedalen anvinder plattformen i sin innovation och framtida utveckling
tillsammans med medborgare/patienter samt ndringslivet,

Den implementerade plattformen och erfarenheter frin projektet ska anvéndas som referens till andra aktdrer som st3r infor
motsvarande behov av innovation.

8.3 Forvintade effekter pa sikt

Plattformen fungerar som ett beslutsstdd/prioriteringsstad for att leverera adekvata tjdnster. Linets medborgare ska kunna
sdga: "Jag far den vard och omsorg jag behéver, nér fag behdver den och dir jag behidver den”,

|
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RUN[453 20/

Namn, befattning n?::::?;::t:::" Sysse:;itc:nlng& Antal manader Summa
{0-1 ex 0,75)

Personal Ostersunds kemmun 80,700 1 36 2,905,200
Personal Region Jamtland Hérjedalen 26,000 1 36 936,000
se budgetbilaga 0
0
0
0
0
Summa (Obs Summan skall férdelas per ari9.1) 3,841,200

Ar2017 Ar 2018

Fod

Ar 2019

5T R AT

Summa

320,200

1,280,400

3,841,200

I

Ange typ av fjinst/namn pa anlitat féretag

Total kostnad
Konsulttignster IT projektledning/eHalsa OSD 800,000
Licensavgifte/ IT system/Digital plattform OSD 800,000
Extern utvarderare OSD 300,000
Marknadsféring/MWebb OSD 100,000
Summa {Obs Summan skall fordelas per ari 10.1) 2,000,000

Ar2017 Ar2018

Ar2020

0 1‘(9” ml

Ar2 Summa
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Summa fardelat per ar 166,666 666,667 666,667 500,000 2,000,000

1

A Total kostnad
Resor SD 75,000
Resor RJH 75,000
Summa (Obs Summan skall férdelas per ari 11.1) 150,000

Ar 2017 Ar2018 Ar2019 Ar 2020 Summa

Summa fordelat per ar 12,500 50,000 50,000 - - 37,500 150,000
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12.Ipvesteringsr material och extgra igkaler .-~ . o . \ TR
Ange objekt och antal Total kostnad

Summa (Obs Summan skall férdelas per &ri12.1) 0

Ar 2017 Ar 2018 Ar2019 Ar 2020 Summa

Ange typ av kostnad Total kostnad

Summa (Cbs Summan skall férdelas per ari 13.1) 0

Ar2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Summa
Summa fordelat per ar 0

Total kostnad
Ldnebikostnader - 42,68 % av personalkostnader 1630,424
Indirekta kostnader, berdknas pa personalkostnader inkl. lénebikostnader (20 % f5r 15% 822 064
universitetet och héigskolor, 15 % for dvriga stddmottagare) Ange %-sals i gula rutan. ¢ !
Summa {Obs Summan skall férdelas per &ri 14.1) 2,461,518

Ar2018 Ar 2019 Ar 2020
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Summa férdelat per &r 205,126 820,506 820,506 615,379 2,461,518

15 Intakier iprojektet DI
Ange typ av intikt

Summa intikter

Summa (Obs Summan skall fardelas per ar i 15.1}

Ar 2017 Ar2018 Ar 2018 Ar 2020 Summa

Summa fordelat per ar

67



16. Offentligt bidrag i annat &n pengar

_Oﬂanisation, beskriv insatsen Antal tim/enheter | Varde per tim/enh,

clojloljlojJojo|jloc|lolojo|o

Summa (Obs Summan skall fordelas per ari 16.1)

Ar 207 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Summa
Organisation, beskriv insatsen Antal tim/enheter V?rde per Summa
tim/enh

o}

0

0

0

0

0

Summa (Obs Summan skall férdelas per ari 17.1) 0
Ar2017 Ar2018 Ar2019 Ar 2020 Summa

Summa férdelat per ar 0

Specifikation av finansiering
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18. Finansiering

18.1 Offentig finansiering

Ar 2017

Ar 2019

Ar 2020

Kontant finansiering Ar 2018 Summa
Ostersunds kommun 201,746 806,985 806,985 605,239 2,420,955
Region Jdmtland Hirjedalen 67,117 268,468 268,468 201,351 805,404
Europeiska regionala
utvecklingsfonden 352,185 1,408,787 1,408,787 1,056,589 4,226,359
1:1 mede! 83,334 333,333 333,333 250,000 1,000,000
0
0
0
0
0
Summa kontant finansiering 704,392 2,817,573 2,817,573 2113179 8,452,718
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Offentligt bidrag i annat &n pengar

0
0
0
0
0
0
0

Summa offentligt bidrag i annat

&n pengar (OBS vid rédmarkerad 0 0 0 0 0

ruta sa stimmer ¢j budget med

finansiering)

Total offentlig finansiering 704,392 2,317,673 2,817,573 2,113,179 8,452,718

sd stammer e budget med
|finansiering)

Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Summa
0
0
Q
0
0
0
Summa kontant finansiering 0 0 0 0 0
Privat bidrag i annat &n pengar Summa
0
0
Q
0
0
0
Summa privat bidrag i annat &n
pengar (OBS vid rédmarkerad ruta 0 0 0 0 0

70



ITotaI Privat finansiering
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Sammanstalining av kostnader och finansiering

stammer irite kestnadsbudget Bverens med finansierin

s‘BUdg_e_ién; L

Kostnader Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Summa

Personal 320,100 1,280,400 1,280,400 960,300 3,841,200
:;:::rsa"k“"s"ap och externa 166,666 666,667 666,667 500,000 2,000,000
Resor och logi 12,500 50,000 50,000 37,500 150,000

ingar material och exter

:-;z;tfnng erna 0 0 0 0 o
Investeringar i portféfjbolag 0 0 0 0 0
Schablonkostnader 205,126 820,506 820,506 615,37% 2,461,518
Intékter | projekiet avgar 0 0 0 0 0
Faktiska kostnader 704,392 2,817,573 2,817,573 2,113,179 8,452,718
Offentligt bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0 0
Privat bidrag | annat &n pengar 0 0 0 0 0
Summa kostnader totalt 704,392 2,817,573 2,817,573 2,113,179 8,452,718

Ar2017 Ar2018 Ar2019 Ar 2020 Summa
Offentligt kontant finansiering 704,392 2,817,573 2,817,573 2,113,179 8,452,718
Offentligt bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0 0
Privat kontant finansiering 0 0 0 0 1]
Privat bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0 0
Total ﬁnanslering 704,392 2,817,573 2,817,573 2,113,179 8,452,718
R
Nummer Bilaga

Specifikation av kostnader

Underlag som styrker vem/vilka som har rétt att féretrdda den sékande

Uppgifterom mervérdeskattskyldighet
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22. Tiltkemmande bilagor

Nummer Bilaga

Upphandlingspolicy/upphandlingsunderlag

Redogorelse for annat stéd av mindre betydelse som sékande och/efler i projektet
ingéende féretag mottagits under innevarande och féregaende tva beskattningsar.

Underskriven anstkan med bilagor 1dmnas/skickas in till

:Begion Jamtland Hérjedalen

Omrade Naringsliv

Box 654 . e e

831 27 OSTERSUND

73



8

Medfinansiering till forstudieprojektet
Framtidens medarbetare

RUN/439/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Naringsliv 2017-09-15
Juliana Wettersten
Tfn: 063-14 66 60

E-post:
juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/439/2017

Ansokan om medfinansiering till forstudieprojektet
”Framtidens medarbetare”

Arendebeskrivning

Jamtland Harjedalen Turism har inkommit med en ansokan om 222 519 kronor i
medfinansiering till forstudieprojektet “Framtidens medarbetare”. Ovrig
finansiering soks fran EU-programmet, Mellersta Norrland. Projekttiden stracker
sig over forsta halvaret 2018.

Den regionala utvecklingsstrategin lyfter besoksnéaringen som en tillvixtmotor for
regionen. Niringen star idag infor ett stort kompetensforsorjningsbehov och
upplever samtidigt utmaningar med att attrahera nya medarbetare och matcha
kompetensbehovet med utbudet av arbetskraft. Detta utgor ett tillvaxthinder som
turismniringen genom JHT ser mojligheter att samlas kring. Forstudieprojektet
syftar till att genomfora en behovsanalys som ger fordjupad forstielse for vad,
varfor och hur naringen framgangsrikt kan mota utmaningarna med ansatsen att
sedermera driva ett huvudprojekt som vidtar atgarder. Innovativa modeller och
metoder for att arbeta med kompetensforsorjning och rekrytering ska identifieras.
Projektets inriktning bedoms ligga vl i linje med den regionala strategin,
mobiliserar naringen och kraftsamlar kring en viktig tillvaxtfraga.

Forvaltningschefens forslag

Region Jamtland Harjedalen beviljar medfinansiering av projektet "Framtidens
medarbetare” med 50% av redovisade och godkanda totala kostnader, dock max
222 519 kronor. Medfinansiering beviljas under forutsittning att 6vrig finansiering
ordnas enligt ansokan.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef

Omrédeschef Verksamhetsomrade

75



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Utdrag till
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REGION

. loN JAMTLAND HA
.,JAMTLRﬁxlD " AARJEDALEN
HARJEDALEN 2017 -07- 97
7
ANSOKAN OM MEDFINANSIERING TILL PROJEKT = PP ... 3 ?IEO.J} :

LLLTTPTY

[X] EU Strukturfond [] Annat EU [] Interreg [[] Regionalt

Projektnamn

Framtidens medarbetare

Projektperiod

Start (4434-mm-dd) Slut (4443-mm-dd)

20171001 -1 20180330

Sokt belopp

222519

Uppgifter om sékanden

Stkande (organisationens namn) _Organisationsnr.

Jamtland Harjedalen Turism ek fér 769600-7686

Adress CFAR-nummer

Radhusgatan 44 3288-4058

Postnr Ort Plusgiro

83132 Ostersund

Telefon Bankgiro
5937-9487

Har s6kande réatt att dra av momsen for projektets verksamhet? (om nej, bifoga intyg fran Skatteverket)
X Ja [ Nej

L&n som omfattas av projektets verksamhet

| Jamtlands l&n |
Kommuner som omfattas av projektets verksamhet

ISamtliga kommuner i lanet |

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad férsékrar, p& heder och samvete, att de uppgifter som lamnas i ansokan inklusive bilagor 4r riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stdd, utdver de i denna ansékan redovisade, kommer att sékas for detta projekis kostnader samt att lagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansékan far tas upp och diskuteras med berérda parter i regionen samt att sskandes kreditgivare och
revisorer far [dmna information som &r nédvandig fér bedmning av ansékan och den fortsatta hanteringen av projekistodet.

Datum Behdorig firmatecknare Namnfértydligande

Region Jamtland Harjedalen

Regional utveckling

Box 654 77
83127 OSTERSUND



1. Kontakipersoner

Kontakiperson hos stikanden Kontaktperson ekonomi

Karin Gydemo Grahnléf AnnMargret Emilsson

Telefon nr Mobiltelefon nr Telefon nr Mobiltelefon nr
070-6053767

e-posiadress e-postadress

karin.g.grahnlofi@jht.se ekonomi@jht.se

Projekfledare

Karin Gydemo Grahnlsf

Telefon nr Mobiltelefon nr

e-postadress

2. Upphandling

Omfatlas s6kanden av Lagen om Offentlig upphandling?

0 Ja X Nej

3. Annat stdd (utéver medfinansieringen till denna ansékan)

Har annat offentligt stod stkis for detta projekt som inte anges | finansiering i denna anstkan

0 Ja Nej
Om Ja, ange nedan finansi4r och belopp
Finansisr Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansdkan och handledning for ifyllande av projektansékan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sdkerstill att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det
tydliggérs i féljande punkter i projektansékan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skal for projekiet

| Jamtland Harjedalen ar besoksnaringen en basnéring, som arligen sysselsatter narmare 5 000 personer pa
arsbasis och med tydlig malséttning att 6ka andelen internationella gaster. Omsattningsékningen i ndringen har de
senaste 10 &ren varit dver 50 % och malen i den regionala besdksnaringsstrategin beskriver en fortsatt stark
utveckling fram till &r 2030. En del i strategin &r att hantera de fortsatta kompetensbehoven vilket &r bade en
fantastisk mdjlighet men ocksé en utmaning da besoksnaringen i J&mtland Harjedalen beh&ver narmare 2 000 nya
medarbetare fram till 2030. Detta kraver 6kad férstéelse for bade dagens och framtidens kompetensbehov, varfér och
hur vi bast ska arbeta med kompetensutveckling men ocksa for vad som krévs for hur vi attraherar framtidens
medarbetare och ledare.

Regionens strategiska styrdokument (Regional utvecklingsstrategi RUS, Regionalt tillvéxtprogram RTP) utgér fran
regeringens nationella strategi for konkurrenskraft, entreprensrskap och sysselséttning - dvs grundstenarna for att
skapa tillvaxt. Med den som bakgrund finns den gemensamma strategin for beséksnaringen framtagen som tydliggér
varfor och hur regionens bestksnéring ska arbeta med hallbar tillvaxt. Aven pa nationell niva, bl a som en del i den
nationella strategin fér bestksnaringen, &r kompetensfrgan en central fraga.

I syfte att na den uppsatta visionen - "J&mtland Harjedalen - ledande pé naturbaserade upplevelser” finns 5
strategiska recept framtagna som visar végval utifran de utmaningar och majligheter regionens bestksnaring star
infor.

1) Hallbara destinationer. 2) Reseanledningar. 3) Infrastruktur och tillganglighet. 4) Marknadskommunikation. 5)
Kompetensutveckling.

Olika insatser pa saval kort som lang sikt krévs for att na ett framgangsrikt resultat. Kompetensutveckling och ratt
matchad rekrytering &r en avgorande faktor fér att klara av att sorja for en lAngsiktigt ansvarsfull och smart tillvaxt
men for att skapa en sa tydlig bild som mdjligt av behoven och vilka insatser som bor prioroyeras &r en farstudie ett
lampligt forsta steg. En viktig utgangspunkt for férstudien ar det arbete som bedrivs i den s3 kallade Swetourgruppen
som under ledning av JHT lépande arbetar med kompetens- och arbetsmarknadsfragor. Fér att tydliggéra utmaningar
och méjligheter inom omradet har gruppen formulerat ett s& kallat "position paper" som &ven innehaller de
fragestéliningar, se nedan, som forstudien ska utgd ifran. Position paper bifogas anstkan och av dokumentet framgér
aven vilka olika parter som ingdr i gruppen.

4.2 Sammanfattande projektheskrivning
Besoksnaringen &r en naring i stark tillvéxt bade i Jamtland Harjedalen och i landet i dvrigt vilket tydliggérs i den
regionala bestksnéringsstrategin dar kompetensférsérjning ar ett hogt prioriterat omrade. Det ar redan idag
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konkurrens om duktiga medarbetare pa arbetsmarknaden och dessutom finns stora utmaningar med att matcha de
arbetsstkande med de jobb som finns och i att underlétta f6r nyanlanda svenskar att komma in pa arbetsmarknaden.
| den senare fragan &r besdksnaringen pa nationell niva en néring som anda lyckats val.

Besdksnaringsstrategin hanger tydligt samman med den regionala utvecklingsstrategin, RUS, vilken &ven pa ett mer
Gvergripande plan uttrycker ett antal mal inom bestksnaring, attraktionskraft och kompetensférsérining: « Fler i hogre
utbildning + Naringslivsanpassade utbildningar * Beséksnaring &r en tillvaxtmotor med hallbarhet som signum »
Ledande p& naturbaserade upplevelser « Fler féretag inom kulturella och kreativa sektorn starker lanets
attraktionskraft. Férstudien ska genom intervjuer, workshops, undersskande arbete och i4rande fran andra ge en
fordjupad forstaelse och behovsanalys om vad, varfér och hur vi bast blir ett attraktivt val for framtidens medarbetare.

Fragor som forstudien ska arbeta med &r bla: (Bakgrund, Swetourgruppens postion paper. Se dven bilaga).

1. Besdksnaringens yrken och karridrvagar — hur kan vi tydliggéra & informera for att 6ka kunskap och attraktivitet?
2. Utbildningar med inriktning p& besoksnéringen — vilka finns, vilka saknas och hur kan forutsdttningar och utbud
forbattras?

3. Vilken kompetens behdvs och hur hittar vi morgondagens ledare f6r att lyfta besoksnaringen i Jamtland Harjedalen
till nasta niva?

4. Rekrytering och matchning i framtiden — vilka nya arbetssatt vid rekrytering behovs och hur integrerar vi
nysvenskarna pa bésta satt till besoksnéringen?

4.3 Syfte med projektet

Syftet ar att genomftira en behovsanalys och skapa en férdjupad forstaelse for vad, varfér och hur vi mest
framgangsrikt Skar méjligheten att méta gapet och det stora rekryteringsbehov som behévs och dirmed ge en god
grund for kommande insatser. Férstudien ska bade inkludera kompetensperspektivet och vad som kravs for att vara

en attrakliv arbetsgivare. Aven perspektivet starta eget som alternativ till anstalining bér beaktas.

4.4 Projektets mal

Malet &r att ha okat forstaelsen genom att tydliggéra behovet samt ge forslag pa atgarder for att méta framtidens
utmaningar med rekrytering och kompetensutveckling.

4.5 Projektets mélgrupp
Mélgruppen for projektet &r aktérer inom bestksnaringen, saval arbetsgivare som utbildningsleverantérer och
arbetstagare. Forstudien ska inkludera saval befintliga arbetstagare som arbetsgivare, men ocksa potentiella.

4.6 Projektorganisationen
JHT har i sin roll som samverkansplattform méjlighet att agera projektagare for besdksnaringen i JH. Arbetet kommer
ske i ndra samarbete med naringens aktérer och med parterna i den s& kallade Swetourgruppen. Se ovan och i

bilaga.

4.7 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5
Fdrstudien kommer att parallellt arbeta utifran ett antal fragestaliningar: (Se &ven ovan).

1. Besdksnaringens yrken och karriarvagar — hur kan vi tydliggéra & informera fér att 6ka kunskap och attraktivitet?
2. Utbildningar med inriktning pa beséksnéaringen — vilka finns, vilka saknas och hur kan férutsattningar och utbud
forbattras?

3. Vilken kompetens behdévs och hur hittar vi morgondagens ledare fér att lyfta besdksnaringen i Jamtland Harjedalen
till n&sta niva?

4. Rekrytering och matchning i framtiden — vilka nya arbetssatt vid rekrytering behavs och hur integrerar vi
nysvenskarna pa basta sétt till beséksnaringen?

For att skapa en sé bred forstaelse och input men ocksa ge utrymme fér den spetskompetens som finns inom
omradet kommer férstudien att kombinera omvarldsanalys och trenbevakning med djupinterviuer, enkater,
fokusgrupper, workshops och webinars. Detta skapar bade en bred férankring och delaktighet men det ger dven
forstudien utrymme att g& pa djupet kring prioriterade omraden.

4.8 Projektavgréinsning
Forstudien fokuserar enbart pd fragor kring det rekryteringsbehov vi star infér vad galler besdksnaringen och hur vi
bast [bser det.

4.9 Koppling till det regionala néringslivet

Det regionala néringslivet har varit delaktiga i prioriteringen och utformandet av problemstaliningen och ar ocksa
huvudsaklig malgrupp for projektet. Kompetensfragan ér tydligt utpekat som ett viktigt omrade i den regicnala
bsdksnaringsstrategin.

4.10 Koppling till andra projekt

Forstudien ar nara kopplad till andra strategiska satsningar som pagéar och/eller planeras vad galler besdksnaring.
Framforallt till den pagaende forstudien - "Framtidens destination" - som utifran ett mer organisatoriskt och finansiellt
angreppssatt undersoker hur, vad och varfér framtidens destinationsorganisation, inkl den arena den verkar pé, har
for uppdrag, affarsmodell och finansiering. Det finns ocksa néra kopplingar till pagaende samverkansprojektet Turism
2030, dar just insatser for att direkt 6ka kompetensen hos foretagare i besdksnaringen funnits med som aktivitet men
da i huvudsak inom marknadskommunikation och affarsutveckling. '

4.11 Resultatspridning
Lépande information och resultatspridning ska ske via befintliga kanaler som nyhetsbrev och sociala medier hos JHT
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och samverkansparter, pressmeddelanden, regelbundna uppféliningsméten samt via olika férekommande natverk.

4.12 Uppféljning/Utvardering/Foljeforskning
Uppfélining och utvérdering kommer ske lépande.




5. Tid och aktivitetsplan f&r projektet
Aktiviteterna ska beskrivas/utvecklas under punkt 4.7

Aktivitet Startdatum | Slutdatum E:;?l‘;t:'ad
Etablering samt uppstart 20171001 20171115 50000
Intervjuer 20171115 | 20180315 100000
Workshops 20171115 20180315 85037
Fokusgrupper 20171115 | 20180315 30000
Rapportskrivning 20171201 20180331 50000
Admin 20171001 20180330 50000
Insatser for nagot/ndgra av de horisontella kriterierna 20171001 20180330 50000
Informationsspridning om verksamhet och resultat 20171001 20180330 20000
Projektulvérdering och slutredovisning, inklusive slutrapport 20180101 20180330 30000
Projektets start och siutdatum 20171001 20180330 445037

6. Indikatorer

6.1 Indikator Kvinnor | Min Antal
Antal arbetstillfallen som skapas av projektets genomférande, saval inom sjélva projektet som externt

(férdelat pa kvinnor och mén)

Antal arbetstillfillen som bevaras som en félid av projektets genomforande, saval inom sjélva

projektorganisationen som externt (frdelat pa kvinnor och mén)

Antal nystartade féretag {férdelat p& kvinnor o mén)

Antal nya féretag med delat/mixat &gande

Antal féretag som deltar i projektet 30 30 60
Antal personer som deltar i projektet férutom projektégarens personal (fordelade pa kvinnor och man) | 50 50 1000

Antal nya kommersiella produkter/tianster/patent som 6lj¢ av projektet

Privat medfinansiering av projektet | kronor

6.2 Kommentar till indikatorerna

Antal arbetstillfillen bygger pA nyckeltalen att 1 mkr $kad omsiittning skapar 1,5 nytt arbetstillfille.

7. Horisontella kriterier

Vilken péverkan har projektet pa jamstalidhet
] - Syftar direkt till att Ska jamstélidheten

[d - Har en 6vervigande positiv paverkan ur ett jamstéalldhetsperspektiv
(O - Har en 8vervéigande negativ paverkan ur ett jamstéllidhetsperspektiv

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

1. Vilka mdtbara mél finns avseende jdmstslldhet inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att nd malen nér det géller
jamstalidhet? 3. PA vilket sétt paverkar projekiets resultat och effekter jamstslldheten?
4. Hur kommer projektet kvinnor och mén fill godo vad géller foretagande, arbetstillfalien etc.?




Kompetensfdrsérining och rekrytering &r en grundfraga for dkad jamstalldhet.

Vilken paverkan har projektet pa integration och méngfald

B - Syftar direkt till att 8ka integration och mangfald

O - Har en 6vervagande positiv paverkan ur eit integrations- och mangfaldsperspektiv
[ - Har en évervigande negativ paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv

Besvara kortfattat foljande fyra fragor:

1. Vilka métbara mél finns avseende integration och méngfald inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras fér att na projektets mal
nar det gdller integration och méngfald? 3. P4 vilket s4tt paverkar projektets resultat och effekter integration och mangfald? 4. Hur
kommer projektet olika grupper till godo vad géller faretagande, arbetstillféllen etc.

Besoksnaringn &r en av branscherna med stérst mangfald och ofta ett steg for integration. Férstudien syftar darfor
direkt till att ytterligare dka integrationen och méngfalden d ett framgangsrikt arbete for att l6sa det stora
rekryteringsbehov som finns inkluderar att underitta de nyanlandas insteg i néringen.

Vilken paverkan har projektet p& miljén

] - Syftar direkt till att forbattra miljén

[] - Har en évervdgande positiv paverkan p& miljén
[J - Har en dvervdgande negativ paverkan p& miljon

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

1. Vilka mél finns avseende miljt inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets mal nar det géller miljo?

3. Pa vilket sétt pAverkar projektets resultat och effekter miljin? 4. Har projektet paverkan pad n&got Natura 2000-omrade?

Den regionala bestksnéaringsstrategins vision "Jamtland Harjedalen - ledande pa naturbaserade upplevelser",
férutsatter ett aktivt arbete f6r en ansvarsfull och hallbar utveckling. For att na visionen och de satta malen for ar 2030
kravs att besOksnaringens aktdrer, ledare och medarbetare har den kompetens som kravs.

Vilken paverkan har projektet p4 folkhslsan (endast obligatorisk uppgift for Ostra Mellansverige)
[0 - syftar direkt till att forbéttra folkhalsan

[ - Haren svervdgande positiv paverkan pa folkhalsan

[ - Har en 6vervigande negativ paverkan pa folkhalsan

Besvara kortfattat fdljande tre fragor:
1. Vilka métbara mal finns avseende folkhélsa inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras fér att nd malen nar det géller folkhalsa?
3. pé vilket satt paverkar projektets resultat och effekter folkhélsan hos olika grupper?

8. Fbrvintade resultat

8.1 Forviintade resultat efter projektperioden
Genomford forstudie dédr kunskapen och forstaelsen 4r stérre kring hur vi bist skapar forutséttningar for att arbeta med det stora
rekryteringsbehov vi star infor.

8.2 Forvantad verksamhet efter projektperioden
Underlag for att konkret arbeta vidare med olika insatser inom kompetensomradet, i nara samarbete med berdrda
aktédrer.

8.3 Forvéintade effekter pa sikt
Hallbar och dkad I6nsamhet aret runt for JH's besdksnaring genom kad kompetens och battre matchning gentemot
rekryteringsbehov.




Besoksnaringen i Jamtland Harjedalen behover 2 000 nya
medarbetare fram till ar 2030

Kompetensforsorjning ar en av de mest angelagna fragorna for besoksnaringen och
for att gemensamt arbeta med fragan i Region Jamtland Harjedalen bildades for
nagra ar sedan den sa kallade Swetourgruppen. Gruppen fungerar som ett
branschrad for arbetsmarknads- och kompetensfragor och uppdraget ar enkelt
uttryckt att identifiera olika behov och ta initiativ till l[osningar samt pa olika satt
bidra till att mojligheterna till jobb och karriar i besoksnaringen kommuniceras
battre. For att na de mal for besoksnaringens utveckling fram till ar 2030 som de ar
formulerade i den regionala besoksnaringsstrategin behover naringen rekrytera
motsvarande ytterligare ca 1 200 arsanstallda eller ca 2 000 personer och da i
konkurrens med stora rekryteringsbehov aven i helt andra branscher. Pa varens
version av det Dialogforum for besoksnaringen som naringsministern leder var
kompetensforsorjning temat vilket starker bilden av det stora behovet av att arbeta
med fragan.

| Swetourgruppen, som leds av Jamtland Harjedalen Turism, ingar Arbetsférmedlingen,
Visita, Region Jamtland Harjedalen, Mittuniversitetet, Campus Are, Jamtlands
gymnasieforbund, Harjedalens kommun och Bergs kommun. Beroende pa vilka fragor
som ar aktuella sa deltar ibland aven representanter for destinationerna, andra
kommuner eller andra parter.

Nationella besoksnaringsstrategin

| den nationella besoksnaringsstrategin som ar framtagen av naringen och som
lanserades 2011 belyses att svensk besoksnaring star infor stora utmaningar nar det
galler att sakerstalla den framtida kompetensforsorjningen och redan idag finns en rad
bristyrken men ocksa mojligheter i att kunna erbjuda arbeten med laga trosklar. Enbart
hotell- och restaurangsektorn, dar t ex behovet av kockar ar mycket stort, har ett
rekryteringsbehov pa 380 000 personer fram till 2023. Fran relevanta
gymnasieutbildningar utexamineras knappt 4 000 personer per ar. Inom handeln
aterfinns samma problematik dar man arligen behover rekrytera 120 000 personer
medan Handels- och administrationsprogrammet enbart utexaminerar 2 500 studenter
per ar.

For att oka mojligheten att mota glappet och det stora rekryteringsbehovet behovs
okade utbildningsmojligheter pa olika nivaer som gymnasieskolan inkl vuxenutbildning,
yrkeshogskola, folkhogskola och universitet. Dessutom behover naringens
konkurrenskraft i egenskap av arbetsgivare starkas for att attrahera den basta
kompetensen. Det ar aven viktigt att huvudmannen for utbildningarna verkar for okad
naringslivsinvolvering och att foretagarna engagerar sig i framtagandet av
utbildningarnas innehall.

Det finns ett behov av 6kad kompetens inom ett flertal omraden sasom
foretagsekonomi, finansiering, vardskap, gastronomi, ledarskap och digitalisering. Det
kravs en langsiktig uppbyggnad av kompetens inom néaringen for att skapa bra
forutsattningar for okad forskning och innovation. Genom okad professionalisering kan
entreprenorer starkas till att bli foretagare och aven fler professionella arbetsgivare
skapas, nagot som inte bara okar kunskapen utan daven naringens attraktivitet. |
utredningen kring en sammanhallen politik for hallbar turism och vaxande besoksnaring,
som ska vara klar i december 2017, ar ett av fokusomradena att kartldagga
bestksnaringens behov och hinder for en hallbar utveckling och darefter foresla insatser
och har ar kompetensforsorjning ett tydligt exempel.

Regionala besoksnaringsstrategin for Jamtland Harjedalen

Besoksnaringen ar en naring i stark tillvaxt bade i Jamtland Harjedalen och i landet i
ovrigt och aven i den regionala besoksnaringsstrategin ar kompetensforsorjning ett hogt
prioriterat omrade. Det &r redan idag konkurrens om duktiga medarbetare pa
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arbetsmarknaden och dessutom finns stora utmaningar med att matcha de
arbetssokande med de jobb som finns.

Besoksnaringsstrategin hanger tydligt samman med den regionala utvecklingsstrategin,
RUS, vilken dven pa ett mer 6vergripande plan uttrycker ett antal mal inom
besoksnaring, attraktionskraft och kompetensforsorjning:
e Fler i hogre utbildning
e Naringslivsanpassade utbildningar
e Besoksnaring ar en tillvaxtmotor med hallbarhet som
signum
e Ledande pa naturbaserade upplevelser
e Fler foretag inom kulturella och kreativa sektorn starker
lanets attraktionskraft

Arbetsmarknaden i Jamtland Harjedalen

Utvecklingen pa den totala arbetsmarknaden i regionen har varit valdigt positiv de
senaste aren och prognoser visar att manga arbetsgivare i lanet kommer att behova
nyrekrytera framover. Parallellt med denna utveckling ar det manga som gar i pension
de narmaste aren och det ar farre personer som kommer ut pa arbetsmarknaden.
Sverige har de senaste aren tagit emot manga flyktingar dar manga kommer att stanna i
Sverige. Utmaningen ar att fa vetskap om vilka kompetenser som finns bland alla nya
svenska medborgare samt vilka utbildningar som dessa kan behova for att kunna ta
anstallning pa den svenska arbetsmarknaden. Vara nya svenskar ar en efterlangtad
resurs till besoksnaringen, som ar en valkomnande bransch med laga trosklar.

Swetours fokusomraden 2017

Utifran de mal och strategier som &r aktuella for Sveriges och regionens besdksnaring
samt arbetsgivarnas bade nutida och framtida behov har Swetourgruppen valt att
fokusera pa foljande fragor for 2017:

e Besoksnaringens yrken och karriarvagar - hur kan vi tydliggora & informera for
att oka kunskap och attraktivitet?

»  Utbildningar med inriktning pa besoksnaringen - vilka finns, vilka saknas och hur
kan forutsattningar och utbud forbattras?

* Vilken kompetens behovs och hur hittar vi morgondagens ledare for att lyfta
besoksnaringen i Jamtland Harjedalen till nasta niva?

* Rekrytering och matchning i framtiden - vilka nya arbetssatt vid rekrytering
behovs och hur integrerar vi nysvenskarna pa basta satt till besoksnaringen?

Kicki Eriksson Campus Are

Elin Nirjens Region Jamtland Harjedalen
Jonas Kojan Destination Funasfjallen
Kristina Zampoukos Mittuniversitetet
Mikael Cederberg Jamtlands gymnasieforbund
Ketty Engrund Bergs kommun

Teres Gardin Visita

Hans Stenberg Dille gard

Catharina Utanskog Arbetsformedlingen
Helena Akerlind Harjedalens kommun
Mats Forslund Jamtland Harjedalen Turism
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Projektnamn: Framtidens medarbetare

Kostnads- och Finansieringsbudget

Specifikation av kostnader

9. Personal _
Namn, befattning hfg;:g;':;::;l' Sysse;sr:tc:nlngs Antal manader Summa
(0-1 ex 0,75)

Projektladare och utredare for forstudien 40 000 08 6 192 000
0
0
0
0
o

Summa {Obs Summan skall fordelas per 4ri 9.1) 192 000

9.1 Fﬁrdelat per ér (Bbqa med att fylfa i artalen har ﬁven om du inta h ar:

automatiskt) . e S o

Ar 2017 - Ar 2018 Ar 2019 Ar 20XX | Summa
Summa férdelat per ar 96 000 96 000 192 600

Ange typ av tjénstlnamn pé anhtat féretag

Total kostnad

Spetskompetens besdksnaringens behov/attraktiv arbetsgivarefarbetsmarknad 50 000
Summa {Obs Summan skall férdelas per 4ri 10.1) 50 000
10.1 Férdelat per ar R L S e
Ar2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 20XX Summa
Summa férdelat per ar 25 Q00 25 000 50 Q00
11.Resor och logi
Ange typ Total kostnad
Resor f&r fokusgrupper samt projektledare 50 000
Summa (Obs Summan skall férdelas per &ri 11.1) 50 000
11.1 Férdelat per ar
Ar2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 20XX Summa
Summa férdelat per &r 25000 25 000 50 000
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12.invesieringar material och externa Iokaler Resor och logi

Ange objekt och antal

Total kostnad

Workshops

30 000

Summa (Obs Summan skall fordelas per &ri12.1)

30 000

oo

Ar 2017 Ar2018 Ar 2019

Summa

Summa fordelat per ar 30000

30 000

avas

Ange typ av kostnad

Total kostnad

Summa {Obs Summan skall férdelas per &ri 13.1)

Lénebikostnader - 42,68 % av personalkostnader 81 946
Indirekta kostnader, beriknas pa personalkostnader inkl. [3nebikostnader (20 % fbr 41 092
universitetet och hagskoelor, 15 % for dvriga stddmottagare) Ange %-sats i gula rutan.

Summa (Obs Summan skall fordelas per ari 14.1) 123 037

Ar 2017 Ar2018 Ar 2019 Summa
Summa fordelat per ar 61518 61519 123 037
15 Intéider | projektet © -
Ange typ av intdkt Summa intéikter
Summa (Obs Summan skall férdelas per ari 15.1) 0
15.1 Intékter i projektet fordelat per ar _

Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Summa
Summa férdelat per ar 0
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16. Offentligt bidrag i annat &n pengar

Organisation, beskriv insatsen Antal tim/enheter |Varde per tim/enH Summa
0
0
0
0
0
0
0
0
0
v

Summa {(Obs Sumiman skall férdelas per ari 16.1) 0

16.1 Offentligt bidrag | annat &n pefgar fordelat par&r . e L -

Ar 2017 Ar2018 Ar2019 Ar 20XX Summa

Summa férdelat per &r 0

17. Privat bidrag i annat 8n pengat | - G

Organisation, heskriv insatsen Antal tim/enheter, Vt?nrng:: r Summa
0
0
0
v
0

Summa (Obs Summan skall fdrdelas per &ri 17.1) 0

Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 20xXX Summa
Summa fordelat per ar 0
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Specifikation av finansiering

18.'Finans'ie_ring

18.1 Offentlig finansiering

Ar2017

Ar 2018

Ar 2019

Ar 20XX

Summa

Kontant finansiering

RJH 103 759 118 759 222 518

Regionala fonden 103 759 118 760 222 519
0
0
0
0
0
0
0

Summa kontant finansiering 207 518 237 519 445 037

Offentligt bidrag i annat &n pengar
0
0
0
0
0
0
0

Summa offentligt bidrag i annat

&n pengar (OBS \.fid rédmarkerad 0 0 0

ruta s4 stammer &j budget med

finansiering)

Total offentlig finansiering 207 518 237 519 445 037

I

Kontant finansiering

Ar2017

Ar2018

Ar2019

Ar 20%XX

Summa

Summa kontant finansiering

oo |o |o |Jo jo |o

Privat bidrag i annat &n pengar

Summa

o o |o|lofjo |o

Summa privat bidrag i annat &n
pengar (OBS vid rédmarkerad ruta
s stammer e] budget med
finansiering)

Total Privat finansiering
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Sammanstillning av kostnader och finansiering

19. Kostnadsbudget

OBS! Om négot filt 4r rédmarkerat s4 stdmmer inte kostnadsbudget verens med finansieringsbudgeten.

Kostnader Ar 2017 Ar 2018 Ar 2018 Ar 20XX Summa
Personal 96 000 96 000 0 0 192 000
E‘ax‘nesig rsakkunskz-:p och externa 25 000 25 000 0 0 50 060
Resor och legi 25000 25 000 0 0 50 000
II:::I::renngar material och externa 0 30 000 0 0 30 000
Investeringar i portftljbolag 0 0 0 0 0
Schablonkostnader 61 518 61 519} 0 0 123 037
Int&kter i projektet avgar 0 0 0 0 0
Faktiska kostnader 207 518 237 519 0 o} 445 037
Offentligt bidrag i annat 4n pengar 0 0 0 0 0
Privat bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0 0
Summa kostnader totalt 207 518) 237 519 Di 0 445 037
20, Suimma total finansiering o g o ey
Ar2017 Ar2018 Ar 2019 Ar 20XX Summa
Offentligt kontant finansiering 207 518 237 519 ' 0 0 445 037
Offentligt bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0] 0
Privat kontant finansiering 0 0 0 0 0
Privat bidrag i annat &n pengar 0 o 0 0 0
Total finansiering 207 518 237 519 0; .0 445 037

21, Blagor 1 on Komplett anetian

Nummer

Bilaga

Specifikation av kostnader

Underlag som styrker vem/vilka som har rétt att foretrdda den sdkande

Uppgifterom mervardeskattskyldighet

22. Tilkommande bilagor

Nummer

Bilaga

Upphandlingspolicy/upphandlingsunderlag

Redogorelse fér annat stéd av mindre betydelse som s6kande och/eller i projektet
ingaende féretag mottagits under innevarande och féregaende tva beskattningsar.

Underskriven ansdkan med bilagor limnas/skickas in till

Region Jamtland Harjedalen
Regional Utveckfing

Box 654

831 27 OSTERSUND
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. REGION R ‘_‘;{\
JAMTLAND 74 %,

HARJEDALEN Juliana G Wettersten <juliana.g.wettersten@regionjamtland.se>

Ny forstudieansékan:-)

'Ka-ri-n‘ GydemoGrahnIof ;I;arin;g.rgrahnlof'@rj‘ht;ez; o 13 september 2017 1645
Till: juliana.g.wettersten@regionjamtland.se, "Juliana G. Wettersten"
<juliana.G.wettersten@regionjh.se>

Kopia: Mats Forsfund <mats.forslund@jht.se>, anders.bystrom@regionjh.se
Hejl

Tillagg ursprunglig anstkan i och med atgardsbyte:

Bakgrund:

For att klara det kriivs innovativa arbetssitt och nitverk mellan firetagare for att skapa nya metoder i hur vi
blir attraktiva som arbetsgivare, men ocksa hur vi kan skapa synergier mellan féretag genom att dela frigor
kring personal, kompetensutveckling och utveckling.

En stor utmaning ar dock att bryta traditionella ménster i hur vi rekryterar, vad som krdvs for att vi ska vara
attraktiva arbetsgivare samt hur vi p& smarta sidtt gemensamt kan kompetensutveckla ny och befintlig
personal for att béde skapa synergier och tkad lénsamhet mellan foretag men ocksi den benchmark som
detta kan innebéra. En destination 4r en "community", dér alla aktdrer har en roll och uppdrag att fylla for att
helheten ska fungera. Dértor kriivs ocks gemensamma insatser for att ritt kompetens finns for att méta
kundens behov samt de hogra krav pd hallbar utveckling som bestksnéring frutsitter.

Omvirld;
| férstudien behdver vi darfor hitta goda exempel | omvariden kring hur man loser detta, och dven
titta pa andra branscher.

Férviintat resultat vid projektavslut:
Vid lyckad forstudie har vi ocksa forslag pd innovativa arbetssitt och metoder for hur vi skulle kunna arbeta
vidare med denna friga i fortsatt projektarbete.

Férvantade effekter pa lang sikt:
Hallbar och dkad [énsamhet aret runt fér JHy s bestksnaring genom 6kad innovativa metoder for
att dka kompetensforsdriningen och battre matchning gentemot rekryteringsbehov.

Karin Gydemo Grahnl&f
Projektchef / Project Director

Jimtland Harjedalen Turism
Radhusgatan 44 | SE-831 34 | Ostersund
Ph: +46(0)70-6053767

Jamtland.se | Facebook | Nyhetsbrev
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9

Svar pa hemstallan om att fa tillgang till
handlingar och kallelser fran utskott

RUN/241/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Arbetsutskottet
2017-08-24
Sekretariatet
Charlotte Funseth

Tfn: 063-14 75 51
E-post: charlotte.funseth@regionjh.se

RUN/241/2017

Svar pa hemstéllan om att fa tillgang till handlingar och
kallelser fran utskott

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet i Region Jimtland Harjedalen har lamnat en hemstillan om att fa ta
del av kallelser och handlingar infor utskottssammantraden.

Enligt regionstyrelsens reglemente punkt 4.4 Kallelser och handlingar och regionala
utvecklingsndmndens reglemente punkt 4.4 Kallelser och handlingar

”ska kallelse och preliminar foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli
behandlade vid sammantradet, goras tillgingliga for ledamoter och ersittare i god
tid (minst 7 dagar) fore varje sammantriade. Fullstindiga handlingar i de drenden
som satts upp pa foredragningslistan ska fore sammantradet goras tillgiangliga for
varje ledamot och tjanstgorande ersattare samt for regionens revisorer.
Handlingarna ska ocksa goras tillgidngliga pa regionens webbplats.”

For utskotten giller samma regler som for regionstyrelsen respektive regionala
utvecklingsnamnden (punkt 5.2.6 respektive 5.2.5).

Handlingar laggs som regel ut pa regionens webbplats samtidigt som ledamoterna
far tillgang till handlingarna. De dr darmed tillgdngliga for allmédnheten, Gvriga
fortroendevalda och medarbetare inom Region Jamtland Harjedalen senast en
vecka fore sammantradet.

Region Jamtland Harjedalen har infort ett nytt system, Meetings plus, for att
publicera kallelser och protokoll. Meetings Plus ar ett verktyg for att pa ett enkelt
och overskadligt satt visa moteshandlingar digitalt for bade fortroendevalda och
medborgare och finns bade pa webben och via app. Meetings plus nas enkelt via
lank fran regionens webbplats.

Fran och med 1 januari 2017 ar tanken att handlingar till regionens alla politiska
organ ska finnas i Meetings plus. Aldre kallelser, handlingar och protokoll finns
kvar pd www.regionjh.se som tidigare. Pa grund av inkors problem har inte alla
utskottshandlingar funnits tillgangligt for allmadnheten i Meetings plus utan bara
tillgdngliga for respektive organs ledamdéter och ersittare genom inlogg i systemet.
Detta ar nu atgardat och alla instanser ska finnas tillgingliga for allmanheten. Dock
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kan vissa handlingar som inte ar att betrakta som allménna handlingar, t.ex.
arbetsmaterial, och sekretessbelagda handlingar, enbart finnas tillgdngliga for
respektive organs ledamoter och ersittare.

Regler kring vilka som ska kunna ta del av utskottens handlingar finns som
redovisats ovan redan reglerat i regionstyrelsens och regionala
utvecklingsnamndens reglementen. Hemstallan fran vansterpartiet bor darfor
avslas.

Regiondirektorens forslag

Vinsterpartiets hemstillan om att fa ta del av kallelser och handlingar infor
utskottssammantriaden avslas.

Utdrag till

Jorgen Blom (V)
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Arbetsutskottet for regionala utvecklingsnamnden

Ordférande Robert Uitto

Hemstallan om att fa tillgang till handlingar och
kallelser fran utskott

Harmed hemstiller vinsterpartiet i Region Jaimtland Hirjedalen om att i ta del av kallelser
och handlingar infor utskottssammantriadena.

Enligt arbetsordningen &ger respektive utskott rtten att avgora om andra in ledaméterna
ska fa ta del av kallelser och handlingar fére respektive sammantride.

orgen Blom
Vinsterpartiet
Region Jidmtland Hérjedalen
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Svar pa hemstallan om politisk sekreterare
att delta pa utskottssammantraden

RUN/165/2017
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2017-08-24
Sekretariatet
Charlotte Funseth

Tfn: 063-14 75 51
E-post: charlotte.funseth@regionjh.se

RUN/165/2017

Svar pa hemstallan om politisk sekreterare att delta pa
utskottssammantraden

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet har limnat en hemstillan om att Elin Hoffner, politisk sekreterare
for vansterpartiet, ska fa delta som ahorare, utan yttrande och forslagsratt, pa
utskottets ssmmantriaden.

Vinsterpartiet har tidigare l1amnat en motion till regionfullmiktige om att de
politiska sekreterarna ska fa delta i naimndernas och utskottens sammantraden.
Motionen avslogs eftersom det enligt regionstyrelsens och regionala
utvecklingsnamndens reglementen ar upp till respektive ordférande eller
namnd/utskott att besluta om vem som far delta i ssmmantradet.

Mojligheten for politiska sekreterare att delta i sammantriden bygger pd mal RA
2003 ref 35 dar en politisk sekreterare anses som anstilld i kommunen i den
betydelse begreppet har i 6 kap. 19§ KL och kan darfor medges narvaroratt i namnd.
Syftet med att kunna kalla sarskilda sakkunniga ar i forsta hand for att personen ska
lamna upplysningar och inte for att informera sig.

Utskottens foredragningslistor och protokoll finns tillgéngliga for alla, bade
fortroendevalda och allménhet, pa regionens webbplats. De partier som inte finns
representerade i utskotten har mgjlighet att informera sig om utskottens arbete
genom att ta del av kallelser och protokoll.

Att medge narvaroritt for ett partis politiska sekreterare ar inte mojligt da alla
partierna bor ha lika rattigheter och mgjligheter att delta. Vid utskottsmoten
foretrads majoritet och opposition av ledamoter och ersattare som kan fora
informationen vidare till respektive partigrupp. Utskotten ar en del av regionens
styrning diar samtalen kan foras 6ppet och resonerande i en mindre grupp. Den
mojligheten gar forlorad om ytterligare 8 personer ska delta i samtalen.
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Regiondirektorens forslag

Hemstillan fran vansterpartiet om att partiets politiska sekreterare ska fa delta pa
utskottets sammantriaden avslas.

I tjansten

Ingela Jonsson

Tf Regiondirektor Mikael Ferm
Regionstabschef

Utdrag till

Vansterpartiet

98



RUN/ 165 [2003
JAMTLAND AL\
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Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott

Ordférande Robert Uitto

Hemstallan om politisk sekreterare att delta pa
utskottssammantraden

Hirmed hemstiller vinsterpartiet i Region Jamtland Hérjedalen att Elin Hoffner, pol.sek
for viinsterpartiet, far delta som &horare, utan yttrande- och férslagsriitt, i regionala
utvecklingsndimndens arbetsutskott.

Enligt arbetsordningen #ger respektive utskott ritten att avgéra om politisk sekreterare har
nirvaroritt.

orgen Blom
Vinsterpartiet
Region Jimtland Hirjedalen
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Regler och villkor for kulturbidrag inom
Region Jamtland Harjedalen

RUN/402/2017
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HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Kultur

Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

2017-09-05

RUN/402/2017

Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jamtland
Harjedalen

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen stottar Jimtland Harjedalens organisationsliv genom ett antal
bidrag och stodformer vilka regleras genom Regler och villkor for bidrag till externa
organisationer (LS/926/2014), vilka antogs av davarande landstingsfullméaktige i
november 2014, § 225.

I regelverket finns flera typer av sokbara stod och bidrag under det som kallas
Lanskulturens 6vriga stodformer. Forslaget innebar att lyfta ut Kulturens stodformer ur
nuvarande regelverk till ett eget samlat regelverk, Regler och villkor for kulturbidrag inom
Region Jamtland Hdrjedalen. Fria anslaget, Horbart och Gorbart slis samman till ett
overgripande Kulturstod. Filmst6d och Brannbart forandras inte. Ett nytt stod, STARTst6d,
skrivs in i det nya regelverket.

Det nya regelverket for kulturbidrag inom Region Jamtland Harjedalen foreslas borja gélla
fran 1 januari 2018. Revideringen har genomforts utifrén ett jamstélldhetsperspektiv dar
sarskilda formuleringar under syfte och villkor har skrivits in.

Forvaltningschefens forslag

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsnimnden
Regionala utvecklingsnamnden foreslar regionfullmaktige

1. Forslag till nya Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jamtland
Hiarjedalen antas.
2. Det nya regelverket trader i kraft den 1 januari 2018.

I tjansten

Anders Bystrom

Forvaltningschef
Ingrid Printz
Omradeschef Kultur
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Utdrag till

Omrédeschef Kultur

Tjansteskrivelse
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Kultur 2017-07-19 RUN/402/2017
Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

PM Revidering av Kulturens
stodformer

Region Jimtland Harjedalen st6ttar Jimtland Harjedalens organisationsliv genom ett antal
bidrag och stédformer vilka regleras genom “Regler och villkor for bidrag till externa
organisationer samt lanskulturens 6vriga stodformer” (LLS/926/2014). I nuvarande
regelverk finns flera typer av sokbara stod och bidrag under det som kallas Lanskulturens
ovriga stodformer. Dessa ar
e Fria anslaget - projektstod med syfte att stodja och stimulera ldnets kulturliv eller
aktiviteter inom andra samhéllsomraden.
e Brinnbart - stipendium med syfte att stimulera ungt arrangorskap och 6ka ungas
delaktighet i kulturlivet.
e Horbart - arrangemangsbidrag med syfte att ge foreningar mojligheter att
anordna offentliga musikarrangemang och konserter.
e  Gorbart - produktionsbidrag med syfte att majliggora projekt och produktioner
inom scenkonst (ej musik).
e Filmstod - stipendium, samproduktion, teknik- eller resestod med syfte att stotta
filmare eller filmprojekt i lanet.

Sedan ett par ir har Omréde Kultur dven inrattat STARTstOd, ett samverkansstod till
professionella kulturskapare i lanet med syfte att mojliggora goda idéer inom kulturomrédet
samt bidra till ett kreativt klimat. Andra tillfalliga stod, som exempelvis Kultur och
integration, inrittas vid behov. Utéver dessa finns sirskilda medel for utvecklingsprojekt
som hanteras i sarskild ordning direkt av kulturchefen samt kulturpris, kulturstipendier och
samiskt stipendium som regleras i ett sarskilt reglemente (LS/927/2014).

Forslaget

Forslaget innebar att lyfta ut Kulturens stodformer ur nuvarande regelverk (LS/926/2014)
till ett eget samlat regelverk for kulturbidrag inom Region Jimtland Harjedalen. Fria
anslaget, Horbart och Gorbart slas samman till ett 6vergripande Kulturstéd. Filmstod och
Brannbart fordndras inte. Det nya stodet, STARTSst6d, skrivs in i det nya regelverket. Det
nya samlade regelverket for kulturbidrag borjar gélla fran 1 januari 2018.

Konsekvensen av att sla samman flera stodformer till ett 6vergripande bidrag, Kulturstod, ar
béde en forenklad anvandarvanlighet och handlaggning. Genom att lyfta ut kulturbidragen
ur regelverket for organisationsbidrag s tydliggors Kulturens syfte med att stétta projekt
och arrangemang.

Revideringen har genomforts utifran ett jamstilldhetsperspektiv dar sirskilda
formuleringar under syfte och villkor har skrivits in.
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for kulturbidrag inom Region
Jamtland Harjedalen

2017-09-05

Dnr: RUN/402/2017

2(8)

Version

Datum

Andring

Beslutat av

Datum

1

2017-09-05

Nyutgava
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. REGION Faorslag till nya regler och villkor
KJAMTLAND for kulturbidrag inom Region
HARJEDALEN Jamtland Harjedalen
Emma Borg 2017-09-05 Dnr: RUN/402/2017
Sekretariatet

INNEHALLSFORTECKNING

ANDRINGSFORTECKNING ........vcuitiuiiiiieieieietetce ettt ettt s st eae s sttt esean s s
1 RUBRIKNIVA 1.ttt b st
1.1 RUBFIKNIVA 2.ttt n b eens
1.1.1 RUDBIKNIVA 3.ttt ettt ettt nns
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REGION Forslag till nya regler och villkor

KJAMTLAND for kulturbidrag inom Region

HARJEDALEN Jamtland Harjedalen
Emma Borg 2017-09-05 Dnr: RUN/402/2017
Sekretariatet

1 Kulturstod

1.1 Bidragsform
Bidrag utgir i form av projekt-, arrangemangs- eller produktionsbidrag. I ansokan ska anges
om bidraget avser kulturprojekt, arrangemang eller produktion.

1.2 Bidragets syfte

Omrade Kultur avsitter arligen medel for att stodja tidsbegriansade projekt av regionalt
intresse. Syftet med Kulturst6d dr att stodja och stimulera projekt och aktiviteter som bidrar
till den regionala kulturpolitiska visionen samt prioriterade omraden i den regionala
kulturplanen. Overgripande prioriteringar for Kulturstod Ar konstnirlig kvalitet och
fornyelse, samverkan, tillganglighet, jamstalldhet, méngfald och HBTQ-perspektiv.

1.3 Sarskilda villkor

¢ Bidraget kan sokas av foreningar eller juridiska personer (ej enskilda).

e Egen medfinansiering kravs for beviljande av bidrag.

e Tansokan ska anges hur mén och kvinnor, flickor och pojkar, paverkas av projektet.

e Kulturstodet far inte g till redan genomforda projekt, investeringar, enskilda
personers studieresor eller utbildning eller produktionskostnader for bocker,
skrifter, CD-skivor, fonogram eller filmer. Sarskilt filmstéd regleras under punkt 3.

e Region Jimtland Harjedalens logotype ska alltid finnas med i marknadsforing av
projektet/arrangemanget.

1.3.1 Sarskilda prioriteringar — Kulturprojekt
e Projekt som omfattar minst tre kommuner eller har annat regionalt intresse.
e Projekt som riktar sig till eller engagerar barn, ungdom, unga vuxna och &ldre.

1.3.2 Sarskilda prioriteringar — Arrangemang

e Kulturarrangemang som ar publika och minst 30 min.
e Kulturarrangemang som riktar sig till eller engagerar barn och unga.

1.3.3 Sarskilda prioriteringar — Produktion
e Produktioner inom scenkonst, dvs teater, dans, nycirkus eller annan performativ
scenkonst.
e Produktioner som &r publika och minst 30 min.
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KJAMTLAND for kulturbidrag inom Region
HARJEDALEN Jamtland Harjedalen
Emma Borg 2017-09-05 Dnr: RUN/402/2017
Sekretariatet

1.4 Ansokan och redovisning
Ansokan om stod kan goras tre ganger per ar och ansokan gors via Kulturdatabasen. Nivan

pa bidraget avgors utifran projektetanstkans innehall och budget samt projektets koppling
till bidragets syfte.

Ansokan ska innehélla beskrivning av projektet, mal, syfte och genomforande samt budget.
Beviljat bidrag rekvireras skriftligt pa bifogad blankett innan projektets genomforande.
Bidraget redovisas inom tvd manader efter genomfort och avslutat projekt. Vid forandringar
som markant skiljer sig frdn ursprungsansokan ska Omréade Kultur kontaktas.

Bidragsbeslut kan inte 6verklagas. Region Jimtland Hérjedalen kan aterkrava bidrag som ej
uppfyller ovanstiende kriterier.
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Sekretariatet

2 Brannbart

2.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av stipendium.

2.2 Bidragets syfte

Omrade Kultur avsitter arligen medel med syfte att stotta ungas idéer och projekt inom
kulturomradet samt att stimulera ungas arrangorskap och delaktighet i kulturlivet.
Overgripande prioriteringar for Brannbart #r kultur pa ungas villkor, samverkan,
tillganglighet, jamstélldhet, mangfald och HBTQ-perspektiv.

2.3 Sarskilda villkor

e Stipendiet kan sokas av féreningar, grupper, natverk eller enskilda mellan 16-25 &r
som &r folkbokforda i Jamtlands ldn. Personer under 18 ar skall ha formyndares

tillatelse.

e Stipendiet ska anvidndas for projekt/arrangemang av konstnarlig eller kulturell
karaktar.

e Projektet/arrangemanget ska rikta sig till unga samt 4ga rum inom Jamtland
Harjedalen.

e Stipendiet far inte gé till redan genomforda projekt/arrangemang eller
projekt/arrangemang som initierats eller drivs av vuxna, som genomfors for en
sluten grupp, for ink6p av inventarier samt till 16n eller arvode till arrangorerna.

e Projektet/arrangemanget forutsatts vara alkohol- och drogfritt.

e Projektet/arrangemanget genomfors i samverkan med Region Jaimtland
Harjedalen.

¢ Region Jimtland Hiarjedalens logotype ska alltid finnas med i marknadsforing av
projektet/arrangemanget.

2.4 Ansokan och redovisning

Ansokan om stod kan goras 16pande under dret och ansékan gors i Kulturdatabasen. Man
kan beviljas max 5 000 kr per projekt/arrangemang och stipendiet kan bara sokas en
géng/ar for samma eller motsvarande projekt.

Ansokan ska innehélla beskrivning av projektet, mal, syfte och genomférande samt budget.
Beviljat bidrag rekvireras skriftligt pa bifogad blankett innan projektets genomforande.
Bidraget redovisas inom tvd manader efter genomfort och avslutat projekt. Vid férandringar
som markant skiljer sig frdn ursprungsansokan ska Omréade Kultur kontaktas.

Bidragsbeslut kan inte 6verklagas. Region Jaimtland Harjedalen kan dterkriava bidrag som ej
uppfyller ovanstiende kriterier.
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3 Filmstod

3.1 Bidragsform
Bidraget utgér i form av stipendier, samproduktion, teknik- och resestdd. I ansokan ska
anges vilken typ av stod som soks.

3.2 Bidragets syfte

Omrade Kultur avsitter arligen medel, inom Filmpool, med syfte att stétta filmare eller
filmprojekt i linet. Overgripande prioriteringar for Filmstod r jimstilldhet, tillginglighet,
mangfald och HBTQ-perspektiv.

3.3 Sarskilda villkor

e Vixthusstdd kan sokas av personer i dldern 18-30 ar och bestar av stipendier och
l1&n av teknik.

e Talangutveckling. En filmare kan fa stod for att utvecklas till en hogre niva genom
stipendier, teknik och professionell handledning.

e Teknikstdd kan scokas av filmare i alla dldrar.

e Fortbildning/resest6d kan utga till pedagogiskt verksamma som vill fortbilda sig i
filmpedagogik, filmare som har fétt sin film antagen till en filmfestival eller
personer tillhérande en biografférening som behover fortbildning i biograffragor.

e Filmpool kan ga in som samproducent i filmprojekt och tacka viss del av
produktionskostnader alternativt erbjuda teknikst6d, produktionskontor eller
liknande. Detta giller professionella produktioner och filminspelning ska ske i lanet.

¢ Filmpool erbjuder ej personal som filmar eller redigerar.

e Region Jimtland Hirjedalens logotype ska vara med i den fardiga filmen och en
masterkopia av den firdiga filmen skall 1damnas till Filmpool for visning i icke
kommersiella ssmmanhang.

3.4 Ansokan och redovisning
Ansokan om stod kan goras 16pande under aret.

Ansokan ska innehélla beskrivning av filmen, tid- och distributionsplan samt budget.
Beviljat bidrag rekvireras skriftligt pa bifogad blankett innan projektets genomforande.
Bidraget redovisas i sirskild ordning. Vid férandringar som markant skiljer sig fran
ursprungsansokan ska Omrade Kultur kontaktas.

Bidragsbeslut kan inte 6verklagas. Region Jimtland Harjedalen kan aterkrdva bidrag som ej
uppfyller ovanstaende kriterier.
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4 STARTSstod for kulturskapare

4.1 Bidragsform

Bidraget utgér i form av samverkansstod.

4.2 Bidragets syfte

Omrade Kultur avsitter arligen medel med syfte att mojliggora goda idéer inom
kulturomradet samt bidra till ett kreativt klimat. Syftet dr dven att professionella
kulturskapares ska f& mojligheten att paborja, genomfora eller testa en idé eller ett projekt.
Overgripande prioriteringar for STARTstod #r konstnirlig kvalitet och fornyelse,
professionalism, genomforbarhet jamstilldhet och mangfald.

4.3 Sarskilda villkor

e STARTSstod kan sokas av professionella kulturskapare/kreatorer inom omradena
Film och rorlig media, Scenkonst, Design och arkitektur, Sl6jd, Bild och form samt
Litteratur kan ansoka om stodet.

e Den sokande ska vara bosatt och verksam i Jamtland Harjedalen.

e Idén/projektet genomfors i samverkan med Region Jimtland Harjedalen.

e Region Jimtland Hiarjedalens logotype ska alltid vara med vid eventuell
marknadsforing av idén/projektet.

4.4 Ansokan och redovisning

Ansokan om stéd kan goras en gang per ir. Man kan beviljas max 25 000 kr.

Ansokan ska innehélla presentation av idé, en kostnadskalkyl samt en tidplan. Om det finns
andra finansidrer ska dessa anges. Beviljat bidrag utbetalas enligt 6verenskommelse i

sirskild ordning. En skriftlig redovisning ska inlimnas efter genomforandet.

Bidragsbeslut kan inte 6verklagas. Region Jimtland Harjedalen kan dterkrava bidrag som ej
uppfyller ovanstaende kriterier.
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HARJEDALEN Regionala utvecklingsndmnden
Sekretariatet 2017-09-04
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/504/2017

Revidering av regler och villkor for bidrag till externa
organisationer

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen stottar Jamtland Harjedalens organisationsliv genom
ett antal bidrag och stodformer vilka regleras genom styrdokumentet Regler och
villkor for bidrag till externa organisationer (LS/926/2014), vilka antogs av
davarande landstingsfullméktige i november 2014, § 225.

I regelverket finns flera typer av sokbara stod och bidrag under det som kallas
lanskulturens 6vriga stodformer. Denna del foreslas lyftas ut, for att istéllet utgora
ett eget styrdokument, Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jdmtland
Harjedalen (RUN/402/2017).

Med anledning av ovanstaende forslag behover styrdokumentet Regler och villkor
for bidrag till externa organisationer revideras, detta genom att avsnitt 10, Rutiner
for ovriga stodformer inom ldnskulturen, tas bort.

Forvaltningschefens forslag

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsnimnden
Regionala utvecklingsnamnden foreslar regionfullmaktige

1. Forslag till reviderade Regler och villkor for bidrag till externa
organisationer antas.
2. Det nya regelverket trader i kraft den 1 januari 2018.

I tjansten
Anders Bystrom
Forvaltningschef

Ingrid Printz
Omradeschef Kultur
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Fdrslag till reviderade Regler 2(17)
och villkor for bidrag till externa
organisationer

2017-09-01 Dnr: RUN/504/2017

ANDRINGSFORTECKNING

Version

Datum

Andring Beslutat av Datum

1

2014-11-25

Nyutgava. Landstingsfullmaktige 2014-11-25
| och med regionbildningen § 225/2014
ansvarar regionen for
utbetalning av bidrag.
Regionférbundets regler har
darfor redaktionellt anpassats
efter den nya juridiska
personen.
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1 Allmanna riktlinjer for bidragsgivning

1.1 Bidragets andamal

Region Jimtland Hirjedalen ska virna mangfalden av organisationer. Organisationerna
formar sjalvstandigt sina mal och sin verksamhet. Dess verksamhet bedoms som visentlig
och nédvindig for en levande demokrati, for personlig och samhallelig utveckling och
tillvaxt samt for att Jimtland Harjedalen ska vara en region att 1angta till och véxa i.
Andamailet med bidragsgivningen #r att stodja det regionala organisationslivet for att de
sjalvstandigt och med kontinuitet ska arbeta for att aktivera och stimulera sina
lokalféreningar, medlemmar och deltagare att delta i samhallsutvecklingen och darmed ge
manniskor mojlighet att paverka sin livssituation och 6ka sin livskvalitet.

Den regionala utvecklingsstrategin siger att Jimtlands l4n ar 2030 ska ha stora moéjligheter
som foryngrat lanet, lockat till inflyttning och gjort lanet mer méngkulturellt. Det ska finnas
goda forutsattningar for en aktiv fritid och den ideella sektorn pekas ut som en viktig
bestandsdel for lanets attraktionskraft. Organisationerna ska darfor i sina redovisningar till
Region Jamtland Hirjedalen svara upp mot féljande mélomréden:

e Demokrati och delaktighet - Verksamheten ska stimulera ett aktivt
samhillsengagemang och 6kad demokratisk medverkan. Sarskilt fokus ska laggas pa
att nd underrepresenterade grupper.

¢ Folkhiilsa och hallbar utveckling - Verksamheten ska stimulera en god
livskvalitet for ldnets invadnare med sirskild inriktning pa miljo, hilsa, kultur och
social gemenskap.

® Det livslinga lirandet — Verksamheten ska stimulera 6kad kunskap, personlig
och regional utveckling och leda till att nd nya mélgrupper.

1.2 Forutsattningar for bidrag till allman verksamhet

e Regionbidrag kan utga till distriktsorganisation, paraplyorganisation pa det
regionala planet eller organisation med verksamhet av regional karaktar.
Paraplyorganisationer ska redovisa hur bidraget fordelas till medlems- alt.
samarbetsorganisationer.

e Organisationen ska ha verksamhet i minst 3 kommuner inom regionomréadet eller
det antal som framgér av de sédrskilda villkoren for respektive organisationsgrupp.

¢ Organisationen ska vara 6ppen med frivilligt medlemskap.

e Organisationen ska bygga pa den demokratiska grundvalen om alla manniskors lika
varde och ska ge enskilda medlemmar mojlighet till reellt inflytande Gver
verksamheten.

e Organisationen forutsitts arbeta utifrén ett jaimstalldhetsperspektiv.

e Organisationen far inte bedriva rasistisk eller framlingsfientligt verksamhet.
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e Aktiviteter som organisationen genomfor diar barn och ungdom deltar, ska vara
alkoholfria.

e Varje organisation ska ha faststillda stadgar, styrelse och revisorer, ordnad
ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto, firmatecknare,
aktuell medlemsmatrikel i tillimpliga fall samt bedriva en stadigvarande
verksamhet.

Regionbidraget far inte bidra till att avsevart 6ka organisationens eget kapital. Bidraget
forutsitter dessutom att organisationen accepterar att Region Jimtland Harjedalen har ratt
att ta del av rakenskaper och andra uppgifter som kravs for kontroll av bidragsgrundande
uppgifter samt att bidrag anviands for avsett syfte och andamal.

Region Jimtland Hirjedalen kan efter sarskild provning forklara organisation for icke
bidragsberittigad.

Om distriktsorganisationen omfattar flera kommuner beriknas Regionbidraget utifran det
bidragsunderlag som kan hanforas till Jamtlands lan.

Regionbidrag kan endast berdknas en gang per verksamhetsar for &beropat bidragsunderlag.
En organisation kan inte soka bidrag bade via sin paraplyorganisation och genom en
direktansokan.

Sarskilda rutiner géller for bidrag till 6vriga organisationer, se kap 9.

1.3 Bidragets allmanna syfte

Regionbidraget ska anviandas for utveckling av organisationernas regionala verksamhet och
for att sakerstalla att resurser finns for administration, samverkan samt instruktions-,
fortroendemanna- och/eller ledarutbildning.

1.4 Medlemskap i organisationen

Medlem ar den som 31 december narmast foregdende redovisningsir varit registrerad
medlem och har stadgeenliga mojligheter att paverka organisationens verksamhet och
inriktning. Den som deltar i s.k. 6ppen verksamhet eller i organisationens sammankomster
utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna eller fatt s.k. tillfalligt medlemskap, ar
inte bidragsgrundande. Bidragsgrundande medlem far endast rdknas en ging per
verksamhetsar i en och samma organisation.

1.4.1 Organisationsomraden
e Studieférbund
¢ Ungdomsorganisationer
e DPolitiska ungdomsorganisationer
e Idrottsforbund
e Nykterhetsorganisationer
e Pensionirsorganisationer
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e Handikapporganisationer
e Ovriga organisationer

1.5 Former for genomforande

Region Jimtland Hirjedalens bidragsgivning till externa organisationer utgors i regel av
bidrag till allmén verksamhet, en form av administrationsstod baserat pa grundbidrag
och/eller medlemsbidrag. I de fall medlemsbidrag utgér berdknas detta for varje redovisad
bidragsberittigad medlem.

Bidragets storlek bestams arligen av regionala utvecklingsnamnden inom anvisade
anslagsramar. Omrédeschef Lanskultur fordelar det totala bidragsanslaget till respektive
organisationsgrupp samt fordelning av anslaget inom respektive organisationsgrupp. Beslut
om organisationsbidrag fattas under bidragsarets forsta kvartal och utbetalas efter
inkommen rekvisition. Sarskilda rutiner for vissa organisationsomraden kan forekomma.

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for uppféljning och utvéardering i vad man
respektive organisationsomrade svarar mot de mal Region Jimtland Harjedalen har
formulerat.

Region Jimtland Hérjedalen har rétt att foreta revision av bidragsmottagande organisations
rakenskaper.

1.6 Ansokan med redovisning
Ansokan om regionbidrag till allmén verksamhet ska ha inkommit senast 31 oktober &ret
fore bidragsaret. Till ansokan ska bifogas:

e verksambhetsberittelse for foregéende ar,

e resultat och balansrikning for foregdende ar,

e revisionsberittelse for foregdende éar,

e antal medlemmar alternativt medlemsorganisationer vid utgdngen av féregaende ar,

e verksamhetsplan for bidragsaret, samt

e underlag som visar i vad man Region Jimtland Harjedalens andamal for
bidragsgivningen uppfyllts.

For paraplyorganisationer ska antalet organisationer som ingar samt medlemsantal f6r
dessa redovisas

Ansokan ska vara vidimerad av ordférande och revisor. I 6vrigt ar organisationen skyldig att

pé anfordran lamna de uppgifter och verifikationer som kan befinnas erforderligt for
granskning av organisationens ansokan.
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2 Rutiner for bidrag till studieforbundens
regionala verksamhet

2.1 Definition av studieforbundens regionala verksamhet

Initierar och driver pedagogiskt och metodiskt utvecklingsarbete i syfte att finna nya
verksamhetsformer och utveckla kvaliteten i befintlig och ny verksamhet

Utbildning av forbundets ledare, personal och fortroendevalda

Utveckla medlems- och samverkansorganisationernas verksamhet pa regional niva
Opinionsbildning pa regional niva

Utvirdering och uppfoljning av lokal verksamhet

2.2 Bidragsform

Bidrag utgar i form av Bidrag till allman verksamhet.

2.3 Bidragets syfte

Forutom det allménna syftet och &ndamaélet ska anslaget anviandas for att bedriva
verksamhet som betingats av Folkbildningsférordningen (1991:977 med dndringar
1998:973, 2000:1451, 2006:1499 och 2011:311). De regionala insatserna ska paverka det
lokala utbudet samt bidra till att kunskapsnivan och kvaliteten hos organisationen hgjs.

2.4 Sarskilda villkor

Regionanslag utgar och fordelas till samtliga inom regionomradet verksamma
studieforbunds regionala verksamhet enligt gemensamt antagna anslagsregler.
Regionanslag kan utga till studieférbundens samarbetsorganisation,
lansbildningsférbund, och fordelas enligt ovan.

Studieférbundet ska vara godkant av Folkbildningsradet for statsbidrag enligt
Folkbildningsforordningen.

Studieférbundens verksamhet ska bedrivas i mer &n hélften av lanets kommuner.
Verksamheten ska, i tillampliga delar, félja de intentioner som framgéar av
Kulturplan for Jimtland Harjedalen och Operativt program for livslangt larande.
Den regionala verksamheten ska bidra till regional utveckling samt skapa
forutsattningar for en lokal verksamheten for barn och ungdomar.

Regionanslaget ska garantera en rimlig spridning av studieférbundets verksamhet i
lanet vilket innebar att ingen kommun far ha mer &n 70 % av studieforbundets
totala verksambhet i lanet. Om ett studieforbund har mer dn 70 % av den totala
verksamheten i lanet i en kommun sa minskas regionanslaget enligt faststalld
procentsats.

Verksamheten ska dokumenteras och redovisas sé att det framgar pa vilket sitt den
bidrar till att anslagets &ndamaél och syfte uppfylls. Av redovisningen ska framga
vilket kvalitetsarbete som genomforts.
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e Mildokument for lansbildningsférbund och studieférbundens distrikt (eller
motsvarande regional organisation) och statistik, inklusive deltagare, som visar
studiecirklar, kulturarrangemang och 6vrig folkbildning fordelat per studieférbund
och kommun redovisas.

2.5 Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag utgar i form av anslag till lansbildningsférbund eller studieférbund och fordelas
utifran antagna fordelningskriterier.

2.6 Om folkbildning

Folkbildningen ar en del av det informella larandet och en aktor for det livsldnga, livsvida
och livsdjupa larandet som nar ut till manniskor i andra former och pa andra sétt &n — och
utan att vara en del av — det traditionella utbildningsviasendet. Kénnetecknande for
folkbildningen ar att verksamheten ar fri och frivillig, deltagarstyrd, livsvarldsforankrad,
ideologiskt och/eller innehallsméssigt profilerad, mangsidig, flexibel, riksomfattande och att
den formar egna arbets- och studieplaner.

Studieférbundens i grunden viktigaste roll ar att genom sitt utbud och sina initiativ skapa
och stodja motesplatser dar manniskors kunskaper, erfarenheter och fragor moéts och
utvecklas. Studieférbundens olika inriktningar borgar for méngfald i utbudet och den
specifika bildningsmetoden med smé grupper och deltagarinflytande ar ofta det som ar
avgorande for att vaga ta steget till aktivt deltagande och i férlingningen ett 6kat
samhallsengagemang.

Folkbildningsférordningen anger att statens stod till folkbildningen har som syfte att:
e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,
e Dbidra till att gora det majligt for manniskor att péverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhéllsutvecklingen,
e Dbidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet, samt
e Dbidra till att 6ka intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
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3 Rutiner for bidrag till
ungdomsorganisationer

3.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av Bidrag till allmén verksamhet.

3.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam
regional/distriktsorganisation, vars riksorganisation far statsbidrag till sin centrala
verksamhet av Statens Ungdomsstyrelse eller Socialstyrelsen eller till annan
ungdomsorganisation efter siarskild provning av regionala utvecklingsnimnden.

e For politiska ungdomsorganisationer géller sirskilda bidragsregler.

e Bidrag utgér inte till skolors elevorganisationer.

e Bidrag utgir endast till organisation som bedriver verksamhet bland barn och
ungdom och vars medlemmar i dldern 6-25 ar utgor minst 60 % av organisationens
totala medlemsantal.

e Organisationen ska ha minst 200 inom regionomrédet bosatta och registrerade
medlemmar i dldern 6-25 ar och som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

e I organisationer som har anslutna medlemmar 6ver 25 ar ska medlemmar i
bidragsberittigad lder ha ett reellt inflytande 6ver den verksamhet som bidraget ar
avsett for.

e I organisationens styrelse ska ingd minst en ordinarie styrelsemedlem under 25 ar
och organisationen ska strdva mot en majoritet av unga.

Distriktsorganisationer som ar anslutna till f6ljande riksorganisationer ar
bidragsberittigade &ven om medlemsantalet understiger 200:

¢ Unga Reumatiker

e FUB

¢ Riksforbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar

e Unga synskadade

e Saminuorra

Regionstyrelsen har ritt att fordndra och komplettera ovanstaende lista.

3.3 Bidragskonstruktion och fordelning

Bidrag utgar i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek pa grundbidrag och
medlemsbidrag faststills arligen av regionala utvecklingsnimnden. Ett grundbidrag utgar
per organisation. Dessutom utgar extra grundbidrag enligt nedan.

500 — 999 medlemmar

1000 — 1 499 medlemmar

1500 — = etc.
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Medlemsbidrag utgar for varje medlem upp till 1 500 medlemmar.

Bidrag till allmén verksamhet utslaget per medlem far inte 6verstiga en summa
motsvarande 1 % av grundbidraget.

Ungdomsorganisation ska garanteras oférandrat bidrag enligt redovisad verksamhet ret
nirmast efter om medlemsantalet minskar. Denna garantiregel géller ett ar.
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4 Rutiner for bidrag till politiska
ungdomsorganisationer

4.1 Sarskilda villkor

e Regionbidraget ska utover syftet med bidraget anviandas for politisk
informationsverksamhet bland ungdom i lanet.

¢ Organisationen ska uppfylla samma krav och forutsattningar som giller for
ungdomsorganisationer i 6vrigt. Undantag giller frin regeln om minst 200
redovisade medlemmar.

e Medlemsantal ska anges men utgor inte underlag for bidrag.

4.2 Bidragskonstruktion och fordelning

Bidrag utgar i form av grundbidrag och mandatbidrag till de organisationer som har ett
moderparti representerat i regionfullmaktige. Storlek pa grundbidrag och mandatbidrag
bestdms arligen av regionala utvecklingsndmnden. Grundbidrag utgar med ett bidrag per
organisation och det mandatbaserade bidraget utgar i proportion till antalet mandat
moderpartiet ar representerat i regionfullméktige.

126



REGION Forslag till reviderade Regler 13(17)

HA:JRAJNErIgIL?_II\EID och villkor for bidrag till externa

N organisationer
Emma Borg 2017-09-01 Dnr: RUN/504/2017
Sekretariatet

5 Rutiner for bidrag till idrottsforbund

5.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av Bidrag till allman verksamhet.

5.2 Sarskilda villkor
e Regionanslag kan utga till inom regionomradet verksam paraplyorganisation inom
idrottsomradet. Med regional paraplyorganisation menas organisation som har
organisationer som har medlemmar.
e I organisationens styrelse ska inga minst en ordinarie styrelsemedlem under 25 ar.

5.3 Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag utgar i form av ett anslag baserat pa redovisningen till regionala
utvecklingsndmnden.
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6 Rutiner for bidrag till
nykterhetsorganisationer

6.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av Bidrag till allmén verksamhet.

6.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam distriktsorganisation med
huvudsaklig inriktning mot nykterhets- och antidrogomradet.

e Organisationen ska ha minst 300 inom regionomridets bosatta och registrerade
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

6.3 Bidragskonstruktion och fordelning

Bidrag utgir i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek p& grundbidrag och
medlemsbidrag faststills arligen av regionala utvecklingsnimnden. Grundbidrag utgar for
varje uppnatt antal medlemmar enligt nedan

300 - 999 medlemmar = 1 grundbidrag

1000 — 1499 = 2 grundbidrag

1500 - = etc.
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7/ Rutiner for bidrag till
pensionarsorganisationer

7.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av Bidrag till allmén verksamhet.

7.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam distriktsorganisation som
tillhor en riksorganisation som framjar pensionirers intressen. Som
bidragsberittigad organisation riaknas dven paraplyorganisation eller grupp av
pensionarsorganisationer som samfillt soker bidrag. Bidraget berdknas da utifran
organisationsgruppens gemensamma medlemstal.

e Organisationen ska ha minst 800 inom regionomrédets bosatta och registrerade
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna. Som medlem riknas
person som ar fortids- eller dlderspensionar och som under narmast foregdende
redovisningsar varit registrerad medlem och betalat medlemsavgift enligt
stadgarna.

7.3 Bidragskonstruktion och férdelning

Bidrag utgar i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek p& grundbidrag och
medlemsbidrag faststills arligen av regionala utvecklingsnimnden. Grundbidrag utgar for
varje uppnatt antal medlemmar enligt nedan

800 — 1 499 medlemmar = 1 grundbidrag

1500 — 1999 = 2 grundbidrag

2 000 — = etc.
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8 Rutiner for bidrag till
handikapporganisationer

8.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av Bidrag till allmén verksamhet.

8.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam handikapporganisation
vars riksorganisation erhaller bidrag genom Socialstyrelsen eller till annan
handikapporganisation efter sirskild provning av regionala utvecklingsndmnden.
Som bidragsberittigad organisation rdknas dven paraplyorganisation eller grupp av
handikapporganisationer som samfillt soker bidrag. Bidraget beriknas da utifran
den sokande bidragsgruppens gemensamma medlemstal.

e Organisationen ska ha minst 500 inom regionomradets bosatta och registrerade
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

8.3 Bidragskonstruktion och fordelning

Bidrag utgir i form av ett grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek pa grundbidrag och
medlemsbidrag faststills arligen av regionala utvecklingsnimnden. Grundbidrag utgar for
varje uppndtt antal medlemmar enligt nedan

500 - 1 499 medlemmar = 1 grundbidrag

1500 - 1999 = 2 grundbidrag

2 000 - = etc.

Sarskilt grundbidrag kan utga till organisation som har extraordinira kostnader for sin
administration pa grund av medlemmarnas funktionshinder. Bidraget utgéar utifran det
antal eller del av antal grundbidrag som regionala utvecklingsndmnden beslutar. Detta
bidrag &r avsett att direkt kopplas till aberopad organisation.
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JAMTLAND och villkor fér bidrag till externa

HARJEDALEN organisationer
Emma Borg 2017-09-01 Dnr: RUN/504/2017
Sekretariatet

9 Rutiner for bidrag till dvriga
organisationer

9.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av Bidrag till allmén verksamhet.

9.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam organisation av regional
karaktar eller centrumbildningar inom olika konstomraden med verksamhet inom
regionomradet.

e Bidrag utgér inte till fackliga organisationer.

e Organisationer med sarskild barn- och ungdomsverksamhet prioriteras.

¢ Medlemsantal ska anges men utgor inte underlag for bidrag.

9.3 Bidragskonstruktion och fordelning

Bidrag utgir i form av grundbidrag och extra grundbidrag. Storlek pa grundbidrag faststills
arligen av regionala utvecklingsnimnden baserat pa redovisningen till Region Jdmtland
Hirjedalen. Extra grundbidrag kan utga till organisationer med sarskilda behov efter

provning.
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HARJEDALEN Regionala utvecklingsndmnden
Sekretariatet 2017-09-13
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/476/2017

Ansodkan om statligt anslag till regional kulturverksamhet for
2018 inom Kultursamverkansmodellen

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalens kulturplan 2015-2018, dr utgangspunkt for den
kulturpolitik och det kulturarbete som bedrivs i regionen. Planen samspelar med
regional utvecklingsstrategi, regionplan och den regionala
utvecklingsforvaltningens verksamhetsplan. Kulturplanen ar en del av nationella
kultursamverkansmodellen och styrs av férordningen (2010:2012) om férdelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

Regionen redovisar i kulturplanen de sju statsbidragsberattigade
verksamhetsomraden som uppbar statligt stod enligt samverkansmodellen samt
aktuella utvecklingsomraden och prioriteringar for perioden i forhallande till de
nationella kulturpolitiska mélen. Regionen och linets kommuner, kulturskaparna
och civilsamhallet ar samverkansparter som foljer utvecklingen och utfall utifran de
regionala prioriteringarna; kultur for alla, kulturskaparna och kulturdriven tillvaxt.
Uppfoljning av tidigare ars verksamhet visar att de regionala kulturverksamheterna
héller hog kvalitativ niva pa verksamheten utifran regionala forutsittningar och
utmaningar.

2018 laggs fokus vid okad kulturell delaktighet och ett tillgangligt kulturutbud av
hog kvalitet dar jamlikhet och ett normkritiskt forhallningssatt beaktas. Att
tillvarata digitaliseringens mojligheter, utveckla samarbeten mellan regioner,
framst norrlandsldanen och utveckla residens &r prioriterat, liksom att framja
nationella minoriteter och sarskilt den sydsamiska kulturen.

Regionens ansokan till Kulturradet 2018 omfattar en upprakning av 2017 ars
statliga anslag (om 29 040 tkr) med 697 tkr samt en 6kning med 1 900 tkr for
Nationalmuseum Jamtli och regional museiverksamhet samt 500 tkr for
genomforande av Staare 2018.

2018 ansoker regionen om 32 137 tkr i statligt bidrag inom ramen for

samverkansmodellen. Aktuell ansokan bedoms ha positiv paverkan pa jamstélldhet,
barn och unga samt milj6 och manskliga rattigheter.
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Forvaltningschefens forslag

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsnamnden

Ansokan om statligt anslag till regional kulturverksamhet for 2018 inom
kultursamverkansmodellen 6versands till Kulturrddet enligt upprattat forslag.

I tjansten
Anders Bystrom
Forvaltningschef
Ingrid Printz
Omradeschef Kultur
Utdrag till

Omradeschef Kultur, Statens Kulturrad
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Ingrid Printz

Tfn: 063-14 67 00

E-post:ingrid.printz@regionjh.se

Ansokan om statligt anslag till regional kulturverksamhet
2018 inom Kultursamverkansmodellen

Region Jamtland Hirjedalens kulturplan 2015-2018 ar utgdngspunkt for den
kulturpolitik och det kulturarbete som bedrivs i regionen. Planen samspelar med
regional utvecklingsstrategi, regionplan och regionala utveckling forvaltningens
verksamhetsplan. Kulturplanen 4r en del av den nationella
kultursamverkansmodellen och styrs av forordningen (2010:2012) om fordelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Regionen redovisar i kulturplanen de
sju statsbidragsberittigade verksamhetsomraden som uppbdr statligt stod enligt
samverkansmodellen samt aktuella utvecklingsomraden, mél och prioriteringar for
perioden i forhéllande till de nationella kulturpolitiska méalen. Lanets kommuner ar
samverkansparter som lopande foljer utvecklingen, utfall och effekter utifrdn de
prioriteringar som lagts i kulturplanen;

kultur for alla, kulturskaparna - kdrnan 1 kulturlivet och kulturdriven tillvéxt.

Det 6vergripande malet for samrad och samverkan dr att utifrdn en gemensam bild
skapa bista forutsittningar for konst- och kulturlivets utveckling. Det sker genom
samrdd och dialog med kommunerna, de regionala kulturinstitutionerna -
kulturverksamheterna, civilsamhaéllet och foretrddare for de professionella
kulturskaparna. Folkbildningens och de nationella minoriteternas foretrddare ar
samradsparter av stor betydelse for utvecklingen av den regionala kulturpolitiken.

Uppfoljning av tidigare ars verksamhet visar att de regionala kulturverksamheterna
haller hog kvalitativ niva pa utbudet utifran de regionala forutséttningarna och
samhéllets utmaningar. Kultur bygger broar mellan ménniskor och mellan stad och
landsbygd och bidrar till integration, tillganglighet och mangtfald.
Kulturverksamheten bidrar dven till det regionala tillvixtarbetet genom att erbjuda
attraktiva livsmiljéer, demokratiska mdtesplatser, sysselséttning och innovation.
2018 ldaggs tyngdpunkt vid 6kad kulturell delaktighet och ett tillgéngligt kulturutbud
av hog kvalitet dér jamlikhet och ett normkritiskt forhéllningssitt ska beaktas. Att ta
tillvara digitaliseringens mojligheter, att utveckla interregionala samarbeten och
residensverksamhet for ett attraktivt och kvalitativt kulturutbud i regionen och 1
Norrland &r prioriterat, liksom att fortsatt frimja och synliggéra den sydsamiska
kulturen dér Staare 2018 blir en viktig minnesmarkering av det forsta samiska

Postadress Besoksadress Webbadress
Box 377, 831 25 Ostersund Krondikesviagen 93 D www.regionjh.se/kultur
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landsmotet pa svensk sida. De fyra norrlandslénen tar ett steg vidare for att utveckla
samverkan, vilket beror biblioteksverksamheten, teater- och musikverksambhet, flera
konsulentomraden, samt de regionala museerna. Nationalmuseum Jamtli, med
invigning juni -2018 dr en omfattande regional kulturpolitisk- och konstpedagogisk
satsning som bidrar till att stirka infrastrukturen pa bild- och formomradet. Att
fortsatt utveckla Nordiskt centrum for kulturarvspedagogik med spetskompetens
inom forskning pa omrédet dr ocksé angeldget samt att ta steget vidare for ett
regionalt sydsamiskt arkiv.

ANSLAG

1. Befintliga regionalt fordelade statsbidrag 2017
Det statliga anslaget ar 2017, uppgér till 29 040 tkr. I budget 2018 gor regionen en
uppréakning av bidraget till samverkansmodellens verksamheter med 2,4 %. Den
regionala finansieringen uppgér efter upprékning till 50 467 tkr, design ej inrdknat.
Regionen foresldr att den statliga finansieringen rdknas upp 1 samma omfattning,
vilket innebadr att det statliga anslaget 6kar med 697 tkr.

Totalt: 29 737 tkr (inklusive upprikning med 2,4 %)

Upprikning av regionalt anslag till kulturverksamheter 2017

Scenkonst

Estrad Norr dr regionens samlade resurs for teater, musik och dans. Verksamheten
drivs och finansieras genom regionala och statliga medel inom
kultursamverkansmodellen samt genom viss avgifts- och projektfinansiering.
Ostersunds kommun bidrar till lokaler med 800 tkr. Fér 2018 blir anslagsékningen
2,4 % vilket ger ett regionalt anslag om 12 121 tkr.

Museiverksamhet

Stiftelsen Jamtli har det regionala museiuppdraget. Den regionala basfinansieringen
fordelas mellan huvudminnen, regionen 65 % och Ostersunds kommun 35 %. Ovriga
intékter bestdr av europeiska och nationella projektmedel, forsdljningsinkomster och
avgifter. For 2018 blir anslagsokningen 2,4 % med 677 tkr vilket ger ett totalt
regionalt anslag om 29 100 tkr,( inklusive kommunalt bidrag Ostersunds Kommun
som frdn 2018 hdjer kommunen anslaget med 212 500 kr for satsningen
Nationalmuseum Jamtli.)

(")vriga verksamheter inom kultursamverkansmodellen
Ovriga verksamheter inom modellen rdknas upp med 1-3 %

2. Ansokan forstirkningsomraden - prioriteringar inom
kultursamverkansmodellen 2018. Bilaga 1.
I kulturplanen anges regionens prioriterade utvecklingsomraden dér vissa
prioriteringar forutsitter 6kad finansiering. I bilaga 1 anges regionala insatser kultur
2013-2018.
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Regionen ansoker om ett statligt tilliggsanslag fran 2018 om 1 000 tkr for Bild-
och Formomradet dir Nationalmuseum Jamtli blir en betydande regional
konstpolitisk och konstpedagogisk strategisk satsning.

Regionen ansoker dessutom om statligt anslag som matchar regionala insatser for
Jamtlis samverkan regionala besoksmal, NCK och forskarskola och anséker om en
forstirkning géllande Jamtli utover Nationalmuseum med 900 tkr.

Ovriga regionala forstirkningsomraden ror projektfinansiering, sokbara bidrag
riktade till civilsamhillet for integration samt medfinansiering av interregional
samverkan.

Regionen bidrar med 500 tkr till genomforandet av Staare 2018, minnesmarkering
av det forsta samiska landsmotet 1 Sverige 1 samarbete med Gaaltije. Regionen har
dven avsikt att teckna nytt avtal med Gaaltije o, att utveckla sydsamisk konst och
kultur kommande tvaarsperiod. Regionen ansoker om motsvarande statliga
forstirkning av Staare 2018 med 500 tkr.

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalens ansdkan till Kulturrddet for verksamhetséret 2018
omfattar en upprikning av 2017 ars anslag med 2,4 % till 29 737 tkr samt en 6kning
med 1 900 tkr for Nationalmuseum Jamtli och regional museiverksamhet. Regionen
ansoker dessutom om motsvarande statliga forstirkning for genomforande av Staare
2018 med 500 tkr. 2018 ansoker regionen om 32 137 tkr i statligt bidrag inom
ramen for samverkansmodellen.

Totalt ansoker Region Jimtland Hérjedalen om 32 137 tkr inklusive en 6kning
med 2 400 tkr for regionala forstdrkningsomraden.

Anders Bystrom Ingrid Printz
Bitr. Regiondirektor Omradeschef kultur

137



1(13)

RUN/476/2017

Bilaga 1

Prioriteringar, utvecklingsinsatser och samverkansformer
regional kultur 2018

I kulturplanen anges flera utvecklingsomraden under programperioden. Pa foljande sidor foljer
insatser for att na kulturplanens mal och prioriterade omréden. 2018 ldggs tyngdpunkt vid breddad
kulturell delaktighet, att tillvarata digitaliseringens mojligheter och tillgdngliggora kulturutbud av hog
kvalitet dér jamlikhet och ett normkritiskt forhallningssétt ska beaktas. Fortsatt utveckla interregionala
samarbeten mellan norrlandsldnen inom framfor allt scenkonst. Utveckla residensverksamhet inom
scenkonst och konst. Arbeta for en regional kulturgaranti for regionens alla barn och unga i samarbete
med kommunerna. En strategisk konstpolitisk- och konstpedagogisk satsning gors inom bild- och
formomradet genom Nationalmuseum Jamtli.

1. Utvecklingsomriden regionala kulturverksamheter sid 1-9
Professionell teater, dans och musikverksamhet

Museiverksamhet

Biblioteksverksamhet och lis- och litteraturfrimjande verksamhet
Bild och form

Regional enskild arkivverksamhet

Filmkulturell verksamhet

Frimjande av hemslojd

Designcentrum

Regionalt kulturmiljoéarbete

O 0O O O OO O 0 O

2. Koppling till nationella mél och horisontella perspektiv sid 10-12

3. Utveckling av kulturplanens samverkansformer sid 13
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1. Utvecklingsomriaden regionala kulturverksamheter

Professionell teater, dans och musikverksamhet

Estrad Norr, har det regionala uppdraget inom musik, teater, musikteater och dans. Utbud och
turnéverksamhet ska stirka tillgang till upplevelser av scenkonst genom produktioner av hog kvalitet
och geografisk tillgénglighet i regionen. Utgéngspunkten ér att skapa forestédllningar for regionens sma
scener men dven att utveckla produktioner for mobil scen. Kvalitetsforstarkande insatser gors genom
residensverksamhet inom folk- och vérldsmusik, turné- och produktionssamarbeten med andra
regioner och genom internationell samverkan. Overgripande mal ir ett scenkonstutbud av hog
konstnirlig kvalitet med 50 % av utbudet till barn och unga och 50 % utanfor Ostersunds kommun.
samverkan mellan norrlandslénen fortsitta ett mangarigt samarbete med utgangspunkt i gemensamma
utmaningar som att overbrygga avstand, utveckla starka, nationellt intressanta scener och
verksamheter samt formera ett kvalitativt utbud av kultur till medborgarna pa jamlika villkor.
Prioriteringarna nedan avses l6sas inom ramen for ordinarie verksamhet.

e Teater- och musikteater
Verksamheten ger en till tva produktioner dir utbud f6r barn och unga prioriteras. 2018
planeras i samarbete med Vésternorrland en ny barnopera for 1dgstadiet. Musikteatern
levererar ett nytt bestdllningsverk for forskolebarn i samarbete med Smélands Musik och
teater och aterupptar pa begiran Plupp och de osynliga i fjéllen. Teatern ger ett par
skolforestéllningar samt i samarbete med biblioteksverksamheten en produktion med tva
skadespelare utifran orter och stéllen i Jimtland Héarjedalen. Teater Barda &r en fristaende
teatergrupp for deltagare med funktionsnedsittningar som under aret planerar en forestillning
for lagstadiet.

e Musik
I samarbete med Norrlands Symfoniorkester ges Mahlers 5:a samt nya orkesterverk och
kammarmusik 1 mindre format i samarbete med Nordiska Kammarorkestern. Norrbotten Big
Band ger en konsert med Sofia Jannok. Regionala turnéer planeras dven genom frilansgrupper
inom jazz, folkmusik, pop. 2018 planeras for residensverksamhet inom folk- och vérldsmusik.

e Dans
Verksamheten avser att fortsatt stirka dans som konstform genom att utveckla pedagogisk
verksamhet och utveckla samarbetet med Norrdans och andra aktdrer inom dansomrédet.
Producenten arbetar utifran ett konsulentperspektiv for att bygga upp intresset for dans.
For 2018 sker norrlandsamarbetet fraimst genom den samverkan som NMD innebér.

e Norrlands Néitverk for Musikteater och Dans - NMD
NMD ir ett kommunalforbund med landstingen/regionerna i Norrbotten, Viasterbotten,
Visternorrland och Jamtland Hérjedalen som medlemmar vars uppgift dr att medverka till att
opera, musikteater och dans blir tillgénglig for alla i norra Sverige genom férmedling av
turnéstdd. Institutioner som ingér i NMD ér Pited Kammaropera, Norrlandsoperan, Norrdans
och Estrad Norr. Detta samarbete har pagétt i drygt 20 ar och ar formaliserat genom
kommunfoérbundet.

e Norrlandssamverkan Teater
I samverkan mellan norrlandslénen ska teatrarna utveckla producent- och turnésamverkan for
ett brett och tillgdngligt utbud av scenkonst. Insatsen ska leda till ett permanent
samverkansstdd utifran erfarenheter fran projektet Mer till fler. Regionen forstarker
gemensamt med 6vriga norrlandslédn satsningen med 150 tkr och arbetsinsats.

e Norrlandssamverkan Musik
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I samverkan mellan norrlandslénen och utifrén tidigare samverkansprojekt for turnésamverkan
Musik i Norr ska samverkan utvecklas genom turnéer, och kollegialt erfarenhetsutbyte for ett
brett och tillgingligt utbud av scenkonst. Regionen forstirker gemensamt med dvriga
norrlandslén satsningen med 150 tkr och arbetsinsats.

e Internationella samarbeten musik
Genom nérhet till Trondheim har ett nira kontaktnét upprattats med Trondheims
Symfoniorkester samt med Nord Trondelag musikorganisation for utbyte av musik och
musikutveckling éver svensk-norska gransen.

e Jimstilld scenkonst
Jamstélldhet, tillgédnglighet och mangfald ar aspekter som beaktas i arbetet.
Det kan gélla representation pé scenen, upphovspersoner och vilka som pé andra sétt paverkar
slutresultatet. Scenkonsten f6ljer &rligen upp mélet om att 50 % av medverkande musiker pé
skolscenen ska utgéras av kvinnor.

e Utveckla arbete for ungas delaktighet och inflytande
Estrad Norr har etablerat referensgrupp inom ung teater.

e Digitaliseringsprojekt for 6kad tillganglighet
Estrad Norr avser soka statliga utvecklingsmedel for att oka tillgénglighet och na invénare i
hela regionen med information och nérvaro i det offentliga rummet. Att sprida intresse for
scenkonst genom att bygga upp och gestalta ett centralt placerat ”skyltfonster” i varje kommun
med aktuell och tillgdnglig information genom att anvdnda den digitala tekniken.

e Ovriga satsningar 2018
Insatser gors for att 6ka antal arrangorer pa mindre orter i regionen. I dialog med kommunerna
verka for en kulturgaranti for barn och unga i skolan..

Riksteatern Jimtland Hirjedalen med frimjande uppdrag inom scenkonstomréadet
Riksteatern Jamtland/Hérjedalen dr en ideell férening och del av folkrorelsen Riksteatern J/H verkar
for att frimja och utveckla scenkonsten inom regionen genom att formedla kvalitativ scenkonst i
huvudsak till regionens barn och unga. Prioriteringarna nedan avses 16sas inom ramen for ordinarie
verksambhet.

e Scenkonstdagar och Scenkonst i Norr
Scenkonstdagarna dr ett samarbete mellan riksteaterforeningarna i de fyra nordliga ldnen och
Dans i Nord. De regionala riksteaterféreningarna erbjuder en gemensam utbudskatalog,
Scenkonst i Norr, for alla arrangérer i Norrland ddr man formedlar och samordnar
turnéforestillningar av teater och dans i de fyra norrlandslinen, sa &ven under 2018. I
samverkan genomfors dven arliga utbudsdagar.

e Arrangors- och verksamhetsutveckling
Verksamheten kompletterar utbudet av scenkonst till barn och unga dir ungas delaktighet och
inflytande ska stdrkas. 2018 ska formedling av dans framjas. [ samarbete med regionala
filmverksamheten ges arrangorsutbildning dér fokus ligger pé att skapa béttre forutséttningar
for
unga arrangorer.

Regional Museiverksamhet- Jamtli
Stiftelsen Jamtli har det regionala museiuppdraget. Verksamheten regleras genom avtal mellan
regionen, kommunen och Jamtli som anger verksamhet, mal och uppf6ljning. Avtalen beskriver och
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finansierar viktiga delar av de insatser som ytterligare beskrivs i Stiftelsen Jamtlis strategiplan 2015-
2018, se bilaga.
Jamtli erhéller fran 2013 regional forstarkning for basverksamhet om 200 tkr.

e Regional samverkan lokala besoksmal
Jamtli bidrar till att utveckla lokala besoksmél med kulturarv som grund i samverkan med
kommunerna och foreningslivet. Forutom att bedriva besoksanliggningen i Ostersund sa
utvecklar Jamtli en modell for regional samverkan som har resulterat i tvd permanenta
satsningar: Harjedalens Fjallmuseum och Optand Teknikland AB. Sedan 2014 samverkar
Jamtli med Vérldsarv Ragundadalen AB for att inforliva Doda fallet med Unescos lista 6ver
vérldsarv. 2017 6ppnades Jamtli Oppna forskola i Strdmsund, dir kommun och
hembygdsforening tillsammans med Jamtli skapat en aktiv och attraktiv plats for barn och
vuxna med utgangspunkt i kulturarvet. Samtal fors dven med Are kommun, Are By- och
Turistforening samt Skistar réorande en eventuell kulturarvsbaserad verksamhet med
utgangspunkt i Are Bergbana.
Jamtli erhaller fran 2013 regional forstarkning for regional samverkan besoksmal om
350 tkr.

e Utveckling av nya konstarenor - Nationalmuseum Jamtli
Etablering av Nationalmuseum Jamtli med invigning juni 2018 &r en stor regional
kulturpolitisk och konstpedagogisk satsning som bidrar till att stirka infrastrukturen pa
konstomradet. Det privata néringslivet, ett antal foreningar, region och kommun samt EUs
strukturfonder har sammantaget investerat nirmare 80 miljoner kronor i projektet.
Jamtli erhaller fran 2018 en forstirkning for drift frdn de regionala huvudménnen med 1 000
tkr och ett betydande statligt driftsanslag genom samarbetet med Nationalmuseum. Samarbetet
mellan (NMJ) och Nationalmuseum (NM) &r inne i en avgorande fas, dér samverkansavtal
fardigstills under hosten.

Kérnan i verksamheten dr det konstpedagogiska arbetet dar program skall finnas for alla
oavsett funktionsvariationer, for alla aldrar, enskilt och tillsammans. Av vikt &r att det
konstpedagogiska arbete som utfors med bas i Nationalmuseums samlingar nar ut i hela
regionen. For satsningen Nationalmuseum Jamtli ansoker regionen om ett tilliggsanslag
om 1 000 tkr.

e Utveckling av kulturarvspedagogik
Jamtli ska i samarbete med arkiven stérka regionens position som nationellt och internationellt
nav for kulturarvspedagogik samt involvera fler regionala aktorer i det nordiska och
europeiska arbetet. Nordiskt Centrum for Kulturarvspedagogik (NCK), ér en verksamhet som
har positionerat sig som ett nav i forskning och nytinkande inom kulturarvspedagogik. NCK
deltar i europeiska, nordisk-baltiska, interregionala och nationella FoU-projekt. Enligt avtal
med Riksforbundet Sveriges Museer bistdr NCK forbundet med samordning och utveckling av
medlemsmuseernas intressen i kulturarvspedagogisk verksamhet. Jamtli erhaller fran 2013
regional forstiarkning for Nordiskt centrum for kulturarvspedagogik om 500 tkr.

e Norrlandssamverkan museum, kulturarv och kulturmiljo
Den gemensamma kulturmiljon och digitaliseringen av kulturarvet kan utvecklas i néra
samarbete mellan de norrlindska museerna som bygger vidare pa det mangariga
samverkansavtal dir varje museum tar sirskilt ansvar utifran sina specifika profilomréden;
Norrbotten — nationella minoriteter, Vasterbotten — beréttarlanet, Visternorrland — ABM
(arkiv, bibliotek, museum) och Jimtland Harjedalen — kulturarvspedagogik.

Tillsammans har de fyra regionala museerna i Norrland sedan forra aret fortsatt planeringen av
en utdkad och ndrmare samverkan pa verksamhetsniva. Nu undersoks mojligheterna att
tillsammans med ett eller fler universitet i norra Sverige etablera en kulturarvsforskarskola for
att pa sikt sdkra museernas kompetensforsorjning. Inledningsvis kommer Jamtli i samarbete
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med Visternorrlands ldns museum genomfora ett nddvéndigt lobbyarbete mot potentiella
finansiérer.

e Regionalt kulturmiljéarbete
Se sidan 9.

Regional Biblioteksverksamhet samt lis- och litteraturfrimjande verksamhet
Verksamheten utfor det regionala biblioteksuppdraget inklusive det 14s- och litteraturframjande
uppdraget och bemannas 2018 med biblioteksutvecklare, bibliotekskonsulent barn och unga samt en
las- & litteraturutvecklare. Den nationella lagstiftningen, nationell biblioteksstrategin samt regional
biblioteksplan 2016-2018 &r styrande for verksamheten. Processen for kommande regional
biblioteksplan for aren 2019-2021 har startat. Prioriteringarna nedan avses 16sas inom ramen for
ordinarie verksamhet.

e Lis- och litteraturfrimjande verksamhet
Verksamheten verkar lasfrdmjande for sma barn och deras familjer genom Bokstart som
genomfors 1 samtliga dtta kommuner samt frémjar ungas ldsvanor genom projekt "Lés & film
lov”. Vidare erbjuda utvecklingsstod genom kommunbiblioteken samt arrangera Bokens dag
for allménhet och bibliotekspersonal. Stirka litteraturomradet genom att erbjuda nétverk, stod
och fortbildning for lénets forfattare via det regionala forfattarnétverket, regionala bokméssor
mm. Under 2018 initiera ett regionalt projekt med fokus pé biblioterapi i bred samverkan med
aktorer inom friskvard och folkhélsa.

e Biblioteket som motesplats
Verksamheten ska bidra till att kommunbiblioteken fér goda forutséttningar att erbjuda medier
pa andra sprak dn svenska. Insatsen sker bland annat via avtal med Ostersunds bibliotek. Bidra
till 6kad mediesamverkan mellan kommunbiblioteken dér en regional mediedverenskommelse
ska tas fram. Arbeta for 6kad tillgénglighet, genom utbildningstillfillen for ldisombud och
hoglisare samt en satsning pa ett digitalt kompetenslyft bland bibliotekspersonal i regionen
som ingdr i den nationella satsningen ”Digitalt forst”.

e Barn och unga
Verksamheten ska utveckla ldsstimulerande metoder for barn och unga och bredda samarbetet
kring det lasframjande arbetet. Infor utfasning av projektet- "Bokstart” verka for en langsiktig
implementering av de metoder som tagits fram for ldsfrimjande bland smé barn och deras
familjer. Erbjuda unga inspiration inom litteratur och skrivande genom att arrangera
kolloverksamhet, .1 samverkan med film- och bildkonst.

e Nationella minoriteter
I samverkan med Gaaltije arbeta for att tillgdngliggora det sydsamiska spraket samt bidra till
arrangemang kopplade till ”Staare 2018, déribland ett publikt seminarium pa temat
sydsamiskt sprak och litteratur och under jubileumsaret initiera en skrivartdvling pa
sydsamiska med inriktning barn- och ungdomslitteratur.

e Normkritik
Verksamheten arrangerar normkritiska temadagar for en bred grupp av bibliotekspersonal,
pedagoger, folkbildare och civilsamhille.

e Norrlandssamverkan bibliotek

I samarbete med Ovriga norrlandsldn arbeta for kompetensutveckling, ndtverk samt utveckla
gemensam monter pa Bok- och biblioteksméssan med fokus pa norrlandskt forfattarskap.
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Bild- och formomréadet

Bildkonsten inom Region Jimtland Hérjedalen har konsulentuppdraget inom bild- och formomradet
och bemannas med foljande tjanster; konstkonsulent, konstpedagog 0,5 samt konsthandldggare.
Prioriteringarna nedan avses 10sas inom ramen for ordinarie verksambhet.

e Regionalt resurscentrum bildkonst
Verksamheten har stirkts genom sammanslagning av konstframjande verksamhet
konstsamordning, samt konst pedagogik for barn och unga. For att skapa goda forutséttningar
for formgivare och bildkonstnérer att vara yrkesverksamma i regionen sker l16pande
radgivning och coachning i konstnérsprojekt och konstarrangemang och information om
konstnérliga uppdrag. Utifran behov och 6nskemaél erbjuds kompetensutvecklande aktiviteter,
nétverkstréaffar och digitala konstnérspresentationer. I samarbete med hemsldjdskonsulenter
och lanets konstliv arrangeras KulTur dér ett 80-tal konstnérer, konsthantverkare och slojdare
medverkar.

e Samverkans forum konst
Ett forum har etablerats for samordning och samverkan mellan institutionerna och regionalt
yrkesverksamma  konstndrer. I  forumet  deltar  representanter  frdn  Jamtli,
konstnédrsorganisationer, kommun, folkhdgskola samt representant for civilsamhéllet genom Sv.
Konstforeningar. Konstkonsulenten adr samordnande. 2018 ldggs fokus pa arbetet med
kommande kulturplan.

e MU-avtal och enprocentregeln
Fortsatt verka for utstéllningsersittning genom MU-avtalet genom information och utbildning
i samverkan med KRO/KIF for utdvare, arrangorer, bestillare m.fl. Regionen har beslutat att
lagst en procent i samband med ny och ombyggnation ska ga till konstnéarlig gestaltning.
Ambitionen &r att samtliga kommuner pa sikt ska anta malsittningen.

e Residens och samarbeten
Bildkonsten arbetar for att stirka samverkan mellan institutionerna och regionalt
yrkesverksamma konstnirer. I samarbete med Ostersunds kommun utveckla
residensverksamhet vid Harke konstcentrum. I samverkan med Gaaltije — Sydsamiskt
Kulturcentrum bidra till att skapa forutsittningar for en sydsamisk kultur- och konstarena.
Samverka kring och samordna konstens vecka. I samband med samiska jubileet, Staare 2018,
arrangera aktiviteter pa konstomradet.

e Norrlandssamverkan Bild- och Form
Nitverk och samarbeten mellan konsulenter sker inom flera omraden och utvecklas genom
kompetensutveckling, branschdagar, kartlaggningar och projekt. Konstpedagogik i Norr &r ett
etablerat natverk for fortbildning och metodutveckling. Fortsatt samarbete sker kring
néttidningen ”Volym”- for att synliggéra och kommunicera konstregionen Norrland.

e Konstprojekt for 6kad samverkan i norr
I samverkan med 6vriga norrlandslédn driva ett gemensamt utvecklingsprojekt for att bygga
upp nitverk och moten mellan kollektivverkstdder/konstnérscentra i Norrlandsldnen.

e Konstivirden
Hilsofrdmjande insatser planeras med utgangspunkt i regionens konstsamling. Primusrummet
levandegdrs genom ny utstillning samt en utstéllning med samisk konst och konsthantverk tas
fram. Bildkonsten deltar gemensamt med dvriga verksamheter kultur i seniorméssa.

e Konstpedagogik

Unga i skola och pé& fritid erbjuds konstpedagogiska aktiviteter tillsammans med
pedagoger/larare. Sarskild samverkan sker med bibliotek kring fritidsaktiviteter. Verksamheten
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utvecklar en digital plattform for pedagogiskt larande samt for att tillgdngliggdr aktiviteter. Det
tidigare projektet
Kulturbussen prioriteras for att erbjuda digitalt skapande for unga pa mindre platser i ldnet.

Regionalt Designcentrum

Designcentrum inom Region Jamtland Hérjedalen har det regionala designuppdraget. Verksamheten
har uppdraget att verkar for 6kad tillgénglighet till Designcentrum som kreativ motesplats och
visningsrum for kulturskapare m.fl. med aktiviteter och eget skapande, lunchseminarier och
utbildningar samt att 6ka designmognad i koppling till utbildning, niringsliv och besdksnaring. Under
2016-17 deltog fyra av regionens kommuner i kompetensutveckling angéende kulturella och kreativa
néringar i samarbete med Tillvaxtverket, Mittuniversitetet m.fl. Gemensamt med Bildkonsten ska
verksamheten arbeta for att ge goda forutsittningar for designers och bildkonstnédrer att vara
yrkesverksamma i regionen.

Prioriteringarna nedan avses 10sas inom ramen for ordinarie verksambhet.

e Utveckla samverkansformer pa designomradet och initiera nya samarbeten dir exempelvis
Formveckan respektive Ung svensk form arligen arrangeras. Gemensamt med bildkonsten ska
verksamheten arbeta for att ge goda forutséttningar for designers och bildkonstnérer att vara
yrkesverksamma i regionen.

e Arbeta for 6kad tillgidnglighet till utbud och verksamhet samt tillgénglighet till

Designcentrums lokal som kreativ métesplats

Bidra till att destinationer, foretag och organisationer utvecklas genom design

Uppmuntra till eget skapande, formgivning genom design.

Bidra till kompetensutveckling och utbildning inom designomrédet

Bidra till sysselséttning uppdrag och stérkta yrkesroller inom omréadet

Erbjuda nationella och internationella designstudenter praktikplats for nya perspektiv

Regional enskild arkivverksamhet

Foreningsarkivet i Jimtlands lén &r en ideell forening med 450 medlemmar som har uppdraget att
bedriva regional enskild arkivverksamhet. Foreningsarkivet arbetar aktivt for att 6ka inflytande,
delaktighet och medskapande i féreningens verksamhet dér fokus ldggs pa utatriktad och pedagogisk
verksamhet for barn- och unga. Prioriteringarna nedan avses 10sas inom ramen for ordinarie
verksamhet utover en separat ansokan om forstirkning IT som berdknas inkomma under aret och
beaktas vid slutlig fordelning av statliga medel.

e Arkivpedagogik och publik verksamhet
Arkivet som motesplats for forskning och publik verksamhet ska fortsatt starkas genom att
utveckla metoder och aktiviteter inom omréadet arkivpedagogik for barn och unga samt
utveckla publika aktiviteter for dldre med sérskilt perspektiv pa kultur och hélsa. Besok i
skolor som har svért ta sig till arkivet. Arkivet ska dven stimulera till aktiviteter som egen
forskning eller deltagande i studiegrupper och informera om den digitala larplattformen
“arkivochldrande.se

e Resurs pa nationell och internationell niva
Det arkivpedagogiska arbetet stirks genom foreningens engagemang i NCK och deltar i
gemensamma nordiska och europeiska samarbeten och projekt. I samarbete med Landsarkivet
och Jamtli och anordnas en arlig konferens pa temat kulturarvspedagogik. Arkivet deltar pa
nationell nivé i foreningen Sveriges lansarkivarier. Aktuellt &r att samordna inspel till nya
dataskyddsforordningen samt arkivutredningen.

Verksamheten ska fortsatt utveckla arbetet inom Arkivpedagogiskt Forum och Nordiskt
Arkivpedagogiskt ndtverk. Natverket synliggor sin verksamhet pé, arkivpedagogen.se
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e Samlingar och dokumentation
Arkivet ska arbeta for en aktiv dokumentation av regionens foreningsliv och sociala rorelser.
Prioriterat &r att ordna och forteckna material som ej har kunnat uppordnas samt genomfora en
undersokning av kompletterande arkivdepaer.

e Dokumentation, insamling och tillgiingliggorande av samiska arkiv
Det finns kategorier av arkiv som &r underrepresenterade i samlingarna, t ex arkiv som speglar
samiskt kulturarv. Genom utvecklingsmedel fran Kulturradet genomfors i samarbete med
Landsarkivet i Ostersund och Gaaltije ett storre projekt under kommande tva ar. Ambitionen
ar att ta emot arkiv frdn samebyar och sameforeningar och bistad med att ordna och forteckna
materialet. Ett stort arbete kommer att ldggas pa fortroendegivande insatser, besok i samebyar
och allmén information om vikten av att bevara arkiv. Materialet kommer att ligga till grund
for pedagogisk verksamhet. 2018 kommer arkivet att dokumentera 100 arsfirandet av det
forsta samiska landsmétet i Ostersund.

e Utvecklande av pedagogiska koncept riktade till barn med sirskilda behov
Arkivet erhaller statliga och regionala utvecklingsmedel for projekt Demokrati, dialog och
delaktighet for att 6ka tillgdngligheten till arkiv och ge unga med sérskilda behov dkad
tillgéng till arkiven. Projektet avslutas hosten -18.

e Uppbyggnad av infrastruktur I'T-system
Foreningsarkivet har dragit fordel av samlokalisering med Riksarkivet, Landsarkivet i
Ostersund. Genom att Riksarkivet infor striktare regler vad giller IT och IT-sikerhet 2018
behover Foreningsarkivet bygga eget system IT-system vilket medfor kostnader for
investering och drift.

Filmkulturell verksamhet
Filmpool inom Region Jdmtland Hérjedalen har det regionala filmkulturella uppdraget.
Prioriteringarna nedan avses 16sas inom ramen for ordinarie verksamhet.

e Barn och unga
Verksamheten utvecklar det filmpedagogiska arbetet i samarbete med skolan for 6kad
medvetenhet om medier och rorlig bild dar pedagoger erbjuds fortbildning i hur film kan
anvindas i undervisningen. Perspektiv som mangfald, jamstilldhet, nationella minoriteter och
normkritik kan lyftas. Genom talangutveckling stimulera unga till eget skapande. En regional
youtube kanal “Boktuben” formedlar boktips av och med ungdomar med start i ett "’l4slov”.
Film ska @ven erbjudas kulturskolan. Det tidigare projektet Kulturbussen prioriteras for att
erbjuda digitalt skapande for unga pa mindre platser i lanet.

e Biograf och visning
Verksamheten stodjer linets biografer (24 digitala salonger) i verksamhetsutveckling och
arrangdrsutveckling till att utgdra levande lokala kulturhus samt arbetar for att bredda
méngfalden i filmutbudet genom medveten filmséttning. Digitalisering av biografer har varit
viktig inte minst for att bredda utbudet till barn och unga men &ven till att uppmuntra till
filmvisning textad pa andra sprak, ex arabiska och dari. Utveckling av lokala filmklubbar samt
arrangdrsutbildning ges i samarbete med Riksteatern JH. Filmturné med regionalt producerad
film genomfors pé dldreboenden och moétesplatser for seniorer.

e Mid Nordic Film- att tillgodose och stiirka en professionell kulturell infrastruktur.
I samarbete med Visternorrland och Trondelag ska verksamheten fortsatt utveckla Mid Nordic
Film f0r att stirka och utveckla regionens filmnitverk, utveckla filmbranschen och verka for
spridning av regionalt producerad film. Aktuella teman ar hallbart filmskapande och
filmproduktion som motverkar stereotyper. Projektet har beviljats EU-medel och pagér till
2018. Regionen forstarker satsningen med 150 tkr per &r perioden 2016-18.
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e Interregional samverkan fyra norrlandslin
Fran 2017 genomfors arligen en nétverkstraff for de regionala filmverksamheterna i de fyra
nordliga ldnen. Samverkan innefattar kompetensutveckling och néataktiviteter for filmskapare i
norrlandslénen.

Framjande av hemslojd
Hemslojdskonsulenterna inom Region Jdmtland Hérjedalen har konsulentuppdrag inom
hemslojd. Prioriteringarna nedan avses 10sas inom ramen for ordinarie verksambhet.

e Samarbeta, stodja och vara padrivande i slojdens néitverk.
Konsulenterna samarbetar med slojdare och konsthantverkare i regionen samt med nédtverk som
Jamtform, smidesnitverket, trandtverket, slojdhandledarna, vavstugorna och Heimbygda.
Kul Tur — Oppna ateljéer och verkstider genomfors i samarbete med konstkonsulenten med syfte att
synliggora de verksamma konstnérerna, konsthantverkarna och slojdarna.

e Barn och unga
Verksamheten ska fortsatt utveckla pedagogisk verksamhet for barn och unga for att 6ka
intresset for slojd, visuellt och handgripligt. Utveckla en 1dngsiktig handledarutbildning for
slojdare och pedagoger som kan arbeta med barn och unga mot hemsldjdens mal. Slgjdléarare i
regionen erbjuds fortbildning och mojlighet till erfarenhetsutbyte via ett nytt S16jdforum.
Start av slojdklubbar i ldnet ska genomforas samt utveckla mojligheten att erbjuda
kulturskolan sl6jd pa schemat. Métesplatsen Craft Kitchen Fridays ska spridas till fler
kommuner.

e Utveckla hantverksniringen i regionen
Verksamheten sak utveckla nédtverk och besoksmaél inom sldjd- och hantverksnédringen genom
projekt Craft Reach som pagér fram tom 2018. Ytterligare 3-4 regionala besoksmal inom
hantverksniringar ska utvecklas enligt den Kanadensiska Economusée modellen, for att skapa
varaktiga arbetstillfillen och bevara hantverksteknikerna i barkraftiga och solida foretag.

o Sloydify Society
Verksamheten ska fortsatt utveckla slojdmetoder och nya arbetssitt. Genom Sloydify Society
kan slojden fylla manga funktioner och vara angeldgen i olika aspekter som t.ex. frimjande av
hilsa, integration och sysselséttning.

e Samarbete med Nationellt centrum for kulturhantverk
Samarbetet ska utveckla nétverk av utdvare, utbilda unga tré-intresserade och leverantorer
inom tréd- och traditionshantverk.

Regionalt Kulturmiljoarbete

Lénsstyrelsen har i samarbete med Jamtli ansvar for kulturmiljoarbetet. Utvecklingsarbetet syftar till
att bidra till att en méngfald av kulturmiljéer tillgédngliggors och tar plats i regionens historieskrivning
som speglar kvinnor, min, flickor och pojkars historia. Samiska kulturmiljéer, sydsamiskt sprak och
andra minoriteter i regionen ska lyftas fram. De kommande &ren finns ambition att gemensamt verka
for att bredda samtalet om kulturmiljon och det strategiska utvecklingsarbetet.
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2. Koppling till nationella mél och horisontella perspektiv

For att na kulturplanens mal och prioriterade omraden sd kommer Region Jédmtland Hérjedalen
prioritera insatser inom nedanstdende omraden 2018. Insatser beskrivs dven under respektive
verksamhetsomrade.

Kvalitet och konstniirlig fornyelse

Konstnirlig fornyelse sker genom utveckling av kulturella métesplatser och nya metoder och
arbetssitt. De regionala kulturverksamheterna erbjuder fortbildning, stdd och rddgivning och
utvecklar nationella- och internationella utbyten dér samverkan 6ver lansgrénser i norr ar
prioriterat. Att forbéttra kulturskaparnas villkor at vara verksamma samt ge mojlighet till
anstdllning och delaktighet bidrar till mélet. Genom utveckling av residens, samproduktioner
och géstspel sker fornyelse. Turnéverksamhet med sma, lattrorliga produktioner till ldnets sma
scener prioriteras. For att skapa ldngre planeringsprocesser har en inventering paborjats av
scenkonstlokaler i regionen.

Samverkan mellan Norrlandslidnen bidrar till utveckling inom flera omraden; Musik, teater,
museiverksamhet, biblioteksverksamhet samt konstkonsulentverksamhet. Inom omradena
film, arkiv, dans pagir samverkan mellan tvé eller tre av lanen. Centrumbildningarna for
teater, dans och konst, scenkonstinstitutionerna och de fraimjande konst- och
kulturverksamheterna dr viktiga for att stirka den kulturella infrastrukturen och bidra till
utveckling av kvalitet. Att anvinda digitaliseringens mojligheter kan bidra till kvalitet liksom
att utveckla pedagogiska modeller inom verksamheterna dér varnande av professionalism &r
centralt.

Etablering av Nationalmuseum Jamtli &r en stor regional kulturpolitisk och konstpedagogisk
satsning som bidrar till att stérka infrastrukturen pa konstomradet.

Ett levande kulturarv som bevaras anvinds och utvecklas

Regionen tar aktiv del i samtalet om kulturarvets utveckling for ett hallbart samhélle genom
att frimja och utveckla ett levande, historiskt och samtida konst- och kulturarv. Lansstyrelsen
och museiverksamheten har ansvaret att i samverkan driva kulturmiljéfragorna. Jamtlis
kulturmilj6arbete bedrivs anslagsfinansierat och i uppdragsform. Jamtli samverkar med
foreningsliv och andra kulturarvsaktorer, dér arbetet baseras pa den kunskap om den regionala
kulturmiljons historiska utveckling som museerna har byggt upp under manga éars verksamhet.
Verksamheter som ex. Arkiv, bibliotek och museum gor gemensamma satsningar for
kulturhistorisk forstaelse. Hembygdsrorelsen och de lokala museerna har stor betydelse for
kulturarvets bevarande, frimjande och utveckling. Heimbygda med ca tio tusen medlemmar
genomfor &rligen ett Radslag som samlar regionala foretrddare, Lansstyrelse, kommuner
foreningar m.fl. att 14ra och samverka kring utveckling av kulturmiljdarbetet.

Allas lika mojlighet att delta i kulturlivet oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
funktionsnedsittning eller etnisk kulturell bakgrund

Insatser for ett inkluderande samhille sker inom ramen for Regionplanen, folkhélsopolicyn,
kulturplanen, integrationsstrategin, handlingsplanen for jamstdlldhet samt genom den
europeiska deklarationen for jamstélldhet, CEMR. Kultur synliggdr och utmanar begriansande
normer genom att lyfta mangfald av beréttelser, virna 6ppna gemenskaper. Regionen gor
sérskild insats under 2017 och 2018 for jaimstélldhetsintegrerad tillvaxt dér jamstédlldhet och
jamlikhet ska inforlivas vid beredning, beslut, verkstillande och uppfoljning, analys.
Uppfdljning av representation pé skolscenen sker inom scenkonsten. En versyn av
uppdragsavtal Jamtli, med uppfoljningsbara mal géllande jamstélldhet, sker infér kommande
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avtalsperiod 2019-2022. For 6kad kompetens om HBTQ och normkritik deltar regionen i ett
samarbete utvecklingsprojekt i samarbete med Region Visterbotten, Landstinget
Visternorrland och Cerum/Umea Universitet. Mélet &r att 6ka medarbetarnas kompetens om
fragorna dér det normkritiska perspektivet ska tydliggoras i kommande kulturplaner. 2018 &r
projektets sista &r med en slutrapport och analys av projektinsatserna.

Barn och ungas ritt till kultur

Att frimja barn och ungas tillgang till kultur, delaktighet och skapande pa egna villkor &r
prioriterat. Resultat av den kulturvaneundersokning som gjorts i samarbete med Myndigheten
for kulturanalys 2016-17, ska anvédndas for ett demokratiskt utbud till barn och unga i regionen
och till att fraimja barn- och ungas inflytande och mgjlighet att vara skapande. Scenkonsten
riktar minst 50 % av utbudet till barn och unga. Fran 2017 fors dialog med kommunerna om
en kulturgaranti, dir alla skolelever i ldnet far tillgéng till scenkonst genom kommunala avtal.
Regionalt Kulturforum syftar till att utveckla langsiktiga arbetsformer och framja deltagande,
larande och upplevelser dér en érlig inspirations-, utbudsdag ges i koppling till kultur i skolan.
Fortsatt samverkan kring Skapande skola prioriteras. Att fortsatt driva den mobila
verksamheten Kulturbussen for barn och unga pa mindre orter i lénet dr angeldget.
Verksamheten nér ca 500 deltagare i dldern 12-25 &r och omfattar &ven mentorutbildning och
kolloverksamhet. Inom ramen for de regionala kulturverksamheterna sker samarbete med
kulturskolorna for breddad verksamhet.

Interregionalt, internationellt utbyte och regionalt tillvixtarbete

De fyra nordligaste ldnen, Norrbotten, Vésterbotten, Visternorrland och Jimtland/Hérjedalen
har ett méngarigt samarbete med utgangspunkt i gemensamma utmaningar som att dverbrygga
avstand, utveckla starka, nationellt intressanta scener och verksamheter samt formera ett
kvalitativt utbud av kultur till medborgarna pa jamlika villkor. Samarbetet syftar till att
ytterligare stirka det professionella kulturlivets roll och position som tillvéxtfaktor i norra
Sverige. Genom stérkt samverkan blir kulturen i norr en starkare nationell rdst och det finns
goda mojligheter att utveckla samarbetet genom formaliserade nitverk, erfarenhetsspridning,
kompetensutveckling och resursoptimering. En annan viktig aspekt dr det kollegiala larandet
samt effektivare resursanviandning.

Interregionala samarbeten sker dven pé filmomradet, pad museiomréadet, inom sl6jd/
hantverkstradition och inom scenkonst. Inom scenkonst gors regelbundna géstspel och turnéer
over ldns- och landsgrinsen med t.ex. Trondelag samt med Samiska Teatern i Mo i Rana.
Medlemskapet i UNESCO, Creative Cities Network och det Mittnordiska kultursamarbetet
ger mojlighet till 1arande och utbyten mellan medlemsregionerna. 2017 ars Mittnordiska
kulturdagar genomfordes i Trondelag pa temat friluftsspel. 2018 bjuds medlemsregionerna in
till kulturarvsdagar i Ostersund i koppling till det Europeiska kulturarvséret. Pa konstomradet
har medverkan i projekt North Cultitude 62/63 stérkt nitverk ldngs breddgraden och resulterat
i konkreta utbyten mellan grafikverkstider i Ostersund och Vasa, Finland. Jamtli och NCK
deltar i en méngd internationella ndtverk och sammanslutningar inom kulturarvssektorn,
exempelvis International Observatory PASCAL, Network of European Museum
Organisations, Associations of European Open Air Museums. 2018 uppmérksammas minnet
av Armfeldts falttag 1718, dir Jamtli i samarbete med Trondelag bjuder in skolor i regionen
att arbeta pa temat fred och konflikt.

Friamja att de nationella minoriteternas kultur- och kulturarv synliggors

Utover verksamheternas insatser att arbeta for 6kad medvetenhet om de nationella
minoriteterna och verka for att forbéttra strukturer for minoritetssprakiga invanare och deras
kulturer, ldgger regionen ett sérskilt fokus pa den sydsamiska kulturen. Under &ren 2016-17
har regionen stérkt insatsen for utveckling av sydsamiskt kulturcentrum Gaaltije, med 500 tkr,
i samarbete med Lénsstyrelsen, Sametinget och de sju forvaltningskommunerna. Firandet av
forsta samiska landsmétet i Sverige sker genom en minnesmarkering, ’Staare 2018”, som
firas under hela aret med en sirskild jubileumsvecka i februari med samiska kulturavtryck, dér
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de regionala kulturverksamheterna bidrar med aktiviteter. Regionen bidrar till genomférandet
av Staare i samarbete med Gaaltije genom en forstarkning om 500 tkr och har avsikt att
teckna nytt avtal med Gaaltije for att utveckla sydsamisk konst och kultur kommande
tvaarsperiod.

Regionen ansoker om motsvarande statliga forstirkning av Staare 2018 med 500 tkr.

o Tillgiinglighet
Regionen arbetar 16pande for god tillgénglighet till kultur utifran funktionshinderspolitikens
maél och utvecklar samverkan med funktionsnedsattas intresseorganisationer i koppling till
tillgdnglighetsfrdgorna. Utbud och aktiviteter sker i tillgéngliga och handikappanpassade
lokaler. Vid anmélan till aktiviteter stdlls fragan om deltagarnas sirskilda behov. Regionen tar
aktivt ansvar i att arbeta for varderingsfragor géllande funktionsnedséttning och lyfter
tillgdnglighetsfragor i dialoger och samrdd med verksamheterna, kommunerna och
civilsamhallet. Samtliga verksamheter har 2017 reviderat sina handlingsplaner for 6kad
tillgénglighet och genomfort forbattringar efter genomford tillgédnglighetsinventering med stod
av konsulter. Utbildningsinsatser sker 16pande inom biblioteksverksamheten. Den turnerande
scenkonstverksamheten haller hog beredskap att snabbt och enkelt atgirda bristande
tillgénglighet i externa lokaler. Inom museiverksamheten samarbetar Jamtli nira och
kontinuerligt med sitt brukarrdd om hur verksamheten kan forbéttras for att mota besokarnas
behov. En digital satsning genomfors med syfte att pa sikt skapa mojlighet att se mindre latt
tillgéngliga historiska hus genom digitala guidningar.

e Samverkan med Civilsamhiillet
Samréd sker genom kommunala samréd samt dialogméten med Bildningsforbund och andra
regionala kulturorganisationer. Samraden kretsar kring gemensamma utmaningar och
mojligheter samt kulturplanens prioriteringar och utvecklingsomraden. Regionen genomfor
arligen i samarbete med Landstinget Vésternorrland ett Kulturting for ca 200 tjdnsteman,
politiker, kulturskapare och foreningsforetrddare. Genom att ta gemensamt grepp om de
utmaningar och mojligheter som é&r liknande for véra regioner och 1dn kan det regionala
kulturarbetet effektiviseras och optimeras. Samrad med handikapprorelsen har utvecklats for
okad tillginglighet. P4 kulturchefsnivd mellan norrlandslédnen och pa nationell niva sker arliga
dialoger inom kultursamverkansmodellen. Dialog, samrad och samverkan med civilsamhéllet
och det professionella kulturlivet sker &ven inom respektive verksamhetsomréde. Det kan
exempelvis handla om arrangorsutveckling, kulturarvsfragor, las- och litteraturfrimjande
aktiviteter, volontirsarbete, konstnérlig gestaltning, projektutveckling och tillgénglighet.
Jamtli samarbetar med sina stiftare, Heimbygda och Jimtlands l4ns konstforening, kring
kulturarv och utstédllningar. Samverkans-forum for konsten i region Jimtland Hérjedalen”
etablerades 2015 med representanter fran bland annat Jamtli, konstnérsorganisationer,
kommuner, folkhdgskola samt representant for civilsamhillet genom Sv. Konstféreningar.

Att ta emot manniskor pa flykt och tillvarata deras kunskaper och erfarenheter ar en stor
utmaning och dven en stor mgjlighet for en region. For att stimulera civilsamhéllet att stirka
sin roll pa kulturomradet kommer verksamheterna att fortsatt verka integrationsfrimjande.
Integrationsfrimjande insatser sker sérskilt genom Kulturbussen med riktad verksamhet till
unga.

e Samverkan med Professionella kulturskapare

Regionen har i samverkan med Visternorrland haft ett formaliserat samrad med representanter

for det professionella kulturlivet. Dessa &r utsedda av KLYS eller KLYS
medlemsorganisationer.

Syftet ar dialog och samrad kring det fria konst- och kulturlivet inom
kultursamverkansmodellen.

Samrédet géller genomforande och uppfoljning av respektive lidns kulturplaner. Dialog,
samrad
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och samverkan med civilsamhillet och det professionella kulturlivet sker &ven inom
respektive

verksamhetsomréde och kan berdra ex. arrangorsutveckling, kulturarvsfragor, l4s- och

litteraturframjande aktiviteter, volontdrsarbete, konstnérlig gestaltning, projektutveckling och

tillgdnglighet.

Regionen har fran 2016 infort ett skbart stod, ”Startstod” om 100 tkr riktat till fria

kulturskapare. Foretagsfrimjande organisationen ”Samling néringsliv”, har instiftat ett

branschréd for kulturella och kreativa néringar som lyfter fragor om tillvéxt genom kultur.
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3. Utveckling av kulturplanens samverkansformer
Region Jamtland Hérjedalen har rollen som samordnare for kultursamverkan i ldnet. Samverkan och
dialog sker 16pande med kulturinstitutionerna, kommunerna, civilsamhillet och kulturskaparna.

e Kultur Z
Kultur Z, regionens kulturpolitiska samradsorgan med foretradare for samtliga kommuner i
lanet, har ansvaret att 16pande driva och folja kulturutvecklingen i regionen och utveckla nya
motesformer. Kultur Z ar referensgrupp for Kulturplanens framtagande.

e Samverkan med civilsamhiillet
Region Jamtland Hérjedalen stirker samverkan med den ideella kulturen och genomfor arligen
ett Kultursamverkansforum med folkbildningen och det ideella kulturlivet. Regionen
uppmuntrar och stddjer en regional samordning for det ideella kulturlivet dér kontakt med
amatorkulturens samradsgrupp, Ax, utvecklas. I samverkan med Landstinget Vésternorrland
genomfors ett arligt Kulturting kring aktuella fragor. Vardskapet for kulturtinget 2017
genomfors i samarbete med Ornskoldsviks kommun pa temat ”Samverkan ir modellen”. 2018
genomfors Kulturtinget i Jamtland Hérjedalen.

e Samverkan med professionella kulturskapare
Gemensamt med Vésternorrland genomfors arligt samrad med representanter for KLY'S -
Konstnérers och litterdra yrkesutovares samarbetsndmnd. Samradet fungerar d4ven som
sakkunniga radgivare vid utndmningar och ansdkningar.

e Regionalt Kulturforum
Regionalt Kulturforum ar regionens samverkansorgan for de regionala kulturverksamheterna.
Forumet sammantridder varje manad och genomfor projekt, utbudsdagar samt méten med
kommunrepresentanter for kultur, skola, omsorg.

e Samverkan mellan norrlandslanen
Samverkan mellan de fyra nordligaste ldnen sker inom varje respektive verksamhet samt pa
tjdnstemannaniva. Norrlandssamarbetet bidrar till att stirka den inomregionala kulturella
infrastrukturen. NMD - Ndtverket for Norrlands musik, musikteater och dans har utvecklat ett
hallbart natverk for turnéstod som utvecklas vidare inom teater och musik.

e Internationell samverkan
UNESCO Creative Cities Network far langsiktig betydelse for kultursamverkan inom sju
konstomraden; Crafts and Folk Art, Design, Film, Gastronomy, Literature, Media Arts och
Music. De regionala kulturverksamheterna har sina specifika internationella nitverk. Nordiskt
centrum for kulturarvspedagogik och Jamtli deltar i ett flertal internationella samarbeten.
Regionen dr medlem i EARL All, ett europeiskt, politiskt och praktiserande nétverk for
larande.

e Mittnordenkommitténs Kulturarbetsgrupp
Regionen tar aktiv del i det mittnordiska kultursamarbetet for kulturutveckling och samarbete.
2017 arrangeras gemensamma kulturdagar i Orland kommune i Trondelag pa temat "Open Air
Storytelling”. 2018 &r Jamtli och Arkiven vird for kulturdagarna pa temat Kulturarv.
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RUN/476/2017

Grunduppgifter 2018

Grunduppgifter sokande:

Region Jdmtland Hérjedalen/regional utveckling/kultur

Organisationsnummer: 232100-0214

Juridisk form: Landstingskommun

Adress: Box 654, 831 83 Ostersund

Kontaktperson: Ingrid Printz, kulturchef, 070-311 24 24, ingrid.printz@regionjh.se
Bankgironummer: 5147-5515

AnsoOkan om statligt anslag till regional kulturverksamhet 2018 (RUN/476/2017) med;
Beskrivning av prioriteringar/fordelning av statsbidraget
Uppgifter om regional kommunal finansiering 2018

Bilaga 1:

Utvecklingsomréden regionala kulturverksamheter  sid 1-9
Koppling till nationella méal och horisontella perspektiv sid 10-12
Utveckling av kulturplanens samverkansformer sid 13
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JAMTLI

Jamtlis strategiplan 2015 — 2018
Antagen av Jamtlis styrelse 20141124

Inledning

Jamtlis styrdokument

Stiftelsen Jamtlis verksamhet regleras dels av lag och dels av ett antal styrdokument. Mest
grundligeande bland de senare ér stzdgarna som ursprungligen faststalldes 1973.

I indamalsparagrafen fastslas stiftelsens huvuduppgifter:

§1

Stiftelsens dndamil

Stiftelsens andamdl dr att forvalta stiftelsens samiingar och markomriden och halla dem tillgdngliga for allmanbeten.
Stiftelsen skall inom i buvndsak |amtlands lin bedriva och framja kulturminnesvdrd och museal verksambet liksom
annan ddarmed forenlig och ndrstaende kulturell verksambet. Stiftelsen dger dven, da sa befinnes lampligt i egen regi
eller genom sarskilt bildat organ, genomr uthyrning eller annorledes affirsmdssigt utnyttja de byggnader variver

stiftelsen dger forfoga.

Stiftelsen Jamtli dr 1 lagens mening en insamlingsstiftelse. Vi ”samlar in pengar’” genom att inga
samarbeten med omvirlden — naturligtvis sirskilt med vara stiftare — samt genom
intdktsskapande verksamhet.

Samarbetet med vara stiftare regleras genom att stiftelsen ingar ett #ppdragsavtal med stiftarna —
Region Jimtland-Hirjedalen (tidigare Jimtlands lins landsting), Ostersunds kommun, Jimtlands
lins konstférening och Heimbygda — for varje politisk mandatperiod. Det utpekar
overenskommen utvecklingsriktning och grundprinciper f6r verksamheten under en kommande
4-arsperiod. Uppdragsavtalet korresponderar med innehéllet i den regionala kulturplanen.

Strategiplanen ir stiftelsens plan f6r hur vi vill férverkliga vara ambitioner, som bland annat
framgar av uppdragsavtalet med stiftarna. Strategiplanen faststills av stiftelsens hogsta organ —
styrelsen — och dr huvuddokumentet som verksamheten planeras och drivs utifran under en
mandatperiod.

Varje ar skrivs drsavtal mellan stiftelsen och regionen respektive kommunen, som beskriver
delmalen for det kommande aret i relation till uppdragsavtalet samt vilket anslag som limnas till
verksamheten. Regionens och kommunens anslag ticker tillsammans kostnaden f6r ca en
tredjedel av stiftelsens ekonomiska arsomslutning. Stiftelsen tar fram verksambetsplan och
budget £6r verksamheten dir man kan ldsa vad Jamtli planerar att géra under aret for att bidra till
att forverkliga strategiplanen, och dir finansieringen i sin helhet presenteras. I Jamtlis
verksamhetsberdttelse inklusive boks/ut redovisas slutligen hur det har gatt for stiftelsen.
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Stiftelsen Jamtli i en ny virld

Nir Stiftelsen Jimtlands lins museum bildades 1 1973 var det helt i samklang med den tidens
kulturpolitiska vilja i Sverige. I alla ldn i riket skulle det finnas linsmuseer som fran statens sida
torvintades vara en sorts forlingd kunskapsarm fran de centrala ansvarsmuseerna i huvudstaden.
Samtidigt férvintade sig linet att linsmuseet 1 samlingar och pagiende dokumentation speglade
varje horn av ansvarsomradet och att (lins)museet levererade antikvarisk kunskap till
fastighetsagare, myndigheter och invanare.

I dag maste vi forma var verksamhet och bilden av denna sa den passar till 2000-talets europeiska
verklighet. Virlden och Europa har forindrat sig grundliggande sedan 1970-talet med bland
annat globalisering, konsumtionssamhillets och individualiseringens utveckling samt den
informationsteknologiska revolutionen. Dessa férindringar har ocksa betydelse f6r museerna.

Pa europeisk niva utvecklas stiftelsens forutsittningar fortfarande och nu inte minst i ljuset av
den europeiska huvudstrategin Europa 2020. Europeiska Unionen fortydligar malen for
kulturpolitiken vilka relateras mycket till andra politikomriaden (niringslivsutveckling, social
sammanhallning och integration samt kompetensutveckling) och Nordiska Radet ansluter sig till
detta tinkande.

Sverige har sedan 2008 stegvist implementerat en ny kulturpolitik dir Riksdagen mycket tydligt
har markerat exempelvis att den enda reella skillnaden mellan statliga, regionala, kommunala och
andra museer dr huvudmannaskapet. I dvrigt dr det museer allihop! Det hir kan ldsas som en
signal till oss om att ingen riktigt tar ansvaret for oss eller att vi dr pa en kulturpolitisk marknad i
konkurrens med alla andra museer och for den del alla andra kulturinstitutioner och
kulturutévare.

Jamtli valjer att se denna utveckling som en utmaning dir 6kad sjilvstindighet och ansvar ger
mojligheter f6r bredare och mer strategisk utformad verksamhet. Vi har sedan linge varit igang
med en process mot en ny formulering av vir roll, som bygger pa de kompetenser vi faktiskt har
och utvecklar i relation till en stindigt pagiende omvirldsanalys.

Symboliskt valde vi 2008 att dndra namnet fran Stiftelsen Jimtlands lins museum till Stiftelsen
Jamtli. Nu limnar vi Linsmuseernas Samarbetsrad. Stiftelsen Jamtli har under ett antal ar satsat
pa verksamhetsutveckling inom omraden som pa olika sitt dndrar stiftelsens innehall och
verksamhet samt pa sikt ocksa bilden av stiftelsen. Till det hor framfor allt satsningen pa att
utveckla kulturarvspedagogik pa nordisk och europeisk niva genom NCK, det nira samarbetet
med Nationalmuseum samt satsningarna i var egen region.

En starkare stiftelse

I den utveckling som redan dr pa gang och som férmodligen kommer att intensifieras behover
Stiftelsen Jamtli bli szarkare. Jamtli ska generera storre inkomster pa egen hand, och fa storre
spridning i sina intdktskallor. Stiftelsen har som ambition att utveckla sig mer i riktning av att vara
en intressant modell f6r offentlig-privat samverkan, skapa fler inkomstkdéllor innanfér och
utanfor regionen samt dka egenkapitalet.

Stiftelsen Jamtli kan fortsitta att vara en stor resurs f6r mindre aktérer, men da dr det viktigt att
vi forsdkras fortsatta medel — 1 nuvarande storlek - fran stiftarna. I det internationella arbetet 4r
Stiftelsen Jamtli den institution i regionen som férmodligen hunnit lingst, och var kompetens pa
det omradet kan fa enorm betydelse for linets internationalisering inom olika omraden till
exempel livslangt lirande, mobilitet och kulturpolitik.
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Stiftelsen blir i 6kad omfattning en koncern som med eget varumarke driver Jamtli men dessutom
har en rad dotterbolag. Vid ingingen till strategiplansperioden finns fem sidana: Hirjedalens
Fjallmuseum AB, Jimtland Teknikland AB, Virldsarv Ragundadalen AB, The Nordic Centre of
Heritage Learning and Creativity AB och Restaurang Hov AB. Férmodligen iér ytterligare ett eller
tva pa gang. Stiftelsen satsar giarna — och det finns alltid férvintningar om att vi ska hjilpa till hir
och dir och 6verallt — men vi vill géra det i ett 6msesidigt forpliktande samarbete med andra och
1 en form som minimerar risktagandet for stiftelsens kirnverksamhet — alltsa bes6ksanliggningen
Jamtli och var regionala basverksamhet.

Resurser i den sociala ekonomin

Jamtlis verksamhet vilar pa en genom manga ar utvecklad anda av samarbete och samverkan med
andra aktorer, nagot som inte alltid uppmirksammas av omvirlden. Jamtlis roll i den sociala
ckonomin maste bli mer synlig sd att Jamtli kan attrahera flera samarbetspartners och sa att denna
roll kan fa det erkdnnande — politiskt och verksamhetsmissigt — som den fortjanar.

Jamtlis manga vinner inom hembygdsrorelsen bakom Heimbygda, inom Jamtlands lins
konstfirening och i Jamtlis Gynnare har en sirskilt viktig funktion som resurs 1 Jamtlis
verksamhet. Dessa foreningars medlemmar ar en resurs pa flera olika sitt, bide genom engagerat
volontirarbete i Jamtlis tjdnst, och som referensgrupper for pagiaende och framtida Jamtliprojekt.
Dessa resurser kan och maste ytterligare utvecklas genom att vi stimulerar till hégre medlemstal
och en 6kad andel aktiva. Vigen framat gir genom att bidra till att aktivitetstimmar 1 4n hogre
grad blir till kvalitetstimmar for deltagarna med ritt kombination av livskvalitet, kinsla av
gemenskap och dialogpriglat lustfyllt lirande.

Forvintade huvudinitiativ 2015-2018 och prioriteringar

Stiftelsen arbetar med fyra synliga ”flaggskepp” som i princip alla satsningar centreras kring att
vara forutsittningar for, stodja, utveckla eller exploatera. Det handlar om satsningar pa
besiksanliggningen Jamtli, pa att skapa dn mer regional samverkan, pa att forverkliga
Nationalmusenm Norr samt pa att gora NCK dn mer etablerat i den Norden och Europa.
Som grund for att bedoma vilka insatser Stiftelsen Jamtli kan géra f6r dessa fyra omraden
kommer 6verviganden kring langsiktig egenfinansiering, kompetensutveckling och delaktighet
vara avgorande. Denna strategiplan innehaller darfor ett antal verktyg som ska bidra till att vi kan
arbeta 1 den andan. Till dessa hor affirsplansutveckling pa utvalda verksamhetsomraden och stor
satsning pa utveckling av frivilligsektorn.
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Strategiplanens vdg fran tankar till styrdokument
Framtagandet av denna strategiplan har varit en process:

- september 2013 Uppféljning i halvtid av strategiplan 2011-2014

och diskussion av huvudinriktning f6r
kommande plan med styrelse och museiledning

- oktober 2013-januari 2014 Landsantikvarien beskrev huvudstruktur f6r
kommande strategiplan

- februari 2014 Museiledningen utvecklade utkast med
inriktning och forslag till verksamhetsmal

- mars-maj 2014 Museets avdelningar utvecklade f6érslagen till
verksamhetsmalen ytterligare

- maj-juni 2014 Museiledningen faststillde forslag

- september 2014 Styrelsen behandlade férslag till strategiplan

- november 2014 Museiledningen faststillde reviderat forslag

- november 2014 Fackliga foretridare behandlade forslag till strategiplan

- november 2014 Styrelsen faststillde strategiplan 2015-2018

Processen har varit omfattande och kan kidnnas ling, men det ar nédvandigt att strategiplanen —
“Jamtlifamiljens bibel” — ér vil forankrad, att vi inte har glomt nagot, att véra stiftare kinner sig
ndjda och att den slutgiltiga planen ar operationell.

Henrik Zipsane
Landsantikvarie

1. Europeisering

Besoksmalet Jamtli

Jamtli deltar 1 europeiska nitverk (AEOM, LLOAM, Nordisk Fri)

Jamtli skapar kompetensutveckling och kvalitetsh6jning genom utbyte med andra
linder 1 Europa inom kulturarvsomradet, foretridesvis for byggnadsantikvarier,
rekvisitamedarbetare, pedagoger, marknadsférare och medarbetare inom jordbruket
Jamtli underséker mojligheterna att skapa ett europeiskt forskningsprojekt kring
Overhogdalsbonaderna (strontiumisotopanalys)

Konserveringsverksamheten (hirunder den preventiva) foljer utvecklingen i resten av
Europa genom att séka deltagande i europeiskt projekt

Jamtli utvecklar praktikarbetet kring europeiska Erasmusstudenter

Jamtli skapar ett projekt f6r att utveckla volontirverksamheten

Regional samverkan

Jamtli initierar ett arkeologiskt policyprojekt med europeiska kolleger om “etniskt
tolkningsforetride”

For Region Jamtland-Hirjedalen i samverkan med Welsh Government driver Jamtli ett
projekt med utbyten f6r Jamtlis icke-antikvariska medarbetare

Jamtli soker och deltar i projekt f6r 6kad minnesstimulering genom kulturarv

Jamtli deltar i ett europeiskt fredsprojekt med utgangspunkt i karolinerna, i samarbete
med Jamt-Tronderska Karolinerféreningen

Jamtli och bolagen utbyter idéer kring entreprendrskap med andra institutioner genom
att sOka ett projekt inom Kreativa Europa
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- Jamtlis bolag ingar vart och ett i minst ett europeiskt projekt under
strategiplansperioden

- Nomineringsarbete f6r D6da fallet som European Heritage Label och virldsarv
genomfors och marknadsfors 1 Europa

- Nomineringsarbete fér Overhogdalsbonaderna som European Heritage Label och
virldsarv genomfors och marknadsfors 1 Europa

Nationalmuseum Norr

- Jamtli f6ljer och haller sig a jour med europeisk standard rérande samlingsforvaltning

- Jamtli samverkar med europeiska konstmuseer kring utstillningar, till exempel
Blaafarvevaerket i Modum, Moderna museet i Modena och National Gallery i Dublin

- Nationalmuseum Norr-initiativet marknadsférs i Europa

NCK

- Jamtli deltar i europeiska nitverk i samverkan med NCK och regionen (EARLALL,
Culture Action Europe, NEMO)

- Jamtli 6nskar att tillsammans med NCK samarbeta i tre europeiska projekt, exempelvis
kring konstpedagogik och social sammanhallning

- Jamtli 6nskar att tillsammans med NCK samarbeta om utveckling och genomférande
av kurser 1 kulturarvspedagogik i Europa
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2. Miljo och energi

Besoksmalet Jamtli

- Jamtli underséker mojligheten att bli miljoeertifierat

- Jamtli har minst en 100% elbil

- Jamtlis energiférbrukning minskas med 10% jaimfort med 2014

- Jamtli undersoker mojligheterna for ytterligare miljdanpassning av Havremagasinet

- Jamtli har milj6klassade fordon f6r féremalstransport, kulturmiljéarbete och Gvriga
transporter

- Miljovanliga och historiska arbetsmetoder anvinds och sprids av Jamtlis jordbruk

- Miljovanliga och historiska arbetsmetoder anvinds och sprids av Jamtlis byggnadsvard

Regional samverkan

- Jamtli uppmuntrar miljSinitiativ i regionen, till exempel KomTek pa Teknikland

- Jamtli gar med 1 en solenergiférening som mojliggdr byggande av en anliggning pa
Jamtli eller Teknikland

- Jamtli driver och utvecklar skolprogram med milj6- och energitema, eventuellt i
samarbete med bolagen

- Jamtli blir en arena f&r, och skapar en testanliggning for, energiarbete i samarbete med
andra aktorer

- Jamtli Varmarknad fokuserar i 6kad utstrackning pa hallbar utveckling

- Jamtli skapar ett projekt som undersoker kulturmiljovardens méjligheter att bidra till
hallbar utveckling genom ett varsamhetsperspektiv (exempelvis kring vilka material som
ska rekommenderas, olika sitt att rikna pd vad som egentligen dr miljévanligt et c)

- For en hog kvalitet av matutbudet 1 hela koncernen strivar Jamtli och dotterbolagen
efter att sa mycket som moijligt av det som serveras, ska vara ekologiskt och
nirproducerat

Nationalmuseum Norr
- Nationalmuseum Notr byggs pa ett miljovinligt och energisnalt sdtt. Materialval och
tekniska 16sningar ligger i1 framkant av miljévinligt byggande

NCK

- Jamtli verkar f6r att NCK initierar en kartliggning av pedagogiska program med hallbar
utveckling/miljé som tema
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3. Tillginglighet, héilsa och livslingt lirande

Besoksmalet Jamtli

HILO anvinds for planering och utvirdering av nya lirandeprogram

Genom forskning och kunskapsuppbyggnad méjligeérs ett kvalitativt tillgingliggdrande
av konstsamlingarna

Ett projekt kring berittande skapas

Volontirer engageras som statister och ny rekvisita forvirvas/produceras

Lek & Lir-miljoer byggs/forstirks

Service och bemoétande pa bestksanliggningen utvecklas, med sirskild tanke pa barn
och barn tillsammans med vuxna. Hir ingar ocksa faciliteter som till exempel
matsacksrum

Jamtli arbetar f6r att fa storre utrymmen for hardrekvisita som jordbruksredskap
Jamtli underséker mojligheten att ha guidning inne och ute, pa svenska och engelska,
med hjilp av digital teknik via smartphones

Jamtli har gratis wifi i Rentzhogsalen, kafét, receptionen, utstéllningarna,
skattkammaren, Lignellsalen och vandrarhemmet

Varje ar avsitter Jamtli medel for att genomfora insatser for 6kad tillganglighet.
Insatserna gors i samrad med brukarradet och i enlighet med Jamtlis 6vergripande
tillgdnglighetsplan

Jamtli fortsitter att skapa program for livslangt lirande, med sirskilt fokus pa barn och
ungdom, unga vuxna, invandrare och den dldrande befolkningen

Jamtli fortsitter att skapa angeligna, innovativa och kvalitativa utstillningar och
evenemang som anpassas till Jamtlis olika malgrupper under aret

Jamtli utvecklar metoder f6r hur man genom kulturarv och kreativitet kan forstirka
EU:s utpekade "basic skills”, det vill siga grundliggande kompetenser f6r att invanare
blir anstillningsbara och kan behalla anstillning.

Jamtli fortsitter att utveckla program for Skapande skola

Jamtli deltar i RSM:s museipedagogiska strategigrupp

Jamtli deltar 1 FRI:s olika temagrupper

Jamtli utvecklar parkomradets attraktionskraft ytterligare

Regional samverkan

Jamtli erbjuder drligen uppsokande skolprogram i linets skolor, och tar fram rekvisita
till minst tre pedagogiska program.

Jamtli tar ett ansvar for fortbildning av pedagogisk personal i bolagen.

Jamtli utvecklar nya sitt att informera kommunerna om vilken verksamhet Jamtli utfér
1 respektive kommun

Den digitala tillgangen till Jamtlis samlingar 6kar

Jamtli hjilper Heimbygda, hembygdsrérelsen och andra féreningar med kunskap om
Leaderprogrammet

Jamtli skapar projekt kring hantverk och konsthantverk/design som fortsittning pa
Kulturarvets hantverk

Jamtli utvecklar regionalt samarbete kring dokumentation och guidning f6r volontirer
Jamtli arbetar f6r att matutbudet pa Jamtli och i hela koncernen ska passa minniskor
med olika allergier, religiésa Gvertygelser etc

Jamtli utvecklar samarbetet med Landsarkivet och Foreningsarkivet i den nya
gemensamma expeditionen i Landsarkivhuset

159



Nationalmuseum Notr

- Nya konstpedagogiska metoder utvecklas 1 samarbete med Nationalmuseum och NCK
- Utstallningar med samtida konst arrangeras i Exercishallen

NCK
- Jamtli uppdrar till NCK att leverera fortbildning 1 HLO till bolagen
- Jamtli 6nskar i samverkan med NCK att utveckla digital kulturarvspedagogik
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4. Kultur och kreativa niringar

Besoksmalet Jamtli
- Ett butiksrad inrittas som tar fram fler produkter med kopplingar till Jamtlis samlingar
och verksamhet
- Jamtli samverkar med olika utbildningar f6r att kunna ta emot elever inom till exempel
hantverk
- Jamtli som Sveriges Julmuseum lockar nya turister till Ostersund
- Besokstalen for Jamtli stabiliseras pa en niva mellan 190 000 och 200 000 besck per ar
- Affirsplaner upprittas och implementeras for
o Historieland
Virmarknad
Julmarknad
Butik
Kafé
Vandrarhem
Konservering
Byggnadsvard
Arkeologi
Bildbyra
Visningar/program
Lokaluthyrning

O O OO OO O0OO0OO0oOO0oOOo

Regional samverkan

- Jamtli utvecklar metoder f6r gemensam marknadsforing tillsammans med bolagen

- Jamtli skapar nya samarbeten med andra aktorer i syfte att 6ka regionens
attraktionskraft

- Tillsammans med hembygdsrorelsen och andra aktorer utvecklas Locknemagasinet och
tar 3-4 nya hyresgister

- Jamtli 6kar kunskapen om regionens kulturarv

- Jamtli erbjuder sirskilda visningar av samlingar och foremalsmagasin till féretagare och
kulturhantverkare

- Tillsammans med bolagens VD och styrelser formuleras affirsplaner for delar av
bolagens verksamhet

- Minst tvd nya regionala bolag etableras

Nationalmuseum Norr
- Jamtli arbetar for att hitta kommersiella méjligheter f6r andra aktorer i regionen genom
en etablering av Nationalmuseum Norr

NCK
- Jamtli och NCK skapar ett strukturfondsprojekt kring kultur och kreativa niringar
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5. Interkulturell dialog och social rittvisa

Besoksmalet Jamtli

Samarbeten kring SFI, minnesstimulering och rehabilitering utvecklas med anvindande
av manga olika delar av Jamtlis verksamhet

En tjinst som chef for stiftelsens volontirverksamhet inrittas for att stirka och utoka
arbetet med volontirer

Jamtlis volontirer 6kar i antal jamfort med 2014 och bereds fler aktiviteter inom hela
Jamtlis verksamhetsomrade

Jamtli Oppna Forskola arbetar fér att na fler med utlindsk bakgrund

Jamtli upprittar en utvecklingsplan f6r bescksanliggningen dir vi inkluderar nya
sociala och interkulturella perspektiv, med sirskild tanke pa unga pa vigin pa
arbetsmarknaden, den dldrande befolkningen, flyktingar och invandrare

Jamtli reviderar sin forsknings- och dokumentationsplan for hela stiftelsen och lyfter
fram den interkulturella dialogen

Jamtli upprittar en insamlingsplan f6r hela stiftelsen dér den interkulturella dialogen
lyfts fram

Diariesystemet byts ut for att kunna ge medborgare och media god service

Jamtli uppritthaller det hoga antalet méten med skolklasser och nar ut brett till linets
skolor med angeldgna teman

Publikens delaktighet 6kar i Jamtlis utstéllningsprojekt (audience development)

Regional samverkan

Webb-tv-sindningar av férelisningar pa Jamtli gors till minst fyra andra orter

Det underséks om Jamtli genom till exempel webb-tv-sindningar kan vara en resurs for
folkbildning genom folkhégskolor, studieférbund och vuxenskolor i regionen

Kunskap om Jamtlis kulturmiljéarbete sprids via hemsidan

Jamtli deltar i Grén omsorg tillsammans med LRF och Ostersunds kommun

Jamtli och bolagen tar emot larlingar, praktikanter och minniskor med behov av
arbetstrining

Jamtli och bolagen skapar projekt kring flyktingar som volontirer

Jamtli utvecklar nya méten med nya brukargrupper i samarbete med landsarkivet och
toreningsarkivet 1 den gemensamma arkivexpeditionen

Nationalmuseum Notr

Nationalmuseum Norr planeras fOr att vara en sirskild resurs f6r unga pa vig in pa
arbetsmarknaden, den dldrande befolkningen, flyktingar och invandrare

NCK

Jamtli tillsammans med NCK deltar 1 utvecklingsinsatser som riktar sig till unga pa vig
in pa arbetsmarknaden, den aldrande befolkningen, flyktingar och invandrare

Jamtli 6nskar i samarbete med NCK att arbeta med projekt som handlar om audience
development

10
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden
Regionala utvecklingsforvaltningen 2017-09-199
Arne Nilsson

Tfn: 063-146559
E-post: arne.nilsson@regionjh.se

RUN/520/2017

Regionala utvecklingsnamndens tertialrapport 170831

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsnamnden beslutade godkanna verksamhetsplan 2017 den 16
november 2016, § 161.

Enligt tidplan for uppfoljning av Region Jimtland Harjedalens samtliga
verksamheter har forvaltningen inldmnat en tertialrapport per augusti 2017. I den
foljs ndimndens samtliga utvecklingsomraden upp, liksom ekonomi- och
medarbetarmal. Tertialrapporten visar:

e Forvaltningens ekonomi ar i balans och visar ett 6verskott om 15302 tkr.

e Ekonomisk prognos for 2017 ar +/- 0. Prognosen ar osdker med avseende pa
lanstrafikens resultat dar prognosen efter augusti ar ett underskott om 5952
tkr.

e Sjuktalen fortsatter att minska och ar nu totalt 2,1% av tillganglig tid

e Arbetsmiljoindex och index for bemé6tande fortsitter att forbattras och
ligger nu mycket ndra 2017 ars méalviarde

¢ En mycket stor majoritet aktiviteter som redovisas inom fokusomrade
Sambhalle ar genomforda eller under genomforande.

e Arbetade timmar 6kar motsvarande 5,5 arsarbetare. Det dr framforallt
handlaggare med tidsbegransad anstéllning, i projekt, som star for
okningen.

e Samtliga métbara mal visar hog eller mycket hg maluppfyllnad

Beslutsunderlag
Tertialrapport 2017-08-31

Forvaltningschefens forslag

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Regionala utvecklingsndmndens tertialrapport per den sista augusti 2017 godkénns.
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Jamforelse av budgetavvikelse innevarande ar med resultat
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Manadens avvikelse mot budget
== Avvikelse ack utfall fran ack budget 2016

=@ Avvikelse ack utfall fran ack budget
Arsprognos budgetavvikelse

Sammanfattning

Verksamhet

Forslagen om EU:s framtida sammanhaliningspolitik
(regionalpolitik) formas under 2017. Region Jamtland
Harjedalen arbetar aktivt med paverkansarbete for fortsatt
stdd. Forvaltningen och politiker har deltagit i lanseringen
av rapporten OECD Territorial Reviews: Northern
Sparsely Populated Areas (NSPA), samt ett uppféljande
fordjupningsseminarium. Efter lanseringen har rapporten
analyserats och dess slutsatser diskuterats, tillsammans
med politikerna. Aargument fran rapporten anvands bland
annat i paverkansarbetet for den framtida
sammanhallningspolitiken. Vidare &r OECD:s
rekommendationer gallande Jamtland Harjedalen
tillsammans med rapporten Laget i lanet utgangspunkter
for fortsatt utveckling av det regionala tillvaxtarbetet.

Tillvaxtverket beviljade Region Jamtland Harjedalen stdd
for projektet "Smart Industri i Regionen Jamtland
Harjedalen” med 2,5 Mnkr. Projektet skall hjalpa
tillverkande foretag att arbeta systematiskt med férnyelse
och omstallning med malet att 6ka sin konkurrenskraft.

Under érets forsta atta manader har Region Jamtland
Harjedalen fattat 106 nya beslut om féretagsstéd inom
det regionalpolitiska stédsystemet. Beslutat stdd, uppgar
till 122,5 Mnkr.

Besdksnaringen har haft en fortsatt stark utveckling i
regionen. Den senast tillgdngliga statistiken galler 2016,
som visar att den totala omséattningen for turismen
berdknas uppga till 4940 Mnkr.

Foretagsamheten i Jamtlands lan ar fortsatt stark och
Okade, enligt senast tillganglig statistik, for fijarde aret i
rad och uppgar nu till 15,0 % av befolkningen (16-74 ar),
vilket innebar att lanet ar pa 3:e plats i landet vad galler

2(27)

foretagsamheten bland invanarna. Kvinnors
foretagsamhet uppgar till 9,0 % vilket placerar lanet pa
3:e plats i landet. Nar det géller yngres foretagsamhet
(16-34 ar), placeras lanet pa 2:a plats i landet med 6,7 %.
Nar det galler féretagsamheten i lanets kommuner sa ar
det Are kommun med 22,3% som &r férst, foljt av Bergs
kommun med 20,2 %.

Forslag till Lanstransportplan 2018-2029 har upprattats i
samrad med Trafikverket, kommunerna och
transportutvecklingsradet. Planen ar utsand pa remiss

Under aret har forvaltningen, tillsammans med
lanstrafikbolaget, arbetat med utredningen om framtiden
for Bussgods. Fullmaktige fattar beslut senare i ar.

| slutet av 2016 presenterade regeringen en ny nationell
bredbandsstrategi. Den nya strategin har ett langre
tidsperspektiv &n den tidigare och siktar nu mot 2025.
Den nya strategin har ocksa héjt malen for ar 2020.

Den nu géllande regionala bredbandsstrategin fran 2013
ar inte langre ett stod i arbetet med att na
bredbandsmalen. RUN har darfor beslutat att den
regionala bredbandsstrategin ska revideras.

En workshop med fokus pa en handlingsplan for att
minska kostnader och klimatpaverkan fran interna resor
har genomforts.

En energibalansstudie for Jamtlands I&n avseende ar
2016 ar i det narmaste slutférd. Resultatet hittills indikerar
att andelen fornybar energi uppgick till s& mycket som
71%. Det ar mycket hég andel férnybar energi av den
totala energianvandningen.
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Under varen har ett programomrade bestaende av sju
olika insatsomraden tagits fram. Underlaget baseras pa
en omfattande omvarldsbevakning. Malet ar en langsiktig
naringslivs- och befolkningstillvaxt.

Projekt Integration Jamtland Harjedalen har bérjat arbetet
med att ta fram ett studiematerial for attitydférandring,
som skall anvandas i samtliga kommuner. Under
september kommer det fardiga materialet att anvandas
for att utbilda totalt 90 personer fran kommunerna och
regionen.

2017 har inneburit en fortsatt positiv utveckling for
folkhégskolorna Birka och Backedal, med god
tillstrdomning av elever. Folkbildningsradet har tilldelat
Backedal 500 extra deltagarveckor pa allman kurs.

Ett stort utvecklingsarbete pagar inom ramen for
innevarande kulturplan 2015-2018. Samtliga delar av
kulturen medverkar i arbetet dar det évergripande malet
ar att alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet. En
process for utarbetande av kommande kulturplan 2019-
2022 har pabdrjats samt en dversyn av Jamtlis
uppdragsavtal. En ny regional biblioteksplan 2019-2022
tas fram parallelit.

Maluppfyllelse

Samhallsperspektivet:

Malet att stimulera sa att innovativa och framtidsinriktade
idéer blir fardiga produkter ar uppnatt, bade genom Almis
goda resultat och genom den information som ligger pa
hemsidan. Kulturens mal om spridning av kulturaktiviteter
i lanet och satsning pa barn och unga ar ocksa uppnatt

Av det stora antal aktiviteter som redovisas inom
samhallsperspektivet, kan konstateras att en mycket stor
majoritet &r genomfdrda eller under genomférande.
Manga ar dessutom av karaktaren flerariga processer,
vilka inte kan vara fullt genomférda nu eller under
innevarande ar. Aktiviteten att ha en "Oppen dorr” for att
ta emot foretagsbesdk innebar problem fér
naringslivsenheten. Problemet ar inte arbetssattet, utan
svartillgangliga lokaler i kvarteret lagmannen.

Medarbetarperspektivet:

Efter att arbetade timmar minskat tva ar i féljd, 6kar den
ater med 5,5 arsarbetare. Det ar framférallt handlaggare
med tidsbegransad anstallning (i projekt) som star foér
Okningen.

Forvaltningen kan konstatera att de hittillsvarande laga
sjuktalen féljer med in i arets andra tertial. Totalt ligger
det pa 2,1% av tillganglig arbetstid. Det &r gladjande att
notera att kvinnornas sjukfranvaro fortsatter att sjunka
och ar nu 2,3% (mannens 1,7%).

Arbetsmiljdindex och index for bemdétande fortsatter att
forbattras och ligger nu mycket nara 2017 ars malvarde,
med en aterstdende matning under aret.

Verksamhetsresultat:

Nettokostnaden till och med augusti har 6kat med 1,5%
jamfort med motsvarande tid féregaende ar. Ojamn
kostnads- och intdktsférdelning 6ver aret gor att mattet
inte pekar ut ndgon trend. Prognosen till arets slut ar en
O6kning inom den av fullmaktige faststallda ramen om +
2,6%.

Medarbetarnas kunskap och engagemang i miljéfragor
har starkts genom att samtliga verksamheter har
diskuterat miljéfragor pa minst en APT under perioden.

Ekonomiskt utfall

Det ekonomiska utfallet efter april ar ett 6verskott pa
15302 tkr tkr. Nettokostnadsokningen jamfort med augusti
2016 uppgar till + 1,5%, vilket innebar en férbattring
jamfort med april d& 6kningstakten 1&g pa +3,2%. Utfallet
under aret varierar ofta pa grund av att verksamheterna
ser lite olika ut olika ar. Medlen forbrukas heller inte i en
jamn takt under aret.

Samtliga verksamhetsomraden har en arsbudget i balans
och férvaltningens helarsprognos pa ett nollresultat ligger
fast. Lanstrafikbolagets prognosticerade underskott om
5952 tkr innebér dock en stor osakerhet i prognosen.
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Viktiga handelser januari till augusti 2017

Rapporten OECD Territorial Reviews

Forvaltningen och politiker har deltagit i lanseringen av
rapporten OECD Territorial Reviews: Northern Sparsely
Populated Areas (NSPA) i Bryssel i mars, samt ett
uppféljande fordjupningsseminarium. OECD framhaller att
NSPA och dess 14 regioner ar exempel pa den potential
som finns i glesbefolkade omraden och som bidrar till den
nationella tillvaxten och produktiviteten, samt att
investeringar i dessa regioner &r gynnsamt fér andra
regioner, lander och inte minst EU som helhet. Vidare
belyser studien utmaningar och mdéjligheter samt

ger rekommendationer for framtida tillvaxt och valfard
riktade till NSPA i sin helhet, EU-nivan, nationell niva,
samt varje enskild region.

Forvaltningen har efter lanseringen analyserat och
diskuterat rapportens slutsatser, tillsammans med
politikerna, och slutsatser fran rapporten anvands i
paverkansarbetet for den framtida
sammanhallningspolitiken. T.ex. har man inom det
politiska natverket Europaforum Norra Sverige tagit fram
ett positionspapper med férslag om hur policy fér hallbar
tillvaxt i norra Sverige och Europa boér utformas utefter
OECD:s rekommendationer. Vidare ar OECD:s
rekommendationer gallande Jamtland Harjedalen
tillsammans med rapporten Laget i lanet utgangspunkter
for fortsatt utveckling av det regionala tillvaxtarbetet.

Europaforum Norra Sverige

Forvaltningen har, tilsammans med politiker, deltagit i
Europaforum Norra Sveriges (EFNS) arliga konferens
som arrangerades i Skellefted med temat "EU - en region
i forandring". Konferensen samlade 200 politiker och
tjanstepersoner fran de fyra nordligaste lanen for
diskussion om EU-fragor och fér att ta gemensamma
stallningstaganden i EU-politiska fragor. Under
konferensen antogs tvd gemensamma positioner,

om férdelarna med en europeisk sammanhalliningspolitik
och att EU-finansiering till transportvéagar maste stracka
sig till norra Sverige. | samband med forumet togs ocksa
det forsta regionala EU-handslaget mellan EU- och
handelsminister Ann Linde och EFNS ordférande, om att
de fyra nordligaste lanens arbetssatt inom EFNS blir
nationell modell fér regional samverkan i EU-fragor. Det
langsiktiga och systematiska arbetet inom EFNS har
under halvaret aven resulterat i att flera stérre europeiska
natverk, bl.a. Assembly of European Regions som
Regionen ar medlem i, instdmt i EFNS synpunkter och
vaxlat upp dessa till ndgot som hundratals regioner i EU
star bakom.

Det kommunala uppdraget

Forvaltningen har foljt upp det kommunala uppdraget som
kommunerna givit Region Jamtland Harjedalen, enligt
avtal. Avtalet, som omfattar manga olika delar av det
gemensamma intresset att utveckla lanet, 16per ut

181231 och kommunerna fattar beslut under hésten om
avtalsforlangning.

SMICE

Region Jamtland Harjedalen har ansokt och under forsta
halvaret erhallit Interregstod for projektet SMICE (sam-
skapande, mittnordisk, innovationsarena for cirkular
ekonomi). SMICE &r ett natverk som stddjer hallbara
visioner hela vagen till handling. EU-stédet uppgar till
cirka 10 Mnkr

Smart industri

Tillvaxtverket beviljade Region Jamtland Harjedalen stdd
for projektet "Smart Industri i Regionen Jamtland
Harjedalen” med 2,5 Mnkr. Projektet skall hjélpa
tillverkande foretag att arbeta systematiskt med férnyelse
och omstallning med malet att 6ka sin konkurrenskraft.
Projektet ligger i linje med regeringens strategi "Smart
Industri” - att framja nyindustrialisering pa regional niva.

Regionalpolitiska medel

Under arets forsta atta manader har Region Jamtland
Harjedalen fattat 106 nya beslut inom det
regionalpolitiska stddsystemet. Beslutat stdd, uppgar till
122,5 Mnkr, medan faktiska utbetalningar for samma
period uppgar till 71,5 Mnkr.

81 av dessa 106 beslut ar foretagsstdd, medan 25 beslut
avser projektstod:

Foretagsstod (55 st) 59,2 Mnkr
Kommersiell service (6 st) 1,9 Mnkr
Sarskilt driftstdd (20 st) 3,2 Mnkr
Projektstdd (25 st) 58,2 Mnkr

Av foretagsstddets 59,2 Mnkr kommer 17,6 Mnkr att
finansieras av det ramprojekt som Region Jamtland
Harjedalen har beviljats.

Besoksnaringen

Besdksnaringen har haft en fortsatt stark utveckling i
regionen. Den senast tillgangliga statistiken galler 2016,
som visar att den totala omséattningen for turismen
berdknas uppga till 4940 Mnkr. En 6kning med 300 Mnkr
fran aret innan. Antalet gastnatter uppgick totalt till 10,7
miljoner (+4%), varav 3 miljoner i kommersiellt boende.

4(27)
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Foretagsamheten

Foretagsamheten i JAmtlands lan ar fortsatt stark och
Okade, enligt senast tillganglig statistik, for fijarde aret i
rad och uppgar nu till 15,0 % av befolkningen (16-74 ar),
vilket innebar att lanet ar pa 3:e plats i landet vad galler
foretagsamheten bland invanarna. Kvinnors
foretagsamhet uppgar till 9,0 % vilket placerar lanet pa
3:e plats i landet. Nar det géller yngres foretagsamhet
(16-34 ar), placeras lanet pa 2:a plats i landet med 6,7 %.
Nar det galler féretagsamheten i lanets kommuner sa ar
det Are kommun med 22,3% som &r férst, foljt av Bergs
kommun med 20,2 %.

Lanstransportplan

Forslag till Lanstransportplan 2018-2029 har upprattats i
samrad med Trafikverket, kommunerna och
transportutvecklingsradet. Planen ar utsand pa remiss.

Avsteg fran varumarkespolicy

RUN har beslutat ge Lanstrafiken ratt till avsteg fran
regionens varumarkespolicy.

Bussgods

Under aret har forvaltningen, tillsammans med
lanstrafikbolaget, arbetat med en utredning om framtiden
for Bussgods. Regionala utvecklingsndmnden har
atertagit arendet om bildandet av Bussgods i Norr AB,
tillsammans med de 6vriga norrlandslanen. Fullmaktige
fattar beslut senare i ar.

Kapitaltackningsgaranti for Lanstrafiken

Regionfullmaktige har beviljat Lanstrafiken i Jamtlands
I1an AB en kapitaltackningsgaranti for 2017.

Bredbandstrategin revideras

| slutet av 2016 presenterade regeringen en ny nationell
bredbandsstrategi. Den nya strategin har ett langre
tidsperspektiv &n den tidigare och siktar nu mot 2025.
Den nya strategin har ocksa héjt malen for ar 2020.

Den nu géllande regionala bredbandsstrategin fran 2013
ar inte langre ett stod i arbetet med att na
bredbandsmalen. RUN har darfor beslutat att den
regionala bredbandsstrategin ska revideras

Workshop inom Cero-projektet

Workshop med fokus pa handlingsplan fér att minska
kostnader och klimatpaverkan fran interna resor har
genomforts. | workshopen deltog ett 20-tal personer och
resulterade i en handlingsplan med ett antal atgarder. Om
de féreslagna atgarderna genomfors skulle det kunna ge
Region Jamtland Harjedalen en ekonomisk besparing pa
cirka 2,1 miljoner kronor och en minskning av
koldioxidutslappen med cirka 11% !

Energibalansstudie

Energibalansstudie foér Jamtlands lan avseende ar 2016
ar i det narmaste slutford. Resultatet hittills indikerar att
andelen férnybar energi uppgick till s& mycket som 71%.
Det ar mycket hog andel fornybar energi av den totala
energianvandningen i Jamtlands lan.

Grundavtal géllande hemsjukvard

Kommunerna i Jamtlands lan och Region Jdmtland
Harjedalen har en gemensam ambition att ge invanarna
en god vard och omsorg med hdg kvalitet oberoende av
organisation och oavsett vem som bar kostnadsansvaret |
april “sj0sattes” det nya grundavtalet gallande
hemsjukvard for lanets kommuner och Region Jamtland
Harjedalen.

Verksamhetsplan LarCentrum

LarCentrum har bildat en styrgrupp med representation
fran fyra av lanets atta kommuner. | den sitter en
forvaltningschef och tre rektorer fér vuxenutbildningen. En
ny verksamhetsplan har skrivits fram med deltagande
fran alla lAnets kommuner. Ett nytt samverkansavtal har
processats fram mellan kommuner i lanet och Region
Jamtland Harjedalen. Avtalet reglerar den verksamhet
som Region Jamtland Harjedalen ska utféra inom ramen
fér samarbetet med LarCentrum.

Demografiska insatsomraden

Under varen har ett programomrade bestaende av sju
olika insatsomraden tagits fram. Underlaget baseras pa
en omfattande omvarldsbevakning. Malet ar en langsiktig
naringslivs- och befolkningstillvaxt. Forslaget har
presenterats i olika regionala sammanhang, bl.a. for
kommunalrad och kommunchefer samt fér Regionens
utvecklingsnamnd. Under kommande period genomférs
en férdjupad dialog med olika aktérer kring malsattning,
prioriteringar och innehall

Projekt Integration Jamtland Harjedalen

Uppstart av arbetet med att ta fram ett studiematerial for
attitydforandring som skall anvandas i samtliga
kommuner har skett. Under september kommer det
fardiga materialet att anvandas for att utbilda totalt 90
personer fran kommunerna och regionen.

Samhallsarbetare

"Samhallsarbetare" ar ett nytt inslag i Birkas
utbildningsflora. Den riktar sig till deltagare som vill géra
insatser for samhallet och fér andra manniskor.

Etableringskurs i Hammarstrand

Denna period av Etableringskurs fér nyanlanda
genomférs i Hammarstrand med 12 deltagare. Birka har
som ambition att starta ytterligare en omgang av
Etableringskursen 2017.
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Populara sommarkurser

Efter midsommar holls sommarkurser pa folkhégskolorna.

Det bjods pa inarbetade och populéra kurser i keramik,
skrivande, musik och akvarell men dven nya kursinslag i
form av blogg och graffitti. Pa Backedal avslutades
sommarkurserna med musikveckan, som hade ett 50-tal
deltagare

Nya deltagarveckor pa Backedal

Backedals Folkhdgskola har tilldelats 500 extra
deltagarveckor pa allman kurs, sa totalt antal tilldelade
deltagarveckor ar darmed 4 500 for ar 2017.

Studiemotiverande folkhogskolekurs

Backedals Folkhdgskola har startat upp SMF
(studiemotiverande folkhégskolekurs) under augusti.
Folkbildningsradet har tilldelat skolan 32 platser under
2017 och dessa platser anvisas av Arbetsformedlingen. |
dagslaget ar 11 platser anvisade.

Nyheter inom langa kurser

Pa Backedal har en helt ny kurs startat inom skinn och
lader och nagra av de befintliga kurserna har fatt helt nya

uppléagg.

Strategidag for halsa

SKL har pa sin kongress uppdrag, tillsammans med
kommunerna och regionen, arrangerat en strategidag for
halsa for ledningarna i respektive organisation. Den
handlade om samverkan, gemensamma utmaningar och
mal och indikatorer fér en god och jamlik héalsa, kvalitet
samt varde och hallbarhet. Strategin omfattar sjukvard,
socialtjanst, vard och omsorg samt skola.

Ditt val ratt val -Yrk In

Under denna period har vi fatt beslut pa att vi som en av
fyra regioner kommer att delta i projektet “Yrkin”. Malet ar
att hdja kvaliteten inom yrkesutbildning/program.

Fyra utvecklingsomraden for att 6ka kvaliteten och
attraktiviteten pa gymnasieskolan yrkesprogram har
identifierats.

Projektet Plug In 2.0 lyfts fram

Region Jamtland Harjedalens arbete med projektet har
lyfts i nationella och internationella sammanhang. Vart
regionala arbete finns bland annat med i
skolutredningarna; “Saknad! Uppmarksamma elevers
franvaro och agera” (SOU 2016:94) och “En
gymnasieutbildning for alla” (SOU 2016:77)

Genomférande av Kulturplan 2015-2018

De regionala kulturverksamheterna har uppdraget att
komplettera kommunernas utbud av kultur och stimulera
kultursatsningar som driver utvecklingen framat. Ett stort
utbud av kvalitativa kulturarrangemang och férestallningar
nar befolkningen i hela regionen. Overgripande mal &r att
alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kulturplanen
2015-2018 lyfter tre regionala prioriteringar; kultur for alla,
kulturskaparnas villkor och kulturdriven
naringslivsutveckling. Insatserna aterrapporteras arligen
férhallande till de nationella kulturpolitiska malen utifran
ansOkan om statligt anslag. Kultursamverkansmodellen
férutsatter Iopande samverkan med kommunerna samt
samrad med civilsamhallet och kulturskaparna.

Remissvar inom kulturomradet

Under aret har omrade kultur besvarat remiss om
kulturskola pa egen grund, landsbygdskommitténs
slutbetdnkande samt Kultursamverkan for ett Sverige
som haller ihop.

Nya planer under utarbetande

Process for kommande kulturplan 2019-2022 har
pabdrjats samt process dversyn av Jamtlis
uppdragsavtal. En ny regional biblioteksplan 2019-2022
tas fram parallelit.

Ny producent inom Dans

Dans inom Estrad Norr har numera egen producent med
konsulentuppdrag.

Teater Barda utvecklas ytterligare

Teater Barda har utvecklat sitt arbetskoncept och skapar
ett eget konstnarligt uttryck. Bardas pjas10 budord har lyft
det konstnarliga uttrycket till en ny niva och har framférts
under en omfattande turné.

Satsning pa frilansande kulturarbetare

Forberedelser pagar for att nasta ar géra en satsning pa
residensverksamhet for frilansmusiker for att utveckla
utbudet. Residens for dansare kan komma att utvecklas
och samarbeten med kulturskolor och konstnarliga
pedagoger. Estrad Norr stéttar ocksa fria aktorer i lanet
genom samarbetsformer och anstallningar.
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Ekonomi

Ekonomiskt utfall jamfért med budget och féregaende ar

B arcion 200 Region Jamtland Harjedalen Ménadsrapport 2017
JAMTLAND Res.rikn i ménadsrapport och delarsbokslut
HARJEDALEN
Period 2017-08
Forv/namnd 26 RR-kod 11-80
Ack utf-Ack fg ~ Utfack - Ack Arsbudg-
RR Ack utfall Ack budget  Bud-Utf Diff Ack utfall fg ir ar Diff fg 4r% Arsprognos Arsbudget Arsprogn Diff
Patientavgifter/tandvard 969 2008 -1039 1217 -247 -20 3012 3012 0
Tjanster,material,varor 11162 10130 1032 11067 95 1 15195 15195 0
Bidrag 74618 47777 26 841 58 420 16 198 28 70 409 71740 -1331
Ovriga intikter 6926 3624 3302 5340 1586 30 5436 5436 0
Summa Intiikter 93 675 63 539 30 136 76 043 17 632 23 94 052 95383 -1331
Lonekostnader -56 732 -52589 -4143 -51 697 -5035 10 -78752 -78 752 0
Ovr personalkostnader -891 -57 -835 -573 -318 53] -85 -85 0
Summa Personalkostnader -57 624 -52 646 -4 978 -52270 -5353 10 -78 837 -78 837 0
Kopt vard 0 -9 241 9241 0 0 0 -13771 -13 871 100
Med diagnostik samt 6vr tjénst -7326 -6 229 -1097 -5267 -2 059 39 9343 -9343 0
Inhyrd personal -61 0 -61 0 -61 0 0 0 0
Sjukvardsartiklar, med mtrl -5 0 -5 -6 1 -15 0 0 0
Ovr verksamhetsniira kostn -189 106 -176 156 -12950 -177 759 -11347 6 -259 042 -259 042 0
Summa V i -196 498 -191 626 -4 872 -183 032 -13 466 7 -282 156 -282 256 100
Lokaler,el,utrustning,rep -17 889 -19 580 1691 -15 346 -2543 17 -28 262 -29 493 1231
Transporter,resor -1416 <792 -624 -1083 -333 31 -1188 -1188 0
Tjénsteresor, logi -3448 -1863 -1585 -3 049 -400 13 -2795 -2795 0
Ovrigt -12 083 -7 699 -4 384 -13 649 1565 -11 -11488 -11488 0
Summa Ovriga kostnader -34 837 -29 934 -4 902 -33 127 -1710 5 -43 733 -44 964 1231
Avskrivningar -645 -597 -48 -596 -50 8 -897 -897 0
Finansnetto -75 -41 -34 -89 14 -16 -59 -59 0
Summa Kostnader -289 678 -274 844 -14 834 -269 114 -20 564 8 -405 683 -407 014 1331
Summa Verksamhetens nettokostnad -196 003 -211 305 15302 -193 071 -2932 2 -311 631 -311 631 0
RESULTAT -196 003 -211 305 15 302 -193 071 -2932 2 -311 631 -311 631 0

Kommentar och analys av ekonomiskt resultat

Det ekonomiska utfallet efter april ar ett dverskott pa 15 302 tkr. Samtliga verksamhetsomraden redovisar dverskott
varav Kulturen star for nara halften, men det ar helt enligt berdkningarna. Produktioner kommer att krdva mer resurser
under hosten.

Redogor for avvikelser mot ackumulerat utfall foregaende ar:

Forvaltningen star fast vid den tidigare prognosen dar kostnader och intakter ar lika stora, det vill sdga budget i balans.
Det maste dock sarskilt noteras att Lanstrafikens senaste prognos ar ett underskott pa 5952 tkr. Om prognosen star sig
och kapitaltdckningsgarantin ska belasta férvaltningen, sa far det en negativ inverkan pa férvaltningens resultat.

Orsaker till andrad prognos jamfort med foregaende rapporteringstillfille:
Forvaltningens prognos pa ett nollresultat, fran tidigare manadsrapporter, ligger fast, men utfallet i december kan
komma att paverkas negativt av Lanstrafikens resultat.

Orsaker till andrad prognos jamfort med foregaende rapporteringstillfille:
Forvaltningens prognos pa ett nollresultat, fran tidigare manadsrapporter, ligger fast.

Kommentera nettokostnadsutvecklingen:
Utfallet jamfort med augusti 2016 motsvarar en nettokostnadsékning om 1,5%.

Uppfoljning av utfall resultatforbattrande atgarder:

Forvaltningen har balans mellan uppdrag och tilldelade resurser, varfor inga resultatférbattrande atgarder ar
nédvandiga.
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Investeringar

Sammanstallning av forvaltningens investeringar

Gjorda investeringar per objekt Utfall jan - Budget helar 2017 Kommentera avvikelse
over 250 tkr augusti 2017 fran budget
Lastbil till Estrad Norr 1425 tkr 1500 tkr Upphandlingen aningen

billigare @n berdknat

Beviljade investeringar per Planerad tid Budget helar 2017
objekt 6ver 250 tkr som a@nnu for
inte genomforts genomférande

Inga kvarstaende

Utnyttjat av omradets pott for Utfall jan - Beviljat helar 2017 Kommentera avvikelse
investeringar under 250 tkr augusti 2017 fran budget
Totalt 159 tkr 550 tkr

Till ovanstadende investeringsutgifter kommer ytterligare 168 tkr, vilket avser konstnarlig utsmyckning i samband med
byggverksamhet, enligt den av fullmaktige beslutade 1%-regeln (1% av investeringar i byggnader ska utgdras av
konstnarlig utsmyckning).
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Uppfoljning av strategiska mal och aktiviteter

De inklippta méalen och aktiviteterna ar Regionala utvecklingsnamndens mal fér samhalle och verksamhet samt de
gemensamma malen fér medarbetare. Tabellen visar kopplingen till sdval Regionala utvecklingsstrategin (RUS) och
Regionfullmaktiges strategiska mal.

RUS-prioriteringar
1) Foretagande, innovation, forskning och utveckling, 2) Kompetens och kunskapsutveckling, 3) Resurssnalare och

effektivare, 4) Besdksnaring och attraktivitet, 5) Infrastruktur och samhallsservice, 6) Socialt inkluderande och ett sunt
liv, 7) Demografiska méjligheter

Fullmaktiges strategiska malomraden
Samhalle, Patient, Medarbetare, Verksamhetsresultat,

RUNs overgripande prioriteringar och framgangsfaktorer
Integration och demografi, Naringslivsutveckling, Miljé och klimat, Regional 6versiktsplan, Jamstalldhet

Aktiviteter

Folj aven upp aktiviteter. GOr sa har:
Markera med gron pil om planerade aktiviteter ar fullgjorda. Beskriv vad som gjorts.

Markera med

pil om aktiviteter delvis har genomforts. Beskriv vad som gjorts och vad som aterstar att gora.

Markera med réd pil om planerade aktiviteter inte ar pabdrjad. Ange orsak. Ange vilka aktiviteter som planerats.

= malavvikelse med mer &n 10 procent
Verksamhet al - Samhall o in
- [] = malavvikelse med mindre &n 10 procent
erksamhetens mal - Samhalle R et
RUS | Fullméaktiges Mal RUN 2017 och eventuellt Malvarde Utfall Kommentarer till utfallet
Prio Strategiska utgangsvarde 2017 2017-08-31
mal
Stimulera sa att | Samarbete med ALMI gallande ALMIs maluppfyllelse ar mycket god
innovativa och Innovations- stéd till foretag som har
1 framtidsinriktade | innovativa idéer i form av ﬁ
idéer blir fardiga | innovationscheck till féretagen
produkter
Information om stédméjligheter och Ska vara
1 ansokningsblanketter pa hemsida genomfort ﬁ
Kulturen har en | God spridning av kulturaktiviteter med | Minst 50 % av | 53 % Malet natt
viktig roll for hog kvalitet i regionen utbudet
regional utanfoér Osd ﬁ
utveckling, kommun
4 halsa, . .
delaktighet, Minst 50 % av utbudet till barn och | Minst50 % | 52 % Malet natt
inflytande och unga
personlig
utveckling
Referensgrupper inom scenkonsten Ska vara 1 En referensgrupp for teater har
4 for okad delaktighet inforda ] inforts
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Verksamhetens aktiviteter - Samhalle

RUS
Prio

Fullmaktiges

Strategiska
mal

Uppfdljning av aktiviteter

Laget
2017-
08-31

Beskrivning av vad som gjorts
och vad som planeras inom 2017

Stimulera sa att
innovativa och
framtidsinriktade
idéer blir fardiga
produkter

Kompletterande funktion for att stimulera den
entreprendrsdrivna entreprendrsprocessen

Enligt OECD finns i lanet manga
spannande men i ett storre
sammanhang, allt fér sma foretag.
En del av denna utveckling kan
forklaras via centralt styrda
innovationsprocesser. Men samtidigt
sa finns i vart glesa perifera omrade
en entreprendrsdriven
innovationsprocess, som kommer
ifran de enskilda féretagen. En
forstudie visar pa behovet av en mer
efterfragestyrd process, som skall
komplettera de centrala initiativen.
For att lagga grunden fér denna
funktion &r rekommendationen att
genomfdra en utvardering som gar
igenom de 44 pagaende projekten,
deras inriktning och vad de ger for
effekter, for att sedan utforma den
kompletterande funktionen
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Verka for genomférandet av innovationsstrategin i

offentliga sektorn och néringslivet i regionen

11(27)
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Under 2017 arbetas primart med
féljande fem aktiviteter i det
Regionala Innovationsprogrammet
(RIP) utifran Region Jamtland
Harjedalens roll att leda det
Regionala tillvaxtarbetet;

- Aktivitet 1 - Regionalt verksamt.se

- Aktivitet 9 & 75 - Stédjande
projektkontor

- Aktivitet 20 - Skapa Métesplats
Jamtland Harjedalen

- Aktivitet 66 - Skapa grans-
overskridande motesplats

- Aktivitet 74 - Skapa stddjande
motesplats for cirkular ekonomi

Aktiviteterna 20, 66, 74 och 75
kommer vi operativt arbeta med
inom vart projektkoncept "SMICE"
("Samskapande Mittnordisk
Innovationsarena for Cirkular
Ekonomi") tillsammans med Sor- &
Nord Trondelags fylkeskommuner.

Aktivitet 9 forbereder vi flera
aktiviteter inom tillsammans med
innovationsstodsystemet bl.a. via en
ansokan till Vinnova med
projektnamn "Grasrotskraft - flippat
projektstod for eldsjalar".

Aktivitet 1 arbetar vi med underlag
for att hitta en uthallig 16sning i
dialog med innovationsst6d-
systemets parter.

Dialog om hur de 6vriga 75
aktiviteterna ska genomféras
forvantas bl.a. ske medborgardrivet
inom de prioriterade métesplatserna
som Region Jamtland Harjedalen
ansvarar for.

| arbetet med foretagsstod sa har
RUN genom omrade naringsliv moj-
lighet att bevilja medfinansiering for
investeringar i byggnader, maskiner,
marknadsforing, produktutveckling
och innovationsfinansiering. 64,3
mnkr har beslutats under arets atta
férsta manader




Projektmedel anvands ocksa for att
initiera utvecklingsinsatser, som till
storsta del sker i nagon form av
samarbete med féretag/organisatio-
ner. Till och med augusti har beslut
fattats for 58,2 mnkr.

Exempel pa sadana insatser ar
projekten Almilnvest, Smart Industri,
Strategisk Kompetensforsorjning,
Konstupplevelser i varldsklass och
Samarbete skolan och industri, dar
samarbetsparten ar just IUC Group
AB. Ett annat exempel ar
finansiering av inkubatorn som har
sin placering pa campus i
Ostersund. Verksamheten har
erhallit bade projektmedel och
grundfinansiering.

Verka for att besdksnaringen fortsatt utvecklas i
regionen

Enligt senast tillgangliga statistik
uppgick antalet gastnatter totalt till
10,7 miljoner (+4%), varav 3
miljoner i kommersiellt boende

Genom delédgda bolag eller
féreningar som regionen ar
medlem i, arbetar férvaltningen
indirekt med rubrikens mal. Ett
exempel ar Jamtland Harjedalen
turism, som arbetar med att
utveckla turismutbudet. Det
handlar om allt fran féretagens
och destinationer aktivitetsutbud
till foretagens egen utveckling.

Kompetensplattformen sitter
med i ett branschrad for
besdksnaringen (Swetour) som
jobbar med kompetensfragan
inom branschen. Under 2017
har ett Position Paper tagits
fram inom Swetour dar radets
prioriteringar och aktiviteter ar
definierade.

| samarbete med 6vriga Region Jamtland Harjedalen
stimulera innovationer inom sjukvard och omsorg

Under éret haft flera méten med Fou
angaende deras kommande
projektansékan 0.1-1.0.

Det omfattande projektet med att ta
fram ett giftfritt alternativ till
blodpasar av PVC avslutades 30
juni med slutrapportering i
september. Projektet har haft
deltagande foretag fran flera lander
och tester har utforts av saval var
egen specialistvard som Karolinska
universitetssjukhuset. Resultatet ar
mycket lyckat och kan ligga till grund
for en kommersiell lansering.

Interreg.projektet ValTel att utveckla
valfardsteknologi inom bade
regionen och lanets kommuner
arbetet pagar
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Delta pa foretagarforeningars méten med information
kring stod- och s6kmdjligheter

26/1: Nyféretagarcentrum /
Innanfors-akademin — info-méte for
nyanlanda

21/2: Informationstraff i Ragunda —
deltagande foretagare,
Nyféretagarcentrum, Almi,
Lansstyrelsen
(Landsbygdsprogrammet),
Leader3Sam och Peak Region
Science Park.

28/3: Bergs kommuns
foretagarvecka

29/3:Kontrollantutbildning av vara
kontrollanter tillsammans med
personal fran Tillvaxtverket.

6/4: Intern kontrollant-utbildning av
kommunernas Naringslivskontor.
Information om st6éd mm gavs. Berit
& Gunilla

18-19/4: Deltagit informationsmote
av Europeiska Investeringsbanken —
vi holl ingen info, men mingel.

"Oppen dorr” for att ta emot féretagsbesék

Medarbetare pa naringslivsenheten
har ett 6ppet och valkomnande
arbetssatt. Men det upplevs inte
oppet och valkomnande i lokalerna
pa Lagmannen dar féretagen har
svarigheter att ta sig in.

Bra samarbete med kommunernas naringslivsenheter

Méten med naringslivschefer/
tillvaxtchefer sker 1 gang i
manaden, sammankallande ar
omradeschefen for naringsliv.
Information om 1:1 medel till
naringslivskontoren sker fortidépande
over aret.

Effektiv
infrastruktur kring
vagar, jarnvagar,
flyg, bredband
och digital teknik

Medverka i arbetet for fossilfritt 2030

Arbete pagar bla fortsatt 6vergang
till HVO inom kollektivtrafiken och
inforande av El-bussar i
tatortstrafiken i Ostersund i
december 2017

Omrade VKK arbetar bland annat
via lanets klimatrad.

Arbeta fram, och under ar 2018 faststalla, en ny
Lanstransportplan for perioden 2018 — 2029 utifran
regeringens direktiv och ramar.

(redovisas som aktivitet 2017, men som mal 2018)

Forslag till Lanstransportplan 2018-
2029 har uppréattats i samrad med
Trafikverket, kommunerna och
transportutvecklingsradet. Planen ar
utsand pa remiss.

3,5

Verka for ett 6kat kollektivt resande

Till och med juli manad minskar
resande med buss nagot.

Antal resor pa tag 6kar och uppgar
till ca 77 000 resor. (71 000
féregaende ar).

Resandet har samma omfattning
som 2016, om tagresor inkluderas.
Resandet inom Stadsbussarna okar
2 % jamfért med samma méanad
foéregaende ar.

Verka for att Regionens intressen tas till vara i
Trafikverkets forslag till ny Nationell plan for
transportsystemet for perioden 2018 — 2029

Forslaget till Nationell plan
offentliggjordes 31 augusti och ar nu
ute pa remiss.
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Verka for att minst 90 % av alla hushall och féretag har
tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s vid utgadngen
av 2020

(redovisas som aktivitet 2017-2019, men som mal
2020)

RUN har beslutat att den regionala
bredbandsstrategin ska revideras.

Arbete pagar via regionens
bredbandskoordinator. Statistik
publiceras 1 gang per ar.

Fler utexaminerade med IT-kompetens

Har genomfért forelasningar om
digitalisering for elever pa MIUNs
Turimprogram.

Har haft traffar om
kompetensforsoérjnig och
kvinnor/flickor inom IT yrken med
Barn- och utblidningférvaltningen
naringlsivskontoret, larcentrum
Ostersunds kommun och MIUN.

Dialog med projektet La&rOm och
studie-yrkesvagledares roll

Arbete med utveckling av statistik av
utexaminerade, sarskilt viktigt att
den kan delas upp pa flickor och
pojkar.

[, =Y
o b

Verka for en digitalisering i samhallet

Initierat ett natverk for ansvariga for
nya dataskyddsfoérordningen i
kommuner, férbund och regionen.

Initierat utbildning i nya
dataskyddsforordningen.

KlTe ett samverkansprojekt for
kommuner, forbund och regionen
inom kompetens, IT, eHalsa och
eForvaltning.

Deltar i interregprojektet SMICE
med fokus pa digitalisering

Backedals Folkhdgskola har startat
nya distansutbildningar och arbete
pagar med att utveckla dessa.

Kulturen har en
viktig roll for
regional

utveckling, halsa,

delaktighet,
inflytande och
personlig
utveckling

Genomféra Kultur i varden-program och sarskilda
programaktiviteter for seniorer

Kultur i varden ar foretradesvis
musikprogram for i varden alla
férekommande former av boenden,
men aven 6ppna motesplatser for
aldre. ett 40-tal produktioner har
getts till demensboenden,
aldreboenden, servicehus, 6ppna
motesplatser. En filmturné i
aldrevarden har genomforts.

Utveckla arbetet med volontarsarbete

Jamtli redovisar utfallet i sitt bokslut

Fortsatta arrangdrsutvecklingsarbetet med sarskild
inriktning pa unga arrangérer och
nyanlanda

For att starka arrangérsutveckling
for Estrad Norr dialog med
kommunerna. Genom férbattrad
kommunikation och framférhallning
ska utbudet vara relevant for
mottagaren. Utbildning for
arrangdrer ges genom filmpool och
riksteatern.

Oka méjligheten att arbeta med regionens
konst inom halso- och sjukvarden

7 konstuppdrag, 7 regionenheter har
fatt konsultation av konstnarer,
varav Strdomsunds halsocentral med
samisk profil. Konstdatabasen har
uppgraderats. Ny utstallning
planeras i Primusrummet.
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2,7

Utveckla det pedagogiska arbetet med nyanldnda och
ensamkommande barn

17 aktiviteter som exempelvis
Konstkollo dar ensamkommande
och nyanlanda ungdomar deltagit.
Inom Kulturbussens aktiviteter har
manga nyanlanda barn o unga natts
i alla kommuner

6,7

Samverka for insatser i det regionala
integrationsarbetet

Sarskilda stodinsatser till integration
genom kultur om 11 aktiviteter.
Integrationsworkshops har
genomforts inom film resp. bild och
formomradet.

6,7

Integration
genomsyrar hela
det regionala
utvecklingsarbetet

Utveckla samarbete med kommunerna och
arbetsférmedlingen kring fragor om inflyttades
mojlighet till anstallning

Deltar i dialog med nationell och
regional nivd angaende 6kade
mojligheter for arbetsférmedling och
kommuner att samverka i
regionala’/kommunala projekt.

Samarbete pagar i
Integrationsprojekten

2,6,7

Utveckla och forbattra metoder och processer i
samverkan med Ovriga aktorer kring etableringen pa
arbetsmarknaden

Pagar i socialfondsprojekt UVAS -
unga som varken arbetar eller
studerar. Har fatt foérlangning fram
till 20180630.

Pagér i socialfondsprojekt Oppen
Arena.Start 201704 med analysfas i
de fem kommuner som deltar i
projektet for att darefter Gverga i
genomférandefas fran och med
oktober

Plug In2.0” har arbetat med att hdja
kvaliteén inom skolan sa att fler
erhaller examen-utbildning vilket
underlattar intradet pa
arbetsmarknad. En férutsattning ar
ett nara samarbete med
arbetsmarknad och tydliga strukturer

Pagar i projekt integration Jamtland
Harjedalen

Styrgruppen for projekt Yrkessprak
har pabdrjat sitt arbete med att hitta
modeller och smidiga
samverkansformer mellan aktérer
kring utrikes fodda. | férlangningen
ar malet att stérka utrikesféddas
kompetens inom branscher med stor
efterfragan pa arbetskraft.
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Utveckla modeller och strukturer fér sprakinlarningen

Plug In2.0 ett av malen ar att arbeta
med nyanlandas larande , en del
kommuner ar férdjupat si mer inom
det, (Sprsim)

| projekt Yrkessprak som arbetar
med utveckling av SFI ar

analysfasen klar och man gérinii
genomforandefasen i september.

Ett arbete for att mata och analysera
genomstrdmningen pa gymnasiets
individuella program for sprak
(IMSPR) har pabdrjats.

Ett av malen for projekt Yrkessprak,
som gatt in i sin genomférandefas,
ar att effektivisera sprakinlarningen
for vuxna utrikes fédda. Deltagande
larare och utbildningschefer har
rekryterats till utbildning som startar i
september

6,7

Samverka och stétta civilsamhallets insatser for
integrationen av nyanlanda och inflyttade i regionen

Ett exempel pa utvecklingsarbete for
att stddja foretagsutveckling och
arbetsskapande sysselsattning inom
sociala foretag ar det projekt
Arbetsintegrerande sociala féretag,
som Region Jamtland Harjedalen
tilldelats av Tillvaxtverket. Projektet
genomfors i samarbete med
Ostersunds kommun,
Samordningsférbundet och
Coompanion Jamtlands lan.

Backedals Folkhdgskola avslutade
kursen "Svenska fran dag ett” under
varterminen 2017 for asylsdkande
med totalt 287 deltagarveckor
tilldelade.

| projekt Jamtland Harjedalen har
nagra kommuner en
frivilligsamordnare som koordinerar
arbetet i kommunen.

Dialog med kommuner och
Lansstyrelsen hur arbetet ska
fortsatta att utvecklas och goda
exempel och erfarenheter ska
spridas i lanet.
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2,7

Jamtland
Harjedalen har en
okad inflyttning
med fler i arbete
och 6kat
foretagande

Faktabaserad kunskapsspridning om det demografiska
laget och dess storsta paverkansfaktorer

Med bas i tidigare arbeten, OECD-
rapporten och sammanstallningen
av Laget i lanet har ett samlat
program for befolkningsdkningen i
Jamtlands lan utformats. Det bestar
av en helhet med 7 olika
insatsomraden med en
samordnande koordinatorfunktion
uppratthallen av Region Jamtland
Harjedalen. Utfallet baseras pa en
moten med olika aktorer och
personer, dar en fordjupad dialog
genomforts kring malsattning,
prioriteringar och innehall. Det
slutliga resultatet har I6pande
redovisats i olika regionala instanser
och sammanhang. Beslut ar sedan
taget att starta arbetet med
Programmet for langsiktig
befolkningsutveckling, dar nasta
steg ar att utforma en handlingsplan,
med budget fér de kommande aret.
Malet ar att kunna faststélla en
langsiktig, helst 10-arig plan vid
arsskiftet

Dialog med nationell niva angaende
vikten av Migrationsverkets narvaro i
lanet och att antalet nyanlanda
positivt paverkar
befolkningsutvecklingen. Viktigt ar
aven att fa mojligheten att arbeta
fram lokala modeller for att
manniskor ska vara egenfoérsérjande
och darmed 6ka chansen till att de
bor kvar.

Nara samverkan med kommuner och naringsliv
gallande inflyttning och rekrytering

Tva integrationschefsméten och en
workshop har genomforts under
perioden. En handlingsplan for
héstens gemensamma
arbetsomraden har tagits fram vilket
bl.a. ar styrgrupp for projekt
Integration Jamtland Harjedalen,
genomstrdmning pa gymnasiet,
trafikkunskap el liknande, 6ka
andelen nyanlanda i arbete och
studier.
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Forbattrad
psykisk halsa

Sarskilda prioriteringar i folkhalsoarbetet ska vara att
framja den psykiska halsa samt att férebygga psykisk
ohalsa hos unga

Tvéa samordnare har utsetts fran
regional utveckling att leda arbetet
med den lansdvergripande
handlingsplanen psykisk halsa for
Region Jamtland Harjedalen och
lanets kommuner. Processarbetet
har pabdrjats och I6per enligt plan.
Under varen genomférdes en
lansévergripande analys inom
omradet barn och ungas psykiska
halsa (upp till 24 ar). Bland annat
genomfdrdes en enkatundersdkning
avs den psykiska hélsan i lanet med
drygt 700 respondenter. Resultatet
av analysen lagger grund fér de mal
som tas fram inom ramen for
handlingsplanen. Senast 31 oktober
ska 2017 ars arbete aterredovisas
till SKL. Inom omrade psykisk halsa
hélls det i mars 2017 en regional
konferens kring suicidprevention
med 450 deltagare.

En lansdvergripande riktlinje;
samverkan i form av Barnhalsoteam
har tagits fram under varen (beslut
september) och ska implementeras i
kommunerna. Barnhalsoteam syftar
till en tidig samverkan mellan
forskola, BVC och socialtjanst.

Ett exempel pa utvecklingsarbete for
att stddja foretagsutveckling och
arbetsskapande sysselsattning inom
sociala foretag ar det projekt
Arbetsintegrerande sociala foretag,
som Region Jamtland Harjedalen
tilldelats av Tillvaxtverket. Projektet
genomfors i samarbete med
Ostersunds kommun,
Samordningsférbundet och
Coompanion Jamtlands lan.

En Regional samordnare for
suicidprevention har anstallts.
Arbetet med en Regional
handlingsplan for suicidprevention
har pabdrjats och férvantas vara
fardig i mitten av 2018.

Backedals Folkhdgskola har startat
upp studiemotiverande
folkhégskolekurs (SMF) under
hostterminen for att ge ungdomar
som saknar betyg fran grund- och
gymnasieskolan ett 6kat
sjalvfortroende att studera och
darmed fa jobb. Vi har blivit
tilldelade 32 platser och utav dessa
har Arbetsférmedlingen anvisat 11
platser.

Projekt Plug In2.0 arbetar med
framgangsfaktorer (framtagna av
projektet) for att utveckla metoder
och modeller i arbetet med
ungas/hélsa och ohéalsa

Halsoframjande
och trygghets-
skapande
levnadsvillkor for
minskade
sjukskrivningstal

Aktivt arbete utifran folkhalsopolicyn och regionens
arbete genom "Mobilisering mot droger”

Myndighetssamverkan inom arbetet
med vald i nara relationer.
Pagaende arbete med region,
kommuner, polis, aklagare och
lansstyrelsen
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Utdver ovanstaende, av fullmaktige beslutade samhallsmal, ska regionala utvecklingsndmnden ocksé enligt
reglementet arbeta med féljande aktiviteter

RUS
Prio

RUNs mal enligt
reglemente

Uppfoljning av aktiviteter

Laget
2017-
08-31

Beskrivning av vad som gjorts och
vad som planeras inom 2017

Insatser for att
trygga
kompetens-
forsorjningen i
regionen

Vidareutveckla kompetensplattformen i Jamtland

Harjedalen

Kompetensplattformen jobbar med
fyra fokusomraden;
Branschsamverkan,
Omvarldsbevakning,
Kunskapsunderlag samt Natverk.
Branschsamverkan: Deltagande i
branschrad, genomférande av
branschforum (IT och
fovaltningsjuridik)
Omvarldsbevakning: Deltar i
nationella méten och néatverk
Kunskapsunderlag: Genomférda
kompetensinventeringar inom IT- och
Skogsbranchen, Tar under hdsten
fram ett allmant kunskapsunderlag
(pensionsavgangar mm). Deltar i
Reglabs arbete med
matchningsindikatorer.

Natverk: Driver och utvecklar ett
regional YH-natverk samt en
Strategigrupp for 6vergangar till
hogre studier. Samverkan med lanets
Larcentran.

Inom Vard- och omsorgscollege
pagar bl.a handledarutbildningar,
sprakombudsutbildningar,
upplevelseverkstader,
underskéterskans dag, planering av
ny- och omcertifieringar

Framtagen verksamhetsplan for
Larcentra i Jamtland Harjedalen som
kommer att foljas upp arligen. En
ledningsgrupp for Larcentra har
bildats.

Utveckla studie- och yrkesvagledningen

Projektet LarCentrum 2.0 har
avslutats. Natverk for studie- &
yrkesvagledare for att utveckla
regional studie- & yrkesvagledning
inom vuxen- utbildningen samt
ledningsgrupp for LarCentrum
fortsatter att verka efter projektets
slut.

Studie- och yrkesvagledare inom
vuxenutbildning bjuds in till
Kompetensplattformens
branschtréaffar

Projekt Plug in 2.0 arbetar med studie
och yrkesvagledarrollens utveckling
for att fler deltagare ska lyckas med
sina studier och komma ut pa
arbetsmarknaden.
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1,

Utveckla nya former for naringslivs- anpassade
utbildningar

Omrade Naringsliv nyttjar
projektmedel for att initiera
utvecklingsinsatser, som till storsta
del sker i nagon form av samarbete
med féretag/organisationer. Exempel
pa sadana insatser ar projekten
Strategisk Kompetensforsorjning och
Samarbete skolan och industri.

Pa Backedals hantverkslinje har
fortsatt satsning och utveckling gjorts
av bade korta och langa utbildningar
och tre personer har nyanstallts. En
ny kurs inom skinn och lader med
fokus pa tillverkning av skor, vaskor
och klader skall erbjudas

Kompetensplattformen driver ett
Yrkeshogskolenatverk som syftar till
att skapa goda férutsattningar for att
fa till stand och driva YH-utbildningar i
regionen.

Projektet LarOm har ett uppdrag att
verka for utveckling av larlings-
utbildning

Landsbygdsut-
veckling

Stimulera naringslivsinriktad landsbygds- utveckling
inom bl a tra, skog, lantbruk, vattenbruk samt
gastronomi/matproduktion

Genom det delagda bolaget Torsta
AB arbetar foérvaltningen indirekt med
rubrikens mal. Aven Almi
foretagspartner Mitt ABs verksamhet,
inriktas delvis pa att starka och
forbattra féretag inom de grona
naringarna. Detta sker genom
lanemajligheter, konsult- och
radgivningsinsatser for att ta hand om
innovativa idéer, starta foretag, kdpa
foretag eller utveckla foretag.

Hallbarhet

Kunskapsspridning om att minska barns exponering av
kemiska @mnen

Redovisas i arsbokslut

1,

Riktade insatser kring hallbara evenemang ska
genomfdras i samverkan med besdksnaringen

l

Arbetsgrupp har bildats
(Lansstyrelsen, region och
kommuner, arrangdrer) syftet ar att
arbeta for att VM arrangemangen
2019 i Are och Ostersund
fossilbranslefria

Ett aktivt ledningsarbete inom Klimatradet

l

Region JH innehar ordférandepost
och tjansteman som bereder
arenden.

Verka for en effektivare anvandning av energi och for
okad produktion av férnybar energi.

Energibalansstudie for Jamtlands lan
avseende ar 2016 ar slutford.
Andelen foérnybar energi ar 71%. Det
ar mycket hég andel férnybar energi
av den totala energianvandningen i
Jamtlands lan

Seminarium har genomforts for att
diskutera mojligheterna att nyttja
Europeiska investeringsbanken for att
pa ett innovativt satt jobba med
energieffektivisering.
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3,5

Verka for 6kat antal laddstolpar, inkl snabbladdning, i
lanet och produktion av fordonsbransle av resurser i
regionen

Efter genomférd forstudie om
laddinfrastruktur i Jamtlands lan ar
50 % av utpekade orter for
snabbladdning planerade att
genomfdras. Ytterligare snabbladdare
ar ocksa planerade pa andra orter i
lanet.

Inom Region JH har en ansékan om
investeringsmedel for laddstationer
beviljats fran klimatklivet och arbete
pagar for att detta ska genomforas.

1,3 Verka for 6kad samordning av stdd till produkt- och Inom projekt Energieffektiviserings-
foretagsutveckling inom miljéteknik natverk samt Noder
Energikartlaggningsstod, far foretag i
lanet stéttning i sitt
energieffektiviseringsarbete, genom
natverkstraffar, enskilda besok, hjalp
att soka energikartlaggningsstéd mm.
3,4 Synliggéra hallbarhetsarbetet som en naturlig del i Redovisas i arsbokslut
Okad attraktionskraft bade nationellt och internationellt
6 Aktivt verka for Konsekvent och systematiskt arbeta med Forvaltningens anstallda har vid

jamlikhet och
jamstalldhet i det
regionala
utvecklingsarbetet

jamstalldhetsintegrering

personalméten, planeringsdagar samt
i workshops 6kat sin kunskap om
jamstalldhet och att Iasa handlingar
med ett jamstalldhetsperspektiv.
Regionala utvecklingsnamnden har
under varen fatt en basutbildning i
jamstalldhet, sa aven de bolag inom
regional utveckling som Region
Jamtland Harjedalen ager/delager.

Implementering av "Handlingsplan jamstalld regional
tillvaxt”

Pagar I6pande med informations och
utbildningsinsatser for berérda
malgrupper.

Ledningsgruppen har I6pande

utbildningsdagar for att 6ka sin
kunskap om jamstalldhet.

Diskuteras I6pande pa APT .
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Mal medarbetare

Mal RU forvaltningen 2017

Malvarde 2017

Utfall
2017-08-31

Kommentarer till utfallet

Sjukfranvaro
Ange ev egna varden for omradet

Totalt: 3,4 %,
kvinnor: 3,8 %

Totalt: 2,1 %,
kvinnor: 2,3 %

Malet 6vertraffat saval totalt som per
kon.

regionala tillvaxt ansvaret

Individuellt genomférande av
webbutbildning 2017 darefter dialog pa
APT

(Regionen totalt 6%) man:1,8 % man: 1,7 %

Okat arbetsmiljdindex 4,95 4,84

Okat index fér bemétande med respekt 51 5,06

for forbattrad vardegrund D

Alla omraden och enheter ska genomféra | 100% Mats vid arsbokslutet
skyddsrond

Individuell kompetensplan 75% Mats vid arsbokslutet
Okad kunskap om processarbete enligt 50% Mats vid arsbokslutet
Lean.

Allt férbattringsarbete ska anpassas till

Lean dar s& ar mojligt

Okad kunskap om jamstalldhet inom den | 75% Mats vid arsbokslutet

Rutin for att bereda ett arende med
jamstalldhets- jamlikhets- och barnratts-
perspektiv

Ska vara beslutad

Implementering av Rutin for att
bereda ett arende med
jamstalldhetsperspektiv pagar.

Antal chefer som har anvant framarbetat
material om jamstalldhet och jamlikhet pa
arbetsplatstraffar och planeringsdagar

Ska diskuteras vid
minst 2 APT / ar och
verksamhetsomrade

Mats vid arsbokslutet

Aktiviteter medarbetare

Uppfdljning av aktiviteter RU forvaltningen 2017

Laget

2017-08-31

Beskrivning av vad som gjorts och vad som
planeras inom 2017

Regionalt mal fran handlingsplan: Okad kunskap om
jamstalldhet inom den regionala tillvaxt ansvaret

—)

Ledningsgruppen har deltagit i flera langre
seminarier ledda av strategen for jamstalld regional
tillvaxt. I juni holls ett personalméte for alla under
tva dagar. Jamstalldhet kommer att vara det
centrala inslaget. Nu pagar workshops for att
tillampa organisationens framtagna rutin for att
jamstalldhetsintegrera beslutsarenden.

Kulturen har deltagit i utbildning kring normkritik,
jamstalldhet och HBTQ fragor. Perspektiven ar
standigt aktuella och narvarande i kulturens
konstnarliga val vid sidan av kvalitet och fornyelse.
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Mal verksamhetsresultat

Mal RU forvaltningen 2017

Malvarde 2017

Utfall
2017-08-31

Kommentarer till utfallet

Nettokostnadsutveckling
(enligt av fullmaktige beslutad budget)

Hogst +2,6% %

+1,5%

Andelen ekologiska livsmedel inom vara
folkhégskolor

Minst 30% av
kostnaden for
livsmedels-
inkdpen

Redovisas i arsbokslut

Socialt etiskt markta livsmedel

Minst 6% av
kostnaden for
livsmedels-
inkdpen

Redovisas i arsbokslut

Koldioxidutslappen fran férvaltningens
tjansteresor

Minska med
10% mot 2015

Redovisas i arsbokslut

Aktiviteter verksamhetsresultat

Uppfdljning av aktiviteter RU forvaltningen 2017

Laget
2017-08-31

Beskrivning av vad som gjorts och vad som
planeras inom 2017

miljofragor

Férdjupad dialog vid tva APT

Oka medarbetarnas kunskap och engagemang om

e

Samtliga verksamheter har diskuterat miljofragor pa
minst 1 APT under perioden.

Flera APT har genomforts med visning av
"miljofilmer”

Nya resepolicyn har presenterats for Valfard, klimat
och kompetens pa APT.
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Produktion

Verksamhetsspecifika matt

Folkbildning Resultat | Resultat | Resultat
2015-12 | 2016-12 | 2017-08

Elevveckor

-Birka (mal 7000) 7 054 7 431 4171

-Backedal (mal 4000) 4 157 4 054 1 957

Kommentarer till produktionen:

Backedal har producerat 1957 dv under varterminen 2017. Prognos for héstterminen 2017 gors efter den 15:e

kursdagen.
Scenkonst Resultat | Resultat | Resultat
2015-12 | 2016-12 | 2017-08
Forestdllningar 512 500 275
- Estrad Norr, musik 297 310 162
- Estrad Norr, NMD-Z 51 33 42
- Estrad Norr, teater o dans 164 157 71

Kommentarer till produktionen:
Observera att 2017 ar delarsstatistik och ligger i niva med 2015 och 2016 avseende produktion pa helar. Estrad Norr-
scenkonst, nar produktionsmalen med utbud om 275 férestallningar, i niva med 2015 och 2016.

Teatern spelar framst nyskriven dramatik med fokus pa barn och unga. Teater Barda har utvecklat sitt arbetskoncept
och skapat ett eget konstnarligt uttryck.

Konsertverksamheten levererar en stor genrebredd med allt fran stora orkestergastspel till sma bygdegardskonserter.
Ett stort antal konserter har getts pa temat PB 150 ar.

Musikteatern ar varje ar medskapare till nya verk inom barnopera/musikal med turné i norrlandslanen.

Regionens interregionala samarbeten med norrlandslanen ar val utvecklade. Pa musiksidan genom Musik i Norr (Alla
Norrlandslanen) och NMD (Norrlands natverk for Musikteater och Dans) Det resulterar i regelbundna géastspel och
turnéer 6ver lansgranserna men ocksa landsgransen med t.ex. Trondelag i Norge. | samarbetet Norrscen (De
Norrlandska lansteatrarna) arbetas nu for att pa strukturniva etablera regelbundet utbyte. Samiska Teatern i Mo i Rana
ar ocksa en partner som vi samproducerat med.
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Medarbetare
Utford tid anstalld

Diagrammet visar helar 2015-2016 och rullande 12 fér 2017 (1608-1707).

Utford tid i antal arsarbetare per ar (rullande 1607-1708)
140 139
138
136
134 132,9
132
130
128 127,3
126
124
122

120
2015 2016 1608-1707

Kommentarer till utfall och gjorda atgarder for att uppna malet att komma ner till 2013 ars niva:
Antalet anstéllde har totalt 6kat med 5,5 arsarbetare (rullande 12 man jamfért med 2016). Okningen &r bade bland
kvinnor och man.

For flertalet verksamheter inom forvaltningen ar som regel 6kad utférd tiden positiv utveckling. Det
innebar att fortroendet fran vara finansiarer 6kar och att utvecklingsresurserna 6kar. Detta under forutsattning att
nettokostnaden inte dverstiger tilldelade medel.

Okning/ minskning beror pa:
Okningen &r framst befattningsgruppen handlédggare som dkat med 6,3 arsarbetare. Okningen beror pa
projektanstallningar som tillkommit. Antalet anstallda minskade mellan aren 2015-2016. Denna minskning beror till

storst del pa att staben for regional utveckling upphdrde och medarbetarna fick sin placering hos
regionstaben fran och med januari 2016 motsvarande .

Bemanningsforetag

Forvaltningen anlitar inte bemanningsforetag.
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Sjukfranvaro

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farvalting/ndmnd: Regionala utvecklingsfarvaltningen
M3nad: Grupp (8 av 12)
Minadstyp: Stingd minad

B Alla anstallda B man [l Kvinnor

6,0
5,6
4,0
3,6
-3
T 2,9
o
c
<< 2,3
2,1
1,8
2,0 ' 1,7
0 © ~
= =
Andel sjuktimmar i % av ordinare timmar
Tidsserie Aktuellt datum: 2017-08
Firvalting/ndmnd: Regionala utvecklingsfarvaltningen
B Féregdende & M Innevarande &r
4,0 3.8
3,2 3,2
31 3,2
3,0

Andel i %
N
k=)

2,8 2,7 28
2,6 2,6
2,4 2,4 2:5
2,2
1,0
0,3 0.3

Kommentarer till utfall och atgarder for att uppna malet:
Forvaltningen har en lag sjukfranvaro, totalt 2,1 % av ordinarie timmar. Det totala malet samt malet fér respektive man

och kvinnor ar uppnatt.

o
]

01 Jan
)2 Feb
)3 Mar
24 Apr
15 Ma
06 Jun
07 Jul
18 Aug
19 Sep
10 Okt
1 Nov
2 Dec

Sjukfranvaron ar som hogst januari och februari pa grund av infektioner.
Forvaltningens mal for sjukfranvaron 2017 ar:

Malet i verksamhetsplanen ar att sjukfranvaron totalt ska vara max 3,4 %, for kvinnor max 4,0 % och féor mannen max
1,8 %. Dessa mal ar framtagna utifran tidigare matvarden.
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Kommentera orsak till sjukfranvaron, varfér 6kar alternativt minskar sjukfranvaron?

Totalt har de langa sjukskrivningarna dag 181 eller mer minskat vilket férklaras med atergang i arbete efter langre
sjukskrivning. Aven den korta sjukskrivningen dag 2-14 har minskat férutom karensdagen som 6kat nagot. Den korta
sjukskrivningen beror framst pa infektioner. Pa totalen sa har sjukfranvaron minskat i alla aldersgrupper.

Forandringar i forhallande till tidigare ar?
Sjukskrivningarna totalt fortsatter att minska fran en redan lag niva. Sarskilt gladjande ar minskningen av kvinnors
sjukfranvaro.

Insatser som genomforts?
Se nedan.

Beskriv insatser som gjorts forebyggande och hdlsofrimjande exempelvis via foretagshalsovard:
Forvaltningen forsdker hela tiden fanga upp problem som kan leda till arbetsrelaterade sjukskrivningar. Gott samarbete

med Previa har stor betydelse. Skyddsronder och besdk av arbetsterapeuter genomférs kontinuerligt.

Beskriv orsakerna till den korta sjukfranvaron under 2017 (1-14 dagar):
Den korta sjukskrivningen beror framst pa infektioner under januari — februari.
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