
K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
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2022
2017-03-21
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Ordförande
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Ledamöter
Elisabeth Svensson (M)
Mats Gärd (C)
David Adervall (S)
Jan-Olof Andersson (M)
Cristine Persson (C), Vice ordförande
Jörgen Blom (V)
Bengt-Åke Arendolf (SD)
Jenny Persson (MP)
Lennart Ledin (L)
Margareta Mahmoud Persson (KD)

Ersättare
Övriga
Stefan Fax (S), Politisk sekreterare
Sara Byrén (M), Politisk sekreterare
Charlotte Nordling Schill (C), Politisk sekreterare
Anton Nordqvist (MP), Politisk sekreterare
Karlsson Ronny (SD), Politisk sekreterare
Peter Johansson (SD), Politisk sekreterare
Elin Hoffner (V), Politisk sekreterare
Per-Erik Våglin (L), Politisk sekreterare
Stefan Nilsson (KD), Politisk sekreterare
Helge Jonsson, Handläggare
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
Beredning för översyn av den politiska 
organisationen för mandatperioden 2019-
2022
2017-03-21

1. Val av justerare och tid för justering  

2. Fastställande av föredragningslista  

Ärendebeskrivning
Enligt fullmäktiges arbetsodning har preliminär föredragningslista över de ärenden 
som avses bli behandlade vid sammanträdet utsänt till ledamöter och ersättare

Förslag till beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista.

3. Sammanträdestider för beredningen 
(RS/2343/2016)

 

Ärendebeskrivning
Regionfullmäktige beslutade 2017-02-14, § 18, att inrätta en fullmäktigeberedning 
för översyn av den politiska organisationen inför kommande mandatperiod. 
Beredningen ska lämna förslag till ny politisk organisation för mandatperioden 2019 
- 2022, förslag på arbetsordning och reglementen för den politiska organisationen, 
förslag till regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda, förslag till regler 
för stöd till de politiska partierna samt förslag på arbetsformer där ny teknik används 
för att underlätta det politiska arbetet. Beredningen ska lämna förslagen senast under 
februari månad 2018.

Beredningen bör fastställa tider för sammanträden.

Förslag till beslut
Beredningen för översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 2018 – 
2011 sammanträder enligt följande plan.

21 mars 2017 kl 13 – 15
8 maj 2017 kl 14 – 16
15 juni 2017 kl 9 – 12
17 augusti 2017 kl 9 – 12
25 september 2017 kl 13 - 16
19 oktober 2017 kl 13 - 16
15 november 2017 kl 13 – 16

Expedieras till
De politiska partierna representerade i Region Jämtland Härjedalen

Beslutsunderlag
 Förslag till belsut sammanträdestider
 §18 Regionfullmäktige Översyn av den politiska organisationen för 

mandatperioden 2019 - 2022
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
Beredning för översyn av den politiska 
organisationen för mandatperioden 2019-
2022
2017-03-21

 Direktiv för översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 
2019 - 2022

4. Utvärdering av den politiska organisationen 
(RS/566/2016)

 

Ärendebeskrivning
Landstingsfullmäktige beslutade 2014-11-25, § 219 om fullmäktiges arbetsordning 
och styrelsens, regionala utvecklingsnämndens och vårdvalsnämndens reglementen 
inför mandatperioden 2014 - 2018. Samtidigt beslutade fullmäktige att den politiska 
organisationen skulle utvärderas under hösten 2016.

Hösten 2015 blev det en ny majoritet i regionfullmäktige och med anledning av det 
beslutade regionfullmäktige om ändringar i den politiska organisationen. Den 
politiska organisation som skulle utvärderas har därmed i viss mån ett annat utseende 
än vad den som finns nu. Med hänsyn till detta ansåg fullmäktiges presidium att det 
kunde ifrågasättas om det var meningsfullt att utvärdera den politiska organisationen 
efter så kort tid och föreslog 2016-03-29, § 22 att den utvärdering av den politiska 
organisationen som beslutades av landstingsfullmäktige 2014-11-25, § 219 punkten 
10 inte skulle genomföras.

Regionfullmäktige beslöt 2016-06-14 - -15, § 91 med anledning av förslaget att 
fullmäktiges presidium fick i uppdrag att återkomma med tidpunkt för utvärdering av 
den politiska organisationen.

Fullmäktiges presidium föreslog 2016-10-04, § 62, utvärderingen av den politiska 
organisationen skulle genomföras under hösten 2017. Regionfullmäktige beslutade 
2017-02-14, § 23, att utvärderingen av den politiska organisationen under 
mandatperioden 2015-2018 ska genomföras i samband med översynen av den 
politiska organisationen.

Utvärderingar av den politiska organisationen har tidigare gjort i samband med 
översyn av den politiska organisationen infor kommande mandatperiod. 
Undersökningarna har i de flesta fall skett genom enkäter till de förtroendevalda, 
men även intervjuundersökningar har genomförts.

Utvärderingen bör nu i första hand genomföras genom enkätundersökning till 
förtroendevalda. Beroende på utfallet av denna bör det övervägas om även någon 
intervjuundersökning bör genomföras. Även ett urval av tjänstemannaledningen och 
handläggare bör delta i utvärderingen.

Förslag till beslut
Utvärderingen av den politiska organisationen genomförs genom en 
enkätundersökning till samtliga förtroendevalda och ett urval av 
tjänstemannaledningen och handläggare. För att kunna utvärdera organisationerna 
över tid bör enkäten utformas utifrån de tidigare undersökningar som gjorts.

Beslutsunderlag
 Utvärdering av den politiska organisationen
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
Beredning för översyn av den politiska 
organisationen för mandatperioden 2019-
2022
2017-03-21

 §23 Regionfullmäktige Utvärdering av den politiska organisationen
 Enkät

5. Motion från Lennart Ledin (L) och Mats El Kott (L) 
gällande Landstingets indelning i valkretsar 
(RS/350/2017)

 

Beslutsunderlag
 Motion från Lennart Ledin (L) och Mats El Kott (L) gällande Landstingets 

indelning i valkretsar

6. Medborgarförslag från Anna Olofsson Frestadius 
om att fullmäktiges webbsändning ska göras 
tillgänglig för alla medborgare (RS/1185/2016)

 

Beslutsunderlag
 Medborgarförslag från Anna Olofsson Frestadius om att fullmäktiges 

webbsändning skall göras tillgänglig för alla medborgare
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Sammanträdestider för beredningen

RS/2343/2016
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Tjänsteskrivelse
Beredningen för 
översyn av den 
politiska 
organisationen

2017-03-09
Samordningskansliet
Helge Jonsson
Tfn:  063-14 76 36
E-post: helge.jonsson@regionjh.se

RS/2343/2016

Sammanträdestider för beredningen

Ärendebeskrivning

Regionfullmäktige beslutade 2017-02-14, § 18, att inrätta en fullmäktigeberedning 
för översyn av den politiska organisationen inför kommande mandatperiod. 
Beredningen ska lämna förslag till ny politisk organisation för mandatperioden 
2019 - 2022, förslag på arbetsordning och reglementen för den politiska 
organisationen, förslag till regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda, 
förslag till regler för stöd till de politiska partierna samt förslag på arbetsformer där 
ny teknik används för att underlätta det politiska arbetet. Beredningen ska lämna 
förslagen senast under februari månad 2018.

Beredningen bör fastställa tider för sammanträden.

Ordförandens förslag

Beredningen för översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 2018 
– 2011 sammanträder enligt följande plan.

21 mars 2017 kl 13 – 15
8 maj 2017 kl 14 – 16
15 juni 2017 kl 9 – 12
17 augusti 2017 kl 9 – 12
25 september 2017 kl 13 - 16
19 oktober 2017 kl 13 - 16
15 november 2017 kl 13 – 16

Utdrag till

De politiska partierna representerade i Region Jämtland Härjedalen
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PROTOKOLL

Mötesdatum

Regionfullmäktige 2017-02-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§18

Översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 2019 - 2022 
(RS/2343/2016)

Sammanfattning
Regionen har inför varje mandatperiod gjort en större eller mindre översyn av den politiska 
organisationen. Inför nuvarande mandatperiod gjordes en översyn först utifrån att landstinget 
och regionförbundet Jämtlands län skulle bestå under perioden. När det blev klart att 
landstingets ansökan om att få bilda region och överta det regionala utvecklingsansvaret 
skulle bifallas gjordes en kompletterande översyn med hänsyn till detta.

Det behöver nu göras en översyn av den politiska organisationen inför kommande 
mandatperiod. Ett förslag till direktiv har tagits fram inom samordningskansliet. En särskild 
beredning bör tillsättas för att genomföra översynen. Kostnaderna för beredningen beräknas 
uppgå till 390 000 kronor och får rymma inom ramen för förtroendevalda.

Regionstyrelsen tillstyrker fullmäktiges presidiums förslag.

Förslag till beslut
Fullmäktiges presidium föreslår regionfullmäktige
 

1. Förslaget till direktiv för översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 
2019 – 2022 antas.
 

2. Beredningen består av en ledamot från varje parti som är representerade i 
regionfullmäktige samt regionfullmäktiges presidium. De politiska sekreterarna har 
närvarorätt och yttranderätt.
 

3. För den särskilda beredningen ska reglerna i fullmäktiges arbetsordning för 
permanenta beredningar gälla utom reglerna om ledamöter, uppgifter och ersättare.
 

4. Kostnaderna för beredningen ska rymmas inom ramen för budgeten för den politiska 
organisationen.

-------------

Yrkanden
Jörgen Blom (V) yrkar följande ändringar i direktivet:
"Under rubriken Direktiv; i stycket efter punktsatserna; tredje meningen: "Till grund för 
översynen bör också ligga erfarenheter av mandatperiodens organisationer."
Sista meningen i samma stycke: "...EU och europafrågor, samt nationella frågor, påverkar...".
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PROTOKOLL

Mötesdatum

Regionfullmäktige 2017-02-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Anna Hildebrand (MP) yrkar bifall till Jörgen Bloms yrkande och lämnar följande 
ändringsyrkande under punkt 2:
"Beredningen består av en ledamot samt ersättare från varje parti som är representerade i 
regionfullmäktige samt regionfullmäktiges presidium. De politiska sekreterarna har 
närvarorätt och yttranderätt."

Robert Uitto (S) yrkar följande ändring i punkt 2 andra meningen:
" De politiska partierna ges rätten att låta en politisk sekreterare per parti närvara och ha 
yttranderätt."

Ann-Marie Johansson (S) yrkar bifall till fullmäktiges presidiums förslag, Jörgen Bloms och 
Robert Uittos yrkanden och avslag till Anna Hildebrands yrkande.

Susanné Wallner (M) yrkar bifall till Jörgen Bloms yrkande.

Monalisa Norrman (V) yrkar bifall till Anna Hildebrands yrkande.

Lennart Ledin (L) yrkar bifall till fullmäktiges presidiums förslag och avslag till Anna 
Hildebrands yrkande.

Elin Lemon (C), Thomas Andersson (C) och Ronny Karlsson (SD) yttrar sig.

Proposition
Ordföranden ställer proposition på Jörgen Bloms yrkande och finner det antaget.
Ordföranden ställer proposition på Robert Uittos yrkande och finner det antaget.
Ordföranden ställer proposition på fullmäktiges presidiums förslag inklusive antagna 
ändringar och Anna Hildebrands yrkande och finner fullmäktiges presidiums förslag antaget.

Beslut
1. Förslaget till direktiv för översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 

2019 – 2022 inklusive antagna tillägg antas.
 

2. Beredningen består av en ledamot från varje parti som är representerade i 
regionfullmäktige samt regionfullmäktiges presidium. De politiska partierna ges rätten 
att låta en politisk sekreterare per parti närvara och ha yttranderätt.
 

3. För den särskilda beredningen ska reglerna i fullmäktiges arbetsordning för 
permanenta beredningar gälla utom reglerna om ledamöter, uppgifter och ersättare.
 

4. Kostnaderna för beredningen ska rymmas inom ramen för budgeten för den politiska 
organisationen.
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PROTOKOLL

Mötesdatum

Regionfullmäktige 2017-02-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Reservationer
Anna Hildebrand (MP), Anton Nordqvist (MP), David Bell (MP), Monalisa Norrman (V), 
Jörgen Blom (V), Marie Svensson (V) och Elin Hoffner (V) reserverar sig till fördel för 
ändringsyrkandet från Anna Hildebrand (MP) om att även tillsätta ersättare från varje parti. 
Uppdragets tyngd kräver en grupp med mångfald och bred kompetens, så att fakta och 
överväganden ur alla perspektiv säkerställs.
 

Protokollsanteckning
Elin Lemon (C) lämnar följande protokollsanteckning: Jag vädjar till beredningen att vara 
flexibla och kunna kalla annan partiföreträdare att närvara utan beslutsrätt om den egna 
ledamoten och politiska sekreteraren inte kan delta.

Expedieras till 
De politiska partierna

Beslutsunderlag
 §17 RF pres Översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 2019 - 2022
 §30 Regionstyrelsen Översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 

2019 - 2022
 Direktiv för översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 2019 - 2022
 Beräkning av kostnader för beredning för översyn av pol org
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1(2)

Samordningskansliet 2017-02-14 RS/2343/2016
Helge Jonsson
Tfn: 063-14 76 36
E-post: helge.jonsson@regionjh.se

Direktiv för översyn av den politiska 
organisationen för mandatperioden 
2019 - 2022

Inledning
Regionen har inför varje mandatperiod gjort en större eller mindre översyn av den politiska 
organisationen. Inför nuvarande mandatperiod gjordes en översyn först utifrån att 
landstinget och regionförbundet Jämtlands län skulle bestå under perioden. När det blev 
klart att landstingets ansökan om att få bilda region och överta det regionala 
utvecklingsansvaret skulle bifallas gjordes en kompletterande översyn med hänsyn till detta.

Syftet med översynen
Översynen syftar till att skapa

 En tydlig politisk styrning
 Effektivare politisk organisation
 Bättre samverkan och fler strategiska beslut med övriga aktörer inom länet 

(Kommuner, myndigheter, näringsliv)
 Förbättrad medborgardialog
 En organisation där både majoritet och minoritet ges goda förutsättningar för 

politiskt arbete.

Direktiv
Det finns flera skäl till att göra en större översyn inför mandatperioden 2019 - 2022. Några 
områden som bör förbättras är

 Den politiska styrningen, externt och internt behöver bli tydligare.
 Innebörden av ett förbättrat medborgarinflytande bör definieras och stärkas.
 En förstärkt politisk styrning av vården och det regionala utvecklingsansvaret bör 

genomföras.
 Regionfullmäktiges roll som uppdragsgivare bör stärkas och tydliggöras.
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2(2)

 Ett tydliggörande av styrelsens övergripande, sammanhållande och ledande roll i 
organisationen bör ske. 

 En stärkning av fullmäktigeledamotens styrning och påverkan bör åstadkommas.
 Det dubbla politiska perspektivet – både internt och externt bör synliggöras. 

Till grund för översynen bör ligga en omvärldsanalys där kunskaper om hur kommuner och 
landsting/regioner eller motsvarande styrs i Sverige. Sveriges Kommuners och Landstings 
arbete för demokratiutveckling bör granskas. Till grund för översynen bör också ligga 
erfarenheter av mandatperiodens organisationer. I översynen bör också belysas hur EU och 
europafrågor samt nationella frågor påverkar regionens verksamheter och regionpolitikers 
beslut. 

Regionen är aktiv i ett antal organisationer som inte är formella som politiska organ som till 
exempel AER, Europaforum Norra Europa, NSPA och Mittnordenkommittén. Regionens 
relation till dessa bör analyseras i översynen. 

Regionen deltar också i ett antal regionals samverkansarenor. Dessa samverkansområdens 
krav på den politiska organisationen bör analyseras. 

Översynen ska leda till 

 förslag till ny politisk organisation för mandatperioden 2019 - 2022, 
 förslag på arbetsordning och reglementen för den politiska organisationen,
 förslag till regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda, 
 förslag till regler för stöd till de politiska partierna och
 förslag på arbetsformer där ny teknik används för att underlätta det politiska arbetet

Genomförande
En särskild beredning tillsätts för att genomföra översynen. Beredningen ska bestå av en 
ledamot från varje parti samt regionfullmäktiges presidium. De politiska partierna ges rätten 
att låta en politisk sekreterare per parti närvara och ha yttranderätt. En ordförande och vice 
ordförande utses. 

Den särskilda beredningen ska ha resurser för ledning och sammanträden, resor samt 
övriga kostnader. Totalt beräknas den särskilda beredningen behöva 390 000 kronor för att 
genomföra arbetet. 

Den särskilda beredningen ska lägga fram sina förslag till fullmäktige senast under februari 
2018. 

Beredningen börjar sitt arbete den 1 maj 2017.

Till beredningens arbete skall behövliga tjänstemannaresurser finnas.
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Utvärdering av den politiska 
organisationen

RS/566/2016
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Tjänsteskrivelse
Beredningen för 
översyn av den 
politiska 
organisationen för 
mandatperioden 
2018 - 2022

2017-03-13
Samordningskansliet
Helge Jonsson
Tfn:  063-14 76 36
E-post: helge.jonsson@regionjh.se

RS/566/2016

Utvärdering av den politiska organisationen

Ärendebeskrivning

Landstingsfullmäktige beslutade 2014-11-25, § 219 om fullmäktiges arbetsordning 
och styrelsens, regionala utvecklingsnämndens och vårdvalsnämndens reglementen 
inför mandatperioden 2014 - 2018. Samtidigt beslutade fullmäktige att den 
politiska organisationen skulle utvärderas under hösten 2016. 

Hösten 2015 blev det en ny majoritet i regionfullmäktige och med anledning av det 
beslutade regionfullmäktige om ändringar i den politiska organisationen. Den 
politiska organisation som skulle utvärderas har därmed i viss mån ett annat 
utseende än vad den som finns nu. Med hänsyn till detta ansåg fullmäktiges 
presidium att det kunde ifrågasättas om det var meningsfullt att utvärdera den 
politiska organisationen efter så kort tid och föreslog 2016-03-29, § 22 att den 
utvärdering av den politiska organisationen som beslutades av 
landstingsfullmäktige 2014-11-25, § 219 punkten 10 inte skulle genomföras.
 
Regionfullmäktige beslöt 2016-06-14 - -15, § 91 med anledning av förslaget att 
fullmäktiges presidium fick i uppdrag att återkomma med tidpunkt för utvärdering 
av den politiska organisationen.

Fullmäktiges presidium föreslog 2016-10-04, § 62, utvärderingen av den politiska 
organisationen skulle genomföras under hösten 2017. Regionfullmäktige beslutade 
2017-02-14, § 23, att utvärderingen av den politiska organisationen under 
mandatperioden 2015-2018 ska genomföras i samband med översynen av den 
politiska organisationen.

Utvärderingar av den politiska organisationen har tidigare gjort i samband med 
översyn av den politiska organisationen infor kommande mandatperiod.  
Undersökningarna har i de flesta fall skett genom enkäter till de förtroendevalda, 
men även intervjuundersökningar har genomförts. 
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Tjänsteskrivelse

Utvärderingen bör nu i första hand genomföras genom enkätundersökning till 
förtroendevalda. Beroende på utfallet av denna bör det övervägas om även någon 
intervjuundersökning bör genomföras. Även ett urval av tjänstemannaledningen 
och handläggare bör delta i utvärderingen.

Regiondirektörens förslag

Utvärderingen av den politiska organisationen genomförs genom en 
enkätundersökning till samtliga förtroendevalda och ett urval av 
tjänstemannaledningen och handläggare. För att kunna utvärdera organisationerna 
över tid bör enkäten utformas utifrån de tidigare undersökningar som gjorts.

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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PROTOKOLL

Mötesdatum

Regionfullmäktige 2017-02-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§23

Utvärdering av den politiska organisationen (RS/566/2016)

Sammanfattning
Landstingsfullmäktige beslutade 2014-11-25, § 219 om fullmäktiges arbetsordning och 
styrelsens, regionala utvecklingsnämndens och vårdvalsnämndens reglementen inför den nya 
mandatperioden. Samtidigt beslutade fullmäktige att den politiska organisationen skulle 
utvärderas hösten 2016.

Hösten 2015 blev det en ny majoritet i regionfullmäktige och med anledning av det beslutade 
regionfullmäktige om ändringar i den politiska organisationen. Den politiska organisation som 
skulle utvärderas har därmed i viss mån ett annat utseende än vad den som finns nu. Med 
hänsyn till detta ansåg fullmäktiges presidium att det kunde ifrågasättas om det var 
meningsfullt att utvärdera den politiska organisationen efter så kort tid och föreslog 2016-03-
29, § 22 att den utvärdering av den politiska organisationen som beslutades av 
landstingsfullmäktige 2014-11-25, § 219 punkten 10 ska inte genomföras.

Regionfullmäktige beslöt 2016-06-14 - -15, § 91 med anledning av förslaget att Fullmäktiges 
presidium fick i uppdrag att återkomma med tidpunkt för utvärdering av den politiska 
organisationen.

Det har nu snart gått ett år sedan den politiska organisationen senast ändrades. Det bör gå lite 
längre tid innan en utvärdering görs. Samtidigt bör utvärderingen göras i sådan tid att 
resultatet kan användas inför översyn av den politiska organisationen inför nästa 
mandatperiod. Lämplig tidpunkt för utvärderingen är med hänsyn till detta hösten 2017.

Regionstyrelsen tillstyrker fullmäktiges presidiums förslag.

Förslag till beslut
Fullmäktiges presidium föreslår regionfullmäktige

Utvärderingen av den politiska organisationen ska genomföras under hösten 2017.
---------

Yrkanden
Margareta Winberg (S) yrkar att utvärderingen av den politiska organisationen ska 
genomföras i samband med översynen av den politiska organisationen.

Jörgen Blom (V) yrkar att utvärderingen av den politiska organisationen under 
mandatperioden 2015-2018 ska genomföras ...

Proposition

115



PROTOKOLL

Mötesdatum

Regionfullmäktige 2017-02-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Ordföranden ställer proposition på sitt eget yrkande, Jörgen Bloms yrkande och fullmäktiges 
presidiums förslag och finner Jörgen Bloms yrkande antaget.

Beslut
Utvärderingen av den politiska organisationen under mandatperioden 2015-2018 ska 
genomföras i samband med översynen av den politiska organisationen.
 

Beslutsunderlag
 §72 Fullmäktiges presidium Utvärdering av den politiska organisationen
 §261 Regionstyrelsen Utvärdering av den politiska organisationen
 Protokollsutdrag regionfullmäktige 2016-06-14--15, § 91 Utvärdering av den politiska 

organisationen
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1(16) 

Enkät till förtroendevalda i 
Region Jämtland Härjedalen
Version: 1

Ansvarig: 
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2(16) 

1. Ålder……………..år

2. Kön:

       Kvinna
       Man
       Hen

3. Familjeförhållande:

Gift/Sambo                                                        Ja                  Nej
Hemmavarande barn under 12 år                 Ja                  Nej
Singel/ensamstående Ja Nej

4. Utbildning:

Grundskola/motsv.                                          Ja                   Nej
Gymnasium Ja  Nej
Högskola/ Universitet Ja  Nej

5. Yrke eller sysselsättning?

 Egen företagare. 
 Privatanställd.
 Offentliganställd.
 Organisationsanställd eller dylikt.
 Annat……………………………………………………………………………………

6. Har du andra politiska uppdrag utanför regionen?

 Ja
 Nej

Om Ja, ange vilket/vilka: 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

7. År för första uppdraget i Regionen eller tidigare landstinget: ……………
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8. Vad är ditt nuvarande uppdrag i Regionen?
 Gemensam nämnd för IT-drift och stöd

Regionstyrelsen.
 Patientnämnden.
 Regionala utvecklingsnämnden.
 Vårdvalsnämnden.
 Gemensamma nämnden för upphandling.
 Utskott

Annat …………………………….

Nu kommer några frågor som vi vill att du besvarar oavsett din  
delaktighet i det politiska organet.

9. Anser du att styrelsens uppdrag är tydligt?

 Ja
 Nej
 Vet ej

Om svaret är nej, vad anser du bör förtydligas i styrelsens arbete?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

Anser du att antalet sammanträden i styrelsen är tillräckliga?
 
 Ja
 Nej

10. Anser du att nämndernas uppdrag är tydliga?

 Ja
 Nej
 Vet ej

Om svaret är nej, vad anser du bör förtydligas i nämndernas uppdrag?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

Anser du att nämndens antal sammanträden är tillräckliga?

 Ja 
 Nej
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Nuvarande utskott

11. Sitter du med i något av de nuvarande utskotten?

 Ja.
 Nej.

Om Ja, vilket/ vilka? 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

Anser du att utskottens antal sammanträden är tillräckliga?

 Ja
 Nej

12. Anser du att utskottens uppdrag är tydliga?

Ja
Nej

Om nej, vad behöver 
förtydligas?..........................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

Utskott under 2015-01 –2015-10

13. Satt du med i något av de dåvarande utskotten?

Ja.
Nej.

Om Ja, vilket/ vilka? 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

14. Anser du att utskottens antal sammanträden var tillräckliga?

Ja
Nej

15. Anser du att utskottens uppdrag var tydliga?

Ja
Nej
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Om nej, vad var det som inte var tydligt?
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..........................................................................................................

16. Har du årsarvode?

 Ja
 Nej

17. Hur mycket tid ägnar du åt regionpolitiken?

a. Antal timmar per vecka i genomsnitt?

0-5 timmar
6-15 timmar
Mer än 15 timmar
Heltid

b. Tas helgdagar i anspråk?

Ja, ofta
Ja, ibland
Sällan eller aldrig

18. Till vilken typ av regionsaktiviteter använder du din tid? Uppskatta 
antal timmar per aktivitet en genomsnittlig månad.

Inläsning av skriftligt material                                          ………………………
Sammanträde fullmäktige/styrelse/utskott                   ………………………
Sammanträde inom partigruppen                                    ………………………
Sammankomst inom partiets grundorganisation eller
 andra partiet närstående organisationer                       ………………………
Kontakter med enskilda tjänstemän                                ………………………
Kontakter med verksamhetsföreträdare                         ………………………
Annat……………………………………………….

19. Har du under senaste året:                          

Känt dig stressad och haft svårt att hinna med
dina politiska uppdrag

 Ja, ofta
 Ja, ibland
 Sällan
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 Aldrig

Fått kritik från din familj och vänner för att politiken tar för mycket tid?

 Ja, ofta
 Ja, ibland
 Sällan
 Aldrig

Fått kritik från din arbetsgivare/arbetskamrater för att du går ifrån 
p.g.a. ditt politiska uppdrag?

 Ja, ofta
 Ja, ibland
 Sällan
 Aldrig

20.Driver du egna frågor i din roll som förtroendevald?

 I stor utsträckning
 I viss utsträckning
 I liten utsträckning
 Inte alls

21. Har du som förtroendevald specialicerat dig på en eller några frågor?

 Ja
 Nej

Om du svarat ja, vilken typ av frågor rör det sig om och varför har det 
blivit just dessa?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

22.Som förtroendevald kan man vara engagerad mer i vissa frågor och 
problem än andra. Vilka tre frågor/problem har du ägnat mest tid och 
engagemang under innevarande mandatperiod?
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1……………………………………………………………………………………………….....
2……………………………………………………………………………………………….....
3…………………………………………………………………………………………………..

 

Vi ber dig tänka på en av dessa frågor. Vi vill att du tar ställning till hur 
betydelsefulla olika personer och organisationer varit för dig i ditt 
politiska arbete med denna fråga

Partigruppen i nämnd, styrelse, utskott eller fullmäktige

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Ledamöter i (nämnd, utskott, styrelse eller fullmäktige

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Partiföreningen i hemorten

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Tjänstemän knutna till nämnd, utskott, styrelse

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Övrig personal

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls
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Patientorganisationer

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Enskilda medborgare/patienter

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Grannar, vänner (ej inom partiet)

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Fackliga organisationer

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Annan organisation/förening

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

23. Tycker du dina insatser som förtroendevald är betydelsefulla i några av 
nedanstående påstående

När det gäller att:

Upptäcka nya problem eller utmaningar

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
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 Mindre betydelsefulla
 Inte alls betydelsefulla

Föra upp nya problem och utmaningar på den politiska dagordningen

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Göra prioriteringar

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Medverka till att fattade politiska beslut genomförs
 
 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

Följa upp/utvärdera verksamheter

 Mycket betydelsefulla
 Ganska betydelsefulla
 Mindre betydelsefulla
 Ingen betylse alls

24.Hur skulle du sammantaget vilja bedöma ditt arbete som 
Förtroendevald?

 Mycket betydelsefullt
 Ganska betydelsefullt
 Mindre betydelsefullt
 Ingen alls betydelsefullt

Kommentar…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

25. Vad kännetecknar ditt politiska uppdrag i regionen?

 Roligt
 Intressant
 Personlighetsutvecklande
 Ansvarsfullt
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 Krävande
 Viktigt

Kommentar…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

26.Vad kännetecknar det politiska arbetet i fullmäktige? Vi vill be dig ta 
ställning till några påståenden:

Fullmäktige är huvudsakligen ett forum för beslut som i praktiken 
redan är är avgjorda

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

I fullmäktige är de förtroendevalda låsta till partiernas ståndpunkter

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Debatter i fullmäktige handlar uteslutande om ärenden som står på 
dagordningen och inget annat

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Det har utvecklats smidiga och informella arbetsformer i fullmäktige

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma
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Fullmäktiges debatter präglas av öppenhet för olika lösningar i de flesta 
sakfrågor

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Fullmäktige tar ofta egna initiativ till uppföljning /utvärdering av 
tidigare fattade beslut

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Fullmäktige har inte lyckats finna bra former för granskning och 
uppföljning av regionens verksamhet

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Jag tycker att beslutsunderlagen inför fullmäktige är av god kvalitet

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

27. Regionens politiska organisation syftar till att stärka de 
Förtroendevaldas roll och ställning som medborgarföreträdare, att 
säkerställa en helhetssyn på frågorna i regionperspektivet, att skapa 
tydliga roller i organisationen och att ge de förtroendevalda ökat 
Inflytande över beredningsarbetet inom regionen.

Hur skulle du nu sammantaget bedöma att den politiska 
Organisationen motsvarar dessa förväntningar?

 Mycket bra
 Ganska bra
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 Ganska dåligt
 Mycket dåligt
 Ej svar/Kan ej bedöma

28.Intentionerna med den politiska organisationen är att de 
Förtroendevalda och verksamheten ska fungera ihop. Vi vill be dig ta 
ställning till följande påståenden:

Samspelet mellan de förtroendevalda och verksamheterna fungerar
Bra.

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Regionstyrelsen har tillräckligt utrymme för att fungera som ansvarig
För styrning/uppföljning av verksamheterna

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Ansvarsfördelningen mellan förtroendevalda och tjänstemän
Är tydliga

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Tjänstemän agerar ofta på de förtroendevaldas ansvarsområden

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

De förtroendevaldas roll begränsas ofta till att godkänna 
Tjänstemännens förslag
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 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Tjänstemännen följer de förtroendevaldas beslut

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

29.Förekommer det att du får ta emot synpunkter på regionfrågor i
Regionen direkt från enskilda medborgare?

Hälso- och sjukvårdsfrågor
 Dagligen
 Någon gång per vecka
 Någon gång per månad
 Någon gång per år
 Aldrig

Regionala frågor
Dagligen

 Någon gång per vecka
 Någon gång per månad
 Någon gång per år
 Aldrig

30.I vilka sammanhang möter du medborgare med vilka du diskuterar
Eller samtalar om regionsfrågor? Kryssa för ett eller flera alternativ.

Hälso- och sjukvårdsfrågor

 I samband med partimöte
 I samband med offentligt informationsmöte
 I samband med medborgardialog
 Under fackliga möten
 På mitt arbete
 Vi träffas normalt i grannskapet
 Jag får brev
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 Jag blir uppringd

Regionala utvecklingsfrågor

 I samband med partimöte
 I samband med offentligt informationsmöte
 I samband med medborgardialog
 Under fackliga möten
 På mitt arbete
 Vi träffas normalt i grannskapet
 Jag får brev
 Jag blir uppringd
Annat svar…………………………………………………………………………………….

31. I början av varje mandatperiod erbjuds de förtroendevalda utbildning.
Vi vill be dig ta ställning till följande påståenden:

Förtroendemannautbildningen i början av mandatperioden var 
tillräcklig

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsikt
 Ej svar/kan ej bedöma

Den fortlöpande förtroendemannautbildningen under 
Mandatperioden var tillräcklig

 Instämmer helt och hållet
 Instämmer i stort sett
 I stort sett motsatt åsikt
 Helt motsatt åsiktEj svar/kan ej bedöma

Kommentar…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

32. Hur tycker du meetings har fungerat?

 Mycket bra
 Ganska bra
 Ganska dåligt
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Mycket dåligt
 Ej svar/kan ej bedöma
 

Kommentar…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

33. Vad behöver göras för att vi ska komma vidare med utvecklingen av 
regionens politiska organisation? Vilka konkreta förändringar skulle 
du vilja föreslå för att göra ditt uppdrag mera klart, tydligt och
meningsfullt?

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

34.Om förutsättningar fanns, skulle du då vilja vara heltidsanställd som 
förtroendevald?

 Ja
 Nej
 Osäker
 Är redan heltidsanställd som förtroendevald

35. Kommer du att fortsätta som förtroendevald i regionen även nästa 
mandatperiod?

 Ja
 Nej

36.Vilka övriga synpunkter önskar du framföra?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….
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TACK FÖR DIN MEDVERKAN!
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5

Motion från Lennart Ledin (L) och Mats El 
Kott (L) gällande Landstingets indelning i 

valkretsar

RS/350/2017
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6

Medborgarförslag från Anna Olofsson 
Frestadius om att fullmäktiges 

webbsändning ska göras tillgänglig för alla 
medborgare

RS/1185/2016
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