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..JAMTLAND Beredning for 6éversyn av den politiska
HARJEDALEN organisationen for mandatperioden 2019-
2022
2017-09-25
1. Val av justerare och tid for justering
2. Faststallande av foredragninslista

Arendebeskrivning
Enligt fullmédktiges arbetsodning har preliminér foredragningslista 6ver de drenden
som avses bli behandlade vid sammantriadet utséant till ledamoter.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststdlls som slutlig foredragningslista.

3. Fortsatt arbete med Oversyn av den politiska
organisationen (RS/2343/2016)

Arendebeskrivning
Pé dagens sammantride ska foljande punkter behandlas
e den politiska organisationen
Ledamdéterna rapporterar om eventuella stidllningstaganden 1 partierna.

Foljande punkter diskuteras
e ramen fOr arbetsordningen och reglementena
e ramen fOr arvodesreglerna och reglerna for stod till de politiska partierna
e arbetsformer dir ny teknik anvénds for att underldtta det politiska arbetet

Beslutsunderlag
e Kostnader for fullmiktige
e Kopia av Fordelning fortroendemannabudget 2017
e Kopia av Reviderat berdkningsunderlag Partistod 2017
[ ]

Thoplagda reglementen mm for politiska organ from 1 december 2015. Till
tryck 2016-09-01(180008) (0) TMP
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Helge Jonsson
Tfn: 063-14 76 36
E-post: helge.jonsson@regionjh.se

Kostnader for fullmaktige

Regionen kalkylerar i budgeten kostnaden for ett sammantridesarvode med ett belopp om 3
434 kr. Det inkluderar arvode, férlorad arbetsfortjanst och resor.

Kostnaden for forlorad arbetsfortjanst och resor utgér fran en genomgang av arvodena som
gjordes for ca 15 ar sedan och har darefter uppriaknats pa olika satt. Arvodet ar berdknat till

ett snitt mellan heldags och hanvdagsarvode.

Den kalkylmassiga kostnaden for ett sammantride med ej tjanstgorande ersittare berdknas
till 2327 (arvode utgér inte).

Regionen har idag 4 ledamoter som ar heltidsarvoderade och darmed inte far ersattning for
fullmiktigesammantriade och tre som inte ar berattigade till férlorad arbetsfortjanst, men
val arvode och resor. Fullmaktiges presidium har fast arvode men kan ha ersittning for
forlorad arbetsfortjanst och resor.

Kostnaden bestir av sammantriadesarvoden och lokalkostnader.

Kostnaden #r beroende p& hur ménga som ir nirvarande. Ar alla nirvarande + 10 icke
tjanstgorande ersittare kan sammantradeskostnaden beriknas till

Kostnad per fullméktigedag vid olika antal ledamoter i fullméktige

55 ledamoter

Antal Arvode, forlorad Forlorad Arvode och Kostnad
ledamdéter arbetsfortjanst o arbetsfortjanst o resor

resor resor
55-(4+3+ 3434 kr 154 530 kr
3)=45
2 2 327 kr 4 654 kr
3 1500 kr 4 500 kr
10 23 270 kr
Summa 2 327 kr 186 954 kr
50 ledamoter
Antal Arvode, forlorad Forlorad Arvode och Kostnad
ledamoter arbetsfortjanst o arbetsfortjanst o resor

resor resor

50-(4+3+ 3434 kr 137 360 kr
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3) =40
2 2 327 kr 4 654 kr
3 1500 kr 4 500 kr
10 2327 kr 23 270 kr
Summa 169 784 kr
45 ledamoter
Antal Arvode, forlorad Forlorad Arvode och Kostnad
ledamoter arbetsfortjanst o arbetsfortjanst o resor

resor resor
45-(4+3+ 3434 kr 120 190 kr
3)=35
2 2 327 kr 4 654 kr
3 1500 kr 4 500 kr
10 2 327 kr 23 270 kr
Summa 152 614 kr
40 ledamoter
Antal Arvode, forlorad Forlorad Arvode och Kostnad
ledamoter arbetsfortjanst o arbetsfortjanst o resor

resor resor
40-(4+3+ 3434 kr 103 020 kr
3)=30
2 2 327 kr 4 654 kr
3 1500 kr 4 500 kr
10 2 327 kr 23 270 kr
Summa 135 444 kr
31 ledamoter
Antal Arvode, forlorad Forlorad Arvode och Kostnad
ledamoter arbetsfortjanst o arbetsfortjanst o resor

resor resor
31-(4+3+ 3434 kr 72 114 kr
3)=21
2 2327 kr 4 654 kr
3 1500 kr 4 500 kr
10 2 327 kr 23 270 kr
Summa 104 538 kr

Kostnad for lokal 38 000 kr per dag. Vid ett mindre fullmiktige kan kostnaden for lokal
minska i en kommande upphandling.

2(3)
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Kostnad for 6vernattning 508 kr per natt och rum. Kostnaden &r beroende av hur manga
som behover 6vernatta i samband med sammantriadena.



Fortroendemannabudget 2017 - Prel underlag beréknat 161012

Utfall (rullande 12
maén) dec 2015- nov

Utfall helar 2016

Kostnadsstille 4008 FORTROENDEMAN Ram 2016 2016 (tillgénglig 12/1-17)  Férslag budgetram  varav perskostn  varav omkostn Summa
OBJEKT 2017
Utan objekt 338066 T I L R ——
6107 Tillganglighetsradet 150 000 78 692 85701 100 000 100 000 0 100 000
Stod till fullméktigegrupp 920 425 920 400 944 356 944 356 944 356
6018 Partistod S 1954799 1937117 1954798 2005 623 0 2005 623 2005 623
6019 Partistod C 809 982 803 795 809 982 831042 0 831 042 831042
6020 Partistéd M 1074171 887276 889 268 1102 099 0 1102 099 1102 099
6021 Partistod L 281 605 278011 281 606 288 927 0 288 927 288 927
6023 Partistod Mp 369 668 365911 369 668 379 280 0 379 280 379 280
6113 Partistéd SD 457 731 360412 361261 469 632 469 632 469 632
6022 Partistod KD 281 605 232 848 233370 288 927 288 927 288 927
6024 Partistod V 457 731 437 000 361261 469 632 0 469 632 469 632
6025 Regionstyrelsen inkl utskott for ekonomi, personal, hélsc 6628 116 6779134 6931613 6989 907 6 683 907 306 000 6989 907
6026 Regionfullméktige 2203 098 2221732 2453894 1911761 1380 761 531 000 1911761
6027 Fortroendamannautbildning 0 5039 3300
6730 Vardvalsnamnd 445772 365316 358 151 401 063 351 063 50 000 401 063
6538 Ungdomsting 130 000 0 0 0 0
6106 Brukarrad 0 0
6505 Nat Minoriteter 4354
6542 Utskott for halso- och sjukvard ingariRS 18303 0
6543 Sarskild fullmaktigeberedning ingariRS 17 000 0 392 000 332 000 60 000 392 000
6544 Utskott fér ekonomi ingariRS 10278 0
6545 Utskott for personal ingariRS 105 385 0
6555 Ungdomsrad 133 000 0 0 0 0
6517 Gemensam utrustning 475 986 4970
6571 Informationssakerhet 0 327000 0
6028 IT-stéd Fortroendevalda 300 000 68 380 335100 300 000 0 300 000 300 000
6043 AER generalférsamling 51 000 3944 0 52326 2326 40 000 52326
6045 Fullméaktiges presidium 504 789 313673 348 043 600 335 350 335 250 000 600 335
6083 Politiska sekreterare 2652957 2684891 2671049 2730329 2730329 2730329
6099 Egna dagar 680 000 1207071 242716 512 332 512 332 0 512 332
6100/6595 Gruppledardagar 221245 40923 34874 221245 221245 0 221245
6104 Narvard Frostviken 311221 270913 267 609 313 263 313 263 0 313263
8115 Upphandlingsnamnd 5000 0 6 000 6 000 6 000
6663 Gemensam IT-namnd 0 6000 6 000 6 000
6526 Pensionarsradet 90 000 58876 54901 75000 75 000 0 75 000
6532 Ordférandetraffar 100 000 23977 28562 77 187 77187 0 77 187
6665 Styr- och referensgrupper Regionbildning 12 090 96 290
|De|summa 21213915 20729 039 20 153 102 21 468 265 14 096 103 7372162 21 468 265
20153102
Kostnadsstélle 4009 Fortroendevalda politiker Regional
utvecklingsnamnd
6722 Namnd for regional utveckling inkl utskott och
samverkansrad 3507 000 4150158 3130000 3582735 2659 335 923 400 3582735
5059 Mittnorden 4574
5061 Ovriga utrikes, EU kommitté 8942
5063 Strukturfondsparterskap 581
5602 Internationell samordning 9339
SUMMA (inkl. utfall flyttat fran kst 4008): 3153 436
|Summa kst 4008 och 4009: 24720915 24 879 197 23 306 538 25051 000 16 755 438 8295 562 25051 000
|Total beslutad budget | 24 770 000| 25 051 000|
Diff 49 085 0
Budgeterad
6025 Regionstyrelsen %|Arvode vice R-styr [kostnad
Ordf RS ordf 100% 1029 944 1029 944
100 % av RS ordf
vice Ordf arvode 100% 978 447 978 447
100 % av RS ordf
2e vice ordf arvode 100% 978 447 978 447
50 % av RS ordf
3e vice ordf arvode 50% 978 447 489 223
9 ledaméter 25% av RS ordf 25% 978 447 2 201 505
16 tillfallen Forl
arb.fortjanst + resa
9 led + 4 Deltagande ersattare vid méten ca 2268*1,026 kr 484 009
Summa 6161 576




Budgeterad

6544 Utskott for ekonomi (ingdr i RS ovan) Arvode vice R-styr |kostnad
Arvode i LT-
1 Ordf styrelsen 0% 978 447 0
10 % av LT-styr ordf
1 vice Ordf arvode 0% 978 447 0
Sammantréddesarvode 1 ledamot 9 méten*1067 kr 9 603
Forl arb.fortjanst +
resa ca
2 av 3 ersattare vid moten =(2268*1,026) kr 41 885
Summa 51 488
6542 Utskott for halso- och sjukvérd (ingdr i RS Budgeterad
ovan) Arvode vice R-styr |kostnad
Arvode i LT-
1 Ordf styrelsen 0% 978 447 0
10 % av LT-styr ordf
1 vice Ordf arvode 0% 978 447 0
Sammantradesarvode 1 ledamot 6 m6ten*1067 kr 6 402
Forl arb.fortjanst +
resa ca
1 ledamot + 2 av 3 ersattare vid méten =(2268*1,026) kr 55 847
Summa 62 249
Budgeterad
6545 Utskott for personal (ingér i RS ovan) Arvode vice R-styr |kostnad
Arvode i LT-
1 Ordf styrelsen 0% 978 447 0
10 % av LT-styr ordf
1 vice Ordf arvode 10% 978 447 97 845
Sammantréddesarvode 1 ledamot 10 mdten*1067 kr 10 670
Forl arb.fortjanst +
resa ca
1 v ord+ 1 ledamot + 2 av 3 ersattare vid moten =(2268*1,026) kr 93 079
Summa 201 593
Budgeterad
Fullmaktiges presidium Arvode vice R-styr |kostnad
1 Ordf Arvode i R-styrelsen 20% 978 447 195 689
13,3 % av R-styr
1 vice Ordf ordf arvode 13,3% 978 447 130133
13,3 % av R-styr
2 vice Ordf ordf arvode 13,3% 978 447 130 133
Forl arb.fortjanst +
resa ca
2 vord =(2268*1,026) kr 93 079
Summa 549 035
Budgeterad
6730 Vardvalsnamnd %]|Arvode vice R-styr [kostnad
15 % av LT-styr ordf
Ordf arvode 15% 978 447 146 767
10 % av LT-styr ordf
vice Ordf arvode 10% 978 447 97 845
3 ledaméter 7 moten*1067 kr 22 407
7 moten Forl
arb.fortjanst + resa
3 led + 2 delt ersattare ca =(2268*1,026) kr 81444
Summa 348 463
Budgeterad
6104 Narvard Frostviken Arvode vice R-styr |kostnad
Arvode i LT-
1 Ordf styrelsen 25% 978 447 244 612
Sammantradesarvode 2 ledaméter 6 moten*1067 kr 12 804
Forl arb.fortjanst +
resa ca
2 ledaméter + 2 av 3 erséttare vid moéten =(2268*1,026) kr 55 847
Summa 313 263
Budgeterad
6722 Namnd for regional utveckling %]|Arvode vice R-styr |kostnad
75 % av LT-styr ordf
Ordf arvode 75% 978 447 733 835

9 méten/ar

6= moten/ar, 4= antalet ledamoter

10 moéten, 4 ledaméter



50 % av LT-styr ordf

vice Ordf arvode 50% 978 447 489 223
50 % av LT-styr ordf
2e vice ordf arvode 50% 978 447 489 223
Sammantréadesarvode 10 led 9 méten*1067 kr 96 030
9 méten Forl
arb.fortjanst + resa
10 led + 4 Deltagande ersattare vid méten ca 2268*1,026 kr 293 198
Summa 2101510
Budgeterad
6723 Arbetsutskott Arvode vice R-styr |kostnad
Arvode ligger i RU-
1 Ordf namnden 15% 0 0
Arvode ligger i RU-
1 vice Ordf namnden 10% 0 0
Arvode ligger i RU-
2 vice ordf namnden 10% 0 0
2 ledaméter 9 m6ten*1067 kr 19 206
9 méten Forl
arb.fortjanst + resa
2 ledaméter ca 2268*1,026 kr 41 885
Summa 61 091
Budgeterad
6724 Utskott for infrastruktur Arvode vice R-styr |kostnad
25 % av LT-styr ordf
1 Ordf arvode 25% 978 447 244 612
16,67 % av LT-styr
1 vice Ordf ordf arvode 16,67% 978 447 163 107
3 ledamoter 6 moten*1067 kr 19 206
6 moten Forl
arb.fortjanst + resa
3 led + 2 delt ersattare ca 2268*1,026 kr 69 809
Summa 496 734
Budgeterad
6726 Regionens samverkansrad %]|Arvode vice R-styr [kostnad
Ordf Har redan arvode 0% 978 447 0
2 ledaméter 10 mdten*1067 kr 0 10 670 0
10 méten Forl
arb.fortjanst + resa
2 led ca 2268*1,026 kr 0 46 539 0
Summa 0
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2016-09-26 Endast budgetunderlag
2017 Grundstdd |Antal [Fortroendel Total fortro|Ersattning f Total ersattning |Totalt Utbetalas 1 jarfUtbetalas 1 ju
mandat{utbildning plmannautbilmandat alla mandat partistod 2017 2017
mandat

Socialdemokraterna 108 222 21 1756 36 876 88 596 1 860 525 2 005 623 1002 812 1002 812

Centerpariet 108 222 8 1756 14 048 88 596 708 772 831 042 415 521 415 521

Moderaterna 108 222 11 1756 19 316 88 596 974 561 1102 099 551 050 551 050

Vansterpariet 108 222 4 1756 7024 88 596 354 386 469 632 234 816 234 816

Sverigedemokraterna 108 222 4 1756 7024 88 596 354 386 469 632 234 816 234 816

Miljopartiet 108 222 3 1756 5 268 88 596 265 789 379 280 189 640 189 640

Kristdemokraterna 108 222 2 1756 3512 88 596 177 193 288 927 144 464 144 464

Liberalerna 108 222 2 1756 3512 88 596 177 193 288 927 144 464 144 464

Totalt att fordela 865 779 55 96 579 4 872 805 5835 163 2917 581 2917 581
1,01 2010( 1,014 2011 1,018 2012 1,018 2013 1,021 2014

Grundstdod 93 758|Grunds 95 071|Grundstod 96 782|Grundstdd 98 524|Grundstod 100 889

Utbildn 1 522|Utbildn 1 543|Utbildn 1 571|Utbildn 1 599|Utbildn 1637

Ers/mandat 76 755|Ers/mal 77 830|Ers/manda 79 231|Ers/mandat 80 657 |Ers/mandat 82 593

|

Mandat 2016 55

M 11

C 8

L 2

KD 2

S 21

Y, 4

MP 3

Sida 1
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SD

Sida 2

14




Sida 3
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1,021
Grundstdd
Utbildn
Ers/mand

Sida 4

16



Sida 5

17



Sida 6

18



2015

103 008

1671

84 327

1,024
Grunds
Utbildn
Ers/ms

2016

1,026

2017

105 480

Grund

108 222

1711

Utbildr

1756

86 351

Ers/me

88 596

Sida 7

19




Sida 8

20




Sida 9
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politiska sekreterare-2017

FORDELNING POLITISKA SEKRETERARE

2017 Snitt I6nedkning 2016 1,03
|Perskostn: 62 806 x70%x12%x%av heltid |
PARTI Mandat % av heltid |Pers-kostn |Soc avg Ovr.omkostnader |Totalt avgar anst disp.av Utbet jan |Utb juli
6% 0,4450 av Landst partiet 2015 2015
65 030
Socialdemokraterna 21 1,26 664 742 295 810 81 937 1042 489 0 1042 489 521 244 521 244
Centern 8 0,48 253 235 112 691 31214 397 140 0 397 140 198 570 198 570
Moderaterna 11 0,66 348 198 154 948 42919 546 066 413 686 132 380 66 190 66 190
Vansterpartiet 4 0,24 126 617 56 345 15 607 198 569 198 569 0 0 0
Sverigedemokraterna 4 0,24 126 617 56 345 15 607 198 569 198 569 0 0 0
Miljopartiet 3 0,18 94 963 42 259 11 705 148 927 0 148 927 74 463 74 463
Kristdemokraterna 2 0,12 63 309 28172 7 804 99 285 99 285 0 0 0
Liberalerna 2 0,12 63 309 28 172 7 804 99 285 0 99 285 49 642 49 642
Summa 55 3,30 | 1740989 774 742 214 597 2730 328 910 109 1820 220 2730329 910 110 910 110
Ovr.omkostnader
54 060 (ar-04) x 1% (-05) = 54600 (ar -05)
54600(ar-05) x 1% (-06) = 55146 (ar -06)
55146(ar -06)x1%=55697
55697(ar 2007)x1% = 56254
56254 (ar2008)x1% = 56817
56817 (ar 2009)x1%= 58 385
58385 (ar 2010)x1% 58 385 2011
58385 (ar 2011)x1% 59 202 2012
59202 x2,1% 60 445 2013
2014 (faststallt) 60 623
2015 (Faststallt) 61 896
2016 63 382
2017 65 030
Sida 10
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FORDELNING Stéd tillpartigrupp Arsbelopp

Stdd till fullmaktigegrupp 2017

2017 Belopp
I 3434
PARTI Mandat Belopp Antal dagalBelopp Utbet jan 201jUtbet jul 2016
Socialdemokraterna 21 72114 5 360 572 180 286 180 286
Centern 8 27 472 5 137 361 68 680 68 680
Moderaterna 11 37774 5 188 871 94 436 94 436
Véansterpartiet 4 13736 5 68 680 34 340 34 340
Sverigedemokratern 4 13736 5 68 680 34 340 34 340
Miljopartiet 3 10 302 5 51 510 25 755 25 755
Kristdemokraterna 2 6 868 5 34 340 17 170 17 170
Liberalerna 2 6 868 5 34 340 17 170 17 170
Summa 55| 188871 944 356 472 178 472 178]
Grund for berékning av nytt totalbelopp &r 2015 &rs utbetalning nedan 3347 ar 2016
Arvode Forl arb Resor Summa 3434 ar 2017
|Egna dag 1067 1791 411| 3268 3353

NYTT FASTSTALLT BELOP 3434 (2016 uppraknat med LPIK 2017)

Sida 11
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Totalt

Fordelat Fullméktige [Totalt
2017 partistod Politiska sekr |grupp partistdd
Socialdemokraterna 2 005 623 1042 489 360 572 2 366 196
Centerpariet 831 042 397 140 137 361 968 403
Moderaterna 1102 099 546 066 188 871 1290 970
Vansterpariet 469 632 198 569 68 680 538 313
Sverigedemokraterna 469 632 198 569 68 680 538 313
Miljopartiet 379 280 148 927 51510 430 790
Kristdemokraterna 288 927 99 285 34 340 323 267
Liberalerna 288 927 99 285 34 340 422 552
Totalt att férdela 5835 163 2 730 329 944 356 6 878 803
Fordelat Fullmaktige Totalt
partistéd grupp partistod
Socialdemokraterna 2 005 623 360 572 2 366 196
Centerpariet 831 042 137 361 968 403
Moderaterna 1102 099 188 871 1290970
Vansterpariet 469 632 68 680 538 313
Sverigedemokraterna 469 632 68 680 538 313
Miljopartiet 379 280 51510 430 790
Kristdemokraterna 288 927 34 340 323 267
Liberalerna 288 927 34 340 323 267
Totalt att fordela 5835 163 944 356 6 779 519
Sida 12
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Utbetalas Utbetalas
2017 2017-01

3408685 1704342

1365 542 682 771

1423 350 711 675

538 313 269 156

538 313 269 156

579 717 289 858

323 267 161 634

422 552 211 276
8 599 738

Utbetalas
2017-01

1183 098

484 201

645 485

269 156

269 156

215 395

161 634

161 634

3389 759

Utbetlaas
2017-07

1704 342
682 771
711 675
269 156
269 156
289 858
161 634
211 276

Utbetalas
2017-07

1183 098
484 201
645 485
269 156
269 156
215 395
161 634
161 634

3389 759

Behalls

regionen

0

0

413 686
198 569
198 569
0

99 285
0



Totalt

Sida 13
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2015-2018

ARBETSORDNING
for regionfullmaktige

REGLEMENTE

for regionstyrelsen, regionala utvecklingsnamnden,
vardvalsndmnden, gemensam ndmnd avseende
samordnad upphandling av sjukvardsprodukter
m.m., patientnamnden och revisorerna

ARVODESREGLER
for fortroendevalda

REGLER FOR STOD
till politiska partier, till politiska sekreterare

RIKTLINJER OCH POLICY

Verktyg till stod for de fortroendevaldas arbete,
Riktlinje for arbete med sakerhet for fértroendevald,
Jamstalldhets- och jamlikhetspolicy fér
fortroendevalda

REGION

JAMTLAND
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Arbetsordning for regionfullmaktige i
Region Jamtland Harjedalen

ARBETSORDNING FOR REGIONFULLMAKTIGE I
REGION JAMTLAND HARJEDALEN

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Utover det som foreskrivs om regionfullméktige i lag eller annan forfattning géller bestammel-
serna i denna arbetsordning.

Regionfullméktige har 55 ledamoter. For ledamoterna finns de erséttare som utsetts enligt be-
stimmelserna i vallagen.

Ledamoternas placering i sammantrédeslokalen sker partivis utifran mandatfordelningen.
Inbordes placering sker genom respektive partis forsorg.

Varje ledamot och ersittare ska fa arbetsordning och kommunallag. Arbetsordning och
kommunallag ska ocksa finnas tillgéingliga vid varje sammantride med fullméktige.

2 REGIONFULLMAKTIGES PRESIDIUM

2.1 Val av presidium

Det dr dé val av regionfullméktige har dgt rum i hela landet, vdljer fullméktige en ordférande
samt en forste och en andre vice ordférande (presidium) for den tid de ar valda till ledamoter 1
fullméktige. Presidievalen genomfors pa ett sammantrade som hélls fore utgdngen av oktober
manad.

Till dess valen har genomforts utdvas ordférandeskapet av den som varit ledamot 1
fullméktige langst tid (&lderspresident). Om tva eller flera varit ledamoter lika linge, ska den
dldste av dem vara dlderspresident.

Om ordforanden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledaméter eller fran sin presidie-
post, véljer fullmédktige for resterande del av tjédnstgdringstiden, en annan ledamot i stéllet for
den som har avgétt. Valet ska genomforas s snart det kan ske.

Om ordféranden dr hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksa forste vice ordféranden dr hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Om samtliga i presidiet dr hindrade att delta i ett helt sammantridde eller i en del av ett
sammantride, utser fullmiktige en annan ledamot att vara ordférande tillféalligt under
franvaron.

Alderspresidenten tjinstgdr som ordférande tills den tillfillige ordféranden har utsetts.
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2.2 Presidiets uppgifter

Fullmiktiges presidium har som uppgifter att:

planera och genomfora regionfullmaktiges sammantréden,

bereda drenden om anméirkning och om ansvarsfrihet,

ansvara for att fullméktiges arbetsformer utvecklas,

ansvarar for det tekniska stod sdsom datorer, lasplattor som regionfullmiktiges

ledaméter behover for att fullfolja sitt uppdrag. Den tekniska utrustningen ska

stimulera distansoberoende méten,

e ansvara for en kontinuerlig 6versyn och utveckling samt ta initiativ till férdndringar av
regionens politiska organisation

e ansvara for dialog och utveckling av regionens rad, linshandikapprad, pensionérsrad
och ungdomsrad,

e ansvara for fragor som handlar om de fortroendevaldas forutsattningar att fullgora sina
uppgifter,

e utbilda fortroendevalda,

ta initiativ till fragor som ska beredas i fullmiktiges sérskilda beredningar. Presidiet

fir lagga forslag till fullméktige om vad som ska beredas och forslag till direktiv,

bevaka fragor om sikerhet for fortroendevalda,

svara for regionfullméktiges representation,

ansvara fOr att regionens policys &r aktuella,

ha 6vergripande ansvar for jimstélldhet, jimlikhet och integration.

Presidiet eller dess ordforande representerar regionen i fragor dir regionfullmiktige har
beslutat att regionfullmédktige ska vara engagerat.

3 SEKRETERARE

Regiondirektoren utser, efter samrad med fullmiktiges presidium, sekreteraren i fullméaktige.
Sekreteraren for fullméktiges protokoll, ansvarar for expediering av fullmiktiges beslut och
fullgdr 1 6vrigt de arbetsuppgifter som framgér av denna arbetsordning eller sérskilt beslutas
av fullmiktige.

4 TID OCH PLATS FOR SAMMANTRADE

I 5 kap 7 § kommunallagen finns bestimmelser om fullméktiges sammantridden.
Regionfullméktige sammantridder minst fem ganger varje ar.

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena plats for fullméktiges samman-
trade.

De &r dé val av fullméktige har &gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda fullméktige
forsta gangen 1 oktober manad.

Fullméktigesammantréde for val till uppdrag inom regionen, som blir lediga vid érets slut ska
hallas senast andra veckan i1 december.
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Fullmaiktige ska arligen bestimma nér ordinarie sammantréden ska héllas. Avgéende
fullmiktige bestimmer nir forsta sammantrdde med nyvalda fullméktige ska héllas.

Extra sammantriade ska hallas med fullméktige om regionstyrelsen eller minst en tredjedel av
fullmdktiges ledamoter begér det eller om ordféranden anser att det behovs. Begidran om extra
sammantride ska goras skriftligen, stéllas till ordféranden och inges till sekreteraren med
uppgift om det eller de drenden som Onskas behandlade pd det extra sammantrédet.

Extra sammantrdde hélls pa den tid som ordforande bestimmer efter samrad med vice
ordforandena.

Regionstyrelsen kan sammankalla fullméktiges ledamoéter och ersittare for information utan
att ssmmantriade halls.

Om det finns sdrskilda skal for det, far ordforanden efter samrad med vice ordférandena stilla
in ett sammantride eller 4ndra dagen eller tiden for ett sammantréde.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden snarast underritta varje ledamot och ersittare om
beslutet. Om sammantriddet har kungjorts, ska beslutet anslds pa regionens anslagstavla och
om tiden medger det ska uppgift om beslutet inféras i de tidningar som avses 1 avsnitt 5 andra
stycket i arbetsordningen samt pa regionens hemsida pa Internet.

5 KUNGORELSE OM SAMMANTRADE

Regler om kungorelse av fullmiktiges sammantréde finns i 5 kap 8-11 §§ kommunallagen.
Utdver det ska kungorelse om sammantrdde med fullmiktige ldmnas minst en vecka fore sam-
mantriadesdagen pa ett [ampligt sétt till varje ledamot och ersittare.

Information om tid och plats for sammantriide ska inforas i Linstidningen, Ostersunds-Posten
och pa regionens hemsida pa Internet minst en vecka fore sammantradesdagen.

I bradskande drende som avses 1 5 kap 11 § KL ska kungdrelse med uppgift om drendet anslas
pa regionens anslagstavla senast vardagen nirmast fore sammantrddesdagen. Dessutom ska
kungorelsen pa ett lampligt sitt lamnas till varje ledamot och erséttare sa att den kan antas na
dem inom samma tid.

6 ARENDEN OCH HANDLINGAR TILL SAMMANTRADE

Handlingar i drende som enligt 5 kap 23 § KL ska beslutas av regionfullméktige ska vara
registrerade i regionens diarium.

Ordforanden fortecknar 1 en foredragningslista de d&renden som ska behandlas vid fullmaktiges

sammantridde. Foredragningslista anslds pa regionens anslagstavla i anslutning till kungorelse
om fullmiktiges sammantréde.
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Foredragningslistan med fullstindiga handlingar i de 4renden som har satts upp pé foredrag-
ningslistan ska minst en vecka fore sammantrddesdagen goras tillgéngliga for varje ledamot
och tjénstgorande erséttare. Vill ledamot eller erséttare dven fortsdttningsvis har handlingarna
1 pappersform maéste det sdrskilt begéras.

Handlingar i1 bradskande drenden ska goras tillgéngliga for varje ledamot och tjdnstgdrande
ersittare sa snart det kan ske.

Fullstindiga handlingar i varje drende ska i tillrdckligt antal finnas tillgangliga i
sammantrideslokalen under hela det sammantrade vid vilket fullméktige avses behandla
drendet.

Interpellationer och fragor ska ldmnas till samtliga ledaméter och tjanstgorande ersittare fore
det sammantrdde vid vilket de avses bli stillda. Fragor som stills forst sedan kungorelse om
fullmiktigesammantrade lamnats till ledamdter och erséttare delas ut endast till tjédnstgérande
ledaméter och erséttare vid detta sammantréde.

Fullméktiges handlingar till sammantridden ska infér sammantradet goras tillgéngliga pa
regionens webbplats.

7 SAMMANTRADEN

7.1 Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

Kan fullméktigeledamot inte delta i sammantridde ska denne underritta respektive politiskt
parti som kallar den erséttare till tjanstgoring som star ndrmast i tur. Meddelande om
erséttares tjinstgoring ska lamnas till fullmiktiges sekreterare senast dag fore sammantréade
med fullmiktige.

Om en ledamot eller ersittare utan foregaende anmélan uteblir fran ett sammantréde, eller
hinder uppkommer sedan ledamot instéllt sig till ssmmantrédet, kallar ordféranden in den
ersdttare som 4r tillgdnglig och som star i tur att tjdnstgora.

Om ndgon annan erséttare som ar behorig att tjdnstgora finns niarvarande vid sammantrédet,
far ordforanden dock 1 stillet kalla in den erséttaren.

Om begrénsning i erséttares tjdnstgoringsritt finns bestimmelser i 5 kap 12 - 17 §§
kommunallagen.

Ordforanden bestimmer nir en ledamot eller en ersittare ska trdda in och tjénstgora under ett

pagaende sammantrdde. Endast om det foreligger sirskilda skil bor intrdde ske under
pagaende handldggning av ett drende.
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7.2 Upprop
Vid sammantréadets borjan hélls upprop av samtliga tjdnstgorande fullmiktigeledamoter och

tjdnstgorande ersdttare. Upprop forréttas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag och nér
ordforanden anser att det behovs.

En forteckning over tjanstgorande ledamoter och erséttare ska finnas tillganglig vid varje sam-
mantridde med fullmaktige.

7.3 Protokollsjusterare och rostsammanraknare

Sedan upprop forrittats véljer fullmiktige tvd ledamoter att tillsammans med ordféranden
justera protokollet frdn sammantridet samt att 1 forekommande fall bitrdda ordféranden och
sekreteraren vid rostsammanrékningarna.

Ordforanden tillkdnnager dérefter tiden och platsen for justering. Alla justerare ska vara nérva-
rande vid denna tidpunkt.

7.4 Turordning for arendenas handlaggning

Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i den fullstandiga fore-
dragningslistan. Fullméktige kan dock besluta om @ndrad turordning for ett eller flera

arenden.

Om det finns sdrskilda skil, kan fullméktige besluta att avbryta handlaggningen av ett drende
under ett sammantrade for att ateruppta den senare under sammantridet.

Arende som av sérskilt skil inte kunnat tas upp i den fullstindiga foredragningslistan

behandlas i den ordning ordféranden bestimmer. Handlingar i sddana drenden ska delas ut till
fullméktiges ledamoter fore drendets behandling.

7.5 Yttranderatt

Regionens revisorer far delta i 6verldggningen nir fullméktige behandlar revisionsberéttelsen
och édrsredovisningen samt drenden som beror revisorernas egen forvaltning.

Ordforanden léter efter samrad med vice ordforandena i den utstrickning som det behovs
kalla revisorerna samt anstillda hos regionen for att limna upplysningar vid sammantrédena.

Detsamma giller utomstaende sakkunniga.
Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordforanden efter samrad med vice
ordforandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett

sammantride far yttra sig under 6verlaggningarna.

Ledamdter 1 regionstyrelsen far delta i 6verldggningarna men inte i besluten 4ven om de inte
ar ledamater 1 fullméktige.
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Regiondirektoren far lamna upplysningar i samtliga drenden samt yttra sig om lagligheten av
allt som forekommer vid sammantrédena.

Fullmaiktiges sekreterare far yttra sig om handldggningen av drenden, av interpellationer och
fragor.

Raétt att delta 1 fullméktiges dverldggningar men inte i besluten har dven sadan av fullmiktige
utsedd ledamot i styrelse for foretag, som avses i 3 kap 17 - 18 §§ kommunallagen vid
besvarande av interpellation eller frdga som ror respektive foretag som enligt avsnitt 9 eller 10
har overldmnats for att besvaras av denne.

Om négon talare avlagsnar sig fran &mnet for overlaggningen och efter tillsdgelse inte réttar
sig, far ordforanden ta ifran talaren ordet. I Gvrigt far ingen avbryta en talare under ett
anforande.

7.6 Talarordning

Ledamoterna far ordet for anforanden i den ordning de anmaler sig. Turordningen for anféran-
dena bryts dock, nidr ndgon ledamot far ordet for kort replik.

En ledamot som redan yttrat sig under en 6verlaggning har ritt att fa ordet for kort replik med
anledning av en efterfoljande talares anforande.

En ledamot som inte har yttrat sig under en dverldggning har ritt att fa ordet for kort replik
om nagon talare riktar sig direkt till ledamoten. En talare far avge tva repliker pa samma

huvudanforande.

Den som har ordet for replik far tala i hogst tvd minuter. En ledamot vars anforande
foranleder en replik har ritt att med anledning av detta fa ordet for egna repliker.

Om tva eller flera ledaméter avger repliker med anledning av ledamotens anforande, far ordfo-
randen ge ledamoten ordet for fler dn tva repliker.

Ordforanden bestimmer i vilken ordning de som enligt denna arbetsordning tillkallats eller de
som utover ledamoterna har ritt att delta 1 Overldggningarna ska fa ordet.

Talare ska tala frdn den plats som sérskilt anvisats.

7.7 Yrkanden

Ledamot som framstéller ett yrkande ska i samband med yrkandet inldmna det skriftligt till
presidiet.

Nar fullmaiktige har forklarat 6verldggningen 1 ett d&rende avslutad, gir ordféranden igenom de
yrkande som har framstéllts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats rétt.

Ordforanden befédster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nadgot yrkande éndras
eller atertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

11

36



Arbetsordning for regionfullmaktige i
Region Jamtland Harjedalen

7.8 Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till ordféranden,
innan ordforanden lagger fram forslag till beslut.

7.9 Omrostning

Begirs omrostning, som avses 1 5 kap 42 - 44 §§ kommunallagen ska den genast verkstillas.

Upprop for omrdstning gors efter den forteckning dver tjédnstgorande ledamoter och ersittare
som uppréttats enligt avsnitt 7.2 arbetsordningen Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats befédster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far
inte ndgon ledamot avge sin rdst. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller aterta en avgiven
rost efter klubbslaget.

Leder omrdstningen vid 6ppen omrdstning till oenighet med avseende pa
omrdstningsresultatet ska ny omrostning genast verkstillas.

Om en omrdstning begérs, nir fullméktige forréttar ett val eller behandlar ett drende som ror
anstédllning av personal, tillimpas bestimmelserna i tredje och fjarde styckena pa motsvarande
satt.

Valsedlar ska alltid finnas tillgdngliga under sammantrédena i tillrackligt antal. En valsedel
ska uppta sd manga namn som valet avser samt vara omaérkt, enkel och sluten.

En valsedel ér ogiltig om den upptar
e namnet pd ndgon som inte &r valbar,
e flera eller farre namn &n det antal personer som ska véljas,
e ctt namn som inte klart utvisar vem som avses eller
e i 0vrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel i féregaende stycke.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsitt. For sa-
dana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistor frdn 6ppen omrdstning och avlamnade valsedlar ska forvaras pa

betryggande sitt till dess protokollférda beslut vunnit laga kraft.

7.10 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen

avser, ska motiveringen dock ldmnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantriddesdag da beslutet fattades.
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7.11 Ordning vid sammantradena

Ordforanden vakar dver ordningen vid sammantriadena. Om négon upptrader storande och
efter tillsdgelse inte réttar sig, far ordféranden visa ut vederborande.

Om sadan oordning uppstar att ordféranden inte kan avstyra den, far ordféranden upplosa sam-
mantradet.

8 MOTIONER

En motion ska vara skriftlig och egenhdndigt undertecknad av en eller flera ledamoter.
Amnen av olika slag fér inte tas upp i samma motion.

En motion vicks genom att den ges in till Samordningskansliet, som ska se till att den anméls
vid nésta fullmaktigesammantréde.

Motion far ocksé ldmnas vid ett sammantrade med fullmiktige. Sekreteraren ska se till att
motionen blir registrerad i regionens diarium.

Ersittare far vicka en motion bara nér erséttaren tjanstgoér som ledamot vid ett sammantride.
Fullméktiges presidium ska tva ganger varje ar (juni och november) redovisa de motioner som
inte har beretts fardigt. Om négon fullméktigeledamot eller tjdnstgérande erséttare begir det,

ska vid sddan anmailan dven redovisas hur motionen dittills beretts.

Motion ska beredas sd att fullméktige kan fatta beslut med anledning av motionen vid
sammantrdde som hélls inom ett &r fran det att motionen vécktes.

9 INTERPELLATIONER

Interpellationer ska avse &mnen som hor till fullmiktiges, en nimnds eller en
fullméktigeberednings handldggning. De fir dock inte avse drenden som ror
myndighetsutovning mot nagon enskild.

Interpellationen ska ha ett bestdmt innehall och vara foérsedd med motivering. De bor stillas
endast i angeldgenheter av storre intresse for regionen.

Interpellation ska vara skriftlig och egenhédndigt undertecknad av en (1) ledamot.

Den ska ges in till Samordningskansliet senast tio (10) kalenderdagar innan det sammantriade
vid vilket ledamoten avser att stélla den. Exempel: Om ett sammantréde infaller pa tisdagen
en vecka ska motionen vara inldmnad senast fredagen andra veckan fore sammantridet.

En ersdttare fir 1dmna in en interpellation under ett sammantrade, om ersittaren tjanstgér som

ledamot under sammantrédet. Sekreteraren ser till att interpellationen blir registrerad 1
regionens diarium.
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Interpellation fér stéllas forutom till ordféranden i nimnd/regionstyrelsen ocksa till ovriga
ledaméter 1 nimnden/regionstyrelsen samt till ordféranden i beredning.

Interpellation far ocksa stillas till regionfullméktiges ordforande, vice ordférande och andre
vice ordforande.

Interpellation som getts in inom foreskriven tid bor besvaras under det sammantrade vid
vilken den har stillts.

Ordféranden och 6vriga ledaméter i ndimnd/regionstyrelsen far dverldmna till honom/henne
stdlld interpellation att besvaras av annan nimnd-/styrelseledamot.

Svar pé interpellation ska vara skriftligt. Det ska tillhandahallas ledamoterna dagen fore den
sammantrddesdag dé interpellationen ska tas upp till behandling.

Den ledamot som har stillt interpellationen bér om mojligt fa del av svaret fore det
fullméktigesammantrade dé svaret ska lamnas.

Om interpellationen avser forhéllanden i ett foretag som avses i 3 kap, 17 eller 18 §§ KL, far
den ordforanden till vilken interpellationen har stéllts 6verldmna till den ledamoten i
foretagets styrelse att besvara interpellationen. Den som besvarar interpellationen ska ha valts
av fullmaktige till uppdraget i foretagets styrelse.

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta 1 6verldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas bara om erséttaren tjanstgor som ledamot ocksé vid det tillfillet.

10 FRAGOR

For att fa upplysningar far ledaméterna stélla fragor. Fragor ska avse &mnen som hor till
fullméktiges, en ndmnds eller en fullmiktigeberednings handldaggning. De far dock inte avse
arenden som ror myndighetsutovning mot nagon enskild.

En fraga ska ha ett bestimt 4mne. Den fér vara forsedd med en kort inledande forklaring. Nar
en fraga besvaras, far bara den som stéller fragan och den som svarar delta i 6verldggningen.

En fraga ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en (1) ledamot. Den ska ges in
till sekreteraren senast tva vardagar fore det fullméktigesammantriade vid vilket ledamoten
avser att stélla den.

Vad som sdgs 1 avsnitt 9 tillimpas ocksé pa fraga, dock inte att den ska ges in tio dagar fore

sammantridet, att den som har stéllt fraigan om mgjligt bor fa del av svaret 1 god tid fore
sammantrédet eller att svaret ska vara skriftligt.

11 BEREDNING AV ARENDENA

Om beredning av drende till fullméktige finns bestimmelser 1 5 kap 26-34 §§
kommunallagen.
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Arenden som ska behandlas i fullmiktige bereds av en beredning, regionstyrelsen eller en
ndmnd som har ansvaret for drendet.

Fullmaktiges presidium bestimmer nér fullméktige ska behandla ett drende, om inte annat
foljer av lag.

12 ANMARKNING OCH ANSVARSFRIHET

Om provning av frdgan om anmédrkning och om ansvarsfrihet finns bestimmelser i 5 kap 25 a
§ kommunallagen. Om inhdmtande av forklaring 6ver anmirkning som har framstéllts i
revisionsberéttelsen och om revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks finns
bestammelser 1 5 kap 31 § kommunallagen.

Overviger fullmiktige att fran fullmiktiges sida framstilla en anmérkning mot styrelsen, en

ndmnd, en fullmiktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda ska den som berors av an-
markningen ges mojlighet att yttra sig.

13 MEDBORGARFORSLAG

Alla som dr folkbokforda i ldnet har rétt att inlimna forslag till regionfullméktige. Ett sadant
forslag kallas medborgarforslag

Medborgarforslag ska handla om fragor inom regionens ansvarsomrade, bara innehélla ett
dmne och minst ett tydligt forslag pa en atgédrd som regionen ska genomfora. Vid tveksamhet
avgor fullmiktiges presidium om medborgarforslaget ska behandlas.

Medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera enskilda personer.

Ett medborgarforslag vicks genom att det ges in till regionen. Samordningskansliet, som ska
se till att den anmals vid nésta fullméktigesammantréde.

Medborgarforslag ska beredas som motioner enligt kommunallagen och arbetsordningen
regler for behandling av motion ska tillampas.

Allménheten ska pa regionens hemsida informeras om medborgarforslaget och beredas
mojlighet att limna synpunkter pa detta under handldggningens géng.

Ett berett medborgarforslag ska behandlas av fullméktige 1 anslutning till punkten
Allminhetens fragor.

Forslagsstillaren ska kallas till det fullméktige som ska behandla forslaget och har rétt att
yttra sig under behandlingen av medborgarforslaget.

Svaret pa medborgarforslaget ska vara skriftligt och lattlast.
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14 FRAGOR FRAN ALLMANHETEN OCH
ALLMANHETENS FRAGESTUND

14.1 Fragor om adrsredovisningen

Allménheten far stélla fragor om arsredovisningen under det sammantride vid vilket
fullméktige behandlar arsredovisningen.

I kungorelsen till detta sammantrade ska anges tid och plats for behandlingen av fragor.
Fragorna ska behandlas innan fullméktige behandlar arsredovisningen. Under behandlingen
av fragor far nagon overldggning (forslag eller yrkanden) inte forekomma.

14.2 Allmanhetens fragestund

Vid varje fullmiktigesammantrdde ska allménheten beredas tillfélle att stélla fragor till
antingen en namngiven fullmiktigeledamot eller ett visst parti som finns representerat i
regionfullméktige, Allmanhetens fragestund.

Fréagor ska vara skriftliga och undertecknade av fragestéllaren. Fragorna ldmnas in minst en
dag fore sammantridet och ska besvaras vid en sérskilt angiven tidpunkt under sammantrédet.

Respektive fullmiktigeledamot eller parti ansvarar for att fragestillaren samt Gvriga partier i
fullméaktige far skriftliga svar vid eller efter sammantridet.

Regionfullméktiges presidium bestimmer hur fradgestunden ska genomf6ras och bestimmer
vilka fortroendevalda eller anstéllda som behover kallas for att [amna upplysningar.

15 FRAGOR FRAN FULLMAKTIGELEDAMOTER (FULL-
MAKTIGES FRAGESTUND)

Vid varje fullméktigesammantrade ska ledamot eller tjanstgorande ersittare fa tillfélle att
stdlla fragor 1 dagsaktuella &mnen som beror regionens verksamhet eller roll i samhallet till
ndgon ledamot i regionstyrelsen. Fragorna ska vara korta och muntliga liksom svaren. Fragor
och svar begrinsas till tvd minuter vardera. En foljdfraga far stéllas och besvaras.

Fullméktiges frdgestund, som inte ska anvéndas till debatt, ska genomf6ras vid varje

fullméktigesammantrade vid en tidpunkt som anges 1 programmet for
fullméktigesammantradet. Fragestunden far vara hogst 30 minuter vid varje sammantréde.

16 FORLANGNING AV SAMMANTRADE OCH
FORTSATT SAMMANTRADE

Om fullméktige inte hinner slutfora ett sammantrdade pa den utsatta sammantradesdagen, kan
fullméktige besluta att forldnga tiden for sammantrédet.
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Fullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt sammantrdde en
senare dag for att behandla de drenden som &terstdr. I ett sddant fall beslutar fullméktige
genast nir och var sammantridet ska fortsitta.

17 PERMANENT FULLMAKTIGEBEREDNING

17.1 Ledamoter mm

Regionens permanenta fullmaktigeberedning ar

e Sirskilda budgetberedningen med 3 ledamdéter (fullméktiges presidium som ar
personer som inte har uppdrag i ndgot organ som ska granskas av revisorerna)

Ledamoter och eventuella ersittare viljs av fullméktige for tiden fram till och med den 14
oktober det ar da val till fullmiktige sker i hela landet.

Beredningen har en ordférande och en vice ordférande (presidiet), som viljs av fullméktige
for den tid de valts som ledaméter i1 beredningen.

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for
ordforanden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser beredningen annan ledamot att for
tillfallet fora ordet.

17.2 Uppgifter

Den sérskilda budgetberedningen har som uppgift att

o till fullmaktige yttra sig 6ver revisorernas och Patientndimndens forslag pa budget

e granska revisorernas och Patientndmndens riakenskaper och forvaltning

o till fullméktige yttra sig 6ver drenden som revisorerna vécker i fullméktige dar
styrelsen av beroendeskal inte &r 1dmplig som beredningsorgan

e Dbesluta om deltagande 1 sammantrdden och forrittning for ordférande och vice
ordforanden i regionfullméktige, i de uppdrag dar de deltar pd uppdrag av
regionfullméktige.

e till regionplanen foresla samlad budget for den politiska organisationen for
fullméktige, fullméktiges beredningar och styrelsen samt

¢ inom den budgetram som regionfullméktige faststiller for den politiska organisationen
fullméktige, fullméktiges beredningar, nimnder och styrelsen, fordela och vid behov
omfordela budget till respektive politiskt organ.

Beredningen har ritt att vicka drenden i fullmidktige i frdgor som ligger inom beredningens
verksamhetsomrade.
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17.3 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantride med beredning ska denne utan dréjsmal underritta
beredningens sekreterare, som inkallar den erséttare till tjanstgoring vid sammantradet, vilken
star ndrmast 1 tur.

Reglerna i 5 kap 13-14 §§ KL om ersittares tjanstgoringsritt ska gélla for erséttare i
beredningen. Infinner sig ordinarie ledamot under pagédende sammantréde, till vilket denne

forut anmélt forhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel nér beslut fattats i det
drende som behandlades nér den ordinarie ledamoten kom till sammantrédeslokalen.

Ersdttare som dr ndrvarande vid beredningens sammantride utan att tjdnstgora har rétt att
delta i 6verldggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

17.4 Sammantraden

Beredning sammantriader pa tider som beredningen bestimmer. Sammantridden ska ocksa
hallas om ordféranden anser att det behdvs eller minst tre ledaméter begér det.

Beredning far handldgga drende bara ndr mer én hilften av ledamoéterna dr nérvarande.

17.5 Sekreterare
Regiondirektoren utser sekreterare t beredningen.

Sekreteraren for beredningens protokoll, ansvarar for expedieringen av beredningens beslut
och fullgor i1 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sérskilt beslutas av
beredningen.

17.6 Kallelse och handlingar

Kallelse och en prelimindr foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillgénglig for beredningens ledaméter och erséttare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantrdde med beredningen.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje sammantrédes borjan.

Fullstidndiga handlingar 1 de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantridet goras tillgidngliga for varje ledamot och tjanstgdrande erséttare samt for
regionens revisorer. Handlingarna ska ocksé goras tillgéingliga pa regionens webbplats.

17.7 Yttranderatt

Ordforande avgdr vem som har rétt att yttra sig. Om fullmédktige inte beslutar ndgot annat, be-
stimmer beredningens ordférande efter samrad med vice ordférandena i vilken utstrackning
de som har kallats for att limna upplysningar pa ett sammantréde far yttra sig under
overldggningarna.
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17.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller sakkunnig som avses i 5 kap 21 § kommunallagen kallas av
beredningens ordférande. Den som kallats far meddela de upplysningar som begirs och har i
ovrigt endast yttranderétt som direkt avser upplysningarna.

17.9 Hur drendena avgors

For omrostning géller bestimmelserna i 5 kap 41-44 §§, kommunallagen.

17.10 Protokoll

For protokoll och reservation till protokollet géller bestimmelserna i 5 kap 57-62 §§
kommunal-lagen.

Beredningen utser for varje sammantride en ledamot eller tjanstgorande erséttare att
tillsammans med ordféranden justera beredningens protokoll.

Har flera ordférande fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som ordféranden lett.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signum pa varje

sida av protokollet. Betraffande sérskilt yttrande till protokollet géller i tillimpliga delar vad
som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 1 arbetsordningen.

17.11 Delgivning av protokoll

Beredningens sekreterare ska se till att utdrag ur beredningens protokoll skickas dem som &r
berdrda av i protokollet intagna beslut, om inte vederbdrande fér ett fullstdndigt protokoll.

18 VALBEREDNING

Pa det forsta ssmmantridet med nyvalda fullméktige véljer fullméktige en valberedning for
mandatperioden.

Valberedningen bestar av en ledamot fran varje i1 fullmiktige invalt parti och lika manga
ersattare.

Fullméktige utser bland ledamoéterna i1 valberedningen en ordforande och en vice ordforande.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som fullmiktige ska behandla med
undantag av valen av fullméktiges presidium.

Fullméktige kan dock besluta att forritta ett visst val utan foregdende beredning.

19

44



Arbetsordning for regionfullmaktige i
Region Jamtland Harjedalen

I frdga om sammantrdden, beslutsforfarande, jav, beslutsforhet, protokoll och justering av
protokoll tillimpas pa valberedningen det som foreskrivs om ndmnd i kommunallagen.

Regiondirektoren utser sekreterare dt valberedningen.

19 PROTOKOLL

Om protokoll och reservation till protokollet finns bestimmelser 1 5 kap 57-62 §§
kommunallagen. Betrdffande sirskilt yttrande till protokollet géller i tillimpliga delar vad
som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 arbetsordningen.

Protokollet justeras av ordforanden och de sérskilda justeringsmén som valts enligt avsnitt 7.3
i arbetsordningen.

Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantriade, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som

ordforanden lett.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa dérfor avsedd plats, genom signum pa varje
sida av protokollet.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Justering som
verkstills av fullmiktige sker genom godkénnande sedan protokollstexten upplises eller pa

annat satt héllits tillgénglig for fullméktiges ledamoter och tjanstgérande erséttare.

Tillkdnnagivande om justering enlig 5 kap 62 § kommunallagen ska ske i de tidningar som
anges 1 avsnitt 5 i arbetsordningen.

20 EXPEDIERING

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet ldmnas till dem som &r berdrda av i
protokollet intagna beslut.

Regionstyrelsen och regionens revisorer ska dock alltid 1amnas hela protokollet.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, undertecknar ordféranden och kontrasignerar region-
direktoren fullméktiges skrivelser och de andra handlingar som upprittas i fullméktiges namn.

21 IKRAFTTRADANDE

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1 januari 2015.

Arbetsordningen ar faststéllt av landstingsfullmiktige 23 oktober 2013, § 184 och dndrad 16
april 2014, § 78, och 25 november 2014, § 219
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Reglemente regionstyrelsen

REGLEMENTE FOR REGIONSTYRELSEN

1 LEDAMOTER OCH PRESIDIUM

Regionstyrelsen har 13 ledamdter och 13 ersittare, som véljs for fyra ar, rdknat fran och med
den 1 januari aret efter det ar dé val av fullmiktige har skett i hela landet (6 kap 12 §
kommunallagen).

Regionstyrelsen har en ordférande, en 1:e vice ordférande, en 2:e vice ordférande samt en 3:e
vice ordforande (presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledaméter i
regionstyrelsen.

Ordféranden och vice ordférandena bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordforanden ar hindrad att fullgdra uppdraget, fullgor forste vice ordfdranden det. Om
ocksé forste vice ordforanden ér hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordférandena samt vid ldngre hinder for ordfo-
randen under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser regionstyrelsen annan ledamot att for
tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utdvas ordférandeskapet av den som varit
ledamot lingst tid. Om tva eller flera har varit ledaméter lika lange har den dldste av dem
foretride.

2 UPPGIFTER

2.1 Verksamhet

2.1.1 Ledning och styrning

Regionstyrelsen ér regionens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
regionens utveckling och ekonomiska stédllning.

Regionstyrelsen ska

e leda och samordna planering och uppfoljning av regionens verksamheter och ekonomi,

e ha uppsikt 6ver den verksamhet som bedrivs i ndimnder, aktiebolag, bolag, forening
eller stiftelse som anges i 3 kap 17 - 18 §§ kommunallagen, kommunalférbund som
regionen dr medlem i, finansiella samordningsforbund och foretag som utfor
verksamhet at regionens pé entreprenad,

e uppmirksamt folja de frdgor som kan inverka pé regionens utveckling och
ekonomiska stillning och gora de framstillningar som behovs,

e ansvara for den ekonomiska forvaltningen,

e ansvara for forvaltningen av regionens fastigheter och anskaffning av lokaler for regio-
nens behov,
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ansvara for forvaltningen av regionens forvaltade fonder,

ansvara for regionens forsakringsskydd,

ansvara for sjukresor,

arbeta med fragor om hélso- och sjukvérdsrelaterad folkhilsa,

arbeta med fragor om jimstélldhet och mangfald,

arbeta med fragor om forskning och utveckling,

delta i Regionens samverkansrdd i fridgor inom styrelsens verksamhetsomréde,
bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstimmor i de foretag
som regionen helt eller delvis dger eller pd annat sitt har intresse i savida det inte gors
av annan namnd,

bereda drenden som ska handldggas av fullméktige savida beredning inte gors av en
fullméktigeberedning eller nimnd samt yttra sig 6ver drenden som ska handlaggas av
full-méktige och som beretts av en fullmiktigeberedning eller nimnd med de
begrinsningar som framgar av 5 kap 29-32 §§ kommunallagen.

verkstélla fullméktiges beslut inom sitt forvaltningsomrade och

1 6vrigt fullgora de uppdrag som fullméktige har 1dmnat dver till regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har utdver uppgiften som regionens styrelse dven uppgift att

leda hélso- och sjukvarden inom regionen enligt 10 § hélso- och sjukvardslagen utom
vad Borgen for leasefinansiering av tdg- forlingning av leasestart for &nnu inte
upprustade fordon avser bestillning av hélso- och sjukvard enligt valfrihetssystem for
primédrvard eller annan vard och frdgor som berdr lagen om lakarvérdserséttning och
lagen om erséttning for sjukgymnastik samt hilso- och sjukvérd utdver hilsoval som
utfors av privata vardgivare efter upphandling enligt lagen om offentlig upphandling,
vara utbildningssamordnare inom hilso- och sjukvarden sdsom regional
lakarutbildning och utbildning av andra yrkesgrupper,

leda folktandvarden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen med undantag av bestéll-
ning av barn och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem for barn- och ungdomstand-
vard och tandvérd enligt 8a § tandvérdslagen

ansvara for ledningen av den civila hélso- och sjukvarden samt den Ovriga verksamhet
for det civila forsvaret som regionen ska bedriva enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings dtgéarder infor och vid extraordindra héndelser 1 fredstid
och hojd beredskap.

2.1.2 Kontroll och uppfoéljning

Regionstyrelsen ska

se till att den interna kontrollen 4r tillracklig dels for sin egen verksamhet, dels
uppmadrksamt f6lja att motsvarande planer gors inom regionens ndmnder samt att
ndmndernas verksamhet bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sitt. Regionstyrelsen
ska arligen faststilla en plan och f6lja upp den interna kontrollen,

vid varje fullméktigesammantrade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,

snarast mojligt och senast den 15 april till fullmdktige och revisorerna dverlamna
arsredovisningen for foregaende ar (8 kap 17 § kommunallagen),

informera fran verksamheten om drenden som har betydelse for fullméktiges utdévning
av sin verksamhetsstyrning (regionstyrelsens rapport).
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Regionstyrelsen far
e Dbegdra in de yttranden och upplysningar som behdvs fran beredningar, nimnder, de
foretag dir regionen har ett betydande inflytande och anstillda for att regionstyrelsen
ska kunna fullgdra sina uppgifter.

2.2 Personalorgan

Regionstyrelsen ska ha hand om regiondvergripande fragor (frdgor déir regionen upptrader
som en part och som personalpolitiskt behover héllas ihop) som ror forhéllande mellan
regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive regionala utvecklingsndmndens,
patientndmndens och revisorernas personal) och ska darfor

o triffa kollektivavtal med undantag av lokala kollektivavtal i frdgor som ror endast
regionala utvecklingsnimndens, patientndmndens eller revisorernas verksamhet.
Undantaget géller dock inte i fragor om undantag frin arbetstidslagen eller som &r
foremal for tvisteforhandlingar,

e informera enligt § 19 lagen om medbestimmande 1 arbetslivet och férhandla pa
regionens vignar enligt gillande lagstiftning om forhandlingsritt mellan regionen som
arbetsgivare och dess arbetstagare med undantag av information enligt 19 § och
forhandlingar enligt 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet i
frdgor som ror regionala utvecklingsndmndens, patientndmndens och revisorernas
personal,

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser

rorande forhdllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

lamna uppdrag som avses i kommunala delegationslagen,

besluta om stridsdtgarder,

teckna avtalsforsikringar,

besluta om samordning av utgdende pensionsforméner fran regionen och 16neférméner

1 samband med anstéllning efter pensionsavgéng,

2.3 Personal

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal. Regionstyrelsen har ocksé
arbetsgivaransvar for regionens forvaltningschefer med undantag for revisionschefen.
Styrelsen ska darfor inom sitt verksamhetsomrade ha hand om frigor som ror forhdllandet
mellan styrelsen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

2.4 Stod- och servicefunktioner

Regionstyrelsen ska svara for regionens
e administrativa stodsystem for drendehantering och diarium samt ndmndadministration,
med undantag for patientndmnden och regionens revisorer,
e [T-infrastruktur och regiondvergripande [ T-system,
e [0ne- och personaladministrativa stodsystem,
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e ckonomisystem,
e kommunikationsverksamhet och
e stod- och servicefunktioner.

2.5 Regler och riktlinjer

Regionstyrelsen ska utfirda de regler och riktlinjer till nimnderna som behdvs med anledning
av styrelsens ansvar for den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter,
administrationen samt for stod- och servicefunktioner.

2.6 Personuppgiftsansvar

Regionstyrelsen har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom ndmndens
verksamhetsomrade.

2.7 Regionens ledande tjansteman

Regionens ledande tjdnsteman, regiondirektoren, ska finnas under regionstyrelsen.

3 DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

Regionstyrelsen beslutar enligt 3 kap 13 § kommunallagen i fridgor som ror forvaltningen och
1 frdgor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Styrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt drende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen ska det
avgoras av fullmiktige.

3.1 Ekonomi

Besluta om

e uppldning och placering inom de beloppsramar och certifikatsprogram och i enlighet
med Reglemente for kortsiktig likviditetsforvaltning, finansiering och skuldférvaltning
i regionen vid behov,

e fOrvaltningen av likvida medel avsatta for regionens pensionsforpliktelser enligt
reglerna 1 Placeringsreglemente for forvaltning av pensionsmedel samt i 6vrigt besluta
1 de fragor som framgar av reglementet,

e omfordelning av anslag mellan omraden med undantag for omradena
finansforvaltningen och motsedda utgifter. Omfordelning far inte leda till fordndring
av uppdragen,

e avskrivning av fordran som uppgar till mindre dn 8 basbelopp,

e anvindning av det ofordelade utrymmet i investeringsbudget, dvriga investeringar,

e godkinnande av bankgarantier eller forsdkringsgarantier i samband med entre-
prenader,

¢ utdelning frén regionens forvaltade fonder,
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vilka fortroendevalda som ska ha ritt att inneha betalkort utfirdade pa regionen och
regionabonnemang for telefoni och datatrafik med tillhérande utrustning.

3.2 Tvister om fordringar

I mal eller drenden pé regionens végnar traffa verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta annat avtal.

3.3 Fastigheter

Besluta om

kop, forsdljning, byte och fastighetsreglering av fastighet eller del av fastighet till ett
viarde <100 basbelopp 1 varje enskilt d&rende och inom av fullmiktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande villkor i 6vrigt,

att arrendera ut eller annars uppléta fastighet eller del av fastighet som égs av
regionen,

att hyra ut eller annars upplata nyttjanderitt i fastighet eller del av fastighet som &dgs av
regionen,

arrende av mark och byggnader for verksamhetens behov,

rivning av byggnader pa regionens fastigheter,

att ingd avtal om servitut, ledningsrétt, ratt till vag eller nyttjanderétt i annan tillhorig
fastighet,

att belasta regionens fastigheter med servitut, ledningsritt eller nyttjanderétt for
ledning, ritt till vdg eller ritt till anldggning enligt faststilld detaljplan genom avtal
eller med tillimpning av bestimmelserna i fastighetsbildningslagen, anldggningslagen,
ledningsrittslagen eller viglagen.

3.4 Yttranden

Besluta om

att limna yttranden som ankommer pd fullméktige om inte yttrandet &r av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan behandlas
vid ordinarie sammantride med fullmiktige om det inte ankommer pa nadgon annan
namnd,

att lamna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser om det inte ankommer pé na-
gon annan namnd,

1 6vrigt besluta om framstéllningar och skrivelser som omsténdigheterna kan
foranleda.

3.5 Organisation

Besluta om den egna forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige
faststillt.
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3.6 Ovrigt

Besluta om

e attta emot givor av 16s egendom i enlighet med landstingsdvergripande regler for
gavor och donationer (Cf 324/98),

e att ta emot eller avstd fran att ta emot en donation bestdende av 16s egendom (forvalt-
ningsuppdrag) vars kapital upp till hogst 500 tkr i enlighet med landstingsdvergri-
pande regler for gdvor och donationer (Cf 324/98),

e drenden enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9:1,
raddgivning och annat personligt stod.

4 SAMMANTRADEN

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantrdde med regionstyrelsen ska denne utan drojsmal underrétta
styrelsens sekreterare, som inkallar den erséttare till tjinstgoring vid sammantradet, som stér
ndrmast 1 tur.

Reglerna i 5 kap 13 -14 §§ kommunallagen om erséttares tjinstgoringsritt ska gilla for
ersittare 1 styrelsen. Infinner sig ordinarie ledamot under pagéende sammantréde, till vilket
han férut anmélt forhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel nér beslut fattats 1 det
drende som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantriddeslokalen.

Erséttare som dr ndrvarande vid styrelsens sammantrdde utan att tjanstgora har rétt att delta i
overldggningarna samt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare
Sekreterare at regionstyrelsen utses av regiondirektor.
Sekreteraren for styrelsens protokoll, ombesorjer expedieringen av styrelsens beslut och

fullgor 1 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
styrelsen.

4.3 Sammantradesplan

Regionstyrelsen ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina sammantréden.

4.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en prelimindr foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillgénglig for styrelsens ledamoter och erséttare 1 god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantrdde med regionstyrelsen.
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Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrddes borjan.
Fullstindiga handlingar i de &renden som har satts upp pé foredragningslistan ska fore

sammantridet goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgorande erséttare samt for
regionens revisorer. Handlingarna ska ocksa goras tillgédngliga pa regionens webbplats.

4.5 Foredragande

Regiondirektor eller den som denne utser ér foredragande vid regionstyrelsen sammantraden
och har ritt att delta i dverldggningarna.

4.6 Yttranderatt
Regionstyrelsens sekreterare fér yttra sig i formella frdgor som uppkommer under

sammantrade med regionstyrelsen och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantriddeshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjansteman hos regionen eller sérskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §
andra stycket kommunallagen kallas av regionstyrelsens ordférande. Den som har kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

4.8 Offentliga sammantraden

Regionstyrelsen far besluta att dess sammantrdden ska vara offentliga med de undantag som
framgar av kommunallagen.

4.9 Hur arendena avgors

Regler om omrostning finns 1 6 kap 28-29 §§ och 5 kap 41-44 §§ kommunallagen.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns 1 6 kap 30 § och 5 kap 57-62 §§ kom-
munallagen. Betrdffande sarskilt yttrande till protokollet géller i tillimpliga delar vad som
foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullméktiges arbetsordning.

Regionstyrelsen utser for varje sammantride en ledamot eller tjanstgdrande erséttare att
tillsammans med ordforanden justera regionstyrelsens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer 1 pro-
tokollet som avser de delar av sammantrédet som denne lett forhandlingarna.
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Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pé
varje sida av protokollet.

4.11 Delgivning av protokoll
Regionstyrelsens sekreterare ska se till att utdrag ur styrelsens protokoll ldmnas till dem som

ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederbdrande inte far ett fullstindigt
protokoll.

5 UTSKOTT

5.1 Utskott

Regionstyrelsen ska ha foljande utskott:
5.1.1 Utskottet for ekonomi

5.1.1.1Uppgifter

Utskottet ska utdver de allmdnna uppgifterna for utskotten arbeta med:

e Frégor om ekonomi- och finans,
e strategiska investeringar och
e frdgor om upphandling.

5.1.2 Utskottet for personal

5.1.2.1 Uppgifter

Utskottet ska utdver de allmdnna uppgifterna for utskotten arbeta med:

e Langsiktiga personalpolitiska utvecklings- och inriktningsfragor samt strategier,
e langsiktig 6vergripande kompetensforsorjning for Region Jadmtland Harjedalens
verksamhet inklusive planering av generella och riktade
kompetensforsorjningsinsatser,

tillampningsforeskrifter for personalpolitiken utifran fullméktiges beslut,
16nepolitik,

arbetsmiljd, inklusive foretagshédlsovard och

chefs- och ledarskap.

Utskottet ska vara avstdmningsgrupp for lokala kollektivavtal.
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5.1.3 Utskottet for halso- och sjukvard

5.1.3.1Uppgifter

Utskottet ska utover de allminna uppgifterna for utskotten arbeta med:

Hilso- och sjukvérd,

fragor om samarbete med kommunerna,
sjukresor,

flyktingmottagande och

sdrskilt utsatta patientgrupper.

5.2 Gemensamma bestammelser for utskotten

5.2.1 Ledamoter och presidium

Utskotten ska ha tre ledamdter och tre ersittare som viljs for tiden fran och med den 1
december 2015 éaret till och med 31 december 2018.

Utskotten har en ordforande och en vice ordforande (presidium).

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordféranden samt vid ldngre hinder for
ordforanden under tjdnstgdringsperioden (>30 dagar) utser utskottet annan ledamot att for
tillféllet fora ordet.

5.2.2 Uppgifter

Utskotten har som uppgift att inom respektive utskottets ansvarsomrade arbeta med:

Fordjupning inom fokusomraden och strategiska utvecklingsomraden,
framtidsbevakning och analys av ldngsiktiga utvecklingsomraden,

inspel till planeringsforutsittningar, regionplanen och till styrelsens verksamhetsplan,
uppfoljning av regionens langsiktiga utvecklingsplaner,

uppfoljning av regionstyrelsens verksamhetsplan,

fragor om vardegrund och Region Jdmtland Hérjedalens viardegrundsarbete,
jamstalldhets- och jimlikhetsfragor och

behovsanalys.

Utskotten ska bereda drenden till regionstyrelsen. Ett utskott kan &ven sjdlv vicka drenden inom
sitt omréde.

En viktig utgdngspunkt for de frdgor som utskottet ska arbeta med dr de 6vergripande mal som
finns faststdllda i regionplanen och i styrelsens verksamhetsplaner.
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5.2.3 Delegering

Utskotten far besluta i de fragor som regionstyrelsen har delegerat till respektive utskott.

5.2.4 Ersattare

Reglerna i 5 kap 13-14 §§ KL om ersittares tjdnstgoringsritt ska gélla for erséttare i utskottet.
Infinner sig ordinarie ledamot under padgdende sammantréde, till vilket han forut anmalt f6rhin-
der, upphor erséttarens tjdnstgoringsritt i regel nir beslut fattats 1 det d&rende som behandlades

nir den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.

Erséttare som &r narvarande vid utskottets sammantrade utan att tjanstgora har rdtt att delta i
overldggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

5.2.5 Sammantradesplan

Utskottet sammantrader pa tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa hallas om
ordforanden anser att det behovs eller minst en ledamot begér det.

Utskottet far handldgga drende bara ndr mer dn hélften av ledamdterna ér nérvarande.
Kan ledamot inte delta i sammantrdde med utskottet ska denne utan drojsméal underrétta utskot-

tets sekreterare, som inkallar den erséttare till tjanstgdring vid sammantréidet, vilken stir
nirmast 1 tur.

5.2.6 Ovrigt

Betrédffande sekreterare, kallelse, foredragningslista, sammantrddeshandlingar, féredragande,
yttranderétt, sarskilt tillkallade, hur drendena avgors, justering av protokoll och delgivning av
protokoll géller i tillimpliga delar vad som &r foreskrivet for regionstyrelsen.

6 OVRIGT

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i regionstyrelsens namn skrivs under av
ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bdda fallen med kontrasignation
av regiondirektor.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser 1 &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f61jd av verkstéllighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstéller
beslut.
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Regionstyrelsen far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning

Delgivning med regionstyrelsen sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som enligt
sarskilt beslut dr behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.

For varden av arkivet géller arkivlagen och regionens arkivreglemente.

6.4 Ikrafttradande

Detta reglemente tréder i kraft den 1 december 2015.

Reglementet ar faststillt av landstingsfullmiktige den 23 oktober 2013,§ 184 och den 16 april
2014, § 78. Andrat av landstingsfullmiktige den 25 november 2014, § 219 och av
regionfullméktige den 25 november 2015, § 149.
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REGLEMENTE FOR REGIONAL
UTVECKLINGSNAMND I REGION JAMTLAND
HARJEDALEN

1 LEDAMOTER OCH PRESIDIUM

Regionala utvecklingsndmnden har 13 ledaméter och 13 erséttare, som véljs for fyra ar, rdknat
fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullméktige har skett i hela landet (6 kap
13 § kommunallagen).

Regionala utvecklingsndmnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice
ordforande (presidiet), som véljs av fullmiktige for den tid de valts som ledamdter i regionala
utvecklingsndmnden.

Ordf6randen och vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.
Om ordf6randen ar hindrad att fullgdra uppdraget, fullgor vice ordforanden det.

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordféranden samt vid ldngre hinder for
ordforanden under tjanstgdringsperioden (>30 dagar) utser regionala utvecklingsndmnden
annan ledamot att for tillféllet fora ordet. Till dess valen har gjorts utdvas ordférandeskapet av
den som varit ledamot ldngst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika l&nge har den
dldste av dem fOretréde.

2 UPPGIFTER

2.1 Verksamhet

Regionala utvecklingsnimnden ska
e ansvara for de regionala utvecklingsfragorna i regionen,
e ansvara for de regionala utvecklingsuppgifter som foljer av lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar,
e ansvara for regionens kulturverksamhet 1 regionen,
ansvara for fordelning av statsbidrag och regionala bidrag till de regionala
kulturinstitutionerna i regionen,
ansvara for bidrag till regionala ideella organisationer och foéreningar,
forvalta regionens konstsamling och svara for konstinkop,
ansvara fOr internationella fragor,
vara styrelse for folkhogskolorna Birka och Bickedal,
fullgora regionens uppgift som kollektivtrafikmyndighet,
arbeta med frdgor om folkhélsa, utom hélso- och sjukvardsrelaterad folkhilsa,
arbeta med fragor om klimat, energi och miljd, ur ett regionalt perspektiv
e arbeta med fragor om jamstdlldhet och méngfald ur ett regionalt perspektiv och enligt
uppdrag fran staten,
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arbeta med fragor om forskning och utveckling,

delta i regionens samverkansrad i fragor inom ndmndens verksamhetsomrade,

bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstimmor i foljande
foretag: Almi Foretagspartner Mitt AB, Mid Sweden Science Park AB,
Vattenbrukscentrum Norr AB, Jimtlandsgarden AB, Naboer AB, Torsta AB,
Lénstrafiken i Jamtlands Lian AB, Norrtdg AB, AB Transitio, Jimtland Hérjedalen
Resor AB, Stiftelsen Jamtli, Jimtland Hérjedalen Turism ekonomisk forening,
Coompanion kooperativ utveckling i Jimtlands ldn ekonomisk forening, Folkets Hus
ekonomisk forening samt kommunalforbundet Norrlands Nétverk for Musikteater och
Dans.

bereda drenden som ska handldggas av fullmiktige inom sitt verksamhetsomrade
savida beredning inte gors av en fullmiktigeberedning samt yttra sig dver drenden som
ska handlaggas av fullméktige och som beretts av en fullméktigeberedning med de
begrinsningar som framgér av 5 kap 29-32 §§ kommunallagen. Vid beredning av
viktigare drenden om regionala utvecklingsfragor och fordelning av medel inom
regional utveckling och projektmedel se till att regionens samverkansorgan fér
mojlighet att yttra sig,

verkstilla fullmiktiges beslut inom sitt forvaltningsomrade,

1 Ovrigt fullgora de uppdrag som fullmiktige har 1dmnat 6ver till nimnden.

2.2 Kontroll och uppféljning

Regionala utvecklingsnimnden ska

se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1
ovrigt tillfredsstillande satt. Namnden ska arligen faststdlla en plan for och folja upp
den interna kontrollen,

vid varje fullmiktigesammantride redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
frén fullméktige,

informera fran verksamheten om drenden som har betydelse for fullméktiges utovning
av sin verksamhetsstyrning (regionala utvecklingsnimndens rapport).

2.3 Personal

Regionala utvecklingsnimnden har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal. Namnden
har dérfor inom sitt verksamhetsomrdde hand om fragor som ror forhallandet mellan nimnden
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Forvaltningschefen for regionala utvecklingsndmndens forvaltning utses av
forvaltningschefen for regionstyrelsens forvaltning efter samrédd med regionala
utvecklingsndmnden och stélls till némndens forfogande.

Regionala utvecklingsndmnden ska

traffa lokala kollektivavtal 1 frigor som ror endast den egna forvaltningens

verksamhet, dock inte i frigor om undantag frin arbetstidslagen eller som ar foremal
for tvisteforhandlingar,

informera enligt § 19 lagen om medbestimmande i arbetslivet och forhandla enligt gél-
lande lagstiftning om forhandlingsritt enligt 11- 14 och 38 §§ samma lag i frdgor som
ror forvaltningens personal,
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e f06lja de riktlinjer som utfardats av fullméktige och regionstyrelsen som personalorgan.

2.4 Personuppgiftsansvar

Regionala utvecklingsndmnden har ansvar {6r de behandlingar av personuppgifter som sker
inom ndmndens verksamhetsomrade.

2.5 Ovrigt

Regionala utvecklingsnimnden ska folja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen
faststiller for den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter,
administrationen samt for stdd- och servicefunktioner.

Némnden ska anvinda sig av de stdd- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Néamnden ska svara for administrativt stdd till Regionens samverkansrad.

3 DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

Regionala utvecklingsnimnden beslutar enligt 3 kap 13 § kommunallagen i fragor som ror for-
valtningen och i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Nimnden ska besluta i féljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen ska det
avgoras av fullméktige.

3.1 Regional utveckling och kultur

Besluta om

e fordelning av statliga regionalpolitiska utvecklingsmedel och dvriga tillvixtmedel,

e 4rsavtal mellan regionen och Stiftelsen Jamtli for kommande verksamhetsar.

e fordelning av statsbidrag och regionala bidrag inom ramen for kultursamverkan till de
regionala kulturinstitutionerna i lénet,

e bidrag till regionala ideella organisationer och foreningar i enlighet med riktlinjer fast-
stéllda av fullméaktige,

e omfordelning av anslag mellan omraden med undantag for omrade kultur inklusive
bidrag till Stiftelsen Jamtli och kollektivtrafik. Omfordelning fér inte leda till forénd-
ring av uppdragen,

e konstinkdp.

3.2 Yttranden

Besluta om
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e att lamna yttranden som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan behandlas
vid ordinarie sammantridde med fullméktige inom ndmndens verksamhetsomréde,

e att utarbeta planer och ldmna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom
ndmndens verksamhetsomrade.

3.3 Organisation

Besluta om den egna forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt.

4 SAMMANTRADEN

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantrdde med regionala utvecklingsnimnden ska ledamoten utan
dréjsmal inkalla den erséttare till tjanstgoring vid sammantradet, som stir ndrmast 1 tur att
tjanstgora.

Reglerna i 5 kap 13-14 §§ kommunallagen om ersittares tjanstgoringsratt ska gélla for
ersittare 1 nimnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantride, till vilket
han férut anmélt forhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel nér beslut fattats i det
drende som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantriddeslokalen.
Ersdttare som dr ndrvarande vid nimndens sammantrade utan att tjdnstgora har rétt att delta i
overldggningarna samt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare

Sekreterare at regionala utvecklingsnimnden utses av forvaltningschefen for nimndens
forvaltning.

Sekreteraren for ndmndens protokoll, ombesdrjer expedieringen av ndimndens beslut och

fullgdr i 6vrigt de uppgifter som framgér av detta reglemente eller sérskilt beslutas av
ndmnden.

4.3 Sammantradesplan

Regionala utvecklingsnimnden ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina
sammantraden.
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4.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminidr foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillginglig for nimndens ledamoter och erséttare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantrdde med regionala utvecklingsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrddes borjan.

Fullstindiga handlingar i de d&renden som har satts upp pé foredragningslistan ska fore

sammantridet goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgdrande erséttare samt for
regionens revisorer. Handlingarna ska ocksé goras tillgéingliga pa regionens webbplats.

4.5 Foredragande
Forvaltningschefen for regionala utvecklingsndmndens forvaltning eller den som denne utser

ar foredragande vid regionala utvecklingsndmnden sammantrdden och har ritt att delta i
overldggningarna.

4.6 Yttranderatt

Regionala utvecklingsnimndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer
under sammantrdde med ndmnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantriddeshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjdnsteman hos regionen eller sdrskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §
andra stycket kommunallagen kallas av regionala utvecklingsndmndens ordférande. Den som
har kallats fir meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som
direkt avser upplysningarna.

4.8 Offentliga sammantraden

Néamnden far besluta att dess sammantrdden ska vara offentliga med de undantag som framgar
av kommunallagen.

4.9 Hur arendena avgors

Regler om omrdstning finns 1 6 kap 28-29 §§ och 5 kap 41-44 §§ kommunallagen.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 30 § och 5 kap 57-62 §§ kom-
munallagen Betraffande sérskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar vad som fore-
skrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullméktiges arbetsordning.
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Regionala utvecklingsnimnden utser for varje sammantrdade en ledamot eller tjanstgérande
erséttare att tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i pro-
tokollet som avser de delar av sammantrddet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa déarfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.11 Delgivning av protokoll

Regionala utvecklingsnimndens sekreterare ska se till att utdrag ur nimndens protokoll

lamnas till dem som é&r berdrda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte fér ett
fullstédndigt protokoll.

5 UTSKOTT

5.1 Utskott

Regionala utvecklingsnimnden ska ha foljande utskott:
5.1.1 Arbetsutskottet

5.1.1.10rdférande och presidium
Arbetsutskottet har fem ledaméter, som véljs for tiden fran och med den 1 december 2015 till
och med 31 december 2018. Tre av ledaméterna utgérs av ordférande, forste vice ordférande

och andre vice ordforande 1 regionala utvecklingsndmnden.

Utskottet har en ordférande och en forste vice ordforande en andra vice ordforande
(presidium).

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordférandena samt vid ldngre hinder for

ordforanden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser utskottet annan ledamot att for
tillféllet fora ordet.

5.1.1.2Uppgifter

Utskottet ska utover de allménna uppgifterna for utskotten arbeta med:
e nidringsliv
e kultur
e utbildning
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o folkhilsa

frdgor om klimat, energi och miljo

integration

innovation och FoU

landsbygdsutveckling och grona néringar
frdgor om 1:1-medel med tonvikt pa Foretagsstodet.

Arbetsutskottet ansvarar for att fullfélja uppdraget under punkt 18 i "Reglemente for regional utveckl-
ingsnimnd” om Regionens samverkansrdds mdjlighet att yttra sig.

Arbetsutskottet ar skolstyrelse for folkhdgskolorna Birka och Béckedal.

5.1.2 Utskottet for infrastruktur

5.1.2.1Ledamoéter och presidium

Utskottet ska ha fem ledaméter och fem ersittare som viéljs for tiden frdn och med den 1
december 2015 aret till och med 31 december 2018.

Utskottet har en ordférande och en vice ordférande (presidium).
Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for

ordforanden under tjanstgdringsperioden (>30 dagar) utser utskottet annan ledamot att for
tillfallet fora ordet.

5.1.2.2Uppgifter
Utskottet ska utover de allminna uppgifterna for utskotten arbeta med:

e bereda, f6lja och analysera verksamheten inom omradet infrastruktur och
kommunikationer, inklusive bredband och samhaéllsservice,

e Regional trafikforsérjningsplan,

e Lianstransportplan och

e idrenden om allménna trafikplikter.

Utskottet ska bevaka att uppdraget som Regional kollektivtrafikmyndighet fullfoljs.

5.2 Gemensamma bestammelser for utskotten

5.2.1 Uppgifter

Utskotten har som uppgift att inom respektive utskottets ansvarsomrade arbeta med:

e Fordjupning inom fokusomraden och strategiska utvecklingsomraden,
e framtidsbevakning och analys av langsiktiga utvecklingsomrdden,
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e inspel till regionala utvecklingsnimndens forslag till planeringsforutsittningar och
regionplanen samt till nimndens verksamhetsplan samt
e frdgor om virdegrund och Region Jdmtland Hérjedalens virdegrundsarbete.

Utskotten ska inom sitt verksamhetsomrade bereda drenden till regionala
utvecklingsndmnden. Ett utskott kan &dven sjdlv viacka drenden inom sitt omrade.

En viktig utgdngspunkt for de fragor som utskottet ska arbeta med ar de 6vergripande mél
som finns faststdllda i regionplanen och ndmndens verksamhetsplaner.

5.2.2 Delegering

Utskotten far besluta i de fragor som regionala utvecklingsndmnden har delegerat till
respektive utskott.

5.2.3 Ersattare

Reglerna i 5 kap 13-14 §§ KL om ersittares tjanstgoringsratt ska gélla for erséttare i utskottet.
Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantréde, till vilket han forut anmalt f6rhin-
der, upphor ersittarens tjanstgoringsritt 1 regel nér beslut fattats i det d&rende som behandlades

nir den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.

Ersittare som dr nirvarande vid utskottets sammantride utan att tjdnstgora har rétt att delta i
Overldggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

5.2.4 Sammantradesplan

Utskottet sammantrader pa tid som utskottet bestimmer. Sammantriaden ska ocksa hallas om
ordforanden anser att det behdvs eller minst en ledamot begér det.

Utskottet far handldgga drende bara ndr mer an hélften av ledamdterna dr nérvarande.
Kan ledamot inte delta i sammantride med utskottet ska denne utan drojsmal underrédtta utskot-

tets sekreterare, som inkallar den erséttare till tjanstgoring vid sammantridet, vilken star
nirmast 1 tur.

5.2.5 Ovrigt

Betréaffande sekreterare, kallelse, foredragningslista, sammantrddeshandlingar, féredragande,
yttranderétt, sarskilt tillkallade, hur d&rendena avgors, justering av protokoll och delgivning av
protokoll géller i tillimpliga delar vad som &r foreskrivet for regionala utvecklingsnamnden.
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6 OVRIGT

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser 1 regionala utvecklingsndmndens namn
skrivs under av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, 1 bada fallen med
kontrasignation av forvaltningschefen for regionala utvecklingsnamndens forvaltning.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i d&renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f61jd av verkstéllighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstéller
beslut.

Regionala utvecklingsnimnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning

Delgivning med regionala utvecklingsnimnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller
den som enligt sarskilt beslut dr behdrig att ta emot delgivning.

6.3 Ikrafttradande

Detta reglemente tréder i kraft den 1 december 2015.

Reglementet ir faststillt av landstingsfullmiktige den 16 april 2014, § 78. Andrat av
landstingsfullméktige den 25 november 2014, § 219 och av regionfullmiktige den 25
november 2015, § 149.
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REGLEMENTE FOR VARDVALSNAMND I REGION
JAMTLAND HARJEDALEN

1 LEDAMOTER OCH PRESIDIUM

Vérdvalsnimnden har fem ledaméter och fem ersittare, som viljs for fyra ar, raknat fran och
med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmiktige har skett i hela landet (6 kap 13 §
kommunallagen).

Vérdvalsnimnden har en ordforande och en vice ordforande (presidiet), som viljs av
fullméktige for den tid de valts som ledaméter i ndimnden.

Om ordforanden dr hindrad att fullgdra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for ordfo-
randen under tjanstgdringsperioden (>30 dagar) utser vardvalsndmnden annan ledamot att for
tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utdvas ordférandeskapet av den som varit
ledamot ladngst tid. Om tvé eller flera har varit ledamoter lika linge har den éldste av dem
foretréade.

2 UPPGIFTER

2.1 Verksamhet

Vardvalsndmnden ska

e leda hilso- och sjukvirden inom regionen enligt 10 § hilso- och sjukvérdslagen vad
avser bestédllning av hélso- och sjukvard enligt valfrihetssystem for primérvard eller
annan vard och frdgor som ror lagen om ldkarvardsersdttning och lagen om erséttning
for sjukgymnastik samt hélso- och sjukvard utdver hédlsoval som utfors av privata
vardgivare efter upphandling enligt lagen om offentlig upphandling,

e leda folktandvarden inom regionen enligt 11 § tandvéardslagen vad avser bestillning av
barn- och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem for barn- och ungdomstandvard
och tandvérd enligt 8a § tandvérdslagen,

e Dbereda drenden som ska handldaggas av fullmiktige inom sitt verksamhetsomrade
savida beredning inte gjorts av fullmiktigeberedning samt yttra sig 6ver drenden som
ska handldggas av fullméktige och som beretts av fullmiktigeberedning med de
begransningar som framgar av 5 kap 29-32 §§ KL,

o verkstélla fullméktiges beslut inom nimndens ansvarsomrade,

e i 0vrigt fullgora de uppdrag som fullmiktige har lamnat 6ver till ndimnden.
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2.2 Kontroll och uppféljning

Vardvalsnamnden ska

e se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pd ett i
ovrigt tillfredsstédllande satt. Namnden ska arligen faststélla och f6lja upp en plan for
den interna kontrollen.

¢ vid varje fullmiktigesammantride redovisa uppdrag som fullgjorts enligt fullméktiges
delegationsordning

e informera fran verksamheten om drenden som har betydelse for fullmiktiges utévning
av sin verksamhetsstyrning (vardvalsndmndens rapport).

2.3 Personal

Vérdvalsnimnden har ingen egen personal. Forvaltning och verkstéllighet av nimndens verk-
samhet ombesorjs av regionstyrelsens forvaltning.

2.4 Personuppgiftsansvar

Vardvalsnamnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom
ndmndens verksamhetsomrade.

2.5 Ovrigt

Vardvalsndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststiller for den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter samt for stod- och
servicefunktioner.

Néamnden ska anvénda sig av de stdd- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

3 DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

Vérdvalsnimnden beslutar enligt kommunallagen 3 kap 13 § i frdgor som ror forvaltningen
och i frdgor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Vardvalsnimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt drende som
omfattas av dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
regionen ska det avgoras av fullméktige.

e Besluta i drenden som ror bestdllning av hélso- och sjukvard enligt valfrihetssystem i
primdrvarden eller annan vard,

e Dbesluta i drenden enligt lagen om lakarvéardsersattning och lagen om erséttning for sjuk-
gymnastik,

e besluta i drenden som ror bestéllning av tandvard enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvard och

e Dbesluta i &renden som ror tandvard enligt 8a § tandvardslagen
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4 SAMMANTRADE

4.1 Ersattare
Kan ledamot inte delta i sammantrdde med vardvalsnimnden ska denne utan drojsmal
underritta styrelsens sekreterare, som inkallar den erséttare till tjanstgdring vid sammantrédet,

som star ndrmast i tur.

Reglerna i 5 kap 13-14 §§ KL om ersittares tjanstgoringsritt ska gilla for erséttare i
ndamnden.

Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantréde, till vilket han forut anmailt f6rhin-
der, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel nér beslut fattats i det &rende som behandlades

nér den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.

Ersidttare som dr nirvarande vid nimndens sammantrdde utan att tjanstgdra har ratt att delta i
overldggningarna samt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare

Sekreterare at vardvalsnamnden utses av regiondirektoren.
Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av ndmndens beslut och

fullgdr i 6vrigt de uppgifter som framgér av detta reglemente eller sérskilt beslutas av
ndmnden.

4.3 Sammantradesplan

Vardvalsndmnden ska for varje kalenderar upprétta en plan 6ver sina sammantréden.

4.4 Kallelse och handlingar

Kallelse och en prelimindr foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillgidnglig for nimndens ledaméter och erséttare 1 god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantridde med vardvalsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje sammantrades borjan.

Fullstindiga handlingar 1 de d&renden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore

sammantridet goras tillgéngliga for varje ledamot och tjdnstgdrande erséttare samt for
regionens revisorer. Handlingarna ska ocksa goras tillgédngliga pd regionens webbplats.
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4.5 Foredragande

Regiondirektoren eller den som direktoren utser dr foredragande vid vardvalsndmndens sam-
mantriden och har rétt att delta i 6verldggningarna.

4.6 Yttranderatt

Vardvalsndmndens sekreterare fir yttra sig i formella frdgor som uppkommer under samman-
trdde med ndmnden och ldmna upplysningar med anknytning till ssmmantrddeshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjinsteman hos regionen eller sdrskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §

andra stycket kommunallagen tillkallas av vardvalsnimndens ordférande. Den som tillkallats
fir meddela de upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

4.8 Offentliga sammantraden

Néamnden far besluta att dess sammantrdden ska vara offentliga med de undantag som framgar
av kommunallagen.

4.9 Hur arendena avgors

Regler om omrostning finns 1 6 kap 28-29 §§ och 5 kap 41-44 §§ kommunallagen.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns 1 6 kap 30 § och 5 kap 57-62 §§ kom-
munallagen. Betrdffande sarskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar vad som
foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullméktiges arbetsordning.

Vardvalsndmnden utser for varje sammantride en ledamot eller tjanstgorande ersittare att till-
sammans med ordforanden justera vardvalsndmndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i pro-
tokollet som avser de delar av sammantrédet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pé
varje sida av protokollet.
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4.11 Delgivning av protokoll
Vardvalsnimndens sekreterare ska se till att utdrag ur ndmndens protokoll ldmnas till dem

som dr berdrda av i protokollet intagna beslut, savida vederborande inte far ett fullstandigt
protokoll.

5 UTSKOTT

Vardvalsndmnden ska inte ha utskott.

6 OVRIGT

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser 1 vardvalsnamndens namn skrivs under
av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, i bada fallen med
kontrasignation av regiondirektoren eller den han sitter i sitt stélle.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser 1 &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f6ljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstéller
beslut.

Vardvalsndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning

Delgivning med vardvalsndmnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som
enligt sédrskilt beslut &r behdrig att ta emot delgivning.

6.3 Ikrafttradande

Detta reglemente tréder i kraft den 1 december 2015.

Reglementet dr faststillt av landstingsfullmiktige den 23 oktober 2013, § 184, den 16 april
2014 § 78. Reglementet dndrat av landstingsfullméktige den 18 juni 2014, § 135 och 25
november 2014, § 219 och av regionfullmiktige den 25 november 2015, § 149.
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Reglemente for gemensam namnd
avseende samordnad upphandling m.m.

REGLEMENTE FOR GEMENSAM NAMND AVSEENDE
SAMORDNAD UPPHANDLING, LAGERHALLNING
OCH DISTRIBUTION AV SJUKVARDSPRODUKTER

Faststillt av kommunfullmiktige i

Ostersunds, Stromsunds, Krokoms, Hirjedalens, Bergs, Bricke, Are och Ragunda kommuner
samt Jamtlands léns landsting har kommit 6verens om att samverka i en gemensam nimnd,
kallad Gemensam nimnd, i friga om samordnad upphandling, lagerhallning och distribution
av sjukvardsprodukter at kommunerna och landstinget.

Den gemensamma ndmnden ér tillsatt i Jimtlands 14ns landsting och ingar i dess organisation.

Den gemensamma ndmnden &r bildad enligt 3 kap 3 a-c §§ kommunallagen. Utéver vad som
foljer av lag, giller detta reglemente och ett mellan kommunerna och landstinget ingédnget
samarbetsavtal for den gemensamma ndmnden.

1 UPPGIFTER

Den gemensamma ndmndens uppgift dr att pa affarsméassiga villkor svara for samordnad_upp-
handling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter.

Med sjukvérdsprodukter avses produkter som anvénds i sjukvérd eller sjukvardsliknande
verksamhet samt hjdlpmedel som hjdlpmedelscentralen har ansvar for att tillhandahalla i
lanets kommuner och landsting.

Den gemensamma ndmnden har ocksa till uppgift att erbjuda hjalpmedel for
funktionshindrade till dem som &r bosatta 1 kommunerna i ldnet. Uppgiften omfattar bade
kommunernas och landstingets ansvar att erbjuda hjalpmedel.

Néamndens fér besluta om tillimpningsanvisningar och rutiner fér verksamheten, tolkning av
hjalpmedelsfragor dir oklarheter rader och Gvergripande prioriteringsdrenden (egenansvar
géllande fritid, dubbelutrustning och liknande).

Néamnden ansvarar for att sortimentsurval sker pa ett sddant sétt att kommuner, landsting och
brukarorganisationer har inflytande, att utvirdering och uppfdljning sker av
hjidlpmedelsverksamheten ur ett brukarperspektiv.

Néamnden skall vid behov samrada med styrelser och ndmnder i de samverkande kommunerna
och landstinget.

Namnden sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestammer. Ndmnden sammantrider 1
Ostersund om inte nimnden sjilv bestimmer annat.

46

71



Reglemente for gemensam namnd
avseende samordnad upphandling m.m.

2 SAMMANSATTNING

Den gemensamma ndmnden bestdr av nio ledamdter och nio ersdttare. Varje kommun och
landstinget utser vardera en ledamot och en erséttare.

Jamtlands ldns landsting skall bland ndmndens ledaméter utse en ordférande och en vice
ordforande enligt vad som sédgs i samarbetsavtalet under punkten 4.

3 ERSATTARNAS TJANSTGORING

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride skall en erséttare frin den kommun/landstinget som valt ledamoten tjédnstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrdde har rétt att tjinstgora &ven om
en erséttare har tritt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jav fér dter tjinstgdra
sedan drendet handlagts.

Erséttarna har rétt att ndrvara och yttra sig pad sammantride dven nér de inte tjanstgor.

4 ERSATTNING TILL LEDAMOT OCH ERSATTARE

Ledamot och erséttare i den gemensamma ndmnden skall erhalla ersédttning for uppdraget fran
den kommun/landstinget som valt ledamoten och ersittaren.

5 ANMALAN AV FORHINDER

En ledamot eller ersittare som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller 1 en del av ett
sammantrade skall snarast anmaéla detta till nimndens sekretariat.

6 KALLELSE

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen skall pa lampligt sétt tillstdllas varje ledamot och ersdttare samt annan fortroende-
vald som far ndrvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan skall bifogas kallelsen.
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I undantagsfall far kallelse ske pd annat sétt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade skall den ledamot
som har langst tjanstgoringstid gora detta och vid lika tjdnstgoringstid for flera ledamoter den
som dr till aldern 4ldst.

7 ERSATTARE FOR ORDFORANDEN

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett sammantride eller del av ett
sammantride fullgér den ledamot som har langst tjanstgoringstid ordférandens uppgifter och
vid lika tjanstgoringstid for flera ledamoter trdder den av dessa in som ér till aldern aldst.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.
Ersittaren fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

8 JUSTERING OCH ANSLAG AV PROTOKOLL

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Néamndens protokoll skall tillkdnnages pa var och en av de samverkande kommunernas och
landstingets anslagstavlor.

Utdrag ur protokoll skall tillstillas de kommuner som dr berdérda av nimndens beslut samt
landstinget, om det dr berort. Fullstdndiga protokoll skall tillstéllas de samverkande kom-
munernas och landstingets revisorer.

9 RESERVATION

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som har
faststillts for justering av protokollet.

10 DELGIVNING

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller en anstélld som ndmnden bestimmer.
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11 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR OCH
EXPEDIERING

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden skall undertecknas av ord-
foranden eller vid forfall for denne vice ordforanden och kontrasigneras av anstilld som

namnden bestammer.
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REGLEMENTE FOR PATIENTNAMNDEN I REGION
JAMTLAND HARJEDALEN

1 LEDAMOTER OCH PRESIDIUM

Patientndmnden har 5 ledamdter och 5 erséttare som viljs for fyra &r rdknat fran och med den
1 januari aret efter det ar da allménna val skett 1 hela landet (6 kap 13 § kommunallagen).

Patientndmnden har en ordférande och en vice ordférande som viljs av regionfullméaktige for
den tid de valts som ledaméter 1 patientndmnden.

Om ordf6randen ar hindrad att fullgdra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid ldngre hinder for
ordforanden under tjénstgdringsperioden (>30 dagar) utser patientndmnden annan ledamot att
for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utovas ordférandeskapet av den som varit
ledamot lidngst tid. Om tva eller flera har varit ledaméter lika ldnge har den dldste av dem
foretréade.

2 PATIENTNAMNDENS UPPGIFTER

2.1 Verksamhet

Patientndmnden ska fullgéra de uppgifter som foljer av lagen om patientnimndsverksamhet
och har till uppgift att inom den av regionen bedrivna hélso- och sjukvéarden och
folktandvérden frimja kontakterna mellan patienterna och hélso- och sjukvardspersonalen och
tandvérdspersonalen, samt formedla information till patienterna.

Motsvarande géller inom den kommunala hilso- och sjukvarden i de fall avtal tréffats om
detta mellan regionen och kommunerna i Jimtlands 14n.

Patientndmnden ska

e hjilpa patienter att f4 den information de behdver for att kunna ta tillvara sina
intressen 1 hélso- och sjukvarden,

e frimja kontakten mellan patienter, anhoriga och vardpersonal,

e hinvisa patienter att vinda sig till ratt myndighet,

e rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till vardgivare och
vardenheter,

e utse stodperson for patienter inom psykiatrisk tvangsvérd,

e hélla kontakt med fortroendevalda i regionen, patientorganisationer och kommuner for
att utveckla samverkan,

e informera patienter, anhoriga och personal om patientnimndens ansvarsomrade,

e informera kontaktsokande om mdjligheter och réttigheter i patientskadeforsdkringen
eller lakemedelsforsdkringen,
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e samti Ovrigt fullgora vad regionfullmiktige beslutat eller enligt lag eller férfattning an-
kommer pa nimnden.

Néamnden ska senast den sista februari varje 4r till Socialstyrelsen och Inspektionen for vard
och omsorg lamna redogorelse 6ver patientndmndsverksamhet under féregidende ar.

2.2 Kontroll och uppfoljning

Patientndmnden ska

e se till att den interna kontrollen &r tillridcklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstdllande satt. Namnden ska drligen faststélla en plan for och folja upp
den interna kontrollen,

e vid fullméktigesammantriden redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation fran
fullméktige,

e informera fran verksamheten om drenden som har betydelse for fullmiktiges utévning
av sin verksamhetsstyrning (patientndmnden rapport) samt

e drligen delge fullmiktige patientndmndens arsberittelse.

2.3 Personal

Patientndmnden har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal Patientndmnden har darfor
inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som ror forhéllandet mellan nimnden som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

Forvaltningschefen for patientndimndens forvaltning utses av patientndmnden.

Patientndmnden ska

e triffa lokala kollektivavtal i fragor som ror endast den egna forvaltningens
verksamhet, dock inte i frdgor om undantag fran arbetstidslagen eller som &r foremal
for tvisteforhandlingar,

e informera enligt § 19 lagen om medbestammande i arbetslivet och forhandla enligt gil-
lande lagstiftning om forhandlingsritt enligt 11- 14 och 38 §§ samma lag i fragor som
ror forvaltningens personal,

e f6lja de riktlinjer som utfdrdats av fullmiktige och regionstyrelsen som personalorgan.

2.4 Personuppgiftsansvar

Patientndmnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom ndmndens
verksamhetsomréde.

2.5 Ovrigt

Patientnimnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststiller for den ekono-
miska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter, administrationen samt for stod- och
servicefunktioner.
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Néamnden ska anvénda sig av de stdd- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Patientndmnden far fran regionstyrelsen, kommunstyrelsen eller den eller de ndmnder 1
kommunen som ansvarar fér den kommunala héilso- och sjukvarden samt frén regionens och

kommunens anstillda inhdmta de yttranden och upplysningar som ndmnden anser sig behova
for sin verksamhet.

3 DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

Patientnimnden beslutar enligt 3 kap 13 § kommunallagen i fridgor som ror forvaltningen och
1 frAgor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Néamnden ska besluta 1 de drenden som fullméktige sdrskilt delegerat till nimnden.

4 SAMMANTRADEN

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantrdde med patientndmnden ska ledamoten utan drojsmal
inkalla den ersittare till tjdnstgoring vid sammantradet, som star ndrmast 1 tur att tjdnstgora.

Reglerna i1 5 kap 13-14 §§ kommunallagen om ersittares tjanstgoringsritt ska gélla for
erséttare i nimnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pagédende sammantréde, till vilket
han forut anmélt forhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel nér beslut fattats i1 det

drende som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.

Ersittare som dr nirvarande vid nimndens sammantrade utan att tjinstgora har ritt att delta i
Overldggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare
Sekreterare at patientndmnden utses av forvaltningschefen for patientndmndens forvaltning.

Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesdrjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor 1 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sérskilt beslutas av
nidmnden.

4.3 Sammantradesplan

Patientndmnden ska for varje kalenderdr uppritta en plan 6ver sina sammantréden.
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4.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminidr foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillginglig for nimndens ledamoter och erséttare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantrade med patientndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrddes borjan.

Fullstindiga handlingar i de d&renden som har satts upp pé foredragningslistan ska fore
sammantridet goras tillgédngliga for varje ledamot och tjanstgdrande erséttare.
Foredragningslistan ska fore sammantradet goras tillgénglig pé regionens webbplats.

4.5 Foredragande

Forvaltningschefen for patientndmndens forvaltning eller den som forvaltningschefen utser ér
foredragande vid patientnimndens sammantréden och har rétt att delta i 6verldggningarna.

4.6 Yttranderatt

Patientndmndens sekreterare fér yttra sig i formella frdgor som uppkommer under
sammantride med ndmnden och lamna upplysningar med anknytning till
sammantriddeshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjansteman hos regionen eller sérskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §
andra stycket kommunallagen kallas av patientnimndens ordférande eller den ordféranden
utser. Den som har kallats far meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast
yttranderétt som direkt avser upplysningarna.

4.8 Offentliga sammantraden

Néamnden far besluta att dess sammantrdden ska vara offentliga med de undantag som framgér
av kommunallagen.

4.9 Hur arendena avgors

Regler om omrostning finns 1 6 kap 28-29 §§ och 5 kap 41-44 §§ kommunallagen.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns 1 6 kap 30 § och 5 kap 57-62 §§ kom-
munallagen Betraffande sarskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar vad som fore-
skrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullméktiges arbetsordning.
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Patientndmnden utser for varje sammantride en ledamot eller tjdnstgérande ersittare att
tillsammans med ordféranden justera ndmndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i pro-
tokollet som avser de delar av sammantrddet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa déarfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.11 Delgivning av protokoll

Patientndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur ndmndens protokoll l&dmnas till dem som
ar berorda av 1 protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstindigt
protokoll.

5 UTSKOTT

Patientndmnden far inte inrétta utskott.

6 OVRIGT

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser 1 patientndmndens namn skrivs under av
ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bdda fallen med kontrasignation
av forvaltningschefen for patientndmndens forvaltning.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser 1 &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f61jd av verkstéllighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstéller
beslut.

Patientndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Arkiv

For virden av patientndmndens arkiv géller arkivlagen och faststillt arkivreglemente.

6.3 Ikrafttradande

Detta reglemente triader 1 kraft den 1 januari 2015.

54

79



Reglemente for patientnamnden i
Region Jamtland Harjedalen

Reglementet dr faststdllt av landstingsfullméktige den 18 juni 2014, § 135. Reglementet har
andrats av landstingsfullméktige 2014-11-25, § 185
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REGLEMENTE FOR REVISORERNA I REGION
JAMTLAND HARJEDALEN

1 REVISORER OCH PRESIDIUM

Regionen har en revisor for varje parti som &r representerat i regionfullméktige. Antalet ska
uppga till minst fem. Revisorerna véljs for fyra ar, riknat frdn och med den 1 januari aret efter
det ar dé val av fullméktige har skett i hela landet (9 kap 1 § kommunallagen). Uppdraget ér
slutfort nér revisorerna i borjan av aret efter mandatperioden har avslutat granskningen av
verksamheten och avldmnat revisionsberéttelse for mandatperiodens fjarde ar.

Revisorerna har en ordférande och en vice ordférande som viljs av fullméktige for den tid
som fullmédktige bestimmer.

Om ordforanden &r hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for
ordféranden under tjdnstgdringsperioden (>30 dagar) utser revisorerna annan ledamot att for
tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utdvas ordférandeskapet av den som varit revisor
langst tid. Om tv4 eller flera har varit revisorer lika ldnge har den éldste av dem foretride.

2 REVISORERNAS UPPGIFTER

2.1 Verksamhet

Revisorerna ska utfora granskning enligt géllande lagstiftning och God revisionssed. Utdver
det ska revisorerna granska regionens forvaltade donationsstiftelser i den utstrackning
granskningen inte ska utforas av annan.

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

Revisorerna ska foresld auktoriserade och godkinda revisorer till regionens heldgda foretag
samt till deldgda foretag och stiftelsen 1 den utstrickning detta har 6verenskommits med
Ovriga deldgare.

2.2 Revisionens roll

Revisorerna och lekmannarevisorerna ar fullmiktiges och ytterst medborgarnas demokratiska
instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs under regionstyrelsen,
ndmnder, fullméktigeberedningar och foretag.

Regionrevisionen har en central roll nér det géller att sikerstélla insynen i och kontrollen av
all verksamhet som regionen ansvarar for. Den har ddrmed en viktig funktion 1 den lokala
sjdlvstyrelsen. Revisionen kan skédnka legitimitet och fortroende at verksamheten men ocksa
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vara formedlare av visentlig och nddvéndig kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksé
generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften dr att granska om verksamheten foljer fullméktiges
beslut och om verksamheten uppnar de politiska mélen inom givna ekonomiska ramar. En
vésentlig del &r att frimja arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ér ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med
oberoende, saklighet och integritet frimja, granska och bedoma verksamheten.

2.3 Revisionens formella reglering
Regionrevisionen regleras framst i 9 kapitlet i kommunallagen.

For revisionsverksamheten géller bestimmelser i lag, detta reglemente, god revisionssed samt
av fullmiktige utfairdade dgardirektiv for regionens foretag.

Lekmannarevisionen i regionens foretag regleras i1 aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for
revision finns dven i lagstiftningen for andra former av organisationer, till exempel i
stiftelselagen.

Forbundsordningen 1 kommunalforbund, regionférbund och finansiella samordningsforbund
ger utdver lagstiftningen de grundldggande forutsittningarna for revisionen i det aktuella
forbundet.

God revisionssed dr de foredomliga och goda principer och tillvigagangssitt som ar allmént
vedertagna som ska iakttas nér revision utfors. Den goda seden dr uttolkad och uttryckt i
skriften ”God revisionssed i kommunal verksamhet” av Revisionsdelegationen i Sveriges
kommuner och landsting.

Revisorerna verkar 1 6vrigt under den lagstiftning som allmént géller i offentlig verksamhet -
tryckfrihetsforordning offentlighets- och sekretesslagen, forvaltningslagen,
personuppgiftslagen, lagen om offentlig upphandling med flera.

2.4 Personal

Revisorerna har arbetsgivaransvar for revisorernas anstillda sakkunniga bitrdden och 6vrig
personal. Revisorerna har dérfor inom sitt verksamhetsomrédde hand om frdgor som ror
forhdllandet mellan revisorerna som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Revisorerna ska
o triffa lokala kollektivavtal 1 fragor som ror endast den egna forvaltningens
verksamhet, dock inte i frdgor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar foremal
for tvisteforhandlingar,
e informera enligt § 19 lagen om medbestimmande i arbetslivet och forhandla enligt gél-
lande lagstiftning om forhandlingsritt enligt 11- 14 och 38 §§ samma lag i frdgor som
ror forvaltningens personal,
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e folja de riktlinjer som utférdats av fullmiktige samt regionstyrelsen som
personalorgan.

2.5 Personuppgiftsansvar

Revisorerna har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom revisorernas
verksamhetsomrade.

2.6 Ovrigt

Revisorerna ska folja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststiller for den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter samt for servicefunktioner.

Revisorerna ska anvénda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Revisorerna ska ldmna en arlig verksamhetsberittelse till fullmiktige i vilken revisorerna
redovisar omfattningen och det ekonomiska utfallet av det gdngna érets verksamhet.
Verksamhetsberittelsen ska ingd i den arsredovisning som regionstyrelsen lamnar till
fullmiktige.

Revisorerna ska per den 30 april och den 31 augusti verksamhetsaret ldmna en delarsrapport
till fullméktige med en Gversiktlig redovisning av verksamheten och den ekonomiska
stdllningen. Redovisningen ska ingd i den deldrsrapport som regionstyrelsen lamnar till
fullméktige.

Revisorerna ska folja den tidplan for delarsbokslut och arsbokslut som regionstyrelsen
faststéller.

Revisorerna ska till den sérskilda budgetberedningen lamna forslag till budget for revisorerna
samt for sakkunnigstodet. Revisorerna ska folja den tidplan som regionstyrelsen faststéller for

budgetarbete.

Revisorerna ska ldmna de upplysningar och material som begérs av den sérskilda budgetbered-
ningen for granskningen av revisorernas rakenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska i 6vrigt 1 tillampliga delar folja regiondvergripande riktlinjer fran fullmiktige
och regionstyrelsen.

3 REVISORERNAS RAPPORTERING

Revisionsberittelsen samt de rapporter, utldtande och dvriga revisionsberittelser som ska
fogas till berédttelsen ska ldmnas till fullméktige senast fjorton (14) dagar fore det
sammantride vid vilket fullméktige ska besluta om &rsredovisning respektive lamna
instruktion till ombud 1 regionens foretag, om ansvarsfrihet ska végras eller beviljas.
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I det fall d& anmérkning framstélls ska revisorernas ordforande och vice ordforande nirvara
vid det sammantrdde dar fullméktige provar fragan om ansvarsfrihet. I det fall revisorerna
lamnar fran varandra skilda berattelser, ska minst en revisor frain dem som foretriader viss
mening nirvara vid det sammantride dar fullméktige provar fragan om ansvarsfrihet.

Revisorernas utldtande om delarsrapport ska ldmnas till regionstyrelsen senast 14 dagar efter
det att delarsrapporten fardigstallts.

Utlatandet ska ocksa ldmnas direkt till fullméktige infor deras behandling av delarsrapporten.

Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sina granskningar till fullmiktige. De sakkunnigas
rapporter samt skrivelser och bedomningar fran revisorerna lamnas till fullmiktiges presidium
sa snart en granskning &r avslutad. Granskningarna sammanfattas i ett rapportsammandrag i
de fall revisorerna bedémer det lampligt som tillstélls samtliga fullméktigeledamoter, media
med flera. De sakkunnigas rapporter och revisorernas bedomningar i sin helhet finns samtidigt
tillgédngliga pa revisorernas webbplats pa regionens webbplats och i revisorernas diarium.

I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullmiktige enligt
foregaende stycke och som formellt hor till revisionsberéttelsen.

Revisorerna rapporterar till ansvarig nimnd eller motsvarande om de i sin granskning funnit
att misstanke om brott av formogenhetsrittslig karaktar forovats eller om allmén
forvaltningsdomstols avgdrande dsidosatts. Om berdrd ndmnd eller motsvarande inte vidtagit
tillfredsstidllande atgarder med anledning av detta rapporterar revisorerna till fullmaktige.
Fullméktiges, regionstyrelsens och ndmndernas presidier, forvaltningsledningarnas och direkt
berdrda verksamhetsansvariga ska fore offentliggérandet av resultatet av varje granskning,

under hand pa ldmpligt sétt, underrittas om resultatet. Det far underldtas om revisorerna i
fraga om enskild granskning anser det obehovligt.

4 REVISORERNAS SAKKUNNIGA BITRADEN

Revisorerna ska i sin granskning bitrddas av sakkunniga som de sjdlva anlitar i den
omfattning som behdvs for att fullgora granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling ska regionens upphandlingsregler tillampas.

Detsamma giller lekmannarevisorerna och av fullméktige utsedda revisorer i stiftelser.

5 SAMMANTRADEN

5.1 Revisorernas forvaltningsarenden

5.1.1 Allmant

I drenden om sin forvaltning och om jdv sammantrader revisorerna i enlighet med de regler
som géller for en kommunal ndmnd (kollegium).
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5.1.2 Sekreterare

Sekreterare at revisorerna utses av revisionsdirektoren.

Sekreteraren for revisorernas protokoll, ombesorjer expedieringen av revisorernas beslut och
fullgdr 1 6vrigt de uppgifter som framgér av detta reglemente eller sérskilt beslutas av
revisorerna.

5.1.3 Sammantradesplan

Revisorerna ska for varje kalenderar upprétta en plan 6ver sina sammantraden.

5.1.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminidr foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillganglig for revisorerna i god tid (minst 7 dagar) fére varje samman-
trdde med revisorerna.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje sammantrédes borjan.

Fullstdndiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantridet goras tillgéngliga for varje revisor. Handlingarna ska ocksa goras tillgingliga
pa regionens webbplats.

5.1.5 Foredragande

Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektoren utser ar foredragande vid revisorernas
sammantridden och har ritt att delta i dverlaggningarna.

5.1.6 Yttranderatt

Revisorernas sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under sammantriade
med revisorerna och ldmna upplysningar med anknytning till ssmmantradeshandlingarna.

5.1.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjdnsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §
andra stycket kommunallagen kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

5.1.8 Hur arendena avgors

Regler om beslut finns 19 kap 15 § kommunallagen. Vid omrdstning ska bestimmelserna i 6
kap 28-29 §§ och 5 kap 41-44 §§ kommunallagen tillimpas.
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5.1.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll finns 1 9 kap 15 § kommunallagen. For protokoll och reservation till
protokollet ska 6 kap 30 § och 5 kap 57-62 §§ kommunallagen tillimpas. Betraffande sérskilt
yttrande till protokollet géller i tillampliga delar vad som f6reskrivs om reservation i avsnitt
7.10 1 regionfullmédktiges arbetsordning.

Revisorerna utser for varje sammantréde en ledamot att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i pro-
tokollet som avser de delar av sammantrédet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pé
varje sida av protokollet.

5.1.10 Delgivning av protokoll

Revisorernas sekreterare ska se till att utdrag ur kollegiets protokoll 1dmnas till dem som &ar be-
rorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstdndigt protokoll.

5.2 Revisorernas granskningsarenden

5.2.1 Allmant

Vid behandling av granskningsarenden géller nedanstaende regler.

5.2.2 Sekreterare

Sekreterare at revisorerna utses av revisionsdirektoren.

5.2.3 Sammantradesplan

Revisorerna ska for varje kalenderér uppritta en plan dver sina sammantraden.

5.2.4 Kallelser och handlingar

Revisorernas ordforande kallar revisorerna till ssmmantrdden 1 granskningsarbetet.

5.2.5 Foredragande

Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektéren utser dr foredragande vid revisorernas
sammantrdden och har ritt att delta i dverldggningarna.
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5.2.6 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjansteman hos regionen eller sérskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §
andra stycket kommunallagen kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

5.2.7 Hur arendena avgors

Varje revisor fullgdr sitt uppdrag sjélvstiandigt. Var och en av revisorerna beslutar
sjalvstiandigt 1 granskningsérenden.

5.2.8 Minnesanteckningar

Vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet ska minnesanteckningar foras.

6 OVRIGT

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i1 revisorernas namn skrivs under av
ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, i bada fallen med kontrasignation
av revisionsdirektoren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser 1 &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f6ljd av verkstéllighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstéller
beslut.

Revisorerna fér besluta att underskrift i vissa fall ska ske 1 annan ordning.

En skrivelse eller motsvarande i1 revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att revisorerna
ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna utser.

6.2 Revisorernas diarium och arkiv

Revisorerna for ett eget gemensamt diarium i enlighet med offentlighets- och sekretesslagens
foreskrifter.

For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och offentlighets- och
sekretesslagen samt det av fullméktige faststillda arkivreglementet.
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6.3 Ikrafttradande

Detta reglemente tréder i kraft den 1 januari 2015.

Reglementet ar faststillt av landstingsfullmiktige den 15 februari 2012, § 39, den 18 juni
2014, § 136 och regionfullméktige den 11 februari 2015, § 11.
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ARVODESREGLER FOR FORTROENDEVALDA I
REGION JAMTLAND HARJEDALEN

1 ALLMANT

Erséttning utgdr till fortroendevalda 1 Region Jimtland Hérjedalen enligt dessa regler for
uppdrag i regionens organ i form av bland annat &rsarvoden, forréttningsarvoden,
kostnadsersittningar (restids-, traktaments- och reseersittning) eller ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

I vissa fall har fortroendevald ritt till omstéllningsstod eller pension baserad pa sina uppdrag,
enligt bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevald, PBF,
bestammelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) eller rétt till
sarskild ersittning i de fall tjéinstepensionen 1 anstillning konstateras ha minskat pa grund av
uppdraget som fortroendevald.

Regionstyrelsens ordférande arvoderas med 59 397 kronor i 2015 &rs arvodesniva.

Ordforanden och vice ordforande i1 regionala utvecklingsnimnden bor ocksé vara
representerade i regionstyrelsen.

2 ARSARVODE

2.1 Arsarvode

Arsarvode utgar dels till fortroendevald med heltidsuppdrag dels till fortroendevald med

deltidsuppdrag 1 regionstyrelsen eller som ordférande och vice ordforande i andra politiska
organ i regionen. Arsarvode utgar med den % -sats av 95 % av arvodet till regionstyrelsens
ordforande som anges i tabell dver arsarvoden. Arsarvodet utbetalas med 1/12 varje manad.

Arsarvodet inkluderar ersittning for deltagande i sammantride med respektive organ samt
Ovriga ataganden/uppgifter, som ir forenade med uppdraget, t ex ledning och organisation av

organet, protokollsjustering och liknande.

Heltidsuppdrag har ordforanden i regionstyrelsen samt fortroendevald som har arsarvode som
sammanlagt uppgar till 95 % av arvode till ordforanden i regionstyrelsen.
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2.2 Sarskilda bestammelser for regionstyrelsens
ledamoter samt ordforande och vice ordforanden i
namnder

Arvodet till ledamdter 1 regionstyrelsen med deltidsuppdrag och ordféranden och vice
ordforanden 1 regionala utvecklingsndmnden och vérdvalsnimnden avser alla uppdrag inom
regionstyrelsen, regionala utvecklingsnamnden respektive vardvalsndmnden.

Arvodet avser dven uppdrag som ordforande i utskott under det organ man ingar 1.

Regionstyrelsen kan, vid sjukdom eller andra édndrade forutsittningar som begrinsar
mojligheten att fullfolja uppdraget helt eller delvis, gora tillfdlliga omférdelningar av
arvoderingen av regionstyrelsens ledamdter och ordforanden i upp till ett ar.

2.3 Sarskilda bestammelser for fortroendevald med
heltidsuppdrag

Arvodet till fortroendevald med heltidsuppdrag inkluderar samtliga regionuppdrag samt Egna
dagar och gruppdagar.

Fortroendevald med heltidsuppdrag ska inte i nagot fall uppbira arvode for sadana uppdrag,
som regionen utsett denne till och dér regionen normalt utger arvode.

Fortroendevald med heltidsuppdrag far utan minskning av arvodet frén regionen ha offentliga
uppdrag inom Sveriges Kommuner och Landsting. For innehav av andra tidskrdavande
uppdrag ska regionstyrelsens medgivande inhdmtas.

2.4 Avdrag fran arvode
Fortroendevald med arsarvode som dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag ska anméla detta till
politisk sekreterare eller gruppledare som samrader med kanslichefen om avdrag fran

arsarvodet ska ske.

Avdrag ska inte goras for franvaroperioder som ar kortare dn 14 dagar i f6ljd eller vid
semester.

3 SAMMANTRADESARVODE

Forrittningsarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjanstgérande erséttare per sam-
mantriade med 1 % eller 1,55 % av 1/12 del av 95 % av arvodet till regionstyrelsens ordfo-
rande. Den ldgre ersittningen utbetalas da sammantridets lingd uppgér till hogst 4 timmar.
For sammantridde som péagar langre tid utbetalas den hdgre erséttningen.

Med sammantride jamstélls forrattningar sdsom kongress (inte partiernas arliga kongresser),

konferens, informationsméte, kursverksamhet, studiebesok och forrattningar under
forutséttning att deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordforande.
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Sammantréde eller forrittning som forsiggar samma dag berittigar endast till ett forrattnings-
arvode.

Forrattningsarvode utgér till fortroendevald i organ som inte finns med i tabell och som
beslutats av fullmiktige, styrelse eller nimnd.

4 PENSIONSFORMANER

Fortroendevald med arsarvode pd minst 40 % av heltid ersitts enligt bestimmelser om
pension och avgingsersittning for fortroendevald, PBF eller bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Regleringen av ersittningen
bestdms ndr den fortroendevalde slutar sitt uppdrag inom regionen.

5 ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTJANST
MED MERA

5.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ratt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst har fortroendevald som far inkomstbortfall fran
sitt ordinarie arbete vid fullgérande av sina uppdrag. Ersittning utgar for inkomstbortfall for
den tid som den fortroendevalde har ledighet frén arbetet. Ledigheten kan infalla pa annan tid
dn sammantrddestiden eller tiden for resa till och fran sammantriadet om det behdvs for att den
fortroendevalde ska kunna fullgéra uppdraget pé ett bra sitt. Till exempel om den
fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla natten fore eller efter den dag
sammantridet infaller. Instdllda méten och forrattningar dér den fortroendevalde tagit ledigt
men inte har mojlighet att dterga till arbete ar att jamstélla med fullgérande av uppdrag. Sadan
arvoderad tid bor anvindas till verksamhetsbesok eller annat som berdér uppdraget som
fortroendevald i regionen.

For fortroendevald som bedriver aktiv verksamhet i enskild firma eller handelsbolag ar
underlaget for forlorad arbetsfortjanst genomsnittet av de tre senaste arens faststdllda inkomst
av nédringsverksamhet frén foretaget. I de fall ledighet fran verksamheten for att utfora
fortroendeuppdrag leder till produktionsbortfall som medfor en minskning av inkomsten av
nédringsverksamheten far det ovan angivna underlaget 6kas med den ersittning for forlorad
arbetsinkomst som avser det 4r dd inkomstminskningen uppkom. Okningen far inte foranleda
hogre underlag &n vad som géllde nir uppdraget borjade. Vid berékning av timersittningen
anvéands schablonen att varje ar har 1980 timmar heltidsarbete.

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgar nar inte tjinstgorande erséttare dr narvarande vid
sammantréide.

Erséttning for forlorad arbetsfortjinst utgar inte till fortroendevald som har &rsarvode som
sammanlagt uppgar till mer dn 40 % av heltid.

Ersdttningen utgér per forlorad timme. Timerséttningen utgar med hogst 70 % av timarvodet
till regionstyrelsen ordforande. I berdkningen anvénds schablonen om att varje méanad har i
genomsnitt 165 timmars heltidsarbete.
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Hogsta timersdttningen rdknas arligen upp med den genomsnittliga 16nedkningen for alla an-
stdllda i Region Jamtland Hérjedalen.

For de fall arbetsfortjansten baseras pa flera olika inkomstkéllor far fortroendevald dock inte

uppbéra hogre ersittning for forlorad arbetsfortjdnst 4n den som motsvarar den verkliga in-
komstforlusten.

5.2 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med rétt till ersdttning for forlorad arbetsfortjdnst ersétts for forlorad semester-
forman med ett belopp som motsvarar 12 % av ersittningen for forlorad arbetsfortjénst.

5.3 Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald med rétt till ersdttning for forlorad arbetsfortjanst ersétts for forlorad pensions-
forman med en upprikning av ersittningen for forlorad arbetsfortjanst och semesterformén
med den normala pensionsavgiften for anstélldas tjinstepensioner i1 regionen.

6 ANDRA ERSATTNINGAR

6.1 Ersattning for kostnad for barntillsyn

Erséttning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vérd och tillsyn av barn
som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte fyllt tolv ar.

Om sérskilda skal foreligger, kan erséttning utgé dven for dldre barn.

Erséttning utgdr inte {or tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid dd barnet &r inskriven i barnomsorg.

6.2 Ersattning for kostnader for person med
funktionshinder

Erséttning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Erséttning utgdr inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

6.3 Ersattning till fortroendevald med funktionshinder

Erséttning utgar till fortroendevald med funktionshinder for de sérskilda kostnader som féran-
letts av uppdraget. Héri ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av
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handlingar och liknande. Erséttning ska, for att utgé, anses skilig med hansyn till
omsténdigheterna i det enskilda fallet.

7 RESE- OCH TRAKTAMENTSBESTAMMELSER

Till fortroendevalda utgar rese- och traktamentserséttning enligt regiongemensamma regler
for resor - regler for fortroendevalda och anstéllda i Region Jimtland Hérjedalen.

For heltidsarvoderad fortroendevald utgér ersittning for faktiska resor mellan bostaden och ar-
betsplatsen. Reguljira fairdmedel ska anvéndas nir sa dr mojligt.

Vid behov av dvernattning utgar ersittning motsvarande nattraktamente enligt regiongemen-
samma regler for resor - regler for fortroendevalda och anstdllda i Region Jamtland
Hérjedalen. Darfor kan nattraktamente utgd om ledamot har lang vig mellan hemmet och
forrattningsstéllet och ska ha forréttning antingen sent pa dagen eller tidigt p4 morgonen
dagen efter.

Till fortroendevald - utom heltidsarvoderad fortroendevald - utgar restidserséttning i samband
med sammantriden, forrattningar, kurser och konferenser inom lénet om restiden till och fran
forrattningsstéllet sammanlagt uppgar till minst en timme. Ersdttningen utgédr med samma
ersittning som géller vid féardtid for regionens anstillda.

Férdtidserséttning utgér inte for tid mellan kl. 08.00-17.00 mandag-fredag, savida tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

8 OVRIGA BESTAMMELSER

8.1 Egna dagar

Forutom for planerade sammantrédden, kongresser, konferenser, informationsmoéten, kursverk-
samhet och studiebesok dér deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess
ordforande, har ordinarie fortroendevald i fullméktige, ordinarie ledaméter i patientnimnden
och regionens revisorer ritt till forrattningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjinst,
restids-, traktaments- och reseersittning for ytterligare 16 dagar under mandatperioden for
dels att av den fortroendevalde fritt disponeras for fullgérandet av fortroendeuppdraget och
dels for deltagande i partigruppsammantridden med fullmiktigegrupp. Kostnader for
konferenser omfattas inte av detta reglemente.

Hogst fyra av dessa tillféllen far forldggas utanfor ldnet. Rese- och traktamentsersittning for
resor utanfor Sverige, Norge, Finland och Danmark utgér inte. Partigruppsammantraden med
fullméktigegrupp bor hallas inom lénet.

Politiska sekreteraren och respektive gruppledare ansvarar for att uttaget av egna dagar och
deltagande i partigruppsammantridden inte dverstiger det tillatna. Politiska sekreterarna

ansvarar fOr attest av erséttningar for dessa dagar. For patientndmnden ansvarar kanslichefen
och for regionens revisorer ansvarar revisionsdirektéren.
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8.2 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmiktige har rtt till ersittning for dagar for sin roll
som gruppledare. Dessa dagar ska anvéndas till att forbereda moten och aktiviteter med
respektive partis grupp i regionfullmiktige, samordna och forbereda politiska fragor i
regionen, samordna fragor som berdr bade ndamnderna och regionstyrelsen, tillsammans med
fullmiktiges presidium samordna fragor kring hot och vald mot fortroendevalda, ansvara for
information till sin politiska regiongrupp samt leda gruppens arbete. Varje gruppledare har
réitt ersattning for fem dagar per ar samt 0,48 dagar per mandat och ar.

8.3 Planering av sammantraden med mera

For att underlitta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av sammantrédden och
sammankomster av olika slag ske sé att spridning till flera dagar dn absolut nddvandigt
undviks. Regionstyrelsen, beredningar, nimnder och utskott uppmanas att utnyttja tid som
star till forfogande i anslutning till sammantraden for till exempel utbildning, information och
studiebesok.

8.4 Regionens revisorer

Revisorernas ordfoérande och vice ordforande har ritt till forrdttningsarvode for deltagande 1
forrattningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har samband med
revisorernas forvaltning.

For revisorer som fullgér uppdrag efter mandatperiodens slut utgr forrattningsarvode,

ersdttning for forlorad arbetsfortjénst, restids-, traktaments- och reseersittning for
sammantriden fram till och med att revisionsberittelse dr behandlad av fullméktige.

8.5 Intyg mm

Den fortroendevalde ska med intyg, till exempel fran arbetsgivare, eller pa annat godtagbart
sdtt kunna visa att forutséttningar for att rtt till ersittning enligt dessa regler foreligger.

9 TOLKNING AV BESTAMMELSERNA

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestimmelser ska frdgan hinskjutas till
regionfullméktiges ordférande for avgorande efter samrdd med vice ordférandena.
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10 TABELL OVER ARSARVODEN

Arvoden utgar med den procentsats som anges nedan av 95 % av arvodet till regionstyrelsens
ordforande.

Uppdrag Arvode
Regionfullmiktige
Ordforande 20 %

1:e vice och 2:e vice ordférande 13,3 %

Sarskilda budgetberedningen  Inget arvode utgar eftersom ledamoterna ocksa ar
fullméktiges presidium.

Tillféilliga
fullméktigeberedningar

Ordfoérande 7,5 %. Arvode utgdr frdn den sirskilda beredningens forsta
till dess sista sammantréde.

Vice ordforande 5 %. Arvode utgar fran den sdrskilda beredningens forsta
till dess sista sammantréde.

Revisorer

Ordforande 15 %
Vice ordforande 10 %
Patientnimnd

Ordforande 10 %
Vice ordforande 6,7 %
Vardvalsnamnd

Ordforande 15 %
Vice ordforande 10 %

Gemensam namnd for
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Narvard i Frostviken
Ordforande 25 %

Vice ordforande 16,7 %

Regional utvecklingsnimnd

Ordforande 75 %

1:e vice ordforande 50 %

2:e vice ordforande 50 %

Nimndutskott

Arbetsutskottet

Ordf6rande Ingér i arsarvode for nimnduppdraget

1:e vice ordforande Ingér i arsarvode for nimnduppdraget

2:e vice ordforande Ingér i arsarvode for nimnduppdraget

Utskottet for infrastruktur

Ordforande 25%

Vice ordforande 16,7 %

Regionstyrelse

Ordf6rande Arsarvodet faststills genom sirskilt beslut
1:e vice ordforande 100 %

2:e vice ordforande 100 %

3:e vice ordforande 50 %

Ledamot 25%

Styrelseutskott
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Utskottet for ekonomi

Ordforande 15 %, se anmirkning nedan
Vice ordforande 10 %

Utskottet for personal

Ordfoérande 15 %, se anmirkning nedan
Vice ordférande 10 %

Utskott for hélso- och sjukvird
Ordforande 15 %, se anmirkning nedan

Vice ordforande 10 %

Till ordforande i styrelseutskott som ocksa ar ordférande, 1:e eller 3:e vice ordforande i regi-
onstyrelsen ingér arvode for uppdraget i1 utskottet i styrelsearvodet.

11 IKRAFTTRADANDE

Dessa regler trader 1 kraft den 1 januari 2015.

Andringarna som beslutades 2015-11-25 vad avser upprikning av arvoden och forlorad arbets-
fortjanst trader i kraft den 1 januari 2016.

Andringarna som beslutades 2015-11-25 vad avser tabell ver arsarvoden triider i kraft den 1
december 2015.

Arvodesreglerna ér faststillda av landstingsfullméktige den 23 oktober 2013, § 184.
Arvodesreglerna dr dndrade av landstingsfullméktige den 25 november 2014, § 220 och av
regionfullméktige 2015-11-25, § 150.
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REGLER FOR STOD TILL DE POLITISKA
PARTIERNA I REGION JAMTLAND HARJEDALEN

1 ALLMANT OM PARTISTOD

Enligt 2 kap 9 och10 §§ kommunallagen far kommuner och landsting ge ekonomiskt bidrag
och annat stod for att stidrka deras stéllning 1 den kommunala demokratin (partistod).

Partistod far ges till de politiska partier som &r representerade i1 fullméktige. Ett parti ar
representerat om det har fatt mandat i fullméktige for vilket en vald ledamot ar faststalld
enligt 14 kap vallagen.

Fullméktige ska besluta om partistddets omfattning och formerna f6r det. Stddet far inte utfor-
mas sd, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Fullméktige far besluta att endast
mandat for vilket en vald ledamot faststillts enligt 14 kap vallagen ska beaktas vid
fordelningen av partistddet. De ar allménna val sker till landstinget i hela landet bedoms ritten
till partistod dels for tiden fore den 15 oktober och dels for resterande tid av aret.

2 GRUNDSTOD

Till varje parti som dr representerat 1 regionfullmaktige och for vilket vald ledamot ar
faststilld for mandat enligt 14 kap vallagen utgér arligt ett grundstdd. Grundstddet uppgér for
ar 2014 till 100 889 konor.

3 MANDATBUNDET STOD

For varje mandat 1 regionfullméktige for vilket en vald ledamot ar faststélld enligt 14 kap
vallagen utgér arligt ett mandatbundet partistod. Stodet uppgar for r 2014 till 82 593 kronor
per mandat.

4 FORTROENDEMANNAUTBILDNING I RESPEKTIVE
PARTIS EGEN REGI

Ett sdrskilt riktat partistod utgér arligen till kostnader for fortroendemannautbildning 1
respektive partis egen regi. Stodet uppgér for ar 2014 till 1 637 kronor per mandat i
regionfullmaktige for vilket en vald ledamot dr faststélld enligt 14 kap vallagen.
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5 STOD TILL REGIONGRUPP

For mandatperioden utgar partistod for anvindning till egna dagar till ordinarie ledamot och
erséttare 1 fullmiktige. Stodet uppgér for ar 2016 till 3 347 kronor per mandat i
regionfullméktige och utgér for 20 dagar per mandat under mandatperioden.

6 UPPRAKNING

Grundstéd, mandatbundet stod, partistdd for fortroendemannautbildning och stod till region-
grupp uppraknas arligen fran och med 2015 med den procentsats som regionfullméktige for
varje budgetér faststéller att gélla for uppridkning av 6vriga kostnader.

7 REDOVISNING OCH GRANSKNING

Parti som har fatt partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet
har anvinds for det andamal som anges 1 2 kap 9 § forsta stycket kommunallagen. Till
redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

8 UTBETALNING

Partistodet utbetalas efter beslut i fullméktige halvarsvis i forskott. Utbetalning sker i borjan
pa januari och juli ménader. De ér allménna val sker till landstinget i hela landet ska
utbetalningen for andra halvéret avse till den fram till 15 oktober. Utbetalningen for
resterande tid av halvéret sker tillsammans med utbetalningen for forsta halvaret aret darpa.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap 11 § andra stycket kommunallagen inte
lamnats in till regionen inom foreskriven tid utbetalas inget partistod for ndstkommande ar.

9 IKRAFTTRADANDE

Dessa regler trader i kraft den 15 oktober 2014.
Den nya lydelsen i avsnitt 5. Stdd till fullméktigegrupp géller fran och med 2016-01-01.
Reglerna dr faststillda av landstingsfullméktige den 23 oktober 2013, § 184. Reglerna ar

dndrade av landstingsfullméktige den 25 november 2014, § 221 och av regionfullmiktige
2015-11-25, § 140.
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REGLER FOR STOD TILL POLITISKA SEKRETERARE
I REGION JAMTLAND HARJEDALEN

1 ALLMANT OM POLITISKA SEKRETERARE

I 4 kap § 30 kommunallagen regleras att kommuner och landsting far anstilla politiska
sekreterare att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet. Enligt § 31 far politiska
sekreterare inte anstéllas for ldngre tid &n till utgangen av det ar da val av fullméktige forrattas
nésta gdng i hela landet. Lagen om anstillningsskydd skall inte tillimpas for dem.

Syftet bakom denna bestammelse &r framst att avlasta regionrad en del av deras politiska
arbete och ddrmed forbéttra deras arbetsvillkor. Med "bitrdda de fortroendevalda" avser man
markera att de politiska sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de
fortroendevalda. De kan anviandas som bitrdden at enskilda fortroendevalda - till exempel
regionrad - eller &t ett partis fortroendevalda som grupp.

2 POLITISKA SEKRETERARE

Totalt disponeras fran och med &r 2014 330 % tjanster (6 % per mandat i regionfullméktige)
for politiska sekreterare, som fordelas utifran antalet mandat per parti.

Partierna avgor sjdlva om politisk sekreterare skall anstéllas av regionen eller av partiet under
mandatperioden. Vid anstéllning i regionen kan flera partier triffa 6verenskommelse om
samverkan vid sddan anstillning samt fordelningen av kostnaderna.

De medel som respektive parti disponerar for politisk sekreterare skall &ven av partiet kunna
disponeras for arvodering av fortroendevald regionpolitiker med sdrskilda arbetsuppgifter
enligt respektive partigrupps beslut.

For heltid utgér erséttning for 1onekostnaderna med 70 % av regionstyrelsens ordforandes
arvode med tilldgg for kostnaden for sociala avgifter. For 6vriga kostnader utgar ersittning for
ar 2014 med 60 623 kronor per heltidstjanst.

3 UPPRAKNING

Erséttningen for 1onekostnader rdknas drligen upp med den genomsnittliga I6ne6kningen for
alla anstéllda 1 Region Jamtland Hérjedalen.

Erséttning for 6vriga kostnader uppriknas arligen fran och med 2015 med den procentsats
som regionfullmiktige for varje budgetar faststéller att gilla for upprakning av 6vriga
kostnader.
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4 UTBETALNING

Ersittning for politiska sekreterare utbetalas halvérsvis i1 forskott i borjan pa januari och juli
ménader. Anstéller regionen politisk sekreterare for hela eller delar av erséttningen sker ingen
utbetalning av den del av erséttningen som motsvarar regionens kostnad for anstillningen och
ovriga kostnader.

5 IKRAFTTRADANDE

Dessa regler trader i kraft den 15 oktober 2014.

Reglerna ir faststéllda av landstingsfullmaktige 18 juni 2014, § 147 och av regionfullmiktige
den 10 februari 2016, § 16.
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Verktyg till stod for fortroendevaldas
arbete i regionen

VERKTYG TILL STOD FOR FORTROENDEVALDAS
ARBETE I REGIONEN

1 BAKGRUND

Landstingsfullmiktige beslutade 1996-04-24—25, § 96 om projekt demokrati 2000. Projektet
innebar att barbara datorer stélldes till forfogande for fullmiktiges ledamoter och ledaméterna
utbildades i datorkunskap. Férutom datorerna tillhandah6lls modem och skrivare. Datorerna
var utrustade med programvaror for ordbehandling, presentationer och kalkyl samt
kommunikation. Fortroendevalda fick ocksa tillgdng till landstingets mailsystem First Class
och tilldelades e-postkonton i systemet. Landstingets revisorer och patientnimndens
ledamoter anslots senare till projektet.

Syftet med projektet var att skapa mdjligheter for att utveckla och effektivisera de
fortroendevaldas uppdrag genom att ge politikerna bra beslutsunderlag, skapa bra beslutstod
for politikerna, skicka handlingar till politikerna och att for den enskilde politikern
rationalisera sitt eget arbete.

De fortroendevalda skulle kunna 6ka kontaktytorna mot andra och minska tiden for rutiner.
Mediet skulle ocksd kunna vara en del 1 utvecklingen av nya former for politiskt arbete. Hér
tdnkte man 1 forsta hand pa att skapa arenor att fora politisk debatt pa. Mélet var séledes mera
tid till politik genom snabbare och littillgdngligare information och snabbare kontakt med
andra. For landstinget skulle investeringen i datorerna medverka till att uppna landstingets
vision "God hilsa och positiv livsmiljo for alla 1 Jimtlands 1an". P& sikt skulle behovet av att
skicka handlingar pa papper upphora och erséttas med elektroniskt dverford information.

Distributionen till landstingets politiska organ har nu i stort sett upphort utom for landstings-
fullméktige. Ett arbete pagar inom forvaltningen for att skapa system for séker och enkel
distribution av handlingar.

De bérande idéerna bakom beslutet att tillhandahélla datorer ar fortfarande giltiga &ven om ut-
vecklingen gjort vissa av syftena dverflodiga. Samhéllsutvecklingen och den tekniska
utvecklingen har ocksd medfort ett annat sétt att forhalla sig till informationsanskaffning och
overforing. Fran datorerna och telefonerna har utvecklats nya kommunikationsplattformar.
Utvecklingen har kommit sa langt att kommunikationsplattformar ar s& gott som var mans
egendom.

Sedan beslutet har ocksa behovet av telefoni utvecklats liksom behovet av tillgang till mobilt
bredband. Fullmiktiges presidium och styrelsens ordférande har i samrad med forvaltningen
beslutat om tillgéng till mobiltelefon och mobilt bredband. Presidiet har ocksé beslutat om
tillgang till landstingets Citrixmiljo.

Det finns nu behov av att fullméktige fattar beslut om vilken utrustning som ska vara
tillgénglig for de fortroendevalda.
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2 TILLGANG TILL DATORER OCH PLATTFORMAR FOR
KOMMUNIKATION

Ordinarie ledaméter i regionfullmiktige och ordinarie ledaméter i nimnder samt regionens
revisorer ska fa tillgéng till dator eller annan plattform f6r informationsinsamling och
kommunikation.

Den fortroendevalde fér védlja en utrustning fran det av regionen vid tidpunkten for valet upp-
handlade sortimentet. Datorn ska vara utrustad for anslutning till ndtverk och med teknik for
videosamtal samt med programvaror for ordbehandling, presentationer och kalkyl. Ovriga
kommunikationsplattformar ska vara utrustade for anslutning till ndtverk och med teknik for
videosamtal.

Utrustningen hanteras inom ramen for regionens IT-funktion och ska vara anpassad till och
folja det som géller for IT-utrustning inom Region Jimtland Hirjedalen

e IT-policy
e Riktlinjer for IT-sdkerhet anvéindare

Regionen begrinsar enligt Riktlinjer for sékerhet IT-infrastruktur lokala réttigheter pa klientar-
betsplatser for att uppné en god sékerhet i IT-miljon. Syftet med detta dr att inte Aventyra
sakerheten. Hoga behorigheter kan leda till att anvéndaren orsakar oavsiktliga eller avsiktliga
sakerhetsincidenter.

Av informationssikerhetsskél far den fortroendevalde inte installera andra program én de som
ingdr 1 den av regionen centralt faststéllda avbild som giller for samtliga anvindare inom
region Jimtland Hérjedalen. Efter ansokan av den fortroendevalde kan 1 undantagsfall
regionstyrelsen besluta om avsteg fran detta.

Fortroendevald har tillgang till regionens helpdesk for support av utrustningen och efter
godkinnande for installation av program.

Regionstyrelsen far efter ansokan frén den fortroendevalde besluta att fortroendevald ska ha
lokal administrationsbehdrighet till utrustningen. Har sddant beslut meddelats har den fortro-
endevalde inte tillgang till helpdesk for support eller hantering av utrustningen utan den fortro-
endevalde fér sjdlv ombesdrja och bekosta detta. Tillhandahéllna programvaror ska dock
uppdateras

Regionstyrelsen far efter ansokan frén den fortroendevalde, om det av sérskilda skél kravs, be-
sluta att fortroendevald ska fa annan utrustning 4n den som finns i regionens upphandlade
sortiment. Har sddant beslut meddelats har den fortroendevalde inte tillgéng till helpdesk for

support eller hantering av utrustningen utan den fortroendevalde far sjdlv ombesorja och
bekosta detta. Tillhandahéllna programvaror ska dock uppdateras.

3 TILLGANG TILL E-POST KONTON

Ordinarie ledamoter och erséttare i1 regionfullmiktige och ordinarie ledaméter 1 ndmnder samt
regionens revisorer ska fa tillgang till e-postkonton i regionens e-postsystem.
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4 TILLGANG TILL MOBILT BREDBAND

Regionstyrelsen far besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och ddrmed ska ha till-
gang till mobilt bredband frén regionen.

5 TILLGANG TILL MOBILTELEFON

Regionstyrelsen far besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och ddrmed ska ha till-
géng till mobiltelefon frén regionen.

6 TILLGANG TILL CITRIX

Uppkoppling till Citrix innebér att man har atkomst till alla system som inte i sig kréver
ytterligare inloggning med 16senord.

De fortroendevalda som har egen arbetsplats 1 regionen ska fa tillgéng till Citrix. Déarutdver
ska landstingsstyrelsens ledaméter fa tillgang till Citrix liksom fortroendevalda som behover
tillgdng till systemet for att fullgora sitt uppdrag sdsom att attestera rdkningar.

Regionstyrelsen fér besluta om vilka 6vriga fortroendevalda som har behov av och ddrmed

ska f4 tillgang till Citrix.

7 SARSKILT OM FORTROENDEVALDA MED UPPDRAG
PA HELTID ELLER BETYDANDE DEL AV HELTID

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid ska ha arbetsplats i regionen utrustad med den
utrustning som behovs for att fullgoéra uppdraget. Véigledande ska vara den utrustningsniva
som géller for ledande tjdnsteman i regionen.

Fortroendevalda med uppdrag pa betydande del av heltid som har tillgdng till arbetsplats 1
regionen ska ha den utrustning pa arbetsplatsen som behdvs for uppdraget.

8 POLITISKA SEKRETERARE

Politiska sekreterare ska fa tillgang till e-postkonton i regionens e-postsystem.

Politiska sekreterare som é&r anstéllda av regionen ska fa tillgang till dator eller annan
plattform for informationsinsamling och kommunikation, mobilt bredband och mobiltelefon
fran regionen. Utrustningen bekostas fran det anslag for 6vriga kostnader som ingér i stodet
till politiska sekreterare.

De politiska sekreterare som behdver det for att fullgora sitt uppdrag far ha tillgdng till Citrix.

Regionstyrelsen far besluta om vilka dvriga politiska sekreterare som har behov av och
dérmed ska fa tillgéng till Citrix.
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9 OVRIGT

For anvindning av utrustningen géller riktlinjer for anvéindning av fortroendevaldas datorer
samt riktlinjer och anvisningar for internetanvédndning och e-posthantering.

Gillande skatteregler tillimpas for eventuell privat anvindning av utrustningen.
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SAKERHET FOR FORTROENDEVALD

1 INLEDNING

Att fungera som fortroendevald inom offentlig verksamhet kan ibland vara en utsatt position.
Ibland behdver kontroversiella beslut fattas, infekterade frigor debatteras och det kan tillsam-
mans med mediaexponering skapa reaktioner och kéinslor hos bade grupper och enskilda
personer ute i samhéllet som kan fa o6nskade foljder 1 form av hot och/eller vald.

Den rittsliga regleringen avseende arbetsmiljoansvaret vid hot och vdld mot fortroendevalda
mellan landsting/kommun och de politiska partierna ar oklar. Ett arbete har under 2014 pabor-
jats mellan Sveriges kommuner och landsting, de politiska partierna och Rikspolisstyrelsen
gillande denna fraga.

Grunden for ett systematiskt arbete for att forebygga och hantera hot och vald mot
fortroendevalda &r att ansvarsfordelning och samarbetsformer klarats ut. Det behdver ocksa
finnas beslutade riktlinjer och rutiner som ér kinda bide av fortroendevalda och ansvariga
tjdnsteman.

I Region Jimtland Hérjedalen ska darfor varje parti utse en kontaktperson for sdkerhetsfragor
t.ex. gruppledaren. Enheten for Krisberedskap, sdkerhet och milj6 ansvarar for att bidra med
tjanstemannastdd bade 1 det forebyggande arbetet men ocksé vid intrédffade hdndelser.

Syftet med dessa riktlinjer ar att forsoka forhindra att hot och eller valdssituationer uppstar
samt att minska konsekvenserna vid intrdffade hindelser. De ska ocksé vara ett stod 1 arbetet
med framtagande av egna rutiner inom respektive parti. Dokumentet ar utformat 1 ett fore,
under och efterperspektiv.

2 ORGANISATION

Inom Region Jimtland Héarjedalen finns dessa funktioner som kan vara behjélpliga 1 arbetet
med hot och véld.

2.1 ENHETEN FOR KRISBEREDSKAP, SAKERHET OCH
MILJO

P& enheten arbetar beredskapschef samt sékerhetssamordnare som kan vara behjilpliga i
arbetet med hot och vald.

Detta kan till exempel vara:
e Stddja drabbad efter intrdffad hindelse med rdd samt vid eventuell rittsprocess.

e Diskussioner kring férebyggande atgérder.
e Kontakter med polismyndigheten (polisanmélningar, rad, inhdmta information)
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2.2 FORETAGSHALSOVARD

Foretagshdlsovard kan vara ett stod for fortroendevalda vid hot och valdshindelser.
Fortroendevalda kan nyttja avtalet med foretagshélsovard for stoddsamtal, avlastningssamtal
och debriefing.

2.3 VAKT

Region Jdmtland Hérjedalen har ett antal vakter anstillda med sé kallat
ordningsvaktforordnande i1 kvarteret lasarettet, Kopmangatan 24 och dven for de lokaler dér
fullmiktige har sina sammantriaden (OSD). Ett sddant forordnande innebér att vakten pa dessa
stéllen har utdkade befogenheter samt ett visst utdkat skydd i lagstiftningen. Vakten har inget
forordnande utanfor dessa omraden.

2.4 Tjansteman i beredskap

Tjansteman i beredskap (kallas TiB i vardagligt tal) dr en funktion som finns nibar dygnet
runt, dret runt och vars framsta uppgift ir att ta emot larm och starta sirskild sjukvardsledning
vid héndelser som bedoms mycket allvarliga. Exempel pé detta kan vara trafikolycka dar
befintliga sjukvérdsresurser kan befaras bli otillrackliga.

TiB kan ocksa vara en funktion som kan vara behjélplig utanfor ordinarie kontorstid for
héndelser som beskrivs i detta dokument.

3 HOT OCH VALD - EXEMPEL

Hot kan ta sig manga uttryck och vi ménniskor upplever ocksa hot olika. Nér en kinsla av
riddsla uppkommit hos den drabbade sé har en hotsituation uppstétt. Om hotet tar sig uttryck i
handgripligheter dr det fraga om véld.

Reaktioner pé hotet beror pa hur man uppfattat vad som hint, om man var beredd, om man
var ensam samt om man utsatts tidigare av hot eller vald.
Hot kan ocksa rikta sig mot till exempel anhoriga.

I dagens informationssamhélle med olika sociala medier dr det mycket enkelt att framfora
sadant som kan betraktas som trakasserier eller hot.

Exempel pa olika hot och valdssituationer ar:
Olaga hot

Trakasserier

Ofredande

Misshandel

Stalkning, olaga forfoljelse

Rén

Bombhot
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4 FOREBYGGANDE ATGARDER

Det kan vidtas forebyggande dtgéarder for att minska risken for att situationer med hot eller
véld ska uppstd. Ju mer arbete som utfors i forebyggande syfte desto fler hindelser kan
undvikas.

4.1 RISKINVENTERING & BEDOMNING

Vid riskinventering ska risksituationer hittas. Det innebér att inventera nir en hotfull situation
kan uppsta och vem eller vilka som riskerar att drabbas.

Varje fortroendevald bor patala risker och formedla det till sin gruppledare.

Riskinventering kan genomforas genom:

Enkéatundersokning

Pa olika former av interna moten

e Via avvikelserapportering

e Genom att diskutera och dra lirdomar fran intriffade handelser/incidenter.

Vid riskbedomning bor det beaktas vid vilka situationer som det dr mest sannolikt att en
hotfull situation uppstar, samt vilka konsekvenser det kan fa. Ett exempel kan vara att
konsekvenserna av en intraffad hindelse kan vara storre vid situationer dér hjilpen ar langt
borta.

4.2 RISKBEDOMNING INFOR SAMMANTRADEN

Innan sammantrdaden bor foljande atgarder genomforas:

¢ Ordforanden informerar beredskapschef alternativt sdkerhetssamordnare 1 de fall
eventuella sdkerhetsrelaterade hiandelser kommer till ordférandens kinnedom fore
motet. Polisen kontaktas och efterhor om det finns tendenser till aktioner eller
liknande infér sammantridet.

¢ Ordforanden beslutar i samrdd med beredskapschef om atgérdsplan for att bibehalla
sdkerheten nér direkta eller indirekta hot inkommit riktade mot deltagare pa
sammantridden eller mot regionen generellt och om man kan fo6rvinta sig olika
aktioner under sammantraden.

e Mgjlighet till sdkerhetskontroll regleras enligt lagen 2010:294 om sékerhetskontroll
vid offentliga sammantrdaden i kommuner och landsting. Ordféranden tar kontakt med
beredskapschef om sdkerhetskontroll dnskas. Observera att arrangera en
sakerhetskontroll kan vara tidskrdvande da den kriaver samordning med
polismyndigheten, ordningsvakter och teknisk utrustning.

e Fullmiktiges sammantriden dr offentliga, regionstyrelsens och regionala
utvecklingsndmndens sammantraden ar det till viss del.
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4.3 UTBILDNING/INFORMATION

Vid borjan av en ny mandatperiod ska en introduktionsutbildning genomforas for samtliga for-
troendevalda. Utbildningen bor omfatta:

e Information avseende hot och vald

e Hur egna rutiner ser ut

e Detta dokument

Vid 6nskemal kan annan utbildning inom omradet arrangeras av Enheten for Krisberedskap,
sakerhet och miljo. Det kan till exempel vara information fran myndigheter och organisationer
samt att polisen informerar om sitt arbete.

4.4 LOKALER

Lokalernas utformning och placering ska beaktas i det forebyggande sakerhetsarbetet. Entréer
och receptioner &r platser i en lokal déir risken vanligen dr hogre att utséttas for hot och vald.
Moten ska planeras sa att retrattvig fran utrymmen dér en hotsituation kan uppsté finns.
Alternativet kan vara mojlighet att lasa in sig. Fullméktiges och ndimnders moéten ska ocksa
om mojligt héllas i1 lokaler ddr Region Jimtland Hérjedalen har ordningsvaktsforordnande.

4.5 TILLTRADESSKYDD

Med tilltrddesskydd menas mojligheten att begransa och styra tilltrddet till lokaler under olika
tider pé dygnet. En byggnad kan ha olika sektioner med olika dppettider och behorigheter.

Reglering av Oppettider pé vissa dorrar kan vara ett sétt att undvika en situation med hot eller
véld.

4.6 KONTAKTUPPGIFTER

En viktig del i ett forebyggande arbete ar att i forviag klargéra kontaktvégar och ansvar sa att
en drabbad vid en héndelse vet vem och vart denna kan vénda sig. Det kan handla om sa enkla
atgirder som att upprétta telefonlistor.

For fullméktige finns en First Class konferens: Sékerhet-Fullmédktige. Dér finns bl.a. lista med
namn och telefonnummer till respektive gruppledare, polisen, foretagshélsovérd,
kommunikationschef liksom namn och telefonnummer till fullméktiges presidium och till
TiB.

En inplastad telefonlista i storlek som ett visitkort med aktuella telefonnummer delas ocksa ut
till fortroendevalda.
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5 ATGARDER VID HOT OCH VALD SITUATIONER

5.1 VID HOT OCH VALD SITUATION

Aggressivitet dr en kinsloyttring som kan hérledas fran otrygghet, rddsla och kaos.

Om nédgon uppvisar tendenser till aggressivitet forsok prata med personen och ta reda pa vad
som hant. Se till att inte vara ensam vid sadana situationer och l&dmna inte heller nigon ensam
med en hotfull eller aggressiv person.

Polis eller vakt ska larmas vid akuta situationer som kraver det. Polis kan ocksa kontaktas for
radgivning i situationer som upplevs risk- och eller hotfulla.

Den eller de fortroendevalda som blir utsatta for hot eller véald ska ta kontakt med sin
gruppledare eller nagon i presidiet. Det &r alltid den drabbades egna referensramar som avgor
om den personen kédnner sig hotad. Ingen annan kan ha synpunkter pa detta.

Den gruppledare eller deltagare i presidiet som tar emot ett larm fran en drabbad ska kontakta
beredskapschef. Utanfor kontorstid kan TiB kontaktas som kan vara behjélplig med rdd och
stod.

Dérefter tas en diskussion om fortsatt handlaggning och hur polisanmélan ska goras.

5.1.1 Offentlighet och ordning under moéten

Ordforanden leder sammantrdden och ansvarar for ordningen vid sammantrédena.
Ordforanden fér visa ut den som upptrider storande och inte efter tillsédgelse réttar sig.

Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplésa sammantradet.
Rutiner for att dterkalla till nytt mote bor darfor finnas.

Rutiner om behov av att larma polis uppstér:

1. Presidiet och dvriga pa podiet har ansvaret att larma genom mobiltelefon.

2. Personal fran samordningskansliet har ansvar for att larma om presidiet och dvriga pa
podiet dr oférmogna att besluta.

3. Ordforanden eller vice ordférandena beslutar om evakuering av samtliga narvarande
till aktuell atersamlingsplats enligt utrymningsplanen som finns utanfoér byggnaden.

4. Personal fran samordningskansliet beslutar om evakuering av samtliga nirvarande till
aktuell atersamlingsplats om ordfoéranden eller vice ordférandena &r oférmdgna att be-
sluta.

Vid en allvarlig hindelse eller vid 6verhdngande fara under pdgdende sammantrade ska 112
larmas, dérefter informeras beredskapschef.

5.2 RATTEN TILL FORSVAR - NODVARN

All véldsanvindning kan bli granskad och foremal for polisutredning och dven rattssak.
Nodviérn innebdr att en person har rétt att forsvara sig med det véld som kravs for att avbryta
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ett pagéende angrepp, men inte ldngre. Man fér till exempel inte sld ndgon som avbrutit sitt
angrepp och vint ryggen till. Det &r inte heller tillatet att himnas efter ett angrepp.

Personer har ocksa ritt att Gverta ndgon annans nddvérnsritt om denne inte kan anvénda den
ritten sjélv.

6 ATGARDER EFTER HOT OCH VALD HANDELSER

Atgirder att vidta efter en hiindelse handlar om att minska konsekvenserna av hindelsen dels
for den direkt drabbade, men dven andra involverade som till exempel vittnen kan behdva
stod.

6.1 DOKUMENTATION

Dokumentera allt som intrdffade och framfordes vid situationen. Detta kan till exempel vara
tidpunkt, plats och vad som sades i sa exakta ord som mojligt. Dokumentera dven sadant som
upplevdes som obehagligt till exempel inkommande telefonsamtal men inget sdgs. Detta kan
komma att anvéndas i en framtida utredning av polis.

Spara undan e-post och sms eller sddant som skrivs i1 sociala medier. Pa en dator kan till
exempel sa kallad skirmdump tas.

Dokumentera eventuella kroppsliga skador. Detta ska ske pa vardinrittning av medicinsk
personal och dr mycket viktigt for polisutredningen samt om det blir rittegéng.

6.2 AVVIKELSERAPPORT

Avvikelsehantering ska ge forutsittningar att gora rétt fran borjan, bygga in kontroller i
verksamheten som forhindrar att avvikelser fér allvarliga foljder samt att dessa inte upprepas.
Syftet &r att ta till vara pd avvikelser som en resurs for att jobba forebyggande. Detta
forutsétter att man ser avvikelser som underlag for larande och utveckling.

Avvikelserapporterna anvénds for att se tendenser och sammanhang. Den kunskapen anvinds
for att forsoka skapa trygghet.

Lamna avvikelserapporten till Enheten for Krisberedskap, sdkerhet och milj6.
Avvikelserapport finns 1 konferensen Sékerhet Fullméktige 1 mappen Avvikelserapport

6.3 POLISANMALAN

Polisanmélan kan goras direkt av den drabbade, Enheten for krisberedskap, sdkerhet och miljo
eller av gruppledare.

Den drabbade dr dock alltid malségare vilket innebér att medverkan i den f6ljande processen
ar avgorande.
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En polisanmilan kan atkomstskyddas vilket innebér att media inte kan ta del av anmélan.
Begir atkomstskydd hos anmélningsupptagaren hos respektive polismyndighet.

Enheten for krisberedskap, sdkerhet och milj6 forordar att polisanmélan gors. Kontakta gérna
beredskapschef eller sdkerhetssamordnare for rddgivning och hjdlp med anmélan.

6.4 BROTTSUTREDNING

Polis utreder om brott foreligger under ledning av en férundersokningsledare. De kommer
under en utredning att ta reda pd s& mycket som mojligt kring en héndelse.

6.5 HOTBILDSANALYS

Samverkan med polisen méste ske for att en sa rattvisande hotbildsanalys som mojligt ska
kunna skapas. Analysen dr av grundldggande betydelse for bedomning av ldmpliga
skyddsatgérder for den drabbade.

Kompetens for att gora hotbildsanalys finns hos kriminalunderréttelsetjansten (KUT) och
sdkerhetspolisen.

6.6 SKYDDSATGARDER

Beroende pa situationens allvar och resultatet av polisens hotbildsanalys kan olika
skyddsatgarder vidtas. Detta giller bade pa fritiden och pé arbetsplatsen. Trygghetstelefon,
overfallslarm och inbrottslarm dr exempel pd skyddsétgérder.

Polisen har trygghetspaket som kan lanas ut dd behovet bedoms sédant.

6.7 INFORMATIONS- OCH MEDIAHANTERING

Respektive presidium &r talesman/taleskvinna vid hot- och vald situationer. Beddmning gors
frén fall till fall om och i s fall hur information ska spridas vidare i respektive parti, eller i
hela regionen. Samréd ska tas med Ledningsstab kommunikation som ger praktiska rdd pa hur
detta kan genomf0ras.

6.8 KRISSTOD
Vid varje hotsituation utgor gruppledare, presidiet, beredskapschef (utanfor kontorstid TiB)
initialt krisstod for att primért stddja den hotade men ocksé kartldgga och diskutera initial

hotbild.

Fortroendevalda kan i ett senare skede nyttja Region Jimtland Hérjedalens avtal med
foretagshélsovérd for stod- eller avlastningssamtal.

Observera att det kan finnas personer som ar indirekt drabbade vid en hot eller valdshindelse
som kan vara i behov av stod
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6.9 RATTEGANG

Den drabbade ska erbjudas stod i form av séllskap vid en réttegdng om behov finns. Stodet
kan ges av partikamrater, gruppledare, sikerhetssamordnare eller annan person som den
drabbade onskar.

I vissa fall kan domstolen forordna ett malsdgandebitrade, ofta en advokat, som hjilper den
drabbade. Malsdgandebitradet ska ta tillvara brottsoffrets intressen och kan till exempel fora
den drabbades skadestdndstalan i brottmalet om inte dklagaren gor det.

Det dr domstolen som forordnar malségandebitrdde. Detta kan domstolen gora forst nér
forundersokningen har inletts. Méalsédgandebitridet far betalt av staten och kostar ingenting.
Det dr mojligt att hos domstolen begéra att den dtalade 1dmnar rittssalen under forhor med
malsdgaren om det kéinns obehagligt med den atalades nirvaro. Det dr dock inte sékert att
detta bifalls hos domstolen.

Brottsofferjouren 1 Jimtland &r en ideell forening som har till uppgift att limna kostnadsfritt
stod till brottsoffer. For kontakt se punkten 8.

Bra information infor en réittegang finns ocksé via Rittegdngsskolan (se punkten 8).

6.10 UPPFOLINING

Uppfdljning ska ske pa individniva savil som pa overgripande niva. Det ar angelédget att den
drabbade liksom den drabbades familj far komma till tals och l&dmna savél positiva som
negativa erfarenheter. Har har gruppledaren ett ansvar for att tillse att uppfoljning genomfors.
For att dra lardom och skapa underlag i det forebyggande arbetet ska d&ven uppfdljning ske av

sjdlva hindelsen. Enheten for Krisberedskap, sidkerhet och milj6 ansvarar for att initiera och
samordna sadan uppfoljning.

7 CHECKLISTOR

Akutfas (allas ansvar)

Kalla pa polis och eller vakt via telefonnummer 112 vid situation som kraver hjilp.

Se till att den/de drabbade blir omhéndertagen/far vard.

Kontakta anhoriga om den drabbade inte motsétter sig detta.

Lamna inte den drabbade ensam. Se till att ndgon foljer med till sjukhus eller liknande.
For den drabbade

Anmil héndelsen direkt till din gruppledare.

Gor polisanmalan.
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Dokumentera eventuella skador.

Skriv avvikelserapport.

Tala med dina familjemedlemmar eller ndgon du har fortroende f6r om det intrdffade.
At pa regelbundna tider.

Avsté alkohol.

Skriv ned alla detaljer kring héndelsen sé& snart som mgjligt.

For presidiet/gruppledare
Akutfas

Kontrollera med den drabbade om polisanmélan gjorts eller skall goras. Alternativt om den
drabbade onskar att du/partiet eller regionen gor anmélan.

Informera 6vriga om det intrdffade om inte den drabbade motsétter sig detta.

Kontakta vid behov foretagshilsovarden for genomgéng av handelsen och upplevelsen samt
eventuellt andra dtgérder.

Dokumentera dina atgérder.

Pa kort sikt

Kontakta beredskapschef eller sikerhetssamordnarna for rdd och stod.

Ge akt pa hur den drabbade mar.

Besok den drabbade om denne vistas pd vardinréttning sa snart som majligt.
Ge mojlighet till avlastning 1 arbetssituationen under en tid

Ha uppf6ljningssamtal inom en vecka och ta reda pd om det kvarstir behov av ytterligare
hjélp.

Pa ldngre sikt
Gor ytterligare uppfoljning inom ca 3 ménader.

Folj noggrant upp arbetsmiljon och sjukfrdnvaron efter hindelsen. Det dr inte sdkert att det &r
den direkt drabbade som mar sdmst efter en héndelse.

Gor bedomning om ytterligare dtgirder krdvs med anledning av arbetsmiljon eller
sjukfranvaro.

Ge stdd vid réttegang.
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Ta vara pa erfarenheter for att forbattra till ndsta gang.

For kollegor

Se till att den drabbade blir omhéndertagen.

Lamna inte din arbetskamrat ensam.

Lyssna pa den drabbade.

Erbjud praktisk hjélp.

Kollegor som bevittnat hindelsen ska skriva ned hindelseforloppet sé snart som mojligt.
Motverka ryktesspridning.

Uppfoljning

Erfarenheter fran intrdffade hiandelser ska tas upp och diskuteras pa moten samt andra
nétverkstriaffar. Bedom hur forbéattringar kan genomforas.

Kom ihag att revidera rutiner efter intriffade hdndelser.

8 MER INFORMATION

Brottsofferjouren Jimtland
Arbetsmiljdlagen

Arbetsmiljoverkets Temasidor hot & véld
Rittegangsskolan

9 IKRAFTTRADANDE
Dessa riktlinjer trader i kraft den 1 juli 2014.

Riktlinjerna dr faststdllda av landstingsfullméktige den 18 juni 2014, § 148 och av
regionfullméktige 21 oktober 2015, § 101.
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AVVIKELSERAPPORT
Lamnas till Krisberedskap pa Samordningskansliet
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Polisanmilan gjord Jao Nejo

Uppgiftslamnarens underskrift: ...

Datum: ..o

Limnas i forslutet kuvert till nigon pa Krisberedskap, Hus 2 plan 3.
Anna-Lena Alfreds Beredskapschef 063-14 76 12
Stefan Bergander Sikerhetssamordnare 063-15 31 84
Goran Zackrisson Sékerhetssamordnare 063-14 75 47

Du kommer att bli kontaktad s4 snart som méjligt. Ar det bridskande ring nigon av
ovanstdende!
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JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPOLICY FOR
FORTROENDEVALDA

(Faststélld 1 landstingsfullmiktige 2013-11-26—27 § 255 (LS/31/2012))

Inledning

Policyn faststdller landstingets véirderingar for arbetet med en jamstilld och jamlik
verksamhet vilket utgdér grunden 1 en demokratisk organisation. Den omfattar dels
fortroendevaldas forutséttningar for sitt uppdrag utifrdn ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv liksom det uppdrag som samtliga fortroendevalda inom Jamtlands léns
landsting har avseende arbetet med en jamstélld och jamlik verksamhet.

Vardering

Diskriminering, direkt liksom indirekt, och andra missgynnanden ska motverkas. FN:s
deklaration om de minskliga réttigheterna utgdr miniminivan for Jimtlands 14ns landstings
arbete med jamstilld och jamlik verksamhet.

Mainniskors olikheter &r alltid en tillgang for landstinget och for hela ldnet. Alla former av
kompetenser och erfarenheter som har tillignats under livets géng ar vardefulla. Ett
normkritiskt forhéllningssitt ska uppmuntras och virderas positivt di det kan leda till nya
infallsvinklar och forhéllningssitt som gynnar landstingets samt lénets utveckling.

Alla fortroendevalda ska ha samma mojlighet att paverka forutséttningarna for sitt uppdrag
liksom mdjlighet att utféra uppdraget. Den miljé som fortroendevalda verkar i ska vara av hog
kvalitet vilket ger forutsdttningar for att kunna fullgora sitt uppdrag. Motestider liksom
motesforhdllanden ska ta hdnsyn till livssituation, eventuella funktionsnedséttningar och
geografiska avstdnd. Jamstélldhetsperspektivet ska sirskilt beaktas.

Jamtlands léns landsting ska vara ett jamstillt och jamlikt landsting dar kvinnors, méns,
flickors och pojkars samt queera personers villkor, réttigheter, mgjligheter och skyldigheter &r
likvardiga i hela organisationen. Maktstrukturer maste synliggoras for att jimstéilldhet och
jamlikhet ska uppnds. Kunskap om jamstilldhet och intersektionalitet &r nodvindigt for att
kunna &stadkomma forandrade attityder och vérderingar kring kvinnors, méns, flickors och
pojkars samt queera personers forutséttningar. Harskartekniker dr inte accepterat och ska
motverkas.

Jamstélldhets- och jamlikhetsintegrering ska tillimpas vid utformning av beslut, ekonomiska
styrinstrument, metoder och allt annat som landstinget planerar, finansierar och
tillhandahéller.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebdr att nigon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med négon av diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna ér; kon, konsoverskridande identitet/uttryck, etnicitet, religion eller
annan trostillhdrighet, sexuell ldggning, funktionshinder och &lder.

Harskartekniker

Harskartekniker ar olika metoder for att behalla eller ta sig negativ makt dver andra individer
eller sétt att hdvda sig sjdlv genom att fortrycka andra individer. De fem tekniker som ofta
nidmns dr osynliggorande, forlojligande, undanhallande av information, dubbel bestraffning
och péforande av skuld och skam.

Intersektionellt perspektiv

Intersektionalitet &r ett analytiskt hjdlpmedel for att studera och pavisa hur olika
diskriminerande maktordningar samverkar 1 ett samhélle. Forutséttningarna for individer inom
gruppen kvinnor och gruppen mén kan skilja sig at beroende pé alder, ekonomisk status,
utbildningsniva, funktionsnedséttning, religios tillhorighet eller annat. Att ha ett
intersektionellt perspektiv innebér att hinsyn tas till ovanstaende.

Jamlikhet
Alla méanniskors lika varde — oavsett vem du ar.

Jamstalldhet

Jamstélldhet innefattar méns och kvinnors lika réttigheter, skyldigheter och mojligheter inom
livet alla omraden. Det dvergripande malet for jamstilldhetspolitiken &r att kvinnor och mén
skall ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv”.

Jamstilldhetsintegrering

Den strategi/metod som ska anvéindas for att uppna de jamstélldhetspolitiska malen. Mélet ar
ett jimstdllt samhélle. Det innebér att alla beslut, all planering och allt utférande som sker
inom Jdmtlands ldns landsting ska ha ett jamstélldhetsperspektiv.

Normkritiskt

En norm &r ett pAbud om hur man bor handla eller om hur nagot bor vara beskaffat eller
organiserat. Att vara normkritisk handlar om att ifrdgasitta sddana pabud eller regler. En norm
som &r stark dr exempelvis heteronormen.

Stereotyp

En forenklad och fordomstull instidllning om utmérkande egenskaper gentemot personer som
ingdr 1 en viss grupp eller antas ingd i en viss grupp.
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95

120



96

121



Besdksadress: Kyrkgatan 12
Postadress: Box 654
831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00
E-post: region@regionjh.se
Hemsida: www.regionjh.se

Upplysning
Politiska sekreterare eller
fullmaktiges sekreterare, tfn 063-14 75 51

Arbetsordning for regionfullmaktige tillhér drende Dnr LS/185/2014
Reglementen tillhdér arende Dnr RS/1684/2015 (regionstyrelsen, revisorer och namnder),
Delegationsbestammelser for regionstyrelsen tillhér arende Dnr RS/242/2015
Arvodesregler tillhér arende Dnr RS/1438/2015
Regler for stéd till de politiska partierna tillhér arende Dnr RS/1574/2015
Regler for stéd till politiska sekreterarna tillhér arende Dnr RS/80/2016
Skrivning om verktyg till stéd for fértroendevaldas arbete i regionen tillhér arende LS/624/2014
Sdkerhet for fortroendevalda tillhér érende RS/170/2015
Jamstalldhets- och jamlikhetspolicy tillhér arende LS/31/2012

Reviderad 201€-24-22
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