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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Beredning for 6éversyn av den politiska
HARJEDALEN organisationen for mandatperioden 2019-
2022
2017-10-16
1. Val av justerare och tid for justering
2. Faststallande av foredragninslista

Arendebeskrivning
Enligt fullmédktiges arbetsodning har preliminér foredragningslista 6ver de drenden
som avses bli behandlade vid sammantriadet utsant till ledamoter

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststdlls som slutlig foredragningslista.

3. Oversyn av den politiska organisationen for
mandatperioden 2019 - 2022 (RS/2343/2016)

Beslutsunderlag
e Kostnader politisk organisation
e Jamforelse arvoden
e Arvodesregler for fortroendevalda LVN 2015
e Arvodesbestammelser Ostersunds kommun 2015
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Oversyn av den politiska organisationen
for mandatperioden 2019 - 2022

RS/2343/2016
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Samordningskansliet

Helge Jonsson

Tfn: 063-14 76 36

E-post: helge.jonsson@regionjh.se

2017-10-09

RS/2343/2016

Kostnader politisk organisation

Kostnader for politisk namndorganisation

arvoden

Alternativ 1

Enbart sammantradesarvode till ledamoter

Arvode ordforande
Sammantradesarvode
Forlorad arbetsfortjanst och resor

Regionstyrelse

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamater

Forlorad arbetsfortjanst-resor
Summa

Hélso- och sjukvardsnamnd

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamaoter

Forlorad arbetsfortjanst-resor
Summa

Regional utvecklingsnamnd

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamater

Forlorad arbetsfortjanst-resor
Summa

Summa styrelse och namnder
Summa arvode ledamoter
Summa forlorad arbetsfortjénst -

63 800
1429
2326

100%
90%
90%
12 st 10 dagar

90%

80%

80%
10 st 20 dagar

75%

50%

50%
8 st 10 dagar

1106 292
995 663
995 663
171 475
279120

3 548 213

995 663
885 034
885 034
285792
465 200
3516 722

829719
553 146
553 146
114 317
186 080
2236 408

9 301 343
571 584
930 400
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resor

Alternativ 2
5 % fast arvode

Regionstyrelse

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamoter

Forlorad arbetsfortjanst och resor
Summa

Hélso- och sjukvardsnamnd

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamoter

Forlorad arbetsfortjanst och resor
Summa

Regional utvecklingsnamnd

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamater

Forlorad arbetsfortjanst och resor
Summa

Summa styrelse och ndmnder
Summa arvode ledamoéter

Summa férlorad arbetsfortjénst -

resa

Alternativ 3

100%
90%
90%
5%
12 st 10 dagar

90%
80%
80%
5%
10 st 20 dagar

75%
50%
50%
5%
8 st 10 dagar

1106 292
995 663
995 663
663 775
279120

4 040 513

995 663
885 034
885 034
553 146
465 200
3784 076

793 305
528 870
528 870
423 096
186 080
2460 221

10 284 810
1640 017

930 400

Styrelsens och namndernas arvoden idag fordelas pa alla tre namnderna

Motsvarar 7 %

Summa arvoden 2017: 1 605 000 kr

Regionstyrelse
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Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamoter

Forlorad arbetsfortjanst och resor
Summa

Hélso- och sjukvardsnamnd

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamoter

Forlorad arbetsfortjanst och resor
Summa

Regional utvecklingsnamnd

Ordférande

Vice ordférande

Andre vice ordférande
Ledamater

Forlorad arbetsfortjanst och resor
Summa

Summa styrelse och namnder
Summa arvode ledamoéter

Summa forlorad arbetsfortjénst -

resa

Nuvarande regler

Budgeterad kostnad 2017 Arvoden

100%
90%
90%
7,0%
12 st 10 dagar

90%
80%
80%
7,0%
10 st 20 dagar

75%

50%

50%

7,0%
8 st 10 dagar

Samtliga % satser ar av 95 % av styrelsens ordférandes

arvode
6025 Regionstyrelsen

Ordférande

1e vice ordférande

2e vice ordférande

3e vice ordférande
Arvode 9 ledamot
Forlorad arbetsfortjanst

och resor 9 ledamoter, 4 16 moten™
ersattare (2268*1,026)

Summa

%

105% 1029 944
100% 978 447
100% 978 447
50% 978 447
25% 978 447

1106 292
995 663
995 663
929 285
279120

4 306 023

995 663
885 034
885 034
774 404
465 200
4 005334

829719
553 146
553 146
619 524
186 080
2741615

11 052 972
2323 213

930 400

Budgeterad kostnad

1029 944
978 447
978 447
489 223

2201 505

484 009
6 161 576
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6544 Utskott for
ekonomi

Ordférande 0% 978 447
Vice ordférande 0% 978 447
Arvode 1 ledamot 9 moten *1067

Forlorad arbetsfortjanst 9 moéten*
och resor 2 erséttare (2268*1,026)
Summa

6542 Utskott for hdlso- och sjukvard

Ordférande 0% 978 447
Vice ordférande 0% 978 447
Arvode 1 ledamot 6 moten*1067

Forlorad arbetsfortjanst

och resor 1 ledamot, 2 6 moten*
ersattare (2268*1,026)
Summa

6545 Utskott for

personal

Ordférande 0% 978 447
Vice ordférande 10% 978 447
Arvode 1 ledamot 10 moéten*1067

Forlorad arbetsfortjanst

och resor 1 vice

ordférande, 1 ledamot, 2 10 moten*
ersattare (2268*1,026)
Summa

Summa regionstyrelsen och utskott
Summa regionstyrelsen och utskott utan icke
tjanstgorande ersattare

6730 Vardvalsnamnd %

Ordférande 15% 978 447
Vice ordférande 10% 978 447
Arvode 3 ledamoter 7 moten *1067

Forlorad arbetsfortjanst

och resor 3 ledaméter, 2 7 méten®
ersattare (2268*1,026)
Summa

Summa vardvalsnamnt utan icke tjanstgérande ersattare

6722 Namnd for %

9603

41 885
51488

6 402

55 847
62 249

97 845
10 670

93 079
201 593

6 476 906

6 109 240

146 767
97 845
22 407

81444
348 463

315 885
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regional utveckling

Ordférande 75% 978 447 733 835
1e vice ordférande 50% 978 447 489 223
2e vice ordférande 50% 978 447 489 223
Arvode10 ledamoter 9 mo6ten*1067 kr 96 030

Forlorad arbetsfortjanst
och resor 10 ledamoéter, 9 moéten*

4 ersattare (2268*1,026) 293 198
Summa 2101510
6723 Arbetsutskott
Ordférande Ingar i arvode i

namnden 0 0
1e vice ordférande Ingar i arvode i

namnden 0 0
2e vice ordférande Ingér i arvode i

namnden 0 0
Arvode 2 led 9 moten*1067 19 206
Forlorad arbetsfortjanst 9 méten*
och resor 2 ledamoéter (2268*1,026 kr) 41 885
Summa 61 091

6724 Utskott for

infrastruktur

Ordférande 25% 978 447 244 612
Vice ordférande 16,67% 978 447 163 107
Arvode 3 ledamoter 6 moten*1067 19 206

Forlorad arbetsfortjanst
och resor 3 ledamoéter, 2 6 moéten*

ersattare (2268*1,026) 69 809
Summa 496 734
Summa regionala utvecklingsnamnden

och utskott 2 659 335
Summa regionala utvecklingsnamnden och utskott

utan icke tjanstgorande ersittare 2 547 639
Summa tre namnder 9 484 704
Summa tre namnder utan tjanstgérande

ersattare 8972 764
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Samordningskansliet

Helge Jonsson

Tfn: 063-14 76 36

E-post: helge.jonsson@regionjh.se

Jamforelse arvoden

2017-10-13

RS/2343/2016

Region Jimtland Hirjedalen

Landstinget Visternorrland

Ostersunds kommun

Sammantriadesarvode hogre, mer dn | 874 kr 1100 kr 846 kr

4 tim oavsett langd

Sammantriadesarvode lagre 564 kr 550 kr, 423 kr
forrattningar konferenser m m

Tak Forlorad arbetsfortjanst 252 kr/ timme 3 000 kr/dag 2 115 kr/dag
(375 kr/timme vid 8 timmar) 1 058 kr/halvdag

Styrelse 95 % av faststéllt belopp for Grundbelopp (85 % av arvode till Arvode till riksdagsledamot
styrelsens ordférande riksdagsledamot)

Ordférande Faststillt belopp 120 % 100 %

1e vice ordférande 100 % 100 % 100 %

2e vice ordférande 100 % 50 % till styrelsens férfogande 100 %

3e vice ordforande 50 % - -

Ledamot 25 % 1100 846 kr/423 kr

Regional utvecklingsnimnd - -

Ordférande 75 %

1e vice ordforande 50 %

2e vice ordférande 50 %

Ledamot 874 kr/568 kr




HARJEDALEN
Andra nimnder Vardvalsnimnd Hilso- och sjukviardsniamnd/ Tung/mellan/Léitt namnd
Folkhilsonimnd
Ordférande 15 % 100 % 70% /40 % /15 %
Vice ordforande 10 % 50 % 20%/15% /5%
Ledamot 874 kr/568 kr 1100 kr
Fullmiktige
Ordférande 20 % 30% 15 %
1e Vice ordforande 13,3 % 10 % 5 %
2e vice ordférande 13,3 % 10 % 5 %
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Handlaggare Giltigt fran och med Reviderat Processdgare

Karin Henriksson (khn016) 2015-06-24 2015-06-24

Beslutat av Granskare

Landstingsfullmaktige 2015-06-24 § 112 Helena Andersson (uan002)

Galler for Ytterligare information

Landstingsgemensamt Detta dokument trader i kraft

den 1 augusti 2015.

Arvodesregler for fortroendevalda samt regler for
partistod 2015-2018

Landstingsstyrelsens ordférande bendmns landstingsrdd. Darutdver finns ett
oppositionsrad.

Allmant

Enligt dessa bestimmelser kan Landstinget Vésternorrlands fortroendevalda fa
ersittning 1 form av drsarvoden, forrattningsarvoden, kostnadsersattningar
(fardtids-, traktaments- och reseerséttning) och ersittning for forlorad arbets-
inkomst.

Fortroendevald kan ha ritt till pension baserad pé sina uppdrag, vilket framgér av
Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Arsarvode

Arsarvode betalas till fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag.
Vilka fortroendevalda som har ritt till arsarvode framgar av tabell. Av tabellen
framgar dven aktuell procentsats.

Arsarvodet utbetalas med en tolftedel varje ménad.

Nivan pa arsarvodet baseras pa ett grundbelopp som 2015 uppgar till

kronor. Detta motsvarar 85 procent av riksdagsledamdternas arvode faststillt av
riksdagens arvodeskommitté hosten 2014. Fran basaret 2015 rdknas grundbe-
loppet upp med 2,0 procent arligen.

For fortroendevald som har ett enskilt uppdrag som omfattar minst 40 procent
inkluderar &rsarvodet erséttning for deltagande i sammantrdde med aktuellt organ
samt Ovriga dtaganden/uppgifter som &r forenade med uppdraget, t.ex. ledning och
organisation av organet och protokollsjustering. Forréttningsarvode betalas inte,
och ingen ersdttning ldmnas for forlorad arbetsinkomst.

Den sammanlagda erséttningen for fortroendevald som har mer én ett uppdrag
inom landstinget inklusive Scenkonst Visternorrland AB, Kommunalférbundet
Kollektivtratikmyndigheten 1 Visternorrlands 14n och Stiftelsen Lansmuseet
Visternorrland far inte overstiga 100 procent av grundbeloppet.

Utskrivet av Utskriftsdatum
Karin Henriksson 2017-10-13

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finnl llltid pa Intranatet
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Sarskilda bestammelser for fortroendevalda med minst 80 procents
arvodering

For fortroendevald som sammanlagt har minst 80 procents arvodering géller att
arvodet tiacker samtliga uppdrag som landstinget utsett ledamoten till och som
landstinget betalar arvode for.

Heltidsarvoderad fortroendevald kan, utan att arvodet minskas, inneha fortroende-
uppdrag inom Sveriges kommuner och landsting. Andra tidskrdvande sidouppdrag
kan tillatas efter beslut av landstingsstyrelsen.

Avdrag fran arvode

Heltidsarvoderad fortroendevald som inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av
sjukdom eller annan anledning ska anmila detta till politisk sekreterare eller
gruppledare, som samrdder med Administrativa avdelningens chef om avdrag fran
arsarvodet ska goras. Vid avdrag ska motsvarande arvode dverforas till den
fortroendevaldes ersittare, dock géller regeln att drsarvodet for ersittaren hogst
kan uppga till 100 procent.

Avdrag ska inte goras for semester eller for frdnvaro kortare &n tvd manader.

Om fortroendevald med rétt till drsarvode avgér under 16pande mandatperiod ska
arvodet dverga till eventuell eftertrddare fran och med ménaden efter det att efter-
trddaren valts.

Forrattningsarvode

Under mandatperioden betalas forrattningsarvode om 1 100 kronor per samman-
trade till ndrvarande ledamot och ersittare oavsett sammantradets langd. Dock
géller att endast ett arvode per dag betalas ut. Om ledamoten far forrattnings-
arvode frn annan organisation betalar landstinget inget arvode.

Under forutséttning att deltagandet beslutats av respektive organ betalas ett arvode
om 550 kronor per dag for konferenser, informationsmoten, utbildningar och
studiebesok och liknande forrattningar. Av beslutet ska dven framga om organet
ska betala resor, traktamente, avgifter etc.

Om det inte dr ordférande som representerar landstinget bor berdrt organ utse en
fortroendevald fran majoriteten respektive oppositionen som deltagare.

Forrattningsarvode kan betalas till fortroendevald som inte ar utsedd i organ enligt
tabell under forutsittning att landstingsfullméktige eller landstingsstyrelsen
beslutar om det.

Forrattningsarvode betalas inte for resdag. Om det av nédrvarolistan framgar att
resdag varit nddvindig betalas ersdttning for eventuell forlorad arbetsinkomst.

Utskrivet av Utskriftsdatum
Karin Henriksson 2017-10-13

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finnl%lltid pa Intranatet
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Sarskilda bestammelser for landstingsfullmaktiges moten

For landstingsfullméktiges moten betalas forréattningsarvode till samtliga tjénst-
gorande ledamoter.

Partier med fler &n 15 mandat i fullméktige har ritt att kalla tva ersittare. Partier
med 15 eller fiarre mandat har rtt att kalla en erséttare. Ersittning betalas enligt
reglerna for tjdnstgérande ledamot.

Gruppdagen i anslutning till landstingsfullméktige betalas av landstingsfull-
maiktiges anslag vad géller tjanstgorande erséttare och de ersittare som fér kallas
enligt regelverket.

Pensionsformaner

Fortroendevald med arsarvode pd minst 40 procent av heltid ersétts enligt
Bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Riitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst har fortroendevald som far inkomst-
bortfall fran sitt ordinarie arbete vid fullgorande av sina uppdrag. Ersittning for
forlorad arbetsinkomst betalas endast dd den fortroendevalde faktiskt har haft
l6nebortfall som kan styrkas. Bortfallet ska styrkas genom intyg fran arbetsgi-
varen. Om annan organisation betalar erséttning for forlorad arbetsinkomst,
betalar inte landstinget sddan ersittning.

Om nedanstdende generella regler for erséttning for forlorad arbetsinkomst inte &r
tillimpbara kan Arvodeskommittén besluta om annan 16sning. Aven i sddana fall
uppgar hogsta mojliga ersittning for forlorad arbetsinkomst till 3 000 kronor per
dag exklusive sociala avgifter.

Egen foretagare ska ldmna intyg pd inkomst som &r registrerad hos Forsdkrings-
kassan. For foretagare med egen firma eller handelsbolag kan 1 andra hand arbets-
inkomsten berdknas pa ett schablonbelopp om 22 295 kronor, vilket motsvarar 43
procent av grundbeloppet for arsarvoden.

Fortroendevald som har inkomst av anstédllning och dessutom ér egen foretagare
avgor sjilv om ersdttningen ska grundas pd intyg frén arbetsgivaren eller fran
Forsékringskassan. Den som dr anstilld 1 aktiebolag och sjdlv dger bolaget kan
vilja att fa ersittning for inkomstbortfall motsvarande sjukpenninggrundande
inkomst.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst betalas dven till icke tjanstgérande erséttare
som dr narvarande vid sammantréde.

Utskrivet av Utskriftsdatum
Karin Henriksson 2017-10-13

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finnl%lltid pa Intranatet
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Ersdttningen betalas per forlorad timme. I berdkningen anvédnds schablonen att
varje manad har i genomsnitt 165 timmars heltidsarbete. Hogsta ersittningen for
forlorad arbetsinkomst uppgar till 3 000 kronor per dag exklusive sociala avgifter.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas d&ven om en forrdttning stills in och
den fortroendevalde kan styrka att det inte varit mojligt att ta tillbaka beviljad
ledighet.

Om arbetsinkomsten baseras pa flera olika inkomstkéllor far fértroendevald inte
hogre ersittning for forlorad arbetsinkomst én den som motsvarar det faktiska
inkomstbortfallet.

For att fa ersittning maste den fortroendevalde sjélv begéra det. Den fortroende-
valde ansvarar for att uppgifter om 16nebortfall alltid &r korrekta. Anmélan om
dndrad inkomst beaktas fran och med den ménad som den har inkommit till lands-
tinget.

Om det i efterhand visar sig att limnade uppgifter inneburit att den fortroende-
valde har fatt for hog ersittning har landstinget rétt att dra av det felaktiga
beloppet vid nésta utbetalning till dess att skulden reglerats.

Fortroendevald som har landstinget som sin ordinarie arbetsgivare har rétt till
ledighet med bibehallen 16n for uppdrag inom Landstinget Vésternorrland. Berort
organ ska, pa begiran, kompensera den verksamhet som haft extra kostnader pa
grund av den fortroendevaldes frdnvaro.

Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med ratt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst ersitts for for-
lorad semesterformén med ett belopp som motsvarar 13 procent av ersittningen
for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevald med ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst ersitts for for-
lorad tjinstepensionsforman med ett belopp som motsvarar 4,5 procent av
summan av erséttningen for forlorad arbetsinkomst och erséttningen for forlorad
semesterforman.

Andra ersattningar

Ersattning for kostnad for barntillsyn

Erséttning for skiliga kostnader for barntillsyn kan ldmnas for vard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
fyller tolv ar.

Om sérskilda skél finns, kan erséttning dven ldmnas for dldre barn.

Utskrivet av Utskriftsdatum
Karin Henriksson 2017-10-13

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finnl%lltid pa Intranatet
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Ersdttning ldmnas inte for vard och tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
sammanboende och inte heller for tid d4 barnet dr inskriven 1 barnomsorg/for-
skola.

Ersattning for kostnader for person med funktionsnedsattning

Ersdttning for skéliga kostnader kan l&dmnas for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsdttning och som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Erséttning 1dmnas inte for véard och tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
av sammanboende.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

Erséttning ldmnas till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda
kostnader som hor till uppdraget. Dit rdknas kostnader for resor, personlig
assistent, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar och liknande. For att
ersittning ska lamnas ska kostnaderna i forhallande till uppdragets art och
omfattning vara skiliga.

Rese- och traktamentsbestammelser

Fortroendevalda omfattas av samma rese- och traktamentsersattningar som lands-
tingets anstéllda, se Riktlinjer for resor 1 tjdnsten.

For fortroendevalda som har ett enskilt uppdrag om minst 40 procent ér
Héarnosand tjanstestéllet. For ovriga fortroendevalda dr bostaden tjinstestille.

Heltidsarvoderad fortroendevald som har sin ordinarie bostad s langt fran Harno-
sand att det regelmissigt 4r nddviandigt att Overnatta 1 Hirndsand har rtt till
skélig ersdttning for forhyrning av bostad i Hirnosand. Sadan ersittning ar skatte-
pliktig forman.

For 6vernattning géller ett minsta avstand om 50 kilometer till tjanstestillet for att
nattraktamente/hotellkostnader ska kunna betalas utan formansbeskattning. Huvud-
regeln ér att Overnattning ska ske med stor restriktivitet och att det ar forrattningen
dag tva som belastas med kostnaden. Undantag fran regler om dvernattning
beslutas av berord ordférande eller av den administrativa chefen och ska
dokumenteras.

Fortroendevald som inte &r heltidsarvoderad har rétt till fardtidsersittning i sam-
band med forréittningar inom lanet om restiden till och fran forrattningsstéllet
sammanlagt uppgar till minst en timme. Erséttning 1imnas med samma belopp
som géller for landstingets anstéllda.

Férdtidserséttning lamnas inte for tiden 08.00—17.00 méndag—fredag om inte tiden
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.
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Ovriga bestimmelser

Landstinget erbjuder tjdnsterum, basarbetsplats, mobilt bredband och mobiltelefon
till fortroendevalda med uppdrag om minst 40 procent.

Fakturadelning ska tillimpas sa att kostnaden for privata samtal faktureras den
enskilde fortroendevalde. Avgiften for tjansten fakturadelning betalas av lands-
tinget.

Utrustning till fortroendevalda som inte har uppdrag om minst 40 procent beslutas
av administrativa chefen.

Forsakringar for fortroendevalda

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA-KL

Fortroendevalda 1 Landstinget Viasternorrland omfattas av Trygghetsforsidkring
vid arbetsskada for kommuner och landsting (TFA-KL). Forsdkringen géaller
under fortroendeuppdrag och resa till och frén fortroendeuppdrag. Forsidkringen
kan lamna ersittning for inkomstforlust, kostnader, sveda och virk, erséttning vid
besvir som inte gér dver samt for begravningskostnader och ersittning till
efterlevande vid dodsfall.

Inkomstférlust
Vid olycksfall i arbetet kan erséttning 1dmnas som kompensation for inkomst-
forlust 1 samband med sjukskrivning.

Merkostnader

Fréan arbetsskadeforsdkringen kan man fa ersittning for sjukvardskostnader och
andra kostnader man fatt pa grund av skadan. Vidare kan erséttning dven ldmnas 1
samband med rehabilitering. Samordning sker dd med Forsakringskassan.

Sveda och vdrk samt lyte och men

Om sjukskrivningen ar 31 dagar eller ldngre kan ersittning for sveda och vérk
betalas ut. Vid vissa typer av skador kan erséttning betalas ut oavsett sjukdomens
langd. Om man till exempel har brutit armen och viljer att komma tillbaka
tidigare, kan man dnda ha rétt till ersittning.

Vid bestdende besvdir

Vid besvér som inte gar over kan man fa ersittning for framtida inkomstforlust
och kostnader. Man kan dven fi erséttning for lidande och obehag (invalidi-
tetserséttning).

Observera att forsdakringen dven omfattar till exempel tandskador, brinnskador

och horselskador som orsakats under fortroendeuppdrag dven om dessa inte
orsakat sjukskrivning.

Erséittningens storlek dr individuell
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Varje drende provas individuellt. Ersattningens storlek beror alltsd pa for-
hallandena i det aktuella drendet.

Anmdilan
Anmailan om arbetsskada/olycksfall i samband med fortroendeuppdrag gor den
fortroendevalda pd AFAs hemsida: www.afa.se.

Mer information om TFA-KL finns att ldsa pdA AFAs hemsida: www.afa.se.

Grupplivforsakring for fortroendevalda GL-F

Fortroendevalda med en berdknad sysselsittningsgrad om minst 20 procent
omfattas av Grupplivforsikring for fortroendevalda (GL-F). Forsékringsbeloppet
kan besta av grundbelopp, barnbelopp och begravningshjilp och foljande personer
ar formanstagare:

* Make, maka (med make/maka jamstalls registrerad partner).

» Sambo. Finns bade sambo och arvsberittigade barn i forsta led far sambon 50
procent av beloppet och barnen resterande 50 procent.

* Arvsberittigade barn i forsta led.

Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmiktige har rétt till ersdttning for sin roll
som gruppledare. Erséttningen avser forberedelse for partiets moten med lands-
tingsgruppen, samordning och forberedelse av politiska fragor 1 landstinget,
samordna fragor som berér nimnder, beredningar och landstingsstyrelsen,
tillsammans med fullméktiges presidium samordna fragor kring fullméktiges
genomforande, ansvara for informationen till sin politiska landstingsgrupp samt
leda gruppens arbete.

Varje parti som har minst tvd mandat 1 landstingsfullméaktige far ersittning for
gruppledare. Grundbeloppet for gruppledare &r 36 295 kronor 1 2015 &rs niva.
Gruppledare ersétts med minst 10 procent av grundbeloppet och darutéver med 1
procent per mandat.

For gruppledare med minst 40 procents arvodering betalas inte forrattningsarvode
for presidiekonferenser eller andra overldggningar med fullméktiges presidium.

Planering av sammantraden m.m.

For att underlétta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av samman-
trdden och sammankomster av olika slag ske pa ett sadant sitt att inte fler dagar
an nddvindigt anvinds. Landstingsstyrelsen, nimnder och beredningar bor pla-
nera for utbildning, information och studiebesék m.m. i anslutning till sammantra-
den.

Landstingets revisorer
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Landstingets revisorer har ritt till forrattningsarvode for deltagande 1 forrattningar
som har samband med revisionsuppdraget, men som inte har samband med reviso-
rernas forvaltning.

For fortroendevalda revisorer som fullgoér uppdrag efter mandatperiodens slut
betalas forréttningsarvode, erséttning for forlorad arbetsinkomst, fardtids-, trakta-
ments- och reseersittning for sammantraden fram till och med att revisionsberittel-
sen Overldmnats till landstingsfullméktige.

Tillampning och tolkning av arvodesreglerna

Ersittning maste begéras inom ett ar efter det att en forrittning genomforts. I den
mdn det finns faststédllda blanketter for begiran om erséttning ska dessa anvindas.

Om tveksamhet uppkommer om hur arvodesreglerna ska tillimpas ska frigan av-
goras av Arvodeskommittén.

Tabell 6ver arsarvoden

Det arliga arvodet dr den procentsats som anges nedan i forhallande till grundbe-
loppet.

Uppdrag Arvode

Landstingsfullmdéktige

Ordforande 30 %

Forste vice ordforande och andre vice 10 %

ordforande

Ledamot Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Fullmdktigeberedningar och fokus- Forréttningsarvode om 1 100 kronor

beredningar per sammantridde och dag.

Ordforande har ratt till forréttnings-
arvode for hogst tvd dagar per samman-
trade for forberedelser. Reseersittning
och ersittning for forlorad
arbetsinkomst kan betalas om
forberedelserna kraver nirvaro pa
landstingets kansli.

Landstingets revisorer

Ordforande 20 %

Vice ordforande och ledamot 10 %

Patientnéimnd-Etisk ndmnd

Ordforande 10 %

Vice ordforande 5%

Ledamot Forrittningsarvode om 1 100 kronor

per sammantrade och dag.
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Landstingsstyrelse
Ordforande tillika landstingsrad 120 %
1:e vice ordforande 100 %
Till styrelsens forfogande 50 %

Ledamot

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Folkhdlso-, primdrvards- och
tandvdrdsndmnden (FPTN)

Ordf6rande 100 %
Vice ordforande 50 %
Ledamot Forrattningsarvode om 1 100 kronor

per sammantrdde och dag.

Hdlso- och sjukvdrdsndmnden (HSN)

Ordforande

100 %

Vice ordforande

50 %

Ledamot

Forréattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantride och dag.

Kostndmnden Sollefted

Ledamot Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Oppositionsrad 100 %

Arvoderad fér oppositionen?! 80 %

Regionalt samverkansrad

Forréattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantride och dag.

Politiskt samrdad inom socialtjéinst,
vdrd och omsorg i Viésternorrland
(SocialKOLA)

Forréattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrade och dag.

Samordningsférbunden

Fortroendevald revisor

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Norrlandstingens regionférbund

Ledamoter

Forréattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantride och dag.

Fortroendevald revisor

Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

For foljande organ faststéller landstingsfullméktige arvodet, men respektive organ

svarar for kostnaden.

! Beloppet far fritt disponeras av oppositionen, men utsedda personer ska rapporteras till

landstingsfullmaktige.
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Uppdrag Arvode
Samordningsférbundet i Kramfors
Ledamdéter Forrattningsarvode om 1 100 kronor

per sammantrdde och dag.

Samordningsférbundet Sollefted

Ledamoter Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

For foljande organ foreslar landstingsfullméaktige vilket arvode som ska betalas,
men respektive organ beslutar och svarar for kostnaden.

Uppdrag Arvode

Scenkonst Visternorrland AB

Ordforande 20 %

Vice ordforande 10 %

Ledamot Forréattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantride och dag.

Fortroendevald revisor Forréattningsarvode om 1 100 kronor

per sammantride och dag.

Kommunalférbundet
Kollektivtrafikmyndigheten i
Vidsternorrlands ldn

Ordfoérande 20 %

Vice ordférande 10 %

Ledamot Forréattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantride och dag.

Fortroendevald revisor 5%

Stiftelsen Lénsmuseet Vdsternorrland

Ordfoérande 6 %

Ledamot Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Fortroendevald revisor Forréttningsarvode om 1 100 kronor

per sammantrdde och dag.

Ovriga organ, dir landstingsfullméktige utser ledaméter, har egna arvodesregler.

Stod till politiska partier inom landstinget

Allmant om partistod
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Enligt kommunallagen (KL) 2 kap. 9-10 §§ far kommuner och landsting ge
ekonomiskt bidrag och annat stod (partistdd) till de politiska partier som ér
representerade 1 fullméktige.

Fullmiktige ska besluta om partistddets omfattning och formerna for det. Stodet
fir inte utformas sé att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

Om det med stdd av 4 kap. 30 § KL har anstéllts en politisk sekreterare for de
fortroendevalda 1 ett parti, ska det beaktas nir stodet bestims.

Kommuner och landsting fir anstilla politiska sekreterare att bitrdda de fortroende-
valda i det politiska arbetet. Politiska sekreterare fir inte anstéllas for ldngre tid dn
till utgangen av det ar dé val av fullmiktige forréttas nista gang 1 hela landet.
Lagen om anstéllningsskydd ska inte tillimpas for dem.

Med bitrdda de fortroendevalda” avser lagstiftaren att markera att de politiska
sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de fortroendevalda. De kan
anviandas som en resurs at enskilda fortroendevalda eller at ett partis fortroende-
valda som grupp.

Mandatbundet stod

For mandatperioden 2015-2018 utbetalas ett partistdd med 101 600 kronor per
mandat och &r. For 2015 ger det ett totalt partistod om 7 823 200 kronor.

Partistod betalas endast ut for mandat for vilket en vald ledamot &r faststélld enligt
14 kap. vallagen.

Partigruppsstod

For partigruppsmoéten som inte ligger i direkt anslutning till landstingsfullmékti-
ges moten och for andra partigruppsaktiviteter betalas ett belopp om 15 000
kronor per mandat och ar. For 2015 innebér det totalt 1 155 000 kronor.

Partigruppsstodet ska anvéndas till aktiviteter som ror landstingets verksambhet,
t.ex. utbildningar, konferenser och studiebesok. Omkostnader for politiska
sekreterares tjénsteresor, kursavgifter etc. ska tickas av detta stod.

Respektive partis landstingsgrupp disponerar partigruppsstddet. Stodet far endast
anvéndas till sadant som har samband med och relevans for partigruppens lands-
tingspolitiska arbete. Om négot parti sa dnskar kan medlen administreras av
landstingets kansli.

Upprakning

Det mandatbundna stddet och partigruppsstddet uppréknas arligen fran och med
2016 med den procentsats som landstingsfullmiktige for varje budgetar faststiller
att gilla for uppriakning av landstingsbidraget till verksamheterna.
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Politiska sekreterare

Varje parti 1 landstingsfullméktige fér ersdttning for politisk sekreterare. Grund-
beloppet for politisk sekreterare dr 31 110 kronor 1 2015 ars niva. Basresursen &r
20 procent av grundbeloppet och darutover betalas 4 procent per mandat. Alla
partier far en resurs om minst 50 procent av grundbeloppet.

Upprikning sker efter samma principer som for de fortroendevaldas arvoden.
Partierna kan anvénda partistodet for att utoka tjdnsten som politisk sekreterare.

Tjéanstestéllet for de politiska sekreterarna &r landstingets kansli 1 Harnosand.
Landstinget tillhandahaller arbetsplats, basarbetsplats (dator), mobilt bredband
och mobiltelefon, men respektive parti svarar for kostnaderna f6r mobilt bredband
och f6r mobiltelefonsamtalen.

De politiska sekreterarna ansvarar direkt infor de fortroendevalda som de har i
uppgift att bitrdda. I uppgiften ingér att ha huvudansvaret {or det interna admi-
nistrativa arbetet for respektive partigrupp i landstinget. Det betyder bland annat
att det dr de politiska sekreterarna som ansvarar for att kalla erséttare till fullméakti-
ges moten och for all administration kring ledaméternas resor, Overnattningar etc.

Relaterad information

Bestimmelser om omstéillningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL
Bilaga till OPF-KL

Fardtidserséttning

Kommentarer till forslag till bestimmelser

Protokollsutdrag LF 23-24 april 2014
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KOMMUN
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%fy Ostersunds kommun

BSTERSUNDS Skapad av: Ledningsgruppen for | Beslutad av: kommunfull- | Reviderad den:
nimndoversyn 2015-2018 miktige 2014-06-16, § 123

$1
Giltighetstid

Bestimmelserna géller fr.o.m. 2014-10-15 och tills vidare. Fortroendevald som kan styrka att
han/hon har forlorat pensionsformaner under uppdragstid fore den 1 juli 2002 har ritt till ersitt-
ning for styrkt sadan forlust.

§2
Tillimpningsomrade

1 Bestdmmelserna giller for ledamot och ersittare (motsvarande) i foljande organ
- kommunfullmiktige med beredningar

- kommunens revisorer

- kommunala foretag enligt bilaga (rekommendation)

- tillfélliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan och dylikt, som beslutats av kommun-
styrelsen, 6vriga ndmnder eller ordforande 1 dessa organ.

2 Bestammelserna giller for ledamot och ersittare i partssammansatta organ
som regleras 1 kollektivavtal eller eljest blivit beslutade.

3 Bestimmelserna giller for utomstaende, som valts av kommunfullméktige eller namnd.

§3

Arsarvode

1 Arsarvode utgar till vissa fortroendevalda enligt bilaga 3. Till fortroendevald med arsarvode
som understiger 40 % utgar dessutom hel- eller halvdagsarvode enligt § 4 for sammantride med
den egna ndmnden/styrelsen och dess utskott. For 6vriga sammantridden och forréittningar med
anknytning till uppdraget inom och utom kommunen ir erséttningen inrdknad i arsarvodet. Detta
giller dven i § 2 punkt 2 och 3 angivna organ inom den egna nimndens verksamhetsomrade.

Bestammelser om arvoden till kommunalrad framgar av bilaga 1.
2 Om fortroendevald med arsarvode dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom
eller dylikt ska avdrag ske med 1/365 av arsarvodet per franvarodag fr.o.m. 15:e franvarodagen.

Avdrag ska ej goras for franvaro pa grund av semester..

Vid egen begiran om ledighet ska franvaroavdrag goras fr.o.m. forsta franvarodagen.
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Har ersittare anlitats under franvarotiden ska det avdragna beloppet utbetalas till denne. Om ersiit-
taren har arsarvode for uppdrag inom organet ska vederborande avsta fran det egna arvodet under
motsvarande tid.

3 Om fortroendevald med arsarvode avgar fran sitt uppdrag/tilltrader uppdrag under l6pande ka-
lenderar utgar arvode i forhallande till den tid av aret som vederborande innehaft uppdraget.

§ 4
Introduktionsersittning for kommunalrad eller ordforande/vice ordforande i namnd eller styrelse

Om kommunalrad eller ordférande i ndmnd eller styrelse tilltrider under mandat-perioden, utbeta-
las pa begiran introduktionsersattning (arvode) med sammanlagt hogst 50 % av arsarvodet (ma-
nadsarvode) for vice ordférande i kommunstyrelsen under en manad, innan den fortroendevalde
tilltrader. Erséttningen kan tas ut under ldngre eller kortare tid &n en manad. Beslut om erséttning-
en fattas av kommunstyrelsen.

Om vice ordforande i ndmnd eller styrelse tilltrader under mandatperioden, utbetalas pa begéran
introduktionsersittning (arvode) med sammanlagt hogst 50 % av arsarvodet (manadsarvode) for
vice ordférande i respektive nimnd/styrelse under en manad, innan den fortroendevalde tilltréder.
Ersittningen kan tas ut under léngre eller kortare tid dn en manad. Beslut om erséttningen fattas av
kommunstyrelsen.

§5

Sammantridesarvode

1 Hel- eller halvdagarsarvode utgar for sammantriade med de organ som anges i § 2. Arvode utgar
endast for protokollfort eller pa annat sitt dokumenterat sammantrade. Vidare utgar arvode for
deltagande i informationsmote eller motsvarande med dem som anvénder ndmndernas tjénster, om
den fortroendevalde utsetts att representera namnden vid motet. Vid justering av protokoll utgar
arvode 1 fullmiktige men €] 1 Ovriga organ.

Sammantriddesarvodet utgor grund for pensionsavgiften, som f n dr 4,5 %. Pensions-avgiften kvar-
ligger hos uppdragsgivaren fram till pensionsutbetalningen paborjas.

2 Hel- respektive halvdagsarvode utgar med belopp enligt bilaga 2.

2.1 Med heldagsarvode avses nidr sammantriade pagar mer @n 4 timmar inklusive eventuellt grupp-
sammantréde.

2.2 Med halvdagsarvode avses niar sammantrade pagar 4 timmar eller mindre.
Anm.
Samordning mellan olika sammantriden under samma dag ska goras vad géller tillimpningen av

reglerna om hel- eller halvdagsarvode. Hogst ett heldagsarvode kan utga per dag oavsett hur
manga olika sammantriden som den fortroendevalde har deltagit i.
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I tiden f6r sammantriade ska inte inrdiknas maltidsuppehall eller liknande.

I de fall fortroendevald ej deltar i hela sammantradet utgar hel- eller halvdagsarvode beroende pa
den tid som den fortroendevalde har deltagit i sammantridet.

Avdrag ska inte goras da nagon pa grund av jav inte deltar i behandling av enstaka drende.

3 Ersittare, som tjanstgor som ledamot far arvode enligt samma bestammelser som ordinarie le-
damot.

3.1 Till ersdttare, som gar in under pagaende sammantréde, utgar hel- eller halvdagsarvode. For
bestimmande av hel- eller halvdagsarvode beriknas tiden fran det klockslag da tjanstgoringen
borjar.

3.2 Till ersittare som dr med pa sammantréide utan att tjanstgora utgar halvt arvode av vad som
géller for ordinarie ledamot.

§6
Ersittning for forlorad arbetsinkomst

1 Den fortroendevalde har ritt till skilig ersittning for forlorad arbetsinkomst i samband med
sammantrdde och forrittning, om han/hon har inkomst av anstillning eller egen rorelse.

Ersittningen vid varje sammantrade/forréttning utgar enligt bilaga.

Fortroendevald ska infor varje mandatperiod genom intyg fran arbetsgivare verifiera att I1oneavdrag
gors och till vilket belopp. Fordndras forhallandena ska nytt intyg limnas. Den fortroendevalde ska
vid varje sammantrédde eller forrittning till sekreteraren i nimnden intyga att erséttning for forlorad
arbetsinkomst ska utga och den tid for vilken ersittning begérs.

Fortroendevald som inte kan visa intyg fran arbetsgivare, sasom egna foretagare eller fria yrkesut-
Ovare, ska pa annat for kommunen godtagbart sitt styrka att en inkomstforlust gjorts, t ex genom
att pa heder och samvete intyga riktigheten av limnade uppgifter.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst vid forréttning utgar endast for forrdttningar som har bekraf-
tats genom beslut i respektive ndimnd/styrelse. For valfria utbildnings-/studiebesoksdagar erfordras
inte sérskilt beslut.

Anm.
Med forréttning avses foljande;

- konferens, informationsméte (arvode utbetalas for vissa informationsméten enligt § 5), kurs,
gemensam utbildningsdag, studieresa, studiebesok eller liknande 1 kommunal angeldgenhet

- justering

- forhandling och forberedelse for forhandling med motpart till kommunen
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- Overlidggningar med foretridare for eller sammantride med kommunalt organ, som den for-
troendevalde ej sjalv tillhor

sammankomst med kommunalt samradsorgan

besiktning eller inspektion

overldggningar med utomstaende myndighet eller organisation

sammantride 1 annat fall 4n med i1 § 2 angivet organ

- tva valfria utbildnings-/studiebesoksdagar per ar och fortroendevald (ledamot och ersittare)
inom i forsta hand den egna nimndens/styrelsens verksamhetsomrade.

Den fortroendevalde ska informera nimnden om dessa studiebesok.

Anm.

Samordning mellan olika sammantridden och forrittningar under samma dag ska goras vad giller
tillimpningen av reglerna om erséttning for forlorad arbetsinkomst. Hogst ett heldagsbelopp for
forlorad arbetsinkomst kan utga per dag oavsett hur manga olika sammantriden och forréttningar
som den fortroendevalde har deltagit i.

2 Bestdmmelserna om ersittning for forlorad arbetsinkomst géller inte for fortroendevalda med
arsarvoden som omfattar 40 % av heltid eller ddrdver vid sammantridden i den egna nimn-
den/styrelsen.

Anm.

Fortroendevalda som har flera deltidsuppdrag dir vart och ett understiger 40 % men tillsammans
uppgar till 40 % eller mer har inte ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst vid sammantréde i
de egna ndmnderna/styrelserna.

Anm.
Vid deltagande i den gemensamma utbildningsdagen och de valfria utbildnings-
/studiebesdksdagarna erhalls dock ersittning for forlorad arbetsinkomst.

3 Till ersittare som dr med pa sammantréde utan att tjanstgora utgar erséttning for forlorad arbets-
inkomst enligt samma regler i 6vrigt som géller for ordinarie ledamot.

§7

Ersiittning for forlorad tjinstepensionsforman.

Fortroendevald med uppdrag under 40 % av heltid har ritt till erséttning for styrkt forlorad tjédnste-
pensionsférman.
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Fortroendevald skall genom egen begiran till uppdragsgivaren redovisa underlag for forlorad
tjanstepensionsforman som efter godkdnnande skall utbetalas till den fortroendevalde. Denna er-
sdttning dr ej pensionsgrundande.

§8

Ersittning for forlorad semesterforméan

Fortroendevald med uppdrag under 40 % av heltid har ritt till ersédttning for styrkt forlorad semes-
terforman.

Fortroendevald med uppdrag over 40 % av heltid men ej heltid har ritt till semesterdagstilligg
enligt foljande berikning

0,605 % av 16pande manadsarvode och for dagar enligt féljande:
25 dagar t o m det ar han/hon fyller 39 ar

31 dagar fr o m det ar han/hon fyller 40 ar

32 dagar fr o m det ar han/hon fyller 50 ar.

Semesterdagstilldgget utbetalas i augusti manad varje ar.

§9

Sirskilda arbetsforhdllanden m m

Ritten till erséttning enligt §§ 6-8 omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sdrskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nér det inte kan anses skiligt att de fortroen-
devalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller motsva-
rande t.ex. nattarbete efter ett sammantréde.

Riitten till ersittning enligt §§ 6-8 omfattar tid for resa till och fran sammantrédet eller motsvaran-
de och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantréddet eller motsvarande.

$§10
Resekostnadsersittning

1 Resekostnadsersittning utbetalas om avstandet mellan den fortroendevaldes fasta bostad och
platsen for sammantriddet eller forréattningen &r ldngre 4n 10 km. Foreligger ej mojlighet till att
anvinda allménna fardmedel utgar resekostnadsersittning per km enligt bilerséttningsbestimmel-
serna i det kommunala bilavtalet. Ersittning utgar for hela strickan och inte bara for den del som
overstiger 10 km. Resa med allménna fardmedel ersitts med faktisk kostnad.

Till fortroendevald, som ej forfogar 6ver allmédnna fardmedel eller eget firdmedel eller ej kan

samaka med annan fortroendevald och dir kollektivt transportmedel ej kan anvéndas, erhélles re-
sekostnadsersittning motsvarande erlagt belopp for taxiresa.
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2 Nar fortroendevald med arsarvode deltar i forrédttning inom kommunen utgar rese-
kostnadsersittning for anvindande av egen bil enligt bestimmelserna i det kommunala bilavtalet
med beaktande av antagen resepolicy. Utgangspunkt &r platsen for nimndens kansli (dvs. i regel
Rédhuset) for de som har arbetsplats i Radhuset. For 6vriga dr utgangspunkten antingen den fasta
bostaden eller arbetsplatsen. Fullgjorda resor redovisas i efterhand for styrelse, nimnd eller utskott
(kOrjournal).

3 Resekostnadsersittning vid forrittning utom kommunen utgar enligt det kommunala bilavtalet.

Anm.
Kostnad for eventuell taxiresa ska styrkas genom uppvisande av kvitto

§11
Traktamente

Vid forrittning utom kommunen utgar traktamentserséttning enligt det kommunala trakta-
mentsavtalet.

$§12
Barntillsynskostnader

Ersittning utgar for barntillsynskostnader pa grund av deltagande i sammantriden och for-
rittningar med belopp per timme enligt bilaga.

Ersittningen avser vard och tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som inte
fyllt tolv ar. Om sarskilda skél finns kan ersittning utga ocksa for dldre barn.

Ersittning utgar inte for vard och tillsyn, som utfors av familjemedlem (maka, make, sambo eller
syskon) och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersittning utgar for den faktiska tiden for sammantriden och forréttningar med tillagg for ytterli-
gare tva timmar.

Ansprak pa ersittning ska anmilas av den fortroendevalde till sekreteraren vid sammantradet. Gél-
ler det forréttning upptas beloppet pa rikningen tillsammans med dvrig erséttning.

§13
Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt

Ersittning utgar for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt anhorig eller motsvarande
pa grund av deltagande i sammantraden och forrdttningar med belopp per timme enligt bilaga.

Ersittningen avser vard och tillsyn av funktionsnedsatt person, som stadigvarande vistas i den for-
troendevaldes bostad.
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Ersittningen avser inte vard och tillsyn, som utfors av familjemedlem eller ssmmanboende och
inte heller for tid da varden och tillsynen sker genom kommunens hemhjilpsverksamhet och hem-
sjukvard.

Ersittningen dr maximerad till nio timmar per dygn.

Ansprak pa ersittning ska anmilas av den fortroendevalde till sekreteraren vid sammantradet. Gél-
ler det forrittning upptas beloppet pa rikningen tillsammans med Ovriga erséttningar.

§ 14
Sirskilda kostnader for fortroendevald som har funktionsnedsittning

Ersittning utgar i skélig omfattning till funktionsnedsatt fortroendevald for styrkta sarskilda kost-
nader pa grund av uppdraget. Har avses kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inlédsning av
handlingar och liknande.

Ersittning utbetalas efter rikning fran den fortroendevalde.

Anm.
Kostnaderna kan variera beroende pa funktionsnedséttningens art och svarighetsgrad. Nagon er-
sdttningsniva dr darfor inte faststélld.

Ritten till erséttning &dr inte begrinsad till att gélla enbart kostnader i samband med sammantriden
och forrdttningar. Aven kostnader i andra fall pa grund av uppdraget kan ersittas.

§15
Ersittning for datakommunikation/surfabonnemang

Till fortroendevalda som nyttjar ldsplatta, dator eller motsvarande utrustning for att ldsa samman-
trideshandlingar utbetalas en ersittning for datakommunikation med 69 kronor per manad.

§16
Ersittning till valndmndens ledamoter och ersittare

For ledamot eller ersittare som tjanstgdr under valdag, vid institutionsrostning eller deltar 1 utbild-
ning for réstmottagare utgar samma ersittning som for 6vriga rostmottagare.

$§17
Hur och nir ersittning och pension begérs.

For att erséttning ska betalas ut for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och semesterforman
samt resekostnader m.m. (§§ 6-14) krivs att den fortroendevalde begir ersittning av kommunen.

Yrkande om ersittning ska goras senast inom ett ar fran dagen for sammantrédet eller motsvaran-
de.
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Betriffande forlorad pensionsforman ska yrkande om ersittning goras senast vid utgangen av feb-
ruari manad aret efter det ar till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman ska goras senast inom tva ar fran dagen for
sammantrédde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

For utbetalning av avgiftsbestamd alderspension skall skriftlig ansdkan ske minst tre manader fore
onskat utbetalningsdatum. Ansokan stélls till kommunens pensionsmyndighet for vidare hand-
laggning.

§18
Omstillningsstod

Forutsittningar for omstillningsstod framgar av de av kommunfullméktige antagna bestimmelser-
na om omstillning och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Omstéllningsstodet samordnas om den fortroendevalde kommit fran annat kommunalt, landstings
eller regionalt uppdrag fore uppdragstiden i Ostersunds kommun.

Aktiva omstillningsinsatser utgar fran den fortroendevaldes enskilda forutséttningar vilket gor att
omstillningsinsatsernas omfattning, innehdll och kostnadsram skiljer sig at mellan olika individer.
Samma praxis som pa arbetsmarknaden i 6vrigt tillimpas och kostnadstaket for aktiva omstéll-
ningsinsatser ligger pa cirka 25 000 kronor under omstéllningsperioden.

Ansokan om ekonomiskt omstéllningsstod ska goras skriftligt och stélls till kommunens pen-
sionsmyndighet.

Det ekonomiska omstillningsstodet forutsitter att den fortroendevalde aktivt verkar for att hitta
egen forsorjning. Detta ska styrkas via skriftlig rapportering till kommunen var 12:e manad under

pagaende omstéllningstid.

§19
Utbetalning

Ersittningarna utbetalas manadsvis enligt 16neutbetalningssystemet for kommunens anstillda.

Arsarvode utbetalas for innevarande ménad med 1/12. Ovriga ersittningar for deltagande i sam-
mantridden och forréittningar utbetalas i efterskott.

Uppgifter for berikning av de fortroendevaldas ersittning ska lamnas manadsvis av respektive
forvaltning enligt rutinen for 16neutbetalningarna.

For tillfalliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan och dylikt som tillsatts av styrelse eller
ndmnd géller samma rutin {for utbetalning.
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§ 20
Tolkning och tillimpning m.m.

Kommunstyrelsen utgdér kommunens pensionsmyndighet och ansvarar for att tolka dessa bestim-
melser och granska deras tillimpning.

Arvoden och ersittningar justeras efter den av Riksdagens arvodesndmnd faststillda erséttningen
till riksdagsledaméter fran och med den 1 januari pafoljande ar.

Anm.

Vid upprikning av arvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst ska avrundning goras till
niarmast hogre hela krontalsbelopp.
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Bilaga 1

Bestimmelser om arvoden till heltidsengagerade kommunalrad

Bestammelserna utgar fran foljande forutsittningar: kommunstyrelsens ordférande ska vara kom-
munalrad. Kommunstyrelsens forste vice ordforande ska ocksa vara kommunalrad och detta upp-
drag kan samordnas med annat ordférandeuppdrag. Kommunstyrelsens andre vice ordforande ska
vara kommunalrad fran oppositionen. De partier som inte #r representerade i kommunstyrelsens
presidium (dvs. med kommunalrad) garanteras 5 procent per mandat.

¢ Till kommunalrad tillika kommunstyrelsens ordférande utgar arvode med 100 % av arvodet for
riksdagsledaméter 1 enlighet med bilaga 3.
¢ Ovriga kommunalrid erhiller 85 % av arvodet for riksdagsledaméter.

Upprikning av arvoden faststélls 1 § 18 i arvodesbestimmelserna.

Semesterledighet foljer kommunens avtal -Allménna bestammelser - AB - och innebir betald se-
mester under kalenderaret med

25 semesterdagar t.o.m. det ar han/hon fyller 39 ar
31 semesterdagar fr.o.m. det ar han/hon fyller 40 ar
32 semesterdagar fr.o.m. det ar han/hon fyller 50 ar

Semesterdagstilldgg utbetalas i augusti manad varje ar med belopp enligt foljande berékning:
0,605 av I6pande manadsarvode.

Om kommunalrad #r forhindrad att fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller dylikt ska av-
drag goras med 1/365 av arsarvodet per franvarodag fr.o.m. 15:¢ franvarodagen. Avdrag ska ej
goras for franvaro pa grund av semester. Vid egen begéiran om ledighet ska franvaroavdrag goras
fr.o.m. forsta franvarodagen. Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
(minst 40%) som fatt sitt arvode sdnkt med avdrag pa grund av sjukpenning, graviditetspenning,
foraldrapenning eller tillfallig fordldrapenning skall tillgodordknas avdraget i den pensions-
grundande inkomsten

Bilerséttning
Se § 10 i bestimmelser om ersittning till fortroendevald m.fl. i Ostersunds kommun.
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Bilaga 2

Sammantridesarvode § 5 fr.o.m. 2015-01-01

Heldagsarvode 846 kronor

Halvdagsarvode 423 kronor

Ersittning for forlorad arbetsinkomst § 6

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med foljande belopp

Maximalt 2 115 kr/dag eller arbetspass.

For sammantrdaden dir halvdagsarvode utbetalas dr ersittning for forlorad arbetsinkomst maxime-
rad till 1 058 kronor. Om den fortroendevalde kan styrka hogre forlorad arbetsinkomst, t.ex. pa

grund av lang resvig, utbetalas det hogre beloppet.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst giller inte for fortroendevalda med arsarvoden som samman-
lagt omfattar 40 procent av heltid eller mer vid sammantrdden i den egna nimnden/styrelsen.

Barntillsynskostnader § 12

Ersittning 144 kronor/timme.

Om den fortroendevalde kan styrka, att hogre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock hogst
2 115 kr/dag.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt § 13

Ersittning 144 kronor/timme.

Om den fortroendevalde kan styrka, att hogre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock hogst
2 115 kr/dag.
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Erséittning till presidierna i kommunfullmiktige, nimnder, styrelser och kommunigda foretag

for mandatperioden fran och med 2015-01-01 Bilaga 3
Rorlig
Ordf i for- |resurs Beridknat | Vice ordf Beriknat
i forhallan- i forhallan-
Niamnd/styrelse mot- hallande till | de Beriknat | manadsar- | de Beridknat | manadsar-
svarande heltid till heltid arsarvode | vode till heltid arsarvode | vode
Kommunfullmiktige ordf 0,15
Kommunfullm 1:e vice ordf 0,05
Kommunfullm 2:e vice ordf 0,05
Kommunfullm till férfogande 0,25
Kommunstyrelsens ordf 1,00
Kommunst 1:e vice ordf 1,00
Kommunst 2:e vice ordf 1,00
Personaldelegerade 0,05 0,05
Gruppledarvoden efter mandat 0,70
0,05 per mandat, ej for heltids-
arvoderad
Barn- och utbildningsndamnd 0,70 0,20
Milj6- och samhéllsndamnd 0,70 0,20
Vard- och omsorgsnamnd 0,70 0,20
Kultur- och fritidsnamnd 0,40 0,15
Socialnimnd 0,40 0,20
Utforarstyrelse 0,15 0,05
Overfdrmyndarnﬁmnd 0,15 0,07
Revision ordf (opposition) 0,15
Revision vice ordf 0,10
Ledamot i revisionen a4 0,07 0,21 0,21
Valnimnden, under valar 0,10 0,03
Rorliga resurser 1,73
SUMMA 5,86 0,95 2,56
(exkl rorliga resurser)
Total arsarvoden 9,37
Fatstilld ram 11,1
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Rekommendationer till bolag och stiftelser om vissa arvoden fr.o.m. 2015-01-01

Ordfor  Fortroende- Beriknat Beriknat|Vice ordf Beridknat  Beridknat
i forhéllande  vald revisor arsarvode maénads-|i forhallande arsarvode manads-
Namnd/styrelse till heltid i forhallande arvode|till heltid arvode
Motsvarande till heltid
Jamtkraft AB
- Ordf6rande 0,35
- Vice ordférande 0,15
- Fortroendevald revisor 0,03
Ostersundshem AB
- Ordf6rande 0,35
- Vice ordférande 0,15
- Fortroendevald revisor 0,03
Visit Ostersund AB
- Fortroendevald revisor 0,015
Ostersunds Radhus AB
- Ordf6rande 0,10 0,03
- Fortroendevald revisor 0,015
Ostersunds bibliotek
- Fortroendevald revisor 1 268 kr

1. Bestdmmelserna om fortroendevaldas arsarvoden utgér fran gillande bestdmmelser for ledaméter av Sveriges Riksdag faststéllda
av Riksdagens arvodesnimnd. Riksdagens arvodesndmnd faststiller riksdagsledaméternas arvoden en gang per ar, den 1 november.
Frén den 1 januari 2015 ir ersittningen till riksdagsledamot 61 000 kronor per manad. Arsarvodet till kommunstyrelsens ordforan-
de #r beriknat till 100 % av arvodet for riksdagsledamot. Ovriga kommunalrad erhéller 85 % av arvodet till riksdagsledamot. Ovri-
ga arsarvoden utgar i procent av arvodet till 6vriga kommunalrad, dvs. 85% av arvodet till riksdagsledamot.

2. Avgéende ledamot i revisionen fullgér sitt uppdrag till dess revisionsberittelse avldmnats for foregaende ar och uppbér arvode

for det.

3. Rekommendationen till bolag avseende arsarvoden till ordférande och vice ordférande omfattar dven deras arbete i eventuella

dotterbolag och dotterdotterbolag.

4. Arvode till ordforande/vice ordférande i Ostersunds Radhus AB giller under forutsittning att
uppdraget ej ligger pa heltidsarvoderad fortroendevald.

5. Om #gare av kommunalt bolag viljer styrelseledamot utanfor den egna dgarkretsen kan hogre arvode utga till sadan styrelsele-

damot.
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