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1. Val av justerare och tid for justering
2. Faststallande av foredragninslista

Arendebeskrivning
Enligt fullmédktiges arbetsodning har preliminér foredragningslista 6ver de drenden
som avses bli behandlade vid sammantriadet utséant till ledamoter.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststdlls som slutlig foredragningslista.

3. Politisk organisation for mandatperioden 2019 -
2022 (RS/2343/2016)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade den 14 februari 2017, § 18, att tillsétta en sérskild
beredning, med en ledamot fran varje parti som &r representerat i regionfullmaktige
samt regionfullmiktiges presidium, for att se 6ver den politiska organisationen infor
kommande mandatperiod. Fullméktige antog ocksé direktiv for dversynen.

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019 —
2022 har utifrén direktiven diskuterat vad regionens politiska organisation ska
astadkomma och vad den ska kdnnetecknas av. Beredningens ndrmare dvervdgande
framgar av P M Oversyn av den politiska organisationen infér mandatperioden 2019
-2022.

Utifran beredningens 6vervdganden har beredningen tagit fram forslag till
arbetsordning for regionfullméktige i Region Jamtland Hérjedalen 2019 — 2022,
reglemente for regionstyrelsen i Region Jamtland Hérjedalen2019 — 2022,
reglemente for hélso- och sjukvérdsndmnd 1 Region Jamtland Hérjedalen 2019 —
2022, reglemente for regional utvecklingsndmnd 1 Region Jamtland Héarjedalen 2019
—2022, reglemente for patientndmnden i Region Jimtland Hérjedalen 2019 — 2022,
reglemente for revisorerna 1 Region Jimtland Hérjedalen 2019 — 2022, reglemente
for krisledningsndmnd 1 Region Jamtland Harjedalen, arvodesregler for
fortroendevalda 1 Region Jamtland Hérjedalen, regler for stdd till politiska
sekreterare i Region Jamtland Hérjedalen, regler for stdd till de politiska partierna i
Region Jamtland Héarjedalen och Verktyg till stod {for fortroendevaldas arbete 1
regionuppdraget.

Beredningen bedomer att den sammanlagda ekonomiska effekten av forslagen
medfor en 0kning av kostnaden for den politiska organisationen med cirka tva
miljoner kronor.
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Forslag till beslut
Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019 —
2022 foreslar regionfullméktige

Arbetsordning for regionfullmiktige i Region Jimtland Harjedalen 2019 —
2022 antas.

Reglemente for regionstyrelsen 1 Region Jimtland Hérjedalen2019 - 2022
antas.

Reglemente for hélso- och sjukvirdsndmnd 1 Region Jamtland Hérjedalen
2019 - 2022 antas.

Reglemente for regional utvecklingsndmnd i Region Jimtland Hérjedalen
2019 - 2022 antas.

Reglemente for patientndmnden 1 Region Jimtland Hérjedalen 2019 - 2022
antas.

Reglemente for revisorerna i Region Jamtland Hérjedalen 2019 - 2022 antas.
Reglemente for krisledningsnamnd i Region Jamtland Hérjedalen antas.
Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jamtland Hérjedalen antas.
Regler for stod till politiska sekreterare 1 Region Jamtland Hérjedalen antas.
Regler for stod till de politiska partierna 1 Region Jimtland Héirjedalen antas.
Verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i regionuppdraget antas.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut Politisk organisation for mandatperioden 2019 - 2022
PM Gversyn av den politiska organisationen infor mandatperioden 2019 -
2022

Arbetsordning for regionfullméktige 1 Region Jdmtland Harjedalen 2019 -
2022

Reglemente for Regionstyrelsen i Region Jimtland Hérjedalen 2019 -2022
Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnd i Region Jimtland Hérjedalen
2019 -2022

Reglemente for Regional utvecklingsnamnd 1 Region Jamtland Héarjedalen
2019 - 2022

Reglemente for patientndmnden 1 Region Jamtland Harjedalen
Reglemente for revisorerna i Region Jimtland Hérjedalen

Reglemente for krisledningsnamnd 1 Region Jimtland Hérjedalen 2019 -
2022

Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Hérjedalen

Regler for stdd till politiska sekreterare i Region Jaimtland Hérjedalen
Regler for stod till de politiska partierna 1 Region Jimtland Harjedalen
Verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i regionuppdraget
Synpunkter pd diskussionen om forvaltningsorganisationen nésta
mandatperiod.

4. Andring i regionfullmaktiges arbetsordning vad
avser tidpunkten da fullmaktige sammantrader
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forsta gangen efter allmanna val (RS/760/2017)

Arendebeskrivning

Fullméktiges presidium foreslog regionfullméktige 2017-04-04, § 31 att dndra
regionfullméktiges arbetsordning till f6ljd av planeringen av fullméktiges
sammantriden for ar 2018 {or att mojliggora for avgaende fullméktige att
sammantridda en sista gdng under hosten 2018.

Regionfullméktige beslot 2017-04-26, § 50, att Gverldmna drendet till beredningen
for oversyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019 — 2022.

Enligt fullmiktiges arbetsordning punkt 4 ska nyvalda fullméktige sammantrdada
forsta gangen i oktober manad de &r da val av fullméktige har dgt rum i hela landet.
Enligt punkt 2.1 ska presidievalen genomforas pé ett ssmmantriade som halls fore
utgangen av oktober ménad.

Fullméktiges arbetsordning bor inte ldgga hinder i1 vigen for en dndamalsenlig
planering av fullméktiges sammantrdden. Arbetsordningen bor darfor dndras sa att
nyvalda fullmiktige sammantrader forsta gangen senast vid utgdngen av november
manad och presidievalen genomfors dd nyvalda fullméktige sammantréder forsta
géngen. Med denna reglering blir mgjligheten till planering av sammantrdden mer
flexibel &n med nuvarande reglering.

Forslag till beslut
Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019 —
2022 foresldr regionfullméktige

I Arbetsordning for regionfullmiktige 1 Region Jdmtland Hérjedalen gors foljande
andringar:

Punkt 2.1 Val av presidium

Det ar da val av regionfullmiktige har 4gt rum i hela landet, viljer fullméktige en
ordforande samt en forste och en andre vice ordforande (presidium) for den tid de ar
valda till ledamoter i fullméktige. Presidievalen genomfors dé nyvalda fullmiktige
sammantriader forsta géngen.

Punkt 4 Tid och plats for sammantride

De ar da val av fullméktige har gt rum i hela landet, sammantrdder nyvalda
fullmiktige forsta gdngen senast vid utgangen av november ménad.

Expedieras till
Fullméktiges presidium

Beslutsunderlag
e §50 Regionfullmiktige Andring av tidpunkt for nir nyvalda fullmiktige
sammantriader forsta gdngen
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5. Svar pa medborgarférslag om att gora fullmaktiges
webbsandning tillganglig for alla medborgare
(RS/1185/2016)

Arendebeskrivning

Forslagsstillaren har ldmnat in ett medborgarforslag om att gora regionfullmiktige
tillgangligt for alla medborgare genom att transkribera det som ségs och publicera
detta pd Region Jamtland Héarjedalens webbplats.

Fullméktiges presidium lamnade 2016-11-08, § 71, forslag pa svar pa
medborgarforslaget. Fullméktige beslutade2017-02-14, § 20, med anledning av
forslaget att 6verfora drendet till beredningen.

Redan idag uppfyller Region Jamtland Hérjedalen kommunallagens krav pa
offentliga sammantriaden for regionfullméktige. I Region Jimtland Hérjedalens
virdegrund framgér ocksa att regionen ska utveckla insatser som ger alla 6kad
mdjlighet till insyn och delaktighet i organisationens verksamhet. Som en
konsekvens av detta gar det att folja regionfullméktiges sammantrdden antingen via
Region Jamtland Hirjedalen webbsidndning eller pé plats i mdteslokalen. Utdver
detta publiceras samtliga mdteshandlingar pa Region Jamtland Hérjedalens hemsida
en vecka fore sammantrédet sa att allmanheten har mojlighet att ldsa in sig pa de
aktuella drendena som ska foredras och beslutas. Samtliga protokoll publiceras ocksa
hemsidan efter justering. Vid omvérldsorientering konstateras att Region Jamtland
Hérjedalen har en likvérdig tillgdnglighet som dvriga landsting/regioner vid
offentliga sammantrdden. Region Jdmtland Harjedalen dirmed redan idag en god
tillganglighet och transparens nir det géller medborgerlig insyn i och mdjlighet till
nirvaro vid regionfullméktiges sammantraden.

Forslag till beslut
Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019-
2022 foreslar regionfullméktige

Medborgarforslaget avslas

Expedieras till
Forslagsstéllaren

Beslutsunderlag
e Svar pad medborgarforslag om att fullmaktiges webbséndning ska goras
tillgdnglig for alla medborgare
e Medborgarforslag frain Anna Olofsson Frestadius om att fullméktiges
webbsindning skall goras tillginglig for alla medborgare

6. Utvardering av den politiska organisationen
mandatperioden 2015 - 2018 (RS/566/2016)
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Arendebeskrivning

Landstingsfullméktige beslutade 2014-11-25, § 219 om fullmiktiges arbetsordning

och styrelsens, regionala utvecklingsnimndens och vardvalsndmndens reglementen

infor mandatperioden 2014 - 2018. Samtidigt beslutade fullmiktige att den politiska
organisationen skulle utvérderas under hosten 2016.

Hosten 2015 blev det en ny majoritet 1 regionfullméktige och med anledning av det
beslutade regionfullmiktige om dndringar i den politiska organisationen. Den
politiska organisation som skulle utvarderas har ddrmed i viss man ett annat utseende
an vad den som finns nu. Med hénsyn till detta ansag fullmdktiges presidium att det
kunde ifrdgaséttas om det var meningsfullt att utvirdera den politiska organisationen
efter sa kort tid och foreslog 2016-03-29, § 22 att den utvdrdering av den politiska
organisationen som beslutades av landstingsfullmdktige 2014-11-25, § 219 punkten
10 inte skulle genomforas.

Regionfullméktige beslot 2016-06-14 - -15, § 91 med anledning av forslaget att
fullméktiges presidium fick i uppdrag att aterkomma med tidpunkt for utvirdering av
den politiska organisationen.

Fullmiktiges presidium foreslog 2016-10-04, § 62, utvirderingen av den politiska
organisationen skulle genomforas under hosten 2017. Regionfullméktige beslutade
2017-02-14, § 23, att utvdrderingen av den politiska organisationen under
mandatperioden 2015-2018 ska genomforas 1 samband med Gversynen av den
politiska organisationen.

Utvérderingar av den politiska organisationen har tidigare gjort i samband med
oversyn av den politiska organisationen infor kommande mandatperiod.
Undersokningarna har i de flesta fall skett genom enkiter till de fortroendevalda,
men dven intervjuundersokningar har genomforts. Beredningen har genomfort
utviarderingen genom enkdter till de fortroendevalda och till chefer 1
forvaltningsorganisationen. Resultatet, som har beaktats beredningens arbete med
oversynen av den politiska organisationen, redovisas i1 en upprattat rapport med
bilagor.

Forslag till beslut
Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019 —
2022 foresla regionfullméktige.

Rapporten om utvérdering av den politiska organisationen 2015 — 2018 laggs till
handlingarna.
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Beslutsunderlag

Forslag till belut Utvdrdering av den politiska organisationen 2015 - 2018
§23 Regionfullméktige Utvérdering av den politiska organisationen
Enkit Fortroendevalda 2017 - Analysrapport

Enkét Anstillda 2017 - Analysrapport
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Politisk organisation for mandatperioden
2019 - 2022

RS/2343/2016
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Samordningskansliet

Helge Jonsson
Tfn: 063-14 76 36

E-post: helge.jonsson@regionjh.se
RS/2343/2016

Politisk organisation for mandatperioden 2019 - 2022
Arendebeskrivning

Regionfullmiktige beslutade den 14 februari 2017, § 18, att tillsatta en sarskild
beredning, med en ledamot fran varje parti som ir representerat i regionfullmaktige
samt regionfullméaktiges presidium, for att se 6ver den politiska organisationen
infor kommande mandatperiod. Fullmiktige antog ocksa direktiv for 6versynen.

Beredningen for oversyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019
— 2022 har utifran direktiven diskuterat vad regionens politiska organisation ska
astadkomma och vad den ska kdnnetecknas av. Beredningens nirmare 6vervigande
framgar av P M Oversyn av den politiska organisationen infér mandatperioden
2019 - 2022.

Utifran beredningens 6verviganden har beredningen tagit fram forslag till
arbetsordning for regionfullmaktige i Region Jaimtland Harjedalen 2019 — 2022,
Reglemente for regionstyrelsen i Region Jimtland Harjedalen2019 — 2022,
Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnd i Region Jamtland Harjedalen 2019 —
2022, Reglemente for regional utvecklingsndmnd i Region Jamtland Hérjedalen
2019 — 2022, Reglemente for patientnimnden i Region Jamtland Harjedalen 2019
— 2022, Reglemente for revisorerna i Region Jimtland Hirjedalen 2019 — 2022,
Reglemente for krisledningsndmnd i Region Jamtland Harjedalen, Arvodesregler
for fortroendevalda i Region Jamtland Hérjedalen, Regler for stod till politiska
sekreterare i Region Jamtland Harjedalen, Regler for stod till de politiska partierna
i Region Jamtland Harjedalen och Verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i
regionuppdraget.

Beredningen bedomer att den sammanlagda ekonomiska effekten av forslagen
medfor en 6kning av kostnaden for den politiska organisationen med cirka tva
miljoner kronor.
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Tjansteskrivelse

Regiondirektorens forslag

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019
— 2022 foreslar regionfullméktige

Arbetsordning for regionfullmiaktige i Region Jamtland Harjedalen 2019 —
2022 antas.

2. Reglemente for regionstyrelsen i Region Jamtland Harjedalen2019 - 2022
antas.

3. Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnd i Region Jdmtland Harjedalen
2019 - 2022 antas.

4. Reglemente for regional utvecklingsnamnd i Region Jamtland Harjedalen
2019 - 2022 antas.

5. Reglemente for patientnamnden i Region Jamtland Harjedalen 2019 - 2022
antas.

6. Reglemente for revisorerna i Region Jamtland Harjedalen 2019 - 2022
antas.

7. Reglemente for krisledningsnamnd i Region Jimtland Harjedalen antas.

8. Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Harjedalen antas.

9. Regler for stod till politiska sekreterare i Region Jamtland Harjedalen antas.

10. Regler for stod till de politiska partierna i Region Jimtland Harjedalen
antas.

11. Verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i regionuppdraget antas.

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor

Utdrag till
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Samordningskansliet 2017-12-14 RS/2343/2016
Helge Jonsson

Tfn: 063-14 76 36

E-post: helge.jonsson@regionjh.se

PM oversyn av den politiska
organisationen infor mandatperioden
2019 - 2022

Regionfullmaktige beslutade den 14 februari 2017, § 18, att tillsdtta en sirskild beredning,
med en ledamot fran varje parti som ar representerat i regionfullmiktige samt
regionfullmaktiges presidium, for att se 6ver den politiska organisationen infér kommande
mandatperiod. Fullméktige antog ockséa direktiv for 6versynen.

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019 — 2022
har utifrén direktiven diskuterat vad regionens politiska organisation ska dstadkomma och
vad den ska kdnnetecknas av. Beredningen har tittat p4 de politiska organisationerna i
Landstinget Blekinge, Landstinget i Kalmar lin, Region Norrbotten, Landstinget i
Varmland och Landstinget Dalarna. Beredningen har diskuterat den politiska
organisationen med fortroendevalda i Landstinget Blekinge och Landstinget Kalmar.

Beredningen konstaterade i inledningen av sitt arbete att nuvarande politiska organisation
bildades i samband med att regionen fick ta 6ver det regionala utvecklingsansvaret. Fram till
dess hade landstinget nagra fullmiktigeberedningar som beredde drenden at fullméktige
och styrelsen hade ensamt ansvar for all verksamhet. Den politiska organisationen innebar
att nya naimnder inréttades och att fullmiktigeberedningarna togs bort.

Den politiska organisationen genomgick en mindre justering under perioden i samband med
att det blev en ny politisk majoritet i fullméaktige.

Utvirderingen av den politiska organisationen har visat att de fortroendevalda och
regionens chefer i stort set dr ndjda med organisationen bortsett fran utskotten. Den
huvudsakliga kritiken dr att utskotten uppgifter ar oklara och att de medfor forlingda
handlaggningstider for drenden utan att det synbarligen framjar demokratin.

Beredningen har diskuterat valkretindelning utifrdn den nya bestimmelserna i vallagen och
stannat vid att inte lamna négot forslag i den delen.

Beredningen har informerat sig om medborgarforslag og och diskuterat dndring av reglerna,
men stannat vid att ndgra fordndringar i nuvarande regler bor inte goras.

Beredningen har vidare diskuterat antalet ledaméter i fullmiktige. Beredningen foreslar att
antalet ledaméter i fullmaktige ar oférandrat.
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Tillkomsten av valfrihetssystem inom priméarvarden stillde nya k rav pa den politiska

organisationen. Det fanns behov av att pa politisk niva tydliggora skillnaden mellan den som
bestiller varden och den som utfoér den. Darfor inrdttades vardvalsnimnden med ansvar for
bestéllningar i de valfrihetssystem som regionen har inom hélso- och sjukvard och tandvard.

Den politiska organisationen har diskuterats utifrén den ekonomiska situation som regionen
befinner sig i. Det behover goras stora anstriangningar dels for att komma till ratta med de
stora underskotten i verksamheten och dels for att styra hélso- och sjukvarden. Styrelsen
har i dag en stor belastning och bor frigoras for arbetet med den ekonomiska styrningen och
uppfoljningen. Beredningen foreslar darfor att héalso- och sjukvardsfrigorna fors 6ver frin
styrelsen till en ny hilso- och sjukvirdsnamnd. Darigenom far styrelsen storre utrymme att
koncentrera sig pa ekonomisk styrning och uppfoljning samtidige skapas forutsattningar for
en forbattrad styrning av hilso- och sjukvarden. Vardvalsnimndens uppgifter fors till
styrelsen for att uppritthélla objektiviteten och transparensen i behandlingen av olika
utforare i valfrihetssystemen.

Beredningen har 6vervagt frigan om utskott under styrelseoch nimnder och kommit fram
till att det i nuldget inte bor finnas utskott. Fragan om utskott bor vara en fraga for
fullmiktige varfor det foreslas en bestimmelse om det i reglementena for styrelsen och
namnderna.

Idag har styrelsen ledaméter fast arvodering medan ledamoéterna i namnderna har
sammantriadesarvoden. Beredningen har 6vervigt om skillnaden i arvoderingen ska finnas
kvar med den nya organisationen och kommit fram till att s& inte bor vara fallet.
Arvoderingen bor vara lika for ledamoterna oavsett vilket organ de sitter i.

Omfattningen pé ordférandeuppdragen for styrelsen, hilso- och sjukvrdsndmnden och
regionala utvecklingsnimnden bor anpassas till de nya uppdragen for styrelsen, hilso- och
sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsnimnden. Organen bor var och en ha en forste
vice ordférande och en andre vice ordforande. Styrelsens ansvar f6r ledning och
samordning av regionens verksamheter bor komma till uttryck i arvoderingen pé s sitt att
hilso- och sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsnimnden presidier arvoderas négot
lagre &n styrelsens presidium.

Heltidsuppdrag har idag ordféranden i regionstyrelsen samt fértroendevald som har
arsarvode som sammanlagt uppgér till 95 % av arvode till regionstyrelsens ordférande.
Heltidsuppdrag i den nya organisationen ska omfatta ordféranden i regionstyrelsen och
fortroendevald som har fast arvode som sammanlagt uppgar till 9o % eller mer i fran
regionen.

Kostnaden for den nya organisationen med de foreslagna nya arvodena motsvarar i stort
kostnaden for dagens organisation med utskott.

Arvodena till fortroendevalda utgar i dag fran arvodet till regionstyrelsens ordférande. Detta
arvode faststills genom sarskilt beslut. Fére 2015 fanns regler for upprakning av arvoden
och upprakning skulle ske med den genomsnittliga l6neékningen for anstillda i regionen.
Beredningen har 6vervigt fragan och kommit fram till att arvodena bor knytas till och f6lja
ersittningen till riksdagsmin. Detta arvode benimns basarvode. Andringen medfér en
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Okning av kostnaden for arvoden, men 6kningen motsvarar nésten den 6kning som skulle
skett om arvodena riknats upp under nuvarande mandatperiod.

Erséttning till gruppledare utgar idag med sammantradesarvode for 5 dagar samt 0,48 %
per mandat i fullmaktige. For att stiarka gruppledarnas majlighet till att utfora sitt uppdrag
bor arvodet berdknas utifran annan grund. Fast arvode bor utga med dels en fast del om 7,5
% av basarvode samt en mandatbunden del om 2 % per mandat i fullmiktige. Det nya
berdkningssittet medfor att samtliga gruppledare far ett hogre arvode 4n med dagens regler.
Forslaget medfor en kostnads6kning om ca 1 850 000 kronor.

Idag utgér inget arvode till inte tjanstgorande ersattare som dr narvarande pa sammantrade.
Fram till 2011 utgick erséittning med det ldgra arvodet. Ersittningsregeln togs dock bort som
ett led i de kostnadsminskningar som genomfordes i omstéllning 2010. For att stimulera
ersittanas narvaro av pa sammantriadena bor ersiattningsregeln inféras igen. Pa sa vis
mojliggors for ersdttarna att folja verksamheten och vara battre forberedd nir de ska trada i
tjanst. Forslaget berdknas medfora 6kning av kostnaderna med ca 350 000 kronor per ar.

Enligt arvodesreglerna gar idag gransen for nar ritten till forlorad arbetsfortjanst upphor for
den som har arsarvode 6verstigande 40 % av en heltid. Denna grans bor héjas till 60 % for
att bittre stimma 6verens med ordalydelsen i kommunallagen. Andringen medfor ingen
péverkan pé kostnaderna med den arvodering som foreslés.

Ordinarie ledamoter i regionfullméktige och ordinarie ledaméter i nimnder samt regionens
revisorer har i dag tillgéng till dator eller annan plattform f6r informationsinsamling och
kommunikation. Samhaillsutvecklingen och den tekniska utvecklingen har kommit sa langt
att kommunikationsplattformar &ar sa gott som var mans egendom. Det finns darfor inte
samma behov idag som tidigare att regionen tillhandahéller utrustning. Dock bor de
fortroendevalda som har uppdrag som ordférande eller vice ordférande ha tillgéng till
utrustning. Darutover kan fortroendevald inom den kretsen som idag har tillgang till
utrustning vid behov fa lana utrustning av regionen for lasning av handlingar och skapa
handlingar i det politiska uppdraget. I och med det behovs inte heller regler for tilldelning av
egen administratorsbehorighet. Fullméktiges presidium har sedan 2014 i lagstiftningen fatt
status som politisk organ och fatt nya uppgifter. Med héansyn till det och till att presidiet har
ansvar for det tekniska stodet till fortroendevalda bor fullméktiges presidium, i stéllet for
regionstyrelsen, besluta enligt reglerna for verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i
regionuppdraget. Forslaget berdknas medfora en besparing pé cirka 200 000 kronor.

Beredningen foreslér inga dndringar i reglementena for patientnamnden eller regionens
revisorer eller i reglerna for partistod. Reglementen och reglerna har dock uppdaterats
redaktionellt.

Beredningen bedomer att den sammanlagda ekonomiska effekten av forslagen medfor en
okning av kostnaden for den politiska organisationen med cirka 2 miljoner kronor. Denna
okade kostnad hanfor sig framfor allt till den uppdelning av nuvarande regionstyrelse till en
regionstyrelse och en hilso- och sjukvardsndmnd. Den nya organisation har sin grund i
erfarenheter fran den gangna mandatperioden ddar man upplever att regionstyrelsens dubbla
uppdrag har forsvérat strategi, styrning och uppfoljning. En utveckling av strategi, styrning
och uppfoljning leder till en minskad kostnad for regionen.
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1 Allmanna bestammelser

Utover det som foreskrivs om regionfullmaktige i lag eller annan forfattning giller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Regionfullmaiktige har 55 ledamoter. For ledaméterna finns de ersittare som utsetts enligt
bestimmelserna i vallagen.

Ledamoternas placering i sammantriadeslokalen sker partivis utifrin mandatfordelningen.
Inbordes placering sker genom respektive partis forsorg.

Varje ledamot och erséttare ska fa arbetsordning och kommunallag. Arbetsordning och
kommunallag ska ocksé finnas tillgdngliga vid varje sammantrade med fullméktige.

2 Regionfullmaktiges presidium

2.1 Val av presidium

Det ar da val av regionfullmiktige har dgt rum i hela landet, viljer fullméktige en ordférande
samt en forste och en andre vice ordférande (presidium) for den tid de ar valda till
ledamoter i fullméktige. Presidievalen genomfors pé ett sammantrade som hélls fore
utgangen av november manad.

Till dess valen har genomforts utévas ordforandeskapet av den som varit ledamot i
fullméktige 1angst tid (dlderspresident). Om tva eller flera varit ledamoter lika lange, ska den
dldste av dem vara dlderspresident.

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamoter eller fran sin
presidiepost, viljer fullmaktige for resterande del av tjanstgoringstiden, en annan ledamot i
stéllet for den som har avgatt. Valet ska genomf6ras sa snart det kan ske.

Om ordféranden ar hindrad att fullgora uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksé forste vice ordféranden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Om samtliga i presidiet 4r hindrade att delta i ett helt sammantréde eller i en del av ett
samman-triade, utser fullméktige en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt under
franvaron.

Alderspresidenten tjinstgoér som ordforande tills den tillfillige ordféranden har utsetts.
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2.2 Presidiets uppgifter

Fullmiktiges presidium har som uppgifter att:

planera och genomféra regionfullmaktiges sammantraden,

bereda drenden om anmarkning och om ansvarsfrihet,

ansvara for att fullmaktiges arbetsformer utvecklas,

ansvarar for det tekniska stod sdsom datorer, lasplattor som regionfullmaktiges
ledamaoter behover for att fullf6lja sitt uppdrag. Den tekniska utrustningen ska
stimulera distansoberoende moten,

ansvara for en kontinuerlig 6versyn och utveckling samt ta initiativ till forandringar
av regionens politiska organisation,

ansvara for dialog och utveckling av regionens rad, lainshandikapprad och
pensionarsrad,

ansvara for fragor som handlar om de fortroendevaldas forutsattningar att fullgora
sina uppgifter,

utbilda fortroendevalda,

ta initiativ till frAgor som ska beredas i fullmiaktiges sirskilda beredningar. Presidiet
far lagga forslag till fullméktige om vad som ska beredas och forslag till direktiv,
besluta om deltagande i sammantraden och forrattning for ordférande och vice
ordforanden i regionfullméktige, i de uppdrag dir de deltar pa uppdrag av
regionfullmaktige,

bevaka fragor om sikerhet for fortroendevalda,

ha 6vergripande ansvar for jamstalldhet, jamlikhet och integration,

svara for regionfullmiktiges representation,

ansvara for att regionens policys ar aktuella,

uppritta forslag till budget revisorerna och patientnamnden,

granska revisorernas och patientnamndens riakenskaper och forvaltning,

uppritta arsredovisning och eventuell delarsrapport for revisorerna och
patientndmnden,

bereda drenden till fullm#ktige som revisorerna vicker i fullméktige dar styrelsen av
beroendeskal inte dr 1amplig som beredningsorgan,

till regionstyrelsen foresla samlad budget for den politiska organisationen for
fullméktige, fullmiktiges beredningar, styrelsen och nimnder samt

inom den budgetram som regionfullmiktige faststiller f6r den politiska
organisationen fullmaktige, fullmiktiges beredningar, styrelsen och namnder,
fordela och vid behov omfordela budget till respektive politiskt organ.

Presidiet har ratt att vacka arenden i fullmaktige i frégor som ligger inom presidiets
ansvarsomrade.

Presidiet eller fullmiktiges ordférande representerar regionen i fragor dar regionfullmiktige
har beslutat att regionfullméktige ska vara engagerat.
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2.3 Deltagande i sammantrade pa distans
Ledamot far delta i ssmmantrade pa distans. Vid sammantrade med deltagare pé distans
giller reglerna for deltagande pé distans i sammantraden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantrade pa distans ska senast fem dagar fore
sammantriadet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgér om
deltagande pé distans far ske.

3 Sekreterare

Regiondirektoren utser, efter samrad med fullmiktiges presidium, sekreteraren i
fullmaktige.

Sekreteraren for fullmiktiges protokoll, ansvarar for expediering av fullméktiges beslut och

fulgor i 6vrigt de arbetsuppgifter som framgar av denna arbetsordning eller sarskilt beslutas
av fullmaiktige.

4 Tid och plats for sammantrade

I 5 kap 12 § kommunallagen finns bestimmelser om fullmiktiges sammantriaden.
Regionfullmiktige sammantriader minst fem ganger varje ar.

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena plats for fullmaktiges
sammantride.

De ar da val av fullméktige har 4gt rum i hela landet, sammantriader nyvalda fullmiktige
forsta gingen i oktober manad.

Fullmiktigesammantrade for val till uppdrag inom regionen, som blir lediga vid &rets slut
ska hallas senast andra veckan i december.

Fullmiktige ska &rligen bestimma nir ordinarie sammantraden ska héllas. Avgaende
fullméktige bestimmer nér forsta sammantriade med nyvalda fullméaktige ska hallas.

Extra sammantride ska héllas med fullméktige om regionstyrelsen eller minst en tredjedel
av fullmaktiges ledaméter begéar det eller om ordféranden anser att det behovs. Begaran om
extra sammantriade ska goras skriftligen, stillas till ordféranden och inges till sekreteraren
med uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantradet.

Extra sammantride halls pa den tid som ordférande bestimmer efter samrad med vice
ordforandena.
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Regionstyrelsen kan sammankalla fullméktiges ledamoter och ersittare for information
utan att sammantride halls.

Om det finns sirskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
stilla in ett sammantride eller andra dagen eller tiden for ett sammantréde.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantriade ska dndras, ska ordféranden snarast underritta varje ledamot och erséttare
om beslutet. Om sammantradet har tillkdnnagetts, ska beslutet tillkinnages pa regionens
anslagstavla.

5 Tillkannagivande av sammantrade

Regler om tillkdnnagivande av fullmiktiges sammantride finns i 5 kap 13 - 14 §§
kommunallagen.

I bradskande drende som avses i 5 kap 14 § KL ska uppgift om drendet tillkinnages pa
regionens anslagstavla senast vardagen narmast fore sammantriadesdagen.

6 Kallelse till sammantrade

Regler om kallelse till sammantride finns i 5 kap 15 § kommunallagen.

Kallelse av ledamot och ersittare ska ske pa ett lampligt sitt senast en vecka fore
sammantradet. Kallelsen ska innehélla uppgift om tid och plats for ssmmantrade och om
uppgift om de drenden som ska behandlas.

Handlingar i de 4renden som har tagits upp i kallelsen ska minst en vecka fore
sammantriadesdagen goras tillgingliga for varje ledamot och tjanstgérande ersittare. Vill
ledamot eller ersattare dven fortsattningsvis har handlingarna i pappersform maéste det
sarskilt begaras.

Handlingar i 4renden som tillkdnnagetts enligt 5 kap 14 § ska goras tillgdngliga for varje
ledamot och ersittare sa snart det kan ske, dock senast vardagen narmast fore
sammantriadesdagen.

Fullstandiga handlingar i varje drende ska i tillrackligt antal finnas tillgingliga i
sammantriadeslokalen under hela det sammantrade vid vilket fullméktige avses behandla
arendet.

Interpellationer och fragor ska lamnas till samtliga ledaméter och tjanstgorande erséttare
fore det sammantrade vid vilket de avses bli stillda. Fragor som stills forst sedan kungorelse
om fullmiktigesammantrade lamnats till ledaméter och ersattare delas ut endast till
tjanstgorande ledamoter och ersittare vid detta sammantrade.
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Fullmaktiges handlingar till sammantriden ska infér sammantriadet goras tillgingliga pa
regionens webbplats.

7/ Sammantraden

7.1 Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

Kan fullmaktigeledamot inte delta i sammantriade ska denne underritta respektive politiskt
parti som kallar den ersittare till tjanstgéring som star narmast i tur. Meddelande om
ersittares tjinstgoring ska limnas till fullméktiges sekreterare senast dag fore sammantrade
med fullméaktige.

Om en ledamot eller ersittare utan foregdende anmailan uteblir frén ett sammantréde, eller
hinder uppkommer sedan ledamot installt sig till sammantrédet, kallar ordféranden in den
ersittare som ar tillgianglig och som star i tur att tjanstgora.

Om nagon annan ersittare som ar behorig att tjinstgora finns narvarande vid
sammantridet, fir ordforanden dock i stéllet kalla in den erséttaren.

Om begriansning i ersittares tjanstgoringsritt finns bestimmelser i 5 kap 17 - 20 §§
kommunallagen.

Ordforanden bestammer nir en ledamot eller en ersittare ska trida in och tjanstgora under
ett pAgdende sammantrade. Endast om det foreligger sirskilda skél bor intrade ske under
pagaende handldaggning av ett drende.

7.2 Upprop

Vid sammantridets borjan hélls upprop av samtliga tjanstgérande fullmiktigeledamoter och
tjanstgorande ersittare. Upprop forrittas ocksé i borjan av varje ny sammantradesdag och
nar ordforanden anser att det behovs.

En forteckning over tjanstgorande ledamoter och ersittare ska finnas tillganglig vid varje
sammantriade med fullmaktige.

7.3 Protokollsjusterare och rostsammanraknare

Sedan upprop forrittats valjer fullméktige tva ledamoter att tillsammans med ordféranden
justera protokollet frdn sammantréadet samt att i forekommande fall bitrdda ordféranden
och sekreteraren vid rostsammanrikningarna.

Ordforanden tillkdnnager darefter tiden och platsen for justering. Alla justerare ska vara
néarvarande vid denna tidpunkt.
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7.4 Turordning for arendenas handlaggning

Fullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i den fullstandiga
foredragningslistan. Fullmiktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera
arenden.

Om det finns sirskilda skal, kan fullméktige besluta att avbryta handldggningen av ett
arende under ett sammantrade for att dteruppta den senare under sammantradet.

Arende som av sirskilt skil inte kunnat tas upp i den fullstindiga foredragningslistan
behandlas i den ordning ordféranden bestimmer. Handlingar i sidana drenden ska goras
tillgangliga for fullmaktiges ledamdéter fore drendets behandling.

7.5 Yttranderatt

Regionens revisorer far delta i 6verlaggningen nir fullméktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen samt drenden som berdr revisorernas egen
forvaltning.

Ordforanden kallar efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behovs
revisorerna, anstillda hos regionen eller utomstadende sakkunniga for att lamna
upplysningar vid sammantriadena.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice
ordforandena i vilken utstriackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantride far yttra sig under overlaggningarna.

Ledamoter i regionstyrelsen far delta i 6verlaggningarna men inte i besluten dven om de inte
ar ledamoater i fullmaktige.

Regiondirektoren far lamna upplysningar i samtliga 4renden samt yttra sig om lagligheten
av allt som férekommer vid sammantradena.

Fullmiktiges sekreterare far yttra sig om handlaggningen av drenden.

Ritt att delta i fullmaktiges 6verldggningar men inte i besluten har dven sddan av
fullmiktige utsedd ledamot i styrelse for foretag, som avses i 10 kap 2 och 6 §§
kommunallagen vid besvarande av interpellation eller fraga som ror respektive foretag som
enligt avsnitt 9 eller 10 har 6verldmnats for att besvaras av denne.

Om négon talare avlagsnar sig frdn dmnet for 6verlaggningen och efter tillsdgelse inte rittar

sig, far ordforanden ta ifran talaren ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare under ett
anfoérande.
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7.6 Talarordning
Ledamoterna far ordet for anféranden i den ordning de anmaler sig. Turordningen for
anforandena bryts dock, nir ndgon ledamot far ordet for replik.

En ledamot som redan yttrat sig under en 6verldggning har ratt att fa ordet for replik med
anledning av en efterfoljande talares anférande.

En ledamot som inte har yttrat sig under en 6verlaggning har ritt att fa ordet for replik om
négon talare riktar sig direkt till ledamoten. En talare far avge tva repliker pd samma
huvudanférande.

Den som har ordet for replik far tala i hogst tvA minuter. En ledamot vars anférande
foranleder en replik har ratt att med anledning av detta fi ordet for egna repliker.

Om tva eller flera ledamoéter avger repliker med anledning av ledamotens anforande, far
ordféranden ge ledamoten ordet for fler 4n tva repliker.

Ordforanden bestimmer i vilken ordning de som enligt denna arbetsordning tillkallats eller
de som utover ledamoterna har ritt att delta i 6verldggningarna ska fa ordet.

Talare ska tala fran den plats som sarskilt anvisats.

7.7 Yrkanden

Ledamot som framstiller ett yrkande ska i samband med yrkandet inlamna det skriftligt till
presidiet.

Nar fullmiktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom
de yrkande som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
ratt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande
dndras eller atertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

7.8 Deltagande i beslut
En ledamot som avser att avsta frin att delta i ett beslut, ska anmala detta till ordféranden,
innan ordforanden lagger fram forslag till beslut.

7.9 Omrostning
Begirs omrostning, som avses i 5 kap 54 - 56 §§ kommunallagen ska den genast verkstillas.
Om inte omrostningssystem anviands gors upprop for omréstning efter den forteckning 6ver

tjanstgorande ledamoter och ersittare som upprittats enligt avsnitt 7.2 i arbetsordningen.
Ordféranden avger alltid sin rost sist.
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Sedan omrdéstningen har avslutats befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter
far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller aterta en
avgiven rost efter klubbslaget.

Leder omrostningen vid 6ppen omrostning till oenighet med avseende pa
omrostningsresultatet ska ny omrostning genast verkstéllas.

Om en omrostning begars, nar fullméktige forrattar ett val eller behandlar ett dzrende som
ror anstallning av personal, tillimpas bestimmelserna i tredje och fjarde styckena pé
motsvarande sitt.

Valsedlar ska alltid finnas tillgingliga under sammantridena i tillrackligt antal. En valsedel
ska uppta sd ménga namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den upptar
¢ namnet pd nigon som inte ir valbar,
e flera eller firre namn &n det antal personer som ska véljas,
e ett namn som inte klart utvisar vem som avses eller
e i0vrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel i foregédende stycke.

Det som sagts nu giller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsitt. For
sddana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistor frén 6ppen omrostning och avlimnade valsedlar ska forvaras pa
betryggande sitt till dess protokollférda beslut vunnit laga kraft.

7.10Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantriadesdag da beslutet fattades.

7.110rdning vid sammantradena

Ordféranden vakar 6ver ordningen vid sammantradena. Om nagon upptrader storande och
efter tillsdgelse inte rattar sig, far ordféranden visa ut vederborande.

Om sadan oordning uppstar att ordféranden inte kan avstyra den, far ordféranden upplésa
sammantradet.

26



REGION Arbetsordning for 13(18)

JAMTLAND : ngtor.
N regionfullmaktige i Region
HARJEDALEN Jamtland Harjedalen 2019 -
2022
Helge Jonsson 2017-11-10 Dnr: RS/2343/2016

Samordningskansliet

8 Motioner

En motion ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en eller flera ledaméter.
Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vicks genom att den ges in till regionen. Motionen ska anmaélas vid nésta
fullméktigesammantrade. Motion fir ocksa ges in vid ett sammantriade med fullmaktige.

Ersittare far vicka en motion bara nir ersittaren tjanstgor som ledamot vid ett
sammantride.

Fullmiktiges presidium ska tva génger varje ar (juni och november) redovisa de motioner
som inte har beretts fardigt. Om négon fullmaktigeledamot eller tjanstgorande ersittare
begér det, ska vid sddan anmilan dven redovisas hur motionen dittills beretts.

Motion ska beredas sa att fullméktige kan fatta beslut med anledning av motionen vid
sammantriade som hélls inom ett ar fran det att motionen vacktes.

9 Interpellationer

Interpellationer ska avse &mnen som hor till fullméktiges, en ndimnds eller en
fullmiktigeberednings handldggning. De far dock inte avse drenden som rér
myndighetsutévning mot nagon enskild.

Interpellationen ska vara skriftlig, ha ett bestamt innehall och vara férsedd med motivering.
En interpellation bor stdllas endast i angeldgenheter av storre intresse for regionen.

Interpellationen ska ges in till sekretariatet senast tio (10) kalenderdagar innan det
sammantride som ledamoten avser att stilla den. Exempel: Om ett sammantirde infaller pa
tisdagen en vecka ska motionen vara inlimnad senast fredagen andra veckan fore
sammantradet.

En ersittare far lamna in en interpellation under ett ssmmantréde, om ersittaren tjanstgor
som ledamot under sammantriadet. Sekreteraren ser till att interpellationen blir registrerad i
regionens diarium.

Interpellation fér stillas till ordféranden i regionstyrelsen eller namnd, till 6vriga ledaméter
i regionstyrelsen ellerndmnden, till ordféranden i fullmiktigeberedning och till

regionfullmiktiges ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande.

Interpellation som getts in inom foreskriven tid bor besvaras under det ssmmantrade vid
vilken den har stillts.
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Ordféranden och 6vriga ledamoter i regionstyrelsen eller namnd far 6verldmna till annan

styrelse- eller nimndledamot att besvaras interpellationen.

Svar pa interpellation ska vara skriftligt. Det ska tillhandahéllas ledamé&terna dagen fore den
sammantridesdag da interpellationen ska tas upp till behandling.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor om mojligt fa del av svaret fore det
fullméktigesammantrade d& svaret ska lamnas.

Om interpellationen avser forhéllanden i ett foretag som avses i 10 kap, 2 eller 6 §§ KL
(kommunalt foretag), far den ordféranden som fétt interpellationen 6verldmna till en
ledamot i foretagets styrelse, som ha valts av fullméktige, att besvara interpellationen.

En ersittare som har stéllt en interpellation fér delta i 6verlaggningen da svaret pé
interpellationen behandlas bara om ersattaren tjanstgor som ledamot ocksé vid det tillfallet.

10 Fragor

For att fa upplysningar far ledaméterna stilla fragor. Fragor ska avse &mnen som hor till
fullméktiges, en ndmnds eller en fullméktigeberednings handlaggning. De far dock inte avse
drenden som ror myndighetsutévning mot nigon enskild.

En fraga ska vara skriftlig och ha ett bestimt &mne. Den fér vara férsedd med en kort
inledande forklaring. Nar en friga besvaras, far bara den som stéller frigan och den som

svarar delta i 6verldggningen.

Fragan ska ges in till sekretariatet senast tredje vardagen fore det fullméaktigesammantride
som ledamoten avser att stélla den.

Vad som sigs i avsnitt 9 tillaimpas ocksé pa fraga med undantag av tidpunkten for
inlamnandet, formen for svaret och tidpunkten for limnande av svaret.

11 Beredning av arendena

Om beredning av arende till fullmiktige finns bestammelser i 5 kap 26-36 §§
kommunallagen.

Arenden som ska behandlas i fullmiktige bereds av en fullmiiktigeberedning,
regionstyrelsen eller en nimnd som har ansvaret for drendet.

Fullmiktiges presidium bestammer nar fullméktige ska behandla ett 4rende, om inte annat
foljer av lag.
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12 Anmarkning och ansvarsfrihet

Om provning av frigan om anmarkning och om ansvarsfrihet finns bestaimmelser i 5 kap 24
— 25 §§ kommunallagen. Om inhdmtande av forklaring 6ver anmérkning som har
framstillts i revisionsberittelsen och om revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte
tillstyrks finns bestammelser i 5 kap 32 § kommunallagen.

Overviger fullmiktige att fran fullmiktiges sida framstilla en anméarkning mot styrelsen, en
namnd, en fullméktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda ska den som berors av
anmarkningen ges mojlighet att yttra sig.

13 Medborgarforslag

Alla som &r folkbokforda i lanet har rétt att inlamna forslag till regionfullmiktige. Ett sddant
forslag kallas medborgarforslag.

Medborgarforslag ska handla om fragor inom regionens ansvarsomrade, bara innehélla ett
amne och minst ett tydligt forslag pa en atgard som regionen ska genomfora. Vid
tveksamhet avgor fullméktiges presidium om medborgarforslaget ska behandlas.

Medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat en eller flera enskilda personer.

Ett medborgarforslag vicks genom att det ges in till regionen. Sekretariatet ska se till att det
anmals vid nista fullmiktigesammantrade.

Medborgarforslag ska beredas som motioner enligt kommunallagen och arbetsordningens
regler for behandling av motion ska tillampas.

Allméanheten ska pa regionens hemsida informeras om medborgarforslaget och beredas
mojlighet att lamna synpunkter pa detta under handlaggningens gang.

Ett berett medborgarforslag ska behandlas av fullméktige i anslutning till punkten
Allméinhetens fragor.

Forslagsstallaren ska bjudas in till det fullméktige som ska behandla forslaget och har ratt
att yttra sig under behandlingen av medborgarforslaget.

Svaret pa medborgarforslaget ska vara skriftligt och lattlast.
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14 Fragor fran allmanheten och
allmanhetens fragestund

14.1 Fragor om arsredovisningen
Allménheten far stélla frdgor om arsredovisningen under det sammantriade da fullmaktige
behandlar arsredovisningen.

I tillkdnnagivandet till sammantréadet ska anges tid och plats for behandlingen av frégor.
Fragorna ska behandlas innan fullm#ktige behandlar arsredovisningen. Under
behandlingen av fragor far nigon 6verlaggning (forslag eller yrkanden) inte forekomma.

14.2 Allmanhetens fragestund

Vid varje fullmiktigesammantride har allménheten tillfalle att stilla frgor till en
namngiven fullmiktigeledamot eller ett visst parti som finns representerat i
regionfullmiktige, Allmanhetens fragestund.

Fréagor ska vara skriftliga och undertecknade av fragestéllaren och lamnas in till regionen
minst en dag fore sammantriadet. Frigorna ska besvaras vid en sarskilt angiven tidpunkt
under sammantradet.

Respektive fullmiktigeledamot eller parti ansvarar for att fragestéllaren samt Gvriga partier i
fullméktige far skriftliga svar vid eller efter ssmmantréadet.

Regionfullmaiktiges presidium bestimmer hur fragestunden ska genomféras och bestimmer
vilka fortroendevalda eller anstdllda som behover kallas for att Iimna upplysningar.

15 Fragor fran fullmaktigeledamaoter
(fullmaktiges fragestund)

Vid varje fullmiktigesammantride ska ledamot eller tjanstgorande ersattare fa tillfille att
stilla fragor i dagsaktuella Amnen som beror regionens verksamhet eller roll i samhallet till
nagon ledamot i regionstyrelsen. Frigorna ska vara korta och muntliga liksom svaren.
Fragor och svar begrinsas till tvd minuter vardera. En f6ljdfraga far stillas och besvaras.

Fullmiktiges frigestund, som inte ska anvindas till debatt, ska genomforas vid varje
fullméktigesammantriade. Fragestunden far vara hogst 30 minuter.
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16 Forlangning av sammantrade och
fortsatt sammantrade

Om fullméktige inte hinner slutféra ett ssmmantriade pa den utsatta ssmmantriadesdagen,
kan fullméiktige besluta att forldnga tiden for ssmmantradet.

Fullmiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt sammantrade
en senare dag for att behandla de 4renden som aterstar. I ett sddant fall beslutar fullmiktige
genast nir och var sammantriadet ska fortsitta.

17 Valberedning

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmiktige viljer fullmaktige en valberedning for
mandatperioden.

Valberedningen bestér av en ledamot fran varje i fullméaktige invalt parti och lika manga
ersattare.

Fullméktige utser bland ledamoterna i valberedningen en ordférande och en vice
ordférande.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valirenden som fullmiktige ska behandla med
un-dantag av valen av fullméaktiges presidium.

Fullméktige kan dock besluta att forritta ett visst val utan foregdende beredning.

I friga om sammantraden, beslutsforfarande, jav, beslutsférhet, protokoll och justering av
protokoll tillimpas pé valberedningen det som foreskrivs om ndmnd i kommunallagen.

Regiondirektoren utser sekreterare &t valberedningen.

18 Protokoll

Om protokoll och reservation till protokollet finns bestimmelser i 5 kap 65 - 70 §§ och 8 kap
12 § kommunallagen. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet géller i tillampliga delar
vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 arbetsordningen.

Protokollet justeras av ordféranden och de sérskilda justeringsmén som valts enligt avsnitt
7.3 i arbetsordningen.

Om tv4 eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett ssmmantréade, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
ordforanden lett.
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Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfér avsedd plats, genom signum pa
varje sida av protokollet.

Fullmiktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Justering som

verkstills av fullméaktige sker genom godkannande sedan protokollstexten upplases eller pa
annat satt hallits tillgdnglig for fullmiktiges ledaméter och tjanstgérande erséttare.

19 Expediering

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet ldmnas till dem som &r berérda av i
protokollet intagna beslut.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, undertecknar ordféranden och kontrasignerar

regiondirektoren fullmiktiges skrivelser och de andra handlingar som upprattas i
fullméktiges namn.

20 Ikrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 januari 2019.

Arbetsordningen ar faststillt av regionfullmaktige 2018-02- xx, § yy.
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1 Ledamoter och presidium

Regionstyrelsen har 15 ledamoter och 15 ersattare, som viljs for fyra ar, rdknat fran och med
den 1januari aret efter det ar da val av fullméktige har skett i hela landet (6 kap 19 §
kommunallagen).

Regionstyrelsen har en ordférande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice ordférande
(presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledamdéter i regionstyrelsen.

Ordféranden och vice ordférandena bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordféranden ar hindrad att fullgora uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksé forste vice ordféranden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser regionstyrelsen annan ledamot
att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den som
varit ledamot langst tid. Om tvé eller flera har varit ledamoter lika ldnge har den &dldste av
dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Verksamhet

2.1.1 Ledning och styrning
Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
regionens utveckling och ekonomiska stéllning.

Regionstyrelsen ska

e leda och samordna planering och uppfoljning av regionens verksamheter och
ekonomi,

e ha uppsikt 6ver den verksamhet som bedrivs i ndmnder, kommunala bolag,
foreningar eller stiftelser som anges i 10 kap 2 § och 6 § kommunallagen,
kommunalférbund som regionen dr medlem i, finansiella samordningsférbund och
foretag som utfor verksamhet at regionens pa entreprenad,

e uppmairksamt f6lja de frigor som kan inverka pé regionens utveckling och
ekonomiska stillning och gora de framstallningar som behovs,

e ansvara for den ekonomiska forvaltningen,

e ansvara for forvaltningen av regionens fastigheter och anskaffning av lokaler for
regionens behov,
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ansvara for forvaltningen av regionens forvaltade fonder sévida det inte gors av
annan namnd,

ansvara for regionens forsakringsskydd,

arbeta med fragor om jamstilldhet, mangfald och integration,

delta i Regionens samverkansrad i frigor inom styrelsens verksamhetsomrade,
bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstimmor i de
foretag som regionen helt eller delvis dger eller pd annat sétt har intresse i sdvida
det inte gors av annan ndmnd,

bereda drenden som ska handlaggas av fullméktige savida beredning inte gors av en
fullmiktigeberedning eller nimnd samt yttra sig 6ver drenden som ska handliggas
av fullmiktige och som beretts av en fullméktigeberedning eller nimnd med de
begransningar som framgar av 5 kap 29 - 33 §§ kommunallagen.

verkstilla fullméaktiges beslut inom sitt forvaltningsomrade och

i 6vrigt fullgora de uppdrag som fullméktige har ldimnat 6ver till regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har utéver uppgiften som regionens styrelse dven uppgift att

leda hilso- och sjukvéarden inom regionen enligt 11 kap 1 § hilso- och sjukvérdslagen
vad avser bestallning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem for primarvard
eller annan vérd och frigor som ror lagen om lakarvardsersittning och lagen om
ersittning for sjukgymnastik,

leda folktandvérden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen vad avser bestéllning
av barn- och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem f6r barn- och
ungdomstandvard och tandvard enligt 8a § tandvérdslagen,

ansvara for ledningen av den civila hélso- och sjukvéirden samt den 6vriga
verksamhet for det civila forsvaret som regionen ska bedriva enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings &tgarder infor och vid extraordinira
héndelser i fredstid och hgjd beredskap.

2.1.2 Kontroll och uppfdljning

Regionstyrelsen ska

se till att den interna kontrollen &r tillracklig dels for sin egen verksamhet, dels
uppmairksamt folja att motsvarande planer gors inom regionens naimnder samt att
namndernas verksamhet bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande sitt.
Regionstyrelsen ska arligen faststilla en plan och f6lja upp den interna kontrollen,
vid varje fullmaktigesammantriade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,

snarast mgjligt och senast den 15 april till fullméktige och revisorerna éverlamna
arsredovisningen for féregaende ar (11 kap 20 § kommunallagen),

informera fran verksamheten om drenden som har betydelse for fullméktiges
utévning av sin verksamhetsstyrning (regionstyrelsens rapport).

Regionstyrelsen far
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e Dbegira in de yttranden och upplysningar som behovs fran beredningar, nimnder, de
foretag dir regionen har ett betydande inflytande och anstillda for att
regionstyrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

2.2 Personalorgan

Regionstyrelsen ska ha hand om regionévergripande fragor (fragor dir regionen upptrader
som en part och som personalpolitiskt behéver héllas ihop) som ror forhéllande mellan
regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive regionala utvecklingsnimndens,
patientndmndens och revisorernas personal) och ska darfor

o tréffa kollektivavtal med undantag av lokala kollektivavtal i frigor som ror endast
patientndmndens férvaltning och revisorernas forvaltning. Undantaget géller dock
inte i frigor om undantag fran arbetstidslagen eller som dr foremal for tviste-
forhandlingar,

e informera enligt § 19 lagen om medbestammande i arbetslivet och férhandla pa
regionens viagnar enligt gillande lagstiftning om férhandlingsrétt mellan regionen
som arbetsgivare och dess arbetstagare med undantag av information enligt 19 § och
forhandlingar enligt 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet i
fragor som ror personal vid, patientndmndens forvaltning och revisorernas
forvaltning,

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e ldmna uppdrag som avses i kommunala delegationslagen,

e besluta om stridsatgarder,

e teckna avtalsforsikringar,

e Dbesluta om samordning av utgdende pensionsforméaner fran regionen och
I6neférmaner i samband med anstillning efter pensionsavgang,

2.3 Personal

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens personal med undantag for personal pa
patientndmndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen ska darfor inom sitt
verksamhetsomréade ha hand om frdgor som ror forhéallandet mellan styrelsen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

2.4 Stod- och servicefunktioner
Regionstyrelsen ska svara for regionens
e administrativa stodsystem for drendehantering och diarium samt
namndadministration, med undantag for patientnamnden och regionens revisorer,
e IT-infrastruktur och regionévergripande IT-system,
e l6ne- och personaladministrativa stodsystem,
e ekonomisystem,
¢ kommunikationsverksamhet och
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stod- och servicefunktioner inklusive administrativt stod till Regionens
samverkansrad.

2.5 Regler och riktlinjer

Regionstyrelsen ska utfarda de regler och riktlinjer till nAmnderna som beh6vs med
anledning av styrelsens ansvar fér den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av
fastigheter, administrationen samt for stod- och servicefunktioner.

2.6 Personuppgiftsansvar
Regionstyrelsen har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom
namndens verksamhetsomrade.

3 Delegering fran fullmaktige

Regionstyrelsen beslutar enligt 6 kap 3 § kommunallagen i frigor som roér forvaltningen och
i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Styrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen ska
det avgoras av fullmaktige.

3.1 Ekonomi

Besluta i arenden som ror

upplaning, placering och forvaltning av likvida medel gillande stiftelser och
donationsfonder enligt reglemente avseende finansiering och skuldférvaltning samt
forvaltning av likviditet och pensionsmedel i Region Jimtland Harjedalen,
avskrivning av fordran som uppgar till mindre &n 8 basbelopp,

anviandning av pott till regionstyrelsens foérfogande och pott f6r akuta investeringar i
investeringsbudget,

godkannande av bankgarantier eller forsdkringsgarantier i samband med entre-
prenader,

utdelning fran regionens forvaltade fonder som styrelsen har hand om,

vilka fortroendevalda som ska ha ritt att inneha betalkort utfardade pa regionen och
regionabonnemang for telefoni och datatrafik med tillh6rande utrustning.

3.2 Tvister om fordringar

Pa regionens végnar traffa 6verenskommelse i mél eller 4renden om betalning av
fordran, anta ackord, ingé férlikning och sluta annat avtal.
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3.3 Fastigheter

Besluta om

kop, forsiljning, byte och fastighetsreglering av fastighet eller del av fastighet till ett
varde <100 basbelopp i varje enskilt drende och inom av fullméktige faststélld
kostnadsram och andra riktlinjer betraffande villkor i 6vrigt,

att arrendera ut eller annars upplata fastighet eller del av fastighet som &dgs av
regionen,

att hyra ut eller annars upplata nyttjanderitt i fastighet eller del av fastighet som ags
av regionen,

arrende av mark och byggnader f6r verksamhetens behov,

rivning av byggnader pa regionens fastigheter,

att ingd avtal om servitut, ledningsritt, ratt till vag eller nyttjanderatt i annan
tillhorig fastighet,

att belasta regionens fastigheter med servitut, ledningsritt eller nyttjanderatt for
ledning, ritt till vag eller ritt till anlaggning enligt faststilld detaljplan genom avtal
eller med tillimpning av bestimmelserna i fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen, ledningsrattslagen eller viglagen.

3.4 Yttranden

Besluta om att

lamna yttranden som ankommer pa fullméktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan
behandlas vid ordinarie sammantriade med fullmiktige om det inte ankommer pa
nagon annan namnd,

lamna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser om det inte ankommer pa
ndgon annan nidmnd och att

i 6vrigt besluta om framstallningar och skrivelser som omstandigheterna kan
foranleda.

3.5 Halso- och sjukvard
Besluta i arenden som ror

bestéllning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem i priméarvarden eller
annan vard,

besluta i drenden enligt lagen om ldkarvardsersittning och lagen om ersattning for
sjuk-gymnastik,

besluta i darenden som ror bestillning av tandvard enligt valfrihetssystem for barn-
och ungdomstandvérd och

besluta i drenden som ror tandvard enligt 8a § tandvérdslagen.

3.6 Organisation
Besluta om
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e regionens forvaltningsorganisation med undantag av patientndmndens forvaltning
och revisorernas forvaltning inom de riktlinjer som fullméaktige faststallt.

3.7 Ovrigt
Besluta om
e att ta emot gavor av 16s egendom i enlighet med regler for gavor och donationer,
e attta emot eller avsta fran att ta emot en donation bestaende av 16s egendom
(forvaltningsuppdrag) vars kapital upp till hdgst 500 tkr i enlighet med regler for
gévor och donationer,

4 Sammantraden

4.1 Ersattare
Kan ledamot inte delta i ssmmantride med regionstyrelsen ska ledamoten utan dréjsmal
inkalla den erséattare till tjinstgoring vid sammantradet, som star nirmast i tur.

Reglerna i 5 kap 17 -19 § § kommunallagen om ersittares tjanstgoringsratt ska gilla for
ersdttare i styrelsen. Infinner sig ordinarie ledamot under pdgdende sammantride, till vilket
han forut anmalt forhinder, upphdr ersittarens tjanstgoringsritt i regel nar beslut fattats i
det drende som behandlades nar den ordinarie ledamoten kom till ssmmantradeslokalen.

Ersittare som ar niarvarande vid styrelsens sammantriade utan att tjainstgora har ratt att
delta i 6verlaggningarna samt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i ssmmantrade pa distans. Vid sammantrade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pa distans i ssmmantriden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantréade pa distans ska senast fem dagar fore
sammantriadet anmaila detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pé distans far ske.

4.3 Sekreterare
Sekreterare at regionstyrelsen utses av regiondirektor.
Sekreteraren for styrelsens protokoll, ombesorjer expedieringen av styrelsens beslut och

fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgéar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
styrelsen.

42



REGION Reglemente for Regionstyrelsen 11(13)

JAMTLAND Beaion A e’
= i Region Jamtland Harjedalen
HARJEDALEN 2019 -2022
Helge Jonsson 2017-12-04 Dnr: RS/2343/2016

Samordningskansliet

4.4 Sammantradesplan
Regionstyrelsen ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina ssmmantraden.

4.5 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillganglig for styrelsens ledamoter och ersittare i god tid (minst 7
dagar) fore varje ssmmantridde med regionstyrelsen.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa féredragningslistan ska fore
sammantridet goras tillgdngliga for varje ledamot och tjinstgorande erséttare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgdngliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid regionstyrelsen
sammantriaden och har ratt att delta i 6verldggningarna.

4.7 Yttranderatt

Regionstyrelsens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under
sammantride med regionstyrelsen och lamna upplysningar med anknytning till
sammantrideshandlingarna.

4.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen kallas av regionstyrelsens ordférande. Den som har kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

4.9 Offentliga sammantraden
Regionstyrelsen far besluta att dess ssmmantriaden ska vara offentliga med de undantag
som framgér av kommunallagen.

4.10Hur arendena avgors
Regler om omrostning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen.

4.11 Justering av protokoll
Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65 - 67 och
69 § § samt 8 kap 12 § kommunallagen. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet giller i
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tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmiktiges

arbetsordning.

Regionstyrelsen utser for varje sammantriade en ledamot eller tjinstgorande ersattare att
tillsammans med ordféranden justera regionstyrelsens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantriadet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.12Delgivning av protokoll

Regionstyrelsens sekreterare ska se till att utdrag ur styrelsens protokoll lamnas till dem
som ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstandigt
protokoll.

5 Utskott

Regionstyrelsen ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i regionstyrelsens namn skrivs under
av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, i béda fallen med
kontrasignation av regiondirektoren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i drenden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjainsteman som verkstéller
beslut.

Regionstyrelsen far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med regionstyrelsen sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som enligt
sarskilt beslut dr behorig att ta emot delgivning.
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6.3 Arkiv

Regionstyrelsen ansvarar for sina allmdnna handlingar. For varden av handlingarna géller
tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen och arkivreglemente
for Region Jamtland Hérjedalen.

7 Arkivmyndighet

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet for regionarkivet.

For véirden av arkivet géller bestimmelserna i arkivlagen och arkivreglemente for Region
Jamtland Harjedalen.

8 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststillt av landstingsfullméiktige den 14 februari 2018, § xx
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1 Ledamoter och presidium

Hailso- och sjukvardsndmnden har 13 ledamoter och 13 ersittare, som viljs for fyra ar,
raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmiktige har skett i hela
landet (6 kap 19 § kommunallagen).

Halso- och sjukvardsnamnden har en ordforande och en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice
ordforande (presidiet), som viljs av fullmaktige for den tid de valts som ledaméter i
namnden.

Ordforanden och vice ordférandena benidmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordforanden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser hilso- och sjukvardsnamnden
annan ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts ut6vas ordférandeskapet
av den som varit ledamot langst tid. Om tv4 eller flera har varit ledaméter lika lange har den
dldste av dem foretrade.

2 Verksamhet

Halso- och sjukvardsndmnden ska

¢ leda hilso- och sjukvarden inom regionen enligt 11 kap 1 § hélso- och sjukvardslagen
utom vad avser bestillning av hilso- och sjukvérd enligt valfrihetssystem for
primirvard eller annan vard och fragor som beror lagen om likarvardsersiattning
och lagen om ersittning for sjukgymnastik,

e leda folktandvirden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen med undantag av
bestillning av barn och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem f6r barn- och
ungdomstandvard och tandvérd enligt 8a § tandvardslagen

¢ leda verksamheten inom regionen enligt 22 § lagen om st6d och service till
funktionshindrade

e vara utbildningssamordnare inom hilso- och sjukvirden sdsom regional
lakarutbildning och utbildning av andra yrkesgrupper,

e ansvara for sjukresor,

e ansvara for internationella frigor inom sitt verksamhetsomréade,

e arbeta med fragor om hilso- och sjukvérdsrelaterad folkhélsa inom sitt
verksamhetsomréde,

e arbeta med fragor om forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomréde,

e arbeta med fragor om jamstilldhet, méngfald och integration inom sitt
verksamhetsomrade,
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e Dbereda drenden som ska handlaggas av fullmaktige sdvida beredning inte gors av en
fullmiktigeberedning eller nimnd samt yttra sig 6ver drenden som ska handliggas
av fullméktige och som beretts av en fullméktigeberedning eller namnd med de
begransningar som framgar av 5 kap 29 - 33 §§ kommunallagen,

o verkstilla fullméaktiges beslut inom sitt forvaltningsomrade och

e i06vrigt fullgora de uppdrag som fullméktige har limnat 6ver till hilso- och
sjukvardsndmnden.

2.1 Kontroll och uppfoljning
Halso- och sjukvardsndmnden ska
e setill att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstédllande sidtt. Namnden ska arligen faststilla och f6lja upp en plan
for den interna kontrollen,
e vid varje fullméiktigesammantride redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullméaktige,
e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullmaktiges
utovning av sin verksamhetsstyrning (hélso- och sjukvardsndmndens rapport).

2.2 Personal
Hailso- och sjukvardsnamnden har ingen egen personal. Forvaltning och verkstillighet av
namndens verksamhet ombesorjs av regionstyrelsens forvaltning.

2.3 Personuppgiftsansvar
Hilso- och sjukvardsndmnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker
inom ndmndens verksamhetsomréde.

2.4 Ovrigt

Hilso- och sjukvirdsndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen
faststaller for den ekonomiska férvaltningen och forvaltningen av fastigheter samt for stod-
och servicefunktioner.

Niamnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner, den IT-infrastruktur och de
regionovergripande IT-system och de administrativa system som regionstyrelsen har ansvar
for.

3 Delegering fran fullmaktige

Hilso- och sjukvirdsndmnden beslutar enligt kommunallagen 6 kap, 3 § kommunallagen i
fragor som ror forvaltningen och i fradgor som den enligt lag eller annan forfattning ska
handha.
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Hilso- och sjukvirdsnimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt
arende som omfattas av dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for regionen ska det avgoras av fullméiktige.

3.1 Yttranden

Besluta om att
e ldmna yttranden som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet &r av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan
behandlas vid ordinarie sammantride med fullméktige inom ndmndens
verksamhetsomréade och att
¢ ldmna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom ndmndens
verksamhetsomrade.

4 Sammantrade

4.1 Ersattare
Kan ledamot inte delta i sammantride med hélso- och sjukvardsndmnden ska ledamoten
utan drojsmaél inkalla den erséttare till tjinstgoring vid sammantréadet, som stir narmast i
tur att tjanstgora.

Reglerna i 5 kap 17-19 § § KL om erséttares tjanstgoringsratt ska gélla for ersittare i
namnden.

Infinner sig ordinarie ledamot under pdgdende sammantride, till vilket han férut anmalt
forhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsritt i regel nar beslut fattats i det drende som
behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till ssmmantriadeslokalen.

Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantrade utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i ssmmantrade pa distans. Vid sammantrade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantriden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantriade pa distans ska senast fem dagar fore

sammantriadet anméla detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgér om
deltagande pé distans far ske.

4.3 Sekreterare

Sekreterare at halso- och sjukvirdsndmnden utses av regiondirektoren.
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Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
namnden.

4.4 Sammantradesplan
Halso- och sjukvardsnamnden ska for varje kalenderar uppréatta en plan 6ver sina
sammantraden.

4.5 Kallelse och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillganglig for nimndens ledamoéter och ersittare i god tid (minst 7
dagar) fore varje ssmmantrdde med hilso- och sjukvardsnamnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa féredragningslistan ska fore
sammantridet goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgérande ersittare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgdngliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid hilso- och
sjukvardsndmndens sammantriden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yttranderatt

Hailso- och sjukvardsnamndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer
under samman-tride med ndmnden och lamna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen tillkallas av hilso- och sjukvardsnimndens ordférande. Den
som tillkallats far meddela de upplysningar som begars och har i 6vrigt endast yttranderatt
som direkt avser upplysningarna.

4.9 Offentliga sammantraden
Hailso- och sjukvirdsnamnden fér besluta att dess sammantriaden ska vara offentliga med de
undantag som framgar av kommunallagen.
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4.10Hur arendena avgors
Regler om omrostning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen.

4.11 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65 - 67 och
69 § § och 8 kap 12 § kommunallagen. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet géller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmiktiges
arbetsordning.

Hailso- och sjukvardsndmnden utser for varje sammantride en ledamot eller tjinstgérande
ersittare att tillsammans med ordféranden justera hilso- och sjukvardsnimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantridet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.12Delgivning av protokoll

Hailso- och sjukvardsnamndens sekreterare ska se till att utdrag ur nimndens protokoll
lamnas till dem som ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far
ett fullstandigt protokoll.

5 Utskott

Halso- och sjukvardsndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i hédlso- och sjukvirdsnimndens namn
skrivs under av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, i bada fallen
med kontrasignation av regiondirektdren eller den direktoren sétter i sitt stélle.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjainsteman som verkstéller

beslut.
Hailso- och sjukvardsndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.
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6.2 Delgivning
Delgivning med halso- och sjukvardsndmnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller
den som enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Hilso- och sjukvardsndmnden ansvarar for sina allmdnna handlingar. Fér varden av
handlingarna giller tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen
och arkivreglemente for Region Jimtland Harjedalen.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststillt av regionfullméktige den 14 februari 2018, § xx.
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1 Ledamoter och presidium

Regionala utvecklingsndmnden har 13 ledamoter och 13 ersattare, som viljs for fyra ar,
raknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmiktige har skett i hela
landet (6 kap 19 § kommunallagen).

Regionala utvecklingsndmnden har en ordforande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice

ordférande (presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledamoter i
regionala utvecklingsndmnden.

Ordféranden och vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordforanden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgoér vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for

ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser regionala utvecklingsnimnden
annan ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet
av den som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika linge har den

aldste av dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Verksamhet

Regionala utvecklingsnamnden ska

ansvara for de regionala utvecklingsfrigorna i regionen,

ansvara for de regionala utvecklingsuppgifter som féljer av lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar,

ansvara for regionens kulturverksamhet i regionen,

ansvara for fordelning av statsbidrag och regionala bidrag till de regionala
kulturinstitutionerna i regionen,

ansvara for bidrag till regionala ideella organisationer och foreningar,

forvalta regionens konstsamling och svara for konstinkop,

ansvara for internationella fragor inom sitt verksamhetsomrade,

vara styrelse for folkhGgskolorna Birka och Backedal,

fullgdra regionens uppgift som kollektivirafikmyndighet,

arbeta med fragor om folkhilsa inom sitt verksamhetsomrade,

arbeta med frigor om klimat, energi och miljo, ur ett regionalt perspektiv
arbeta med fragor om jamstilldhet, mangfald och integration ur ett regionalt
perspektiv,

arbeta med fragor om forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomréde,
delta i regionens samverkansrad i fridgor inom sitt verksamhetsomréde,
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bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstimmor i féljande
foretag: Almi Foretagspartner Mitt AB, Mid Sweden Science Park AB,
Vattenbrukscentrum Norr AB, Jimtlandsgérden AB, Naboer AB, Torsta AB,
Lanstrafiken i Jimtlands Lan AB, Norrtag AB, AB Transitio, Jimtland Harjedalen
Resor AB, Stiftelsen Jamtli, Jaimtland Harjedalen Turism ekonomisk férening,
Coompanion kooperativ utveckling i Jamtlands 14n ekonomisk férening, Folkets
Hus ekonomisk férening, Valgama — Jimtland ekonomisk forening samt
kommunalférbundet Norrlands Natverk for Musikteater och Dans,

bereda drenden som ska handlaggas av fullméktige inom sitt verksamhetsomrade
savida beredning inte gors av en fullmaktigeberedning samt yttra sig 6ver drenden
som ska handldggas av fullméiktige och som beretts av en fullméiktigeberedning med
de begrans-ningar som framgar av 5 kap 29-33 §§ kommunallagen. Vid beredning
av viktigare drenden om regionala utvecklingsfrégor och fordelning av medel inom
regional utveckling och projektmedel ska namnden se till att regionens
samverkansorgan far mgjlighet att yttra sig,

verkstilla fullméktiges beslut inom sitt verksamhetsomréde,

i 6vrigt fullgora de uppdrag som fullméktige har limnat 6ver till nAmnden.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Regionala utvecklingsnamnden ska

se till att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande sitt. Namnden ska arligen faststilla en plan for och folja
upp den interna kontrollen,

vid varje fullméktigesammantriade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt dele-
gation fran fullmaktige,

informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullmiaktiges
utovning av sin verksamhetsstyrning (regionala utvecklingsnamndens rapport).

2.3 Personal
Regionala utvecklingsndmnden har ingen egen personal. Forvaltning och verkstillighet av
namndens verksamhet ombesorjs av regionstyrelsens forvaltning.

2.4 Personuppgiftsansvar

Regionala utvecklingsndmnden har ansvar f6r de behandlingar av personuppgifter som sker
inom namndens verksamhetsomrade.

2.5 Ovrigt

Regionala utvecklingsndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen
faststiller for den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter,
administrationen samt for stod- och servicefunktioner.
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Namnden ska anvénda sig av de stod- och servicefunktioner, den IT-infrastruktur och de
regionovergripande IT-system och de administrativa system som regionstyrelsen har ansvar
for.

3 Delegering fran fullmaktige

Regionala utvecklingsndmnden beslutar enligt 6 kap 3 § kommunallagen i frdgor som ror for-
valtningen och i fragor som den enligt lag eller annan férfattning ska handha.

Nimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen ska
det avgoras av fullmaktige.

3.1 Regional utveckling och kultur
Besluta om
e fordelning av statliga regionalpolitiska utvecklingsmedel och 6vriga tillvixtmedel,
e arsavtal mellan regionen och Stiftelsen Jamtli for kommande verksamhetsar,
e fordelning av statsbidrag och regionala bidrag inom ramen foér kultursamverkan till
de regionala kulturinstitutionerna i lanet,
e bidrag till regionala ideella organisationer och féreningar i enlighet med riktlinjer
faststillda av fullmaktige,
e utdelning fran regionens forvaltade fonder som regionala utvecklingsnamnden har
hand om.
e  konstinkop.

3.2 Yttranden

Besluta om att
e lamna yttranden som ankommer pa fullméktige om inte yttrandet dr av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan be-
handlas vid ordinarie sammantridde med fullmiktige inom namndens
verksamhetsomréade och att
e utarbeta planer och ldmna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom
namndens verksamhetsomréde.

4 Sammantraden

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i ssmmantridde med regionala utvecklingsnimnden ska ledamoten
utan drojsmaél inkalla den erséttare till tjinstgoring vid sammantréadet, som stir narmast i
tur att tjanstgora.
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Reglerna i 5 kap 17-19 § § kommunallagen om erséttares tjainstgoringsratt ska gilla for
ersittare i namnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantrade, till
vilket han forut anmalt forhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsratt i regel nar beslut
fattats i det drende som behandlades nér den ordinarie ledamoten kom till
sammantriadeslokalen.

Ersattare som ar narvarande vid naimndens sammantrade utan att tjanstgora har ritt att
delta i Gverlaggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i ssmmantrade pa distans. Vid sammantrade med deltagare pé distans
giller reglerna for deltagande pé distans i sammantraden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantriade pa distans ska senast fem dagar fore
sammantriadet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgér om
deltagande pé distans far ske.

4.3 Sekreterare
Sekreterare &t regionala utvecklingsnimnden utses av regiondirektoren.

Sekreteraren for naimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av ndmndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
namnden.

4.4 Sammantradesplan
Regionala utvecklingsnamnden ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina
sammantraden.

4.5 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantriadet ska goras tillgdnglig for nimndens ledamoéter och ersattare i god tid (minst 7
dagar) fore varje ssmmantridde med regionala utvecklingsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantriades borjan.
Fullstandiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantriadet goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgorande erséttare.

Handlingarna ska ocksa goras tillgangliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.
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4.6 FoOredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid regionala
utvecklingsndimnden sammantraden och har ratt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yttranderatt

Regionala utvecklingsndmndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer
under sammantrade med nimnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantrideshandlingarna.

4.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen kallas av regionala utvecklingsnamndens ordférande. Den
som har kallats fir meddela de upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderéatt
som direkt avser upplysningarna.

4.9 Offentliga sammantraden
Niamnden far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga med de undantag som
framgar av kommunallagen.

4.10Hur arendena avgors
Regler om omrostning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen.

4.11 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns 6 kap 35 § och 5 kap 65 - 67 och 69
§ § och 8 kap 12 § kommunallagen Betréffande sarskilt yttrande till protokollet géller i
tillimpliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmaktiges
arbetsordning.

Regionala utvecklingsndmnden utser for varje ssmmantriade en ledamot eller tjinstgérande
ersittare att tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sasmmantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett férhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pé darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.
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4.12Delgivning av protokoll

Regionala utvecklingsndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens protokoll
lamnas till dem som ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far
ett fullstandigt protokoll.

5 Utskott

Regionala utvecklingsndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i regionala utvecklingsnimndens
namn skrivs under av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada
fallen med kontrasignation av regiondirektoren eller den direktoren sitter i sitt stille.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i d&renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjainsteman som verkstéller
beslut.

Regionala utvecklingsndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan
ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med regionala utvecklingsndmnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller
den som enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for sina allmanna handlingar. For virden av
handlingarna giller tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen
och arkivreglemente for Region Jimtland Harjedalen.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststillt av regionfullmiktige den 14 februari november 2018, § xx.
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1 Ledamoter och presidium

Patientndmnden har 5 ledamoter och 5 ersittare som viljs for fyra ar raknat fran och med
den 1 januari aret efter det &r d4 allminna val skett i hela landet (6 kap 19 §
kommunallagen).

Patientndmnden har en ordférande och en vice ordférande som viljs av regionfullméktige
for den tid de valts som ledamoter i patientndmnden.

Om ordforanden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder for ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser patientnamnden annan
ledamot att for tillfillet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den
som varit ledamot langst tid. Om tv4 eller flera har varit ledaméter lika lange har den dldste
av dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Verksamhet

Patientndmnden ska fullgéra de uppgifter som foljer av lagen om stod vid klagomal mot
hailso- och sjukvarden och har till uppgift att inom den av regionen bedrivna halso- och
sjukvirden och folktandvarden framja kontakterna mellan patienterna och hilso- och
sjukvardspersonalen och tandvéardspersonalen, samt formedla information till patienterna.

Motsvarande géller inom den kommunala halso- och sjukvarden i de fall avtal traffats om
detta mellan Region Jimtland Harjedalen och kommunerna i Jamtlands lan.

Patientnamnden ska

e hjalpa patienter att fa den information de behover for att kunna ta tillvara sina
intressen i hélso- och sjukvérden,

e frimja kontakten mellan patienter, anhériga och vardpersonal,

e hinvisa patienter att vinda sig till ratt myndighet,

e rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till vardgivare
och vardenheter,

e utse stédperson for patienter inom psykiatrisk tvingsvérd,

¢ halla kontakt med fortroendevalda i regionen, patientorganisationer och kommuner
for att utveckla samverkan, informera patienter, anhoriga och personal om
patientndmndens ansvarsomréde,

¢ informera kontaktsokande om majligheter och rattigheter i
patientskadeforsikringen eller lakemedelsforsakringen Patientndmnderna ska gora
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Inspektionen for vard och omsorg uppméirksam pé férhallanden av relevans for
myndighetens tillsyn,

e om patienten ar ett barn, sirskilt beakta barnets basta,

e bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsidkerhet och till att verksamheterna inom
hilso- och sjukvarden anpassas efter patienternas behov och forutsiattningar genom
att arligen analysera inkomna klagomal och synpunkter samt uppmarksamma
landstinget eller kommunen pa riskomraden och hinder for utveckling av varden,

e samverka med Inspektionen for vard och omsorg sa att myndigheten kan fullgora
sina skyldigheter enligt 7 kap. 6 § patientsidkerhetslagen) samt

e i06vrigt fullgora vad regionfullméktige beslutat eller enligt lag eller forfattning
ankommer pa nimnden.

Niamnden ska senast den sista februari varje ar till Inspektionen for vard och omsorg och
Socialstyrelsen limna en redogorelse 6ver patientnimndsverksamheten samt den analys
som gjorts i enlighet med 3 § lagen om st6d vid klagomal mot hilso- och sjukvarden under
foregdende ar.

2.2 Kontroll och uppfoljning

Patientnamnden ska

e setill att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande sitt. Namnden ska arligen faststélla en plan for och folja
upp den interna kontrollen,

e vid fullmiktigesammantriaden redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,

e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullméaktiges
utévning av sin verksamhetsstyrning (patientnamnden rapport) samt

e drligen delge fullméktiges patientndmndens arsberittelse.

2.3 Personal

Patientndmnden har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal. Patientndmnden har
darfor inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som ror forhallandet mellan nimnden
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Forvaltningschefen for patientndmndens forvaltning utses av patientnimnden.
Patientnamnden ska

e triffa lokala kollektivavtal i frigor som ror endast den egna forvaltningens
verksamhet, dock inte i frigor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar
foremal for tvisteforhandlingar,

e informera enligt § 19 lagen om medbestammande i arbetslivet och férhandla enligt
gillande lagstiftning om férhandlingsratt enligt 11- 14 och 38 § § samma lag i fragor
som ror forvaltningens personal samt
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o folja de riktlinjer som utfardats av fullmaktige och regionstyrelsen som
personalorgan.

2.4 Personuppgiftsansvar
Patientndmnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom
namndens verksamhetsomrade.

2.5 Ovrigt

Patientndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststiller for den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter, administrationen samt for stod-
och servicefunktioner.

Namnden ska anvéinda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Patientndmnden fér fran regionstyrelsen, kommunstyrelsen eller den eller de namnder i
kommunen som ansvarar for den kommunala hilso- och sjukvarden samt frén regionens
och kommunens anstéllda inhdmta de yttranden och upplysningar som ndmnden anser sig
behova for sin verksamhet.

3 Delegering fran fullmaktige

Patientndmnden beslutar enligt 6 kap 3 § kommunallagen i fragor som ror forvaltningen och
i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Niamnden ska besluta i de d&renden som fullmaktige sarskilt delegerat till namnden.

4 Sammantrade

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantride med patientnamnden ska ledamoten utan dr6jsmal
inkalla den erséttare till tjanstgoring vid sammantradet, som star narmast i tur att
tjanstgora.

Reglerna i 5 kap 17-19 § § kommunallagen om erséttares tjainstgoringsratt ska gilla for
ersittare i namnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantrade, till
vilket han forut anmalt forhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsratt i regel nar beslut
fattats i det drende som behandlades nér den ordinarie ledamoten kom till
sammantriadeslokalen.
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Ersittare som ar narvarande vid naimndens sammantrade utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att f sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare
Sekreterare &t patientndmnden utses av forvaltningschefen for patientndmndens
forvaltning.

Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgér av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
namnden.

4.3 Sammantradesplan
Patientndmnden ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina sammantriaden.

4.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantriadet ska goras tillgdnglig for nimndens ledamoéter och ersittare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantriade med patientndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgorande ersittare.
Foredragningslistan ska fore ssmmantradet goras tillganglig pa regionens webbplats om det
inte strider mot lag eller annan f6rfattning.

4.5 Foredragande

Forvaltningschefen for patientndmndens forvaltning eller den som forvaltningschefen utser
ar foredragande vid patientndmndens sammantraden och har ratt att delta i
overldggningarna.

4.6 Yttranderatt

Patientndmndens sekreterare far yttra sig i formella frigor som uppkommer under
sammantride med namnden och lamna upplysningar med anknytning till
sammantrideshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen kallas av patientndimndens ordférande eller den ordféranden
utser. Den som har kallats far meddela de upplysningar som begéars och har i 6vrigt endast
yttranderitt som direkt avser upplysningarna.
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4.8 Offentliga sammantraden
Niamnden far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga med de undantag som
framgar av kommunallagen.

4.9 Hur arendena avgors
Regler om omrostning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53-56 § § kommunallagen.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65 — 67 och
69 § § och 8 kap 12 § kommunallagen. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet giller i
tillimpliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmaktiges
arbetsordning.

Patientnamnden utser for varje sammantriade en ledamot eller tjanstgorande erséttare att
tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett férhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pé darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.11Delgivning av protokoll

Patientndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens protokoll lamnas till dem
som ir berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstandigt
protokoll.

5 Utskott

Patientnamnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i patientndimndens namn skrivs under
av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada fallen med
kontrasignation av férvaltningschefen for patientndmndens forvaltning.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.
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Skrivelser till f6ljd av verkstéllighet av beslut undertecknas av tjinsteman som verkstéller
beslut.

Patientndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med patientnimnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som
enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Patientndmnden ansvarar for sina allmdnna handlingar. For varden av handlingarna géller
tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen och arkivreglemente
for Region Jamtland Hérjedalen.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststéllt av regionfullmiktige 2018-02-14, § xxx.
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1 Revisorer och presidium

Regionen har en revisor for varje parti som ar representerat i regionfullmiktige. Antalet ska
uppga till minst fem. Revisorerna viljs for fyra ar, raknat fran och med den 1 januari aret
efter det ar da val av fullméktige har skett i hela landet (12 kap 4 § kommunallagen).
Uppdraget ar slutfort néar revisorerna i borjan av dret efter mandatperioden har avslutat
granskningen av verksamheten och avlimnat revisionsberittelse for mandatperiodens
fjarde ar.

Revisorerna har en ordférande och en vice ordférande som viljs av fullméktige for den tid
som fullmaktige bestimmer.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for
ordforanden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser revisorerna annan ledamot att
for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den som varit
revisor langst tid. Om tva eller flera har varit revisorer lika linge har den &dldste av dem fore-
trade.

2 Revisorernas uppgifter

2.1 Verksamhet

Revisorerna ska utfora granskning enligt gillande lagstiftning och God revisionssed. Utover
det ska revisorerna granska regionens férvaltade donationsstiftelser i den utstriackning
granskningen inte ska utféras av annan.

Revisorerna arbetar samfillt med hela granskningsuppdraget.

Revisorerna ska foresla auktoriserade och godkénda revisorer till regionens heldgda foretag
samt till delagda foretag och stiftelsen i den utstrackning detta har 6verenskommits med
ovriga deldgare.

2.2 Reuvisionens roll

Revisorerna och lekmannarevisorerna ar fullméaktiges och ytterst medborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs under
regionstyrelsen, nimnder, fullmiktigeberedningar och foretag.

Regionrevisionen har en central roll nar det giller att sdkerstélla insynen i och kontrollen av
all verksamhet som regionen ansvarar fér. Den har ddrmed en viktig funktion i den lokala
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sjalvstyrelsen. Revisionen kan skidnka legitimitet och fortroende t verksamheten men ocksa
vara formedlare av visentlig och nédvandig kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksa
generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten f6ljer fullméktiges
beslut och om verksamheten uppnar de politiska mélen inom givna ekonomiska ramar. En
viasentlig del ar att frimja arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med
oberoende, saklighet och integritet frimja, granska och bedoma verksamheten.

2.3 Revisionens formella reglering
Regionrevisionen regleras framst i 12 kapitlet i kommunallagen.

For revisionsverksamheten giller bestimmelser i lag, detta reglemente, god revisionssed
samt av fullméktige utfirdade dgardirektiv for regionens foretag.

Lekmannarevisionen i regionens foretag regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for
revision finns dven i lagstiftningen for andra former av organisationer, till exempel i
stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund, regionférbund och finansiella
samordningsforbund ger utover lagstiftningen de grundliaggande férutsiattningarna for
revisionen i det aktuella férbundet.

God revisionssed ar de foredomliga och goda principer och tillvigagangssétt som ar allmant
vedertagna som ska iakttas nar revision utfors. Den goda seden ar uttolkad och uttryckt i
skriften "God revisionssed i kommunal verksamhet” av Revisionsdelegationen i Sveriges
kommuner och landsting.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmént géller i offentlig verksamhet -
tryckfrihetsforordning offentlighets- och sekretesslagen, forvaltningslagen,
personuppgiftslagen, lagen om offentlig upphandling med flera.

2.4 Personal

Revisorerna har arbetsgivaransvar for revisorernas anstillda sakkunniga bitraden och 6vrig
personal. Revisorerna har darfér inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som roér
forhéllandet mellan revisorerna som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Revisorerna ska
o tréffa lokala kollektivavtal i fragor som ror endast den egna forvaltningens
verksamhet, dock inte i frigor om undantag frén arbetstidslagen eller som ar
foremal for tvisteforhandlingar,
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¢ informera enligt § 19 lagen om medbestammande i arbetslivet och férhandla enligt
géllande lagstiftning om forhandlingsratt enligt 11- 14 och 38 § § samma lag i frigor
som ror forvaltningens personal,

e folja de riktlinjer som utfardats av fullmiktige samt regionstyrelsen som
personalorgan.

2.5 Personuppgiftsansvar
Revisorerna har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom revisorernas
verksamhetsomrade.

2.6 Ovrigt

Revisorerna ska folja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststéller for den
ekonomiska férvaltningen och forvaltningen av fastigheter samt for servicefunktioner.

Revisorerna ska anvianda sig av de st6d- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Revisorerna ska lamna en arlig verksamhetsberittelse till fullmiktiges presidium i vilken
revisorerna redovisar omfattningen och det ekonomiska utfallet av det gdngna arets
verksamhet. Verksamhetsberittelsen ska ingé i den drsredovisning som regionstyrelsen
lamnar till fullmiktige.

Revisorerna ska per den 31 augusti verksamhetsaret lamna en delarsrapport till fullméktiges
presidium med en 6versiktlig redovisning av verksamheten och den ekonomiska stillningen.
Redovisningen ska ingé i den delérsrapport som regionstyrelsen lamnar till fullmiaktige.

Revisorerna ska folja den tidplan for delarsbokslut och arsbokslut som regionstyrelsen
faststiller.

Revisorerna ska till fullmiaktiges presidium lamna forslag till budget for revisorerna samt for
sakkunnigstodet. Revisorerna ska folja den tidplan som regionstyrelsen faststiller for

budgetarbete.

Revisorerna ska lamna de upplysningar och material som begérs av fullmiktiges presidium
for granskningen av revisorernas riakenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska i ovrigt i tillampliga delar folja regionovergripande riktlinjer frén
fullméktige och regionstyrelsen.

3 Revisorernas rapportering

Revisionsberittelsen samt de rapporter, utlatande och 6vriga revisionsberittelser som ska
fogas till berittelsen ska lamnas till fullméktige senast fjorton (14) dagar fore det
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sammantrade vid vilket fullmaktige ska besluta om drsredovisning respektive lamna
instruktion till ombud i regionens foretag, om ansvarsfrihet ska vagras eller beviljas.

I det fall dd anmarkning framstills ska revisorernas ordférande och vice ordférande narvara
vid det sammantrade dar fullmaktige provar frigan om ansvarsfrihet. I det fall revisorerna
lamnar fran varandra skilda berattelser, ska minst en revisor fran dem som foretrader viss
mening nirvara vid det sammantriade dar fullméiktige provar frigan om ansvarsfrihet.

Revisorernas utlatande om delérsrapport ska lamnas till regionstyrelsen senast 14 dagar
efter det att delarsrapporten fardigstéllts.

Utlatandet ska ocksa lamnas direkt till fullméktige infér deras behandling av
delarsrapporten.

Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sina granskningar till fullmiktige. De
sakkunnigas rapporter samt skrivelser och bedomningar fran revisorerna lamnas till
fullmiktiges presidium sé snart en granskning ar avslutad. Granskningarna sammanfattas i
ett rapportsammandrag i de fall revisorerna bedomer det 1ampligt som tillstills samtliga
fullméktigeledamoter, media med flera. De sakkunnigas rapporter och revisorernas
bedémningar i sin helhet finns samtidigt tillgédngliga pa revisorernas webbplats pa regionens
webbplats och i revisorernas diarium.

I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullméktige enligt
foregdende stycke och som formellt hor till revisionsberéttelsen.

Revisorerna rapporterar till ansvarig nimnd eller motsvarande om de i sin granskning
funnit att misstanke om brott av férmogenhetsrittslig karaktar forovats eller om allman
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om beroérd ndmnd eller motsvarande inte
vidtagit tillfredsstillande atgarder med anledning av detta rapporterar revisorerna till
fullméktige.

Fullmaiktiges, regionstyrelsens och namndernas presidier, forvaltningsledningarnas och
direkt berérda verksamhetsansvariga ska fore offentliggérandet av resultatet av varje
granskning, under hand pa ldmpligt sitt, underrittas om resultatet. Det far underlatas om
revisorerna i friga om enskild granskning anser det obehovligt.

4 Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna ska i sin granskning bitridas av sakkunniga som de sjalva anlitar i den
omfattning som behovs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling ska regionens upphandlingsregler tillampas.

Detsamma géller lekmannarevisorerna och av fullmiktige utsedda revisorer i stiftelser.
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5 Sammantraden

5.1 Revisorernas forvaltningsarenden

5.1.1 Allmant

I drenden om sin férvaltning och om jav sammantrader revisorerna i enlighet med de regler
som galler for en kommunal ndmnd (kollegium).

5.1.2 Sekreterare

Sekreterare &t revisorerna utses av revisionsdirektoren.

Sekreteraren for revisorernas protokoll, ombesdrjer expedieringen av revisorernas beslut
och fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
revisorerna.

5.1.3 Sammantradesplan

Revisorerna ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina sammantriaden.

5.1.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillganglig for revisorerna i god tid (minst 7 dagar) fore varje
sammantridde med revisorerna.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa féredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgangliga for varje revisor. Handlingarna ska ocksa goras tillgangliga
pé regionens webbplats om det inte strider mot lag eller annan férfattning,.

5.1.5 Foredragande
Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektoren utser ar foredragande vid
revisorernas sammantraden och har ritt att delta i 6verldggningarna.

5.1.6 Yttranderatt

Revisorernas sekreterare far yttra sig i formella frigor som uppkommer under sammantriade
med revisorerna och lamna upplysningar med anknytning till sammantriadeshandlingarna.

5.1.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjansteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
kommunallagen kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats fir meddela de
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upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderatt som direkt avser
upplysningarna.

5.1.8 Hur arendena avgors
Regler om beslut finns i 12 kap 11 § kommunallagen. Vid omréstning ska bestimmelserna i 6
kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen tillimpas.

5.1.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll finns i 12 kap 11 § kommunallagen. For protokoll och reservation till
protokollet ska 5 kap 65 — 67 och 69 §§ och 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.
Betraffande sarskilt yttrande till protokollet géller i tillampliga delar vad som foreskrivs om
reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmiktiges arbetsordning.

Revisorerna utser for varje sammantriade en ledamot att tillsammans med ordféranden
justera protokollet.

Har flera ordforanden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett férhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pé darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

5.1.10 Delgivning av protokoll

Revisorernas sekreterare ska se till att utdrag ur kollegiets protokoll Idimnas till dem som ar
berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstandigt
protokoll.

5.2 Revisorernas granskningsarenden

5.2.1 Allmant

Vid behandling av granskningsidrenden giller nedanstiende regler.

5.2.2 Sekreterare

Sekreterare &t revisorerna utses av revisionsdirektoren.

5.2.3 Sammantradesplan

Revisorerna ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina sammantriaden.

5.2.4 Kallelser och handlingar

Revisorernas ordférande kallar revisorerna till sammantriaden i granskningsarbetet.
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5.2.5 Foredragande
Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektoren utser ar foredragande vid
revisorernas sammantraden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.

5.2.6 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
kommunallagen kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats fir meddela de
upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderatt som direkt avser
upplysningarna.

5.2.7 Hur arendena avgors

Varje revisor fullgor sitt uppdrag sjalvstandigt. Var och en av revisorerna beslutar
sjalvstandigt i granskningsidrenden.

5.2.8 Minnesanteckningar

Vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet ska minnesanteckningar foras.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i revisorernas namn skrivs under av
ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, 1 bada fallen med
kontrasignation av revisionsdirektoren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i arenden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjinsteman som verkstiller
beslut.

Revisorerna far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.
En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att

revisorerna ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av den eller de som
revisorerna utser.

6.2 Revisorernas diarium och arkiv
Revisorerna for ett eget gemensamt diarium i enlighet med offentlighets- och
sekretesslagens foreskrifter.
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For varden av revisorernas arkiv giller bestimmelserna i arkivlagen och offentlighets- och
sekretesslagen samt det av fullméktige faststéllda arkivreglementet.

7 lkrafttradande

Detta reglemente triader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststillt av regionfullméktige den 14 februari 2018, § xx.
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1 Ledamoter och presidium

1.1 Allmant

Krisledningsnimnden har 5 ledaméter och 5 erséttare, som valjs for fyra ar, raknat frdn och
med den 1 januari efter ar da val av fullméktige har skett i hela landet (6 kap 19 §
kommunallagen).

Krisledningsndmnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande, en 2:e vice ordférande
(presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledamoter i
krisledningsndmnden.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordforanden det. Om
ocksa forste vice ordféranden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder fér ordféranden och vice ordférandena samt vid 1angre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser krisledningsndamnden annan
ledamot att for tillfdllet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den
som varit ledamot langst tid. Om tv4 eller flera har varit ledaméter lika lange har den adldste
av dem foretride.

1.2 Beslutanderatt

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga ndimnder i regionen i den utstrackning som dr nodvandig med hansyn till den
extraordindra hiandelsens art och omfattning.

Nir forhallandena medger det skall krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
namnden har 6vertagit frdn andra namnder skall dterga till ordinarie namnd.

Ordforanden for krisledningsnamnden bedomer nir en extraordinir hiandelse medfor att
namnden skall trdda i funktion och beslutar i sddana fall att sa skall ske.

Ordféranden far besluta pd namndens végnar i drenden som ar sa bradskande att nimndens

avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall darefter snarast anmaélas till ndimnden.
Krisledningsndmndens beslut skall anmaélas vid ndrmast féljande fullmiktigesammantrade.

2 Uppgifter

Krisledningsndmnden skall fullgéra uppgifter under extraordinédra handelser i fredstid och i
ovrigt fullgora de uppdrag som fullméktige har 1amnat 6ver till krisledningsndmnden.
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2.1 Personal
Krisledningsndmnden har ingen egen personal. Férvaltning och verkstillighet av nimndens
verksamhet ombesorjs av regionstyrelsens forvaltning.

2.2 Personuppgiftsansvar
Krisledningsndmnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom
namndens verksamhetsomréde.

2.3 Ovrigt

Krisledningsndmnden ska folja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststéller for
den ekonomiska forvaltningen och férvaltningen av fastigheter samt for stéd- och
servicefunktioner.

Namnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

3 Delegering fran fullmaktige

Krisledningsndimnden beslutar enligt kommunallagen 3 kap 13 § i frdgor som ror
forvaltningen och i frdgor som den enligt lag eller annan forfattning skall handha.

Krisledningsndmnden far besluta i 4renden som &r s& bradskande att fullmiktiges
avgorande inte kan avvaktas.

4 Sammantraden

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantrdde med krisledningsndmnden skall denne utan dréjsmal
underréitta naimndens ordforande, som inkallar den erséattare till tjanstgoring vid
sammantriadet, som star ndrmast i tur.

Reglernai 5 kap 17 -19 § § kommunallagen om ersittares tjanstgoringsratt skall gélla for
ersittare i namnden.

Infinner sig ordinarie ledamot under pidgdende sammantride, till vilket han forut anmalt

forhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsritt i regel nar beslut fattats i det drende som
behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.
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Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantrade utan att tjanstgora har ratt att
delta i 6verlaggningarna samt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare
Sekreterare at krisledningsndmnden utses av regiondirektoren.

Sekreteraren for namndens protokoll, ombesorjer expedieringen av namndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgéar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
namnden.

4.3 Sammantradesplan
Krisledningsndmnden ska, nar den tritt i funktion, vid behov uppritta en plan Gver sina
sammantriaden.

4.4 Kallelser

Kallelse och en preliminér foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgdnglig krisledningsndmndens ledaméter och ersattare i sé god
tid som mgjligt fore varje sammantriade med krisledningsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstdndiga handlingar i de drenden som har satts upp pé foredragningslistan ska i
mojligaste man goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgorande erséttare samt for
regionens revisorer fore ssmmantriadet. Handlingarna ska ocksé i mojligaste mén goras
tillgangliga pa regionens webbplats.

4.5 Foredragande
Regiondirektoren eller den som denne utser ar foredragande vid krisledningsndmndens
sammantriaden och har ratt att delta i 6verldggningarna.

4.6 Yttranderatt

Krisledningsnimndens sekreterare fér yttra sig i formella frigor som uppkommer under
sammantrdde med krisledningsndmnden och lamna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen tillkallas av krisledningsndmndens ordférande. Den som
tillkallats far meddela de upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderétt som
direkt avser upplysningarna.
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4.8 Hur arendena avgors
Regler om omrostning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen.

4.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65 - 67§ §
och 69 § samt 8 kap 12 § kommunallagen. Betraffande sérskilt yttrande till protokollet giller
i tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullméktiges
arbetsordning.

Krisledningsndmnden utser for varje ssmmantriade en ledamot eller tjinstgorande ersattare
att tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordférande fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfoér avsedd plats, genom signum pa
varje sida av protokollet.

4.10Delgivning av protokoll

Krisledningsndmndens sekreterare skall se till att utdrag ur nimndens protokoll tillstélls
dem som dr berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett
fullstandigt protokoll.

5 Utskott

Krisledningsndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i krisledningsndimndens namn skrivs
under av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bida fallen med
kontrasignation av regiondirektoren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i arenden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjinsteman som verkstiller
beslut.

96



REGION Reglemente for

JAMTLAND sgemsne r -
" krisledningsndmnd i Region
HARJEDALEN Jamtland Harjedalen 2019 -
2022
Helge Jonsson 2017-12-07 Dnr: RS/2343/2016

Samordningskansliet

Krisledningsndmnden far besluta att underskrift i vissa fall skall ske i annan ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med krisledningsndmnden sker med ordféranden eller den som enligt sarskilt
beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Krisledningsnamnden ansvarar for sina allmidnna handlingar. For varden av handlingarna
giller tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen och
arkivreglemente for Region Jamtland Harjedalen.

6.4 Tillampning
Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststillt av regionfullméktige den 14 februari 2018, § yy.
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1 Allmant

Ersittning utgar till fortroendevalda i Region Jimtland Harjedalen enligt dessa regler for
uppdrag i regionens organ i form av bland annat fast arvode, sammantridesarvode,
kostnadsersittningar (restids-, traktaments- och reseersittning) eller ersiattning for férlorad
arbetsfortjanst.

I vissa fall har fortroendevald ritt till omstéllningsstod eller pension baserad pé sina
uppdrag, enligt bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevald, PBF,
bestammelser om omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) eller ritt till
sérskild erséttning i de fall tjanstepensionen i anstéllning konstateras ha minskat pa grund
av uppdraget som fértroendevald.

Arvodena utgér fran ett basarvode, som vid varje tidpunkt ar av riksdagens
arvodeskommitté faststillt arvode till riksdagsledamot. Fran 1 november 2017 dr arvodet
65 400 kr per manad.

2 Fast arvode

2.1 Fast arvode

Fast arvode utgar dels till fortroendevald med heltidsuppdrag dels till fortroendevald med
deltidsuppdrag som ordférande och vice ordforande i andra politiska organ i regionen. Fast
arvode utgdr med den % -sats av basarvode som anges i tabell 6ver fasta arvoden. Fast
arvode utbetalas varje ménad.

Fast arvodet inkluderar ersittning for deltagande i sammantride med respektive organ samt
ovriga dtaganden eller uppgifter, som &r forenade med uppdraget, till exempel ledning och
organisation av organet, protokollsjustering och liknande.

Heltidsuppdrag har ordféranden i regionstyrelsen samt fortroendevald som har fast arvode
som sammanlagt uppgér till 9o % av basarvode.

2.2 Sarskilda bestammelser for regionstyrelsens ledamoter samt

ordférande och vice ordforanden i namnder
Arvodet till ordféranden och vice ordféranden i regionstyrelsen, hilso- och
sjukvirdsndmnden och regionala utvecklingsndimnden avser alla uppdrag inom regionstyrel-
sen, hilso- och sjukvirdsndmnden respektive regionala utvecklingsnamnden.
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2.3 Sarskilda bestammelser for fortroendevald med heltidsupp-
drag

Arvodet till fortroendevald med heltidsuppdrag inkluderar samtliga regionuppdrag samt
ersiattning som gruppledare och for Egna dagar.

Fortroendevald med heltidsuppdrag ska inte i ndgot fall uppbéra arvode for sidana uppdrag,
som regionen utsett denne till och dar regionen normalt utger arvode.

Fortroendevald med heltidsuppdrag far utan minskning av arvodet fran regionen ha
offentliga uppdrag inom Sveriges Kommuner och Landsting. For innehav av andra
tidskravande uppdrag ska regionstyrelsens medgivande inhamtas.

2.4 Avdrag fran fast arvode

Fortroendevald med fast arvode som dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag ska anmila
detta till politisk sekreterare eller gruppledare som samrader med chefen for
samordningskansliet om avdrag fran det fasta arvodet ska ske.

Avdrag ska inte goras for franvaroperioder som ar kortare dn 14 dagar i f6ljd eller vid
semester.

3 Sammantradesarvode

Sammantriadesarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjinstgorande erséttare per
sammantrade med 1 % eller 1,55 % av basarvodet. Det lagre arvodet utbetalas dé
sammantridets langd uppgar till hogst 4 timmar. Det hogre arvodet utbetalas for sam-
mantriade som pagar langre tid.

Det lagre arvodet utgar till ersittare som ar narvarande vid sammantriade men inte
tjanstgor.

Med sammantrade jamstalls forrattningar sdsom kongress (inte partiernas arliga
kongresser), konferens, informationsmote, kursverksamhet, studiebesék och forrattningar

under forutsittning att deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordférande.

Sammantrade eller forrattning som forsiggar samma dag berattigar endast till ett
sammantriadesarvode.

Sammantriadesarvode utgar ocksa till fortroendevald i organ som inte finns med i tabell och
som beslutats av fullmiktige, styrelse eller nAmnd.
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4 Pensionsformaner

Fortroendevald med fast arvode pa minst 40 % av heltid ersitts enligt bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevald, PBF eller bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-KL). Regleringen av ersittningen
bestams nar den fortroendevalde slutar sitt uppdrag inom regionen.

5 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
med mera

5.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald som far inkomstbortfall fran sitt ordinarie arbete vid fullgérande av sina
uppdrag har ratt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Ersattning utgar for
inkomstbortfall for den tid som den fortroendevalde har ledighet fran arbetet. Ledigheten
kan infalla pd annan tid &n sammantradestiden eller tiden for resa till och fran
sammantriadet om det behovs for att den fortroendevalde ska kunna fullgéra uppdraget pa
ett bra sitt. Till exempel om den fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla
natten fore eller efter den dag sammantrédet infaller. Instillda moten och forrattningar dar
den fortroendevalde tagit ledigt men inte har majlighet att aterga till arbete ar att jamstélla
med fullgérande av uppdrag. Sddan arvoderad tid bor anviandas till verksamhetsbesok eller
annat som beror uppdraget som fortroendevald i regionen.

For fortroendevald som bedriver aktiv verksamhet i enskild firma eller handelsbolag ar
underlaget for forlorad arbetsfortjanst genomsnittet av de tre senaste arens faststéllda
inkomst av naringsverksamhet fran foretaget. I de fall ledighet frdn verksamheten for att
utfora fortroendeuppdrag leder till produktionsbortfall som medfor en minskning av
inkomsten av niringsverksamheten fir det ovan angivna underlaget 6kas med den
ersattning for forlorad arbetsinkomst som avser det ar da inkomstminskningen uppkom.
Okningen far inte féranleda hogre underlag in vad som gillde nir uppdraget borjade. Vid
berdakning av timersattningen anviands schablonen att varje ar har 1980 timmar
heltidsarbete.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgér till ersiattare som ar narvarande vid
sammantride men inte tjanstgor.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgér inte till fortroendevald som har fast arvode som
sammanlagt uppgar till mer 4n 60 % av heltid.

Ersittningen utgar per forlorad timme. Timersattningen utgar med hogst 70 % av

basarvodet. I berdkningen anvinds schablonen om att varje manad har i genomsnitt 165
timmars heltidsarbete.
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For de fall arbetsfortjansten baseras pa flera olika inkomstkallor far fortroendevald dock
inte uppbéra hogre ersittning for forlorad arbetsfortjanst an den som motsvarar den
verkliga inkomstforlusten.

5.2 Ersattning for forlorad semesterféorman

Fortroendevald med ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
semesterforman med ett belopp som motsvarar 12 % av ersiattningen for forlorad
arbetsfortjanst.

5.3 Ersattning for férlorad pensionsférman

Fortroendevald med ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst ersatts for forlorad
pensionsformén med en uppriakning av ersattningen for forlorad arbetsfortjanst och
semesterformén med den normala pensionsavgiften for anstilldas tjinstepensioner i
regionen.

6 Andra ersattningar

6.1 Ersattning for kostnad for barntillsyn
Ersattning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid véard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte fyllt tolv ar.

Om sarskilda skil foreligger, kan ersidttning utga dven for aldre barn.

Ersittning utgér inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid d barnet 4r inskriven i barnomsorg.

6.2 Ersattning for kostnader for person med funktionshinder
Ersittning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning utgér inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

6.3 Ersattning till fortroendevald med funktionshinder

Ersittning utgér till fortroendevald med funktionshinder for de sirskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av
handlingar och liknande. Ersittning ska, for att utgd, anses skilig med hiansyn till
omstiandigheterna i det enskilda fallet.

105



REGION Arvodesregler for 9(12)

JAMTLAND ) i
o fortroendevalda i Region
HARJEDALEN Jamtland Harjedalen

Helge Jonsson 2017-12-12 Dnr: RS/2343/2016
Samordningskansliet

6.4 RESE- OCH TRAKTAMENTSBESTAMMELSER

Till fértroendevalda utgar rese- och traktamentserséttning enligt regiongemensammaregler
for resor gillande medarbetare och fortroendevalda inom Region Jimtland Harjedalen.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ratt till ersdttning for faktiska resor mellan bostaden
och arbetsplatsen. Reguljara fardmedel ska anvindas nir sa ar majligt.

Vid behov av 6vernattning utgar ersiattning motsvarande nattraktamente enligt
regiongemensammaregler for resor gillande medarbetare och fortroendevalda inom Region
Jamtland Harjedalen. Darfor kan nattraktamente utgé om ledamot har ldng vig mellan
hemmet och forrattningsstillet och ska ha forrattning antingen sent pa dagen eller tidigt pa
morgonen dagen efter.

Till fortroendevald - utom heltidsarvoderad fortroendevald - utgér restidsersattning i
samband med sammantraden, forrattningar, kurser och konferenser inom lanet om restiden
till och frén forrattningsstéllet sammanlagt uppgar till minst en timme. Ersidttningen utgar
med samma ersattning som galler vid fardtid for regionens anstillda.

Fardtidserséttning utgar inte for tid mellan kl. 08.00-17.00 mandag-fredag, savida tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

7 Ovriga bestammelser

7.1 Egna dagar

Forutom for planerade sammantraden, kongresser, konferenser, informationsméten,
kursverksamhet och studiebesok dar deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess
ordférande, har ordinarie fortroendevald i fullméktige, ordinarie ledamoter i
patientndmnden och regionens revisorer ritt till forrattningsarvode, erséttning for forlorad
arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersattning for ytterligare 16 dagar under
mandatperioden for dels att av den fortroendevalde fritt disponeras for fullgérandet av
fortroendeuppdraget och dels for deltagande i partigruppsammantraden med
fullméktigegrupp. Kostnader for konferenser omfattas inte av detta reglemente.

Hogst fyra av dessa tillfallen far forldggas utanfor lanet. Rese- och traktamentserséttning for
resor utanfor Sverige, Norge, Finland och Danmark utgar inte. Partigruppsammantriaden
med fullméktigegrupp bor hallas inom lanet.

Politiska sekreteraren och respektive gruppledare ansvarar for att uttaget av egna dagar och
deltagande i partigruppsammantriaden inte 6verstiger det tilldtna. Politiska sekreterarna
ansvarar for attest av ersittningar for dessa dagar. For patientndimnden ansvarar
forvaltningschefen och for regionens revisorer ansvarar revisionsdirektoren.
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7.2 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmaktige har rtt till ersattning for tid for sin roll som
gruppledare. Tiden ska anvindas till att férbereda moten och aktiviteter med respektive
partis grupp i regionfullmiktige, samordna och férbereda politiska fragor i regionen,
samordna fragor som beror bdde namnderna och regionstyrelsen, tillsammans med
fullmiktiges presidium samordna fragor kring hot och véld mot fértroendevalda, ansvara for
information till sin politiska regiongrupp samt leda gruppens arbete.

For gruppledare utgar fast arvode med 7,5 % av basarvodet samt 2 % av basarvodet per
mandat och ménad.

7.3 Planering av sammantraden med mera

For att underlatta arbetssituationen for fértroendevalda bor planering av sammantraden
och sammankomster av olika slag ske sd att spridning till flera dagar dn absolut nédvandigt
undviks. Regionstyrelsen, namnder och beredningar uppmanas att utnyttja tid som stér till
forfogande i anslutning till sammantraden for till exempel utbildning, information och
studiebesok.

7.4 Regionens revisorer

Revisorernas ordforande och vice ordférande har ratt till forrattningsarvode for deltagande i
forrattningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har samband med
revisorernas forvaltning.

For revisorer som fullgor uppdrag efter mandatperiodens slut utgér forrattningsarvode,
ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning for
sammantriaden fram till och med att revisionsberittelse ar behandlad av fullmaktige.

7.5 Intyg mm
Den fortroendevalde ska med intyg, till exempel frin arbetsgivare, eller pd annat godtagbart
satt kunna visa att forutsattningar for att ratt till ersattning enligt dessa regler foreligger.

8 Tolkning av bestammelserna

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestimmelser ska fragan hianskjutas
till regionfullmiktiges presidium for avgérande.
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9 Tabell over fasta arvoden

Arvoden utgar med den procentsats som anges nedan av basarvodet.

Uppdrag Arvode

Regionfullmiktige

Ordférande 20 %
1:e vice och 2:e vice ordférande 13,3 %

Tillfdlliga fullmiktigeberedningar

Arvode utgar fran den sérskilda beredningens forsta till dess sista

sammantrade.

Ordférande 7,5 %.
Vice ordférande 5 %.
Revisorer

Ordférande 15 %
Vice ordférande 10 %
Patientnamnd

Ordférande 10 %
Vice ordférande 6,7%
Regionstyrelse

Ordférande 100 %
1:e vice ordforande 90 %
2:e vice ordforande 90 %
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Hailso- och sjukvardsnimnd

Ordférande 90 %
1:e vice ordférande 70 %
2:e vice ordférande 70 %

Regional utvecklingsnamnd

Ordférande 90 %
1:e vice ordférande 70 %
2:e vice ordférande 70 %

Gemensam namnd for Narvard i Frostviken
Ordférande 25%

Vice ordférande 16,7 %

10 |Ikrafttradande

Reglerna for arvode till fullmiktiges presidium trider i kraft den 15 oktober 2018. Ovriga
regler trader i kraft den 1 januari 2019.

Arvodesreglerna ar faststillda av regionfullmiktige 2018-02-14, § xx.
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1 Allmant om politiska sekreterare

I 4 kapitlet 33 och 34 § § kommunallagen regleras att kommuner och landsting far anstilla
politiska sekreterare att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet. Enligt 33 § far
politiska sekreterare inte anstillas for langre tid &n till utgéngen av det &r dé val av
fullmiktige forrattas nésta gang i hela landet. Lagen om anstéllningsskydd skall inte
tillampas for dem.

Syftet bakom denna bestimmelse dr framst att avlasta regionrad en del av deras politiska
arbete och darmed forbattra deras arbetsvillkor. Med "bitrada de fértroendevalda" avser
man markera att de politiska sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de
fortroendevalda. De kan anvindas som bitraden at enskilda fortroendevalda - till exempel
regionrad - eller &t ett partis fortroendevalda som grupp.

2 Politiska sekreterare

Utrymme for politiska sekreterare ar fran och med ar 2019 3,3 tjdnster (6 % per mandat i
regionfullmaktige) for politiska sekreterare. Utrymmet fordelas utifrdn antalet mandat i
fullméktige per parti.

Partierna avgor sjilva om politisk sekreterare ska anstillas av regionen eller av partiet under
mandatperioden. Vid anstéllning i regionen kan flera partier tréffa 6verenskommelse om
samverkan vid sddan anstéllning samt fordelningen av kostnaderna.

De medel som respektive parti disponerar for politisk sekreterare ska dven av partiet kunna
disponeras for arvodering av fortroendevald regionpolitiker med sérskilda arbetsuppgifter
enligt respektive partigrupps beslut.

For heltid utgér ersittning for 1onekostnaderna med 70 % av basarvode med tillagg for
kostnaden for sociala avgifter. For 6vriga kostnader utgar ersittning for ar 2018 med 66 786
kronor per heltidstjénst. Darut6ver utgar ersiattning for reskostnad for resor vid fem
tillfallen t ex for att resa till fullméktiges sammantraden.

3 Upprakning

Ersittning for 6vriga kostnader uppriknas arligen fran och med 2019 med den procentsats
som regionfullmiktige for varje budgetar faststiller att gilla for uppriakning av 6vriga
kostnader.
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4 Utbetalning

Ersittning for politiska sekreterare utbetalas halvarsvis i forskott i borjan pa januari och juli
manader. Anstéller regionen politisk sekreterare for hela eller delar av ersittningen sker
ingen utbetalning av den del av ersidttningen som motsvarar regionens kostnad for
anstillningen och 6vriga kostnader.

5 lkrafttradande

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglerna ir faststéllda av regionfullméktige den 14 februari 2018, § xx
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1 Allmant om partistod

Enligt 4 kap 29 - 32 § § kommunallagen fir kommuner och landsting ge ekonomiskt bidrag
och annat stod for att stirka deras stillning i den kommunala demokratin (partistod).

Partistod far ges till de politiska partier som ar representerade i fullmiktige. Ett parti ar
representerat om det har fitt mandat i fullméktige for vilket en vald ledamot ar faststalld
enligt 14 kap vallagen.

Fullméktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for det. Stodet far inte
utformas s4, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Fullmaktige far besluta att
endast mandat for vilket en vald ledamot faststallts enligt 14 kap vallagen ska beaktas vid
fordelningen av partistodet. De ar allménna val sker till landstinget i hela landet bedoms
ratten till partistod dels for tiden fore den 15 oktober och dels for resterande tid av aret.

2 Grundstod

Till varje parti som ar representerat i regionfullméktige och for vilket vald ledamot &ar
faststilld for mandat enligt 14 kap vallagen utgar arligt ett grundstod. Grundstodet uppgar
for ar 2018 till 111 144 konor.

3 Mandatbundet stod

For varje mandat i regionfullméktige for vilket en vald ledamot ar faststilld enligt 14 kap
vallagen utgar arligt ett mandatbundet partistéd. Stodet uppgar for ar 2018 till 90 989
kronor per mandat.

4 Fortroendemannautbildning i respektive
partis egen regi

Ett sarskilt riktat partistod utgar arligen till kostnader for fértroendemannautbildning i
respektive partis egen regi. Stodet uppgar for r 2018 till 1 803 kronor per mandat i
regionfullmaktige for vilket en vald ledamot ar faststilld enligt 14 kap vallagen.

5 Stod till regiongrupp

For mandatperioden utgar partistéd for anvandning till egna dagar till ordinarie ledamot
och ersittare i fullméktige. Stodet uppgér for ar 2018 till 3 527 kronor per mandat i
regionfullmiktige och utgér for 20 dagar per mandat under mandatperioden.
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6 Upprakning

Grundstéd, mandatbundet stod, partistdd for fortroendemannautbildning och stéd till
regiongrupp uppriknas arligen fran och med 2019 med den procentsats som
regionfullmaktige for varje budgetar faststiller att gélla for uppriakning av 6vriga kostnader.

/ Redovisning och granskning

Parti som har fatt partistod ska arligen l1amna en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvinds for det &ndamal som anges i 4 kap 29 § forsta stycket
kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

8 Utbetalning

Partistodet betalas ut efter beslut i fullmaktige halvarsvis i forskott. Utbetalning sker i
borjan pa januari och juli manader. De &r allminna val sker till landstinget i hela landet ska
utbetalningen for andra halvaret avse till den fram till 15 oktober. Utbetalningen f6r
resterande tid av halvéret sker tillsammans med utbetalningen for férsta halvaret aret
darpa.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap 31 § andra stycket kommunallagen
inte ldmnats in till regionen inom foéreskriven tid utbetalas inget partistod for
nastkommande ar.

9 lkrafttradande

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglerna ar faststillda av regionfullmiktige 2018-02-14, § xx.
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1 Bakgrund

Landstingsfullmaiktige beslutade 1996-04-24—25, § 96 om projekt demokrati 2000.
Projektet innebar att barbara datorer stilldes till férfogande for fullméiktiges ledamoter och
ledamoterna utbildades i datorkunskap. Forutom datorerna tillhandaholls modem och
skrivare. Datorerna var utrustade med programvaror for ordbehandling, presentationer och
kalkyl samt kommunikation. Fortroendevalda fick ocksa tillgéng till landstingets mailsystem
First Class och tilldelades e-postkonton i systemet. Landstingets revisorer och
patientndmndens ledamoter anslots senare till projektet.

Syftet med projektet var att skapa majligheter for att utveckla och effektivisera de
fortroendevaldas uppdrag genom att ge politikerna bra beslutsunderlag, skapa bra
beslutstod for politikerna, skicka handlingar till politikerna och att f6r den enskilde
politikern rationalisera sitt eget arbete.

De fortroendevalda skulle kunna 6ka kontaktytorna mot andra och minska tiden for rutiner.
Mediet skulle ocksa kunna vara en del i utvecklingen av nya former for politiskt arbete. Har
tdnkte man i forsta hand pa att skapa arenor att fora politisk debatt pa. Malet var séledes
mera tid till politik genom snabbare och littillgéangligare information och snabbare kontakt
med andra. For landstinget skulle investeringen i datorerna pé sikt skulle behovet av att
skicka handlingar pa papper upphora och ersittas med elektroniskt 6verford information.

Distributionen av pappershandlingar till landstingets politiska organ har nu upphdért. Ett
arbete pagar inom forvaltningen for att forbattra systemen for siker och enkel distribution
av handlingar.

De birande idéerna bakom beslutet att tillhandahalla datorer 4r numera i stort sett
overspelade. Samhillsutvecklingen och den tekniska utvecklingen har medfort ett annat sétt
att forhalla sig till informationsanskaffning och 6verforing. Fran datorerna och telefonerna
har utvecklats nya kommunikationsplattformar. Utvecklingen har kommit sa langt att
kommunikationsplattformar ar s& gott som var mans egendom.

2 Tillgang till datorer och plattformar for
kommunikation

Ordinarie ledaméter i regionfullméktige och ordinarie ledamoéter i nimnder samt regionens
revisorer kan vid behov fi tillgang till dator eller annan plattform for informationsinsamling
och kommunikation i syfte att fa tillgang till regionens handlingar och skapa handlingar f6r
det politiska uppdraget.

Den fortroendevalde far 1dna en utrustning frén det av regionen vid tidpunkten f6r begiran
upphandlade sortimentet. Datorn ska vara utrustad for anslutning till ndtverk och med
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teknik for videosamtal samt med programvaror f6r ordbehandling, presentationer och
kalkyl. Ovriga kommunikationsplattformar ska vara utrustade for anslutning till nitverk och
med teknik for videosamtal.

Utrustningen hanteras inom ramen for regionens IT-funktion och ska vara anpassad till och
folja det som géller for IT-utrustning inom Region Jimtland Harjedalen

e IT-policy
e Riktlinjer for IT-sdkerhet anvindare

Regionen begrinsar enligt Riktlinjer for sakerhet IT-infrastruktur lokala rattigheter pa
klientarbetsplatser for att uppna en god sidkerhet i IT-miljon. Syftet med detta &r att inte
aventyra sikerheten. Hoga behorigheter kan leda till att anvandaren orsakar oavsiktliga eller
avsiktliga siker-hetsincidenter.

Av informationssidkerhetsskal far den fortroendevalde inte installera andra program an de
som ingdr i den av regionen centralt faststillda avbild som giller for samtliga anvindare
inom region Jimtland Harjedalen.

Fortroendevald har tillgéng till regionens helpdesk for support av utrustningen.

Fullmaktiges presidium far efter ansokan fran den fortroendevalde, om det av sarskilda skil
kravs, besluta att fortroendevald ska fa annan utrustning dn den som finns i regionens
upphandlade sortiment. Har sddant beslut meddelats har den fortroendevalde inte tillgadng
till helpdesk for support eller hantering av utrustningen utan den fortroendevalde far sjalv
ombesorja och bekosta detta. Tillhandahéllna programvaror ska dock uppdateras.

3 Tillgang till e-postkonton

Ordinarie ledaméter och erséttare i regionfullmiktige och ordinarie ledaméter i namnder
samt regionens revisorer ska f tillging till e-postkonton i regionens e-postsystem.

4 Tillgang till mobilt bredband

Fullmiktiges presidium fér besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och darmed
ska ha tillgang till mobilt bredband frén regionen.

5 Tillgang till mobiltelefon

Fullméktiges presidium fér besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och darmed
ska ha tillgang till mobiltelefon fran regionen.
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6 Tillgang till Citrix
Uppkoppling till Citrix innebér att man har atkomst till alla system som inte i sig kraver

ytterligare inloggning med 16senord.

De fortroendevalda som har egen arbetsplats i regionen ska fa tillgdng till Citrix. Darutéver
ska fortroendevalda som behover tillgéng till systemet fa tillgang till det for att fullgora sitt
uppdrag sdsom att attestera rakningar.

Fullmaiktiges presidium far besluta om vilka 6vriga fortroendevalda som har behov av och
diarmed ska f tillgang till Citrix.

7/ Sarskilt om fortroendevalda med
uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid ska ha arbetsplats i regionen utrustad med den
utrustning som behovs for att fullgora uppdraget. Vigledande ska vara den utrustningsniva
som galler for ledande tjansteman i regionen.

Fortroendevalda med uppdrag pa betydande del av heltid som har tillgang till arbetsplats i
regionen ska ha den utrustning pa arbetsplatsen som behovs for uppdraget.

8 Politiska sekreterare

Politiska sekreterare ska fa tillgang till e-postkonton i regionens e-postsystem.

Politiska sekreterare som ar anstillda av regionen ska f tillgéng till dator eller annan
plattform for informationsinsamling och kommunikation, mobilt bredband och
mobiltelefon fran regionen. Utrustningen bekostas fran det anslag for 6vriga kostnader som
ingér i stodet till politiska sekreterare.

De politiska sekreterare som behover det for att fullgora sitt uppdrag far ha tillgéng till
Citrix.

Regionstyrelsen far besluta om vilka 6vriga politiska sekreterare som har behov av och
diarmed ska f4 tillgang till Citrix.
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9 Ovrigt

For anviandning av utrustningen géller riktlinjer for anvindning av fortroendevaldas datorer
samt riktlinjer och anvisningar for internetanviandning och e-posthantering.

Gallande skatteregler tillimpas for eventuell privat anvindning av utrustningen.
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Tfn: 063-14 76 36

E-post: helge.jonsson@regionjh.se Beredningen for 6versyn av den
politiska organisationen f6r
mandatperioden 2019 -2022

Synpunkter pa diskussionen om
forvaltningsorganisationen nasta
mandatperiod.

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen har diskuterat utkast till uppgifts-
fordelning mellan namnder i den politiska organisation som foreslés for nista mandatpe-
riod. Utgangspunkten ir att det, forutom revisionen, patientnamnden och de gemensamma
namnder som regionen ar med i och som ligger i regionen, gemensam namnd for upphand-
ling av sjukvardsprodukter mm och gemensam namnd for IT-stod och service ska finnas en
hélso- och sjukvardsndmnd och en regional sjukvardsnamnd.

Tjanstemannaledningen lamnar med anledning av beredningens diskussion om ndmndor-
ganisation foljande synpunkter pa férvaltningsorganisationen.

I dag finns, forutom patientndmndens kansli och revisionskontoret, férvaltning under sty-
relsen och regionala utvecklingsnamnden. Styrelsens forvaltning har hand om vérdvals-
namndens verksamhet. Forvaltningschefen for regionala utvecklingsforvaltningen anstalls
pé delegation fran styrelsen av regiondirektéren. Den nuvarande organisationen tillkom vid
ingangen av ar 2015 da regionen 6vertog det regionala utvecklingsansvaret fran staten och
Regionforbundet i Jimtlands ldns verksamhet fordes over till regionen. Avsikten var att fa
en sammanhallen organisation for verksamheten i regionen for att stdrka bade den region-
ala utvecklingen och hélso- och sjukvarden.

For att f4 sé lite storningar som mgjligt i den regionala utvecklingsverksamheten v id 6ver-
gangen valde man att gora si lite &ndringar som mdjligt i organisationen. Den regionala
utvecklingsverksamheten lades darfor som forvaltning under regionala utvecklingsndmn-
den. P4 sé siatt kunde man ocksé tydliggora verksamheten for kommunerna som regionen
har ett fortsatt uppdrag frdn inom regional utveckling. Avsikten var att man darefter skulle
arbeta for en sammanforing av verksamheterna.

Under 2015 och 2016 gjordes for att fa en battre ssmmanhallning vissa omflyttningar i or-
ganisationen for att knyta styrelsens och regionautvecklingsnimndens verksamheter nar-
mare varandra. Framfor allt gidllde det stabsfunktionen och ledningen.

Besoksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Region Jimtland Hirjedalen Box 654 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: region@regionjh.se Webbplats: www.regionjh.se
Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-49Q1g nr: 232100-0214



Styrelsen gavs ansvar for 6vergripande personalfragor och for stod och servicefunktioner
(administrativa stodsystem, IT-infrastruktur samt personal- och ekonomisystem m m). Reg-
iondirektorens stab svarar for stabstdd till alla forvaltningar. Dagens 16sning upplevs som
tydlig och klar men den bekréftar uppfattningen om uppdelningen mellan det tva huvudgre-
narna inom regionens verksamhet. Det upplevs ocksé att den sammanhallning av verksam-
heten som efterstrivades inte uppnatts.

Utifrdn beredningens resonemang kan man ténka sig tre varianter pa forvaltningsorganisat-
ion.

Allt samlas i en forvaltning under styrelsen,

varje nimnd har sin forvaltning och

dagens organisation med en forvaltning under styrelsen och en under regionala ut-
vecklingsforvaltningen behalls.

Alla alternativen har sina for och nackdelar. En fordel i ett alternativ kan vara en nackdel i
ett annat alternativ.

1. Allt samlas i en férvaltning under styrelsen

Fordelar

Det blir en sammanhallen forvaltningsorganisation for styrelsens och nimndernas verk-
samhet som leds av regiondirektoren som da far ansvar for och kontroll 6ver helheten.
Det ar lattare att uppné optimal resursfordelning eftersom det finns en sammanhallande
styrning.

Ingen omstillning for hilso- och sjukvardsforvaltningens personal.

Bibehallen koncentration av stabsresurser.

Nackdelar

Det blir en koncentration av tjinstemannaledningen.

Namnderna kan uppleva att de inte har styrning 6ver personalresurserna trots att nimnder-
na har beslutsritten 6ver och ansvaret for verksamheten.

Omstillning for den regionala utvecklingsnimndens personal.

2. Varje nimnd har sin forvaltning

Fordelar

Niamnderna har direkt styrning dven 6ver personalresurserna.

Ingen omstillning for regionala utvecklingsnamndens personal.

Bibehallen koncentration av stabsresurser. Ingen uppbyggnad av lokala stabsresurser har
skett sedan 6vertagande av Regionférbundets verksamhet.
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Nackdelar

Det blir en splittring av tjdnstemannaledningen. Ledningen delas pa tre naimnder dven om
man behaller styrelsens arbetsgivaransvar for forvaltningschefer.

Regiondirektoren har inget inflytande 6ver nimndernas verksamheter.

Risk for uppbyggnad av lokala staber som medfor dubbelarbete.

Omstillning for hilso- och sjukvardsnamndens personal.

3. Dagens organisation med en férvaltning under styrelsen och en under regionala ut-
vecklingsforvaltningen behalls.

Fordelar

Ingen forandring i organisationen

Regionala utvecklingsndmnden behéller direkt styrning dven 6ver personalresurserna.
Inga forandringar for regionala utvecklingsnamndens personal.

Inga forandringar for hélso- och sjukvardens personal (ligger kvar i befintlig organisation).

Nackdelar

Det blir en splittring av tjdnstemannaledningen. Ledningen kvarstar pa tva forvaltningar
dven om man behéller styrelsens arbetsgivaransvar for forvaltningschefen. Region-
direktoren har inget inflytande 6ver den regionala utvecklingsnamndens verksamhet.

Bedomning

Regionen star sedan ett antal ar under hard ekonomisk press och behéver fortsatt kraft-
samla for att komma till ratta med ekonomiska underskottet. Regionen behéver ocksa kraft-
samla for att forbéttra verksamheten framforallt i hélso- och sjukvarden.

Det dr dé en fordel med en samlad tjanstemannaledning for att uppné den optimala styr-
ningen av resurserna. Man kan snabbt och mer flexibelt omfordela resurserna. Detta giller
aven om uppdragen kommer frin styrelsen och namnderna. Nackdelarna av omstéllning for
regionala utvecklingsndimndens personal far anses vara begrinsade eftersom man kan
behalla organisationen under forvaltningschefen.

Tjanstemannaledningen férordar darfor alternativ 1.

Hans Svensson
Regiondirektor
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§50

Andring av tidpunkt for nar nyvalda fullmaktige sammantrader forsta
gangen (RS/760/2017)

Sammanfattning

Enligt regionfullmiktiges arbetsordning punkt 4 ska nyvalda fullmiktige sammantréda forsta
gingen 1 oktober manad de ar da val av fullméktige har dgt rum 1 hela landet. For att
mojliggora for avgdende fullméktige att sammantrida en sista gdng under hosten 2018
foreslas att det 1 arbetsordningen éndras sé att nyvalda fullméktige sammantrider forsta
géngen senast vid utgangen av november manad.

Till f6ljd av detta bor dven skrivningen i punkt 2.1 Presidievalen genomfors pé ett
sammantridde som hélls fore utgdngen av oktober manad dndras till Presidievalen genomfors
dé nyvalda fullmiktige sammantrader forsta gangen.

Regionstyrelsen tillstyrker fullmiktiges presidiums forslag.

Forslag till beslut

Fullméktiges presidium foreslar regionfullméktige

I Arbetsordning for regionfullméktige 1 Region Jamtland Hérjedalen gors foljande dndringar:

1. Punkt 2.1 Val av presidium

Det éar da val av regionfullméktige har dgt rum 1 hela landet, véljer fullmiktige en
ordforande samt en forste och en andre vice ordforande (presidium) for den tid de ar
valda till ledamdéter 1 fullméktige. Presidievalen genomfors da nyvalda fullmdktige
sammantrdder forsta gangen.

2. Punkt 4 Tid och plats for sammantrade
De ar da val av fullméktige har gt rum i hela landet, sasmmantrader nyvalda
fullméktige forsta gangen senast vid utgangen av november manad.

Yrkanden
Jorgen Blom (V) yrkar att drendet dverldmnas till beredningen for Gversyn av den politisk
organisationen for mandatperioden 2018-2022 for fortsatt handldggning.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa fullméktiges presidiums forslag och Jorgen Bloms yrkande
och finner Jorgen Bloms yrkande antaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendet verlimnas till beredningen for dversyn av den politisk organisationen for
mandatperioden 2018-2022 {6r fortsatt handlaggning.

Beslutsunderlag
e §31 RF pres Andring av tidpunkt for niir nyvalda fullmiktige sammantrider forsta
géngen
e §81 Regionstyrelsen Andring av tidpunkt for nir nyvalda fullméktige sammantriider
forsta gangen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

232



5

Svar pa medborgarforslag om att gora
fullmaktiges webbsandning tillganglig for
alla medborgare

RS/1185/2016
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Svar pa medborgarférslag om att gora fullmaktiges
webbsandning tillganglig for alla medborgare

Arendebeskrivning

Forslagsstillaren har lamnat in ett medborgarforslag om att gora regionfullmaktige
tillgdngligt for alla medborgare genom att transkribera det som sigs och publicera
detta pa Region Jamtland Harjedalens webbplats.

Fullmaktiges presidium lamnade 2016-11-08, § 71, forslag pa svar pa
medborgarforslaget. Fullmiktige beslutade2017-02-14, § 20, med anledning av
forslaget att 6verfora arendet till beredningen.

Redan idag uppfyller Region Jimtland Harjedalen kommunallagens krav pa
offentliga sammantraden for regionfullmaktige. I Region Jimtland Harjedalens
viardegrund framgar ocksa att regionen ska utveckla insatser som ger alla 6kad
mojlighet till insyn och delaktighet i organisationens verksamhet. Som en
konsekvens av detta gar det att folja regionfullmiktiges sammantraden antingen via
Region Jamtland Harjedalen webbsindning eller pa plats i moteslokalen. Utover
detta publiceras samtliga moteshandlingar pa Region Jaimtland Harjedalens
hemsida en vecka fore sammantridet sa att allménheten har majlighet att 14sa in sig
pa de aktuella drendena som ska foredras och beslutas. Samtliga protokoll
publiceras ocksd hemsidan efter justering.

Vid omvirldsorientering konstateras att Region Jiamtland Hérjedalen har en
likvardig tillganglighet som 6vriga landsting/regioner vid offentliga sammantraden.
Region Jamtland Harjedalen ddrmed redan idag en god tillgdnglighet och
transparens nar det giller medborgerlig insyn i och mojlighet till narvaro vid
regionfullmiktiges sammantraden.
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Regiondirektorens forslag

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019-
2022 foreslar regionfullméktige

Medborgarforslaget avslas
I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor

Utdrag till

Forslagsstallaren
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2016 -06- 15
RS 185 00 [
. Dnr. X526 0. e
Medborgarforslag “
Till
Region Jamtland Hitjedalen
Box 654
831 27 Ostersund

Datum: 14 juni 2016

Namn: Anna Olofsson Frestadius
Gatuadtess
" Postnumm
Telefon-/1x
E-postadre:

Forslaget i kotthet:
Gor regionfullméktige tillgangligt for alla medborgare genom att transkribera det som sdgs och
publicera detta pa Region Jamtland Hérjedalens webbplats.

Motivering (besktiv och motivera ditt férslag):

Det fungerar alldeles utmérkt att félja webbséndningen s&vél live som i efterhand fr&n
regionfullmaktige i Region Jamtland Harjedalen. Dock forutsitter det att hen som lyssnar sjalv
antecknar vad som sdgs om en vill referera till det hela. Webbséandningen &r ett format som inte &r
tillgangligt for alla varp alla invénare i Jdmtland Harjedalen inte kan tillgodogbra sig informationen
och diskussionerna. Det &r inte ovanligt med 18nga diskussioner och darfor &r det ibland svart som
lyssnare att gd tillbaka och finna ratt | webbséndningen. Jag féreslar att regionfullméktige
transkriberas. Det ligger s8 vitt jag kan férst8 ocksa i linje med madlsattningar i RUS:en, bland annat
avseende det &vergripande malet om att alla ska ha lika forutsdttningar oavsett funktionsférmaga.

Hirmed godkiinner jag att Region Jimtland Hirjedalen lagrar och behandlar de personuppgifter jag limnat.
Forslaget kommer att diarieforas och blir dirmed offentligt, forslaget kommer dven att bli publicerat pa regionens

webbplats. .
Underskife Q%b%&@d }E@#WVL&‘U)/ Bﬁ@@aﬁj&b

()q
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HARJEDALEN Beredningen for
oversyn av den
politiska
organisationen for
mandatperioden
2019 - 2022

2017-12-15
Samordningskansliet

Helge Jonsson
Tfn: 063-14 76 36

E-post: helge.jonsson@regionjh.se
RS/566/2016

Utvardering av den politiska organisationen mandatperioden
2015 - 2018

Arendebeskrivning

Landstingsfullmiktige beslutade 2014-11-25, § 219 om fullméktiges arbetsordning
och styrelsens, regionala utvecklingsnamndens och vardvalsnimndens reglementen
infor mandatperioden 2014 - 2018. Samtidigt beslutade fullméktige att den
politiska organisationen skulle utviarderas under hosten 2016.

Hosten 2015 blev det en ny majoritet i regionfullméktige och med anledning av det
beslutade regionfullmiktige om dndringar i den politiska organisationen. Den
politiska organisation som skulle utvarderas har darmed i viss man ett annat
utseende dn vad den som finns nu. Med hinsyn till detta ansag fullméktiges
presidium att det kunde ifragasittas om det var meningsfullt att utvirdera den
politiska organisationen efter sa kort tid och féreslog 2016-03-29, § 22 att den
utvardering av den politiska organisationen som beslutades av
landstingsfullmiktige 2014-11-25, § 219 punkten 10 inte skulle genomféras.

Regionfullmiktige beslot 2016-06-14 - -15, § 91 med anledning av forslaget att
fullmaktiges presidium fick i uppdrag att aterkomma med tidpunkt for utvardering
av den politiska organisationen.

Fullmiktiges presidium foreslog 2016-10-04, § 62, utviarderingen av den politiska
organisationen skulle genomforas under hosten 2017. Regionfullmiktige beslutade
2017-02-14, § 23, att utviarderingen av den politiska organisationen under
mandatperioden 2015-2018 ska genomforas i samband med 6versynen av den
politiska organisationen.

Utvarderingar av den politiska organisationen har tidigare gjort i samband med
oversyn av den politiska organisationen infor kommande mandatperiod.
Undersokningarna har i de flesta fall skett genom enkéter till de fortroendevalda,
men aven intervjuundersokningar har genomforts. Beredningen har genomfort
utviarderingen genom enkiter till de fortroendevalda och till chefer i
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forvaltningsorganisationen. Resultatet, som har beaktats beredningens arbete med
oversynen av den politiska organisationen, redovisas i en upprittat rapport med
bilagor.

Regiondirektorens forslag

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019
— 2022 foresla regionfullméaktige.

Rapporten om utviardering av den politiska organisationen 2015 — 2018 laggs till
handlingarna.
I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor

Utdrag till
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Regionfullméaktige 2017-02-14

§23
Utvardering av den politiska organisationen (RS/566/2016)

Sammanfattning

Landstingsfullméktige beslutade 2014-11-25, § 219 om fullmiktiges arbetsordning och
styrelsens, regionala utvecklingsndmndens och vdrdvalsndmndens reglementen infor den nya
mandatperioden. Samtidigt beslutade fullméiktige att den politiska organisationen skulle
utvérderas hosten 2016.

Hosten 2015 blev det en ny majoritet i regionfullméiktige och med anledning av det beslutade
regionfullméktige om &ndringar i den politiska organisationen. Den politiska organisation som
skulle utvérderas har ddrmed 1 viss man ett annat utseende &n vad den som finns nu. Med
hinsyn till detta ansig fullmiktiges presidium att det kunde ifragasittas om det var
meningsfullt att utvirdera den politiska organisationen efter sa kort tid och féreslog 2016-03-
29, § 22 att den utvdrdering av den politiska organisationen som beslutades av
landstingsfullmiktige 2014-11-25, § 219 punkten 10 ska inte genomf0ras.

Regionfullméktige beslot 2016-06-14 - -15, § 91 med anledning av forslaget att Fullméktiges
presidium fick i uppdrag att aterkomma med tidpunkt for utvirdering av den politiska
organisationen.

Det har nu snart gatt ett dr sedan den politiska organisationen senast dndrades. Det bor ga lite
langre tid innan en utvirdering gors. Samtidigt bor utvirderingen goras i sddan tid att
resultatet kan anvéndas infor 6versyn av den politiska organisationen infr nésta
mandatperiod. Lamplig tidpunkt for utvirderingen ar med hédnsyn till detta hosten 2017.

Regionstyrelsen tillstyrker fullmiktiges presidiums forslag.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionfullméktige

Utvirderingen av den politiska organisationen ska genomforas under hosten 2017.

Yrkanden
Margareta Winberg (S) yrkar att utviarderingen av den politiska organisationen ska
genomforas 1 samband med dversynen av den politiska organisationen.

Jorgen Blom (V) yrkar att utvarderingen av den politiska organisationen under
mandatperioden 2015-2018 ska genomforas ...

Proposition

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ordforanden stiller proposition pa sitt eget yrkande, Jorgen Bloms yrkande och fullméktiges
presidiums forslag och finner Jorgen Bloms yrkande antaget.

Beslut

Utvérderingen av den politiska organisationen under mandatperioden 2015-2018 ska
genomforas 1 samband med Gversynen av den politiska organisationen.

Beslutsunderlag
e §72 Fullméktiges presidium Utvérdering av den politiska organisationen
e §261 Regionstyrelsen Utvérdering av den politiska organisationen
e Protokollsutdrag regionfullméktige 2016-06-14--15, § 91 Utvirdering av den politiska
organisationen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fragor till fortroendevalda

Region Jamtland Harjedalen
Slutrapport

Antal svar: 49

defgo.net -
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Fragor till fortroendevalda

Den hér undersékningen har totalt 49 respondenter och en svarsfrekvens pa 38,0%.
Undersokningen utférdes fran 2017-05-10 till 2017-06-09.
Den har rapporten visar resultaten for de 49 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 12-06-2017 08:57:52.
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Fragor till fortroendevalda

21, Blder

347

30.6%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%

W15-25 M26-34 @ 35-49 M 50-64 M A5

2 1. Alder: %
18-25 2,0%
26-34 10,2%
35-49 22,4%
50-64 34,7%
65- 30,6%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

32 Kdn:

53.1%

0.0%
0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
M kvinna B Man B Annan kdnsidentitet
3 2. Kon: %
Kvinna 53,1%
Man 46,9%
Annan konsidentitet 0,0%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

43, Familjefarhallande:

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0%

M Ersamstdende M Sammanboende

100.0%

4 3. Familjeférhallande: %
Ensamstdende 24,5%
Sammanboende 75,5%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

& Hemmavarande barn under 12 ar

T3.5%
0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%:
Bz N Rpej
5 Hemmavarande barn under 12 ar %
Ja 26,5%
Nej 73,5%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

6 4, Higsta uthbildning:

T1.4%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%

B Grundskolafmotsy. W Gymnasium B Hagskalas Universitet

6 4. Hogsta utbildning: %

Grundskola/motsv. 6,1%
Gymnasium 22,4%
Hogskola/ Universitet 71,4%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

7 5. ¥rke eller sysselsattning:

42.9%

40.5%

0, 0% 20.0%

B Egen foretagare

40.0%

M Privatanstalld

B Crganisationsanstalld eller liknande B Pensiondr

6. 0%

G0.0%

B Offentliganstalld
B Fortroendevald

100.0%

B Student B Annat:

7 5. Yrke eller sysselsdttning: %

Egen foretagare 24,5%
Privatanstalld 8,2%
Offentliganstalld 42,9%
Organisationsanstalld eller liknande 4,1%
Pensionar 24,5%
Fortroendevald 40,8%
Student 0,0%
Annat: 4,1%

7 5. Yrke eller sysselsittning:

Annat:

pensionar

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

& &, Upplever du att du har nagon funktionsnedsdttning?

85.7%
0, 0% 20.0% 40.0% 60.0% 30.0% 100.0%
Bz N Rpej
8 6. Upplever du att du har nagon %
funktionsnedséttning? ?
Ja 14,3%
Nej 85,7%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

9 7. Har du andra politiska uppdrag utanfar regionen?

6. 6%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
9 7. Har du andra politiska uppdrag utanfor %
regionen? ?
Ja 68,8%
Nej 31.2%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

10 8. Ange aret for forsta uppdraget i Regionen eller tidigare landstinget:

Svar

2008
2014
2015
2016
2006
1992
2004
2016
2002
2014
2014
2010
1977
2015
1999
2011
2006
2006
2007
1990
2010
2010
1991
2016
1999
2006
2000
2013
2014
1998
2014
2007
2010
1995
1998
2003
2014
2010
2014
2015
2014
1998
2013
2014
1995
2015
2015
1845

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

11 9. %ilket eller wilka uppdrag har du i Regionen?

75.0%

0.0% 20.0%

B Regionstyrelsen

40.0% 60.0% a0.0%

B Regionala utvecklingsndamnden

B ardvalsndmnden B Patientndamnden

B Gemenszamma ndmnden far upphandling  © Gemensam namnd far IT-drift och stéd

B Utskott

I Revisionen

B Regionfullmaktige
B Styrelse i balag/férening

100.0%

Utskott

H Annat:
11 9. Vilket eller vilka uppdrag har du i %
Regionen?
Regionstyrelsen 37,5%
Regionala utvecklingsnédmnden 20,8%
Vérdvalsnamnden 12,5%
Patientndmnden 10,4%
Gemensamma namnden for upphandling 2,1%
Gemensam namnd for IT-drift och stod 0,0%
22,9%
Regionfullmaktige 75,0%
Revisionen 4,2%
Styrelse i bolag/férening 29,2%
14,6%

Annat:

11 9. Vilket eller vilka uppdrag har du i Regionen?

Annat:

Valberedning

barnarenea.

Diverse av RF utsedda uppdrag
Folkhalso Z

patientnamd

Inget

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

13 10.Anser du att styrelsens uppdrag ar tydligt?

62.5%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
M Ja Epej Bvetinte

1310. Anser du att styrelsens uppdrag ar

tydligt? Absoluta tal %
. 30 62,5%
. 11 22,9%
Vet inte 7 T
Ack. svar 48

14 Kommentar

Svar

Saknar helheten. Nu ligger RUN lite utanfor
Forvantningarna pa att hélla budget och samtidigt leverera bra vard till befolkningen i lénet &r tydlig men motsagelsefull.
* oklart i ansvarsférdelning mellan styrelse och RUN

Egentligen &r uppdraget tydligt men bor kanske géras dnnu tydligare.
Uppdraget ar tydligt men med nuvarande organisation fungerar det inte!

Det borde vara en halso- och sjukvardsnamnd jamsides med regionala utvecklingsnéamnden och en regionstyrelse "6ver" dessa. Dagens styrelse klarar
inte av att hantera strategiska fragor och ekonomi tillsammans med halsa&sjukvard, det blir for mycket fokus pa h&s och for lite pa ekonomisk styrning
Styrelsen ar bade halso och sjukvardsnamnd och styrelse och det blir otydligt

Styrelsens uppdrag é&r att verkstalla merparten av Region Jamtland Harjedalens verksamheter. Till det anslas Regionstyrelsen en underfinansierad budget
av fullméktige. Hur styrelsens ska kunna verkstalla sitt uppdrag med en budget som redan fran bérjan inte ar val forankrad ar svart att forsta, och i det
blir ocksad uppdraget hégst otydligt.

Otydligt géllande fordelning mellan styrelsen och vardvalsnamnd

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

15 11.Anser du att antalet sammantraden i styrelsen ar tillrackliga?

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
M Ja Epej Bvetinte

1511. Anser du att antalet sammantraden i

styrelsen ir tillrdckliga? . —— %
Ja 28 58,3%
Nej 5 10,4%
Vet inte 15 31,2%
Ack. svar 48

16 Kommentar

Svar

Det ar inte antalet méten det hanger pa utan vilka beslut som tas pa moétena. Finns det fragor som maste foljas noggrannare kan styrelsen utse nagon
till detta. En viktigare frdga &r om styrelseledaméterna har tillrackligt med erséttning for att fordjupa sig i sina uppdrag. Jag kan uppleva att det finns for
manga sidouppdrag som gor det svart att hinna satta sig in i de allt mer komplexa fragor som kan vara avgérande for bra innovativa beslut som kan
paverka kostnaderna men dnda garantera en bra vard.

Det &r hela demokratiska systemet som ar underdimensionerat. For lite tid forstora uppdrag.

Har for dalig inblick i arendehantering for att veta

Svart att sdga, men minst ett i manaden maste det vara.

Borde vara fler

Men det skulle behévas med lean i informationernal

Det &r valdigt olika hur mycket/fa drenden det ar.

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

17 12.Anser du att namndernas uppdrag ar tydliga?

54,2%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0%
M Ja Epej Bvetinte

17 12.  Anser du att nimndernas uppdrag ar Absoluta tal

a0.0%

%

100.0%

tydliga?

Ja 26 54,2%
Nej 11 22,9%
Vet inte 11 22,9%
Ack. svar 48

18 Kommentar

Svar

Mer utbildningsinsatser krévs, inte bara i det egna uppdraget utan dven i andra namnders uppdrag
Dock saknas en halsa&sjukvardsnamnd

Finns en del otydligheter i patientndmndens reglementsvidrigt vi kommer att titta dver nar ny lagstiftning trader i kraft 20180201

Speciellt den sk "Haslo- och sjukvardsnamnden" som ska ligga pa styrelsen.
I vart fall vardvalsnamnden run vet jag inte

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

19 13.Anser du att namndens antal sammantraden ar tillrackliga?

50.0%

0.0% 20.0%

40.0% 60.0%

M Ja Epej Bvetinte

19 13. Anser du att namndens antal

sammantréden ér tillrickliga?

Absoluta tal

a0.0%

%

100.0%

Ja

Nej

Vet inte
Ack. svar

20 Kommentar

24
4
20

48

50,0%
8,3%
41,7%

Svar

Se svar pa punkt 11.

Samma som tidigare. Forstora uppdrag, for f& med ansvar, for lite betalt for att gora en serids insats for medborgarna.

har for dalig insyn i drendehantering for att veta

Beror helt och hallet vilken namnd det handlar om. RU bér med tanke pa deras uppdrag vara minst ett i manaden.

Revisionen bor traffas minst en gang i manaden for att hinna granska allt som skall granskas.

Tur att vi har ett revisionskontor som stottar oss pa ett bra satt!
Vet inte vilken namnd som asyftas?

Vi har minskat till 5 sammantraden detta ar inom patientnamnden dock kan ny lagstiftning fr o m 20180101 komma att medféora fler sammantraden

kommande ar
Sitter inte i nagon namnd

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

22 14, Sitter du med i nagot av de nuvarande utskotten?

od.6%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
22 14. Sitter du med i nagot av de nuvarande Absoluta tal %
utskotten?
Ja 17 35,4%
Nej 31 64,6%
Ack. svar 48

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

23 15.Anser du att utskottens antal sammantraden ar tillrdckliga?

7,43

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej

23 15. Anser du att utskottens antal

sammantréden ér tillrickliga? (et %
Ja 32 74,4%
Nej 11 25,6%
Ack. svar 43

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

24 16.Anser du att utskottens uppdrag ar tydliga?

S2.1%
g
47.9%
0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%

Bz N Rpej
24 1.6. Anser du att utskottens uppdrag ar Absoluta tal %
tydliga?
Ja 25 52,1%
Nej 23 47,9%
Ack. svar 48

25 Vad i uppdragen behéver fortydligas?

Svar

Utskotten maste fa tydligare uttalat syfte och kanske dven mandat. Det maste atminstone finnas en rutin for kommunikation mellan utskott-namnd och
utskott-styrelse. Idag dyker arenden upp i namnd och styrelse som inte behandlats i utskotten. Om den arbetsordningen ska rada ar min bestamda
uppfattning att utskotten inte behovs. Dar kan vi da spara in pengar.

insyns mojligheten for de partier som inte ingar i utskotten &r inte tillracklig

Vilka befogenheter som varje enhet har.

Tydligare uppdragsstyrning och beskrivning av vad som forvéntas. Krav pa tydlig malbild fér verksamheten kopplat till fullméktiges mal.

Styrning och ledning samt tydlighet vilken roll utskottet har i den politiska organisationen.

roll, mandat, uppgifter

RUNSs utskott forefaller tydligare an utskotten i RS som tenderar bli "prat-utskott"

- Ett uttalat huvudansvar for de omraden/beslut som &r allas och ingens ansvar.

- Mer specialisering av utskottens uppdrag, d v s utdkat antal utskott.

For att politiken maste mota upp/tacka in fragornas komplexitet, och pa sa satt forma arbeta strategiskt och resurseffektivt.

mer info

Fragorna 15 och 16 &r inte tillampbara for mig som endast sitter i patientndmnden! Jag har ingen asikt om utskotten eftersom jag inte sitter i nagot!
Men for att kunna ga vidare i enkéten var man tvungen att avge ett svar! Bortse fran dem!

Tydligare mandat

Vem gor vad ? dvs. i forhallande till Styrelse, néamnd, utskott.

Forstar inte alls syftet med stdngda utskottsmoéten for endast de som sitter i utskotten ska fa dragningar som skulle vara intressant for hela styrelsen.

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

25 Vad i uppdragen behéver fortydligas?

Svar

Utskotten redovisas sallan till styrelsen.

Utskottet for hélsa och sjukvard &r en halvdag med information s méanga fler borde fa lyssna till fran regionstyrelsen.
Styrelsen och RUN anvander sina utskott pa olika satt.

I styrelsen ar det otydliga ansvar och uppdrag i de olika utskotten, och de verkar vara valdigt olika prioriterade.
Tydligare avgransningar till vad de skall syssla med

Eftersom jag inte sitter med i ndgot utskott ar fraga 14 och 15 orelevanta

Uppdraget fran styrelsen bor vara tydligare.

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
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Fragor till fortroendevalda

27 17.5at du med i nagot av de davarande utskotten?

Be.7%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
27 17. Satt du med i nagot av de davarande Absoluta tal %
utskotten?
Ja 16 33,3%
Nej 32 66,7%
Ack. svar 48
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28 18.Anser du att utskottens antal sammantraden var tillrackliga?

64,69
0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
Bz N Rpej
28 18. I‘\.nser du a.tt t:tsk?ttens antal Absoluta tal %
sammantréden var tillréckliga?
Ja 31 64,6%
Nej 17 35,4%
Ack. svar 48
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29 19.&nser du att utskottens uppdrag var tydliga?

53.3%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
29 1.9. Anser du att utskottens uppdrag var Absoluta tal %
tydliga?
Ja 24 53,3%
Nej 21 46,7%
Ack. svar 45

30 Vad i uppdragen var det som inte var tydligt?

Svar

Vet inte eftersom jag inte var aktiv i regionpolitiken dd men det fanns inget svarsalternativ (vet ej).
Kan ej besvara 18 och 19 da jag ej var med.

Ansvar och befogenhet

Med utskott menar ni val de som fanns pa 1990-talet och det var i ett sant jag satt i da.

RUNs utskott forefaller tydligare an utskotten i RS som tenderar bli "prat-utskott”

Se tidigare kommentar!

Mandatet

Vg se ovan

Det finns ingen vet ej knapp darfor nej

Fraga 18 och 19 &r orelevanta eftersom jag svarat nej pa fraga 17
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31 20.Har du arsarvode?

[0,0% 20,0% 40,0% B0,0% a0.0% 100,0%
Bz N Rpej
3120. Har du arsarvode? Absoluta tal %
Ja 21 43,8%
Nej 27 56,2%
Ack. svar 48
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33 a. Antal timmar per vecka i genomsnitt?

0.0% 20.0%

33 a. Antal timmar per vecka i genomsnitt?

40.0%

60.0%

W5 mg-15 W 16-39 W 40-

Absoluta tal

a0.0%

%

100.0%

0-5

6-15
16-39
40-

Ack. svar

13

18
11
6

48
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Fragor till fortroendevalda

34 b,Tas helgdagar i ansprak for uppdraget?

62.5%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
M 13, ofta Mz, ibland @ 53llan eller aldrig

34 b. Tas helgdagar i ansprak for Absoluta tal %

uppdraget?

Ja, ofta 12 25,0%

Ja, ibland 30 62,5%

Séllan eller aldrig 6 12,5%
Ack. svar 48
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3522. Till vilken typ av regionsaktiviteter anvinder du din tid? Uppskatta antal timmar per en genomsnittlig manad.
Sammankomst
- Sammantréade s fnom pame'fs . Kontakter med
Inlasning av —_ Sammantrade inom grundorganisation Kontakter med N
ere . fullmaktige/styrels . . . .. verksamhetsféretrd Annat
skriftligt material partigruppen eller andra partiet enskilda tjansteman
e/utskott A dare
nérstaende
organisationer
8 30 6 6 1 1 12
10 16 16 8 3 3
4 2 8 4
8 4 1
60 10 10 10 5 5
47 80 16 80 8 8
4 32 2 10 2 1 1
2 20 5 0 4 8
ca 25 timmar/manad 15 timmar/manad 20 timmar/manad 25 timmar/manad 6 timmar/manad 8 timar/manad planering 15 timmar/

10

20 timmar/maéanad
8

ja
5

10
5

30

5 timmar
3

8
8
35

10
Ja

15

6

5

3-5 timmar
5

4-6

10hca

4

40
6

omojligt att svara pa

15

20

100 timmar/ménad
30

ja
5

24
8

16

10 timmar
2

15
12
50

15
Ja

24

10

37

24-35 timmar
5

10-20

8hengangi
manaden forutom RF
tvadagars varannan
manad

12

120
16

15

40
40

olika beroende pa
om det ar RF el ¢j
40

3

8 timmar/manad
8

ja
3

10
3

16

3 timmar
2

20
3
20

8
Ja

8

1

9

6-9 timmar
10

5-10

3hca

20
10

4

16
10

ca 1 dag/manad

8

4

5 timmar/maéanad

3
ja
5

16
6

8

0 timmar
1

10
6
10

4
Ja

2
3
8

5-15 timmar

20
2-4

2h

N

10
10

olika

4

3

8 timmar/méanad
8

1

0 timmar

0-1

2h

10

10
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3
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16

19 timmar

10

1-2
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Fragor till fortroendevalda

36 23.Har du under senaste aret:: Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
B a. Kint dig stressad och haft svart att hinna med dina palitiska uppdrag?
W b, Fatt kritik fran din familj och winner fér att politiken tar f8r mycket tid?
B . Fatt kritik fran din arbetsgivare for att du gar ifrdn pa grund av ditt palitiska uppdrag?
B d, Fatt kritik fran dina arbetskamrater fir att du gdr ifran pa grund av ditt politiska uppdrag?
H Totalt
Ja, ofta Ja, ibland Séllan Aldrig
3623.  Har du under senaste aret: Absolut ,  Absolut ,  Absolut ,  Absolut Ack. Genoms
a tal a tal a tal a tal ? svar nitt
a. K'a_nt dig stressad och haft svért att hinna med dina 11 23.9% 2 47.8% 9 19,6% 4 87% 46 19
politiska uppdrag?
b.: Fatt kr|t|k.fran din familj och vénner for att politiken tar 13 28,3% 18 39,1% 5 10,9% 10 21,7% 6 23
fér mycket tid?
c. Fatt kr|t|lf fran dm arbetsgivare for att du gar ifran pa 5 10,9% 3 17,4% 7 15,2% % 56,5% 46 32
grund av ditt politiska uppdrag?
d. Fatt kr|t|l.< fran Fj_lna arbetskamrater for att du gar ifrdn pa 9 19,6% 7 15,2% 7 15,2% 23 50,0% 46 30
grund av ditt politiska uppdrag?
Totalt 46 2,6

Horisontell procentberékning
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37 24.Har du som fortroendevald specialicerat dig pa en eller nagra fragor?

LE.T9%
0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
37 21.1. ) Har c!u s?m fortroe::devalc! Absoluta tal %
specialicerat dig pa en eller nagra fragor?
Ja 27 58,7%
Nej 19 41,3%
Ack. svar 46

38 Kommentar

Svar

Halso- och sjukvarden

De tva sista fragorna pa punkt 23. ar inte relevanta for en foretagare.

Jag har ansvar for olika omraden

Tillganglighet, funktionsnedsatnings och psykiatripolitiken.

Kommenterar fraga 23. Da jag ar helt tjanstledig far jag ingen kritik fran arbetsgivare och kollegor.

Har dock inte heltidsuppdrag i regionen.

Ambulansverksamhet

Majligen ekonomifragor

kollektivtrafik, internationellt,

Generalist med fokus pa regional utveckling, infrastruktur o ekonomi
integrations fragor

Inte fragor men omradena Halso och sjukvard och ekonomi
Regional Utveckling, Digitalisering och Storre valfrihet inom varden
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39 25. Som foértroendevald kan man vara engagerad mer i vissa fragor och smnesomraden &n andra. Vilka tre fragor/dmnesomraden har du
dgnat mest tid och engagemang under innevarande mandatperiod?

1 2 3

Ekonomi Sjukvard Regional utvekling
regional utveckling bredband avgifter

Kultur Sjukvard Utbildning

X y z

miljé héalsa-sjukvard ekonomi

Halso- och sjukvarden Folkhélsa Lite regional utveckling
Kost Rehab Primarvard
tandvarden migration komunpolitik

mitt ditt eget

maskineriet i fullmaktige o ansvarsprévning jamstalldhet flykting/integration
Ekonomi/ledarskap Infrastruktur Personalfragor
Halsa och sjukvérd Demokratifragor Decentralisering

Kollektivtrafik/Infrastruktur
sjukvardsfraor,spec geriatrik , barn och unga
Tillgangligheten inom vérden

hélso och sjukvardens tillganglighet
Folkhélsa

Samhallsbyggande

integration

Patientsakerhet

Priméarvard

Ekonomi

Néringsliv

Infrastruktur, bredband/fiber
Regional Utveckling

Ekonomi

Digital utveckling

Personalarenden

Framtidens sjukvard, drift och finansiering
f

Ekonomin

halso o sjukvard

Kommunikation

motioner

Trafik- och infrastruktur
Vaérdpolitiska fragor

Fragor som hor till vardvalsndmnden
revisionsfragor

Regional utveckling

Ekonomi

Ekonomin

regionens fragor

Halso- och sjukvard

Tillganglighet

Bolagsfragor
personalfragor
Personalfragor
Kollektivtrafikens utveckling
Regionfdrstoring
Ekonomi

sjukvard

Ekonomi

Folktandvard
Organisation

Folkhalsa

Ekonomi

Regionens ekonomi
Priméarvard
Organisation
Arbetsmiljo
Personalpolitik och rekrytering
ff

sjukvardsfragor
anstallda

organisation
interpellationer

Halso- och sjukvard
Personalpolitiska fragor
tillganglighet i sjukvarden
ansvarsprévning
Halsosam miljo

Halso och sjukvard
Vardvalet

regionens fragor
Ekonomi

Assistans och LSS

Ovrig Regional Utveckling
sjukskrivningar

Rattvis vard oavsett var man bor
Europeiskt paverkansarbete
Ungas ratt

Vérd

miljo

Teknisk utveckling
Overgripande
Verksamhetsstdd
Halso o sjukvard
Allmén politiska fragor
Valfrihet inom varden
Barns rattigheter
Folkhalsa
Arbetsorganisation
Patientsakerhet

f

regional utveckling
patienter

Sociala

voteringar

Kommunal samverkan
Bostadspolitiska fragor
psykiatrin
granskningsrapporter
Folkhalsa

Region och finansplan
Priméarvard

regionens fragor
Kollektivtrafik
Psykvarden
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40 Tink pa EM av dessa fragor, Ta stdllning kil hur betydelsefullt tillgang till olika personer och organizationer

warit fér dig i ditt politiska arbete med denna friga. Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5

1.0

15 2.0 2.5 30

W a, Partigruppen i ndamnd, styrelse, utskott eller fullmaktige M b, Ledamdter i ndamnd, utskott, styrelse eller fullmaktige

M ¢, Partiorganisation

M e, Swrig personal

M g. Enskilda medbargare/patienter
i, Fackliga arganisationer

H Totalt

40 Tank pa EN av dessa fragor. Ta stillning till hur
betydelsefullt tillgang till olika personer och

B d. Tidgnstemdn knutna till ndmnd, utskott, styrelse
M f, Patientorganisationer
B h. Grannar, wanner [gj inom partiet]

M j. Annan organisationffdrening

Mycket Ganska Mindre Inte alls
betydelsefulla  betydelsefulla betydelsefulla betydelsefulla

organisationer varit fér dig i ditt politiska arbete med  Absolut % Absolut % Absolut % Absolut % Ack. Genoms
denna fraga.: a tal a tal a tal a tal svar nitt
a. Partigruppen i ndmnd, styrelse, utskott eller fullméktige 25 55,6% 14 31,1% 5 11,1% 1 2,2% 45 24
b. Ledamoter i namnd, utskott, styrelse eller fullmaktige 19 42,2% 16 35,6% 10 22,2% 0 0,0% 45 18
c. Partiorganisation 20 44,4% 19 42,2% 6 13,3% 0 0,0% 45 17
d. Tjansteman knutna till ndmnd, utskott, styrelse 19 42,2% 20 44,4% 5 11,1% 1 2,2% 45 17
e. Ovrig personal 12 26,7% 14 31,1% 10 22,2% 9 20,0% 45 24
f. Patientorganisationer 11 24,4% 13 28,9% 15 33,3% 6 13,3% 45 24
g. Enskilda medborgare/patienter 16 35,6% 14 311% 12 26,7% 3 6,7% 45 20
h. Grannar, vanner (ej inom partiet) 11 24,4% 12 26,7% 16 35,6% 6 13,3% 45 24
i. Fackliga organisationer 7 15,6% 9 20,0% 15 33,3% 14 31,1% 45 28
j. Annan organisation/férening 5 11,1% 14 31,1% 14 31,1% 12 26,7% 45 2,7
Totalt 45 22

Horisontell procentberakning
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41 26, Tycker du ditt engagemang som forroendevald dr betydelsefulla i ndgra av nedanstaende pastaende
Mar det galler att: Genamsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 30

B a. Uppticka nwva problem eller utmaningar

B b, Féra upp nya problem och utmaningar pa den politiska dagordningen
W . Gira prioriteringar i politiska fragor

B d.Medverka till att fattade politiska beslut genomfars

B e Falja uppfutvdrdera verksamheter

= Totalt
. Mycket Ganska Mindre Inte alls
4126.  Tycker du ditt engagemang som betydelsefullt  betydelsefullt  betydelsefullt  betydelsefullt
fortroendevald &r betydelsefulla i nagra av
. o " w Absolut Absolut Absolut Absolut Ack. Genoms

nedanstaende pastaende Nar det galler att:: % % % % .

a tal a tal a tal a tal svar nitt
a. Upptacka nya problem eller utmaningar 31 68,9% 12 26,7% 2 4,4% 0 0,0% 45 2,6

b. Féra upp nya problem och utmaningar pa den politiska

b 32 71,1% 12 26,7% 1 2,2% 0 0,0% 45 13
dagordningen
c. Gora prioriteringar i politiska fragor 23 51,1% 20 44,4% 2 4,4% 0 0,0% 45 1,5
d. ) Medverka till att fattade politiska beslut 25 55,6% 16 35,6% 4 8.9% 0 0,0% 45 15
genomfors
e. Folja upp/utvardera verksamheter 26 57,8% 14 31,1% 4 8,9% 1 2,2% 45 1.6
Totalt 45 17

Horisontell procentberakning
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42 27, Hur skulle du sammantaget vilja beddma ditt arbete som fortroendevald?

48.9%

46, 7%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
B Mycket betydelsefullt W Ganska betydelsefullt ¥ Mindre betydelsefullt M Inte alls betydelsefullt

42 27. Hur skulle du sammantaget vilja

bed6ma ditt arbete som fortroendevald? . —— %
Mycket betydelsefullt 22 48,9%
Ganska betydelsefullt 21 46,7%
Mindre betydelsefullt 2 4,4%
Inte alls betydelsefullt 0 0,0%
Ack. svar 45

43 Kommentar

Svar

Det &r svart att som fritidfortroendevald bli tillrackligt insatt i komplexa fragor. Det borde &ven finnas tid att satta sig in hur man léser vara utmaningar
pa andra hall. Men krav pa att politiken ska spara sa finns risken att vi inte hinner satta oss in i fragorna tillrackligt vilket 6kar risken for att knapra
resurserna ats upp nationella riktlinjer etc. Samt att vi inte hinner traffa de manniskor som vi ska representera vara medborgare i detta stora lan.

Man vill alltid géra mer @n vad som &r mgjligt.

Jag kanner att det jag gor ar viktigt.

Vi skall ju vara befolkningens foretradare i organisationen och se till att skattemedlen anvands pa mest effektiva satt.

Diplomatisk

fragorna 25-27 forstar jag absolut inte vad de har for relevans och vérde nér det handlar om att utvardera den politiska organisationen. Sa jag har svara
enbart for att komma vidare.Sa svaren ar betydelseldsa!

Utmanade och mycket krdvande men ocksa mycket intressant givande och tom roligt!

ff
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44 28.Mad kinnetecknar det politiska arbetet i fullmdktige? Wi vill be dig ta stillning till nagra pastdenden::
Genamsnitt

2.2

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

M a, Fullmaktige tar ofta egna initiativ till uppfalining futvardering av tidigare fattade beslut,

B b, Beslutsunderlagen infdr fullmaktige dr av god kwalitet.

M Totalt
Instammer .. . Inget
44 28. Vad kdnnetecknar det politiska arbetet i helt och In:;t(‘:l:::: ! n:::s::ts;stitk " Helté::::satt svar/kan inte
fullméktige? Vi vill be dig ta stéllning till nagra hallet bedéma
pastaenden:: Absol Absol Absol Absol Absol | Ack. Geno
uta tal uta tal uta tal uta tal uta tal svar msnitt
a. Fuhllmall<t|ge tar. qﬂa egna initiativ till uppféljning 5 111% 14 311% 18 400% 3 6.7% 5 111% 45 22
/utvardering av tidigare fattade beslut.

b. Beslutsunderlagen infor fullmaktige ar av god kvalitet.

Totalt
Horisontell procentberakning

10 222% 30 667% 3 6,7% 1 2,2% 1 22% 45 2,0

45 21
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Fragor till fortroendevalda

45 29.En avintentionerna med den politiska organisationen ar att de fortroendevalda och verksamheten ska
fungera ihop, 4 will be dig ta stéllning till féljande pdstaenden: Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 10 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
M a. Samspelet mellan de fortroendevalda och verksamheterna fungerar bra.
B b, Regionstyrelsen har tillvdckligt utrymme & att fungera som ansvarig for styrning och uppfaljining av sina verksamheter,
.. Regionstyrelsen har tillrdackligh utrymme for att utdwa sin uppsiktsplikt Sver wriga namnders, forbunds bolags och fareningars
verksamheter,
B d, Mamnderna har tilledckligt utrymmme £f3r att fungera som ansvariga far styrning och uppfdlining av sina werksamheterna,
W e, Ansvarsférdelningen mellan fartroendevalda och tjansteman dr tydliga.

f. Tignstemdn agerar ofta pa de fortroendevaldas ansvarsamriden,

B g, De fartroendewvaldas roll begrdnsas ofta Lill att qodkinna tidnstemannens farslag.

4529. En av intentionerna med den politiska Instimmer Instimmeri Istortsett Helt motsatt lnget.

e . . helt och o . o . svar/kan inte
organisationen &r att de fortroendevalda och hallet stort sett motsatt asikt asikt bedéma
‘s’te,;ll(:?:ht?ﬁe& ;::,;:ng;:;;::z,‘.{l vill be dig ta Absol % Absol | Absol % Absol % Absol % Ack. Geno

9 J P - utatal ~ utatal ~ utatal °~  utatal ~ utatal svar msnitt

a. Samspelet mellan de fortroendevalda och 3 67% 26 578% 11 244% 0 0,0% 5 111% 45 25
verksamheterna fungerar bra.
b. Regionstyrelsen har tillrackligt utrymme for att fungera
som ansvarig for styrning och uppféljning av sina 6 133% 15 333% 15 333% 3 6,7% 6 133% 45 2,7
verksamheter.
c. Regionstyrelsen har tillrackligt utrymme for att utdva sin
uppsiktsplikt Over 6vriga namnders, forbunds bolags och 8 178% 17 378% 13 289% 1 2,2% 6 133% 45 2,6
féreningars verksamheter.
d. Namnderna har tillrackligt utrymme for att fungera som
ansvariga for styrning och uppféljning av sina 6 133% 22 489% 8 178% O 0,0% 9 200% 45 2,6
verksamheterna.
(-,\'.“Ansvar"sfo“rdelmhgen mellan fértroendevalda och 10 222% 22 489% 7 156% 3 6.7% 3 67% 45 23
tjdnsteman ar tydliga.
f. TJanstemagn agerar ofta pa de fortroendevaldas 4 89% 15 333% 14 311% 3 6.7% 9 200% 45 30
ansvarsomraden.

g.."De forEroende\{.e:\Idas roll begransas ofta till att godkanna 1 22% 18 400% 18 400% 5 111% 3 67% 45 28
tjidnstemannens forslag.
h. Tjansteméannen foljer de fértroendevaldas beslut. 3 67% 23 511% 9 20,0% 4,4%

Totalt 45 2,7
Horisontell procentberakning

N
(o]

178% 45 28
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46 30 Farekammer det att du far ta emot synpunkter pa regionpolitikfrigor direkt fran enskilda medborgare?
Genamsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
M a, Hilso- aoch sjukwardsfrigor M b, Regionala fragor M ¢, Kulturfrigor B d, Kollektivirafikfragor ™ Totalt

Nagon gang Nagon gang Nagon gang

46 30. Férekommer det att du far ta emot Dagligen . h Aldrig

synpunkter pa regionpolitikfragor direkt fran enskilda per vecka per manad perar

medborgare?: Absol % Absol % Absol % Absol % Absol % Ack. Geno
uta tal uta tal uta tal uta tal uta tal svar__mshitt

a. Halso- och sjukvardsfragor 10 227% 18 409% 11 250% 5 114% O 00% 44 28

4 91% 21 477% 10 227% 9 205% O 00% 44 2,5
c. Kulturfragor 1 2,3% 7 159% 13 295% 15 341% 8 182% 44 3,5
d. Kollektivtrafikfragor 5 114% 12 273% 16 364% 7 15,9% 4 9,1% 44 2,8
Totalt 44 29

Horisontell procentberakning

b. Regionala fragor
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I
I samban I I I
samban d med samban samban mban samban Jag blir
d med offentli d med d med d med dmed Jag far u grin Pa
47 31.  1vilka sammanhang méter du medborgare .. gt medbor moéten i . traffari  brev ppring fritiden
. . partimo . . v . mitt d
med vilka du diskuterar eller samtalar om informa gardialo férenin arbete grannsk
regionpolitiskafragor? Kryssa for ett eller flera tionsmé g gslivet apet
alternativ.: te
Abs Abs Abs Abs Abs Abs Abs Abs Abs Ack Ge
ou  olu  ou olu  ou  olu  olu  olu olu no
ta % ta % ta % ta % ta % ta % ta % ta % ta % sva ms
tal tal tal tal tal tal tal tal tal r nitt
. & (el . 77, 55, 40, 42, 51, 51, 37, 33, 55%
a. Halso- och sjukvardsfragor 35 8% 25 6% 18 0% 19 2% 23 1% 23 1% 17 8% 15 3% 25 6% 45 47
. . . 80, 48, 31, 28, 33, 26, 22, 17, 44,
b. Regionala utvecklingsfragor 36 0% 22 9% 14 1% 13 9% 15 3% 12 7% 10 2% 8 8% 20 4% 45 4,2
. 61, 17, 19, 24, 31, 26, 22, 9,8 43,
c. Kulturfragor 25 0% 7 1% 8 59% 10 4% 13 7% 11 8% 9 0% 4 % 18 9% 41 47
. e 70, 46, 39, 46, 34, 41, 31, 22, 51,
d. Kollektivtrafikfragor 29 7% 19 3% 16 0% 19 3% 14 1% 17 5% 13 7% 9 0% 21 2% 41 46
Tot 45 46
alt

Horisontell procentberakning
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Fragor till fortroendevalda

43 321 bdrjan avwarje mandatperiod erbjuds de fortroendevalda uthildning. Wi ber dig ta stallning till

faljande pastdenden:: Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0

1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
B a, Fortroendemannautbildningen i bérjan av mandatperioden var tillracklig,
B b, Den forldpande fortroendemannautbildningen under mandatperioden var tillrdcklig.
H Taotalt
Instammer .. . Inget
48 32. I bdrjan av varje mandatperiod erbjuds de helt och In:;t(‘:l:::: ! n:::s::ts;stitk " Helté::::satt svar/kan inte
fortroendevalda utbildning. Vi ber dig ta stéllning till hallet bedéma
foljande pastaenden:: Absol Absol Absol Absol Absol | Ack. Geno
uta tal uta tal uta tal uta tal uta tal svar msnitt
a. Fortroendemannautbildningen i borjan av 8 178% 25 556% 8 178% 0 00% 4 89% 45 27
mandatperioden var tillracklig.
b. Den fortllopande fofcr(.:‘»en('iemannautblIdnmgen under 5 111% 22 489% 11  244% 2 4,4% 5 111% 45 26
mandatperioden var tillrdcklig.
Totalt 45 2,7
Horisontell procentberakning
49 Kommentar Absoluta tal %
Mycket bra 7 20,0%
Ganska bra 28 80,0%
Ack. svar 35
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Fragor till fortroendevalda

50 ¢ Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat? Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 10 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.1

B 32c Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat? B Totalt

Inget
Mycket bra Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt svar/kan inte
50 c. Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat?: bedéma
Absol | Absol | Absol | Absol | Absol | Ack. Geno
uta tal °  utatal °  utatal °  utatal °  utatal ° svar msnitt
32c. Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat? 7 156% 13 289% 17 378% 8 178% 0 00% 45 24

Totalt 45 24
Horisontell procentberakning

51 Kommentar

Svar

Kasst

Alderdomlig

Det &r toppen med de olika konferenserna / grupperna i First Class

For fa aktiva

Kanns omodernt, krangligt, svart att hitta, gammalt.

Sadar

Sen ar fragan huru ofta det anvands av politikerkollegor. Bra att ha allt samlat pa ett stalle.
Gammalmodigt och omodernt, svart att fa att fungera i mobila enheter. Dags att skrotal

Mycket foraldrat system. Svarigheter att lasa mail pa android telefoner

Omodernt! Manga dokument - sarskilt interna - &r alldeles for stora och mailboxen blir standigt full.

Dags att byta

Osmidigt

bra

Konferenserna fungerar daligt eftersom det &r fa fortroendevalda som gar in och kollar och laser inlagg. For kontakt med anstéllda i regionen fungerar
mailen bra.

Omodernt!
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Fragor till fortroendevalda

52 d. Hur tycker du meetings har fungerat? Genomsnitt

214
Genamsnitt
214
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 EA 3.5 4.0
B 32d. Hur tycker du meetings har fungerat? W Totalt
Inget
Mycket bra Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt svar/kan inte
52 d. Hur tycker du meetings har fungerat?: bedéma
Absol | Absol Absol | Absol Absol Ack. Geno

uta tal °  utatal °  uta tal °  utatal °  uta tal svar msnitt
32d. Hur tycker du meetings har fungerat? 9 200% 20 444% 5 111% 1 2,2% 10 222% 24
Totalt 45 24

Horisontell procentberakning

53 Kommentar

Svar

Egentligen ar det handlingarnas uppbyggnad som &r problemet. Det &r svart att folja ett drende da de bestar av flera olika dokument. Det &r dessutom
svart att hitta forslag till beslut och det blir mycket klickande och skrollande
Krangligt att fa 6verblick pa drendena och 6ppna dom.

For tidigt for att utvardera.

Far ingen ordning pa anteckningar och att kunna géra bokmérken for att snabbt hitta. Men lasa gar bra.
Lite bokigt, men det kan vara en uppfostringsfraga.

skapligt
Nytt system, krévs mer tid.
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Fragor till fortroendevalda

54 33. Vad behdver goras for att vi ska komma vidare med utvecklingen av regionens politiska organisation? Vilka konkreta foréandringar
skulle du vilja foresla for att géra ditt uppdrag mera klart, tydligt och meningsfullt?

Svar

Klara och tydliga ansvarsforhallanden och mandat, “bade mellan tjansteman och politik, men dven mellan utskott, namnd och styrelse.

Battre system for uppféljning av politiskt fattade beslut.

Utbildning kontinuerligt. Teambuilding mellan fullméktige och styrelse for att fa samspel och férstaelse, det maste vara roligt ocksa.
Parlamentarism. Jag har nu hort att det gar att kora det som forsok. Tidigare har jag hort att det inte gar, men nu andra signaler. Vill att det utreds.
Forsok minska antalet politiker. 51 i fullmaktige skulle racka.

Det jag har skrivit i 6vriga kommentarfalt.

z

Mer politisk tid. Tydligare skiljelinje. Det &r politiken som styr. Battre forstaelse i organisationen for vad politisk styrning ar. Sta upp for politikens villkor.
Klarare styrning fran styrelsen. Den bor ha det 6vergripande styrnings och ekonomiansvaret. Nagot orga maste vara "det ledande".

Battre information.

Skapa en politisk ledning som har 6verblick dver verksamheterna. Det kan betyda att olika hélso- och sjukvardsomraden for en "egen" politisk
organisation, ex primarvard. Styrelsen har en for stor kaka idag och det gor att 6verblicken blir endast ytlig med nagra nalstick i verksamheterna.
Mer tid for styrelse- och namndsuppdrag

Anstelle en skribent som kan gora korta sammanfattningar av &rendena. Nu drunknar man!

Uppdraget behover tydliggéras mer.

Avsétta rejalt med tid for de som ar fortroendevalda, det ar stora omréden och kraver mer tid an man tror.

[ utredningen "En kommunallag for framtiden" (SOU 2015:24) foreslas att kommuner och landsting pa forsok ska kunna infora sa kallat majoritetsstyre.
Det tror jag skulle vitalisera arbetet i bade fullméaktige och i styrelsen. Dessutom skulle ansvaret blir mycket tydligare.

Jag skulle gérna se att regionstyrelsen blir 6vergripande styrelse som skoter uppsikt och beredning till fullméktige och att det inrattas en halso- och
sjukvardsnamnd parallellt med RUN. Detta skulle sprida ansvaret for olika politiska fragor och ge Halso- och sjukvarden béattre utrymme i en egen
namnd.

Jag har redan beskrivit att regionen behdver en annan politisk organisation. Det gar inte blanda regionstyrelse och hélso&sjukvardsnamnd,det blir
ekonomin som blir lidande vilket &r uppenbart.

En helt annan politisk organisation, bl a hogre specialiseringsgrad, men adven en ny struktur gentemot kommunerna.

engagera sig mer

Jag tror att det behovs fler politiker som har procentuell tid sa att man kan battre fordela ansvarsomradena. Infrastrukturutskottet i RUn kénns ibland
dverflédigt. Arendena ska ibland vandra i utskott, AU, RUN, RS och RF vilket gér att det blir valdigt 1dnga ledtider fér ett d&rende. Engagemanget hos
6vrig RUN blir ej heller & stort. jag tycker det vore battre att bar ha ett AU som delas in i speciella ansvarsomraden och dér varje ledamot far arvoderad
tid. Kostnaden blir inte s& mycket storre och det blir mer effektivt. Enda nackdelen &r at det kanske blir langre alternativt fler AU-m&ten

Renodlad regionstyrelse, en hélso och sjukvardsnamnd och en regionalutvecklingasnamnd, alternativt en regionstyrelse med hela verksamhetsansvaret
och utskott. Inga namnder

Allman politiska diskussioner, var &r vi? Var ar vi pa vag?

Tjansteméannen finns for HELA politiken och inte endast for majoritetsforetradare.

Ett majoritetsskifte

?

Styrelsens beslut paverkar namndens verksamhet utan att de vet om det. Vilket kan tyda pa kunskaps brist alt for komplext uppdrag.
Sjukvardsuppdraget bor inte ligga pa styrelsen. Upplever att tjansteman i regionen far informera om samma saker i olika namnder/styrelse, vilket kan
effektiviseras till samordnade info tillfallen och halvdagars sammantraden istéllet.

,mim

X
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Fragor till fortroendevalda

55 F34.5kulle du vilja fortsatta som fortroendevald i regionen awven nasta mandatperiod?

dd. 4%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
5534.  Skulle du vilja fortsdtta som
fortroendevald i regionen dven nésta Absoluta tal %
mandatperiod?
Ja 38 84,4%
Nej 7 15,6%
Ack. svar 45
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Fragor till fortroendevalda

56 35.  Ovriga synpunkter du vill framféra.

Svar

Det beror inte pa att jag inte trivs. Jag trivs alldeles utmarkt, men var sak har sin tid och det &r viktigt att inte kldnga sig kvar tills man blir utburen. Jag vill
gérna gora nagot annat de ar jag har kvar och kan.

Se mojligheter inte problem

Blev forvanad nar jag aterintrade i organisationen. Mycket kontroll - lite tillit.. Fundersam &ver styrsystemet, alltsa hur verksamheten styrs. Anser att
politiken behdver mer av administrativ hjalp. Vi bor fundera 6ver hur de fortroendevalda har det - bade de som &r heltidare och de som &r
fritidspolitiker. Svart att forena med ett civilt arbete. Alla anstallda bor skolas i att arbeta i en politiskt styrd organisation. Det skulle politikerna kunna
gora. Fullméaktiges presidium tex. nagra ganger per ar.

Kanske

Beror pa om hélsan star mig bi. Aldern bérjar att ta ut sin ratt.

Lycka till med omorganisationen!

Tycker denna enkat har ett méarkligt fokus!

Déligt arbetsklimat.
For mycket populism.

Alldeles for lite konstruktivt arbete och beslut.

Det &r en orimligt hdg niva pa arvodering av RS. Totalt blir det flera hundra % till RS. RUN har nastan lika manga om inte lika Idnga sammantraden och
dar ar bara tre ledaméter arvoderade. RUN har fler ansvarsomraden dven om de inte &r lika tunga. Det &r Kollektivtrafik, infra, kultur, naring, skolor,
bolag mm

Enkaten ar inte fullandad. Fem fragor var orelevanta samt idagens lage ar mycket kommunikation via mail, sms, Facebook, messenger, Twitter (brev
kanns foérlegat) -sociala medier

Ikol

Utford av: Region Jdmtland Harjedalen (jamt)
Organisationsnamn: Region Jadmtland Héarjedalen
Utférandedatum: 12-06-2017 08:57:52

Antal svar: 49

Antal inbjudna respondenter (via e-post): 129
Procentandel svar: 38,0%
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Fragor till anstallda

Region Jamtland Harjedalen
Slutrapport

Antal svar: 58

defgo.net @
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Fragor till anstéllda

Den hér undersékningen har totalt 58 respondenter och en svarsfrekvens pa 76,3%.
Undersokningen utférdes fran 2017-05-10 till 2017-06-26.
Den har rapporten visar resultaten for de 58 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 29-06-2017 13:35:58.
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Fragor till anstéllda

1. Stallning i organisationen

302

0.0%

20.0% 40.0%

60.0%

a0.0%

B Regiondirektdr/bitrdadande regiondirektdr/forvaltningschef/stabschef

B Omradeschefifvdelningschef

B Enhetschef
B Strateg/expert
B Handliaggare

100.0%

H Annat
1. Stéllning i organisationen %
Regiondirektor/bitradande regiondirektdr/forvaltningschef/stabschef 8,6%
Omradeschef/Avdelningschef 25,9%
Enhetschef 12,1%
Strateg/expert 36,2%
Handlaggare 8,6%
Annat 8,6%
Ack. svar 58

1. Stéllning i organisationen

Annat

specialistsjukskoterrska
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Fragor till anstéllda

2. Hogsta uthbildning:

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%

B Grundskolafmotsy. W Gymnasium B Hagskalas Universitet

2. Hégsta utbildning: %
Grundskola/motsv. 0,0%
Gymnasium 3,4%
Hogskola/ Universitet 96,6%
Ack. svar 58
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Fragor till anstéllda

3. Anser du att styrelsens uppdrag ar tydligt?

61.4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% a0.0% 100,0%
M Ja Epej Bvetinte
3. Anser du att styrelsens uppdrag ir tydligt? %
Ja 61,4%
Nej 15,8%
Vet inte 22,8%
Ack. svar 57
Kommentar
Svar

Att leda hélso- och sjukvarden tolkar jag styrelsens uppdrag som, styrningen fungerar dock inte i praktiken av olika anledningar.

Itillampliga delar

Styrelsen har gett min organisation tydliga direktiv, men ocksa mandat och fortroende att efter basta egna formaga forvalta och utveckla detta.
Styrelsen borde organisatoriskt vara 6verordnad all verksamhet, dvs exempelvis RUN borde vara placerad under styrelsen - inte pa parallellniva
Styrelsens huvuduppdrag &r att erbjuda adekvat vard till vara invanare och andra personer med vardbehov i vart geografiska omrade.

I och med att vi blev region sa ar dven den regionala utvecklingen ett ansvarsomrade dock med mycket liten omfattning i jamforelse med arduppdraget.
Jag vet inte exakt men utgar fran det. Tanker att uppdraget ar att sakerstalla att verksamheten drivs och utvecklas effektivt utifran fattade beslut och
styrdokument.

Tydligt ... jo ... men innehallet i uppdraget kanske inte &r sa valkant bland medarbetarna i organisationen?

Inte spritt i organisationen, kan bli mer kant

Avses Regionstyrelsen? Min uppfattning &r att regionstyrelsen har en otydlighet i att dels vara Sjukvardsstyrelse och dels styrelse for alla 6vriga fragor
som ska till Regionfullmaktige.

Sjukvarden &r den absolut storsta fragan for regionen, alla kategorier. Nar den genomsyrar varje organ och hela organisationen uppstar vissa problem.

Som helhet ja. Lite otydligt vad utskotten ska gora kopplat till styrelsen och uppdelningen mellan styrelsen och ndmnderna. Sen tycker jag inte att
styrelsen helt fullfoljer sitt uppdrag i enlighet med reglementet men det &r ju en annan sak.
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Fragor till anstéllda

4, Anser du att antalet sammantraden i styrelsen ar tillrackliga?

50.0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%

M Ja Epej Bvetinte

4. Anser du att antalet sammantréden i styrelsen &r tillrdckliga? %
Ja 50,0%
Nej 7.1%
Vet inte 42,9%
Ack. svar 56
Kommentar

Svar

Se svar pa fraga 3, med ett utdkat ansvar bor antalet 6kas

Ca 10 ggr per ar dvs en gang per méanad under produktionstid

Det kan vara tillrackligt, men tiden kanske inte prioriteras pa det satt vi hade 6nskat ur strategernas synvinkel. Det kan vara svart att f& mojlighet att
diskutera en viktig eller spannande strategisk fraga, men remisser som inte ar sa stora ska ofta presenteras muntligt och det kan bli diskussioner om sma
detaljer som RJH séllan kan paverka. Det &r bra med engagerade politiker, men de viktigaste och oftast svaraste fragorna ar ofta omgjligt att fa
presentera och diskutera.

Sen kan man fundera pa vad sammantradena ska innehalla. Informations och uppféljningsdelen har utdkats pé senaste ar och dven om rutiner for ex
uppfoljningsdelen har skarps ar det ofta som informationer bara redovisas utan att det blir ndgon atgard.

Beror pa att jag deltar i styrelsen enbart da jag har drenden att presentera.

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
16]

190



Fragor till anstéllda

5. &nser du att namndernas uppdrag ar tydliga?

39.3%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0%

M Ja Epej Bvetinte

100.0%

5. Anser du att nédmndernas uppdrag ér tydliga? %
Ja 39,3%
Nej 25,0%
Vet inte 35,7%
Ack. svar 56
Kommentar

Svar

Behover i vissa sakfragor eller omraden tydliggdra ansvaret mellan ndmnd och styrelse.
Varierar men stort tolkningsutrymme ges

Om ambitionen &r att ha en helhet, dvs en vél fungerande sammanhallen organisation sa bor de fragor som idag faller mellan de olika némnderna

tydliggodras hur och var de skall hanteras.

Se tidigare kommentar i fraga 3

I alla fall for Regionala utvecklingsndmnden som jag framst arbetar med

Det verkar som om det finns dverlappande tangerande uppdrag som borde kunna fortydligas och sarskiljas.
Oftast ja men ibland &ar et otydligt vad de ska gora och vad styrelsen ska gora. Det gar in i varandra ibland.
Egentligen samma svar, deltar endast da jag &r féredragande.

Har inte last pa i respektive reglemente.
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Fragor till anstéllda

6. &nser du att namndernas antal sammantraden ar tillrackliga?

60.7%

0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
M Ja Epej Bvetinte
6. Anser du att nimndernas antal sammantréden &r tillrdckliga? %
Ja 37,5%
Nej 1,8%
Vet inte 60,7%
Ack. svar 56
Kommentar
Svar

féor ménga, manga "smaarenden” som borde ligga pa forvaltningschefsniva
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T oA&nser du att utskottens antal sammantraden ar tillrackliga?

6l.8%

0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
M Ja Epej Bvetinte
7. Anser du att utskottens antal sammantriden ér tillrackliga? %
Ja 36,4%
Nej 1,8%
Vet inte 61,8%
Ack. svar 55
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8. &nser du att utskottens uppdrag ar tydliga?

L2

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%

M Ja Epej Bvetinte

8. Anser du att utskottens uppdrag ér tydliga? %
Ja 27,3%
Nej 20,0%
Vet inte 52,7%
Ack. svar 55

Vad i uppdragen behéver fértydligas?

Svar

Tydligare mandat. For fa fragor hamnar pa utskotten. Utskotten blir mest ett forum for information.
Mal, syfte, genomfoérande och ansvar och kommunikation om detta i linjen i hela organisationen
De sk "tvérgaende processerna”

Ekonomiutskottets roll inom upphandling och fastighet vet jag inte riktigt hur man ska se pa

Halso- och sjukvardsutskottets hela roll &r otydlig
Personalutskottets roll och hur det paverkar personaldirektorens befogenheter ar otydligt

Regionala utvecklingsnamndens utskott kan jag inte uttala mig om

Ansvar, styrning och sammanhang

Vad de arbetar med for fragor.

Utskottens syfte och uppdrag

Utskottet for infrastruktur har inte riktigt hittat sin roll. Uppfattningen &r att alla arenden fran omradet ska passerar utskottet. RUN AU ska inte andra i
utskottets beslut, det har forekommit.

Utskottets ansvar bor fortydligas vad géller sakomraden och ansvar.

Ska utskottet ha en storre roll behdver dven resurser for politiker utdkas.

Utskottens uppdrag maste fortydligas och det maste bli tydligare vad styrelsen forvantar sig av utskotten. Om det ska finnas utskott borde styrelsen
anvanda sig mer av utskotten genom att ge konkreta uppdrag osv. Ett sétt att ge mer tyngd at utskotten ar att ge dem stdrre beslutanderatt. Utskotten
gor mycket som &r bra. Tex fordjupningar som gors inom prioriterade omraden. Men som det ar ny stannar uppdragen ofta i utskotten utan att det
egentligen blir ndgot av det. Upplever ocksa att det ibland &r svart att hantera frdgor med tydliga politiska skillnader i utskotten nar det ar sa fa
ledaméter. Fragorna stannar av da majoriteten inte vill lyfta allt i utskotten och oppositionen vill vanta med sina asikter till senare, tex till debatten i
fullmaktige.

En brist i utskotten ar ocksa narvaron bland ledamaoter. Det ar sallan alla tre ordinarie ledamoter deltar. Ibland ar det inte ens tre narvarande politiker pa
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Fragor till anstéllda

Vad i uppdragen behéver fortydligas?

Svar

motet. Man kan fundera pa om detta beror pa att de fortroendevalda har allt fér manga ataganden eller om utskottens innehall med mycket information
och avsaknad av beslutanderatt gor att det ar "latt" att prioritera bort ett sddant mote. Det ar manga hogre tjansteman som engageras i utskotten och

det tar mycket administrativ tid for forberedelser och deltagande. Kravs mycket resurser ocksa pa sekreterarsidan. Ett utskott tar mellan 10-20 % av en
heltid.

Nagot som testats i utskottet ekonomi ar gemensamma dagar med chefer om prioriterade fragor, Ex budgetdialog, da aven styrelsen bjudits in. Dagarna
har varit uppskattade och en modell som kanske borde anvdndas dven i andra utskott.

Varfor de finns. Vilka funktioner som ska delta mm. Syfte med utskott.

politiken ska ta beslut om vad som ska gdras och férvaltningen hur. Ofta ar politiken nere och petar i genomférandefas pa ett sétt som skapar
frustration och osékerhet. Detta bor renodlas, utskottsstrukturen innebar tidsfordrojningar och onédigt dubbelarbete bade for politik och tjanstemén
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9. &nser du att utskottens antal sammantraden var tillrackliga?

29.1%

T0.9%
0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
M Ja Epej Bvetinte
9. Anser du att utskottens antal sammantréaden var tillréckliga? %
Ja 29,1%
Nej 0,0%
Vet inte 70,9%
Ack. svar 55
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10.Anzer du att utskottens uppdrag var tydliga?

BE.7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% a0.0% 100,0%
M Ja Epej Bvetinte
10. Anser du att utskottens uppdrag var tydliga? %
Ja 16,7%
Nej 16,7%
Vet inte 66,7%
Ack. svar 54

Vad i uppdragen var det som inte var tydligt?

Svar

Uppdrag som 6verlappade varandra osv. Osékerhet om vem som fick uppdrag. Fragorna stannade ofta i utskotten och fick ingen baring pa regionen
som helhet. Daligt intresse fran styrelsen att folja utskottens arbete.

Mal, syfte, genomférande och ansvar och kommunikation om detta i linjen i hela organisationen

Utskottet som hade jamstalldhet kolliderade med fullmaktiges presidiums uppdrag

Utskottet for folkhalsas uppdrag var otydligt

sammanhang och del i helheten

Samma som tidigare svar.

Utskottens syfte och uppdrag

Besluten fattas formellt i RUN. Utskottets ordférande borde sitta RUN AU, for att skapa kontinuitet.

Det ekonomsiska ansvaret ar otydligt.
Det gjordes forsok att tydliggora uppdraget for exempelvis Utskottet for jamstélld och jamlik vard. Forsvarades av att mandatet for ansvariga tjansteman
var otydligt. Ska det finnas utskott maste det vara "réatt" tjansteman pa varje utskott och de maste ha tydliga mandat.

se tidigare kommentar, utskott vs ndamnd &r inte renodlat
?
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Fragor till anstéllda

11. Tycker du att den politiska organisationen &r Mycket Ganska Mindre Inte alls

betydelsefull i nagra av nedanstaende pastaende Nirdet  betydelsefull  betydelsefull  betydelsefull  betydelsefull

giller att: % % % % Ack. svar
a. Upptécka nya problem eller utmaningar 25,9% 37,0% 33,3% 3,7% 54

b. Fora upp nya problem och utmaningar pa den politiska 481% 35,2% 16,7% 0,0% 54
dagordningen

c. Gora prioriteringar i politiska fragor 70,4% 18,5% 9,3% 1,9% 54

d. Medverka till att fattade politiska beslut genomférs 51,9% 25,9% 18,5% 3,7% 54

e. Folja upp/utvardera verksamheter 352% 33,3% 25,9% 5.6% 54
Totalt 54

Horisontell procentberakning
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Fragor till anstéllda

Instimmer Instimmeri Istortsett Helt motsatt Inget
12. Vad kannetecknar det politiska arbetet i fullmaktige? helt och e asikt svar/kan inte
Vi vill be dig ta stéllning till nagra pastaenden:: hallet bedéma
% % % % % Ack. svar
a. Fu"IIm'al.<tige tar. ofta egna initiativ till uppféljning 1.9% 27.8% 222% 1.9% 46,3% 54
/utvérdering av tidigare fattade beslut.
b. Beslutsunderlagen infor fullmaktige ar av god kvalitet. 3,7% 55,6% 1,9% 0,0% 38,9% 54

Totalt
Horisontell procentberakning

54
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Fragor till anstéllda

Insta I

13. En av intentionerna med den politiska organisationen nstammer Instammeri Istortsett Helt motsatt nget.
" - helt och o . o . svar/kan inte
ar att de fortroendevalda och verksamheten ska fungera hallet stort sett motsatt asikt asikt bedéma
ihop. Vi vill be dig ta stéllning till foljande pastaenden:: % % % % % Ack. svar
?L.J:g:::;:ilre; mellan de fortroendevalda och verksamheterna 13,5% 55,8% 9,6% 1.9% 19,2% 52
b. Reg!ons"tyrelsep har t||Irack||9F gtrymmg for att fungera som 11,5% 30,8% 9,6% 0,0% 481% 57
ansvarig for styrning och uppfdljning av sina verksamheter.
c. Regionstyrelsen har tillrackligt utrymme for att utéva sin
uppsiktsplikt 6ver évriga namnders, férbunds bolags och 9,6% 26,9% 3.8% 1,9% 57,7% 52
féreningars verksamheter.
d. Namnderna har tillrackligt utrymme for att fungera som

L . T . 5.8% 36,5% 5.8% 0,0% 51,9% 52
ansvariga for styrning och uppféljning av sina verksamheterna.
e{..-Ansvar-sfo-rdeInlr]gen mellan fértroendevalda och 11,5% 67.3% 77% 38% 9,6% 52
tjansteman &r tydliga.
f. TJanstemaun agerar ofta pa de fortroendevaldas 1.9% 17,3% 32.7% 23,1% 25,0% 52
ansvarsomraden.
g.“De for‘Eroende\{?Idas roll begransas ofta till att godkanna 0,0% 32,7% 40.4% 5.8% 21,2% 52
tjanstemannens forslag.
h. Tjansteméannen foljer de fértroendevaldas beslut. 26,9% 63,5% 0,0% 0,0% 9,6% 52

Totalt
Horisontell procentberakning

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se

|16

200

52



Fragor till anstéllda

Insta I

14. I borjan av varje mandatperiod erbjuds de n;:?tr:?her Instammeri Istortsett Helt motsatt svar /I:(g::in te
fortroendevalda utbildning. Vi ber dig ta stéllning till . stort sett motsatt asikt asikt .
féljande pastaenden:: hallet bedéma

— i % % % % % Ack. svar
a. Fo.rtrf)en.demannautblldnlngen i bérjan av mandatperioden 5.8% 9,6% 5.8% 1.9% 76,9% 57
var tillracklig.
b. Den fortlépande fortroendemannautbildningen under 1.9% 9,6% 7.7% 0,0% 80,8% 57

mandatperioden var tillracklig.
Totalt 52
Horisontell procentberakning
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Fragor till anstéllda

Inget
Ganska Mycket .
c. Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat?: Mycket bra  Ganska bra daligt daligt svar/ka:n inte
bedéma
% % % % % Ack. svar
14c. Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat i 5.8% 26.9% 13.5% 115% 423% 52

relation till de fértroendevalda?
Totalt 52
Horisontell procentberakning

Kommentar

Svar

Inte det mest optimala systemet men nu bdrjar de fértroendevalda lara sig hur systemet fungerar vilket underlattar.

Vet inte i detta fall, men first class behdver bytas ut snarast pga foraldrigt.

First Class ar ett uraldrigt mailsystem dar det ar mycket svart att fa en bild av mailflédet, speciellt da inflodet av mail ofta 6verstiger fler an 70 mail/dag.
Ménga som aldrig loggar in och kollar sin e-post. Konferenserna &r bra.

Vet gj

Systemet ar Overlag svararbetat och ineffektivt

Forstar inte fragan. Hur first class fungerar for de fértroendevalda eller hur mina mailkonversationer-mangd fragor i mailen- fran fortroendevalda
fungerar??

Mérklig frdga i sammanhanget. Vad har mailsystemet for relevans for utformning av den politiska organisationen?

Omstandigt system, det kénns foraldrat!

Konferenserna anvands i valdigt liten utstrackning. Vissa fértroendevalda &r aldrig inne i konferenserna alls. Skulle kunna nyttjas pé ett helt annat satt.
Vissa fortroendevalda anvander inte ens sin First Class adress.

Den kritik mot politiken som aterspeglas i svaren har till stor del sin grund i att allt for manga fértroendevalda visar ett mycket litet engagemang. Yttrar
sig valdigt sallan och da inte alltid "om @mnet". For mycket Blocket, Aftonbladet, Facebook under pagaende moten - synnerligen irriterande. Manga ar
daligt palasta infor méten trots att handlingar gatt ut i tid. Detta ar ett demokratiskt problem

?

Tycker att det ar ett ratt daligt system pa det hela taget.
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Fragor till anstéllda

Inget
Ganska Mycket .
d. Hur tycker du meetings har fungerat?: Mycket bra  Ganska bra daligt daligt svar/ka:n inte
bedéma
% % % % % Ack. svar
14d. Hur tycker du meetings har fungerat i relation till de 13.5% 25.0% 0,0% 0,0% 615% 52

fortroendevalda?
Totalt
Horisontell procentberakning

Kommentar

52

Svar

Meetings intadg har gjort det enklare for de fértroendevalda att ta del av digitala handlingar.

Jag har bara hort positiva kommentarer fran de fortroendevalda.
Anvander inte meetings.

Kan inte svara hur det fungerar férfortroendevalda

Tycker att 6vergangen fungerat bra och de fortroendevalda verkar nojda.
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Fragor till anstéllda

15. Vad behéver goras for att vi ska komma vidare med utvecklingen av regionens politiska organisation? Vilka konkreta forandringar skulle
du vilja foresla for att géra ditt uppdrag mera klart, tydligt och meningsfullt?

Svar

Tydliggodra ansvar och befogenheter och 6vervdga om utskottens roll och uppdrag.

Tveksam till att RUN har ett AU som utskott. Det fordrojer beslutsprocessen och jag skulle hellre se ett presidium.
Infrastrukturutskottets ordférande borde aven sitta i RUN AU for att fa en tydlig linje i den pol org.

Forandra utskotten. Ta bort utskott, sla ihop andra utskott. Utoka antalet fortroendevalda i utskotten. Ge utskotten tydligare mandat och beslutsrétt i fler
fragor.

Mycket tatare dialog mellan fértroendevalda och tjanstemanaorganisationen pa alla nivaer. Mycket storre tydlighet behovs kring VAD och HUR fragan.
Kontinuerlig levande dialog mellan politik och tjanstemén saknas. Saknar helt motesplatser och struktur for detta utanfor namndemaoten pa enhetsniva.
Namndemaoten ar beslutsmoten och har behovs strategiska radsmdéten mellan tjiansteman och politik for att gora operativa vagval. Det behovs operativa
"checkpoints" mellan politiska beslutsmoten (start av uppdrag och avslut av uppdrag). Storsta flaskhalsen &r en icke-fungerande
tjidnstemanaorganisation som foljer linjen med en tydlig delegationsférordning som tydliggér vem som &dger att utfora, leverera och avrapportera
uppdrag samt att kommunicera detta internt och externt. Linjen &r idag dysfunktionell mellan 3:e och 1:a linjens chefer dar beslut regelbundet tas i
okunskap ovanfor handlaggande tjanstemans huvuden (och ibland dven 1:a linjens chefer) och deras forslag till beslut.

Tjanstepersoner och politik behdver i vissa avseenden narma sig varandra.

Styrningen fungerar inte i dag, behover reformeras och organiseras om.
Det behover inforas ett nytt kvalitetsledningssystem, typ stratsys for att det ska hanga i hop.

Uppdrag bli tydligare.

Fokusering pa nagra fa prioriterade mal som latta kan brytas ner och bli angelagna fér medarbetarna.

Oklara skiljelinjer mellan styrelse och RUN férekommer samt mellan regionrad och tjanstemannaorganisationen

I en san rel liten org som vér och for att 6ka tydligheten borde vi ha en politisk organisation / styrelse som kompletteras med utskott som har en
beredande funktion

Jag tycker det redan idag fungerar relativt bra. RJH ar en liten organisation med korta beslutsled, bade i tjanstemannaled och mellan tjansteman och
politik. Detta ar ndgot som vi maste varna om eftersom det &ar en férutsattning om vi ska ligga i framkant géllande digitalisering och utveckling av hélso-
och sjukvard.

Méjliggéra dvergripande processer pd samma sétt som skett i verksamhetsorganisationen. Aven méjliggéra ett standigt férbattringsarbete dven av den
politiska organisationen, helt enkelt gora den flexiblare och lattare att anpassa sig till férandringar.

Jag fattar inte varfor jag fatt denna enkat. Jag som enhetschef har inget med politiken att géra och vet inte om det funkar bra eller inte. Jag har aldrig
nagra arenden till politiken. Det &r cheferna Gver mig som har den nérkontakten.

uppdragets storlek och innehall maste vara kopplas ihop med en budget som motsvarar uppdraget

Att innan man beslutar om mal och uppfoljning maste man sakerstélla att det finns systemstod for att félja upp mal.

Tjanstemannaorganisationen borde matchas battre mot den politiska organisationen.

- Minska fullmaktige
- Egen politisk namnd for primérvard och psykiatri

- Sprida underlag till politiska méten i organisationen
I praktiken s& ar det valdigt fa politiker som styr agendan man rostar i fullméktige som partiet har bestamt.
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Fragor till anstéllda

15. Vad behéver goras for att vi ska komma vidare med utvecklingen av regionens politiska organisation? Vilka konkreta forandringar skulle
du vilja foresla for att géra ditt uppdrag mera klart, tydligt och meningsfullt?

Svar

Det &r viktigt med en stark majoritet sa att man kan driva en linje. Da har det inte sa stor betydelse om den &r rod, bla eller grén bara den inte blir gul.
Om gul skulle bli vdgmastare sa skulle arbetet bli véldigt lamslaget.

Svart att svara pa hur utvecklingen ska komma vidare, men viktigt att det &r respekt at bada hallen - mellan tjansteman och politiker. Om en tjansteman
har fatt 20 min att dra en viktig punkt for Regionstyrelsen eller pa fullmaktige sa kanns det hopplost att varje gdng moétas av att tiden redan &r borta -
"forsok sammanfatta pa 2 min". Det &r inte respektfullt for oss som forberett oss for 20 min och tagit oss tid att springa fran var verksamhet till politiska
motet. Det kanns inte heller bra att skattebetalarnas resurser tar den tiden fran verksamheten for en 2 minuters dragning.

Det ar valdigt svart att géra den beddmningen. Om man bara ser till mitt uppdrag sa skulle det bli tydligare genom att farre politiker men med
kompetens for omradena inom halso- och sjukvard.

Vet gj

Besluten behdver trattas ner sa att det ar tydligt vilket uppdrag varje verksamhet har och vad som ska f6ljas upp. Idag finns det fér manga dokument
och det ar inte latt att veta och inte alltid tydligt vad som forvéntas.

Tydliga ansvarsomraden och tydlighet i helhet och sammanhang

Att vi blir skickligare pa att halla oss till storre fragor nér det géller diskussion mellan tjanstemén och politik. De fortroendevalda hamnar ibland i valdigt
detaljerade fragor som jag som tjansteman behover dgna ganska mycket tid at, vilket gor att jag far prioritera bort andra delar som kanns viktigare att
lagga tid pa.

Annars tycker jag att dialogen mellan tjanstemén och politik &r i huvudsak fértroendefull och respektfull.

Att verksamheter ges mojlighet att arbeta narmare den politiska organisationen. Flera fragor/verksamheter har inte kontinuerlig kontakt med politiken.
Det finns da heller ingen politiker som foretrader verksamhetens fragor externt eller internt.

Att beslut som fattas gors pa underlag om vad som blir bast fér medborgaren med hénsyn tagen till regionen i helhet och ekonomi och inte for att fa
som manga roster som mgjligt till nasta val.

Att som politiker sta upp for fattade beslut &ven om det strider mot dennes politisk asikt. Att inte dndra pa beslyt da ledsen/arg medborgare hér av sig
eller gar ut i tidningen.

Att vaga gora prioriteringar som vi i organisationen kan férhalla oss till.

Snabba kortsiktiga |6sningar som frigér en del pengar hér och nu &r bara sloseri, istéllet mer langsiktiga I6sningar som spar pengar 6ver tid och blir mer
hallbart &r eftersaknat.

Att som chef f& uppdrag att spara mycket pengar dér verksamheter blir starkt paverkad av, vilket patalas och beslutet blir &nda att det inte gar att fatta
det beslutet medfor extra arbetsbérda och ett mistroende mot politikerna.
Utskottens roll ar lite otydlig. Presidium &r en utmarkt form for att diskutera arenden lite mer informellt.

Utnyttja mojligheten att tillsatta sarskilda beredningar i sarskilda darende eller komplicerade fragor.
Diskutera tillganglighets- och pensionarsradets syften samt tydliggora utskottens uppgifter
Resurserna ar knappa. Det marks ocksa i den politiska organisationen.

Politiken skulle vinna pa en tydligare malstyrning och att vaga prioritera tydligare. Allt &r inte jatteviktigast. Ett alternativ ar att det finns fler politiker som
ar talespersoner, da kan fler fragor fa en insatt, talesperson.

Malstyrning ger politiken chansen att halla blicken hdgt och inte falla ner i detaljfragor.

mer utbildning av de fortroendevalda

Kan vara direkta moten dven med strateger som inte arbetar med politiskt heta specialistomraden.

Banta organisationen, stall krav pa ledamoters engagemang. Renodla de punkter som ska till politisk behandling.

Om det ska vara fortsatt sa att det finns dvergripande fragor som inte fangas upp av nagot utskott/beredning, sa kanske det bor finnas nagon
kontaktperson i t.ex. styrelsen som istallet fangar upp fragorna .

T.ex. inom social hallbarhet, miljo..
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Fragor till anstéllda

16. Ovriga synpunkter du vill framfora.

Svar

Kanske var enkaten felkonstruerad. Fragan om fértroendemannautb. kunde bara besvaras med "ganska bra" eller "mycket bra".

Tydliggér det politiska uppdraget gentemot fullmaktige och medborgare

Det ar viktigt att politiken visar mod i de beslut som kommer att krdvas om vi ska vanda utvecklingen. Det kommer krévas vissa initiala investeringar,
framférallt inom digitalisering, for att vi kan vanda trenden och g& mot en budget i balans. Digitaliseringen kommer inte att f& effekt om vi inte samtidigt
staller krav pa ett andrat arbetssatt, det ar i denna process som handlingskraft och mod kommer att stéllas pa sin spets.

sep 15

de flesta fragorna i formuldret gar inte att svar pa som tjansteman, méten och bendamningar som &r okanda

Det skulle vara 6nskvart att fa mer mojlighet att diskutera strategier och utveckling med politikerna utan dessa strikta former.

Vi behover bli battre pa att arbeta i och folja upp processer, tillsammans behover vi fokusera mer pa processer och helhet och mindre pa enskilda
resultatenheter. Det ar det totala resultatet som &r viktigt. Den politiska organisationen behdver stodja det forhallningssattet.

Fraga 11:

11. Tycker du att den politiska organisationen &r betydelsefull i nagra av nedanstdende pastaende Nar det géller att: *

ar valdigt svart att svara pa. Efterfrdgas hur jag anser att det borde vara eller hur det faktiskt &r?

Den kan bli svar att folja upp utifran att den kan tolkas valdigt olika beroende pa vem som laser och svarar pa den.

Det &r for manga politiska organ i nuvarande organisation. Tar mycket kraft av saval fortroendevalda som administrativt.

nej

Den politiska organisationen ar 6verdimensionerad men det storsta problemet &r bristen pa engagemang hos méanga, som nog har sin grund i att man
inte laser pa och staller frdgor kring det som &r oklart

Utford av: Region Jamtland Harjedalen (jamt)
Organisationsnamn: Region Jdmtland Héarjedalen
Utférandedatum: 29-06-2017 13:35:58

Antal svar: 58

Antal inbjudna respondenter (via e-post): 76
Procentandel svar: 76,3%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
|22]

206



	31586865-4e09-471b-9f6b-f8a103d64e08.docx
	Ordförande
	Ledamöter
	Ersättare
	Övriga
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag

	5dcb3b33-515a-4cb4-86eb-30b2d77762a7.docx
	72913ade-5ccd-46d9-b82f-20a57383d437.docx
	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till

	bd3e82e9-c87b-44a4-86f6-56f887efc0d2.docx
	PM översyn av den politiska organisationen inför mandatperioden 2019 - 2022

	87caf6c0-e22d-4bc3-9ad5-e237db2e0061.docx
	ARBETSORDNING FÖR REGIONFULLMÄKTIGE I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN 2019 - 2022
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Allmänna bestämmelser
	2 Regionfullmäktiges presidium
	2.1 Val av presidium
	2.2 Presidiets uppgifter
	2.3 Deltagande i sammanträde på distans

	3 Sekreterare
	4 Tid och plats för sammanträde
	5 Tillkännagivande av sammanträde
	6 Kallelse till sammanträde
	7 Sammanträden
	7.1 Hinder för tjänstgöring och inkallande av ersättare
	7.2 Upprop
	7.3 Protokollsjusterare och röstsammanräknare
	7.4 Turordning för ärendenas handläggning
	7.5 Yttranderätt
	7.6 Talarordning
	7.7 Yrkanden
	7.8 Deltagande i beslut
	7.9 Omröstning
	7.10 Reservation
	7.11 Ordning vid sammanträdena

	8 Motioner
	9 Interpellationer
	10 Frågor
	11 Beredning av ärendena
	12 Anmärkning och ansvarsfrihet
	13 Medborgarförslag
	14 Frågor från allmänheten och allmänhetens frågestund
	14.1 Frågor om årsredovisningen
	14.2 Allmänhetens frågestund

	15 Frågor från fullmäktigeledamöter (fullmäktiges frågestund)
	16 Förlängning av sammanträde och fortsatt sammanträde
	17 Valberedning
	18 Protokoll
	19 Expediering
	20 Ikraftträdande

	6d2f1368-25cc-4e75-80b7-a0aaafa7bdf9.docx
	REGLEMENTE FÖR REGIONSTYRELSEN I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN 2019 -2022
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Ledamöter och presidium
	2 Uppgifter
	2.1 Verksamhet
	2.1.1 Ledning och styrning
	2.1.2 Kontroll och uppföljning

	2.2 Personalorgan
	2.3 Personal
	2.4 Stöd- och servicefunktioner
	2.5 Regler och riktlinjer
	2.6 Personuppgiftsansvar

	3 Delegering från fullmäktige
	3.1 Ekonomi
	3.2 Tvister om fordringar
	3.3 Fastigheter
	3.4 Yttranden
	3.5 Hälso- och sjukvård
	3.6 Organisation
	3.7 Övrigt

	4 Sammanträden
	4.1 Ersättare
	4.2 Deltagande på distans
	4.3 Sekreterare
	4.4 Sammanträdesplan
	4.5 Kallelser och handlingar
	4.6 Föredragande
	4.7 Yttranderätt
	4.8 Särskilt tillkallade
	4.9 Offentliga sammanträden
	4.10 Hur ärendena avgörs
	4.11 Justering av protokoll
	4.12 Delgivning av protokoll

	5 Utskott
	6 Övrigt
	6.1 Underskrifter
	6.2 Delgivning
	6.3 Arkiv

	7 Arkivmyndighet
	8 Ikraftträdande

	e1e5704b-3d5b-4471-80a4-16d6e8bfbc80.docx
	REGLEMENTE FÖR HÄLSO- OCH SJUKVÅRDSNÄMND I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN 2019 -2022
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Ledamöter och presidium
	2 Verksamhet
	2.1 Kontroll och uppföljning
	2.2 Personal
	2.3 Personuppgiftsansvar
	2.4 Övrigt

	3 Delegering från fullmäktige
	3.1 Yttranden

	4 Sammanträde
	4.1 Ersättare
	4.2 Deltagande på distans
	4.3 Sekreterare
	4.4 Sammanträdesplan
	4.5 Kallelse och handlingar
	4.6 Föredragande
	4.7 Yttranderätt
	4.8 Särskilt tillkallade
	4.9 Offentliga sammanträden
	4.10 Hur ärendena avgörs
	4.11 Justering av protokoll
	4.12 Delgivning av protokoll

	5 Utskott
	6 Övrigt
	6.1 Underskrifter
	6.2 Delgivning
	6.3 Arkiv

	7 Ikraftträdande

	bc5710f7-90e5-4aa7-8480-6e99fd015517.docx
	REGLEMENTE FÖR REGIONAL UTVECKLINGSNÄMND I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN 2019 - 2022
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Ledamöter och presidium
	2 Uppgifter
	2.1 Verksamhet
	2.2 Kontroll och uppföljning
	2.3 Personal
	2.4 Personuppgiftsansvar
	2.5 Övrigt

	3 Delegering från fullmäktige
	3.1 Regional utveckling och kultur
	3.2 Yttranden

	4 Sammanträden
	4.1 Ersättare
	4.2 Deltagande på distans
	4.3 Sekreterare
	4.4 Sammanträdesplan
	4.5 Kallelser och handlingar
	4.6 Föredragande
	4.7 Yttranderätt
	4.8 Särskilt tillkallade
	4.9 Offentliga sammanträden
	4.10 Hur ärendena avgörs
	4.11 Justering av protokoll
	4.12 Delgivning av protokoll

	5 Utskott
	6 Övrigt
	6.1 Underskrifter
	6.2 Delgivning
	6.3 Arkiv

	7 Ikraftträdande

	0cbaf706-821f-4cde-90ca-124703592de3.docx
	REGLEMENTE FÖR PATIENTNÄMNDEN I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Ledamöter och presidium
	2 Uppgifter
	2.1 Verksamhet
	2.2 Kontroll och uppföljning
	2.3 Personal
	2.4 Personuppgiftsansvar
	2.5 Övrigt

	3 Delegering från fullmäktige
	4 Sammanträde
	4.1 Ersättare
	4.2 Sekreterare
	4.3 Sammanträdesplan
	4.4 Kallelser och handlingar
	4.5 Föredragande
	4.6 Yttranderätt
	4.7 Särskilt tillkallade
	4.8 Offentliga sammanträden
	4.9 Hur ärendena avgörs
	4.10 Justering av protokoll
	4.11 Delgivning av protokoll

	5 Utskott
	6 Övrigt
	6.1 Underskrifter
	6.2 Delgivning
	6.3 Arkiv

	7 Ikraftträdande

	72df923e-198e-4db3-99f7-aff7580473f5.docx
	REGLEMENTE FÖR REVISORERNA I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Revisorer och presidium
	2 Revisorernas uppgifter
	2.1 Verksamhet
	2.2 Revisionens roll
	2.3 Revisionens formella reglering
	2.4 Personal
	2.5 Personuppgiftsansvar
	2.6 Övrigt

	3 Revisorernas rapportering
	4 Revisorernas sakkunniga biträden
	5 Sammanträden
	5.1 Revisorernas förvaltningsärenden
	5.1.1 Allmänt
	5.1.2 Sekreterare
	5.1.3 Sammanträdesplan
	5.1.4 Kallelser och handlingar
	5.1.5 Föredragande
	5.1.6 Yttranderätt
	5.1.7 Särskilt tillkallade
	5.1.8 Hur ärendena avgörs
	5.1.9 Justering av protokoll
	5.1.10 Delgivning av protokoll

	5.2 Revisorernas granskningsärenden
	5.2.1 Allmänt
	5.2.2 Sekreterare
	5.2.3 Sammanträdesplan
	5.2.4 Kallelser och handlingar
	5.2.5 Föredragande
	5.2.6 Särskilt tillkallade
	5.2.7 Hur ärendena avgörs
	5.2.8 Minnesanteckningar


	6 Övrigt
	6.1 Underskrifter
	6.2 Revisorernas diarium och arkiv

	7 Ikraftträdande

	0a1b498b-b9dd-4008-8aeb-ea28e6ffa07e.docx
	REGLEMENTE FÖR KRISLEDNINGSNÄMND I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN 2019 - 2022
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Ledamöter och presidium
	1.1 Allmänt
	1.2 Beslutanderätt

	2 Uppgifter
	2.1 Personal
	2.2 Personuppgiftsansvar
	2.3 Övrigt

	3 Delegering från fullmäktige
	4 Sammanträden
	4.1 Ersättare
	4.2 Sekreterare
	4.3 Sammanträdesplan
	4.4 Kallelser
	4.5 Föredragande
	4.6 Yttranderätt
	4.7 Särskilt tillkallade
	4.8 Hur ärendena avgörs
	4.9 Justering av protokoll
	4.10 Delgivning av protokoll

	5 Utskott
	6 Övrigt
	6.1 Underskrifter
	6.2 Delgivning
	6.3 Arkiv
	6.4 Tillämpning


	553867f7-d7f9-4e7a-b81c-2da18d3b3b36.docx
	ARVODESREGLER FÖR FÖRTROENDEVALDA I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Allmänt
	2 Fast arvode
	2.1 Fast arvode
	2.2 Särskilda bestämmelser för regionstyrelsens ledamöter samt ordförande och vice ordföranden i näm
	2.3 Särskilda bestämmelser för förtroendevald med heltidsuppdrag
	2.4 Avdrag från fast arvode

	3 Sammanträdesarvode
	4 Pensionsförmåner
	5 Ersättning för förlorad arbetsförtjänst med mera
	5.1 Ersättning för förlorad arbetsförtjänst
	5.2 Ersättning för förlorad semesterförmån
	5.3 Ersättning för förlorad pensionsförmån

	6 Andra ersättningar
	6.1 Ersättning för kostnad för barntillsyn
	6.2 Ersättning för kostnader för person med funktionshinder
	6.3 Ersättning till förtroendevald med funktionshinder
	6.4 RESE- OCH TRAKTAMENTSBESTÄMMELSER

	7 Övriga bestämmelser
	7.1 Egna dagar
	7.2 Gruppledare
	7.3 Planering av sammanträden med mera
	7.4 Regionens revisorer
	7.5 Intyg mm

	8 Tolkning av bestämmelserna
	9  Tabell över fasta arvoden
	10 Ikraftträdande

	89577fb3-138f-4ecb-aa02-9a324be2f811.docx
	REGLER FÖR STÖD TILL POLITISKA SEKRETERARE I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Allmänt om politiska sekreterare
	2 Politiska sekreterare
	3 Uppräkning
	4 Utbetalning
	5 Ikraftträdande

	504b1015-2872-4eec-bc4a-89025e7e81f9.docx
	REGLER FÖR STÖD TILL DE POLITISKA PARTIERNA I REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Allmänt om partistöd
	2 Grundstöd
	3 Mandatbundet stöd
	4 Förtroendemannautbildning i respektive partis egen regi
	5 Stöd till regiongrupp
	6 Uppräkning
	7 Redovisning och granskning
	8 Utbetalning
	9 Ikraftträdande

	9a62941b-dd00-4c1c-8b01-eb42f6fd62d8.docx
	VERKTYG TILL STÖD FÖR FÖRTROENDEVALDAS ARBETE I REGIONUPPDRAGET
	ÄNDRINGSFÖRTECKNING
	1 Bakgrund
	2 Tillgång till datorer och plattformar för kommunikation
	3 Tillgång till e-postkonton
	4 Tillgång till mobilt bredband
	5 Tillgång till mobiltelefon
	6 Tillgång till Citrix
	7 Särskilt om förtroendevalda med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid
	8 Politiska sekreterare
	9 Övrigt

	7d98ba15-2ca6-4bdf-8d44-57e8e0026717.docx
	Synpunkter på diskussionen om förvaltningsorganisationen nästa mandatperiod.
	Bedömning


	8d409922-e2e7-4941-9dbe-dda2f97c59ee.docx
	0962c47e-8c93-49e3-93d1-7c982cd26430.pdf
	6a11e140-dfd6-4760-9523-4eefcb789e48.docx
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslut


	dc95c4f4-a34e-4dc2-89c4-08765318957f.docx
	8ec151e7-89f8-4f50-9834-f830889fb8a4.docx
	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till

	adb6fa39-28c8-476d-8f95-86e9f709868a.pdf
	18a3d835-4589-4c67-ae62-af4e2cc93db7.docx
	6e8e913a-fb52-4af9-b163-32b40f8c8b0a.docx
	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till

	ddefc5f0-f591-49a9-b196-b5d4a7ba4ee9.pdf
	ea4436b4-b239-44f0-a35d-7632046f5c76.docx
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslut


	6a204b2a-3ce9-4ddd-9e81-0c57194f0333.docx
	8d7176ac-75e2-4783-bd96-49ef1d4f45a2.docx

