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Övriga närvarande Stefan Nilsson (KD) (Politisk sekreterare) 
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Jessica Hådell (Handläggare) 

  
Utses att justera Peter Bodemyr (V) 
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ÄRENDELISTA 
§1 Fastställande av föredragningslistan 

§2 
Förslag till förändringar av den politiska organisationen för mandatperioden 2027-
2030 

§3 Rådens roll i den  politiska organisationen 
§4 Personalföreträdare 
§5 Utbildning av politiker mandatperioden 2027-2030 - förtroendemannautbildning 
§6 Regel för representation för förtroendevalda 
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§1 
Fastställande av föredragningslistan 
Förslag till beslut 
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista. 
 

Beslut 
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista. 
 

Paragrafen är justerad 
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§2 

Förslag till förändringar av den politiska organisationen för 
mandatperioden 2027-2030 (RS/566/2024) 
Sammanfattning 
- Tidsplan för beredningens återstående arbete gås igenom. 
 
- Förslag till förändringar i den politiska organisationen 
David Adervall (S), Robert Hamberg (M) och Johannes Andersson (C) redovisar förslag till 
ändringar i den politiska organisationen. Utgångspunkten är att förändringarna inte ska 
innebära utökning av den politiska budgeten. 
 
Förslag: 
Övergripande 

• Basarvodet avvecklas och samtliga arvoden baseras på 100 % av arvodet för en 
riksdagsledamot. 

• Arvodet för politiska sekreterare sänks från 70% till 63% men då grundarvodet höjs 
från 90% till 100% så blir det en oförändrad ersättning. 

 
Regionfullmäktige 

• 1:e vice och 2:e vice ordförande – Arvodet sänks från 13,3 % till 12 %. 
• Fullmäktigeberedning – Utgörs av partiernas gruppledare och enbart 

sammanträdesarvode och förlorad arbetsförtjänst erhålls. Inget särskilt arvode för 
ordförande och vice ordförande i fullmäktigeberedning. 

• Egna dagar för fullmäktigeledamöter sänks från 4 till 2,5 dagar per år (10 dagar per 
mandatperiod/ledamot). Det egna dagarna läggs i en pott som disponeras av 
exempelvis gruppledare. 

 
Regionstyrelsen 

• 1:e vice ordförande – Arvodet höjs från 70 % till 90 %. 
• Budgeten för politiskt råd för folkhälsa och FoU-rådet avvecklas. Om råden ska 

behållas ska regelverket justeras så att det är presidiepersoner från RS, RUN 
och/eller HSN som sitter i råden. 

• Ersättningen för externa ledamöter i pensionärsrådet avvecklas. 
• Antalet ledamöter behålls på 13 
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Hälso- och sjukvårdsnämnden 

• Antalet ledamöter behålls på 13 

 
Regionala utvecklingsnämnden 

• Antalet ledamöter behålls på 13 
• Kollektivtrafikutskott införs med en ordförande, vice ordförande och en ledamot. 

Ordförande har 20 % arvode och vice ordförande 15 %. 

 
Kollektivtrafiknämnden 

• Nämnden avvecklas. 

 
Ledamöterna diskuterar innebörden och konsekvenser av förslagen. Förslagen är tänkta att 
preciseras och förtydligas vid revidering av reglementen och arvodesbestämmelser och tas 
upp vid kommande sammanträden. 
 
 

Förslag till beslut 
Yrkanden 
Anders Sundin (S), David Adervall (S), Robert Hamberg (M), Maud Herkules (M) och Johannes 
Andersson (C) yrkar bifall till förslaget. 
 
Anders Sundin (S) yrkar att sekretariatet får i uppdrag att utifrån förslaget skriva fram förslag 
till reglementen mm till kommande sammanträde. 
 
Proposition 
Ordföranden ställer proposition på liggande förslag om ändringar i den politiska 
organisationen och finner att det antas. 
Ordföranden ställer proposition på sitt eget yrkande och finner att det antas. 
 

Beslut 
1. Förslag till förändringar i den politiska organisationen enligt redovisat förslag antas. 
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2. Sekretariatet får i uppdrag att utifrån förslaget skriva fram förslag till formuleringar i 
reglementen mm till kommande sammanträde. 
 
 
Protokollsanteckning 
Ronny Karlsson (SD), Margareta Mahmoud Persson (KD), Eva Ljungdahl (MP) och Peter 
Bodemyr (V) avstår från att delta i beslutet. 
 

Beslutsunderlag 
• Summering förändringar[66] 
• Planering för beredningens arbete för översyn av politisk organisation inför 

mandatperioden 2027-2030 
 

Paragrafen är justerad 
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§3 

Rådens roll i den  politiska organisationen (RS/566/2024) 
Sammanfattning 
Regionstyrelsen fattade hösten 2024 beslut om att pausa pensionärsrådet och 
tillgänglighetsrådet under 2025-2026 och att en översyn av råden  ska ingå i beredningens 
arbete. Rådens synpunkter på eventuella förändringar ska tas in under arbetet. 
 
Ett förslag på förändrat arbetssätt har tagits fram och kommer att tas upp för dialog 
med  pensionärsorganisationerna på ett separat möte den 17 mars. Beredningens ledamöter 
har möjlighet att delta. 
 

Paragrafen är justerad 
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§4 

Personalföreträdare (RS/566/2024) 
Sammanfattning 
Frågan om Personalföreträdare enligt KL 7 kap § 10-19 har lyfts i Regionkommittén. Frågan 
har även lyfts tidigare genom en motion från Vänsterpartiet. 
 
Sandra Hedman, kanslichef, redogör för vad som gäller angående personalföreträdare. 
Enligt kommunallagen ska personalföreträdare utses särskilt för varje nämnd bland de 
anställda. De utses av de lokala arbetstagarorganisationer som regionen har kollektivavtal 
med. De får närvara vid nämndernas sammanträden men inte vid styrelsens, revisorernas 
och patientnämndens sammanträden. 
Personalföreträdarna har rätt att närvara vid en nämnds behandling av ärenden som rör 
förhållandet mellan regionen som arbetsgivare och dess anställda. I enskilda fall får 
nämnden besluta att de får närvara även i andra ärenden. 
 
Personalföreträdarna har inte rätt att närvara vid handläggning av 
   1. ärenden som avser myndighetsutövning mot någon enskild, såvida inte ärendet rör en 
obestämd krets av enskilda, 
   2. förhandlingar med en arbetstagarorganisation, 
   3. uppsägningar av kollektivavtal, 
   4. arbetskonflikter, 
   5. rättstvister mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller 
   6. ärenden som avser beställning eller upphandling av varor och tjänster. Lag (2019:835). 
 
Personalföreträdarna har rätt att delta i nämndens överläggningar men inte i besluten. 
Besluten blir inte ogiltiga på grund av att personalföreträdarna eller någon av dem inte har 
kallats till sammanträdet. 
 
Vid en omvärldsbevakning i regionernas kanslichefsnätverk framkommer att de flesta 
regioner har detta inskrivet i sina reglementen samt att ett flertal regioner låter 
personalföreträdarna delta i hela sammanträdet och inte enbart utpekade ärenden. 
 
Beredningen behöver ta ställning till vilka nämnder och vilka ärenden personalföreträdarna 
ska ha möjlighet att närvara vid och om reglerna för detta ska börja gälla snarast eller från 
och med kommande mandatperiod, 1 januari 2027. 
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Beslut 
1. Personalföreträdares rätt att delta i nämndernas sammanträden införs från och med 1 
januari 2027. 
 
2. Sekretariatet får i uppdrag att ta fram förslag till regler för detta. 
 

Paragrafen är justerad 
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§5 

Utbildning av politiker mandatperioden 2027-2030 - 
förtroendemannautbildning (RS/75/2026) 
Sammanfattning 
Sandra Hedman, kanslichef, redovisar hur programmet för förtroendemannautbildningen 
såg ut inför starten av nuvarande mandatperiod samt en sammanfattning från den 
utvärdering som gjordes. 
 
Fullmäktiges presidium har diskuterat upplägg för kommande mandatperiod och de föreslår 
att konceptet senast var bra och att regionen bör utgå från det även denna omgång. Digitala 
utbildningar via SKR bör användas för de mest övergripande momenten samt om möjligt 
komplettera med egen film om den egna organisationen. SKR planerar att ta fram en fysisk 
processutbildning. Om den ska användas föreslår presidiet att det i så fall blir en halv-dag 
istället för en heldag. Presidiet föreslår också att använda erfarna förtroendevalda i något 
moment där de får berätta om sina erfarenheter. 
 
Beredningens ledamöter diskuterar upplägget och framför bland annat att en halvdags 
utbildning helst bör ligga i samband med ordinarie sammanträden. Digitala filmer är bra och 
bör med fördel även kunna användas av partierna. 
 
Utbildningsplanen bör vara klar senast i juni. Fullmäktiges presidium ansvarar för fortsatt 
planering. 
 

Paragrafen är justerad 
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§6 

Regel för representation för förtroendevalda (RS/258/2023) 
Sammanfattning 
Fullmäktiges presidium har gett sekretariatet i uppdrag att ta fram ett regelverk för att 
förtydliga hur Region Jämtland Härjedalen ska förhålla sig till förtroendevaldas 
representation.  
 
Regeln ska besvara frågor om vilket organ som ska besluta när förtroendevalda blir inbjudna 
till ett evenemang, vilka evenemang de förtroendevalda kan medverka på och vem som står 
för kostnaden. Den ska också tydliggöra när det är lämpligt med intern representation eller 
personalbefrämjande åtgärder.  
 
Dokumentet utgör ett komplement till de regler och riktlinjer som gäller för medarbetare. I 
de fall den här regeln inte reglerar saken hänvisas till de regler och riktlinjer som gäller för 
medarbetare. 
 
Fullmäktiges presidium och regionstyrelsens presidium föreslås i samråd hantera 
övergripande representationsfrågor och samordning mellan nämnder/styrelser och bolag. 
Respektive nämnd/styrelse och bolag ansvarar för representationen inom sitt 
verksamhetsområde. 
 
Fullmäktiges presidium beslutade i november 2024 att regelverket ska tas in i beredningens 
arbete för översyn av ny politisk organisation. Beredningen föreslår att regeln börjar gälla 
redan under 2026 eftersom den innehåller regler som påverkar planering inför avslut av 
mandatperioden. 
 

Förslag till beslut 
Beredningen för översyn av ny politisk organisation inför mandatperioden 2027-2030 
föreslår regionfullmäktige 
 
Regel för representation för förtroendevalda antas. 
 

Beslut 
Beredningen för översyn av ny politisk organisation inför mandatperioden 2027-2030 
föreslår regionfullmäktige 
 
Regel för representation för förtroendevalda antas. 
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Expedieras till  
Sekretariatet 
Gruppledare och politiska sekreterare 
Regionstyrelsen och nämnderna 
Fullmäktiges presidium 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse Regel för representation för förtroendevalda 
• Regel Representation för förtroendevalda 
• §13 Beredning för översyn politisk organisation 2027-2030 Översyn av regler för 

representation och alkoholrepresentation 
 

Paragrafen är justerad 
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