
K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
FoU-rådet
2019-02-25

Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Regionens hus 2, Emmy

Ordförande
Håkan Nilsson (C)

Ledamöter
Ann-Marie Johansson (S)
Pontus Nissblad (M)

Ersättare
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
FoU-rådet
2019-02-25

1. Program  

Beslutsunderlag
 Program FoU-rådet 2019-02-25

2. Val av justerare och tid för justering  13:00

3. Fastställande av föredragningslista Ordförande 13:00

4. Föregående protokoll Sekreterare 13:00

Beslutsunderlag
 Protokoll från FoUR 180924_justerat

5. Val av vice ordförande Ordförande 13:00

Ärendebeskrivning
FoU-rådet består av tre ledamöter som utses av regionstyrelsen. Enligt FoU-rådets 
reglemente utser rådet inom sig ordförande och vice ordförande. På regionstyrelsens 
sammanträde den 30 januari 2019, § 14, utsågs ledamöterna. Regionstyrelsen utsåg 
också Håkan Nilsson (C) till ordförande. FOU-rådet behöver utse en vice ordförande 
för perioden 2019-2022.
 

Förslag till beslut
Till vice ordförande för FOU-rådet 2019-2022 utses XXX.

6. FOU-rådets uppdrag FOU-direktör 13:10

Ärendebeskrivning
Informations- och diskussionsärende

Beslutsunderlag
 FOUI policy för Region Jämtland Härjedalen
 Reglemente för FOU-rådet

7. FOU-rådets arbete 2014-2018 FOU-direktör 13:30

Ärendebeskrivning
Informations- och diskussionsärende

8. Kort om pågående projekt FOU-direktör 14:00

Ärendebeskrivning
Informations- och diskussionsärende

9. AT-rankning och AT-rekrytering FOU-direktör 14:45

Ärendebeskrivning
Informations- och diskussionsärende

10. Läkarutbildningen FOU-direktör 15:00

Ärendebeskrivning
Informations- och diskussionsärende

11. Samverkansavtal med Mittuniversitetet om 
kompetensförsörjning

FOU-direktör 15:15

Ärendebeskrivning
Informations- och diskussionsärende

12. Sammanträdestider 2019 Sekreterare 15:30
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
FoU-rådet
2019-02-25

Ärendebeskrivning
Beslutsärende

13. Övriga frågor  

Övriga
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 Program 1(1) 

  

 

 

 

 2019-02-19  
Sandra Hedman   
Tfn: 063-147509  
E-post: sandra.hedman@regionjh.se  

 

ORGAN: FoU-rådet   
DATUM: Måndag den 25 februari 2019, kl. 13.00 – 16.00 

PLATS: Regionens Hus, hus 2, plan 5, Emmy 

Nr Ämne Ansvarig Tid 

1 Program   

2 Val av justerare och tid för justering Håkan Nilsson  

3 Fastställande av föredragningslista Håkan Nilsson  

4 Föregående protokoll Sandra Hedman  

5 Val av vice ordförande 

Beslut 

Håkan Nilsson 

 

 

6 FOU-rådets uppdrag 

Information/diskussion 

Göran Larsson 

 

13.10 – 13.30 

7 FOU-rådets arbete 2014-2018 

Information/diskussion 

Göran Larsson 

 

13.30 – 14.00 

8 Kort om pågående projekt 

Information/diskussion 

Göran Larsson 

 

14.00 – 14.30 

 Fika ca 14.30   

9 AT-rankning och AT-rekrytering 

Information/diskussion 

Göran Larsson 14.45 – 15.00 

10 Läkarutbildningen 

Information/diskussion 

Göran Larsson 15.00 – 15.15 

11 Samverkansavtal med Mittuniversitetet om 
kompetensförsörjning 

Information/diskussion 

Göran Larsson 15.15 – 15.30 

12 Sammanträdestider 2019 

Beslut 

Sandra Hedman 15.30 – 15.45 

13 Övriga frågor   
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FOU-rådets uppdrag
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Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsenheten 2018-05-14 RS/1532/2017 
Göran Larsson Beslutad av regionfullmäktige 

2018-06-20, § 104 Tfn: 070-2935044  
E-post: goran.larsson@regionjh.se  
 

Forsknings-, utvecklings- och 
innovationspolicy för Region Jämtland 
Härjedalen 

Inledning 
Forskning, utveckling och innovation (FoUI) är en förutsättning för att Region Jämtland 

Härjedalens verksamheter ska kunna möta möjligheter för att nå upp till samhällets behov i 

framtiden. För att skapa kreativa forskningsklimat och effektivitet inom hälso- och sjukvård 

och regional utveckling tillämpas innovationer samt långsiktiga och strategiska åtgärder där 

goda forskningsresultat genereras. 

Värdering 
Oavsett kön eller yrkeskategori ska medarbetare inom Regionen Jämtland Härjedalen 
uppmuntras att utvecklas genom forskning, utvecklings- och innovationsarbete så att 
Region Jämtland Härjedalen forskningsverksamhet utvecklas och säkerställs inför 
framtiden. 

Regionen Jämtland Härjedalen ska verka för att 

 
• Stimulera till en miljö där forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt kan 

drivas i samverkan med universitet, landsting/regioner, kommuner, näringsliv och 

andra aktörer.  

 

• Skapa förutsättningar för att alla yrkeskategorier ska ha möjlighet till forskning, 

utvecklings- och innovationsarbete. 

 

• Ligga i framkant inom forskning, utveckling och innovation för att vara en attraktiv 

arbetsgivare och främja nya arbetstillfällen för män och kvinnor i länet. 

 

• Vara ett stöd till forskare och innovatörer i deras arbete med implementering av 

forskningsresultat och innovationer.  

 

• Skapa attraktiva tjänster där medarbetare kan kombinera forskning med ordinarie 

arbete. 
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• Gynna Region Jämtland Härjedalens deltagande vid nationella och internationella 

utlysningar för forskning, utveckling och innovation.  

 

• Sprida kunskap om Region Jämtland Härjedalens arbete med forskning, utveckling 

och innovation till länets invånare. 

 

Inom hälso- och sjukvården ska Region Jämtland Härjedalen omvandla forskningsbaserad 

kunskap till nya behandlingsformer, utveckling av sjukvården samt framtida läkemedel 

genom en patientnära forskning med hög kvalitet och relevans inom öppen- och slutenvård. 

 

Inom Regional utveckling ska Region Jämtland Härjedalen genom forskning, utveckling och 

innovation stimulera till att utveckla näringsliv, arbetsmarknad och miljö . Region Jämtland 

Härjedalen ska stimulera till att testa, utveckla och implementera nya produkter, tjänster 

och arbetssätt samt facilitera och stödja näringslivsdrivna initiativ, affärsutveckling och 

kompetensuppbyggnad. 

 

Region Jämtland Härjedalens roll i forsknings- och 
innovationspolitiken  

 
I den forskning som bedrivs i Region Jämtland Härjedalen är det nödvändigt att beakta 

eventuella ålders- och könsskillnader samt genusperspektivet i sjukdomsuttryck och 

behandlingsstrategier. 

 

Genom forskning, utveckling och innovation kan Region Jämtland Härjedalen tillgodose att 

regionens invånare har tillgång till en professionell och evidensbaserad verksamhet.  

 

Region Jämtland Härjedalens framgångsfaktor för innovationen och förnyelsen för tillväxt 

är dess investeringar i forskning och utveckling, både i offentliga och privata sektorn. 

Innovationsutvecklingen är en avgörande faktor för att idéer inom verksamheterna ska bli 

verkliga produkter och tjänster.  
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Ledningsstab sekretariat 2012-03-05 LS/1805/2011 

Sandra Hedman   

Tfn: 063-147586  

E-post: sandra.hedman@jll.se  

 
 
Reglemente för FOU-rådet 
 

Syfte med rådet 

För att politiskt ha fördjupad kunskap om FoU verksamheten i Jämtlands läns landsting 

har landstingsstyrelsen inrättat ett FoU-råd. FoU-rådet ska arbeta i nära samverkan med 

landstingets FoU-kommitté och Prioriteringsgrupp FoU. 

Rådets uppgifter  

Rådets uppgifter är att: 

 bevaka strategiska och övergripande frågor av vikt för landstingets samlade 

FoU-verksamhet. 

 bevaka policyfrågor av betydelse för den egna FoU-verksamheten 

 representera landstinget i FoU frågor i länet i samverkan med regionförbundet 

Jämtlands län 

 stimulera samarbete med FoU-Jämt, Mittuniversitetet, andra FoU-aktörer i länet 

och där så kan motivera även utanför länet 

 hålla landstingsstyrelsen underrättad om mer övergripande skeenden och vid 

behov lyfta frågor till styrelsen för behandling. 

Rådets organisation  

FoU-rådet består av tre ledamöter utsedda inom landstingsstyrelsen. Rådet utser inom 

sig ordförande och vice ordförande. Uppdraget utförs inom ramen för befintlig 

styrelsearvodering. 

 

Rådet ska sammanträda vid behov. Skriftlig kallelse med förslag på dagordning sänds till 

rådets medlemmar senast en vecka före sammanträde. Vid sammanträde förs protokoll 

som justeras. Protokollsutdrag skickas till dem som är berörda av visst ärende. 

Fullständiga protokoll ska delges landstingsstyrelsen. 

 

Jämtlands läns landstings FoU-enhet tillhandahåller tjänstemannastöd till FoU-rådet. 

 

-------------- 

 

Reglementet har fastställts av landstingsstyrelsen 2012-03-28, § 72 
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