
K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
FoU-rådet
2019-09-26

Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Syster Märta

Ordförande
Håkan Nilsson (C)

Ledamöter
Ann-Marie Johansson (S)
Pontus Nissblad (M)

Ersättare

Övriga
Göran Larsson, FOU-direktör
Susanne Johansson, FOU-koordinator
Karl-Johan Lindgren, Regionjurist
Camilla Simonsson, Utvecklingsstrateg
Rita Sjöström, FOU-strateg
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
FoU-rådet
2019-09-26

1. Program  

Beslutsunderlag
 Program FoU-rådet 2019-09-26

2. Val av justerare och tid för justering Ordförande 

3. Fastställande av föredragningslista Ordförande 

Ärendebeskrivning
En preliminär föredragningslista har utsänts till FOU-rådets ledamöter.

Förslag till beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista

4. Föregående protokoll Ordförande 

Beslutsunderlag
 FOU-rådets protokoll 190513 justerat

5. AT-rankning och AT-rekrytering Camilla Simonsson 13:10

Ärendebeskrivning
Informations- och diskussionsärende

6. FOU-Budget 2020 Göran Larsson 13:30

7. Fika efter en forskare 5 oktober Rita Sjöström 14:00

8. Information om utlysning forskningsmedel via 
Kvinnliga föreningen gamla Östersund

Göran Larsson och 
Susanne Johansson 
14:15

9. Information om Pre-nobel (9/12) dag på 
Östersundsbibliotek (kostnad fika, 
kommunikationsinsattser, filmer, sociala flöden).

Göran Larsson och 
Susanne Johansson 
14:50

10. Förnyelse av avtal LP4U Göran Larsson 15:05

11. Fribrev – Utveckling av utrustning för andningshjälp 
till nyfödda barn (RS/567/2019)

Karl-Johan Lindgren 

Ärendebeskrivning
Thomas Drevhammar, anställd som överläkare vid enheten Anestesi vid Östersunds 
sjukhus, har ansökt om att få ett fribrev. Fribrevet gäller utveckling och eventuell 
kommersialisering av följande projekt:

1) Vidareutveckling av återupplivningssystemet rPAP
2) Ett nytt CPAP system som är mindre och lättare än befintliga system
3) Flödesmätning och läckageoptimering vid CPAP behandling
4) Nebulisering vid CPAP behandling

Thomas Drevhammar har tidigare beviljats följande interna FoU-medel för år:
2016, 415 000 kr (deltidstjänst forskarutbildning)
2017, 60 000 kr + 100 000 kr (forskningsprojektmedel)
2018, 140 000 kr (deltidstjänst postdok - docentmeritering)
2019, 260 000 kr (deltidstjänst postdok – docentmeritering).
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
FoU-rådet
2019-09-26

De interna FoU-medlen (forskningsprojektmedel, deltidstjänst forskarutbildning och 
postdok) gäller för ett år i taget.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares rätt till arbetstagares 
uppfinningar, är att en arbetstagare inte fritt kan förfoga över en uppfinning, som en 
arbetstagare gör i samband med anställning, utan att först avtala med dennes 
arbetsgivare.

För anställd som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller 
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren rätt att förvärva rätt till att använda 
uppfinningen i sin verksamhet. Vill arbetsgivaren förvärva en mer långtgående rätt 
har den företräde framför andra.

Regionen har dock beslutat (FU 84 04 25 § 200) att ”som huvudprincip förslås 
arbetsgivaren att inta en generös hållning vid beslut i frågor av denna art, dvs att inte 
generellt hävda sin företrädesrätt till uppfinningen. Detta innebär att arbetsgivaren 
utfärdar ett fribrev till uppfinnaren/arbetstagaren med eventuellt förbehåll om 
återbetalning av arbetsgivarens nedlagda kostnader. I de fall arbetsgivaren vill göra 
anspråk på sina rättigheter bör det i första hand vara av näringspolitiska skäl eller 
vårdskäl.”

Förslag till beslut
FoU-rådet föreslår regionstyrelsen att fribrev där Region Jämtland Härjedalen avstår 
äganderätten till arbetstagarens uppfinningar godkänns.

Expedieras till
Thomas Drevhammar

Regionjurist

FoU-direktör

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse om Fribrev-Utveckling av utrustning för 

andningshjälpmedel till nyfödda barn
 Fribrev

12. Policy gällande fribrev och innovation Karl-Johan Lindgren 
15:15

13. Övriga frågor och avslut  15:45
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 Program 1(1) 

  

 

 

 

 2019-09-20  
Sandra Hedman   
Tfn. 063-147509  
E-post. sandra.hedman@regionjh.se  

 

ORGAN. FoU-rådet   
DATUM. Torsdag den 26 september 2019, kl. 13.00 – 16.00 

PLATS. Regionens Hus, hus 2, plan 5, Syster Märta 

Nr Ämne Ansvarig Tid 

1 Program   

2 Val av justerare och tid för justering Håkan Nilsson  

3 Fastställande av föredragningslista Håkan Nilsson  

4 Föregående protokoll Håkan Nilsson  

5 AT-rankning och AT-rekrytering 

Information/Diskussionsärende 

Camilla 
Simonsson 

13.10 – 13.30 

6 FOU-budget 2020 

Information/Diskussionsärende 

Göran Larsson 13.30  – 14.00 

7 Fika efter en forskare 5 oktober 

Information/Diskussionsärende 

Rita Sjöström 14.00 – 14.15 

8 Information om utlysning forskningsmedel 
via Kvinnliga föreningen gamla Östersund 
Information/Diskussionsärende 

Göran Larsson 
och Susanne 
Johansson  

14.15  –  14.30 

 Fika   14.30  – 14.50 

9 Information om Pre-nobel (9/12) dag på 
Östersundsbibliotek (kostnad fika, 
kommunikationsinsattser, filmer, sociala 
flöden).  

Information/Diskussionsärende 

Göran Larsson  
och Susanne 
Johansson 

 

14.50  –  15.05 

10 Förnyelse av avtal LP4U  

Information/Diskussionsärende 

Göran Larsson 15.05 – 15.15 

11 Policy gällande fribrev och innovation 

Information/Diskussionsärende 

Karl-Johan 
Lindgren 

15.15 – 15.45 

12 Fribrev - Utveckling av utrustning för 
andningshjälp till nyfödda barn 

Beslutsärende – till RS 

Karl-Johan 
Lindgren 

15.15 – 15.45 

13 Övriga frågor och avslut  15.45 – 16.00 
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Fribrev – Utveckling av utrustning för 
andningshjälp till nyfödda barn

RS/567/2019
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Tjänsteskrivelse
Regionstyrelsen

2019-09-20
Sekretariatet
Karl-Johan Lindgren
Tfn:  063-147636

E-post: karl-johan.lindgren@regionjh.se

RS/567/2019

Fribrev – Utveckling av utrustning för andningshjälp till 
nyfödda barn

Ärendebeskrivning

Thomas Drevhammar, anställd som överläkare vid enheten Anestesi vid Östersunds 
sjukhus, har ansökt om att få ett fribrev. Fribrevet gäller utveckling och eventuell 
kommersialisering av följande projekt:

1) Vidareutveckling av återupplivningssystemet rPAP
2) Ett nytt CPAP system som är mindre och lättare än befintliga system
3) Flödesmätning och läckageoptimering vid CPAP behandling
4) Nebulisering vid CPAP behandling

Thomas Drevhammar har tidigare beviljats följande interna FoU-medel för år:
 2016, 415 000 kr (deltidstjänst forskarutbildning)
 2017, 60 000 kr + 100 000 kr (forskningsprojektmedel)
 2018, 140 000 kr (deltidstjänst postdok - docentmeritering)
 2019, 260 000 kr (deltidstjänst postdok – docentmeritering).

De interna FoU-medlen (forskningsprojektmedel, deltidstjänst forskarutbildning 
och postdok) gäller för ett år i taget.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares rätt till arbetstagares 
uppfinningar, är att en arbetstagare inte fritt kan förfoga över en uppfinning, som 
en arbetstagare gör i samband med anställning, utan att först avtala med dennes 
arbetsgivare. 

För anställd som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller 
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren rätt att förvärva rätt till att använda 
uppfinningen i sin verksamhet. Vill arbetsgivaren förvärva en mer långtgående rätt 
har den företräde framför andra. 

Regionen har dock beslutat (FU 84 04 25 § 200) att ”som huvudprincip förslås 
arbetsgivaren att inta en generös hållning vid beslut i frågor av denna art, dvs att 
inte generellt hävda sin företrädesrätt till uppfinningen. Detta innebär att 
arbetsgivaren utfärdar ett fribrev till uppfinnaren/arbetstagaren med eventuellt 
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Tjänsteskrivelse

förbehåll om återbetalning av arbetsgivarens nedlagda kostnader. I de fall 
arbetsgivaren vill göra anspråk på sina rättigheter bör det i första hand vara av 
näringspolitiska skäl eller vårdskäl.”

Förslag till beslut

FoU-rådet föreslår regionstyrelsen

Fribrev där Region Jämtland Härjedalen avstår äganderätten till arbetstagarens 
uppfinningar godkänns. 

Utdrag till

Thomas Drevhammar
Regionjurist
FoU-direktör
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1(1) 

2019-09-20
RS/567/2019

Fribrev – Utveckling av utrustning för 
andningshjälp till nyfödda barn
Thomas Drevhammar, anställd som överläkare vid enheten Anestesi vid Östersunds 
sjukhus, doktorand 2009-2016, har tillsammans med Kjell Nilsson och forskargruppen vid 
Karolinska Institutet (leds av docent Baldvin Jonsson och Thomas Drevhammar) arbetat 
med lösningar för andningshjälp till nyfödda barn. Arbetet pågår sedan 2009 och det har 
resulterat i en CE-märkt produkt (marknadsförs som rPAP). Fribrevet gäller utveckling och 
eventuell kommersialisering av följande projekt:

1) Vidareutveckling av återupplivningssystemet rPAP
2) Ett nytt CPAP system som är mindre och lättare än befintliga system
3) Flödesmätning och läckageoptimering vid CPAP behandling
4) Nebulisering vid CPAP behandling

Genom att underteckna detta fribrev avstår arbetsgivaren äganderätten till ovan nämnda 
projekt. 

REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN

Eva Hellstrand (C)
Regionstyrelsens ordförande Hans Svensson

Regiondirektör
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