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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND FoU-radet
HARJEDALEN 2020-02-18
1. Program

Lol

10.
1.

Arendebeskrivning
Program for FOU-radets sammantrade 18 februari 2020.

Beslutsunderlag
e Program FOU rad 20200218

Val av justerare och tid for justering Ordférande
Faststallande av dagordning Ordférande
Foregaende protokoll Ordférande

Arendebeskrivning
Justerat protokoll frin FOU-radets sammantriade 2 december 2020.

Beslutsunderlag
e Justerat protokoll fran FOU-rad 191202

Uppfdljning om FOU-budget 2020 och 2021 FOU-direktor 13:05
Arendebeskrivning

Informations- och diskussionsdrende

Slutlig fordelning av interna FOU-medel 2020 Enhetschef FOU 13:20
Utfall av nytt avtal om lakarutbildning FOU-direktor 13:40

Arendebeskrivning
Informations- och diskussionsdrende

BT-tjanstgoring FOU-direktor 14:00
Primarvarden som universitetsjukvardsenhet FOU-direktor 14:15
EIP on AHA FOU-direktor 14:50

Regel for innovationsrattigheter for anstallda inom  FOU-direktor 15:20
Region Jamtland Harjedalen (RS/783/2019)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen saknar idag tydliga regler for fribrev i de fall en anstélld
har tagit fram en patenterbar uppfinning. Ett forslag till regel har déarfor tagits fram.
Fribrev i detta sammanhang kan beskrivas som det juridiskt bindande beslutet fran
regionen dér sagda region avséger sig helt eller delvis alla dganderéttsansprik till den
anstélldes uppfinning.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares ritt till arbetstagares
uppfinningar, &r att en arbetstagare inte fritt kan forfoga 6ver en uppfinning, som en
arbetstagare gor i samband med anstdllning, utan att forst avtala med dennes
arbetsgivare. Lagen omfattar endast hér i Sverige patenterbara uppfinningar.
Personer som dr knutna till ett universitet eller ett annat l4roinstitut omfattas inte av
lagen. For anstilld som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren rétt att forvirva ritt till att anvinda
uppfinningen i sin verksamhet. Vill arbetsgivaren forviarva en mer langtgaende rétt
har den foretrdde framfor andra.

Region Jimtland Hérjedalen har tidigare beslutat (FU 84 04 25 § 200) ’som
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND I
HARJEDALEN FoU-radet

2020-02-18

huvudprincip forslas arbetsgivaren att inta en generds héllning vid beslut i fragor av
denna art, dvs att inte generellt hivda sin foretrddesrétt till uppfinningen. Detta
innebdr att arbetsgivaren utfardar ett fribrev till uppfinnaren/arbetstagaren med
eventuellt forbehall om édterbetalning av arbetsgivarens nedlagda kostnader. I de fall
arbetsgivaren vill géra ansprak pé sina rattigheter bor det 1 forsta hand vara av
néringspolitiska skal eller vardskal.”

Enligt foreslagna regler har Region Jamtland Hérjedalen tva alternativ att vélja
mellan nér en anstilld har tagit fram en patenterbar innovation; Region Jimtland
Hirjedalen avséger sig alla réttigheter eller att Region Jdmtland Hérjedalen later den
anstéllda utveckla och silja innovationen men regionen forbehéller sig en rétt att
anvinda innovationen inom sin verksamhet, en sé kallad nyttjanderatt.

Forslag till beslut
FoU-radet foreslar regionstyrelsen

Regel for innovationsrattigheter for anstéllda inom Region Jimtland Hérjedalen
antas.

Expedieras till
Regionstyrelsen och FOU-direktor

Beslutsunderlag
e Regel for innovationsrittigheter for anstillda
e Regel for innovationsrattigheter

Ovriga fragor
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REGION Program

JAMTLAND
HARJEDALEN
2020-02-12
Sandra Hedman
Tfn. 063-147509
E-post. sandra.hedman@regionjh.se
ORGAN. FoU-radet
DATUM. Tisdag den 18 februari 2020, kl. 13.00 — 16.00
PLATS. Rosa rummet, Ostersunds sjukhus Hus 9, plan 3
Nr | Amne Ansvarig Tid
1 Program
2 Val av justerare och tid f6r justering Hikan Nilsson
3 Faststillande av foredragningslista Hakan Nilsson
4 Foéregiende protokoll Hakan Nilsson
5 Uppfolining om FOU-budget 2020 och Géran Larsson 13.05-13.20
2021
Information/ Diskussionsarende
6 Slutlig férdelning av interna FOU-medel Pelle Hikansson 13.20 - 13.40
2020
Information/ Diskussionsarende
7 Utfall av nytt avtal om likarutbildning Goran Larsson 13.40 —14.00
Information/ Diskussionsarende
8 BT-tjanstgoring Goran Larsson 14.00 —14.15
Information/ Diskussionsérende
9 Primidrvarden som Goran Larsson 14.15-14.30
universitetsjukvardsenhet
Information/ Diskussionsérende
Fika
10 | EIP on AHA Goran Larsson 14.50 —15.10
Information/ Diskussionséirende
1 Fribrev Goran Larsson 15.10 = 15.40
Besiutsdirende Hikan Nilsson

12 C)Vtiga fragor

1(1)
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REGION

HARJEDALEN

FoU-radet

JAMTLAND

PROTOKOLL

Motesdatum
2019-12-02

Plats och tid

Beslutande ledaméter

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Syster Mirta kl. 13:00-16:00

Hékan Nilsson (C) (Ordférande)
Ann-Marie Johansson (S)

Gdran Larsson (FOU—direktﬁr)

Sandra Hedman (Sekreterare)

Paulina Selling (Assistent)

Karl-Johan Lindgren (Regionjurist, § 38)

Ann-Marie Johansson

Justeringens plats och tid Regionens hus, 2020-01-14 09:00

Protokollet omfattar

§8§34-42

Underskrifter
andra Hedman
1)
Ordférande “—'J"'M‘\]‘/\/‘\ ...................................................
Hakan Nflss
& \ \
Justerande & \( Niid % ......... g
Ann-Marie Johansso
ANSLAG/BEVIS Protokollet ir justerat. J usteringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ FoU-ridet
Sammantridesdatum 2019-12-02
Datum for anslags 2020-01-15 Datum fér anslags 2020-02-05

uppsittande
Forvaringsplats fér
protokollet
Underskrift

nedtagande
Regionens hus

Sandra Hedman

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
7



REGION

PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
FoU-radet 2019-12-02
ARENDELISTA

§34 Féregdende protokoll
§35 Val av justerare och tid fér justering
§36 FOU-budget 2020 och 2021
§37 Interna FOU-medel 2020
§38 Regelverk for fribrev och innovationer
§39 Forhandlingar om forlangning for nytt avtal av lakarutbildning
840 Infor Pre-nobel for alla 6ron 9 december
8§41 Sammantradestider 2020
§42 Ovriga fragor

Justerandes sign ] i | Utdragsbestyrkande
s :
. 8

2



" REGION PROTOKOLL
JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
FoU-radet 2019-12-02

§34
Foregaende protokoll

Sammanfattning
Hakan Nilsson, FOU-radets ordférande, gr igenom protokollet fran den 26 september 2019.

Sandra Hedman, sekreterare, rapporterar att hon varit i kontakt med F dreningspunktens
samordnare. Féreningspunkten dr positiva till att utveckla mer samverkan om fragor inom
forskningsomrédet dér de kan bidra. Sandra har formedlat samordnarens kontaktuppgifter till
FOU-enheten. Ann-Marie Johansson, ledamot, informerar om bakgrunden till att
Foreningspunkten startade.

Beslut
Protokollet fran den 26 september ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Protokoll FOU-rad 190926 justerat underskrift

Justerandes sign | l | /\ ‘ Utdragsbestyrkande

9
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. REGION . 4 PROTOKOLL
JAMTLAND AL N
HARJEDALEN
Métesdatum
FoU-rédet 2019-12-02

§35
Val av justerare och tid for justering

Sammanfattning
Ann-Marie Johansson utses att justera dagens protokoll.

Justerandes sign | N | f& J Utdragsbestyrkande
4

10



REGION

PROTOKOLL

..JAMTLAND Aﬁ\
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet .

§36
FOU-budget 2020 och 2021

Sammanfattning

Det finns &nnu inget beslut om FOU-medel for 2020 och innan det ir klart kan inte
fordelningen av FOU-medel f6r 2020 slutforas. Fragan diskuterades dven vid senaste métet
och radet gav ordfrande i uppdrag att foresla styrelsens ordférande en oronmarkning av 6,5
miljoner kronor for FOU-medel i regionstyrelsens budget 2020. Det #r sillan regionstyrelsen
tar beslut om att avsiitta ett specifikt belopp for enskilda verksamheter. Ramen fordelas
istéillet 6vergripande pé regionstab, vardval och motsedda kostnader. De senaste aren har det
funnits cirka 5 miljoner kronor att fordela. Tillskottet pa 1,5 miljoner kronor for den sirskilda
satsningen med uppbyggnad av den akademiska miljén férsvann 2017. Det med anledning av
att alla studieorter i norra regionen fick skjuta till 1,5 mkr till Umea universitet. Sedan 2008
har ingen upprékning har genomforts av de 5 miljonerna.

Géran Larsson, FOU-direktor, anser att det beh6vs en tydligare struktur och administration
for budgetprocessen kring FOU-medlen. Géran skulle ocksé dnska att processen tidigareldggs
sé att det redan vid utlysningen i juni dr klart vilka medel som finns att férdela.

FOU-radets ordfdrande ska mandag den 9 december triffa den blagrona politiska ledningen.
Han behover da ett underlag fran Géran dir forutséttningarna vad giller fordelningen
beskrivs. Hakan behover dérefter meddela Goran om utfallet av métet.

Beslut

1. FOU-radets ordforande far i uppdrag att ta upp frdgan om anslag f6r FOU-medel med den
politiska ledningen den 9 december och aterkoppla till FOU-direktor.

2. FOU-direktor fér i uppdrag att ta upp frdgan med Region Jimtland Hirjedalens
ekonomienhet om hur budgetprocessen for FOU-meddelas kan struktureras pa ett bittre siitt.

Justerandes sign | | (A) | Utdragsbestyrkande

11
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. REGION PROTOKOLL
JAMTLAND AL
HARJEDALEN
Métesdatum
FoU-radet 2019-12-02

§37
Interna FOU-medel 2020

Sammanfattning

Goran Larsson, FOU-direktor, informerar om inkomna ansdkningar om forskningsmedel 2020
och forslag till fordelning. Den féreslagna fordelningen har behandlats i forskningsradet och
ska sedan beslutas av regiondirektor. Sékt belopp #r totalt 13,3 miljoner kronor. Merparten av
Region Jimtland Hirjedalens FoU-medlen fordelas till deltidstjanster (doktorandtjénster och
post doc-tjdnster). En sammanstéllning éver ansokningarna visar foljande:

® Adj. tjdnst: 2 ansokningar (20 % vardera). Foreslagen fordelning dr totalt 610 000 kronor.

® Syskonen Persson: 6 ansikningar. Sokt belopp &r totalt 463 000 kronor. Foreslagen
fordelning &r 200 000 kronor.

® Postdoc: 4 ansokningar (totalt 40 % tjanst). Foreslagen fordelning dr totalt 549 000 kronor.

* Doktorander: 20 ans6kningar (totalt 2,8 tjanst). Foreslagen fordelning ar totalt 3 187 000
kronor,

* Projektmedel: 21ans6kningar. Skt belopp ar totalt 3 516 928 kronor. Féreslagen fordelning
ar 550 000 kronor,

® Uppsats: Inga ansékningar

Goran informerar ocksd om Bas-ALF som &r den statliga fordelningen. Prelimindrt kommer
ca 1,9 mkr av de Bas-ALF medel som Region Jimtland Hirjedalen tilldelats att fordelas. Om
preliminér budget gar igenom har Region Jimtland Hérjedalen fatt utokat anslag igen. Det ir
mycket positivt och visar att Region Jimtland Hérjedalen &r bra pa forskning. Det #r dock virt
att notera att den framgéang som Region Jamtland Hirjedalen just nu har ir en effekt av den
satsning pa klinisk forskning som gjordes 2008-2015.

Beslut

FOU-radet har tagit del av informationen, stillt fragor och fatt svar. Ridet ska fi en
redovisning av slutlig fordelning p4 kommande méte.

Justerandes sign l .J ’ A ' Utdragsbestyrkande
N L5
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. REGION g PROTOKOLL
JAMTLAND AL\,
HARJEDALEN
Moétesdatum
FoU-radet 2019-12-02

§38
Regelverk fér fribrey och innovationer (R8178312019)

Sammanfattning

Orebro utgdr for den modellen foy sina regler. Karl-Johan informerar att de tre Ovriga

- Vad ska anses vara en omfattande nivé pa insats vad det giller tid och pengar?

- Ar alternativ tre och fyra alls aktuel]a?

- Kan FoU vara négon typ av férsta instans dit den anstillda vinder sig med idéer?

- Ska FoU da utreda srendet for att komma med et forslag p4 vilket alternativ som ska
forordas?

- Ska ritten att skriva fribrev delegeras?

FOU-radets ledaméter diskuterar de olika alternativen och frdgorna. Ett femte forslag om att
skapa en fond med royalty som sedan gar tillbaka til] forskningen diskuteras. Géran ska tréffa

i at drende och kan ta med sig frigan i det sammanhanget ocksi. Karl-
Johan ska ocks4 titta ndrmare p4 alternativet med fond och royalty.

Beslut

Regionjurist far i uppdrag att tillsammans med FOU-direktor ta fram ett fardigt
beslutsunderlag att ta stéllning till vid F OU-radets niista mote.

Justerandes sign ’ [ % ’ Utdragsbestyrkande
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REGION

. . A PROTOKOLL
JAMTLAND AL N\,
HARJEDALEN
Métesdatum
FoU-rédet 2019-12-02

§39
Forhandlingar om férlangning fér nytt avtal av lakarutbildning

Sammanfattning

Goran Larsson, FOU-direktor, informerar att avtalet om lékarutbildningen pa fyra orter vid
Umed universitet gar ut 31 december. Avtalet triffades mellan universitetet och de fyra
norrlandsregionerna 1 januari 2016. Under 2017 kom parterna 6verens om att forléinga avtalet
med tva ar. I det ursprungliga avtalet fanns en fordelningsnyckel 6ver de kostnader och
investeringar som avtalet medfor. Férdelningsnyckeln slogs ut 2017 i samband med att
Region Visterbotten gjorde om sitt OH-system. Dessutom kom ett ytterligare beslutet om att
alla fyra norrlandsregioner skulle bidra med 1,5 miljoner kronor till Umea universitet for att
bibehalla ldkarutbildningen pa samtliga tre regioner utanfor Visterbotten. I nytt avtalsforslag
finns ett forslag pa ny fordelningsnyckel som till skillnad frén den tidigare inte 4r
proportionerlig. Férdelningsnyckeln och kostnaderna for likarutbildningen behover diskuteras
for att skapa sa goda forutsittningar som mojligt for ingdende parter. Goran triffar
budgetgruppen i Umea senare under december. Goran informerar ocksa om forandringar i
ldkarutbildningen och hur de paverkar avtalet.

Pa niista strategiska regionledning ska Géran informera om Bastjinstgéring och
kompetensforsorjning av likare. Syftet ir att ge en lagesbeskrivning samt initiera arbete med
hur Region Jamtland Harjedalen ska méta de kommande forandringarna gillande
lédkarutbildningen (grund, AT, ST, BT). FOU-radet kommer att fa folja det arbetet.

Beslut
FOU-rédet har tagit del av informationen, stillt fragor och fatt svar.

Justerandes sign ' ] ’ I K l Utdragsbestyrkande
N
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. REGION W PROTOKOLL
JAMTLAND /N
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2019-12-02

§40
Infér Pre-nobel for alla 6ron 9 december

Sammanfattning

Den 9 december &r det dags for Pre-Nobel. Eventet dger rum i Lansbibliotekets samlingssal.
Eventet ersitter det tidigare konceptet "Fran student till docent" och FOU-radet har det
senaste dret varit med och diskuterat om uppligg. Infér eventet har FOU-enheten skickat ut
information for spridning till FOU-radets ledaméter for spridning i deras

nétverk, Foreningspunkten for spridning till de organisationer som r kopplade till den
verksamheten, Kommunikationsenheten for spridning via Twitter och

Facebook, Verksamhets- och enhetschefer inom organisationen, Forskare och doktorander.
Affischer har satts upp pa Mittuniversitet, Ostersunds kommun (Osteriing), Ostersunds
bibliotek, pa sjukhusets allménna anslagstavlor och Regionhuset entré.

FOU-réadets ordférande far avslutningsvis information om vad som forviintas fran honom.

Beslut
1. FOU-radet har tagit del av informationen, stillt frigor och fatt svar.

2. FOU-réadets sekreterare far i uppdrag att undersska med Kommunikation om vilka kanaler
de anvint for spridning av eventet.

Justerandes sign } ’ Utdragsbestyrkande

g 15



- REGION o SN PROTOKOLL
JAMTLAND AL\

HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2019-12-02
§41

Sammantradestider 2020

Sammanfattning

FOU-radet ska pa sitt sista méte for aret besluta om métestider for kommande ér. Ett forslag
pa tider for 2020 tas fram.

Beslut

Foljande sammantridestider faststélls for FOU-radet 2020:
18/2kl. 13-16

12/5kl. 13-16

15/9 kl. 13-16

30/11 kl. 13-16

Justerandes sign , ] ' iﬁb ‘ Utdragsbestyrkande
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. REGION PROTOKOLL
JAMTLAND
HARJEDALEN
Moétesdatum
FoU-radet 2019-12-02

§42
Ovriga fragor

Sammanfattning

Deltagande i FOU-radet

Goran Larsson lyfter fraigan om FOU-radets uppdrag och representationen i ridet. Fér att
radet ska kunna fullgéra sitt uppdrag behover radets deltagare ha utrymme att arbeta med de
frdgor som radet ansvarar for. En viktig del dr exempelvis att stimulera samarbeten och
bevaka strategiska frigor inom forskningsomradet. Under aret #r det endast vid ett mdte som
alla ledamater varit samlade. Det kan dirfor finnas anledning att ta med sig fragan till
kommande méten.

Workshop kompetensforsirjning 3 december

Goran Larsson informerar om programmet for workshopen och inbjudna deltagare. Syfte med
workshopen ér att skapa en gemensam bild av utmaningarna, att hitta fler, nya och bittre
samverkansformer att hitta l6sningar och prioritera bland dem.

Justerandes sign ’ \J ’ / l Utdragsbestyrkande

7
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Regel for innovationsrattigheter for
anstallda inom Region Jamtland
Harjedalen

RS/783/2019
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2020-02-17
Sekretariatet

Karl-Johan Lindgren
Tfn: 063-147636

E-post: karl-johan.lindgren@regionjh.se
RS/783/2019

Regel for innovationsrattigheter for medarbetar inom Region
Jamtland Harjedalen

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen saknar idag tydliga regler for fribrev i de fall en
anstalld har tagit fram en patenterbar uppfinning. Ett forslag till regel har darfor
tagits fram. Fribrev i detta sammanhang kan beskrivas som det juridiskt bindande
beslutet fran regionen dar sagda region avsager sig helt eller delvis alla
dganderattsansprak till den anstilldes uppfinning.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares ratt till arbetstagares
uppfinningar, ir att en arbetstagare inte fritt kan forfoga 6ver en uppfinning, som
en arbetstagare gor i samband med anstallning, utan att forst avtala med dennes
arbetsgivare. Lagen omfattar endast hir i Sverige patenterbara uppfinningar.
Personer som ar knutna till ett universitet eller ett annat laroinstitut omfattas inte
av lagen. For anstilld som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren ratt att forvarva ratt till att anvanda
uppfinningen i sin verksamhet. Vill arbetsgivaren férvirva en mer langtgaende ratt
har den foretrade framfor andra.

Region Jamtland Harjedalen har tidigare beslutat (FU 84 04 25 § 200) "som
huvudprincip forslas arbetsgivaren att inta en generos héllning vid beslut i fragor av
denna art, dvs att inte generellt hivda sin foretradesritt till uppfinningen. Detta
innebar att arbetsgivaren utfardar ett fribrev till uppfinnaren/arbetstagaren med
eventuellt forbehall om aterbetalning av arbetsgivarens nedlagda kostnader. I de fall
arbetsgivaren vill gora ansprak pa sina rattigheter bor det i forsta hand vara av
naringspolitiska skil eller vardskal.”

Enligt foreslagna regler har Region Jamtland Harjedalen tva alternativ att vilja
mellan nér en anstilld har tagit fram en patenterbar innovation; Region Jamtland
Harjedalen avsager sig alla rattigheter eller att Region Jamtland Harjedalen later
den anstéllda utveckla och silja innovationen men regionen forbehéller sig en ratt
att anvianda innovationen inom sin verksamhet, en sé kallad nyttjanderétt.

19



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Forslag till beslut

FoU-rédet foreslér regionstyrelsen

Regel for innovationsrittigheter for anstillda inom Region Jimtland Harjedalen
antas.

Utdrag till

Regionstyrelsen och FOU-direktor

20



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet 2020-02-17 RS/783/2019
Karl-Johan Lindgren

Tfn: 063-147636

E-post: karl-johan.lindgren@regionjh.se

Regel for innovationsrattigheter for
anstallda inom Region Jamtland
Harjedalen

Regeln giller nir en anstilld hos Region Jamtland Harjedalen har tagit fram en
patenterbar uppfinning, hidanefter innovation. Huvudregeln, enligt § 3 lag
(1949:345) om arbetsgivares ratt till arbetstagares uppfinningar, ar att en
arbetstagare inte fritt kan forfoga 6ver en uppfinning, som en arbetstagare gor i
samband med anstillning, utan att forst avtala med dennes arbetsgivare. Lagen
omfattar endast har i Sverige patenterbara innovationer. Personer som ar knutna
till ett universitet eller ett annat laroinstitut omfattas inte av lagen.

For anstilld som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren ratt att forvarva innovationen for en skilig
ersittning. Vill arbetsgivaren forvirva en mer langtgdende ratt har den foretrade
framfor andra, arbetsgivaren maste dock meddela arbetstagaren inom fyra
manader.

Sekretess giller, enligt 31 kap. 21 § offentlighet- och sekretesslagen, for saidan
uppgift om innovation som har lamnats till en myndighet enligt lagen (1949:345)
om ritten till arbetstagares uppfinningar.

Region Jamtland Harjedalen har tva alternativ att vilja mellan nar en anstalld har
tagit fram en patenterbar innovation:

1. Region Jimtland Harjedalen avsiger sig alla rattigheter.

2. Region Jamtland Harjedalen later den anstillda utveckla och silja
innovationen men regionen forbehéller sig en ratt att anvinda
innovationen inom sin verksamhet, en sa kallad nyttjanderatt.

Arbetstagaren ska meddela sin chef, s& snart som mojligt, att arbetstagaren har tagit
fram en innovation som faller inom arbetsgivarens verksamhet. Chefen ska da
kontakta FoU-direktoren, sa snart som mojligt, och ge FoU-direktoren ett uppdrag
att utreda vilket alternativ som ar mest lampligt i det aktuella drendet.

FoU-direktoren ska i dennes utredning gora en helhetsbedomning, for att avgora
vilket av de tva alternativen som ar mest lampligt i det aktuella drendet. Vid

21



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

helhetsbedomningen kan till exempel faktorer som hur mycket FoU-medel som har
betalats ut samt i hur stor omfattning arbetsgivaren annars har bistatt
arbetstagaren vid framtagande av innovationen vara relevant att viga in.

Nir FoU-direktoren ar klar med utredningen lyfter FoU-direktoren arendet till
regionstyrelsen som beslutar om vilket alternativ som ar aktuellt i drendet.
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