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§1

Val av justerare och tid for justering

Beslut
Ann-Marie Johansson utses att justera dagens protokoll.

Paragrafen ar justerad
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§2

Faststallande av dagordning

Sammanfattning
En preliminir foredragningslista har utsints till FOU-radets ledamoter.

Beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig lista.

Paragrafen ar justerad
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§3

Foregaende protokoll

Sammanfattning
Ordforande gér igenom protokollet fran FOU-radets sammantrade 2 december 2019.

Beslut
Protokollet fran FOU-radets sammantrade 2 december 2019 l4ggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Justerat protokoll fran FOU-rad 191202

Paragrafen ar justerad
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§4
Uppfoljning om FOU-budget 2020 och 2021

Sammanfattning

Pa FOU-radets sammantride den 2 december 2019 informerade Goran Larsson, FOU-
direktor, att FOU-budget f6r 2020 fortfarande inte var klar vilket innebar att férdelning av
FOU-medel heller inte kunde slutféras. FOU-radets ledamdter konstaterade att det behdvs en
tydligare struktur och administration kring budgetprocessen for FoU-medel. Budgeten har inte
utdkats pa flera ar trots de satsningar som genomforts.

Goran informerar att FOU-enheten tillsammans med HR-avdelningen har tagit fram en ny
konteringsmall for forskningstid ’forskning med 16n (kvot)”, som férutom daglén och sociala
avgifter dven tar hinsyn till arbetsfria dagar (l6rdagar, sondagar, helgdagar). Om den nya
l6nearten anvdands kommer de FoU-medel som tilldelas for forskning med 16n att reduceras
med ca 40-50%. Goran har ocksa fort diskussioner med regiondirektdr och hélso- och
sjukvérdsdirektdr om nya stimulansmedel gor att det kan finnas utrymme att utoka FOU-
budgeten. Pa koncern-niva blir det ingen skillnad d& Forvaltningsomride hilso- och sjukvard
tidigare statt for denna kostnad. Dessa delar ska presenteras for den operativa
ledningsgruppen den 24 februari.

Beslut

FOU-rédet har tagit del av informationen och kommer att fortsétta folja fraigan om FOU-
budgeten pé sina sammantraden.

Paragrafen ar justerad
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§5
Slutlig fordelning av interna FOU-medel 2020

Sammanfattning

FOU-rédet fick pa sitt sammantrdde den 2 december 2019 en genomgéng av inkomna
ansOkningar om forskningsmedel 2020 och forslag till fordelning. Pelle Hakansson,
enhetschef FOU, redovisar nu den slutliga fordelningen.

Sammantaget fordelades FoU-medlen enligt f6ljande: Uppsats 100 000 kronor, Adjungering
610 000 kronor, Post doc. 549 000 kronor, FOU-projektmedel 550 000 kronor och doktorand
3187 000 kronor. Totalt fordelat belopp var 4 996 000 kronor.

Totalt beviljades 27 ansdkningar vilket ir firre 4n tidigare ar. Ar 2017 beviljades till exempel
31 ansOkningar. Pelle informerar att nedgangen mellan 2018 och 2020 till stor del dr en
konsekvens av 6kade 16nekostnader, utan att FoU-medlen skrivits upp med motsvarande
summa, samt 0kad satsning pa post doc tjdnster med en utdkning med en tjdnst. Nedgangen
slar hardast mot de medarbetare som onskar paborja forskningsprojekt da tilldelning av
projektmedel minskar for varje ar, det for att kompensera for 6kade 16nekostnader. Sedan
tidigare har FOU-rddet ocksa fétt information om de 1,5 miljoner kronorna som togs bort
infor 2018. De pengarna var riktade mot forskare for att bygga upp forskningsverksamhet,
men nu finansierar de Umea universitets merkostnader for att driva en regionaliserad
lakarutbildning. Utan en ny liknande satsning riskerar Region Jdmtland Héirjedalen en stor
nedgang i forskningsverksamhet.

Beslut
FOU-rédet har tagit del av informationen, stéllt frigor och fatt svar.

Paragrafen ar justerad
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§6
Utfall av nytt avtal om lakarutbildning

Sammanfattning

Goran Larsson, FOU-direktor, informerar att ett nytt avtal har tecknats om lékarutbildningen
mellan Norrlandstingen och Umed Universitet. Det nya avtalet stracker sig over tva ar. Tyvérr
innebdr det nya avtalet ingen fordndring av fordelningsnyckel utan Norrlandstingen ska
fortfarande bidra med 1,5 miljoner kronor var till Umeé universitet. Redan under mars inleds
dock en diskussion om omforhandling av avtalet. Malet &r en mer solidarisk férdelning av
kostnader, samt att det nya avtalet ocksa tar hdansyn till den nya 6-ariga ldkarutbildningen och
det utdkade intaget pa ldkarutbildningen.

Beslut

1. FOU-direktor far i uppdrag att i samband med omférhandlingen av avtalet omvirldsbevaka
hur liknande avtal 1 andra regioner i Sverige ar formulerade och hur diskussioner med
universitet sett ut.

2. Forhandling om nytt avtal om ldkarutbildning ska vara en stdende punkt pd FOU-radets
moten.

Paragrafen ar justerad
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§7
Bastjanstgoring

Sammanfattning

Socialstyrelsen har tagit fram forslag till nya regler for 1dkarnas specialisttjanstgoring (ST),
som 1 framtiden ska inledas med en bastjénstgoring (BT). Henrik Jonsson, projektledare, har
ett uppdrag att samordna Region Jamtland Hirjedalens inférande av den nya
bastjanstgoringen. Den nya reglerna ska tridda ikraft 1 juli 2020. Henrik informerar FOU-radet
om pagéende arbete och preliminér tidsplan. P4 den strategiska ledningen den 3 mars ska
projektmal och avgriansning for inforandet faststillas. Mycket ar &nnu oklart eftersom
remissen fran Socialstyrelsen om "Forslag till nya och dndrade regler om lakarnas ST och
AT" slépptes sé sent som 14 februari och ska besvaras senast 27 mars.

Nuvarande AT-tjdnstgoringen maste vara kvar for att de studenter som paborjat
lakarutbildningen enligt nuvarande utbildningssystem inte kan bli leg. lakare utan en
Allméntjénstgoring, AT. Under en relativt Idng tid behdver Region Jimtland Harjedalen tva
parallella system, AT och BT, av utbildningstjénster for grundutbildade lékarstudenter. Det
innebdr bland annat att det kommer att finnas 6vergangsregler att hantera. Andra utmaningar
att hantera &r sjilva uppldgget for BT-tjdnstgdringen, former for anstillningsvillkor och
rekryteringsstrategi.

FOU-rddets ledamoter tycker att det dr viktigt att det finns en tydlig bild av vilka
konsekvenser de nya reglerna far for Region Jaimtland Hérjedalens ekonomi. Ledamdterna
anser ocksé att remissen bor behandlas politiskt och att rddets ledamoter far mojlighet att
tycka till om remissvaret. Eftersom det inte finns nigot inplanerat moéte for FOU-rddet forrédn i
maj foreslas det ske mailledes men att det 1 tjdnsteskrivelsen innan politisk behandling ska
omndmnas att radets ledamoter tagit del av forslaget och ldmnat synpunkter.

Beslut

1. Henrik Jonsson far i uppdrag att formedla remissen till FOU-rddets ledamdter samt ge
radets ledamoter mojlighet att limna synpunkter pa remissvaret innan det behandlas politiskt.

2. Henrik ska bjudas in till ndgot av FOU-raddets kommande mdten nir arbetet med inforandet
av bastjinstgdringen kommit léngre.

Paragrafen ar justerad
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§8

Primarvarden som universitetsjukvardsenhet

Sammanfattning

Goran Larsson, FOU-direktor, informerar att primirvarden i Region Jimtland Hérjedalen som
forsta enhet 1 Norra sjukvardsregionen utanfor Region Visterbotten glddjande har tilldelats
status som universitetssjukvardsenhet (USV-enhet). Universitetssjukvérd infordes 2015 1 ett
nationellt avtal mellan svenska staten och de sju landsting/regioner inom vilka universiteten
primirt bedriver ldkarutbildning och medicinsk forskning. Det &r enheternas forsknings- och
utbildningsverksamhet som beddmts enligt hogt stéllda kvalitetskrav pa bland annat
undervisning, vetenskap, utveckling av hilso- och sjukvard och samverkan. I samband med
tilldelningen uttryckte programdirektoren for ldkarutbildningen vid Umea universitet mycket
berom over Krokoms Hélsocentral. Goran informerar ocksd om hur Region Jdmtland
Hérjedalen ska forvalta detta och vilka forpliktelser som det innebér att vara en USV-enhet.
Bland annat krévs investering av befintliga kliniska utbildningsrum vid Krokoms och
Odensalas hilsocentraler. Det kommer ocksa att behdvas en dversyn av karridrvéigar for
primdrvardens disputerad medarbetare.

Beslut

FOU-radet ser mycket positivt pa utnimningen och det arbete som gors i1 primérvarden for att
utveckla forsknings- och utbildningsverksamheten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9
EIP on AHA

Sammanfattning

Nitverket European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP-AHA) &r ett
initiativ som syftar till att hitta innovativa 16sningar till de stora sociala utmaningar Europa
star infor, sdsom den demografiska utvecklingen med en allt dldre befolkning. Goran Larsson,
FOU-direktor, informerar att Region Jdmtland Hérjedalen nu tilldelats tre av fyra stjdrnor som
en reference site inom EIP on AHA. Det ér ett ytterligare bevis pa att Region Jimtland
Hérjedalen ligger i1 framkant 1 sitt innovationsarbete och har mycket att bidra med 1 dessa
sammanhang. Sa sent som 17-19 februari 2020 var FoU-direktoren i Geneve for att delta 1
starten av ett nytt EU-projekt, mHealth hub. Dar presenterades tva mHalsolosningar
utvecklade i Regionen, Tédt.nu appen och hemmonitorering och egenvérd av Imagine care Det
blev uppenbart under mHealth hub motet att Region Jimtland Hérjedalen ar valdigt langt
framme i utvecklingen av framtidens hélso- och sjukvérd.

FOU-radets ledamoter ser mycket positivt pa detta och tycker att det &r viktigt att den hér
hiandelsen och andra positiva hindelser inom forskningsomradet uppmarksammas. Goran
informerar att de fétt hjilp av kommunikation med pressmeddelanden for vissa hindelser och
att de sjédlva ocksa anvint sociala medier for spridning. Men kommunikationsarbetet skulle
kunna utvecklas. Sandra Hedman, sekreterare, informerar att det pagér ett Gvergripande
utvecklingsarbete 1 regionledningen om regionens kommunikationsarbete.

Beslut
FOU-réddet har tagit del av informationen, stillt frigor och fatt svar.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10

Regel for innovationsrattigheter for anstallda inom Region Jamtland
Harjedalen (RS/783/2019)

Sammanfattning

Region Jimtland Hérjedalen saknar idag tydliga regler for fribrev i de fall en anstélld har tagit
fram en patenterbar uppfinning. Ett forslag till regel har dirfor tagits fram. Fribrev i1 detta
sammanhang kan beskrivas som det juridiskt bindande beslutet frdn regionen dir sagda region
avsdger sig helt eller delvis alla dganderittsansprék till den anstilldes uppfinning.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares ritt till arbetstagares uppfinningar,
ar att en arbetstagare inte fritt kan férfoga ver en uppfinning, som en arbetstagare gor i
samband med anstéllning, utan att forst avtala med dennes arbetsgivare. Lagen omfattar
endast hdr 1 Sverige patenterbara uppfinningar. Personer som ar knutna till ett universitet eller
ett annat laroinstitut omfattas inte av lagen sé lange de har en anstillning som
universitetsldrare. For anstdlld som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren ritt att forvérva rétt till att anvinda uppfinningen 1 sin
verksamhet. Vill arbetsgivaren forvédrva en mer ldngtgdende rétt har den foretrdde framfor
andra.

Region Jamtland Hérjedalen har tidigare beslutat (FU 84 04 25 § 200) ”som huvudprincip
forslas arbetsgivaren att inta en generds hallning vid beslut i frigor av denna art, dvs att inte
generellt hdvda sin foretrddesritt till uppfinningen. Detta innebér att arbetsgivaren utfardar ett
fribrev till uppfinnaren/arbetstagaren med eventuellt forbehéll om aterbetalning av
arbetsgivarens nedlagda kostnader. I de fall arbetsgivaren vill géra ansprak pé sina réttigheter
bor det 1 forsta hand vara av néringspolitiska skél eller vardskal.”

Enligt foreslagna regler har Region Jimtland Hérjedalen tva alternativ att vélja mellan nér en
anstélld har tagit fram en patenterbar innovation; Region Jamtland Hérjedalen avsiger sig alla
rittigheter eller att Region Jimtland Hérjedalen later den anstéllda utveckla och silja
innovationen men regionen forbehéller sig en rétt att anvéinda innovationen inom sin
verksamhet, en sa kallad nyttjanderitt.

Forslag till beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

Regel for innovationsréttigheter for anstdllda inom Region Jimtland Hérjedalen antas.

Yrkande
Hékan Nilsson (C) yrkar f6ljande dndring i reglerna:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Femte stycket uppifran som handlar om forfarandet nér chef ska kontakta FOU-direktoren ska
skrivas om och i foljande lydelse:

Arbetstagaren ska meddela sin chef, sa snart som maojligt, att arbetstagaren har tagit fram en
innovation som faller inom arbetsgivarens verksamhet. Chefen ska dd kontakta FoU-
direktoren som, sd snart som mojligt, tillsdtter en utredning om vilket alternativ som dr mest
lampligt i det aktuella drendet.

Proposition
Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner det antaget.
Ordforande stéller proposition pa regiondirektorens forslag och finner det antaget.

Beslut

1. Femte stycket uppifrén i reglerna som handlar om forfarandet nér chef ska kontakta FOU-
direktoren ska skrivas om och fa foljande lydelse:

Arbetstagaren ska meddela sin chef, sd snart som mgjligt, att arbetstagaren har tagit fram en
innovation som faller inom arbetsgivarens verksamhet. Chefen ska d4 kontakta FoU-
direktoren som, sa snart som mojligt, tillsétter en utredning om vilket alternativ som &r mest
lampligt 1 det aktuella drendet.

2. FoU-radet foresldr regionstyrelsen att Regel for innovationsrittigheter for anstillda inom
Region Jamtland Hérjedalen antas.

Expedieras till
Regionstyrelsen och FOU-direktor

Beslutsunderlag

e Regel for innovationsrittigheter for anstéillda
e Regel for innovationsrattigheter

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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