. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND FoU-radet

HARJEDALEN 2093.02.0

Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Regionens hus, hus 3, Harkan

Ordforande
Bengt Bergqvist (S)

Ledamoter

Robert Hamberg (M)
Lars-Erik Olofsson (KD)

Erséattare

Ovriga

Bodil Landstad, FoU-direktor

Pelle Hakansson, Enhetschef forsknings- och utbildningsavdelningen och
Sandra Hedman, Sekreterare
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND FoU-radet

HARJEDALEN

2023-02-22

Program

Beslutsunderlag
e Program FOU-rdd 2023-02-22

Val av justerare och tid for justering Ordférande

Faststallande av foredragningslista Ordférande

Arendebeskrivning

En prelimindr lista pd det drenden som ska behandlas pad FoU-rddets mote har sénts
ut till ridets

ledamdéter.

Forslag till beslut
Foredragningslista faststélls enligt forslag.

Foregaende protokoll Ordfdrande

Arendebeskrivning
FoU-radet hade sitt senaste sammantrdde den 21 november 2022. Det var det sista
sammantriadet for mandatperioden 2019-2022.

Forslag till beslut
Protokollet frdn FoU-raddets sammantréde den 21 november 2022 laggs till
handlingarna.

Beslutsunderlag
e Protokoll FoU rad 20221121

Val av vice ordforande Ordférande

Arendebeskrivning

FoU-radet bestar av tre ledamoter som utses av regionstyrelsen. Enligt FoU-rddets
reglemente utser radet inom sig ordforande och vice ordférande. P4 regionstyrelsens
sammantride den 14 januari 2019, § 15, utsdgs ledamoterna. Regionstyrelsen utsag
ocksa Bengt Bergqvist (S) till ordférande. FOU-radet behdver utse en vice
ordforande for perioden 2023-2026

Forslag till beslut
Till vice orforande for FoU-radet utses XXXX

Fértroendemannautbildning: FoU-radets uppdrag FoUU-direktor och
och information om radets arbete under sekreterare 13:15
mandatperioden 2019-2022

Arendebeskrivning
Informations- och diskussionsdrende

Information om aktuella fragor och utmaningar for ~ FoUU-direktor 13:45
FoUU-avdelningen

Arendebeskrivning
Informations- och diskussionsdrende
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND FoU-radet
HARJEDALEN 2023.02.22
8. Revidering av behdrighetskrav fér FoU-medel Enhetschef Forsknings-
(RS/162/2023) och utbildningsenheten

14:15

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av regionstyrelsen fran maj 2022, § 81, pagér ett arbete med atgérder for
att skapa forutséttningar for en strategisk kompetensforsorjning i Region Jimtland
Harjedalen. Regiondirektdren har inom ramen for uppdraget tillsatt en sérskild
ledning med uppdrag att arbeta med dessa fragor. I den delrapport som gavs till
styrelsen den 24 januari 2023, § 9, framgick bland annat vad de olika fokusomrédena
i ledningen har gjort, vad som pagar och vad som planeras. For fokusomrade
utbildning fanns forslag om att revidera behorighetskrav for vilka som ska vara
beréttigade att ansoka om interna forskningsprojektmedel (FoU-medel). Ett underlag
med forutsdttningar har utarbetats av regionens FoU-enhet.

For att sdkra 1dngsiktig kompetensforsorjning och goda anstéllningsvillkor finns 1
Regionplan 2023-2025 beskrivet att den strategiska kompetensforsorjningen ska
sakerstélla att verksamhetens behov av personal tillgodoses, samt bidra till mingtald
pa arbetsplatsen genom medarbetares blandade erfarenheter och bakgrund.
Utvecklingen av regionen som en attraktiv arbetsgivare utgdr en betydelsefull
forutséttning for regionens kompetensforsorjningsarbete. Det finns ocksa beskrivet
att utvecklingsinsatser, lirandemilj6 och den individuella kompetensplaneringen ska
utgd fran verksamhetens framsta behov och i sa hog grad som mgjligt tillgodose
individuella intressen av kompetens- och karridrutveckling samt forskning.

For att frimja kompetensutveckling genom forskning utlyser Region Jamtland
Harjedalen varje ar sokbara FoU-medel. FoU-medel &r en forutséttning for att
bedriva forskning och méjliggora akademisk karridr for regionens medarbetare. For
att sikerstilla regionens kompetensforsorjning mot utbildningsuppdraget (framst
regionaliserade ldkarutbildningen), stirka patientsdkerheten samt bidra till
verksamhetsutveckling i det patientnéra arbetet 4r FoU-medel idag sokbara endast
for kliniskt verksamma medarbetare, minst 50 % av heltid, i Region Jimtland
Hirjedalen. Ovriga medarbetare anstillda i regionen och medarbetare anslutna till
privata vardgivare anslutna till vardvalet dr inte behdriga att soka FoU-medel. Medel
kan sokas for bland annat personalkostnader, kostnader i och med interna och externa
undersokningar och analyser, materiel nodvandigt for forskningsprojektet, resor samt
litteratur. Region Jdmtland Harjedalens FoU-enheten har ansvar for att administrera,
samordna granskning samt ta fram beslutsunderlag for fordelning av FoU-medel.
FoU-direktor beslutar om tilldelning. Ar 2023 ir xxx kronor avsatta for FoU-medel.

Utmaningarna med kompetensforsorjningen giller sévil hilso- och sjukvardsutbildad
personal som personal inom IT, folkhdlsovetenskap, verksamhetsutveckling, juridik,
ekonomi och personal. Pa kort sikt dr det fortsatt viktigt for Region Jamtland
Hérjedalen att konkurrera om resurserna pa den konkurrensutsatta arbetsmarknad
som utvecklats. For att stairka Region Jamtland Hérjedalens attraktionskraft som
arbetsgivare, oavsett profession, foreslds darfor att samtliga medarbetare med
huvudanstillning i1 regionen ska ges mojlighet till att soka FoU-medlen. Med
forslaget ges alla medarbetare mojlighet till att s6ka och bedriva forskning och
kompetensutveckling med FoU-medel. Forutom att det &r ett viktigt incitament for
Region Jamtland Hérjedalen som attraktiv arbetsgivare kan en revidering av
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. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND FoU-radet 7 )

HARJEDALEN 2093.02.0

kriterierna bidra till att stirka regionens gemensamma formaga att mota nya
utbildningsuppdrag som foljer med God och Néra vard och den nya
lakarutbildningen.

For kompetensforsorjning, bibehallen forskning samt utbildning av framtidens
vardpersonal &r det viktigt att &ven privata hélsocentraler tar sitt ansvar 1 dessa
fragor. Privata hdlsocentraler anslutna till vardvalet bor ges samma forutséttningar
som regiondrivna hélsocentraler att soka och erhdlla FoU-medel. Virdpersonal som
idag gér till privatdriven vird kan med vidgade behorighetskriterier fortsitta forska,
varpé den totala akademiska kompetensen och forskningsproduktionen kan
bibehallas och stérkas.

En revidering av behorighetskraven medfor inga utdkade kostnader for 2023. Infor
2024 maste eventuella utokade behov beskrivas 1 arbetet med inspel till Regionplan
och budget 2024-2026.

Forslag till beslut

Behorighetskraven for FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjanstdoktorand samt
deltidstjénstpost-doc) ska revideras fran och med 2023 och berittiga att samtliga
medarbetare med huvudstillning i Region Jimtland Hérjedalen eller hos vardgivare
ansluten till Vardvalet att anséka om medel.

Regiondirektoren far i uppdrag att senast den 1 maj utarbeta tillimpningsanvisningar
och regler for ansdkan om interna FoU-medel.

Expedieras till
Enhetschef FoU-enheten, HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse om inriktning for Region Jimtland Hérjedalens riktade
FoU-medel
e Inriktningsbeslut interna FoU-medel

9. Remissversion av reviderad forskning-, utbildning- ~ FoU-direktor 15:00
och utvecklingspolicy (RS/163/2023)

Arendebeskrivning

I juni 2018, § 144, tog regionfullméktige beslut om en Forsknings-, utvecklings- och
innovationspolicy for Region Jimtland Hérjedalen. Policyn var en revidering av
tidigare version. Under hdsten 2022 initierades behov av en ny revidering och fragan
togs upp 1 regionstyrelsens FoU-rad i november 2022. Radet gav d& Region Jamtland
Hérjedalens FoU-direktor 1 uppdrag att till radets mote 1 februari ta fram forslag pa
en reviderad policy. Ett forslag har nu tagits fram och som tas upp pa FoU radets
mote den 22 februari.

Enligt Region Jdmtland Hérjedalens riktlinjer for politiska styrdokument (Dnr
RS/1060/2018) dr en policy ett dokument som ska ange Region Jimtland Hérjedalens
forhallningssatt till ndgot, samt regionens varderingar. En policy ska inte ge nagra
fasta regler, bara principer som végledning for bedomningar fran fall till fall. Region
Jamtland Héarjedalens policyer ligger till grund for region Jimtland Hérjedalens
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2023-02-22

planer, sdsom Regionplan med budget och verksamhetsplaner. Enligt reglementet for
regionstyrelsen ansvarar styrelsen for att ta fram dvergripande styrdokument och
halla dem aktuella. En 6versyn av Region Jidmtland Hirjedalens styrdokument pagar
med anledning av att det dr en ny mandatperiod fran 1 januari 2023.

Det forslag till reviderad policy som utarbetats har utgatt frin Region Jamtland
Hérjedalens uppdrag att arbeta med forskning, utbildning och utveckling inom sina
kérnverksamheter. Ett behov har funnits att knyta policyn ndrmare till verksamhetens
uppdrag, utmaningar och forutsdttningar. Dér det bland annat handlar om att hantera
utmaningarna med kompetensforsorjningen.

Eftersom dven regionala utvecklingsndmnden och hélso- och sjukvdrdsndmnden ska
arbeta med forskning och utveckling inom sina verksamhetsomraden bor foreslagen
policy séndas till dem pa remiss. FoU-radet rekommenderar att remissvaren skickas
in senast den 1 maj 2023 sé att policyn hinner behandlas pa regionfullméktige i juni.

Forslag till beslut
FoU-radet foreslér regionstyrelsen

Forslag till remissversion av reviderad forsknings-, utbildnings- och
utvecklingspolicy godkénns.

Forslag till policy skickas till regionala utvecklingsndmnden och hélso- och
sjukvardsnimnden pa remiss. Remissvaren ska vara inlimnade till regionstyrelsen
senast den 1 maj 2023.

Expedieras till
FoU-direktor, Regionala utvecklingsndmnden, Hilso- och sjukvérdsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om revidering av FoU-policy

e Forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy for Region Jamtland
Hérjedalen (Reviderad)

Sammantradestider FoU-radet 2023 (RS/164/2023) Sekreterare 15:30

Arendebeskrivning
FoU-radet ska faststilla sammantradestider for 2023.

Forslag till beslut

FoU-radets sammantriadestider for 2023 ar:
22 februari

XX maj

XX september

xx december

Ovrga fragor

Page 5 of 33



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND FoU-radet

HARJEDALEN 2023.02.02

Page 6 of 33



1

Program

Page 7 of 33



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sandra Hedman

2023-02-15

Tfn. 063-147509
E-post. sandra.hedman@regionjh.se

ORGAN. FoU-rddet
DATUM. Onsdag den 22 februari, kl. 13.00 — 16.00
PLATS. Regionens hus, hus 3, Harkan
Nr | Amne Bengt Bergqvist Tid
Ansvarig
1 Program
2 Val av justerare och tid for justering Bengt Bergqvist 13.00
3 Faststillande av foredragningslista Bengt Bergqvist
4 Foregaende protokoll Bengt Bergqvist
Sandra Hedman
5 Val av vice ordférande Bengt Bergqvist
6 Fortroendemannautbildning: FoU-radets | Sandra Hedman | 1315 —13.45
uppdrag och information om radets Bodil Landstad
arbete under mandatperioden 2019-2022
Information/ Diskussion
7 Information om aktuella fragor och Bodil Landstad 13.45-14.15
utmaningar f6r FoUU-avdelningen
Information/ Diskussion
Paus
8 Revidering av behorighetskrav f6r Pelle Hakansson | 1430 —15.00
ansOkan av FoU-medel
Beslutsérende
9 Oversyn av FoU-policy mandatperioden | Bodil Landstad 15.00 - 15.30
2023-2026
Eventuellt beslut
10 Sammantridestider for FoU-radet 2023 Sandra Hedman 15.30 —15.40
Beslutsirende
11 Ovriga fragor
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Foregaende protokoll
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. REGION PROTOKOLL
JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21
Plats och tid Regionens hus, hus 3, Indalsilven Kkl. 13:00-16:00

Beslutande ledamoter

Ovriga narvarande

Utses att justera

Jorgen Larsson (C) (Ordférande)
Ann-Marie Johansson (S)

Sandra Hedman (Sekreterare)
Bodil Landstad (FoU-direktor)
Pelle Hikansson (Enhetschef Forsknings- och utvecklingsenheten) §31

Ann-Marie Johansson

Justeringens plats och tid  Digital justering, 2022-12-05 00:00

Protokollet omfattar

Justerat av

§831-41

Ordférande Jorgen Larsson

Justerande Ann-Marie Johansson

Sekreterare Sandra Hedman

ANSLAG/BEVIS

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande
Forvaringsplats for
protokollet

Justering har tillkdnnagivits pa Region Jamtland Harjedalens anslagstavla

FoU-radet

2022-11-21

2022-12-06 Datum fér anslags 2022-12-28
nedtagande

Regionens hus

Utdragsbestyrkande

Page 10 of 33

1/13



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

831
832
833

834

835
836

837
8§38
§39

§40
§41

ARENDELISTA

Faststdllande av foredragningslista

Val av justerare och tid for justering

Foregaende protokoll

Uppféljning av uppdrag fran regionstyrelsens om att bevaka det fortsatta arbetet
med att sakra forsknings- och utbildningsuppdraget i primarvarden framat.
Fordelning av FoU-medel

Utvecklingsarbete om Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Pagaende arbete med kommunikation kopplat till information och aktiviteter inom
FoUU-omradet

Pre-Nobel

Uppfoljning av FoU-radet 2022 och summering av radets arbete mandatperioden
2019-2022

Revidering av Forsknings-, utvecklings och utbildningspolicy

Sammantradestider for FoU-radet 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

§31
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Ordforande Jorgen Larsson (C) hélsar vilkommen till mandatperiodens sista FoU-rad. En
prelimindr lista pa det d&renden som ska behandlas pd FoU-radets mote har sénts ut till radets
ledaméter.

Forslag till beslut
Foredragningslista faststdlls enligt forslag.

Beslut
Foredragningslista faststills enligt forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

§32
Val av justerare och tid for justering

Beslut
Ann-Marie Johansson utses till justerare av dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21
§33

Foregaende protokoll

Sammanfattning
Ordforande gér igenom protokoll fran FoU-radets mdte den 19 september 2022.

Forslag till beslut
Protokollet fran FoU-radets mote den 19 september 2022 ldggs till handlingarna.

Beslut
Protokollet fran FoU-radets mote den 19 september 2022 1dggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Protokoll frdn FoU-rddet 19 september 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

§34

Uppfoljning av uppdrag fran regionstyrelsens om att bevaka det fortsatta
arbetet med att sakra forsknings- och utbildningsuppdraget i
primarvarden framat. (RS/823/2020)

Sammanfattning

Utifran initiativirende frdn Ann-Marie Johansson (S) om konsekvensanalys av storre andel
privata vardgivare beslutade regionstyrelsen den 30 mars, § 37, att "Ge regiondirektoren i
uppdrag att tillsammans med FoU-radet bevaka det fortsatta arbetet med att sdkra
forsknings- och utbildningsuppdraget i primdrvdrden framdt. Detta gdller sdrskilt kommande
revideringar av Hdlsovalets forfrdagningsunderlag. Regionstyrelsen ska hdllas informerade
om pdgdende arbeten."

Bodil Landstad, FoU-direktor, informerar om pagéende arbeten kopplat till

uppdraget. Forsknings- och utvecklingsenheten kommer att involveras i arbetet med att ta
fram forfragningsunderlaget 1 Hélsovalet for att sékerstélla att forskning, utbildning och
utveckling inkluderas. Ett viktigt underlag i det arbetet ar regeringens utredning om Vdgen till
okad tillgiinglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram (SOU 2022:22). 1
utredningen framf6rs betydelsen av att forsknings-, utbildnings- och utvecklingsmiljoer
behover byggas ut och stirkas i landet. Vidare anges ocksé sérskilt i utredningen att regioner
som ingar avtal med privat vardgivare ska sékerstélla att utbildning och forskning kan utféras
med hog kvalitet &ven hos den vérdgivaren. Bodil kommer tillsammans med enhetscheferna
att bevaka utvecklingsarbeten utifran utredningen samt hur intentionen 1 den ska speglas 1
forfragningsunderlaget.

Bodil informerar ocksé att det kommer att goras en dversyn av reglerna for interna
forskningsmedel 1 syfte att tydliggdra kraven om vem som kan anséka om medel. Hon lyfter
ocksa behovet av att bli battre pd att soka externa forskningsmedel.

FoU-radets ledamdter tycker att att det &r bra att det pdgar arbeten i enlighet med
regionstyrelsens uppdrag. Fragor stills ockséd om vilka insatser som gors for att utveckla och
behélla uppdraget som universitetssjukvardsenheter. Pelle Hakansson, enhetschef, informerar
om olika utvecklingsarbeten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 15 of 33 6/13



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21
§35

Fordelning av FoU-medel

Sammanfattning

Pelle Hakansson, enhetschef for Forsknings- och utbildningsenheten, redovisar forslag pa
beslut for fordelning av forskningsmedel for 2023. Bodil Landstad, FoU-direktor, informerar
ocksa hur FoUU-avdelningen borjat arbeta mer strategiskt for att nd nya forskare och
samtidigt stimulera intresset hos befintliga forskare. Dar ingar ocksé att utveckla former for
kommunikation om forskning och i det arbetet ocksa ta fram en tydlig 6versikt 6ver vilka
medarbetare som har forskarkompetens samt vilka forskningsprojekt de arbetat med.

Sammantaget innebér den preliminéra fordelningen for 2023 foljande:

e Adj. tjanst: 3 beviljade ansdkningar 4 55 % av heltid. Féreslagen fordelning ar totalt 922 000
kronor.

e Syskonen Persson: 4 beviljade ansokningar. Foreslagen fordelning ar 100 000 kronor.

e Post doc: 3 beviljade ansokningar. Foreslagen férdelning ar totalt 618 000 kronor.

e Doktorander: 15 beviljade ansokningar. Foreslagen fordelning ar totalt 3 930 000 kronor.

e Projektmedel: 13 beviljade ansdkningar. Féreslagen fordelning ar totalt 1 530 000 kronor.

e Uppsats: Inga ansékningar.

Pelle informerar ocksa om de dvergripande omradena som det forskas om samt om de
utvecklingsarbeten som pagar generellt inom FoU-enheten.

FoU-rédets ledamoter ser positivt pd den bredd av forskningsarbeten som bedrivs och anser
att det har stor betydelse for att kunna bidra till en god patientvard. De tycker ocksé att det &r
viktigt att arbetet med att locka fler till forskning fortsétter.

Beslut om fordelning tas senast 1 december.

Beslut
FoU-radet har tagit del av informationen, stillt fragor och fatt svar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 16 of 33

7/13



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

§36
Utvecklingsarbete om Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Sammanfattning

En frdga som FoU-rddet f6ljt under mandatperioden dr arbetet som bedrivits for att skapa
forutséttningar for att kunna ta emot fler studenter for verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Pelle Hakansson, enhetschef Forsknings- och utvecklingsenheten, informerar om pagaende
arbete med att verkstélla det beslut som om en ny VFU-organisation for Region Jamtland
Harjedalen som regiondirektoren tog i juni 2022 (RS/443/2017). Beslutet innebar bland annat
att Region Jamtland Hérjedalen ska tillsdtta kliniska adjunkter (AKOR) motsvarande 1,5
heltidstjénst, att regionen ska tillsétta en VFU-strateg om 50 %, regionen ska tillsammans med
Mittuniversitetet jobba for tillsdttning av klinisk lektor.

FoU-radets ledaméter ser positivt pa det arbete som genomforts och dr vildigt ngjda Gver att
Region Jdmtland Hérjedalen kan erbjuda fler VFU-platser.

Forslag till beslut
FoU-radet har tagit del av informationen, stillt fragor och fatt svar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§37

Pagaende arbete med kommunikation kopplat till information och
aktiviteter inom FoUU-omradet

Sammanfattning

FoU-radet har under mandatperioden foljt arbetet med att utveckla kommunikationsinsatser
om Region Jimtland Hérjedalens forsknings-, utbildnings- och utvecklingsarbete. Bodil
Landstad, FoU-direktor, informerar att det pagar ett arbete med att utveckla den externa
hemsidan med specifika undersidor for FoUU-avdelningen. Syftet &r att samla den
information som finns med koppling till FoU-omradet. Som det dr nu ligger information spritt
under hélso- och sjukvérd, regional utveckling och FoU. Planen ir att sidan ska lanseras under
varen.

Beslut

FoU-radet har tagit del av informationen, stillt fragor och fatt svar. Kommunikationsfragor
om FoU-omrédet bor fortsitta bevakas av det nya FoU-radet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21
§38
Pre-Nobel

Sammanfattning

Bodil Landstad, FoU-direktor, informerar om forslag pa koncept for arets Pre-Nobel. Det tas
fram en film om regionens tva universitetssjukvardsenheter (primarvarden och kirurgen) och
vérdet av dessa tva enheter for patientbehandlingen. FoUU-avdelningen har haft hjélp av tva
kommunikatdrer pa Projektkontoret. Lansering ska ske den 10 december.

Det finns ocksa funderingar pa att nésta ar, 2023, skapa ett gemensamt event med
Mittuniversitetet. Aven FoU-enheten i Ostersunds kommun har visat intresse.

FoU-radet tycker att det &r bra att man forsoker sig pa ndgot nytt. De senaste arens event har
inte lockat sa ménga besokare.

Beslut

FoU-radet har tagit del av informationen, stéllt fragor och fatt svar. Ordféranden ska
informera om &rets Pre-nobel koncept pd kommande md&te med regionstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

§39

Uppfoljning av FoU-radet 2022 och summering av radets arbete
mandatperioden 2019-2022 (RS/862/2021)

Sammanfattning

I Reglemente for regionstyrelsen (RS/2342/2016) framgér vilka uppgifter regionstyrelsen har
for mandatperioden 2019-2022. Dér anges bland annat att regionstyrelsen ska folja de fragor
som kan inverka pa Region Jamtland Hirjedalens utveckling och ekonomiska stéillning. I
regionstyrelsens verksamhetsplan for 2022 finns en uppfoljningsplan som visar vilka omraden
som sarskilt ska foljas upp under aret. Enligt uppfoljningsplanen for 2022 ska styrelsen folja
upp FoU-radets arbete pa sitt mdte den 6 december.

En rapport har uppréttats som redovisar FoU-radets arbete under 2022. Rapporten ger ocksa
en Overgripande summering av radets arbete under mandatperioden 2019-2022 samt medskick
infor kommande mandatperiod.

Sammantaget kan konstateras att FoU-rddet har en viktig roll 1 att bevaka aktuella och
strategiska frdgor inom omrédena forskning, utveckling, utbildning och innovation och vid
behov fora fragor vidare till regionstyrelsen. De omraden som radet foljt under 2022 och
under hela mandatperioden har koppling till prioriterade omraden som finns angivna i
regionplanen for Region Jimtland Hérjedalen.

FoU-radet har vid sitt mdte den 21 november 2022 diskuterat forslag till rapport. Forslag till
rapport har justerats utifran rddets synpunkter.

Forslag till beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

Rapport om FoU-rédet 2022 och summering av rddets arbete mandatperioden 2019-2022
godkénns och laggs till handlingarna.

Expedieras till
FoU-radet, FoU-radets sekreterare

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om uppfoljning av FoU-radet 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

§40
Revidering av Forsknings-, utvecklings och utbildningspolicy

Sammanfattning

Bodil Landstad, FoU-direktor, informerar att hon paborjat ett arbete med att se 6ver Region
Jamtland Héarjedalens Forsknings-, utvecklings- och innovationspolicy (RS/1532/2017).
Policyn kommer att revideras kommande mandatperiod men hon tycker att det ar viktigt att
innevarande rad far mgjlighet att lamna synpunkter.

Bodil anser att policyn behover knytas ndrmare till verksamhetens uppdrag, utmaningar och
forutséttningar. Hon ser behov av att fora dialog med savil verksamhet som fortroendevalda
om den nya policyn.

FoU-radets ledaméter ser positivt pa det inledande arbetet. Ledamoterna anser att Bodil tanker
klokt kring dokumentets inriktning. Men trycker samtidigt pa att en policy inte ska vara allt
for detaljerad utan summera den 6vergripande politiska viljeinriktningen. Infor att policyn ska
beslutas bor den ocksa skickas ut pa remiss till Regionala utvecklingsndmnden och Hilso- och
sjukvardsnimnden. Rimligt beslutsdatum blir juni 2023.

Beslut

FoU-radet ger FoU-direktoren i uppdrag att fortsitta paborjat arbete. Ett forslag till ny policy
ska tas fram till ndsta FoU-rad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2022-11-21

§41
Sammantradestider for FoU-radet 2023

Sammanfattning

Detta dr det sista sammantradet med FoU-rddet for mandatperioden. Samtidigt &r det d&nnu
inte dr kdnt vilka ledamoter som kommer att ingd 1 det nya FoU-rddet. Sandra Hedman, radets
sekreterare, foreslar att det darfor inte tas beslut om nagra sammantrédestider for 2023 vid
detta mote. Sandra kommer att ta upp frdgan men den person som blir utsedd som ordférande
for radet mandatperioden 2023-2026.

Beslut
Sammantrédestider for FoU-radet 2023 ska tas upp och beslutas

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN FoU-radet

2023-02-17
Sekretariatet

Sandra Hedman
Tin:

E-post: sandra.hedman@regionjh.se
RS/162/2023

Revidering av behorighetskrav for FoU-medel
Arendebeskrivning

P& uppdrag av regionstyrelsen fran maj 2022, § 81, pagar ett arbete med atgirder
for att skapa forutsattningar for en strategisk kompetensforsorjning i Region
Jamtland Hirjedalen. Regiondirektoren har inom ramen for uppdraget tillsatt en
sarskild ledning med uppdrag att arbeta med dessa fragor. I den delrapport som
gavs till styrelsen den 24 januari 2023, § 9, framgick bland annat vad de olika
fokusomréadena i ledningen har gjort, vad som pagar och vad som planeras. For
fokusomrade utbildning fanns forslag om att revidera behorighetskrav for vilka som
ska vara berattigade att ansoka om interna forskningsprojektmedel (FoU-medel).
Ett underlag med forutsattningar har utarbetats av regionens FoU-enhet.

For att sdkra ldngsiktig kompetensforsorjning och goda anstillningsvillkor finns i
Regionplan 2023—2025 beskrivet att den strategiska kompetensforsorjningen ska
sdkerstilla att verksamhetens behov av personal tillgodoses, samt bidra till
maéngfald pa arbetsplatsen genom medarbetares blandade erfarenheter och
bakgrund. Utvecklingen av regionen som en attraktiv arbetsgivare utgor en
betydelsefull forutsattning for regionens kompetensforsorjningsarbete. Det finns
ocksa beskrivet att utvecklingsinsatser, lirandemiljo och den individuella
kompetensplaneringen ska utgé fran verksamhetens frimsta behov och i sa hog
grad som mojligt tillgodose individuella intressen av kompetens- och
karriarutveckling samt forskning.

For att fraimja kompetensutveckling genom forskning utlyser Region Jaimtland
Hirjedalen varje ar sokbara FoU-medel. FoU-medel ar en forutsiattning for att
bedriva forskning och mojliggora akademisk karriar for regionens medarbetare. For
att sikerstilla regionens kompetensférsorjning mot utbildningsuppdraget (fraimst
regionaliserade lakarutbildningen), starka patientsikerheten samt bidra till
verksamhetsutveckling i det patientnira arbetet 4r FoU-medel idag s6kbara endast
for kliniskt verksamma medarbetare, minst 50 % av heltid, i Region Jamtland
Hirjedalen. Ovriga medarbetare anstillda i regionen och medarbetare anslutna till
privata vardgivare anslutna till vardvalet r inte behoriga att soka FoU-medel.
Medel kan sokas for bland annat personalkostnader, kostnader i och med interna
och externa undersokningar och analyser, materiel nodvandigt for
forskningsprojektet, resor samt litteratur. Region Jimtland Harjedalens FoU-

Page 24 of 33



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

enheten har ansvar for att administrera, samordna granskning samt ta fram
beslutsunderlag for fordelning av FoU-medel. FoU-direktor beslutar om tilldelning.
Ar 2023 dr xxx kronor avsatta for FoU-medel.

Utmaningarna med kompetensforsorjningen galler saval hilso- och
sjukvéardsutbildad personal som personal inom IT, folkhilsovetenskap,
verksamhetsutveckling, juridik, ekonomi och personal. Pa kort sikt ar det fortsatt
viktigt for Region Jimtland Harjedalen att konkurrera om resurserna pa den
konkurrensutsatta arbetsmarknad som utvecklats. For att starka Region Jamtland
Hérjedalens attraktionskraft som arbetsgivare, oavsett profession, foreslas darfor
att samtliga medarbetare med huvudanstillning i regionen ska ges mgjlighet till att
soka FoU-medlen. Med forslaget ges alla medarbetare mgjlighet till att soka och
bedriva forskning och kompetensutveckling med FoU-medel. Forutom att det ar ett
viktigt incitament for Region Jimtland Harjedalen som attraktiv arbetsgivare kan
en revidering av kriterierna bidra till att starka regionens gemensamma forméaga att
mota nya utbildningsuppdrag som féljer med God och Nira vard och den nya
lakarutbildningen.

For kompetensforsorjning, bibehéllen forskning samt utbildning av framtidens
vardpersonal ar det viktigt att d&ven privata hilsocentraler tar sitt ansvar i dessa
fragor. Privata halsocentraler anslutna till vardvalet bor ges samma forutsattningar
som regiondrivna hilsocentraler att soka och erhalla FoU-medel. Vardpersonal som
idag gar till privatdriven vard kan med vidgade behorighetskriterier fortsitta forska,
varpa den totala akademiska kompetensen och forskningsproduktionen kan
bibehallas och starkas.

En revidering av behorighetskraven medfor inga utokade kostnader for 2023. Infor
2024 maste eventuella utokade behov beskrivas i arbetet med inspel till Regionplan
och budget 2024—2026.

Regiondirektdrens forslag

FoU-rédet foreslar regionstyrelsen

1. Behorighetskraven for FoU-medel (FoU-projektmedel,
deltidstjanstdoktorand samt deltidstjanstpost-doc) ska revideras fran och
med 2023 och berittiga att samtliga medarbetare med huvudstillning i
Region Jamtland Harjedalen eller hos vardgivare ansluten till Vardvalet att
ansoka om medel.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att senast den 1 maj utarbeta
tillampningsanvisningar och regler for ansokan om interna FoU-medel.
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I tjansten

Anders Bystrom

Tf. Regiondirektor Bodil Landstad
FoU-direktor

Utdrag till

Enhetschef FoU-enheten, HR-direktor

Page 26 of 33



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN
Pelle Hikansson 2023-02-15
Enhetschef FoU-enheten Dnr: RS/162/2023

Region Jimtland Harjedalen

e-post: pelle.hakansson@regionjh.se
Telefon: 070-243 9348

FoU-enheten — Rekommendation
"Inriktningsbeslut behorighet att soka
interna FoU-medel”

Rekommendation stallt till FoU-radet

Rekommendation framstallt av Pelle Hakansson ecFoU enheten

Rekommendation granskat av Susanne Johansson, FoU-koordinator, FoU-enheten
Rekommendation

Idag kravs huvudanstillning i Region Jimtland Héarjedalen och minst 50% klinisk
tjanstgoring for att vara berattigad att soka regionens FoU-medel. Vi rekommenderar
revidering av behorighetskraven till att vara:

- Berittiga att s0ka FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjanstdoktorand samt
deltidstjanstpost-doc) dr den med huvudstillning i Region Jimtland Hirjedalen
eller hos vardgivare ansluten till Vardvalet.

Bakgrund

FoU-medel ar en forutsattning for att bedriva forskning och mgjliggéra akademisk karriar
for regionens medarbetare. En stark akademisk miljo med stark klinisk forskning skapar
forutsattningar for utveckling av patientsidker vard, implementering av nya
behandlingsmetoder, uppratthallandet av en utbildningsmiljo som kravs for den
regionaliserade lakarutbildningen samt verksamhetsforlagutbildning (VFU).

For att sdkerstilla regionens kompetensforsorjning mot utbildningsuppdraget (framst
regionaliserade ldkarutbildningen), stiarka patientsikerheten samt bidra till
verksamhetsutveckling i det patientnira arbetet 4r FoU-medel idag sokbara endast for
Kkliniskt verksamma medarbetare i Region Jimtland Hirjedalen. Ovriga medarbetare
anstilda i regionen och medarbetare anslutna till privata virdgivare anslutna till vardvalet
ar inte behoriga att s6ka FoU-medel

FoU-enheten har ansvar for att administrera, samordna granskning samt ta fram
beslutsunderlag for fordelning av FoU-medel. FoU-direktor beslutar om tilldelning.
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Aktuellt

Regionen star infor stora utmaningar géallande kompetensforsorjning. Det géller hilso- och
sjukvardsutbildad personal men dven personal inom IT, folkhdlsovetenskap,
verksamhetsutveckling, juridik, ekonomi och personal. For att starka Region Jimtland
Harjedalens attraktionskraft som arbetsgivare, oavsett profession, rekommenderar FoU-
enheten att samtliga medarbetare med huvudanstillning i regionen ska ges mojlighet till att
soka FoU-medlen. Med forslaget ges alla medarbetare majlighet till att soka och bedriva
forskning och kompetensutveckling med FoU-medel.

I betankande "Tryggare i vardyrket; SOU 2022:35” lyfts vikten av att vardgivare ska
medverka i kliniska utbildningen av vérd- och medicinstuderande. Alla vardgivare ska
tillhandhalla VFU-platser till de professioner som tjanstgor hos vardgivaren. Detta stiller
nya krav pa utveckling av akademisk kompetens dven hos privata vardgivare. Liknande
resonemang fors i "God och Nira vird — En reform for ett hallbart halso- och
sjukvardsystem; SOU 2020:19”. I den stir att ldsa att det inte finns god hélso- och sjukvard
utan utbildning, forskning och utveckling och att dessa aktiviteter maste folja med nir
varden till allt storre del flyttas fran de traditionella vardgivarna. Vidare lyfts vikten av att
alla professioner ska erbjudas mdjlighet och forutsattning for forskning. Specifikt lyfter man
vikten av att satsa pa akademisk utveckling i primarvarden. Detta delvis pa grund av
primirvardens markant 6kade utbildningsuppdrag som foljer med den nya 6-ariga
lakarutbildningen. Fér kompetensforsorjning, bibehallen forskning samt utbildning av
framtidens vardpersonal ar det viktigt att privata hilsocentraler tar sitt ansvar i dessa
fragor. Privata hilsocentraler anslutna till vardvalet bor ges samma forutsittningar som
regiondrivna hilsocentraler att s6ka och erhalla FoU-medel.

FoU-enhetens bedomning av den aktuella situationen

Att vidga behorighetskriterierna kan vara ett viktigt incitament for medarbetare att stanna i
var geografiska region. Vidare kan vi starka var gemensamma formaga att méta nya
utbildningsuppdrag som foljer med God och Nara vard och den nya lakarutbildningen.
Vardpersonal som idag gér till privatdriven vard kan med vidgade behorighetskriterier
fortsitta forska, varpa den totala akademiska kompetensen och forskningsproduktionen kan
bibehallas och stédrkas. Vidgade behorighetskriterier kan attrahera personal som nu séker
sig till regioner/ldrositen med béttre forutsiattningar for kompetensutveckling och
forskning.
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JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN FoU-radet

2023-02-17
Sekretariatet
Sandra Hedman

Tin:

E-post: sandra.hedman@regionjh.se
RS/163/2023

Oversyn av forskning-, utbildning- och utvecklingspolicy
Arendebeskrivning

I juni 2018, § 144, tog regionfullmaktige beslut om en Forsknings-, utvecklings- och
innovationspolicy for Region Jamtland Harjedalen. Policyn var en revidering av
tidigare version. Under hosten 2022 initierades behov av en ny revidering och
fragan togs upp i regionstyrelsens FoU-rad i november 2022. Ridet gav da Region
Jamtland Harjedalens FoU-direktor i uppdrag att till rddets mote i februari ta fram
forslag pa en reviderad policy. Ett forslag har nu tagits fram och som tas upp pa FoU
radets mote den 22 februari.

Enligt Region Jimtland Harjedalens riktlinjer for politiska styrdokument (Dnr
RS/1060/2018) ar en policy ett dokument som ska ange Region Jamtland
Hirjedalens forhallningssatt till ndgot, samt regionens viarderingar. En policy ska
inte ge nagra fasta regler, bara principer som vigledning for bedomningar fran fall
till fall. Region Jamtland Harjedalens policyer ligger till grund for region Jimtland
Hérjedalens planer, sdisom Regionplan med budget och verksamhetsplaner. Enligt
reglementet for regionstyrelsen ansvarar styrelsen for att ta fram overgripande
styrdokument och héalla dem aktuella. En 6versyn av Region Jimtland Harjedalens
styrdokument pagar med anledning av att det dr en ny mandatperiod fran 1 januari
2023.

Det forslag till reviderad policy som utarbetats har utgatt frin Region Jamtland
Hirjedalens uppdrag att arbeta med forskning, utbildning och utveckling inom sina
karnverksamheter. Ett behov har funnits att knyta policyn narmare till
verksamhetens uppdrag, utmaningar och forutsittningar. Dar det bland annat
handlar om att hantera utmaningarna med kompetensforsorjningen.

Eftersom dven regionala utvecklingsnimnden och hilso- och sjukvardsndmnden
ska arbeta med forskning och utveckling inom sina verksamhetsomraden bor
foreslagen policy sandas till dem pa remiss. FoU-radet rekommenderar att
remissvaren skickas in senast den 1 maj 2023 sa att policyn hinner behandlas pa
regionfullmaktige i juni.

Page 30 of 33



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Regiondirektorens forslag

FoU-radet foresldr regionstyrelsen

1. Forslag till remissversion av reviderad forsknings-, utbildnings- och
utvecklingspolicy godkénns.

2. Forslag till policy skickas till regionala utvecklingsnimnden och hélso- och
sjukvardsndmnden pé remiss. Remissvaren ska vara inldmnade till
regionstyrelsen senast den 1 maj 2023.

I tjansten

Anders Bystrom

Tf. Regiondirektor Bodil Landstad
FoU-direktor

Utdrag till

FoU-direktor, Regionala utvecklingsnamnden, Halso- och sjukvirdsnamnden

Page 31 of 33



. REGION REMISSVERSION 12)
JAMTLAND
HARJEDALEN

FoUU-avdelningen 2023-02-17 RS/163/2023
Bodil J. Landstad, FoU-direktor/professor

Tfn: 073-091 2884

E-post: bodil.landstad@regionjh.se

Forsknings-, utbildnings- och
utvecklingspolicy for Region Jamtland
Harjedalen

Forskning, utbildning och utveckling dr grundlaggande forutsattningar for att Region
Jamtland Harjedalens verksamheter littare ska kunna uppna sina 6vergripande mal och
gora Jaimtland Harjedalen till en plats att 1angta till och vixa i.

Forskning

Den forskning som genomfors i Region Jamtland Harjedalen ska sarskilt fokusera pa den
patientnara kliniska forskningen och ses som en naturlig del av det dagliga arbetet.
Forskning ska dven utgora en majlig och attraktiv karridarvag for regionens medarbetare och
bidra till ett 6kat samarbete med nationella och internationella organisationer och
samhallsaktorer. Den forskning som genomfors ska kommuniceras pa ett sddant satt att det
framjar Region Jamtland Harjedalens varumirke och 6ka dess attraktionskraft som
arbetsgivare, samarbetspartner eller en region att flytta till och leva i.

Utbildning

De utbildningsinsatser som genomférs inom Region Jamtland Hérjedalen ska anpassas
utifrdn det aktuella behovet och vara av sddan kvalitet att den utgor ett attraktivt erbjudande
for manniskor i och utanfor Jimtland Hirjedalen. Utbildningarna som bedrivs ska aktivt
bidra till den nédviandiga kompetensforsorjningen och kompetensutvecklingen inom Region
Jamtland Harjedalen och stimulera till en milj6é dar framgangsrik utbildning kan
genomforas i gott samarbete med olika larositen.

Utveckling

De utvecklingsarbeten som bedrivs i Region Jamtland Harjedalens verksamheter ska bidra
till att de 6vergripande mélen i regionplanen uppnés och ges basta moéjliga stod for att
kunna genomforas i utsatt tid med ett lyckat resultat. Arbetet ska utféras med etablerade
arbetsmetoder och verktyg och prioriteringen av insatserna ska utga fran de behov som
verksamheterna anger som sina storsta.

Effekter, erfarenheter och lardomar av genomfoérda utvecklingsinsatser ska I6pande

aterrapporteras och tillvaratas i organisationen och bidra till savil ett kontinuerligt 1arande
som den grund pa vilken goda strategiska beslut kan fattas.
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Forsknings, utbildnings och utvecklingsarbete som genomfors i Region Jimtland
Hirjedalen ska genomforas med storsta mdjliga miljohdnsyn for att na en langsiktig hallbar
utveckling savil ur ekologiskt, socialt som ekonomiskt perspektiv. Arbetet ska vidare leva
upp till de miljokrav som stills i gdllande lagstiftning och till nationella samt regionala
miljo- och klimatmaél. Jamstalldhetsperspektivet ska alltid beaktas vid beslut, val av metoder
och planeringen av insatser som ror forskning, utbildning och utveckling.
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