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§1
Motets oppnande

Sammanfattning

Detta dr FoU-rédets forsta mote for mandatperioden och radets nya ordférande Bengt
Bergqvist (S) hélsar valkommen. En presentationsrunda genomfors av ledamoter och
deltagande tjdnstepersoner.

Ledamoterna anser att forskning, utbildning och utveckling dr viktiga frdgor for Region
Jamtland Héarjedalen och ser fram emot mojligheten att arbeta med utveckling av dessa
omriden inom ramen for FoU-radets uppdrag. De ledamdter som valts in i radet dr
samma personer som ingar i regionstyrelsens presidium. Ledamoterna ser utifrdn det goda
mdjligheter till samverkan med regionstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2

Val av justerare och tid for justering

Beslut
Robert Hamberg (M) utses att justera dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§3
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

En preliminér lista pd de drenden som ska behandlas pad FoU-rddets mote har sénts ut till
radets ledamdéter.

Forslag till beslut
Foredragningslista faststélls enligt forslag.

Beslut
Foredragningslista faststélls enligt forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§4
Foregaende protokoll

Sammanfattning

FoU-radet hade sitt senaste sammantriade den 21 november 2022. Det var det sista
sammantridet for mandatperioden 2019-2022.

Fréagor stills om uppdraget till regiondirektdr att tillsammans med FoU-rddet bevaka det
fortsatta arbetet med att sdkra forsknings- och utbildningsuppdraget i primérvarden framat
(RS/823/2020). Bodil Landstad, FoU-direktor, informerar att det bland annat gjorts en
oversyn av forfrdgningsunderlaget for Hélsovalet for att sdkerstélla att forskning, utbildning
och utveckling inkluderas. Det pagar ocksa andra utvecklingsarbeten kopplat till styrelsens
uppdrag, till exempel inom ramen for arbetet med kompetensforsorjning. FoU-rddet kommer
att fortsitta folja detta arbete.

Forslag till beslut
Protokollet fran FoU-radets sammantride den 21 november 2022 ldggs till handlingarna.

Beslut
Protokollet fran FoU-radets sammantride den 21 november 2022 ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Protokoll FoU rad 20221121

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§5
Val av vice ordforande

Sammanfattning

FoU-radet bestar av tre ledamoter som utses av regionstyrelsen. Enligt FoU-rddets reglemente
utser radet inom sig ordforande och vice ordforande. Pa regionstyrelsens sammantrdde den 14
januari 2019, § 15, utsags ledamdterna. Regionstyrelsen utsag ocksa Bengt Bergqvist (S) till
ordforande. FoU-radet behover darefter utse en vice ordférande for perioden 2023-2026

Forslag till beslut
Till vice ordforande for FoU-radet utses.....

Yrkanden

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar féljande:
Robert Hamberg utses till vice ordférande for FoU-radet.

Proposition
Ordforande stéller proposition pd Lars-Erik Olofssons yrkande och finner det antaget.

Beslut
Till vice ordférande for FoU-rddet utses Robert Hamberg (M).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6

Fortroendemannautbildning: FoU-radets uppdrag och information om
radets arbete under mandatperioden 2019-2022

Sammanfattning

Eftersom det dr radets forsta mote for mandatperioden genomfors en
fortroendemannautbildning om FoU-rédet. Sandra Hedman, FoU-rédets sekreterare,
informerar om syftet med radet och radets uppdrag och organisation utifran det som star i
FoU-radets reglemente (RS/225/2019). Hon informerar ocksé om drenden som togs upp i
radet under foregaende mandatperiod.

Det tidigare radet ldimnade ocksa nagra medskick infor kommande mandatperiod pa sitt mote i
november 2022. Dessa medskick var foljande:

e Fortsatta arbeta med att hitta former for hur fragor inom forskning, utbildning och utveckling
kan na ut till fler, bade internt och externt, och hur kommunikation kring dessa omraden kan
utvecklas pa ett mer strategiskt satt.

e Det nya projektkontoret skulle kunna knytas till FoU-radet for att fanga in en 6versikt av
aktuella projekt som Region Jamtland Harjedalen arbetar med.

e Region Jamtland Harjedalens dvergripande arbete med utbildningar borde kunna bevakas
tydligare.

e Utifran de utmaningar som finns kring kompetensforsorjning ar det viktigt att fortsatta
bevaka samverkan mellan Region Jamtland Harjedalen och Mittuniversitetet.

e Aven mojligheter att stimulera och uppmarksamma forskning inom andra
verksamhetsomraden &n hélso- och sjukvard, exempelvis regional utveckling, borde vara ett
prioriterat omrade kommande mandatperiod. Men da kravs att sdrskilda medel avsatts for
andamalet.

FoU-radets ledaméter tycker att det ar bra att tidigare ledamoter 1damnat medskick och héller
med om att punkterna ovan &r viktiga att arbeta vidare med. Fragor stélls om
sjukskoterskornas majlighet till utbildning och forskning. Bodil informerar om att det &r en
prioriterad friga att stimulera forskningskulturen for sjukskdterskor och att arbete pagér.
Radet delar Bodils uppfattning och tycker att det &r en viktig del i kompetensférsorjningen.

Eftersom det ska goras en 6versyn av Region Jamtland Hérjedalens FoU-policy (se § 8)
konstaterar FoU-direktoren att det troligtvis ocksa behdver goras en oversyn av radets
reglemente sa att de bada dokumenten hor ihop.

Beslut
FoU-réadet har tagit del av utbildningen, stillt frdgor och fatt svar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Information om aktuella fragor och utmaningar for FoUU-avdelningen

Sammanfattning

Bodil Landstad, FoU-direktor, informerar om aktuella frdgor och utmaningar inom forskning-,
utveckling- och utbildningsomradet. Sammantaget framhéller Bodil Region Jamtland
Harjedalen som en viktig aktor vad géller dessa frigor. Region Jimtland Hérjedalen har ocksa
tva universitetssjukvardsenheter (USV) och for dem finns sarskilda krav att bedriva forskning,
utbildning, utveckling och innovation som en del av kdrnverksamheten och vil integrerat 1
varden (kirurgen och primérvarden). Bodil framhéller ocksa dessa omrdden som
betydelsefulla utifran ett varumérkesperspektiv och for kompetensforsorjningen. I arbetet med
att utveckla dessa omraden ar en god samverkan mellan fortroendevalda och verksamheten
véldigt viktigt. Bodil ser ddr att FoU-rddet har en viktig roll och hoppas pa ett bra samarbete
de kommande fyra aren.

Bodil lyfter sarskilt fram forskning som ett viktigt utvecklingsomréde for Region Jimtland
Harjedalen. Dér det bland annat handlar om att uppmuntra fler att bedriva forskning, kartligga
regionens forskningskompetens och skapa en kultur for forskning, till exempel genom att
skapa fler forskningsmiljoer.

Vad giller utbildning ser Bodil behovet av en tydlig instidllning och forstdelse i organisationen
for att utbildning och mottagande av studenter dr en forutsittning for kompetensforsérjning.
Hon anser ocksé att det behdvs en tydlig viljeinriktning vad géller Verksamhetsforlagd
utbildning (VFU). Aven utveckling av Klinisk undervisningsmottagning (KUM) #r viktiga
delar.

FoU-radets ledamdter haller med Bodil om att det finns mdnga utmaningar inom dessa
omradet. Rédet tycker att det 1 arbetet med att utveckla KUM kan vara av betydelse att
inhdmta information om en tidigare verksamhet inom regionen som bendmndes KUA.
Ledamdéterna lyfter ocksa betydelsen av en god relation och utvecklad samverkan med
Mittuniversitetet. Bodil informerar att det pagar ett arbete med att utveckla samverkan med
universitetet och inom kort ska ett méte om samverkansavtalet mellan parterna dga rum.

FoU-rédets ledamoter 6nskar mer information om Projektkontoret varfor Nina Erkenstam ska
bjudas in till kommande mote. Ledamoterna dnskar ocksa att pa ndgot av radets kommande
moten fa en fordjupning om det samlade arbetet som pagér vad giller
kompetensforsorjningen.

Beslut
1. FoU-rddet har tagit del av informationen, stillt fragor och fatt svar.

2. Pa nésta mote ska en information om Projektkontoret genomforas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8

Remissversion av reviderad forskning-, utbildning- och
utvecklingspolicy (RS/163/2023)

Sammanfattning

I'juni 2018, § 144, tog regionfullmiktige beslut om en Forsknings-, utvecklings- och
innovationspolicy for Region Jimtland Hérjedalen. Policyn var en revidering av tidigare
version. Under hosten 2022 initierades behov av en ny revidering och fragan togs upp 1
regionstyrelsens FoU-rdd i november 2022. Radet gav d& Region Jamtland Hérjedalens FoU-
direktdr 1 uppdrag att till rddets mote 1 februari ta fram forslag pa en reviderad policy. Ett
forslag har nu tagits fram och som tas upp pa FoU riddets mdte den 22 februari.

Enligt Region Jamtland Hérjedalens riktlinjer for politiska styrdokument (Dnr RS/1060/2018)
ar en policy ett dokument som ska ange Region Jamtland Hérjedalens forhallningssétt till
nagot, samt regionens vérderingar. En policy ska inte ge nigra fasta regler, bara principer som
végledning for bedomningar frén fall till fall. Region Jimtland Hérjedalens policyer ligger till
grund for region Jdmtland Hérjedalens planer, sasom Regionplan med budget och
verksamhetsplaner. Enligt reglementet for regionstyrelsen ansvarar styrelsen for att ta fram
overgripande styrdokument och hélla dem aktuella. En 6versyn av Region Jimtland
Hirjedalens styrdokument padgdr med anledning av att det dr en ny mandatperiod frén 1
januari 2023.

Det forslag till reviderad policy som utarbetats har utgatt fran Region Jadmtland Harjedalens
uppdrag att arbeta med forskning, utbildning och utveckling inom sina kdrnverksamheter. Ett
behov har funnits att knyta policyn ndrmare till verksamhetens uppdrag, utmaningar och
forutséttningar. Dér det bland annat handlar om att hantera utmaningarna med
kompetensforsorjningen.

Eftersom dven regionala utvecklingsndmnden och hélso- och sjukvérdsndmnden ska arbeta
med forskning och utveckling inom sina verksamhetsomraden bor foreslagen policy sdandas
till dem pa remiss. FoU-radet rekommenderar att remissvaren skickas in senast den 1 maj
2023 sa att policyn hinner behandlas pa regionfullméktige i juni.

Forslag till beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

1. Forslag till remissversion av reviderad forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy
godkénns.

2. Forslag till policy skickas till regionala utvecklingsndmnden och hélso- och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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sjukvardsnamnden pa remiss. Remissvaren ska vara inlimnade senast infor regionstyrelsens
sammantridde den 30-31 maj.

Beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

1. Forslag till remissversion av reviderad forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy
godkénns.

2. Forslag till policy skickas till regionala utvecklingsndmnden och hélso- och
sjukvérdsndmnden pa remiss. Remissvaren ska vara inlimnade senast infor regionstyrelsens
sammantridde den 30-31 maj.

Expedieras till
FoU-direktor, Regionala utvecklingsndmnden, Hilso- och sjukvérdsndmnden

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse om revidering av FoU-policy
e Forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy for Region Jimtland Hérjedalen
(Reviderad)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

13/1



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
FoU-radet 2023-02-22

§9
Revidering av behorighetskrav for FoU-medel (RS/162/2023)

Sammanfattning

Pa uppdrag av regionstyrelsen fran maj 2022, § 81, pagér ett arbete med atgérder for att skapa
forutséttningar for en strategisk kompetensforsorjning i Region Jdmtland Hérjedalen.
Regiondirektoren har inom ramen for uppdraget tillsatt en sirskild ledning med uppdrag att
arbeta med dessa fragor. I den delrapport som gavs till styrelsen den 24 januari 2023, § 9,
framgick bland annat vad de olika fokusomradena i ledningen har gjort, vad som pagér och
vad som planeras. For fokusomrade utbildning fanns forslag om att revidera behorighetskrav
for vilka som ska vara beréttigade att ansoka om interna forskningsprojektmedel (FoU-
medel). Ett underlag med forutsattningar har utarbetats av regionens FoU-enhet.

For att sdkra 14ngsiktig kompetensforsorjning och goda anstéllningsvillkor finns 1 Regionplan
2023-2025 beskrivet att den strategiska kompetensforsorjningen ska sdkerstilla att
verksamhetens behov av personal tillgodoses, samt bidra till méngfald pa arbetsplatsen genom
medarbetares blandade erfarenheter och bakgrund. Utvecklingen av regionen som en attraktiv
arbetsgivare utgor en betydelsefull forutséttning for regionens kompetensforsorjningsarbete.
Det finns ocksé beskrivet att utvecklingsinsatser, larandemiljo och den individuella
kompetensplaneringen ska utgé frdn verksamhetens frimsta behov och i s hog grad som
mdjligt tillgodose individuella intressen av kompetens- och karridrutveckling samt forskning.

For att frimja kompetensutveckling genom forskning utlyser Region Jimtland Hérjedalen
varje dr sokbara FoU-medel. FoU-medel ar en forutséttning for att bedriva forskning och
mdjliggora akademisk karriédr for regionens medarbetare. For att sékerstélla regionens
kompetensforsorjning mot utbildningsuppdraget (frimst regionaliserade lékarutbildningen),
starka patientsékerheten samt bidra till verksamhetsutveckling i det patientnira arbetet &r
FoU-medel idag sokbara endast for kliniskt verksamma medarbetare, minst 50 % av heltid, i
Region Jimtland Hirjedalen. Ovriga medarbetare anstiillda i regionen och medarbetare
anslutna till privata vardgivare anslutna till vardvalet &r inte behoriga att soka FoU-medel.
Medel kan sokas for bland annat personalkostnader, kostnader i och med interna och externa
undersokningar och analyser, materiel nodvandigt for forskningsprojektet, resor samt
litteratur. Region Jdmtland Harjedalens FoU-enheten har ansvar for att administrera,
samordna granskning samt ta fram beslutsunderlag for fordelning av FoU-medel. FoU-
direktor beslutar om tilldelning. Ar 2023 #r 7 miljoner kronor avsatta for FoU-medel.

Utmaningarna med kompetensforsorjningen géller sdvil hilso- och sjukvardsutbildad
personal som personal inom IT, folkhdlsovetenskap, verksamhetsutveckling, juridik, ekonomi
och personal. Pa kort sikt dr det fortsatt viktigt for Region Jamtland Héarjedalen att konkurrera
om resurserna pa den konkurrensutsatta arbetsmarknad som utvecklats. For att stdrka Region
Jamtland Héarjedalens attraktionskraft som arbetsgivare, oavsett profession, foreslas darfor att
samtliga medarbetare med huvudanstéllning i regionen ska ges mojlighet till att soka FoU-

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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medlen. Med forslaget ges alla medarbetare mojlighet till att soka och bedriva forskning och
kompetensutveckling med FoU-medel. Forutom att det dr ett viktigt incitament for Region
Jamtland Harjedalen som attraktiv arbetsgivare kan en revidering av kriterierna bidra till att
stirka regionens gemensamma forméga att mota nya utbildningsuppdrag som foljer med God
och Néra vard och den nya ldkarutbildningen.

For kompetensforsorjning, bibehéllen forskning samt utbildning av framtidens virdpersonal
ar det viktigt att d&ven privata hélsocentraler tar sitt ansvar i dessa fragor. Privata
hélsocentraler anslutna till vdrdvalet bor ges samma forutsittningar som regiondrivna
hélsocentraler att soka och erhalla FoU-medel. Vardpersonal som idag gér till privatdriven
vérd kan med vidgade behorighetskriterier fortsdtta forska, varpa den totala akademiska
kompetensen och forskningsproduktionen kan bibehéllas och stirkas.

En revidering av behorighetskraven medfor inga utokade kostnader for 2023. Infor 2024
méste eventuella utdkade behov beskrivas i arbetet med inspel till Regionplan och budget
2024-2026.

FoU-radet behandlar forslaget pa sitt mote den 22 februari 2023.

Forslag till beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

1. Behorighetskraven for FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjdnstdoktorand samt
deltidstjanstpost-doc) ska revideras fran och med 2023 och berittiga att samtliga medarbetare
med huvudstéllning i Region Jdmtland Hérjedalen eller hos vdrdgivare ansluten till Vardvalet
att ansoka om medel.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att senast den 1 maj utarbeta tillimpningsanvisningar och
regler for ansdkan om interna FoU-medel.

Lars-Erik Olofsson (KD) och Robert Hamberg (M) tillstyrker regiondirektorens forslag.

Beslut
FoU-radet foreslar regionstyrelsen

1. Behorighetskraven for FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjanstdoktorand samt
deltidstjanstpost-doc) ska revideras fran och med 2023 och berittiga att samtliga medarbetare
med huvudstéllning i Region Jimtland Hérjedalen eller hos vardgivare ansluten till ndgon av
regionens tre vardval att ansdka om medel.

2. Regiondirektoren fir i uppdrag att senast den 1 maj utarbeta tillimpningsanvisningar och
regler for ansdkan om interna FoU-medel.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
Enhetschef FoU-enheten, HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Revidering av behorighetskrav for FoU-medel
e Inriktningsbeslut interna FoU-medel

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10
Sammantradestider FoU-radet 2023 (RS/164/2023)

Sammanfattning
FoU-radet ska faststilla sammantriddestider for 2023.

Forslag till beslut
FoU-radets sammantriadestider for 2023 ar:
e 22 februari
e XXmMmaQj
e xxseptember
e xx december

Beslut
FoU-radets sammantriadestider for 2023 ar:
e 22 februari, kl. 13.00 - 16.00
e 9 maj, kl.09.00-12.00
e 11 september, kl. 09.00 - 12.00
e 17 november, kl. 13.00 - 16.00

Expedieras till
Regionstyrelsens sekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11
Ovrga fragor

Sammanfattning

I samband med behandling av drendet om utdkade behorighetskriterier (§ 7) stélls frdgor om
hur det ser ut med finansiering via externa aktorer och forskning mot externa foretag. Framst
kopplat till likemedelsutveckling. FoU-rddet vill pé ett kommande moéte fa information om
villkor for forskning som finansieras via lakemedelsforetag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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