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Sekreterare Sandra Hedman
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Utdragsbestyrkande

Plats och tid Regionens Hus, Hus 3, Hårkan kl. 13:00-15:15

Beslutande ledamöter Bengt Bergqvist (S) (Ordförande)
Robert Hamberg (M)
Lars-Erik Olofsson (KD)

Övriga närvarande Bodil Landstad (FoU-direktör)
Pelle Håkansson (Enhetschef, § 37)
Dennis Nordstrand (AT-chef, § 38)
Sandra Hedman (Sekreterare)

Utses att justera Robert Hamberg (M)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §§32-39
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ÄRENDELISTA
§32 Val av justerare och tid för justering
§33 Fastställande av föredragningslista
§34 Föregående protokoll
§35 Regionstyrelsens uppföljning av FoU-rådet 2023
§36 Översyn av FOU-rådets reglemente
§37 Fördelning av FoU-medel
§38 Presentation av ny AT-chef och aktuellt inom AT
§39 Övriga frågor
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§32

Val av justerare och tid för justering

Beslut
Robert Hamberg utses att justera dagens protokoll.
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§33

Fastställande av föredragningslista

Sammanfattning
En preliminär föredragningslista har skickats ut till ledamöterna.

Bodil Landstad, FoU-direktör, anmäler övrig punkt om beviljade av medel för 
forskningsprojekt. Robert Hamberg anmäler en övrig punkt om AT och BT.

Beslut
Föredragningslista fastställs enligt förslag med tillägg enligt ovan.
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§34

Föregående protokoll

Sammanfattning
FoU-rådets ordförande går igenom protokollet från rådets möte den 22 september.

Ordförande behöver ta kontakt med Cancerfonden om de förslag på upplägg som diskuterades 
vid senaste mötet. 

Bodil Landstad, FoU-direktör, informerar att Sara Lewerentz, Regiondirektör, kommer att 
spela in en film till Pre-Nobel. För att inte, som i år, krocka med andra evenemang är datum 
för nästa års Pre-Nobel redan satt. Det genomförs den 9 december 2024.

Beslut
FoU-rådets protokoll från 22 september läggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
 Protokoll FoU råd 230922
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§35

Regionstyrelsens uppföljning av FoU-rådet 2023 (RS/138/2023)

Sammanfattning
I Regionstyrelsens årliga uppföljningsplan anges de områdens som styrelsen särskilt ska följa 
under året. Något som ofta ingår i styrelsens uppföljningsplan är uppföljning av de politiskt 
tillsatta råden. Enligt den ska styrelsen följa upp FoU-rådets arbete på sitt möte den 7 
december. 

Ett förslag på rapport till regionstyrelsen har tagits fram. Rapporten innehåller en beskrivning 
av rådets arbete under 2023 och en kort sammanfattande analys om huruvida rådet uppfyllt 
syftet i enlighet med rådets reglemente. FoU-rådets ledamöter lämnar synpunkter på 
rapporten.

FoU-rådets ledamöter diskuterar kring rådets uppdrag och roll i den övergripande styrning. 
Ledamöterna tycker att det är bra att styrelsen får fördjupning om regionens arbete med 
forskning, utbildning och utveckling. Men att det är viktigt att det tydliggörs hur rådet ska 
arbeta och fungera. Pågående översyn av reglementet är ett bra tillfälle att titta närmare på 
det. 
 

Beslut
FoU-rådets sekreterare får i uppdrag att justera rapporten utifrån de synpunkter som lämnats.

Beslutsunderlag
 Uppföljning av FoU-rådet 2023
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§36

Översyn av FOU-rådets reglemente (RS/572/2023)

Sammanfattning
Reglementet för FoU-rådet innehåller en beskrivning av rådets uppdrag och organisation. Den 
senaste versionen av reglementet fastställdes av regionstyrelsen den 29 maj 2019. På 
regionstyrelsens möte den 7 oktober 2023, § 156, fick regiondirektören i uppdrag att se över 
reglementet. Det med utgångspunkt i genomförd revidering av regionens forsknings-, 
utbildnings- och utvecklingspolicy samt de utvecklingsområden för rådet som nämnts i 
samband med styrelsens senaste uppföljningar av råden. 

Bodil Landstad, FoU-direktör, och Sandra Hedman, rådets sekreterare, har gjort några 
inledningar förslag på ändringar i reglementet som rådet diskuterar. Bland annat har 
skrivningar anpassats efter den reviderade policyn.

FoU-rådets ledamöter tycker att det är viktigt att FoU-rådets reglemente tydligt beskriver 
rådets uppdrag utifrån hur rådet ska fungera. Ledamöterna diskuterar också om det borde 
skrivas in något om att ledamöterna i styrelsens presidium ska utgöra FoU-råd. Men då måste 
även styrelsens reglemente ses över.

På rådets möte i februari ska ett slutligt förslag på reglemente behandlas inför överlämnande 
av ärendet till styrelsen.

Beslut
FoU-direktör och FoU-rådets sekreterare får i uppdrag att ta fram ett slutligt förslag på 
reglemente till rådets möte i februari 2024.

Beslutsunderlag
 §156 Regionstyrelsen Revidering av reglementet för FoU-rådet
 Reviderat reglemente för FOU-rådet_2019
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§37

Fördelning av FoU-medel

Sammanfattning
Pelle Håkansson, enhetschef Forsknings- och utvecklingsenheten, redovisar en 
sammanställning över fördelning av interna FoU-medel för 2024. Totalt att fördela är 7 mkr 
inom följande kategorier:

•    Deltidstjänst doktorand
•    Deltidstjänst post doc
•    Adjungeringar
•    Syskonen Perssons donationsfond
•    FoU-projektmedel
•    Bidrag till magister/master uppsats
 
Antalet ansökningar för 2024 är något fler än tidigare år. Trenden om att det varit färre och 
färre ansökningar för varje år tycks därmed vara bruten. Totalt har det kommit in 50 
ansökningar, varav 40 unika personer. Fördelningen mellan kön är mer ojämn än senaste åren. 
Av de totala antalet ansökningar var 39 från kvinnor och 11 från män. Fördelningar bland 
yrkesgrupper visar en övervikt på läkare. Två ansökningar har inkommit från andra områden 
än hälso- och sjukvård.

Pelle informerar att det är fem medarbetare som har ansökt om post-doc varav två är unga. 
Det är väldigt positivt utifrån problemet på nationell nivå att många som disputerar inte 
fortsätter.

Beslut
FoU-rådet har tagit del av informationen, ställt frågor och fått svar.
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§38

Presentation av ny AT-chef och aktuellt inom AT

Sammanfattning
Dennis Nordstrand, som nyligen tillträtt som ny AT-chef, presenterar sig och berättar om sin 
bakgrund.

Region Jämtland Härjedalen ligger långt ner på den senaste AT-rankningen (nr 51 av 67). 
FoU-rådets ledamöter ställer frågor om vilka åtgärder som genomförs för att nå högre 
placeringar.  

Dennis informerar att det diskuteras mycket kring rankningen i verksamheten och det pågår 
ett arbete med åtgärder. Att utveckla arbetsmiljön har hög prioritet då det i de senaste 
mätningarna varit tydligt att det brister i arbetsmiljöförhållandena. En bra introduktion på de 
olika platserna AT-läkarna ska ”praktisera/tjänstgöra” är en viktig del i arbetsmiljön och 
något som behöver utvecklas. Även möjligheten att kunna påverka sin arbetssituation 
värderas högt.

Dennis har uppmärksammat att det finns många förslag på hur arbetsmiljön kan förbättras. 
Bland annat har det framförts önskemål om närmare dialog med AT-chef. Dennis kommer 
därför att lägga mycket tid på att vara ute i verksamheten. Tillsammans med FoU-direktören 
ska Dennis också upprätta en gemensam plan för hur de tillsammans kan vara ute mer i 
verksamheten för att få en tydligare bild av behov och utmaningar. 

FoU-rådets ledamöter ser positivt på pågående arbete. Att de som söker sig till AT-tjänst i 
regionen trivs och känner att de har bra förutsättningar att bedriva sitt arbete är en viktig del i 
regionens övergripande kompetensförsörjning. Bengt Bergqvist informerar att det 
Personalpolitiska utskottet, medan det var verksamt, också arbetade med orsaker till låg 
rankning och han ger gärna input om det vid tillfälle. 

Beslut
FoU-rådet har tagit del av informationen, ställt frågor och fått svar.
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§39

Övriga frågor

Sammanfattning
 Bodil Landstad, FoU-direktör,  informerar att hon och två läkare i regionen beviljats 35 000 

kronor från Cancer- och omvårdsfonden för att göra ett studiebesök i Västra 
Götalandsregionen i syfte att orientera sig om deras satsning på innovation i ST-utbildningen.
 

 Hon informerar också om ett uppstartat forskningsprojekt om att utreda effekter av det nya 
arbetsavtalet utifrån 11-timmarsregeln. Projektet genomförs i samarbete med Karolinska 
Institutet och har beviljats medel av Forte. Regionen kommer att bidra med data från 
Heroma i projektet, samt att Bodil kommer att delta i analyser av data.  
 

 Robert Hamberg framför önskemål om att på något kommande möte få mer information om 
hur förändringar mellan AT- och BT-utbildningar kopplat till produktion utvärderats. 
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