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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
Gemensam nämnd för samverkan inom 
drift och service, utveckling samt 
specialistfunktioner
2019-10-11

1. Val av justerare och tid för justering  

2. Fastställande av föredragningslista  

3. Sammanslagning av gemensamma nämnder 
(GNS/11/2019)

 

Ärendebeskrivning
Handlingar kommer senare.

4. Inspel till verksamhetsplan 2020 för gemensam 
nämnd för samverkan inom drift och service, 
utveckling samt specialistfunktioner (GNS/9/2019)

 

Ärendebeskrivning
Bifogat finns verksamhetsplan för GNS 2019.

Beslutsunderlag
 Verksamhetsplan GNS_2019

5. Projekt Digital transformation (GNS/8/2019)  

Ärendebeskrivning
Tillväxtverkets EU-program för Mellersta Norrland ska bidra till investeringar i 
regional tillväxt och sysselsättning i Mellersta Norrland. Programmet Mellersta 
Norrland är inriktat mot fem tematiska mål.

 Att stärka forskning, teknisk utveckling och innovation.
 

 Att öka tillgången till, användningen av och kvaliteten på informations- och 
kommunikationsteknik.

 
 Att öka små och medelstora företags konkurrenskraft.

 
 Att stödja övergången till en koldioxidsnål ekonomi inom alla sektorer.

 
 Att främja hållbara transporter och få bort flaskhalsar i viktig nätinfrastruktur.

Projekt digital transformation syftar till att öka tillgången till, användningen av och 
kvaliteten på informations- och kommunikationsteknik. Projektet vill visa att det inte 
bara är samhället och teknik som utvecklas snabbt. Hur vi som medborgare nyttjar 
tillit och förtroende har också förändrats. För att vårt samhälle ska fortsätta utvecklas 
i sin helhet är det av vikt att våra offentliga organisationer följer med i utvecklingen 
och möter medborgarens nu vardagliga och digitala behov. Genom projektet vill man 
påbörja en gemensam digital transformation.

Nämndens parter behöver förankra projektet i sina egna verksamheter och ge inspel 
på bland annat mål och syfte med projektet. En projektmall har tagits fram i detta 
syfte och kommer att skickas ut till respektive part.

En projektansökan bör vara färdigställd till december 2019 vilket innebär att inspel 
behöver inkomma till e-strategen senast 2019-10-31.
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K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
Gemensam nämnd för samverkan inom 
drift och service, utveckling samt 
specialistfunktioner
2019-10-11

Förslag till beslut
1. Respektive part i nämnden får i uppdrag att fylla i en projektmall med bland annat 
mål och syfte för det tänkta projektet.

2. E-strategen får i uppdrag att skriva fram en projektansökan utifrån inspel via 
projektmallen till den 9 december 2019.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Projekt Digital transformation
 PM Projekt Digital transformation
 Projektmall för nämndens parter

6. Sammanträdestider 2020 (GNS/12/2019)  

Ärendebeskrivning
Enligt § 7 i gemensamma nämnden för samverkans reglemente ska nämnden för 
varje kalenderår upprätta en plan över sina sammanträden. Ett förslag på 
sammanträdestider för 2020 har upprättats inom sekretariatet. Sammanträden som 
inkluderar deltagande parter från kommunerna, ska enligt tidigare överenskommelse 
ske på måndagar eller fredagar.

Förslag till beslut
Följande sammanträdesdagar fastställs för gemensamma nämnden för samverkan 
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner:

Fredag 7 februari

Fredag 3 april

Måndag 5 juni

Fredag 28 augusti

Fredag 9 oktober

Fredag 11 december

Expedieras till
Sekretariatet

Beslutsunderlag
 Sammanträdestider 2020

7. Informationer 2019 (GNS/2/2019)  

Ärendebeskrivning
 
- Svenskt ramverk för digital samverkan.
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Inspel till verksamhetsplan 2020 för 
gemensam nämnd för samverkan inom 

drift och service, utveckling samt 
specialistfunktioner

GNS/9/2019
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Verksamhetsplan 2019 Gemensam 
nämnd för samverkan inom drift och 
service, utveckling samt 
specialistfunktioner

5



Verksamhetsplan 2019
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner
Dnr GNS/12/2018

xxxx-xx-xx
Beslutad av nämnden: xxxx-xx-xx § xx

Region Jämtland Härjedalen
Box 654, 831 27 Östersund
www.regionjh.se

Verksamhetsplan

Uppgifterna för den gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling 
samt specialistfunktioner regleras genom ett reglemente och ett samarbetsavtal mellan Region 
Jämtland Härjedalen och länets samtliga kommuner. I samband med att nämnden tar beslut 
om sin verksamhetsplan beslutar nämnden också om de aktiviteter som ska genomföras under 
året. 

Den gemensamma nämnden är tillsatt i Region Jämtland Härjedalen och ingår i regionens 
politiska organisation. Därav följer att de av Regionfullmäktige beslutade strategiska och 
finansiella målen utgör ett övergripande uppdrag för den gemensamma nämnden. Utöver 
detta ska nämnden i sin verksamhetsplanering utgå från fastställt reglemente och 
samarbetsavtal, beslutade av alla nio ingående parter, samt andra regelverk och policyer 
kopplat till nämndens uppdrag.

 

6



2

INNEHÅLLSFÖRTECKNING

1 UPPDRAG OCH PLANERINGSFÖRUTSÄTTNINGAR ...............................................3

1.1 Nämndens uppgifter .......................................................................................................3

1.2 Planeringsförutsättningar ...............................................................................................3

2 STRATEGISKA MÅL ....................................................................................................4

3 MÅLSTYRNING (VERKSAMHETENS MÅL) ................................................................4

4 AKTIVITETER...............................................................................................................4

5 EKONOMI.......................................................................................................................7

5.1 Basfinansiering...............................................................................................................7

5.2 Finansiering initiativ ........................................................................................................8

6 UPPFÖLJNINGSPLAN OCH SAMMANTRÄDESPLANERING 2019...........................9

7



3

1 Uppdrag och planeringsförutsättningar
Region Jämtland Härjedalen och kommunerna i Jämtlands län har kommit överens om att 
ingå i en ny gemensam nämnd vars syfte är att skapa förutsättningar för kostnadseffektiv 
samverkan, verksamhetsoptimering och riktade insatser. Detta väntas på sikt frigöra 
resurser som kan gynna nya investeringar och bättre tillväxt. 

1.1 Nämndens uppgifter
Den gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling samt 
specialistfunktioner är tillsatt i Region Jämtland Härjedalen och ingår i regionens politiska 
organisation. Verksamheten regleras i ett samarbetsavtal mellan regionen och länets 
kommuner, samt ett fastställt reglemente. Regionstyrelsen i Region Jämtland Härjedalen 
har uppsiktsplikt över nämndens verksamhet. 

Den gemensamma nämndens uppgift är att för de samverkande parterna utföra sådana 
särskilda, specificerade uppdrag bestående av intern service och stöd, utvecklingsinsatser 
samt specialistfunktioner till de samverkande parternas verksamheter. 

Nämndens uppgift och parternas behov kan sammanfattas som behovsdrivet 
utvecklingsarbete i samhandling där digitaliseringsknutna frågor och IT är återkommande 
verktyg för att utveckla och optimera parternas verksamheter. Insatser inom nämndens 
uppdrag ska inte påverka utvecklingen i den egna organisationen negativt, exempelvis 
genom att försena beslut och införande av tjänster.1 

Nämnden beslutar om uppdrag som lämnats till nämnden av två eller flera samverkande 
parter och som nämnden accepterar genom särskilt beslut. 

1.2 Planeringsförutsättningar
Den 1 januari 2017 bildades en gemensam nämnd mellan Region Jämtland Härjedalen och 
Åre kommun för samverkan inom IT-drift och stöd. I samband med att fullmäktige i Region 
Jämtland Härjedalen och i länets kommuner under 2018 beslutat om att utöka denna 
nämnd till samtliga kommuner och med ett bredare samverkansuppdrag har nytt 
samverkansavtal och reglemente antagits.

Nämndens uppgift är således bred i sin utformning även om den är sprungen ur före detta 
nämnd för IT-drift och stöd. Tidigare analyser och underlag2 visar parternas varierande 
samverkansbehov i framför allt IT-frågor, juridik men också löneadministration och 
telefoni.

Parternas behov sammanfaller i hög omfattning med den regionala digitala agendans 
strategiska områden3,

1 Slutrapport, Förstudie kring regional samverkan i offentlig verksamhet inom e- och IT-området i Jämtlands län. 
Dnr: 93-2015
2 Samverkan mellan kommunerna i Jämtlands län – Supercentra 2014
3 https://diariet.regionjh.se/diariet/files/5a21f219-031a-4b92-bb89-7d11179b0694.pdf
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 Infrastruktur
 Digital kompetens
 Expertis
 Samverkan

Genom att planera verksamheten efter dessa förutsättningar tillkommer också koppling till 
nationella styrdokument tillika regionplanen 2018–2020.

2019 är första året som nämnden är fulltalig i antal parter tillika har ett helt verksamhetsår 
framför sig. Den digitala agendans strategiska områden samt tidigare förstudier, rapporter 
och nulägesanalys ligger till grund för verksamhetsplan 2019.

2 Strategiska mål
Gemensam nämnd för samverkan inom drift och service, utveckling samt 
specialistfunktioner ingår i värdorganisationens politiska organisation men har i uppgift att 
främja samverkan mellan de nio parterna i nämnden. Under 2019 kommer ett arbete med 
att klargöra den strategiska inriktningen för nämndens verksamhet att påbörjas. 
Målsättningen är att verksamheten ska ha en strategiskt balanserad inriktning mellan 
värdorganisationens strategi samt övriga parters.

3 Målstyrning (verksamhetens mål)
Under 2019 kommer ett strategiskt arbete med målstyrning att genomföras för nämndens 
långsiktiga arbete. 2019 års planerade aktiviteter är formulerade och framtagna för att 
kunna jacka i ett strategiskt arbete. Det handlar initialt om att ta fram aktuella underlag för 
att ge möjlighet till analys och beslut efter rådande omständigheter. 

För att nämndens verksamhet i form av utredningar, förstudier och projekt ska ge 
förväntade resultat krävs samverkan mellan parterna över tid där nämnden fattar 
strategiska beslut som e-strategen tillsammans med tjänstemän hos parterna effektuerar på 
olika sätt. Ett beslut innefattar samverkan mellan minst två av nämndens parter.

Målstyrningen är således en viktig insats för att kunna identifiera processer, nyttorealisering 
och på så vis bidra till kostnadseffektiv samverkan för nämndens samtliga parter. 

4 Aktiviteter
Nedan redovisas förslag till aktiviteter under 2019. E-strategen ska inte utföra alla uppgifter 
i aktivitetslistan men däremot ha ett övergripande ansvar för leverans och beredning till 
nämnden. Nämnden kan uppdra till annan tjänsteman (regional eller kommunal) att 
handlägga och bereda ärenden.
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Leveranserna till nämnden ska innefatta faktaunderlag kring aktuell sakfråga men också 
intressentanalys. Det innebär att kartlägga vilka som är intressenter och ägare för den insats 
eller det projekt man vill göra. Därigenom blir det viktigt att klargöra vem som äger vad och 
vilka gemensamma aktiviteter som leder till målet. Beroende på hur nämnden ställer sig 
positiv eller negativ till leveranserna kommer olika uppdrag att formuleras. 

Sammanfattningsvis handlar aktiviteterna för 2019 om ökad kunskap, skapa aktuella 
beslutsunderlag och ett påbörjat strategiarbete. Därigenom ökar också förutsättningar för 
att nämnden ska uppnå en tydlighet i organisationen med dess uppgift.

Aktivitet Verksamhet/
Nytta

Potentiellt utfall Resurser 

Skapa en e-strategi för 
nämnden med parternas 
gemensamma målbild.
Inom ramen för detta, 
aktualisera 
arbetsmarknadspolitisk 
bedömning.

Ledning/
Styrning

Målstyrning E-strateg
GNS
Kommunchefer

Genomföra behovsanalys 
av parternas digitala 
kompetens inom 
definierade 
verksamhetsområden.

(se motsvarande)
https://www.esf.se/sv/Res
ultat/Projektbanken-2014-
2020/Alla-Projekt/Digital-
Kompetens-i-Norrbotten/

Digital 
kompetens
Kärnverksamhet

Identifierade processer 
för samverkan och 
utveckling. Riktade 
insatser metodstöd.
Underlag som kopplas 
till långsiktig plan.
Underlag för frågan 
om kommunala 
riktlinjer för digitali-
sering behövs.
Framtid - Testbädd för 
digital kunskaps-
utveckling?

E-strateg
Beredningsgrupp

Skapa 
utbildningserbjudande till 
parternas ledningsgrupper 
primärt. Tema digital 
verksamhetsutveckling.

Inom ramen för detta, 
planera ett läns-
övergripande kunskaps-
seminarium 2020.

Digital 
kompetens
Kärnverksamhet

Ökad kunskap om 
digitaliseringens 
betydelse för 
samhandling.
Ambassadörer i 
verksamheterna

E-Strateg
Beredningsgrupp

Införande av gemensam 
projektmodell samt 
gemensam ärendemall.

Ledning/
Styrning

Ökar förutsättningar 
ledning inom operativ 
verksamhet

E-strateg
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Ta fram förslag för 
användande av digital 
plattform för 
kommunikation och 
ledning/styrning. 

Ledning/
styrning
Kommunikation

Lärande processer, 
kan kopplas till 
metodstöd.
Kostnadseffektivitet

E-strateg
Beredningsgrupp
GNS

Kartlägga behov av 
gemensamma IT-
upphandlingar.

Infrastruktur
Intern service 
och stöd

Tydligare 
resursplanering.
Kopplas till långsiktig 
plan.

E-strateg
IT-ansvariga
Upphandlings-
ansvariga hos 
parterna

Utreda möjligheter kring 
ökad samverkan för 
gemensam IT-drift.

Intern service 
och stöd
Kärnverksamhet

Kostnadseffektivitet
Resursplanering 
Översikt

E-strateg
IT-ansvariga
Upphandlings-
ansvariga

Utreda förutsättningar för 
gemensam 
systemförvaltning och 
informationssäkerhet
-Steg 1, införande av 
DigFrame/Stratsys pågår i 
viss omfattning

Infrastruktur
Kärnverksamhet

Tydligare 
resursplanering. 
Kopplas till långsiktig 
plan.

E-strateg
IT-ansvariga, 
informations-
säkerhetsansvariga 
resp. förvaltnings-
ansvariga hos 
parterna

Kris och beredskap i 
digitalt perspektiv genom 
GIS-samarbete för bättre 
planering och analys.
Förstudie?

Infrastruktur
Specialistfunkti
oner

Underlag till 
beredningsgruppen för 
fortsatt bedömning.
Förutsättningar för en 
förstudie

E-strateg
Beredningsgrupp

Samhällsplanering, 
kris och beredskap. 
Medel hos MSB

Aktualisera frågan om 
gemensam 
löneadministration i ett 
digitalt perspektiv.

Digital 
kompetens
Intern service 
och stöd
Kärnverksamhet

Underlag till 
beredningsgruppen för 
fortsatt bedömning.

E-strateg
Beredningsgrupp

Aktualisera och genomföra 
nulägesanalys i arkivfrågan.

Digital 
kompetens
Expertis/Kärnve
rksamhet

Underlag till 
beredningsgruppen för 
fortsatt bedömning.

Koppling 
löneadministration? 
Koppling till DSO?

E-strateg
Arkivarie hos 
parterna
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5 Ekonomi 
Den gemensamma nämnden har för år 2019 följande budget, beräknat från 1 april 2018.

5.1 Basfinansiering
Basfinansiering avser nämndadministration och samtliga personalkostnader för tjänsteman 
som har uppdraget inom nämndens ansvarsområde. Basfinansiering betalas av parterna i 
lika delar. 

Enligt fullmäktigebeslut hos parterna bidrar varje part med 101 600 kr, totalt 914 400 kr. I 
enlighet med samarbetsöverenskommelsen balanseras uppkomna över- och underskott 
inom nämnden till efterföljande år.

Typ Budget 2019 Kommentar

Basarvode 914,4
101 600 kr gånger nämndens 9 
parter

SUMMA INTÄKTER 914,4  
Lön arbetad tid -495 Lön samordnare
Socavg o andra avg -230 Soc. Avgifter samordnare

OH 10% -80
Ekonomi- och 
personaladministration 10% OH

SUMMA LÖNEKOSTNADER -805  
Kontorslokal -43 inkl. kontorsmaterial och kopiering

Omkostnader -46,4
Resekostnader, utbildning, 
friskvård etc.

Övrigt -20
IT- infrastruktur, telefonikostnader 
etc.

SUMMA OMKOSTNADER -109  
TOTAL 0  
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5.2 Finansiering initiativ

Kostnaderna för nämndens insatser fördelas enligt följande grundprinciper, med öppenhet 
för att alternativa fördelningsnycklar kan överenskommas. 

 Budgetomslutning per org.nr för deltagande parter

Beräknat utifrån årsredovisning från året före föregående, dvs för 2019 används 
siffror från 2017.
Nya parter kan ansluta enligt samma villkor, omfördelning kan bli nödvändigt 

 Skolobjekt baseras på elevunderlag och inte budgetomslutning. Om ärende 
inkommer är det nedanstående som gäller.

Skolobjekt – nyttja befintlig modell för det gemensamma systemet för identitets- 
och behörighetshantering, Zappa.
SCB:s siffror för elevantal per den 15 okt föregående år, uppdaterad fördelning i maj 
aktuellt år 

 Köp/sälj
Vid nyttjande av resurser/tjänster från annan part.

 Extern finansiering vid projekt.

 Finansiering utifrån nytta/behov. ”Kostnaderna fördelas mellan de samverkande 
parterna i proportion till vilken nytta de har av tjänsten.” 
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6 Uppföljningsplan och 
sammanträdesplanering 2019 

 Möte  Ämnesområde  Föredragande
  tjänstemän

8 februari  Utbildning

5 april  Årsredovisning

10 juni  Tertialrapport per april

23 augusti

11 oktober  Delårsrapport augusti

6 december

Verksamhetsplan och budget för år 2019 kommer att beredas under hösten 2018 och antas 
på första nämndmötet 2019, detta utifrån att ny mandatperiod inträder och nämnden 
nytillsätts.
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Projekt Digital transformation

GNS/8/2019
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Tjänsteskrivelse
(Gemensam nämnd 
för samverkan inom 
drift och service, 
utveckling samt 
specialistfunktioner)

2019-10-07
Sekretariatet
Jessica Hådell
Tfn:  063-14 76 76

E-post: jessica.hadell@regionjh.se

GNS/8/2019

Projekt Digital transformation

Ärendebeskrivning

Tillväxtverkets EU-program för Mellersta Norrland ska bidra till investeringar i 
regional tillväxt och sysselsättning i Mellersta Norrland. Programmet Mellersta 
Norrland är inriktat mot fem tematiska mål.

 Att stärka forskning, teknisk utveckling och innovation.
 Att öka tillgången till, användningen av och kvaliteten på informations- och 

kommunikationsteknik.
 Att öka små och medelstora företags konkurrenskraft.
 Att stödja övergången till en koldioxidsnål ekonomi inom alla sektorer.
 Att främja hållbara transporter och få bort flaskhalsar i viktig 

nätinfrastruktur.

Projekt digital transformation syftar till att öka tillgången till, användningen av och 
kvaliteten på informations- och kommunikationsteknik. Projektet vill visa att det 
inte bara är samhället och teknik som utvecklas snabbt. Hur vi som medborgare 
nyttjar tillit och förtroende har också förändrats. För att vårt samhälle ska fortsätta 
utvecklas i sin helhet är det av vikt att våra offentliga organisationer följer med i 
utvecklingen och möter medborgarens nu vardagliga och digitala behov. Genom 
projektet vill man påbörja en gemensam digital transformation.

Nämndens parter behöver förankra projektet i sina egna verksamheter och ge inspel 
på bland annat mål och syfte med projektet. En projektmall har tagits fram i detta 
syfte och kommer att skickas ut till respektive part.

En projektansökan bör vara färdigställd till december 2019 vilket innebär att inspel 
behöver inkomma till e-strategen senast 2019-10-31.
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Tjänsteskrivelse

Regiondirektörens förslag

1. Respektive part i nämnden får i uppdrag att fylla i en projektmall med bland 
annat mål och syfte för det tänkta projektet.

2. E-strategen får i uppdrag att skriva fram en projektansökan utifrån inspel via 
projektmallen till den 9 december 2019.

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör

Utdrag till
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 1(2)

2019-10-03

PM Projekt: Digital transformation i Jämtland 
Härjedalen
Projektägare: Region Jämtland Härjedalen, gemensamma nämnden för samverkan inom 

drift och service, utveckling och specialistfunktioner

Projektledare: Ansvarig handläggare: Li Zakrisson

Samarbetspartners: Förslag: Strömsunds kommun, Bräcke kommun, Östersunds kommun, Åre 

kommun, Krokoms kommun, Härjedalens kommun, Bergs kommun, 

Ragundas kommun, Region Jämtland Härjedalen

Projektbudget: Ange total projektbudget

Projektperiod: 2020 – 2021

Projektbakgrund
Det är inte bara samhället och teknik som utvecklas snabbt. Hur vi som medborgare nyttjar tillit och 
förtroende har också förändrats. Det kommer rapporter om att vårt förtroende för banker, media och 
offentliga organisationer har aldrig varit så lågt som nu. Skandaler och kriser avlöser varandra. Den 
institutionella förmågan finns kvar men relationen till offentliga organisationer har i grunden förändrats. 
Det betyder inte att det är slut på tillit och förtroende i samhället. Förtroende utvecklats med hjälp av 
digitalisering och teknik och sker sker i högre omfattning mellan vänner, kollegor och sociala nätverk. Ett 
nytt entreprenörskap har härigenom har också bidragit till marknadsförändrande insatser som air bnb, 
uber vilka i grunden bygger på att vi har förtroende för varandra. Medborgarens vardagliga beslutsfattande 
sker på andra premisser idag, vi läser omdömen och provar nya saker. Vårt beteendemönster har 
förändrats. För att vårt samhälle ska fortsätta utvecklas i sin helhet är det av vikt att våra offentliga 
organisationer följer med i utvecklingen och möter medborgarens nu vardagliga och digitala behov. Genom 
att ett gemensamt projekt genomförs finns det alla goda förutsättningar att interoperabilitet blir 
organisatorisk, semantisk, juridisk och teknisk. Eller med andra ord påbörjar en gemensam digital 
transformation.
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Syfte och mål

Övergripande mål: Jämtland Härjedalen är en region med hög digital kompetens, såväl hos individer, 
företag och hos organisationer. Tillgängligheten till offentlig service genom digitala tjänster är en 
självklarhet och kvalitén på e-tjänster är av yttersta klass. Projektmål: Att utveckla och öka tillgången till 
säkra, offentliga etjänster genom ett strukturerat arbete med hög digital mognad och kompetens hos 
parterna. Delmål 1: Hög digital mognad. Parternas digitala kompetens är dynamisk och anpassad till 
verksamheterna. Delmål 2: eFörvaltning. Parternas infrastruktur och standard är synkroniserad för ökad 
gemensam interoperabilitet. Delmål 3: eTjänster. En tydlig struktur med resurser för samverkan, utveckling 
och förvaltning av eTjänster och en modell för återanvändning är etablerad. 

Aktiviteter
Förslag på aktiviteter: kartläggning för att identifiera rätt kompetensinsatser som stimulerar ett 
kontinuerligt digitalt lärande hos parterna. För att upprätthålla en hög digital mognad hos målgrupperna 
kommer handlingsplaner tas fram. Genomföra kartläggning digital standard (se separat underlag). Skapa 
förutsättningar för organisatorisk och teknisk samhandling där parterna enskilt och gemensamt erbjuder 
etjänster på ett säkert och tillgängligt sätt.

Förväntat resultat
Med en framgångsrik avslutande implementering kommer projektet ha levererat den kunskap och de 
metoder som krävs för att parterna livskraftigt anpassat sig till det digitala tidevarv som vi lever i. Individer, 
företag och organisationer kännetecknas av hög digital kompetens och tillgängligheten till e-tjänsterna 
bidrar till att länet ökar sin attraktivitet för intressenter av olika slag. Efter genomfört projekt har parterna 
funnit att digitalisering i samhandling är det sätt som skapar vår gemensamma kapacitet utan att förlora de 
lokala identiteterna.   

Finansiering
Tillväxtverkets EU-program för Mellersta Norrland ska bidra till investeringar i regional tillväxt och 
sysselsättning i Mellersta Norrland. Medfinansiering sker i form av kontanta medel eller arbetstid. Viss 
medfinansiering från nationella medel kan ske. Projektet kan som längst pågå i 40 månader. Det finns även 
förutsättningar att söka medel från Vinnova.

In English
Ange en kort beskrivning av projektet på engelska
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PROJEKTMALL
Gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling samt 
specialistfunktioner

Tacksam om ni lämnar kortfattad löpandande text under frågorna. 
Kontakta e-strateg Li Zakrisson vid frågor. 
Li.zakrisson@regionjh.se  

Namn på projektet 
Digital transformation i Jämtlands län i xxxxxx kommun
. 
Sammanfattning
Skriv en kortfattad sammanfattning där behov, syfte och mål, nytta samt målgrupp framgår. 

Kontaktperson 
Namn: 

Organisation: 

Telefonnummer:

E-post: 
Behovsbeskrivning
Beskriv behovet till förändring ur verksamhetsperspektiv. Var i verksamheten och i vilka 
situationer förekommer behovet?

Syfte  
Beskriv syftet med projektet utifrån er behovsbild.

Mål 
Beskriv kortfattat vad ni önskar uppnå med projektet i form av huvudmål.

Välj vilken genomförandeform som ni anser mest lämpad 
(kryssa)
☐ Projekt. Arbeten som kännetecknas av hög osäkerhet och stort 
samordningsbehov. Behovsbilden kan komma att genomlysas och förtydligas. 
Arbetet behöver omprövas under projektets gång. 
☐ Uppdrag. Arbeten med lägre osäkerhet än projekt och mindre behov av 
omprövning. Kända handlingsmönster. Tydlig behovsbild och lägre 
samordningsbehov än projekt. 
☐ Uppgift. Enkla arbeten av ringa omfattning med låg osäkerhet och litet 
samordningsbehov. Informellt arbetssätt och utförs oftast av en enskild person. 
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Nytta 
Ange vilken nytta som kan komma att uppnås, exempelvis ökad effektivitet, lägre kostnader, 
ökad säkerhet, ökad kvalité. Beskriv vem som får nyttan (verksamhetsnytta, 
medborgarnytta, samhällsnytta)

Målgrupper 
Vem eller vilka riktar sig genomförandet till? Ledning, politik, anställda, medborgare?
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Tjänsteskrivelse
(Gemensamma 
nämnden för 
samverkan inom 
drift och service, 
utveckling samt 
specialistfunktioner)

2019-09-27
Sekretariatet
Jessica Hådell
Tfn:  063-14 76 76

E-post: jessica.hadell@regionjh.se

GNS/12/2019

Sammanträdestider 2020

Ärendebeskrivning

Enligt § 7 i gemensamma nämnden för samverkans reglemente ska nämnden för 
varje kalenderår upprätta en plan över sina sammanträden. Ett förslag
på sammanträdestider för 2020 har upprättats inom sekretariatet. Sammanträden 
som inkluderar deltagande parter från kommunerna, ska enligt tidigare 
överenskommelse ske på måndagar eller fredagar.

Regiondirektörens förslag

Följande sammanträdesdagar fastställs för gemensamma nämnden för samverkan 
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner:

Fredag 7 februari
Fredag 3 april
Måndag 5 juni 
Fredag 28 augusti
Fredag 9 oktober
Fredag 11 december

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör

Anders Byström
Regional utvecklingsdirektör

Utdrag till

Sekretariatet
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