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Program for Halso- och sjukvardsnamnden 22-23
september

Beslutsunderlag
e Program for hélso- och sjukvardsndmnden 22-23 september 2021

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for hdlso-och sjukvardsndmnden har preliminér foredragningslista
over de drenden som avses bli behandlade under sammantridet skickas till ledaméter
och ersattare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Halso- och sjukvardsdirektérens rapport
(HSN/4/2021)

Arendebeskrivning

e Presentation av divisionschef
Covidlaget och vaccinationer
Personalfragor - sommaren 2021
Patientsdkerhet
Arbetslage akuten

Forslag till beslut
Hiélso- och sjukvardsndmnden har fatt information, stillt fragor och fatt svar.

Manadsrapport juni 2021 (HSN/3/2021)

Arendebeskrivning
Budgetavvikelsen for nettokostnaden for Hilso- och sjukvérdsforvaltningen uppgick
for perioden januari-juni 2021 till -132,0 mkr.

Personalkostnader inklusive inhyrd personal star for den storsta avvikelsen mot
budget och uppgér till -79,2 mkr f6ljt av kopt riks- och regionvérd och
sjukvardsmaterial som avviker med -23,9 mkr respektive -20,2 mkr. Kop av
verksamhet avviker med -39,5 mkr men déri ingar kostnader for avtal om utredningar
som ocksé vidarefaktureras och uppgar till 39,5 mkr. Samma belopp ingér pa
intdktssidan under patientavgifter. Kostnader for sjukresor, likemedel samt dvriga
kostnader var alla béttre an budget for perioden.

Intékterna justerat for den vidarefakturerade intdkten om 39,5 mkr uppvisar lagre
intdkter dr budget med 6,7 mkr for perioden. Det beror frimst pd minskad forséljning
av Oppen- och slutenvard som delvis dr en konsekvens av pandemin.

Utfallet paverkas fortsatt av pandemin vilket medfor merkostnader relaterade till

vaccination, provtagning samt uppskjutenvird/Covid-19. I redovisning for perioden
uppgick dessa kostnader till 69,6 mkr och korrigerat for dessa kostnader uppgar
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avvikelsen for nettokostnaden till 62,4 mkr. Regionen redovisar intdkter som dr 54,6
mkr hogre dn vad HSN har redovisat som kostnader avseende dessa merkostnader.
Om hela beloppet tillfors HSN blir budgetavvikelsen for perioden -7,8 mkr.

Nationella satsningar ingér 1 2021 ars budget for HSN och har {or januari-juni
redovisats som kostnader pd 21,5 mkr. Budgeten for perioden uppgar till 34,6 mkr.

Den prognostiserade avvikelsen for heldret frin omradena bedoms hamna pa -159,5
mkr men inklusive den Covid-19 relaterade erséttningar som bokas mot
Regionstyrelsen estimeras en positiv avvikelse uppgéende till 7,0 mkr.

Produktionen har 6kat ndgot inom dppenvarden men varierar mellan omrédena, tex
okar polikliniska operationer. Minskad produktion ar framfor allt relaterad till
pandemin. De indirekta vardkontakterna har 6kat med ca 146 000 st mot foregaende
ar, dar en del forklaras av pdgaende vaccinationer men ocksa ett led i dndrat
arbetssitt till formén for digitala kontakter och kvalificerad telefonrddgivning.
Kostnaden for webdoktorer 6kar och uppgar under perioden till 4,6 mkr vilket &r en
okning med 1,7 mkr jamfort med foregdende ar. Produktionen inom slutenvarden
minskar ndgot liksom antalet varddagar, medan medelvardtiden 6kar nagot mot
foregdende ar bland annat relaterat till covid-vard.

Den utférda tiden under perioden januari - juni har 6kat med motsvarande 59 AA
jamfort med foregdende ar medan antalet manadsavlonade for samma period okat
med 20. Okningen av manadsavldnade beror i huvudsak pd sommarvikarier samt att
flera medarbetare #r forildralediga, jobbar deltid eller studerar. Okningen av den
utforda tiden forklaras framfor allt av antal 1dkare samt antal timanstéllda som ar en
konsekvens av vaccination och provtagning.

Sjukfranvaron ackumulerat juni 2021 ar 5,5 % totalt vilket &r 1,2 %-enheter lagre
jamfort med motsvarande period 2020. Totalt har antalet sjuktimmar sjunkit med 36
100 timmar mot foregaende ar.

Forslag till beslut
Maénadsrapport juni 2021 for hélso- och sjukvardsndmnden godkénns

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, verksamhetscontroller

Beslutsunderlag
e Maénadsrapport juni 2021 HSN
e Maénadsrapport juni HSN 2021

6. Halso- och sjukvardsnamndens tertialrapport
augusti 2021 (HSN/1017/2021)

Arendebeskrivning
Enligt Lag om kommunal redovisning (SFS 1997:614) ska den 16pande
redovisningen for varje rakenskapsar avslutas med ett drsbokslut.

Regionfullméktige har i regionplanen for 2021 beslutat om strategiska mal inom
ramen for fyra olika strategier; strategi for lanets utveckling, strategi for vard,
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strategi for vra medarbetare samt strategi for ekonomi och verksamhetsresultat. Det
ar de mélen som regionstyrelsen och nimnderna har 1 uppgift att verkstélla.

Flera av strategierna har paverkats negativt av pandemin vilket inneburit
maluppfyllelsen varit 1dgre. Framfor allt dr det tillgdngligheten som paverkats 1 hog
grad med undantag for telefontillgéinglighet inom Primérvarden som uppnar mélet.
Aven antal webtidbocker forsitter att 6ka och nar malvirdet, till stor del tack vare
pandemin som skyndat pa utvecklingen av webtidbdcker for vaccinationen.
Strategierna for medarbetare och ekonomi nar inte malen, sjukfranvaron ar fortsatt
hog 1 forhallande till malen men har minskat ndgot och inom ekonomin nés inte
maélen for inhyrd personal eller leverantorstrohet. Inom strategi for ldnets utveckling
har projektet Robusta hélsocentraler slutforts under sommaren.

Under perioden har regionledningen beslutat att omfora de tillfdlliga statliga bidrag
som tidigare tillfallit regionstyrelsen direkt till Halso- och sjukvirdsndmnden. Dessa
medel avser kostnader for vaccination, provtagning och merkostnad/uppskjuten vird
och intdkten uppgick for perioden till 173 mkr. De redovisade merkostnaderna som
verksamheten redovisat uppgick for perioden jan-aug till 81 mkr varfor
verksamhetens nettokostnad forbittrats avsevirt vilket innebér en positiv avvikelse
mot budget med 58 mkr.

Halso- och sjukvardsndmnden har fortsatt stora utmaningar pa kostnadssidan med en
budgetavvikelse som uppgick till -148,5 mkr for perioden. Det ar framfor allt
personalkostnader inklusive inhyrd personal, kopt riks- och regionvard samt
sjukvardsmaterial som avviker. Kostanden for Kop av verksamhet 6verskrider
budget med 46,7 mkr varav 45,6 mkr hianfor sig till Barn och Ung Vuxna (BUV) och
ett avtal om utredningar som &r resultatneutralt men inte med i budget.
Pandemirelaterade merkostnader som avser uppskjuten vard, provtagningar samt
vaccinationer uppgar under perioden till 81 mkr. Justerat for dessa kostnader samt
den rorelsestoraden posten inom BUV var kostnadsavvikelsen -21,7 mkr.

Bruttokostnadsutvecklingen for perioden jan-aug avseende externa kostnader samt
justerat for rorelsestorande poster uppgick till 3,14 % jamfort med samma period
foregdende ar.

Prognosen for heldr 2021 har forbattrats ndgot jamfort med juni med en positiv
avvikelse 18,6 mkr inklusive statliga medel avseende vaccination, provtagning samt
merkostnad/uppskjuten vard.

Inom Oppenvarden 6kar produktionen ndgot men varierar mellan omrédena.
Minskningen &r framfor allt relaterad till pandemin. De indirekta vardkontakterna har
okat mot foregdende ar, dir en del forklaras av pagdende vaccinationer men ocksa ett
led i dndrat arbetssétt till forman for digitala kontakter och kvalificerad
telefonradgivning. Produktionen inom slutenvarden minskar ndgot liksom antalet
varddagar, medan medelvardtiden 6kar ndgot mot foregaende ar bland annat relaterat
till covid-vérd.

Sjukfranvaron for perioden jan-aug 2021 &r 5,2 % vilket dr 0,8 %-enheter lagre
jamfort med motsvarande period 2020.
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Forslag till beslut
Hailso- och Sjukvérdsndmndens tertialrapport augusti 2021 godkénns

Beslutsunderlag
e Delarsbokslut augusti 2021
e Delarsrapport augusti 2021 HSN

Svar pa Patientnamndens rapport — Patienters
synpunkter pa akutvarden (HSN/832/2021)

Arendebeskrivning

Omrade akut har tagit del av patientndmndens rapport Patienters synpunkter pa
akutsjukvérden”. Rapporten utgor en viktig pusselbit for att arbeta med
patientsdkerhets- och viardegrundsfragor inom verksamheten. Nér det framkommer
kritik, synpunkter och klagomal gors alltid internutredningar for att se dver rutiner
samt att se om felaktigheter begatts. Arenden dér varden inte har upplevts fungera
tillfredsstéllande anvénds for att skapa ett ldrande. Rapporten har dterkopplats och
anvénts som diskussionsunderlag vid arbetsplatstraff pd Akutmottagningen i juni
2021 och for ambulanssjukvarden planeras detta genomforas under hosten.

Omrade akut delar patientndmndens slutsatser om att en patient som soker vérd
befinner sig 1 en sarbar och utsatt situation pa grund av bland annat sjukdom, oro och
beroendeposition och att vardpersonal har ett ansvar for att bemota patienten med
respekt och pa ett sdtt som mdjliggor patientens delaktighet 1 motet med varden.

Bemotandefragor ingar darfor 1 verksamhetens viardegrundsarbete, ett arbete som
aldrig blir klart. Det krdvs, precis som ndmnden patalar, ett systematiskt arbete som
16per over tid. Ett gott bemdtande skapar forutséttningar for att patienten ska kénna
tillit till varden, vilket i sin tur frimjar vardkvaliteten och patientsidkerhet.
Virdegrundsfragor finns déarfor pa agendan till arbetsplatstraffar. I det
arbetsmiljoarbete som dr uppstartat inom Akutmottagningen finns ocksé
viardegrundsfragorna med.

Niér det géller ldnga handldggnings- och véntetider pa akutmottagningen, s ér det ett
problem under vissa tider och dagar. Under pandemin har dessa ytterligare
forsdmrats. Omhéndertagande sker enligt medicinsk prioritering, vilket innebér att
lagre medicinsk prioritering ofta far langre handldggningstider. Det &r en komplex
verksamhet ddr ménga faktorer paverkar handlaggningstiden. Ett forbattringsarbete
paborjas 1 host for att forédndra arbetssitt, forbattra handldggningstider och skapa mer
effektiva floden. Det frigor ocksa resurser for att stairka omvardnadsarbetet runt
patienten, till exempel tillsyn under véntetiden. Arbetet stir hogt pa agendan.

Det ér ocksa noterat att ménga drenden handlar om att ambulans tillkallats, och
patient eller nirstdende upplevt att det inte gjorts tillrdcklig beddmning och
undersokning och dérefter har patienten ldimnats hemma. I ndgra drenden beskrivs att
patienter och nérstdende upplever att patienter inte fatt ambulanstransport i ratt tid”.

Insatstider for Ambulanssjukvarden Region Jimtland/Hérjedalen paverkas av det

faktum att avstanden &r langa och resurserna ir begransade. Ambulanssjukvarden
arbetar ocksa efter medicinska prioriteringar. I varje enskilt drende gors det
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bedomningar och beslut tas utifran vilket vardbehov patienten bedéms ha.
Arbetssittet innebdr, att det ibland, trots att en ambulans larmats ut, gors en ny
beddmning och dtgérd pa plats och beslut tas om att ett annat transportmedel kan
anvéndas in till sjukhuset t ex sjukresa eller taxi. Vissa ganger kan ocksé en
patient behandlas klart i hemmet och/eller att Ambulansen hénvisar till annan
vardniva t ex hélsocentral.

Ambulanssjukvirdens mal dr att alltid utfora dessa uppdrag i samrdd och
samforstdnd med patienten och anhoriga och att alltid bemdéta patient och anhoriga
med respekt och jimlikhet. Med stdd av verksamhetsutvecklare och medicinskt
ledningsansvarig ldkare (MLA) arbetas kontinuerligt i ambulanssjukvarden med
dessa frigor med malet att bedriva en patientsdker och kvalitativ vird samt att
optimera resursanviandandet.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet.

Expedieras till
Patientndmnden

Beslutsunderlag
e Svar pa Patientnimndens rapport, Patienters synpunkter pa akutvirden
e Patienters synpunkter pa akutsjukvard

8. Andring av sammantradestid for halso- och
sjukvardsnamnden i oktober 2021 (HSN/666/2020)

Arendebeskrivning

Hélso- och sjukvardsndmnden faststidllde sina sammantradestider for 2021 1 juni
2020, §58. Namnden beslutade bland annat att faststidlla den 20 oktober 2021 som
sammantriddesdatum.

Vid regionfullmiktige i1 juni 2021 §69 beslutades att flytta regionfullmiktiges
sammantridde den 26-27 oktober till den 19-20 oktober 2021. Konsekvensen av detta
blir saledes att tiden for hélso- och sjukvardsndmndens sammantriade maste dndras.
Ny sammantriadestid foreslas till den 27 oktober 2021.

Forslag till beslut

Sammantridestiden for hélso- och sjukvérdsndmnden flyttas frdn den 20 oktober
2021 till den 27 oktober 2021.

Expedieras till
Halso- och sjukvirdsndmnden

Beslutsunderlag
e Andring av sammantridestid for HSN oktober 2021

9. Yttrande for remissen: SOU 2021/34 Bdrja med
barnen! En sammanhallen god och nara vard for
barn och unga. (HSN/867/2021)

Page 6 of 18



REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2021-09-23

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héarjedalen har fatt inbjudan att 1dmna synpunkter till regeringen pa
SOU 2021:34 om en utredning med utvecklingsforslag for framtida sammanhallen
god och néra vard for barn och unga.

Betidnkandet visar pa en viljeinriktning att skapa 6kad samverkan mellan huvudman,
oka det hilsofraimjande perspektivet och inkludera psykisk ohilsa i nationell
sammanhallna hilsoprogram. Detta i syfte att mota den skenande psykiska ohélsan
hos barn och unga idag.

Betédnkandet foreslar bland annat:

- Olika samordnande och koordinerade insatser pa nationell niva sdsom ”Nationellt
hélsovardsprogram 0 - 20” som inkluderar psykisk ohilsa

-Lagstadgande om hélsoframjande perspektiv i HSL

- Primédrvardsnivan som forsta linje ska forstarkas

- Justeringar 1 ”Néra vard-arbetet” dven for barn och unga regleras sdsom
kravstillande pd fast vardkontakt”, SIP, patient-kontrakt och kunskapsstyrning.

Regionens remissvar instimmer i stora drag i betdnkandet men vill lyfta foljande:
Utredningen foreslér ett forstarkt lagkrav att Hélso- och sjukvarden ska samverka
och samordna med andra huvudmin. Krav pd samverkan bor vara dmsesidig och
motsvarande lagférandring borde darfor dven inforas 1 exempelvis skollagen.

Regionen stodjer utredningen om ett framtida samlat huvudmannaskap, diar Regionen
ar huvudman, for ett nationellt hdlsovardsprogram for barn, unga och deras
vardnadshavare dven om fordndringen inte kommer ske i dagslédget.

Utredningen innehaller ambitionshdjningar som medfor kostnadsdkningar for bade
regionerna och kommunerna vilket krdver finansiering. Regionen saknar darfor
utredning om finansiering for dessa insatser och vill att detta ska levereras 1
langsiktiga budgetplaner och inte som projektmedel.

Regionen upplever att det genom utredningens olika delar rider viss
begreppsforvirring av primarvard och primérvardniva, respektive begrepp som
"forsta linjen’. Fortydligande definitioner av begrepp onskas.

Remissvaret har beretts av ett flertal representanter frdn verksamhetens olika
barnrelaterade kliniker och sammanstéllts av Hilso- och sjukvérdspolitiska
avdelningen.

Forslag till beslut
Svar pa remiss skickas till Socialdepartementet enligt forslag.

Expedieras till
Regeringskansliet

Johan Palm — Avdelningschef for HOSPA

Beslutsunderlag
e tjansteskrivelse for yttrandet SOU 2021/34 Borja med barnen!
e Yttrande for remissen SOU Borja med barnen
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e Bifogad fil: "SOU 2021 34 webb del 1.pdf"
e Bifogad fil: "SOU 2021 34 webb_del 2.pdf"

Svar pa Remiss av SOU 2021:37 Starkt ratt till
personlig assistans (HSN/962/2021)

Arendebeskrivning
Region Jamtland Hérjedalen har erbjudits att lamna synpunkter pa
Socialdepartementets remiss av SOU 2021:37 — Stérkt rétt till personlig assistans.

Region Jdmtland Hérjedalen dr pa ett dvergripande plan positiv till forslagen som har
lagts fram. Fordndringarna kommer forst och frimst att ge fler personer rétt till
personlig assistans. Det blir ett utdkat stdd for personer som &r 1 behov av personlig
assistans kombinerat med sjukvardsinsatser och den personliga assistansen for barn
starks. Forslagen kommer forhoppningsvis leda till att mdnniskor med olika typer av
hjalpbehov kommer kunna delta i samhéllslivet och leva sitt liv pa samma villkor
som alla andra. Den nya egenvardslagen kommer dock innebira utdkade krav pa
hilso- och sjukvérden vilket kommer 6ka belastningen pé personalen och leda till ett
behov av utokade personella resurser. I utredningen har man inte tagit med detta i
berdkningarna vilket dr problematiskt. Regionen anser ocksa att det finns en
osdkerhet 1 berdkningarna kring de offentligfinansiella konsekvenserna och en risk
att kostnaderna &r lagt riknade. Att regionerna atertar finansieringsansvaret for hilso-
och sjukvarden som assistansanvindarna dr i behov av kommer paverka regionernas
ekonomi och en forutsittning for inforande ar dérfor att regionerna erhéller
statsbidrag enligt finansieringsprincipen.

Forslag till beslut
Upprittat svar pa remiss antas och skickas till Socialdepartementet

Expedieras till
Socialdepartementet

Beslutsunderlag
e Svar pd Remiss av SOU 2021:37 Stérkt ritt till personlig assistans
e Tjinsteskrivelse Svar pa Remiss av SOU 2021:37 Stérkt rétt till personlig
assitans
e SOU 2021:37 Starkt ratt till personlig assistans

Remiss, Ombuds tillgang till vard och
omsorgsuppgifter och forenklad behdrighetskontroll
inom varden SOU 2021:39 (HSN/941/2021)

Arendebeskrivning
Region Jamtland Héirjedalen har av Socialdepartementet beretts tillfélle att avge

yttrande over remiss, Ombuds tillgang till vard och omsorgsuppgifter och forenklad
behorighetskontroll inom varden SOU 2021:39.

Regionen anser att utredningen &r i stort en positiv fortsittning pa tidigare
utredningar inom informationsoverforing inom/mellan vard och omsorg. Att dven
ombud kan fa elektronisk tillgéng till patientuppgifter och sammanhéllen vard- och
omsorgsdokumentation dr ett led 1 att gora personen (och dess ombud) likvirdiga och
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delaktiga parter 1 sin egen vard. Ombudsfunktionen kan minska konsekvenserna av
ett digitalt utanforskap. Tidigare tillgdng till ombudstjénsten pd Journalen via nitet
visar att det finns en onskan eller ett behov for ett antal personer att ta hjilp av
ombud. Efter nedstdngning av tjdnsten har den efterfragats. Regionen vilkomnar
utredarens forslag da det finns behov av tjdnsten.

Utredningen, som har antagit namnet Utredningen om sammanhéllen information
inom vérd och omsorg (S 2019:01), 6verlimnade den 18 januari 2021 delbetidnkandet
Informationsoéverforing inom vard och omsorg (SOU 2021:4). Hér lamnar
utredningen slutbetinkandet Ombuds tillgéng till vard- och omsorgsuppgifter och
forenklad behdrighetskontroll inom vérden (SOU 2021:39).

Region Jamtland Hérjedalen ser positivt pa de dndringar som foreslagits i arbetet
med Gversynen av rittsomridet. Region Jimtland Hérjedalen tillstyrker utredningens
forslag med nagra mindre synpunkter.

Ett remissvar har utarbetats inom Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen och
sammanstéllts av Samordningskansliet. Svar pd remissen ska ldmnas till
Socialdepartementet senast 8 oktober.

Forslag till beslut

Svar pa remiss, Ombuds tillgéng till vard och omsorgsuppgifter och forenklad
behorighetskontroll inom vérden, SOU 2021:39, antas och skickas till
socialdepartementet enligt uppréttat forslag.

Expedieras till
Socialdepartementet

Beslutsunderlag
e Svar pé remiss, Ombuds tillgang till vard-och omsorgsuppgifter och
behorighetskontroll inom varden, SOU 2021:39
e Svar pé remiss socialdepartementet, SOU 2021:39
e Bifogad fil: "SOU 2021 39.pdf"

Uppfdljning av implementering av handlingsplan
rorande den medicinska aldrevarden pa
kommunens sarskilda boenden (HSN/1721/2020)

Arendebeskrivning

Vid hélso- och sjukvardsndmndens sammantride den 18 december 2020 §133
vécktes ett initiativirende angdende den medicinska dldrevarden pd kommunens
sarskilda boenden. Ndmnden besvarade drendet vid sitt sammantrdde den 20 januari
2021 §4 och beslutade att den handlingsplan som var under utarbetning snarast skulle
implementeras i den regiondrivna primérvarden. Nimnden beslutade samtidigt att en
uppfoljning av hur implementeringsarbetet av handlingsplanen fortgar skulle ske vid
ndmndens sammantrédde i september 2021.

Under viren/sommaren har det pagatt ett omfattande arbete med att implementera
atgdrder fran handlingsplanen. Det har varit ett stort engagemangen bade fran
regionen och kommunerna for att kvalitetssdkra den medicinska varden for boende
pa sirskilt boende.
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Implementeringen av handlingsplanen har pd méanga stillet gétt bra. Vi har nigra
utmaningar kvar framfor allt nér vi inte har fasta ldkare.

En utmaning 1 uppf6ljningen ar att regionen saknar idag mojlighet att 1
journalsystemet soka fram hur manga patienter som bor pA SABO och dirfor saknas
mojlighet att sérskilja och folja upp ldkarinsatser, inklusive hembesoken till dessa
patienter.

Kommunikation via LINK och den lokala samverkan &r av betydande vikt for att
kunna kvalitetssikra.

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet.

Expedieras till
Divisionschef Nara vard

Beslutsunderlag
e Uppfdljning av atgirdsplan rorande den medicinska dldrevérden pa
kommunens sérskilda boenden
e Tjansteskrivelse Uppfoljning av atgardsplan rérande den medicinska
dldrevarden pd kommunens sérskilda boenden
e Svar till IVO(265028) (0)

Uppdrag om regelverk kring glutenfria varor
(HSN/133/2021)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige behandlade vid sitt sammantrdde den 23 juni § 82 ett
medborgarforslag om glutenfria varor pa recept.

Medborgarforslaget avslogs men utredningen visade att de nationella regelverken ar
otydliga och skulle behdva ses dver, sarskilt utifran att barnkonventionen blivit lag
sedan nuvarande regelverk antogs.

Enligt Lag (2002:160) om lakemedelsforméner, utfardad 2002-04-11, star under
rubriken Sirskilda bestimmelser om vissa varor, paragraf 20: ”Om regeringen
foreskriver det, har den som &r under 16 ar ritt till reducering av sina kostnader for
inkOp av sddana livsmedel for sérskilda ndringsindamal som forskrivits av likare
med det belopp som vid varje inkopstillfille overstiger 120 kronor. Regeringen eller
den myndighet som regeringen bestimmer faststéller villkor for reduceringen av
kostnaderna for sddana livsmedel.”

16-arsgransen som Likemedelsverket satt upp som 6vre aldersgrans for
lakemedelsforménen stimmer inte med Barnkonventionen.

Barnkonventionen ger barn med sirskilda behov 6kat skydd mot diskriminering och
att man utifran detta kan stilla foljande fragor:

Paverkas barnets ritt till liv och utveckling? (artikel 6)

Finns det risk for diskriminering av barn vars fordldrar har en begransad ekonomi?
(artikel 2)

Regionfullméktige beslutade att ge uppdrag till hilso- och sjukvardsndmnden att

lyfta fragan vidare till Likemedelsverket, Livsmedelsverket, Socialstyrelsen och
Socialdepartementet.

Page 10 of 18



14.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND b e
HARJEDALEN Halso- och sjukvardsndmnden

2021-09-23

Hailso- och sjukvardsndmnden foreslar dérfor att Regiondirektorens uppdras att ta
fram en skrivelse som ska skickas till berdrda instanser.

Forslag till beslut

Regiondirektoren fér i uppdrag att till nimnden bereda en skrivelse om dversyn av
aktuellt regelverk till Likemedelsverket, Livsmedelsverket, Socialstyrelsen och
Socialdepartementet.

Expedieras till
Regiondverldkare

Beslutsunderlag
e Uppdrag frén regionfullmiktige om regelverk kring glutenfria varor
o §82 Regionfullméktige Svar pa medborgarforslag om glutenfria varor pa
recept

Saker IT-drift inom halso- och sjukvarden
(HSN/1297/2021)

Arendebeskrivning

Hailso- och sjukvarden utgor en samhéllskritisk funktion och tar dagligen hand om
tusentals patienter runt om i landet. En avgdérande faktor for en fungerande modern
hélso- och sjukvard &r tillgangen till en robust och driftsdker IT-infrastruktur. Under
de senaste aren har den digitala utvecklingen tagit stora steg framét inom savél privat
som offentlig sektor och vardens beroende av IT-system har okat.

Den snabba digitaliseringen, med fler uppkopplade IT-system har ocksé inneburit att
regionernas sarbarhet for bade angrepp utifran (t.ex. dataintrdng, datorvirus) samt
interna fel sdsom serverstropp efter uppgraderingar eller installationer 6kat.

Den senaste tiden har Region Jdmtland Harjedalen drabbats av driftstopp som varade
1 drygt tre timmar, under den tiden saknades atkomst till bland annat patientjournaler
vilket ledde till att planerade operationer fick stillas in/skjutas upp. Region
Norrbotten och Region Skane drabbades nyligen pé liknande sétt med stora
storningar IT och telefoni vilket lett till produktionsbortfall och 6kade kostnader for
uppskjuten vard.

Oavsett om storningarna beror pa yttre faktorer eller den egna IT-infrastrukturen &r
det av vikt att varden sdkerstéller att det finns fungerande reservrutiner, alternativa
arbetssétt och tillgang till patientdata for att minimera produktionsbortfall men ocksa
for att kunna bedriva en patientsiker verksamhet under pagdende driftstorningar i
kritiska informationshanteringssystem.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att till hédlso- och sjukvardsndmnden i november
inkomma med redovisning over hur Regionen arbetar med att sdkerstélla en
patientsdker verksamhet vid IT-storningar.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Siker IT-drift inom hélso- och sjukvérden
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15. Kartlaggning av pagaende arbete rérande psykisk

ohalsa (HSN/1296/2021)

Arendebeskrivning

I Jamtlands 14n finns ett flertal offentliga, ideella och privata aktérer som arbetar med
frdgor som ror psykisk ohilsa. Hit kan rdknas regionen, kommunerna, patient-,
brukar- och nérstdendeforeningar samt vissa bolag. Arbetet inom flera omraden
pagér intensivt med syfte att med gemensam kraft skapa forutsittningar for béttre
psykisk hilsa i samhallet.

I det arbetet uppstér diskussioner i olika sammanhang kring behov av satsningar,
utveckling av nya verksamheter och bidrag till olika foreningar. Det sker dels 1
moten mellan regionen och kommunerna, dels i traffar mellan kommunerna/regionen
och ideella samt privata aktorer.

Det som bland annat framkommit i dessa diskussioner ar att det idag inte finns en
samlad bild av vilka insatser de olika aktdrerna erbjuder till olika malgrupper. Det
finns inte heller ndgon helhetsbild av vilken ekonomi som ar kopplad till de olika
aktdrerna och hur bidragsstrukturen ser ut kopplad till framfor allt ideell sektor.
Slutligen finns det lite olika bilder av hur de olika aktorerna samverkar och arbetar
med fordndring i sina verksambheter.

For att kunna fortsétta arbetet och skapa en 6kad psykisk hélsa i Jimtlands ldn
behdver alla aktdrer ga at samma hall. De beslut som fattas pé alla nivaer i olika
sammanhang behover leda i samma riktning. Det finns idag ménga aktorer och
manga initiativ som pagar samtidigt och det finns en risk for otydlighet och att det
blir dubbelarbete. Det behover tydliggéras vem som gor vad.

For att skapa en lansgemensam bild ver nuldget sa behdver det genomforas en
kartlaggning. Kartldggningen behover dels redovisa vilka insatser som genomfors av
de aktorer som arbetar med psykisk ohélsa i Jimtlands l&n. Utifran att manga samtal
ror just ekonomiska fragor, sa behover kartldggningen sirskilt redovisa ekonomi hos
de olika aktorerna och olika bidrag till ideell sektor. Kartliggningen ska i de delar
dar det 4r mojligt vara uppdelad pé barn, unga, vuxna och éldre.

Avgréansningar och olika inriktningsbeslut kommer hanteras under
kartlaggningsarbetet géllande

- definition av vad som avses med psykisk ohélsa i detta sammanhang, vilket
kommer att paverka avgridnsning kring psykiska besvir och psykiatriska tillstdnd.

- vilka insatser som ska ingd 1 kartldggningen, sdsom hilsofrimjande, forebyggande,
uppsokande, behandlande, rehabiliterande och langsiktigt bibehallande insatser

- vilka aktorers insatser som ska belysas, exempelvis regionens, kommunernas,
privata bolag, ideella aktorer, trossamfunden och dvriga civilsamhéllets insatser
sasom brukar-, patient- och nérstdendeforeningar.

- hur djupgéende aktorernas ekonomi och bidragsstruktur ska redovisas, sdsom
bidrag och projektstod fran Region Jamtland Hérjedalen eller 4ven foreningsbidrag
fran kommuner, foreningsbidrag fran kommuner, direkta statliga bidrag,
medlemsavgifter, privata donationer, allménna arvsfonden och stiftelser
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Kartlaggningen ska redovisas vid hilso- och sjukvardsndmndens sammantridde den
15 december 2021.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att kartldgga vilka insatser som genomfors hos
olika aktdrer kopplat till psykisk ohélsa i Jimtlands l4n. I uppdraget ska sdrskilt
redovisas ekonomi hos de olika aktdrerna och olika bidrag till ideell sektor.
Kartlaggningen ska i de delar dér det 4r mojligt vara uppdelad pé barn, unga, vuxna
och dldre.

2. Kartldggningen ska sirskilt peka pa eventuella utvecklingsbehov till resultatet.

3. Kartldggningen ska redovisas vid hélso- och sjukvardsndmndens sammantriade den
15 december 2021.

Expedieras till
Chef folkhéilsoenheten

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Kartlaggning av pagdende arbete rorande psykisk ohélsa

Svar pa initiativarende angaende 6versyn av
bemanningsnormen pa Ostersunds sjukhus.
(HSN/763/2021)

Arendebeskrivning

Margareta Mahmoud Persson har ldmnat in ett initiativirende angdende 6versyn av
bemanningsnormen pa Ostersunds sjukhus. Bakgrunden till &rendet ir enligt
forslagsstillaren att Ostersunds sjukhus varit aktuellt i media under en lingre tid pa
grund av medarbetare som pétalat en ofta stressig arbetsmiljoé och avsaknad av
kollegor d4 manga valt att avsluta sin anstillning.

For att frimja arbetsmiljon pa avdelningar med rekryteringssvarigheter pa Ostersund
sjukhus bor en fornyad Gversyn av bemanningsnormen genomforas déar hansyn bland
annat skall tas till parametrar som arbetserfarenhet, kompetens pa respektive
avdelning. Man bor dven bedoma hur radande bemanningsnorm paverkar arbetsmiljo
och rekrytering.

I drendet yrkas pa foljande:

- Regiondirektdren far i uppdrag att genomfora en fornyad Gversyn av
bemanningsnormen pa sjukvardsavdelningar med rekryteringssvarigheter

- Regiondirektoren far i uppdrag att utifran dversynen bedéma hur rddande
bemanningsnorm péaverkar arbetsmiljé och nyrekrytering samt aterrekrytering till
respektive enhet.

- Arendet skall 4terredovisas pa hilso-och sjukvardsnimndens sammantride den 16
juni 2021

Hailso- och sjukvardsndmnden beslutade vid sitt sammantridde den 18-19 maj 2021,
58 att overldmna drendet for beredning.

De foreslagna parametrar som foreslas ligga till grund for en ny versyn av
bemanningsnormen har funnits sedan l&nge men ingick dven vid utformning av
nuvarande bemanningsnorm. De namngivna parametrarna bor darfor inte motivera
ndgon ny oversyn.
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Det pagér ett intensivt arbete pé alla enheter for en forbéttrad arbetsmiljo och ny-,
samt dterrekrytering av medarbetare som slutat. Chefer, medarbetare, fackliga
foretradare och skyddsombud deltar gemensamt 1 arbetet.

De skil som framkommit under pagéende arbete har inte pavisat ndgot samband
mellan upplevd bristande arbetsmiljo/rekryteringssvérigheter och
bemanningsnormen.

Exakt samma normtal anvénds for de enheter som inte har ndgon personalbrist
alternativt lyckats vil med sin rekrytering pa enheter oberoende av vardtyngd. Istillet
ar det tvd andra huvudorsaker som identifierats och beddomts viktigast for att komma
till ratta med en lyckad ny, -och éterrekrytering; ledarskap och arbetssétt. Hilso- och
sjukvérdsledningens viktigaste fokus framét ar dérfor att stodja enheter med
rekryteringsproblem 1 sitt ledarskap och snabbt forbéttra arbetssitten for en béttre
arbetsmiljo.

Normtalet dr dessutom en ram som ska mojliggora ett dynamiskt arbetssitt och
omradena styr inom normen i sina olika vardavdelningar utifran verksamhet,
personalmix/team och kompetenser, arbetsbelastning, vardtyngd mm.

Sammanfattningsvis beddoms det, med argumenten ovan, att det i dagsliget inte dr
motiverat med ndgon ny oversyn av bemanningsnormen, som dr visentligen identisk
med vad som dr norm pé andra akutsjukhus och regioner.

Forslag till beslut
Initiativarendet avslas

Expedieras till
Margareta Mahmoud Persson

Beslutsunderlag

e Svar pé initiativirende frdn Margareta Mahmoud Persson (KD) angaende
oversyn av bemanningsnormen pa Ostersunds sjukhus

e §58 Hilso- och sjukvardsndmnden Initiativirende fran
Kristdemokraternaangdende dversyn av bemanningsnormen pé Ostersund
sjukhus

e Initiativirende fran Kristdemokraterna angaende dversyn av
bemanningsnormen pé Ostersund sjukhus

Svar pa motion om arbete 2/5 helger pa samtliga
Kliniker (HSN/842/2021)

Arendebeskrivning

Lars-Erik Olofsson m.fl. (KD) har ldmnat in en motion om arbete 2/5 helger pa
samtliga kliniker.

Kristdemokraterna yrkar pa att:

- Regionfullmiktige fattar beslut om att arbete max 2/5 helger infors pa samtliga
klinker p& Ostersunds sjukhus.

- Kliniker med rekryteringssvarigheter bor prioriteras vid overgang till arbete max
2/5 helger.
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- Reformen skall implementeras under en 6vergéngsperiod pad max tva &r di man
aktivt rekryterar och nyanstéller den personal som krévs for ett genomforande av
reformen.

- En bonus pé 1000kr/helgpass ges till de sjukskoterskor och underskdterskor som
arbetar varannan helg under denna 6vergéngsperiod.

Region Jamtland Hérjedalens medarbetare och deras kompetens dr helt avgdrande for
att sikra tillgang till en kvalitativ och tillgénglig vard. Den politiska ledningen har i
Regionplan 2021-2023 gjort riktade satsningar pa personalbefraimjande atgarder pa
totalt 30 mkr under planperioden. Satsningarna innebér bland annat att mojliggdra
tjanstgoring 2/5 helger pa ndgra avdelningar, en dubblering av friskvardsbidraget,
okad mojlighet till studiebidrag och inférande av studenttjénster.

Som helgarbetspass definieras vanligen arbetspass som infaller pa 16r- och sondagar.
Vid nattpass rdknas nétterna till I16rdag och sondag som helgpass, medan natt till
mandag inte &r ett helgpass dé flest arbetstimmar utfors pA mandagsdygnet. Som
arbetad helg avses vanligen ett pass pa l6rdagen och ett pa sondagen, d&ven om
arbetspassens forldggning kan variera utifran individuella variationer. Som arbete 2
av 4 helger riknas ddrmed fyra 16rdags- eller sondagspass under fyra veckor.

Flera verksamheter har redan idag tjanstgoring under helgerna, omréde Barn,
Kvinna, Psykiatri och IVA dr nigra av dem. Akutmottagningen dr pd god vig att
kunna mdjliggora 2/5 helger tack vare en lyckad rekrytering under sommaren. Dir &r
ocksa verksamhetens bedomning att man ndgon gang efter arsskiftet 2021/2022
kommer att kunna 6ppna upp OBS-platser pa vardagar vilket dd mojliggor en glesare
helgtjanstgoring. Akutmottagningen erbjuder dessutom redan idag glesare
helgtjanstgoring till de medarbetare som frivilligt valt att arbeta 12-timmarspass 1
sommar, ett initiativ som medarbetarna sjdlva tog sent i varas. Den valmgjligheten
fortsétter under hosten 2021. Kirurgen och Ortopeden dr omraden som idag arbetar
intensivt med att rekrytera nya medarbetare och nér det borjar nd en nivd som
mojliggor att elektiv produktion upprétthalls sa kommer dven dessa tva verksamheter
att overga till 2/5 helger.

Storre utmaning ar det 1 de bdda medicinomradena HIM och HNR. Inflodet av
patienter och belastningen pé vardavdelningarna dr jamnt fordelade dver alla veckans
dagar och darfor har dessa omraden svérare att styra om till en planerad lagre
bemanning pa helgerna.

Utifran samma grova uppskattning som ndmnts inledningsvis tjanstgor 50-60% av
inkluderade enheters medarbetare titare dn 2 av 5 helger. Det innebér att ungefar 300
till 350 av de 588 helgpassen pa Ostersunds sjukhus fullgérs av medarbetare som
vanligen tjanstgor 2 av 4 helger. Antalet kan variera frdn schemaperiod till
schemaperiod, Om 325 av dessa pass ersitts med 1000 kr per arbetspass blir
veckokostnaden 475 tkr inklusive PO-paslag. Kostnaden for 52 veckor blir da 24,7
miljoner kronor inklusive PO-péslag. Denna berékning méste betecknas som en
indikation och sirskilt under sommaren 6kar antalet medarbetare som tjanstgor 2 av
4 helger. Om samtliga 588 helgpassen pa Ostersunds sjukhus skulle fullgoras av
medarbetare som arbetar 2 av 4 helger och ersitts med 1000 kr per arbetspass blir
veckokostnaden 860 tkr inklusive PO-paslag. Férutom den kontanta erséttningen till
medarbetare méste ndmnas att denna erséttningsform troligen kommer att kréva
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manuell hantering, framfor allt hos Loneservice. Nagon berdkning av Loneservice
eventuella behov av resursforstarkning har ej kunnat goras.

Slutsatsen &r att Region Jamtland Hérjedalen idag arbetar aktivt for att mojliggora
arbete 2/5 helger pa samtliga klinker, bland annat genom rekrytering av personal.
Regionen strivar efter att arbeta med 16nebilden och 16nespridning och inte genom
l6netilldgg. Det nya avtalet som viktar veckoarbetstid utifran obekvam arbetstid tar
ocksa hinsyn till medarbetare som tjénstgdr 2/4 helger samt minst 50% kvill. Da
reduceras veckoarbetstiden fran 38,25 tim/v till 37. Frin juni-september har
medarbetare, bade sjukskoterskor och underskoterskor som omfattas av det nya
avtalet 1 viantan pa inforande, 2 000 kr/ménad for att kompensera tiden innan det ar
mojligt att schemalidgga med den nya arbetstidssdnkningen.

Darfor foreslas att motionen avslas 1 sin helhet.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige
Motionen avslds

Beslutsunderlag
e Svar pa motion frdn Lars-Erik Olofsson m.fl. (KD) om arbete 2/5 helger pa
samtliga kliniker
e Motion frdn Lars-Erik Olofs-son m.fl. (KD) om arbete 2 av 5 helger pa
samtliga kliniker

Svar pa medborgafdrslag om att férsta linjen for
barn och ungdom med psykiskt daligt maende ska
vara elevhalsan samt psykosociala enheten pa
halsocentralen (HSN/437/2021)

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett medborgaforslag dér forslagsstéllaren foreslar att elevhilsan pa
skolan samt psykosociala enheten pé hédlsocentralerna ska vara forsta linjen for barn
och ungdomar med psykiskt daligt maende.

Om hélsocentralens psykosociala enhet skulle kunna utgdra forsta linjen tillsammans
med elevhélsan sa kan fler barn och ungdomar med littare psykisk ohélsa fa hjélp
och behandling dar medan barn ungdomar med allvarligare former av psykisk ohélsa
bli remitterade till BUP.

I Region Jimtland Hérjedalen finns Jimtbus 6verenskommelsen mellan Regionen
och lénets kommuner. Utifrdn dverenskommelsen ligger forsta linjen for barn och
ungdomar under 18 ar framforallt pa Barn och ungdomspsykiatrin, samt i viss man
pa Ungdomsmottagningen som i sitt uppdrag skall; arbeta forebyggande, fraimjande
och till viss del behandlande avseende den unges psykiska- och fysiska hélsa samt
upptéckt av riskbruk hos unga i dldrarna 13-22 ar. Elevhilsan har enligt Jimtbus
visst forsta linjeansvar;

”Elevhélsan kan pé rektorns uppdrag gora allsidiga psykologiska/psykosociala

elevutredningar/beddémningar. En allsidig utredning/bedémning inom forsta linjen ar
framst for att ge en fordjupad forstaelse for, och kunskap om, elevens behov.
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Utredningen/bedomningen ska framforallt tjina som underlag for atgarder 1
larandemiljon 1 skolan, men kan ocksa ligga till grund for vidare insatser.”

Vintetiderna till BUP ar alltfor 14ng med véantetider framforallt till fardigstallda
neuropsykiatriska utredningar och nybesok. For ndrvarande har framforallt BUP:s
mottagning med telefonradgivning och kortare behandlingsinsatser forsta linje
patienter. Men dven BUP:s filialverksamhet dir fasta medarbetare p4 BUP Ostersund
har ansvar mot ytterkommuner méter en del forsta linje patienter. Sarskilt ndr man
reser ut i lanet. Detta sékerstéller ratt kompetens men dr séklart en utmaning med
avstind. Filialen pd BUP reser ut regelbundet 1 ldnet och numer sker dven besok via
video. I besoksstatistik kan man se att patienter ute 1 lanet har lika mycket besok och
kontakter som patienter boende i Ostersund.

Att lagga forsta linje psykisk ohélsa pa Primédrvarden kan vara ett alternativt men
erfarenheterna fran landet ar inte odelat positiva.

”Uppdrag psykisk hélsa” pa SKR gjorde 2017 en dversyn i alla regioner och
missndjet med kompetensen pa forsta linjen och den forvintade avlastningen pa
’specialist BUP” var genomgdende. En slutsats var;

’Fa ser att inflodet har mattats av patienter till den specialiserade nivan. Mdjligen
arbetar man nu med den tunga patientgruppen i hogre utstrackning pa fler platser.
Det ér egentligen bara Region Skéne som ér tydligt néjda med sin Forsta Linje och
dar driver man den i egen regi.”

Nybesoken mits i andelen som far nybesok inom 30 dagar och ligger f.n. pa ca 40%.
BUP:s mottagning forstirks under hosten 2021 1 syfte att 6ka tillgdngligheten inom
forsta linje uppdraget. Véntetiden till Primérvarden i ldnet dr god i de delar som
miéts. Framforallt bedomning av det medicinska behovet och tid {for ldkarbesok.
Vintetiden till de psykosociala enheterna ar dock betydligt lingre avseende kontakt
med psykolog eller Socionom. Barn och ungdomar med psykisk ohélsa tréffar i
forsta linje verksamheter i landet framforallt Socionomer och Psykologer. Varfor
véntetid till besok hos dessa yrkeskategorier &r av storre intresse dn véntetid till
allménlékare.

I nya Divisionen Nira vard kommer Primarvéard, Ungdomsmottagning och BUP vara
samorganiserad. Detta kan medfora battre samverkan generellt men dven oka
mdjligheter till mer tillgénglig vard utan att for den delen ldgga ut hela forsta linje
uppdraget pa primérvarden.

Det pdgar dven en statlig utredning som leds av Peter Almgren kring ”sammanhallen
god och nira vard for barn och unga”. Utredningen har kommit med ett forsta
betidnkande. Denna inbegriper dven elevhélsans roll avseende forsta linjen psykisk
ohilsa. Elevhélsan har den stora fordelen att den kan na samtliga barn och ungdomar
nér det giller tidiga insatser mot psykisk ohélsa. Det dr viktigt att nu se vilka direktiv
och eventuella lagéndringar utredningen kommer att medfora, sérskilt avseende
samverkan och uppdrag.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvirdsndmnden foreslar regionfullmiktige
Medborgarforslaget anses besvarat.
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19.

20.

JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista
Halso- och sjukvardsndmnden
2021-09-23

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd Medborgarforslag om att forsta linjen for barn och
ungdom med psykiskt daligt mdende ska vara elevhdlsan samt psykosociala
enheten pa hélsocentralen
e Medborgarforslag om att forsta linjen for barn och ungdom med psykiskt
déligt maende ska vara elevhélsan samt psykosociala enheten pa
hilsocentralen

Anmalan av inkomna handlingar till halso- och
sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RS/834:7/2020 Andringsdverenskommelse om genomforande av
vaccinering mot covid-19, 2021, med anledning av férdndrade
rekommendationer om vaccination av barn S2021/05365 (delvis)
e RS/556:2/2021 Uppdrag att betala ut statsbidrag till regionerna for utokad
lakarkompetens 1 dldreomsorgen
e RS/51:13/2021 §142 Regionstyrelsen Regionstyrelsens uppfoljning av
personalstatistik
e RS/51:14/2021 Rapport Regionstyrelsens uppfoljning av AG-politiska
omradet, juni 2021
e RS/574:1/2021 Utlysning av Statsbidrag till kommuner och regioner for
2021, for att frimja ett hallbart arbetsliv inom vérd och omsorg
(aterhdmtningsbonusen) 2021
Anmalan av delegationsbeslut till halso- och

sjukvardsnamnden
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e HSN/2:7/2021 Delegationsbeslut Anstillningar fattade av chefer 210605-
210812
e HSN/1018:1/2021 Direktupphandlingsuppdrag
e HSN/703:1/2021 Uppdrag Brostproteser
e HSN/1000:1/2021 Uppdrag Personlig Vard RU
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