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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2021-11-24
1. Program for Halso- och sjukvardsnamnden 24
november

Beslutsunderlag
e Program for hélso- och sjukvardsndmnden 24 november 2021

2. Val av justerare och tid for justering
3. Halso- och sjukvardsdirektérens rapport
(HSN/4/2021)

Arendebeskrivning
e Tema barn
Vaccinationstdckning
Peer Review omrade kirurgi (muntlig delrapport)
Operationsprocessen
Patientsdkerhet

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsndmnden har fatt information, stallt fragor och fatt svar.

4. Manadsrapport oktober 2021 (HSN/3/2021)

Arendebeskrivning

For perioden jan-okt uppgick de tillfélliga statliga medlen for vaccination,
provtagning och merkostnader/uppskjuten vard till 203,7 mkr. Dessa medel bokades
tidigare hos regionstyrelsen men bokas nu direkt till Hilso- och sjukvérdsnimnden
som ocksé bar kostnaden for huvuddelen av kostnaden for detta. Det innebir att
intdkterna och nettokostnaden f6r Hilso- och sjukvardsndmnden forbéttras vésentligt.

Budgetavvikelsen for nettokostnaden f6r Hilso- och sjukvérdsforvaltningen uppgick
for perioden januari-oktober 2021 till 30,5 mkr. Denna avvikelse beror 243,5 mkr
hogre intdkter én budgeterat samt bruttokostnader som var 212,9 mkr sémre dn
budget.

Intéktsavvikelsen &r frimst en konsekvens av omforingen av de statliga medlen som
uppgick till 203,7 mkr men dven intdkter fran ett avtal om utredningar som
vidarefaktureras som hanfor sig till Barn och unga vuxna (BUV) och uppgick till
52,5 mkr. Avtalet ar resultat neutralt da BUV erhaller motsvarande kostnad. Justerat
for dessa tva var intdkterna 12,7 mkr ldgre &n budget vilket framst beror pad minskad
forséljning av 6ppenvard som delvis dr en konsekvens av pandemin.

Den storsta kostnadsavvikelsen jamfort mot budget star personalkostnader inklusive
inhyrd personal som uppgick till -100,3 mkr f6ljt av kopt riks- och regionvérd och
sjukvérdsmaterial som avviker med -41,3 mkr respektive -22,1 mkr. Kop av
verksamhet avviker med -53,2 mkr men déri ingar kostnader for avtal om utredningar
som ocksé vidarefaktureras och beskrivs ovan. Sjukresor, ladkemedel samt 6vriga
kostnader var alla kostnader som var béttre én budget for perioden.

Utfallet paverkas fortsatt av pandemin vilket medfoér merkostnader relaterade till
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vaccination, provtagning samt uppskjutenvard/merkostnad. I redovisning for
perioden uppgick dessa kostnader till 96,2 mkr.

I budget for Hilso- och sjukvardsndmnden ingar statliga nationella satsningar och for
perioden har kostnader om 48,3 mkr. Budgeten for perioden uppgick till 55,6 mkr.

Den prognostiserade avvikelsen for heldret fran omradena inklusive de statliga
bidragen for vaccination, provtagning och uppskjuten vard/merkostnad beddms
hamna pé 17,7 mkr.

Produktionen har 6kat ndgot inom dppenvarden men varierar mellan omradena, tex
okar polikliniska operationer. Minskad produktion dr framfor allt relaterad till
pandemin. De indirekta vardkontakterna har dkat foregdende ér, dir en stor del
forklaras av pagéende vaccinationer men ocksé ett led i dndrat arbetssétt till formén
for digitala kontakter och kvalificerad telefonradgivning. Kostnaden for webdoktorer
okar och uppgér under perioden till 7,1 mkr. Produktionen inom slutenvdrden
minskar ndgot och paverkas bland annat av bristen pa sjukskdterskor vilket minskar
antalet vardplatser. Antalet varddagar &r i linje med foregédende &r. Medelvardtiden
okar ndgot jamfort mot foregdende ar bland annat relaterat till covid-vard.

Den utforda tiden under perioden har 6kat med motsvarande 47 AA jimfort med
foregdende ar medan antalet ménadsavlonade for samma period dkat med 38.
Okningen av den utforda tiden forklaras frimst av likarkdren samt timanstillda som
hjélper till med vaccination och provtagning.

Sjukfrdnvaron ackumulerat oktober 2021 &r 5,4 % totalt vilket dr 0,6 %-enheter ldgre
jamfort med motsvarande period foregaende ar. Totalt har antalet sjuktimmar
minskat med drygt 34 000 timmar mot motsvarande period 2020.

Forslag till beslut
Manadsrapport for oktober 2021 godkénns.

Expedieras till
Hiélso- och sjukvardsdirektor, verksamhetscontroller

Beslutsunderlag
e Manadsrapport oktober 2021 HSN
e Manadsrapport oktober

5. Halso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplan
och budget 2022 (HSN/791/2021)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade pa sitt sammantrdde den 19-20 oktober 2021, § x, om
Regionplan och budget 2022-2024. Regionplanen utgar fran fyra strategier. For varje
strategi finns en beskrivande text med utpekade prioriteringar samt ett antal
indikatorer. I planen finns ocksa drift- och investeringsbudget och resultat-, balans-
och finansieringsbudget for de ndrmsta tre aren. I budget fordelas ekonomiska ramar
till regionstyrelsen och ndmnder. Regionstyrelsen och nimnderna ska utifran
regionplan och budget besluta om egna verksamhetsplaner med budget for
kommande ar. Ett forslag till Verksamhetsplan och budget for hédlso- och
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sjukvardsnimnden 2022 har upprittats.

I hilso- och sjukvérdsndmndens verksamhetsplan finns 9 malomraden och 45
métbara mél, budgetramar for 2022 och investeringar. Mélen 1 verksamhetsplanen
visar vilka prioriteringar ndmnden gor infor 2022 for att fullméktiges dvergripande
madl ska verkstdllas och tilldelade ekonomiska ramar héllas. Det innebir att
verksamhetensplanen inte upptar mal for alla olika delar av ndimndens
verksamhetsomraden eller verksamheter men som naturligtvis ska genomforas enligt
de handlingsplaner, regelverk och andra styrdokument som géller for dessa.

Néamnden vill for 2022 lagga sérskild vikt vid bdde den uppskjutna varden som dr en
foljd av pandemin, men ocksé skapa forutsittningar for att motverka tidigare ars
langa koer. Det ska goras dels genom implementeringen av nya arbetssétt och
effektivisering av sjukvardsverksamheten, sérskilt inom sjukhuset. Arbetet med att
fora varden ndrmare befolkningen behover ocksa fortsdtta. Naimnden ser att mobila
team, hemsjukvérd, egenvard, samverkan och inte minst den fortsatta utvecklingen
av digitala 10sningar &r viktiga redskap framat. Ett mer systematiskt och méalinriktat
folkhélsoarbete som framjar hélsa och &r sjukdomsférebyggande, ses ocksa som ett
oerhort viktigt inslag i nimndens verksamhet for att astadkomma en god och jamlik
hélsa hos regionens befolkning.

Det ekonomiska laget dr fortfarande en utmaning varfor verksamhetens ekonomi
behover vara i fokus dven kommande ar och ett fortsatt arbete med resultat
forbattrande atgdrder kommer att behdvas. Inom strategi for medarbetare ar
kompetensforsorjningen i hdlso- och sjukvarden dr en stor utmaning. Namnden
kommer att f6lja att folja det arbetet som gors for att mota regionens
kompetensforsorjning inom samtliga malomraden.

I verksamhetsplanen finns ocksad en sammantridesplanering och uppfoljningsplan for
aret. Uppf6ljningsplanen visar vilka omraden som sérskilt ska foljas upp under &ret.
For 2022 har nimnden valt ut ett antal strategiska utvecklingsomraden, teaman, som
ndmnden sirskilt ska fordjupa sig inom, exempelvis genom ldngre foredragningar,
sirskilda besok, dialog, workshops etc. Bland de utvalda omrédena finns bland annat
Aktivt Ledar- och medarbetarskap, Arbetsmiljo och Fastighets- och
lokalforsorjningsfragor.

Forslag till beslut
Verksamhetsplan och budget for hilso- och sjukvardsndmnden 2022 faststélls enligt
uppréttat forslag.

Expedieras till
Regiondirektor, Hilso- och sjukvardsdirektor, Divisionschefer, omradeschefer,
hélso- och sjukvardsdirektorens narstod, ekonom och HR-strateg

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse om hilso- och sjukvérdsndmndens verksamhetsplan 2022
e Verksamhetsplan 2022 (Halso- och sjukvardsnamnd) 211117

6. Saker IT-drift inom halso- och sjukvarden
(HSN/1297/2021)
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Arendebeskrivning
Vid hilso- och sjukvardsnimndens sammantridde den 22-23 september 2021, §79
beslutades att ge regiondirektoren i uppdrag att i november dterkomma till nimnden
med redovisning over hur Regionen arbetar med att sdkerstilla en patientsdkert
verksamhet vid IT-storningar.
En rapport har tagits fram som beskriver hur Region Jimtland Hirjedalen arbetar for
att kunna forutse och forebygga IT-storningar.
Arbetet med att sdkerstilla en patientsdker verksamhet vid IT-storningar kan delas in
i tre olika perspektiv:

o Teknik, system och processer for att forutse och férebygga IT-stérningar

e Reservlosningar och redundans nar stérningar och avbrott intraffar

e Manuella reservrutiner vid planerade och oplanerade avbrott.
Rapporten beskriver pagdende arbete utifran dessa perspektiv.

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet.

Expedieras till
IT-chef

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Rapport Sdker IT-drift inom hélso- och sjukvarden
e Rapport siker IT-drift

7. Halso- och sjukvardsnamndens uppfdljning av
folkhalsoarbetet (HSN/1236/2021)

Arendebeskrivning

I hdlso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan 2021 faststélls att “ett mer
systematiskt och malinriktat folkhdlsoarbete som framjar hélsa och ar
sjukdomsforebyggande &r oerhort viktigt inslag i nimndens verksamhet for att
astadkomma en god och jimlik hilsa hos regionens befolkning men ocksa som ett
led 1 att minska kostnaderna for sjukvarden”. Ambitionerna for folkhélsa beskrivs
framforallt under friskare liv i strategi for lanets utveckling dér det framgar att
nimnden gemensamt ska arbeta med regionstyrelse och regionala
utvecklingsndmndens verksamheter for att samordna och utveckla Region Jadmtland
Hirjedalens folkhidlsoarbete.

Folkhélsoenheten flyttade i januari 2021 organisatoriskt till Regionstaben fran
omrade primdrvard enligt beslut i Regionstyrelsen i november 2020 (RS/685/2019),
och blev ddrmed en enhet inom Hélso och sjukvardspolitiska avdelningen (HOSPA).
I utredningen som l&g till grund for organisationsflytten anségs staben som en logisk
placering, dels mot Regionstyrelsens ansvar att arbeta med dvergripande fragor, dels
enhetens uppdrag som omfattar ytterligare kontaktytor utdver regionens och
kommunernas verksamheter som till exempel Lansstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten
och civilsamhélle. Uppfdljningen ger inte en komplett bild av enhetens arbete utan
utgar frdn malen och insatserna som framst beskrivs i hélso- och sjukvirdsndmndens
verksamhetsplan och har delats upp i foljande delar:

e Omorganisation av folkhdlsoarbetet

e Aktiviteter for att forbattra levnadsvanor

e Migration och hélsa
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Minska den psykiska ohalsan
Diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
Forekomst av 6vervikt och fetma hos barn och ungdomar
e Jamstalld och jamlik verksamhet
Konkreta mitetal fran nimndes verksamhetsplan som f6ljs upp pa inkluderar:

Andel genomforda hilsosamtal for dldersgruppen 40,50,60,70 av de som tackat ja till
erbjudande om samtal. Mélvirde 100%

Implementeringen av riktade hédlsosamtal har forberetts under aret. P4 grund av
pandemins medforande belastning pa hélsocentralerna har dock det breda inforandet
skjutits pa till januari 2022. Losningspiloter kommer starta upp under oktober och
kommer da bjuda in ett begrénsat antal invénare.

Antal enheter inom hélso- och sjukvarden som deltagit i utbildningsomgangar (enligt
diplomeringskoncept) inom normkritik och hbtq+. Malvérde 4

Ett utbildningskoncept for hbtqi- och méngfaldsdiplomering har fardigstéllts. Totalt
har fem verksamheter inom regionen startat upp under aret. Tre av dessa -ir enheter
inom hélso- och sjukvérden.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmndens uppfoljning av arbetet med folkhilsa inom Region
Jamtland Héarjedalen godkanns.

Expedieras till
Enhetschef Folkhilsoenheten

Beslutsunderlag
e Hilso- och sjukvardsndmndens uppfoljning av folkhélsa
e Uppfoljning folkhilsa, HSN 2021

8. Svar pa granskning av samverkan gallande barn
med psykisk ohalsa (HSN/1405/2021)

Arendebeskrivning

Revisionskontoret har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region
Jimtland Hirjedalen och Ostersunds kommun genomfort en gemensam granskning
av samverkan gillande barn och unga med psykisk ohélsa. For regionens del har
dven tillgingligheten till BUP granskats.

Revisionskontorets samlade bedomning ar att ansvariga ndmnder endast delvis har
sdkerstéllt en andamalsenlig samverkan gillande barn och unga med psykisk ohélsa.
Organisationen av samverkan &r inte helt &ndamalsenlig da vissa grupperingar saknar
tydliga och uppdaterade uppdrag. Det finns goda exempel pa vél fungerande
samverkan men det finns ocksa exempel da olika syn pd huvudménnens uppdrag och
ansvar forsvarar samverkan.

Beddmningen &r att malsittningar behover fortydligas och inarbetas i nimndernas
och verksamheternas planer, uppdrag och mél. Dokumenterade rutiner for
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avvikelsehantering gillande samverkan saknas och kunskaper och rutiner vid
uppréttande av SIP:ar behover forbéttras. BUPs organisation beddms inte ha de
forutsittningar som kravs for att nd tillganglighetsmélen.

Senast den 30 november 2021 ska en redovisning ldmnas av vilka atgérder som
ndmnden vidtagit eller avser att vidta med anledning av granskningsresultatet.

Revisorerna rekommenderar hilso-sjukvardsndmnden att

e Med barnets basta i fokus verka for en gemensam l6sning avseende identifierade
samverkansproblem och de olika synsadtt som pa uppdraget som finns.

e Se Over att vasentliga styrdokument finns i enlighet med 6verenskommelse.

e Sakerstalla att rutiner gallande SIP féljs, bl.a. avseende dokumentation och
narvaro vid SIP-mdoten.

e Sikerstélla att samverkansgrupperna féljer upp sitt arbete i enlighet med
faststallda uppdrag.

e Tillse att det utarbetas dokumenterade rutiner for avvikelsehantering gallande
samverkan.

e Sikerstalla att de 6vergripande malsattningarna som finns med samverkan
tydliggors i namndens verksamhetsplan samt att aktiviteter och méatetal kopplas
till malen.

e Vidta atgarder for att forbattra tillgangligheten till BUP.

e  Aktivt bevaka BUPs forutsattningar till att forbattra tillgangligheten.

Svar kommer dven att [dimnas fran Regionstyrelsen och Regionala
utvecklingsndmnden dér varje nimnd ansvarar for myndighetens hantering av sina
allménna handlingar och for beredning av sina drenden och ldmnar dérfor egna svar
pa granskningen.

Sammantaget ser Halso-och sjukvardsnamnden positivt pa den granskning som
genomforts och instimmer 1 att Region Jamtland Harjedalens samverkan gillande
barn och unga med psykisk ohilsa kan utvecklas. Denna utveckling kommer att ske i
samverkan med Regionstyrelsen och aterrapporteras under Regiondirektérens ansvar.

Forslag till beslut
Upprittat svar pd granskning av samverkan géllande barn och unga med psykisk
ohélsa godkénns och dverldmnas till revisorerna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Svar pa granskning av samverkan géllande barn med
psykisk ohélsa

e Svar pé granskning av samverkan géllande barn och unga med psykisk
ohilsa

e Bifogad fil: "Rapportsammandrag samverkan RJH.pdf"

e Bifogad fil: "Revrapport Samverkan barn o unga med psyk ohédlsa RJH.pdf"

e (Granskning av samverkan géllande barn och unga med psykisk ohélsa

9. Svar pa initiativarende angaende tillganglighet fran
Socialdemokraterna i Halso- och
sjukvardsnamnden genom Bengt Bergqvist
(HSN/1425/2021)
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Arendebeskrivning
Bengt Bergqvist har inkommit med ett initiativirende angéende tillgdnglighet 1
samband med hélso- och sjukvardsnimndens sammantride den 22-23 september
2021. Vid nimndens sammantriade §86 beslutades att:
e Regiondirektoren far i uppdrag att aterkomma till ndmnden med en redovisning av
arbetet med att 6ka produktionen och tillgdngligheten
e Regiondirektéren far i uppdrag att fér namnden féresla en handlings- och tidsplan
for att komma tillrdtta med vardkderna.
Tillgdngligheten har inom vissa omrdden 1 Region Jamtland Hérjedalen forsdmrats
pa grund av pandemin.
Den Overgripande handlingsplanen for tillginglighet, HSN/415/2021 med
tillhérande aktiviteter och den kontinuerliga uppféljningen av tillgéngligheten har av
den anledningen hog prioritet.
Nuldgesbeskrivningen fran 15 oktober, RS/863/2020 visar pa de omraden som
regionen behdver sitta sirskilt fokus pé och vilka aktiviteter som pagér.
En genomgang i oktober 2021 visar pa ytterligare insatser inom verksamheterna for
att uppna en forbattrad tillgédnglighet pa kort och lang sikt.

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Svar pé initiativirende angdende tillgdnglighet fran Socialdemokraterna i
Haélso- och sjukvardsndmnden genom Bengt Bergqvist
e Svar pa initiativdarende angdende tillgdnglighet fran Socialdemokraterna i
Hailso- och sjukvardsndmnden genom Bengt Bergqvist

Svar pa initiativarende om sjukresebestallningar
(HSN/1424/2021)

Arendebeskrivning

Christer Nordqvist (S) har ldmnat in ett initiativirende om sjukresebestillningar.
Christer Nordqvist yrkar pé att uppdra till regiondirektoren att dterkomma till hilso-
och sjukvardsndmnden med en rapport 6ver arbetet med centralisering av
sjukresebestdllningar samt det reviderade regelverket.

Vid hélso- och sjukvirdsndmndens sammantrdde den 22-23 september 2021
beslutade nimnden att bifalla initiativdrendet.

Vid sitt sammantrdde den 14 april 2021, §55 faststéllde regionfullméktige den
senaste versionen av reglementet for sjukresor.

I korthet sa har sjukreseorganisationen teoretiskt paverkats av tre faktorer, men 1
praktiken paverkats mest av en stor faktor, ndmligen pandemin och de konsekvenser
som covid-19 fort med sig.

Pandemin

Gillande pandemins konsekvenser s& handlar det frimst om balansen mellan att
begrinsa smittspridning och att tillgodose ett resebehov till och frdn akut och/eller
planerad sjukvard. I och med risken for smittspridning som blev kénd under vintern
2020 sa valde Hélso- och sjukvardsndmnden att forst begrdansa och direfter helt slopa
samordningen av sérskild kollektivtrafik med taxitransporter. Resendrer reste darfor
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enskilt med sjukresetaxi till och frdn sina besok. Konsekvenserna av detta blev att
Region Jdmtland Hérjedalen inte kunde tillgodogora sig den samordningsvinst som
tidigare varit en forutsattning for god ekonomisk hushéllning. Samtidigt behovdes
fler fordon for att tillgodose de resor som behdves utforas.

Man kan darfor sdga att sjukresorna blev bade fler och dyrare per capita inom
regionen.

I och med att resandet initialt inte var sé stort blev detta inte ett problem som méirktes
i praktiken men kunde ses i statistiken. Under aret 2021 atergick samhéllet [angsamt
och resandet planerades oka i takt med att sjukvarden borjade kalla patienter 1 storre
utstrackning, for att till slut aterga till det normala och till och med satsade pa att 6ka
mottagandet for att hantera en vdxande vérdskuld.

Da resandet dkade alltmedan samordningen uteblev sa uppstod ett underskott pd
transportresurser. Transportflottan dr anpassad utifran ar da vi fortfarande reste och
samordnade pé ett naturligt sitt. Aven om den avtalade framkdrningstiden ir satt till
max 3 timmar s var det tidigare nadgot som inte behdvde innebéra sérskilt langa
véntetider. Detta i och med en optimerad fordonsflotta.

I och med detta underskott sé blev ibland véntetiderna pé en sjukresetaxi onormalt
langa. Resmonstret gér inte att forutse utan styrs helt utifran vilken patient som reser
vart och nér.

Under pandemin kunde det vid ett fétal fall bli en véntetid pa upp till 3-4 timmar.
Framfor allt under augusti-september 2021 da skolresor, sjukresor och fardtjanst gick
1 gang pa full frekvens trots utebliven samordning.

Vid planerade resor som bokats 2 vardagar innan resan sa uppstod dock inte detta
problem.

Diaremot bor inte restiderna ha fordndrats nigot. I och med utebliven samordning sa
bor snarare restiden minskat mot tidigare.

Central reseservice

Den 1 oktober startade Regionens egen reseservice i central regi. Innebdrden var att
flytta redan existerande funktioner in i en central funktion for att skapa mojligheter
till forbattringar och kontroll pa4 ekonomi och handldggning. I och med att
uppbyggnaden av Reseservice genomfordes med verksamhetsévergang och
omorganisation sd hanteras sjukresehandliggningen av samma medarbetare som
innan och initialt med samma uppdrag. Det priméira uppdraget &r att avlasta
sjukvardsmedarbetarna fran administrativa uppgifter enligt ett nationellt projekt samt
enligt principen om “Rétt anvind kompetens”.

Regelverk och egenavgifter

I april 2021 beslutade Regionfullméktige kring ett reviderat regelverk for sjukresor.
Syftet med att revidera regelverket var att det tidigare regelverket var en blandning
av ett tidigare gemensamt regelverk och négra senare fordndringar. Detta utan att pa
ett konsekvent eller pedagogiskt sett ge en enhetlig och stringent inblick i
regelverket. Det saknades darfor bade juridisk och logisk relevans och blev déarfor
mycket svirt att tillimpa praktiskt. I den reviderade versionen &ndrades i princip inga
regler, men text och struktur gjordes om for att bli mer tydligt, enhetligt och
uppdaterat. Den nya reviderade versionen skapades med grund av det tidigare
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regelverket och ”Lagen om sjukresekostnadserséttning” 1 ett samarbete mellan
reseservice, regionjurist, kommunikationsenheten och sekretariatet.

I samband med regelverket sé reviderades dven egenavgifter, milerséttning och
hogkostnadsskydd. Fordndringarna gjordes frimst med syfte att hamta tillbaka en
brist pa indexering inom egenavgifter samt att bemota medborgarforslag.

Infor beslut samlades representanter fran bade majoriteten och oppositionen for att
stdlla fragor och dela asikter i samrad med de som arbetade med den reviderade
versionen. Hir presenterades de mer exakta fordndringarna i den reviderade
versionen.

Upphandling av transporter

Under aren 2020 och 2021 har en ny upphandling av transporttjédnster genomforts av
Kollektivtrafiken. De nya avtalen &r inte helt 1 hamn 1 och med 6verklagan frdn
kommuner och ndringsidkare. Men I stora drag har den nya upphandlingen inneburit
okade kostnader for sjukresetransporter och minskad kontroll av kostnader for
Region Jimtland Hérjedalen.

Slutligen

De framsta forandringar som skett under de sista tva aren ar det som uppstatt via
pandemin s& som forseningar och 6kade kostnader for taxi. Géllande regelverk och
bokning sa bor inget nytt ha inforts som i praktiken bor paverka resenédren/patienten.
En sjukresa handldggs alltid pa individnivé och via individuella beddmningar. Dérfor
kan dven upplevelsen vara ganska individuell och nadgot som inte alltid syns i ett
generellt perspektiv.

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Svar pé initiativirende om sjukresebestéillningar
e Initiativirende angaende sjukresor

Revidering av delegationsbestammelser for halso-
och sjukvardsnamnden i Region Jamtland
Harjedalen 2019-2022 (HSN/6/2019)

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsndmnden har den 16 januari 2019, § 8 (reviderade den 4 april
2019, § 32, 18 december 2019, § 136 och 19 december 2020, § 123), antagit
delegationsbestammelser for ndmnden. I bestimmelserna anges att beslut i ett antal
arendetyper delegeras till regiondirektdr. Regiondirektdren har under de
forutséttningar som anges i 7 kap 6 § kommunallagen rétt att vidaredelegera
beslutsritt i ett visst d&rende eller en viss grupp av drenden at en anstélld inom Region
Jamtland Héarjedalen. Beslutsritten far inte vidaredelegeras av delegaten.

Den 1 januari 2022 trdder den organisationsfordndring i kraft som innebér att tre
divisioner inrittas inom forvaltningsomrade hélso- och sjukvard. Med anledning av
detta har nimndens delegationsbestimmelser setts over utifran sévil drendetyper som
delegater. Oversynen har visat att organisationsforindringen frimst paverkar
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regiondirektdrens vidaredelegation. Daremot har det framkommit behov av att
tydliggora ett ssmmanhallet ansvar géllande upphandling av likemedel samt
upphandling av sjukvardsmaterial, vilket tidigare hanterats inom 4rendetypen Ovrig
upphandling. Darfor foreslas att upphandling av detta infors som egna drendetyper 1
bestimmelserna.

Utover ovanstdende har det dven identifierats att nimnden saknat en delegation
géllande rattegdngsfullmakt, vilket foreslds ldggas till som en ny drendetyp.

Forslag till beslut

1. F6ljande drendetyp ldggs till under avsnitt 1. Allmidnna drenden och rittsfragor,
och delegeras till regiondirektor (far ej vidaredelegeras): Ge fullmakt till ombud att
fora regionens talan infér domstol och andra myndigheter samt vid {orréttning av
skilda slag

2. Foljande drendetyper ldaggs till under avsnitt 5. Upphandling, och delegeras till
regiondirektor:

a) Upphandling av ldkemedel

b) Upphandling av sjukvardsmaterial

Expedieras till
Regiondirektor

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Revidering av delegationsbestimmelser for hdlso- och
sjukvardsndmnden i Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022
e Delegationsbestimmelser for hilso- och sjukvardsndmnden i Region
Jamtland Harjedalen 2019-2022 - med vidaredelegation frén regiondirektor
(version 8)

Anmalan av inkomna handlingar till halso- och
sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalan av delegationsbeslut till halso- och
sjukvardsnamnden
Forslag till beslut

Anmélan av delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

e HSN/1308:1/2021 Upphandlingsuppdrag EKG elektroder HSN-1308-2021

e HSN/1407:1/2021 Overlimnande av uppdrag Manuella rullstolar RU RVB

e HSN/1626:1/2021 Upphandlingsuppdrag Ramavtal Blasvolymmétare

e HSN/1567:4/2021 Delegationsbeslut Svar pa remiss avseende forslag till
upphédvande av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad och
samordning av insatser for habilitering och rehabilitering SOFS 2007:10

e HSN/1400:5/2021 Delegationsbeslut Svar pa remiss: Forslag till nya
foreskrifter om uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens patientregister
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