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Program for halso- och sjukvardsnamnden 16 mars
2022

Beslutsunderlag
e Program for hélso- och sjukvardsndmnden 16 mars 2022(277549) (0)

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for hdlso- och sjukvardsndmnden har preliminér féredragningslista
over de drenden som avses bli behandlade under sammantridet skickats till
ledaméter och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Halso- och sjukvardsdirektérens rapport
(HSN/3/2022)

Arendebeskrivning
e Ligesrapport covid/vaccinationer
e Sommarplanering halso- och sjukvard
e Arbete med anledning av laget i Europa
e Patientsdkerhet

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsndmnden har fatt information, stallt fragor och fatt svar.

Manadsrapport februari 2022 for halso- och
sjukvardsnamnden (HSN/4/2022)

Arendebeskrivning

Inledningen av aret har kraftigt karaktériserats av den hdga smittspridningen 1
samhdllet vilket paverkat verksamhet i stor utstrackning med ldgre produktion dn
satta mal for perioden. Ett stort antal strykningar av operationer och nybesok har
skett till f6ljd av hog sjukfrdnvaro av medarbetare samt patientavbokningar pa grund
av sjukdom.

Inom 6ppenvarden har produktionen 6kat ndgot bdde 1 antal lakarbesdk och
sjukvérdande behandlingar jamfort med foregaende &r men &r inte 1 nivd med 2019
ars produktion (normaldr). Pandemin har inneburit dndrade arbetssétt med fler
digitala méten och kvalificerad telefonradgivning vilket inneburit att de indirekta
vérdkontakterna har 6kat jamfort motforegdende ar. Produktionen inom slutenvarden
ar 1 nivd med foregdende ar for bade vardtillfdllen och virddagar. Medelvardtiden
minskar ndgot jamfort mot foregdende ar vilket kan forklaras av att det varit mycket
begrdansad Covid-vird under perioden.

For perioden jan-feb uppgick budgetavvikelsen for nettokostnaden for Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen till 10,9 mkr. Denna avvikelse fordelas pd hogre intdkter &n
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budgeterat om 16,1 mkr samt bruttokostnader som var 26,9 mkr sdmre dn budget.

Intdktsavvikelsen beror framfor allt pa den statliga ersittningen for vaccination,
provtagning och uppskjuten vard som uppgick till 21,4 mkr for perioden. Justerat for
denna ersittning var intidkterna 5,3 mkr ldgre dn budget vilket frimst beror pa
minskade patientavgifter for FTV.

Huvuddelen av kostnadsavvikelsen jaimfort mot budget beror personalkostnader
inklusive inhyrd personal som uppgick till -16,9 mkr f6ljt av kopt riks- och
regionvard som avviker med -10,1 mkr. Ovriga kostnadsposter 14g i nivd med budget
for perioden.

Utfallet paverkas fortsatt av pandemin vilket medfor merkostnader relaterade till
vaccination, provtagning samt uppskjutenvard. I redovisning for perioden uppgick
dessa kostnader till 13,3 mkr.

I budget for Halso- och sjukvardsndmnden ingar statliga nationella satsningar och for
perioden har kostnader om 13,3 mkr redovisats jamfort med budgeten som uppgick
till 26,1 mkr for perioden.

Den prognostiserade avvikelsen for helaret fran divisionerna bedoms hamna pa -188
mKkr.

Sjukfranvaron for perioden jan-feb uppgick till 9,2 % totalt vilket &r 3,4 %-enheter
hogre jaimfort med motsvarande period foregaende ar. Den kraftiga 6kningen beror
till storsta del pa den korta sjukfrdnvaron till foljd av den hoga samhillspridningen
av Covid-19 vilket drabbat dven sjukvardsanstéllda.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmndens ménadsrapport per februari 2022 godkénns.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, verksamhetscontroller

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse manadsrapport februari HSN
e Madnadsrapport Februari 2022 HSN

6. Inforande av organiserad prostatacancertestning
(HSN/85/2022)

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen rekommenderar (2018) att screening for prostatacancer inte ska
inforas i Sverige i1 nuléiget men att regionerna bor utvirdera organiserad
prostatacancertestning (OPT). En utviardering har genomforts av RCC for norra
sjukhusregionen och kommit fram till f6ljande slutsatser;

e Trettiosju ma™n per a°r undviker do“d i prostatacancer och lever i
snitt atta a°r la'ngre, enligt forstudie gjord inom ramen fér RCC
norr

e [Ej kapacitet for fullt utbyggt program just nu pga kapacitetsbrist
inom Urologi samt Bild och funktionsmedicin.
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e P4 sikt ekonomiskt 16nsamt med mindre utbredd spontan PSA-
testning och farre patienter med behov av dyra behandlingar.
Utredningen foreslar en modell dir Region Vésterbotten genom RCC Norr stir som
huvudman for ett OPT-kansli for utskick, svar och uppfoljning som kan serva hela
sjukvérdsregionen och att kostnaderna for detta fordelas mellan de fyra regionerna i
enlighet med bilaga OPT RCC.

Modellen innehéller ocksa en uppskattad kostnad for inférande 1 Region Jimtland
Hérjedalen med berdknade schablonkostnader. Omrade kirurgi har tagit fram en
utrdkning som visar en bedomd kostnad utifran hur detta kommer att hanteras 1
praktiken av omradet.

For att hantera kapacitetsproblematiken foreslar utredningen att:

Organiserad prostatacancertestning till att borja med startar med inbjudan av 50-, 56-
och 62-driga mén istéllet for att &ven bjuda in 68- och 74-ariga mén.

Mitning av PSA-densitet infors som ett sétt att silla ut vilka av de médn som har
stegrat PSA som behdver genomgé magnetresonanstomografi av prostata.

Bedomda effekter pa befolkning och organisation ér;

Trettiosju mén per &r undviker dod i prostatacancer och lever i snitt tta a°r langre.
Primérvarden far ansvar for blodprovstagning (men ej tolkning och svar).

Bild och funktionsmedicin far ett 6kat uppdrag med ca 10 % fler MR prostata.
Urologen far fler lakarbesok, sjukskdterskebesok, biopsier och operationer, ca 10 %
okning.

Rontgen har sett en 6kning av MR pé ca 20% per ar sedan 2015. OPT skulle enligt
kalkylen innebéra ytterligare 36 undersokningar, vilket motsvarar cirka ytterligare
10% av rtg:s arsproduktion av MR-undersdkningar.

Tidsatgdngen for en MR prostata dr 60 min, sé arsbelastningen for rontgen landar pé
36 tim. Under 2021 kérde Omrade Bild och Funktion 775 timmar extramottagning
for att takta jamnt med remissinflodet vilket motsvarar ca en halvtids arstjénst for en
rontgensjukskoterska. Ytterligare 36 undersokningar pa ett ar dr ingen stor volym,
men 1 prioriteringen av undersdkningar kommer screeningverksamhet alltid {2 sta
tillbaka for bekriftad sjukdom, varfor mal for tillgdnglighet och ledtider kan kriva
utokat tjansteutrymme i form av

1-2 rontgensjukskoterskor och 1 underskoterska till kombinerat med omstrukturering
av nuvarande schema och forskjuten arbetstid forlagd 07-21. Detta kommer
vésentligen bli kostnadsneutralt trots utokad bemanning dé extramottagningen
forsvinner parallellt med forbattrad arbetsmiljo/minskad dvertid.

Primédrvardens bedomning &r att hanteringen av berdknad volym av PSA tester kan
genomforas enligt forslag och kostnad.

For urologimottagningen kan det 6kade inflodet av PSA prover hanteras inom
ordinarie verksamhet. For métningen av PSA densitet krédvs ytterligare resurser.
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Kompetensen for att utfora detta finns hos sjukskoterska (SSK) pé
urologimottagningen men bortfallet av denna persons tid till OPT behdver erséttas
med annan SSK. SSK kan ocksa ansvara for skrivandet av rontgenremiss medan
rontgensvar bor ga till urolog. Detta hanterande minskar behovet av urolog
kompetens, som &r en brist idag, och ar 1 enlighet med rétt anvind kompetens (RAK).
Detta forfarande medfor ett mindre av behov for urologer avseende OPT.

Resurser och medel saknas 1 dagslédget inom omrade kirurgi for att starta upp denna
verksamhet och beslut om finansiering behover tas 1 samband med ett ev beslut om
inforande.

Inférandet av OPT (Organiserad Prostatacancer Testning) dr ur ett
jamstélldhetsperspektiv helt ritt, da det idag finns en screening for brostcancer av
kvinnor. Prostatacancer dr den dominerande cancertypen bland mén.

Forvaltningens bedomning ar att finansiering under 2022 kan gors med medel fran
jamlik och effektive cancervard med kortare vantetider 2022. For att langsiktigt
kunna finansiera prostatacancertestningen behdver ndmnden ram utdkas med
motsvarande 3,1 mkr vilket dskas 1 ordinarie budgetprocess infor 2023.

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen inf6r organiserad prostatacancertestning (OPT) fran
och med 2023 till gruppen mén i aldern 50, 56 och 62 ar om erforderliga beslut fattas
1 Norra sjukvardsregionforbundet (NRF).

2. Hélso- och sjukvirdsndmnden stiller sig bakom start av ett gemensamt OPT kansli
kopplat till Regionalt cancercentrum norr (RCC).

3. Finansiering under 2022 gors med medel fran jamlik och effektivare cancervard
med kortare vintetider.

4. Hilso- och sjukvardsndmnden forslar att hdansyn tas till organiserad
prostatacancertestning i arbetet med regionplan 2023-2025

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Inférande av organiserad prostatacancertestning

7. Uppféljning av samverkan med kommunerna
(HSN/156/2022)

Arendebeskrivning

I inledningen av Hélso- och sjukvdrdsnamndens verksamhetsplan for 2022 star att
”Arbetet att utveckla en god och néra vard kriaver enligt ndmnden att samarbetet med
regionens kommuner fordjupas via befintliga samverkansarenor, men ocksa genom
att finna nya samverkanslosningar med fokus att utgé fran patientens behov”.
Samverkan ska foljas upp vid ndmndens moéte 1 mars 2022, enligt ndmndens
verksamhetsplan, tillika uppfdljningsplan.

I upprittad uppfoljningsrapport Samverkan med kommunerna beskrivs
samverkansarenor i linet, sdvil pa politisk som tjdnstepersonsnivd. Dessutom
beskrivs arbetsgrupper och de omraden som behandlas i dessa. Rapporten beskriver
de mél som finns kring samverkan, och beskriver kort hur samverkan kring Nira
vard skiljer sig at 1 landet. Rapporten berdr d4ven den forvintade utvecklingen av
samverkan mellan regionen och lédnets kommuner.
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Forslag till beslut
Rapport om samverkan med kommunerna godkénns.

Expedieras till
Chef hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning av samverkan med kommunerna
e Rapport samverkan med kommunerna HSN 156 2021

8. Svar pa skrivelse fran Region Jamtland
Harjedalens revisorer gallande bristande
klagomalshantering (HSN/245/2022)

Arendebeskrivning

Regionens revisorer har uppmirksammat att omrade kvinna under ett flertal ar inte
har besvarat inkommande klagomaél. Patientndmnden har patalat problematiken men
ndgon fordndring har inte kommit till stand.

Revisorerna vill veta vilka atgérder som hélso- och sjukvardsndmnden planerar vidta
for att sdkerstélla att klagomalshanteringen sker i enlighet med géillande lag-stiftning
inom hela forvaltningsomrédet.

Halso- och sjukvardsndmnden ser allvarligt pa de brister som regionens revisorer har
papekat och kommer att vidta atgirder som behdvs for att sdkerstélla att aktuella
riktlinjer kring klagoméalshanteringen 4r uppdaterade, dr kéinda och att forutséttningar
finns att hantera dem inom samtliga verksamheter. For att ytterligare forstirka
arbetet med klagomél kommer den av skrivelsen berdrd verksamhet att vara en del av
hélso- och sjukvardsforvaltningsomrades genomgéng av och foljsamhet till riktlinjer
géllande klagomal for sékerstdllande av god kvalitet 1 hanteringen.

Forslag till beslut

1. Upprittad skrivelse skickas till regionens revisorer

2. Regiondirektoren uppdras att sékerstélla att samtliga verksamheter har fungerande
rutiner for klagomalshantering

3. Regiondirektéren uppdras att till nimnden 1 december 2022 dterkomma med en
uppfoljning av hur klagomalshanteringen fungerar

Expedieras till
Regionens revisorer, hélso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Svar pa skrivelse fran Region Jamtland Hérjedalens revisorer gillande
brister i vardgivarens klagomélshantering
e Tjinsteskrivelse Svar pa skrivelse fran Region Jimtland Hérjedalens
revisorer gillande brister 1 virdgivarens klagoméalshantering
e Skrivelse frdn Region Jamtland Héarjedalens revisorer: Brister i vardgivarens
klagomalshantering

9. Svar pa revisorernas granskning av
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investeringsprocessen (HSN/1815/2021)

Arendebeskrivning

Regionens revisorer har genomfort en granskning av investeringsprocessen.
Granskningens syfte har varit att svara pa om regionstyrelsen har sékerstillt en
tillracklig styrning, uppfdljning och kontroll av investeringsprocessen.
Granskningen har visat att regionstyrelsen inte fullt ut har sdkerstillt en tillrdcklig
styrning, uppfoljning och kontroll av investeringsprocessen.

Revisorerna har stéllt upp ett antal rekommendationer till regionstyrelsen 1 syfte att
komma tillrdtta med de brister som framkommit i granskningen.

Regionens revisorer vill senast den 5 april 2022 fi en redovisning av vilka atgérder
som regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnden vidtagit eller avser vidta med
anledning av granskningsresultatet.

Ett svar fran hélso- och sjukvardsnimnden har tagits fram och bifogas.

Forslag till beslut
Upprittat svar pa granskningen av investeringsprocessen antas och skickas till
regionens revisorer.

Expedieras till
Regionens revisorer, regionstyrelsen, ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Skrivelse frdn Region Jimtland Hérjedalens revisorer om granskning av
investeringsprocessen
Rapportsammandrag: Granskning av investeringsprocessen
Revisionsrapport: Granskning av investeringsprocessen
Tjansteskrivelse Svar pa granskning av investeringsprocessen
Svar pa granskning om investeringsprocessen

Redovisning av pagaende och planerade atgarder
avseende hantering av de langa kderna inom
hérselvarden (HSN/1863/2021)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantridde den 9 december, §238 beslutade regionstyrelsen
att "Hélso- och sjukvérdsndmnden far i uppdrag att, utifrdn regionstyrelsens
uppsiktsplikt, dterkomma med en redovisning av pagéende och planerade atgérder
for att hantera situationen med de langa kderna inom horselvarden till
regionstyrelsens sammantrade 1 mars”.

Aktuell verksamhet har tagit fram en rapport som visar genomforda, pagaende och
planerade atgirder i syfte att korta kderna till horselvarden. Oron har lagt
produktionsmal som utgdr frdn vardgarantin, gjort bedomning av vilken kapacitet
som finns internt i verksamheten 2022. Utifran gap mellan behov och kapacitet tagit
fram atgérder for att hantera behovet mer effektivt internt, utdka resurserna internt
samt utdka kopt vird och tjinst via hyr audionom. I bifogad rapport beskrivs de olika
atgidrderna mer ingdende med bedémd effekt.
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Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet och éverldmnar
rapporten till regionstyrelsen.

Expedieras till
Regionstyrelsen, verksamhetschef 6gon/Gron

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Redovisning av padgaende och planerade atgirder avseende
hantering av de langa kderna inom horselvarden
e Svar péd uppdrag om redovisning av pagaende och planerade atgérder for att
korta kderna inom horselvarden

Svar pa uppdrag om atgardsplan fér sjukresor
(HSN/1424/2021)

Arendebeskrivning

Christer Nordqvist (S) lamnade den 23 september 2021 in ett initiativirende om
sjukresebestillningar. Christer Nordqvist yrkar pa att uppdra till regiondirektoren att
aterkomma till hilso- och sjukvérdsnimnden med en rapport 6ver arbetet med
centralisering av sjukresebestéllningar samt det reviderade regelverket, vilket hilso-
och sjukvardsndmnden stéllde sig bakom.

Vid nimndens sammantridde den 1 december 2021 ldmnades en rapport och nimnden
beslutade att ge regiondirektdren tva uppdrag, dels att presentera en atgérdsplan med
syfte att ingen patient ska bli sittande i ett vantrum i flera timmar utan omsorg dels
att redovisa pa vilket sitt regionen arbetar med kravuppfoljning gentemot bolagen
som utfor sjukresor.

Sjukresan ar den resa som sker mellan en patients folkbokforingsadress och den
mottagande vardfunktion dér patienten har ett sjukresebidragsgrundande vardbesok.
Sjukresan sker bade till och fran vardbesoket.

Nir patienter reser till och fran Ostersunds sjukhus sa sker det enligt fasta ankomst-
och avgéngstider. De fasta avgingarna fran Ostersunds sjukhus ir 11.00, 14,00 och
17.00. Mellan 14.00 och 17.00 sker i1 de flesta fall, kommunernas skolskjutsar. Det
g0r att manga transporter dr upptagna den tiden och sjukresorna far konkurrera med
kommunala transporter. Déarfor dr den sista fasta avgangstiden satt till 17.00 da de
flesta transporterna &r tillbaka.

For att boka en patients avresa till en fast avresetid sd behovs viss framforhéllning,
pa mellan 1-2 timmar. I annat fall 4r det svart att garantera att patienten kan resa pa
nista fasta avresetid och kan da fa vénta till ndstkommande. Med god
framforhéllning gar det dock nédstan alltid att genomfora en transport pd kommande
avresetid.

Enligt avtal har regionens upphandlade transportdrer 3 timmar pa sig i
framkorningstid frén bestidllningen gors till transportoren. Innan en bestidllning kan
laggas ut pa en transportdr behdver transporten samordnas med andra transporter.
Vanligtvis dr framkorningen mycket kortare dn sa men skall kunna anvidndas da
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framkdrningen dr ldng eller da transportresurserna dr hart belastade.

Ankommer transportoren senare dn de avtalade 3 timmarna sa bor det betraktas som
bristande foljsamhet utifrdn avtalet.

De patienter som skrivs ut mellan 11.00 och 16.00 riskerar att hamna 1 langre
véntetider. Detta beror pa att majoriteten av utskrivningar frdn vardavdelningar och
hemresor fran specialistmottagningar sker samtidigt och skapar en topp dver dygnet.
I och med att transportresurserna ar begransade s maittas latt resurserna vid dessa
behovstoppar. Da uppstér risk for ldngre véntetider.

Sjukresevintrummet bemannas idag fram till 15.30 men kan egentligen bara forses
med patienter fram till 15.00. For att kunna bemdéta patienter med olika behov av
omsorg och trygghet sa kan det i vissa fall finnas behov av kompetens i
patientbemdtande. Utifran tidigare erfarenhet sé finns inte behov av vardpersonal
men mojligen behov av medarbetare som kan ta pa sig ansvar for bemotande,
trygghet, stod och hjalp med basala behov. Patienter och resenérer som reser fran
sjukvérd har i de flesta fall inga specifika omvardnadsbehov, men kan i ménga fall ha
ett behov av trygghet och stod.

Virt att notera dr dock att detta behov inte behdvs under hela dagen eller ens varje
dag. Dadr 1 mellan &r det viktigt att medarbetaren kan arbeta med annat och stodja
andra delar av funktionen.

Barometer for anropsstyrd trafik - ANBARO

ANBARO arsrapport 2021 for anropsstyrd trafik visar att majoriteten av
sjukresenirerna overlag dr mycket nojda med sina resor. Nationellt &r 91 procent av
sjukresendrerna ndjda med bestdllningen och resan sammantaget. For Region
Jamtland Héarjedalen uppger 96% att det &r ndjda. 1% procent av resande ar inte
ndjda med sin sjukresa totalt.

Det sammanfattande betyget for bestillning visar att totalt 90 procent édr ndjda, vilket
ar tva procentenheter l4gre dn 2020. For Region Jimtland Hérjedalen var 95% nojda
med bestillningen.

Da det giller sjélva resan sé var 93% nationellt ndjda. For Region Jamtland
Hérjedalen var 95 procent ngjda med resan.

Pé frdgan ifall fordonet kom pé det klockslag som patienten fick vid bestillningen
uppger 90% att den ankom pa utsatt tid, 8% anger att fordonet kom for sent och 2%
har inte angett att de inte minns. Av de 8% procent som anger att fordonet kom for
sent sd var det 6% procent som uppger att fordonet kom inom 30 minuter frin utsatt
tid. Nationellt 4r det 86% som anger att fordonet kom inom utsatt tid.

Totalt betyg dr mycket gott nér det géller sjukresan kopplat till bestdllning och resan
sammantaget. For Region Jamtland Hérjedalen &r det 1 procent som inte dr ndjda

med sin sjukresa, varav en del ror just vintetid.

Atgiirdsforslag

Page 9 of 15



REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2022-03-16

Forslag till dtgarder innehéller dels ndgra pagaende atgarder och nagra atgarder som
foreslas pa sikt. Bland de mer direkta dtgérderna ingar att

e Planeringen av utspridda utskrivningstider dr genomford. Projektet
kommer starta med ett antal testenheter dir ny
utskrivningsplanering fasas in. Dérefter planeras uppldgget ta vid
hos resterande enheter. Projektet planeras att praktiskt genomforas
under perioden april-maj 2022. Uppf6ljning kommer till en borjan
ske pd manuella metoder da ett systemstod saknas for att f6lja upp
och se tidigare utskrivningar.

e En handbok och rutinlista (bifogad) har kommunicerats ut till
vardenheterna och placerats centralt i ledningssystemet.
Forhoppningen édr denna information skall hjélpa vardmedarbetarna
att utfora bestédllningar med béttre framforhéllning.

e Paborja arbetet med att se dver rutiner for att mojliggora
bestillningar av hemresor med godare framforhdllning.

e Se dver mojligheter for att vardavdelningar bokar transporter for
sarskild skora patienter med upphdmtning frén sin vardavdelning.

Utover dessa atgéarder som regionen redan delvis arbetar med foreslds dven nagra
atgirder pa lite langre sikt men som kommer att behova beredas:

¢ En dynamisk bemanning av sjukresevintrummet med personal
mellan 08.30 och 18.00 utifrdn behov.

e Personalen som arbetar kopplat till sjukresorna ska ha utbildning 1
patientbemdtande och lattare omsorg samt kunskap om regionens
reseservice och vad som ingar i den.

e Patienter som reser med bértransport och/eller dr 1 behov av sérskild
tillsyn av virdmedarbetare himtas pa anvisad vardavdelning.

e Patienter som reser sittande eller i egen rullstol och som inte kréver
tillsyn av virdmedarbetare ska slussas tillsjukresevantrummet.

e Sena kvillsutskrivningar, helgutskrivningar, kvéllsmottagningar
bokas med upphdmtning pa avdelning/mottagning.

e Se dver hur processen fran ankomst till avresa frén sjukhuset ser ut
och vad som kan goras for att underlitta for patienten.

Kravuppfoljning gentemot bolag som utfor sjukresor

Avtalsuppfoljningen sker i flera steg dir forsta steget dr en avvikelserapport, steg tva
en rapport till den aktuella transportdren som 1 steg tre meddelar vilken atgird de
tankt for att atgérda eventuella strukturella problem. Ett arbete pagér att samordna
avvikelserapporteringen. Idag rapporteras avvikelserna till regionen via olika végar
och alla blir troligen inte kdnda for de som arbetar med avtalsuppfoljning respektive
reseservice.

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden godkénner atgardsforlagen.

Expedieras till
Sofia Jonsson — Region Visterbotten

Chef Hospa

Halso- och sjukvérdsdirektor

Page 10 of 15



12.

13.
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JAMTLAND b e
HARJEDALEN Halso- och sjukvardsndmnden

2022-03-16

Beslutsunderlag
e Svar péd uppdrag om atgérdsplan for sjukresor
e §109 Hélso- och sjukvardsndmnden Svar pa initiativirende om
sjukresebestallningar

Halso- och sjukvardsnamndens internkontrollplan
2022 (HSN/1572/2021)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ ska hélso- och sjukvardsndmnden inom sitt omrade
se till att verksamheteten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmiktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller
for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig
och att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstillande sétt.

Enligt reglemente for intern kontroll och styrning fér Region Jdmtland Harjedalen
ska styrelsen och nimnderna arligen besluta om en internkontrollplan samt f6lja upp
densamma tva ganger per 4r.

Ett forslag pa internkontrollplan for hilso- och sjukvérdsndmnden 2022 har
upprattats.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till internkontrollplan antas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Hélso- och sjukvardsndmndens internkontrollplan 2022
e Internkontrollplan HSN 2022

Revidering av halso- och sjukvardsnamndens
verksamhetsplan 2022 (HSN/791/2021)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade den 15 februari 2022 om en reviderad regionplan och
budget 2022-2024. Bakgrunden till revideringen var dndrade ekonomiska
forutsittningar utifrdn en ny skatteunderlagsprognos. Det gjordes ocksa nagra mindre
tilldgg 1 malavsnittet, om bland annat patientsdkerhet. Dessa fordndringar innebir att
aven hilso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan behdver justeras och ett forslag
har darfor tagits fram infér nimndens mote 16 mars 2022.

Den nya skatteunderlagsprognosen medforde en forbéttring av Region Jamtland
Harjedalen finansiering via skatteintékter och generella statsbidrag under
planperioden 2022-2024. De nya forutsittningarna skapade ett handlingsutrymme pé
18 mkr under 2022. Utdver detta var det fler riktade statsbidrag som lyftes in i
budget for 2022. Dessa fordndringar innebar foljande fordndringar 1 hdlso- och
sjukvardsndmndens budget:

Forandringar i ram:

1,0 mkr Ungdomsmottagningen

1,0 mkr Barn och ungdomspsykiatrin

3,6 mkr utdkad finansiering for 80-90-100 modellen.
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND fae se/jioredrag
HARJEDALEN 2(?232?0;01631u vardsnamnden
Tillagg statsbidrag

76 mkr Uppdamt vardbehov

varav 4 mkr till ungdomsmottagningen
varav 4 mkr till Barn och ungdomspsykiatrin
varav 68 overgripande Halso- och sjukvérd

12 mkr Riktat tillskott hdlso-och sjukvard
varav 4 mkr verksamhetsutveckling kvinna
varav 4 mkr verksamhetsutveckling ortopedi
varav 4 mkr verksamhetsutveckling kirurgi

Verksamhetsplan och budget 2022 for hilso- och sjukvardsndmnden faststillde pé
nidmndens méte den 1 december 2021. Den beslutade planen inneh6ll 9 mélomraden
och 45 métbara méal, budgetramar for 2022 och investeringar. Sammantaget visar
planen vilka prioriteringar nimnden gor infor 2022 for att fullméaktiges dvergripande
madl ska verkstidllas och tilldelade ekonomiska ramar héllas.

De fordandringar som beskrivs ovan innebdr att justeringar foreslas vad giller
budgetramar per division inom forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd. Det foreslas
ocksa justering av mal enligt foljande:

Ett mal foreslds ldggas till om att infora forbattrings- och patientsékerhetsteam.

Ett mal foreslds ldggas till om att fler medarbetare och fortroendevalda ska genomga
grundldaggande utbildning inom psykisk hélsa och suicidprevention.

Ett mal foreslas laggas till om att fler barn, unga och unga vuxna ska erbjudas
samtalsstod vid tecken pa psykisk ohiélsa.

Malet om att minska personalomsittningen foreslés erséttas med ett mal om fler
medarbetare med specialistutbildning. Det till 61jd av tilldgget i reviderad
Regionplan och budget 2022-2024 om kompetensforsorjning. Medlen ska anvédndas
for att ge medarbetare 6kade mojligheter till vidareutbildning. Vad géller
personalomsittning finns idag bara historik pa ménadsanstéllda och extern rorlighet.
Det gor det svart att folja upp och &r déarfor inte ett bra nyckeltal.

Malet om en hogre sysselsdttningsgrad foreslas ocksa strykas. Grunden for
anstéllning inom Region Jamtland Hérjedalen &r heltidsanstéllning medan deltid ar
en mdjlighet for den enskilde att vélja. I de fall man inte har utlyst 100 % beror det
pa budget, men oftast dr det medarbetaren som av nadgon anledning valt lagre
sysselséttningsgrad (till exempel fordldraledighet, studier eller annan lagstadgad eller
inte lagstadgad tjanstledighet).

Vad giller utdkning om finansiering for 80-90-100 modellen s kommer det att
hanteras i sarskilt &rende. Det handlar om att tydliggora vilka verksamheter som ska

omfattas av den satsningen.

Utover fordndringar ovan har det ocksa gjorts nigra justeringar och tydliggéranden
av uppfoljningsplanen samt nagra ytterligare redaktionella dndringar.
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JAMTLAND b e
HARJEDALEN Halso- och sjukvardsndmnden

2022-03-16

Forslag till beslut
Reviderad verksamhetsplan for hélso- och sjukvardsndmnden 2022 faststills.

Expedieras till
Hiélso- och sjukvardsdirektor, Divisionschefer, Ekonomicontroller, Enhetschef
sekretariatet

Beslutsunderlag
e Reviderad Verksamhetsplan 2022 (HSN) mars 2022 _till ndmnd
e Tjéansteskrivelse om reviderad verksamhetsplan

Uppdrag om revidering av riktlinje for 80-90-100
utifran tillagg i Regionplan och budget 2022-2024
(HSN/293/2022)

Arendebeskrivning

Regionplan och budget 2022-2024 har reviderats och beslutats av regionfullméktige
den 15 februari 2022. Bakgrunden till revideringen var bland annat en ny
skatteunderlagsprognos. Den medforde en forbéttring av Region Jimtland Hérjedalen
finansiering via skatteintikter och generella statsbidrag under planperioden 2022-
2024 och skapade ett handlingsutrymme pa 18 mkr under 2022. For hilso- och
sjukvardsndmnden innebar det bland annat ett tilligg i ram pa 3,6 miljoner kronor for
utokad finansiering av 80-90-100 modellen.

Modellen 80-90-100 &r en del i arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och
innebdr att medarbetaren har en sysselsittningsgrad pa 80%, far 90% 16n och 100%
tjdnstepensionsavsittning. Syftet med modellen &r att mojliggora for dldre
medarbetare inom arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att gé ner i arbetstid utan att
pensionsgrunden gillande tjanstepension paverkas. Skapa en langsiktig
kompetensforsdrjning genom att dverfora senior kompetens till nyanstéllda och
yngre medarbetare samt skapa forutsdttningar for medarbetare att stanna kvar langre i
arbetslivet. Ansokan for att g med i modellen har varit mdjlig sedan den 2022-01-
01.

Grupper som i dagsldget ingar i modellen &r enligt beslut i regionstyrelsen den 26
januari, § 7, (RS/626/2020), underskoterskor/skotare inom vérdavdelning,
sjukskoterskor/barnmorskor inom vardavdelning, stddare, koksbitrdde samt kockar.
Utifrén den nu utokade finansieringen samt att det inkommit behov om att fler
grupper och omraden bor ingé i modellen, sdsom kirurgen och ortopeden, behdver
kriterierna for vilka som ska inga ses Over. Parametrar att ta hdnsyn till 4r inkommit
behov, en ldngsiktig och enhetlig kompetensforsorjning inom Region Jadmtland
Hérjedalen med utgangspunkt fran befintlig modell samt den rapport som ligger till
grund for inforandet.

Forslag till beslut
Regiondirektoren far i uppdrag att, utifran en 6kad finansiering, foresld revidering av
vilka grupper/omraden som ska ingd i modell for 80-90-100.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, HR-direktor, HR-strateg
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JAMTLAND b e
HARJEDALEN Halso- och sjukvardsndmnden

2022-03-16

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse om uppdrag att uppritta modell f6r 80-90-100 utifrdn
tilligg 1 Regionplan och budget 2022-2024

Beslut om nya investeringsobjekt 2022
(HSN/261/2022)

Arendebeskrivning

Rontgenutrustningen 1 Fundsdalen har gétt ur tiden ndr det giller garantier pa att fa
fram reservdelar fran tillverkaren.

Primérvarden har gjort beddmningen att det méaste finnas en fungerande rontgen pa
Funédsdalens HC for att klara uppdraget dar patienter med frakturer kan undersokas
utan att behova resa orimligt langa strackor.

Rontgenenheten har beviljats investeringsmedel for att upphandla ny utrustning i
investeringsbudget 2022 (6verflyttat fran 2021). Befintliga lokaler i Funisdalen
medger ej ny rontgenutrustning enligt dagens matt fran ténkta leverantorer da dessa
ar kréaver storre golvyta och takh6jd dn vad dagens rontgenlokal medger.
Fastighetsavdelningen har utrett mojligheten att bygga om befintlig lokal men det ar
ofordelaktigt bdde ur ekonomisk samt byggnadsteknisk synvinkel. Forslaget &r i
stéllet att kdpa in en modul, anpassa mark och befintlig byggnad befintlig
hilsocentral och docka pd modulen till befintlig byggnad.

Modul och byggnadstekniska atgérder har, baserat pa tillverkares uppgifter samt
fastighets erfarenhetvirden fran grundldggning med mera, grovt berdknats till 4,8
mkr.

Finansiering foreslas ske frdn 2022 ars investeringsram och de 45 mkr som ej dr
specificerade pa objektniva.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvirdsndmnden foreslar regionstyrelsen

4,8 mkr avsitts fran 2022 ars investeringsram till byggnadsmodul for rontgen vid
Funésdalens HC

Expedieras till
Ekonomidirektor, Handldggare Investeringar Ekonomiavdelningen, Fastighetschef,
Regionstabschef

Beslutsunderlag
e Investering i byggnadsmodul for rontgen pa Fundsdalens HC

Anmalan av inkomna handlingar till halso- och
sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Anmailan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e HSN/266:1/2022 Skrivelse fran ILCO till Hélso- och sjukvardsndmnden
angéende tillgangen till bandage och hjélpmedel for ménniskor med stomi
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Kallelse/foredragningslista
Halso- och sjukvardsndmnden
2022-03-16

RS/131:1/2022  Utbetalning av medel till regionerna for covid-19-relaterad
vard och uppskjuten vard S2022/01054

RS/131:2/2022 Bilaga till beslut om utbetalning av stimulansmedel till
regionerna for covid-19-relaterad vard och uppskjuten vard S2022/01054
RS/130:1/2022 Uppdrag att betala ut statsbidrag till regionerna for att 6ka
antalet vardplatser S2022/01057

RS/130:2/2022 Bilaga till beslut om uppdrag att betala ut statsbidrag till
regionerna for att ka antalet vardplatser S2022/01057

RS/175:1/2022 Beslut om uppdrag att genomfora en forstudie om hur ett
nationellt virdsoksystem S2022/01372

RS/176:1/2022  Beslut om uppdrag att kartldgga, analysera och ge forslag
pa hur en nationell listningstjénst ska kunna inréttas S2022/01375
RS/174:1/2022 Beslut om uppdrag att forbereda arbetet med att meddela
foreskrifter om listningstjéanst S2022/01374

RS/177:1/2022 Beslut om uppdrag att stodja och stirka regionernas
produktions- och kapacitetsplanering S2022/01373

RS/181:1/2022  Skrivelse fran Vardforetagarna om ny pandemirapport
mars 2022

RS/181:2/2022 Pandemirapport: Den privatdrivna sjukvardens erfarenheter
av pandemin december 2021

anmalan av delegationsbeslut till halso- och

sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Anmélan av delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

HSN/6:30/2019 Delegationsbeslut Delegationsbestammelser for hilso- och
sjukvardsndmnden i Region Jamtland Hérjedalen 2019 - 2022 - revidering av
regiondirektorens vidaredelegation
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