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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Halso- och sjukvardsnamnden

HARJEDALEN

2022-09-22

Program for halso- och sjukvardsnamnden 21-22
september 2022

Beslutsunderlag
e Program for hélso- och sjukvardsndmnden 21-22 september 2022

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for hdlso- och sjukvardsndmnden har preliminér féredragningslista
over de drenden som avses bli behandlande under sammantréadet skickats ut till
ledaméter och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Halso- och sjukvardsdirektérens rapport
(HSN/3/2022)

Arendebeskrivning

e Covidlaget inkl. vaccinationer
Omvarldslaget/flyktingmottagande
Robusthet halso- och sjukvarden
Sommaren 2022
Bemanning (handlingsplan samt sarskild ledning bemanning)
Patientsdkerhet

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden har fatt information, stallt fragor och fatt svar.

Manadsrapport juni 2022 (HSN/4/2022)

Arendebeskrivning

Under juni ménad uppnéddes inte méal for antal operationer och antal nybesok till
lakare pd overgripande niva. For antal operationer uppnés 88% av mélet for juni och
91% av malet for perioden jan-juni. Omrédena Kirurgi och Kvinna klarar mélen bade
for manaden och den ackumulerade perioden medan framfor allt Oron men dven
Ortopedi missar malen och for perioden jan-juni uppnar 51% respektive 85% av
malen. For antal nybesok uppnds 83% av mélet for manaden och 91% av malet for
jan-juni men maluppfyllelsen varierar mellan divisionerna och verksamheterna.
Omradena Kirurgi, Ortopedi samt BUM uppnar alla méalen for den ackumulerade
perioden jan-juni.

Likarbesoken inom dppenvarden fortsétter att 6ka och &r i niva med ett normalar.
Aven besdken inom sjukvardande behandling fortsitter 6ka men nar dnnu inte upp
till ett normalar. De indirekta vardkontakterna har minskat jimfort mot foregaende ar
och beror pa den intensiva vaccinationen och testningen av Covid-19 som radde
foregaende ar.

Budgetavvikelsen for nettokostnader for perioden jan-juni uppgick till -60,3 kr for
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..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2022-09-22

Haélso- och sjukvardsndmnden. Avvikelse fordelas pa en positiv intidktsavvikelse om
59,0 mkr samt en negativ bruttokostnadsavvikelse om -119,3 mkr.

De hogre intdkterna forklaras huvudsakligen av den statliga erséttningen for
vaccination, provtagning samt sjuklonekostnad som totalt uppgick till 64,0 mkr for
perioden jan-juni. Justerat for denna erséttning var intdkterna 5,0 mkr ligre 4n
budget.

Kostnadsavvikelsen beror frimst pa personalkostnader inklusive inhyrd personal som
uppgick till -28,2 mkr, Kopt riks- och regionvérd -28,0 mkr, verksamhetsanknutna
tjénster som avviker med -18,9 mkr, Sjukvardsmaterial -13,4 mkr foljt av ldkemedel
som avviker med -11,3 mkr. Avvikelsen under 6vriga kostnader dr framst hinforliga
till 6kade kostnader for Larm & bevakning, datautrustning och 6kat resande inom
regionen. For sjuktransporter har en justering avseende ambulansflyg gjorts under
juni varfor avvikelsen dkat for den ackumulerade perioden. Ovriga kostnadsposter
lag i stort sett i niva med budget for perioden.

Utfallet paverkas fortsatt av pandemin vilket medfort tillfdlliga erséttningar och
merkostnader relaterade till vaccination samt provtagning. I redovisning for perioden
uppgick ersittningen till 54,6 mkr och redovisade kostnader till 32,0 mkr.

I budget for Hilso- och sjukvardsndmnden ingar statliga nationella satsningar och for
perioden har kostnader om 42,7 mkr redovisats jamfort med budgeten som uppgick
till 78,6 mkr for perioden.

Den prognostiserade avvikelsen for helaret frén divisionerna bedéms hamna pa -117
mkr vilket dr en forsdmring med 6,7 mkr mot tidigare prognos och beror pé ett
beddmt 6kat behov av inhyrd personal och kopt vird inom omrade Kirurgi men dven
HNR ser ett 6kat behov av kopt vard och Bild & funktion har uppskattat ett vixande
behov av underhall.

For perioden jan-juni uppgick sjukfranvaron till 7,4% totalt vilket var 1,8 %-enheter
hogre jimfort med motsvarande period foregiende &r. Okningen beror frimst pa den
korta sjukfranvaron (2—14 dagar som var mycket hog under forsta ménaderna av &ret.

Forslag till beslut
Manadsrapport juni 2022 godkénns.

Expedieras till
Regionstyrelsen, verksamhetscontroller, hilso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Manadsrapport juni 2022 HSN
e Maénadsrapport juni 2022

6. Delarsrapport augusti 2022 foér halso- och
sjukvardsnamnden (HSN/806/2022)

Arendebeskrivning
Regionfullméktige har i regionplanen for 2022 beslutat om strategiska mal inom
ramen for fyra olika strategier; strategi for lanets utveckling, strategi for vard,
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strategi for vra medarbetare samt strategi for ekonomi och verksamhetsresultat. Det
ar dessa mal som regionstyrelsen och nimnderna har 1 uppgift att verkstlla.

Den samlade bilden av Hélso- och sjukvdrdsndmndens samtliga resultatmal bedoms
som gul eller delvis uppfylla. Den spretar dock en del dé flera av malen mits pa
arsbasis men dven att data saknas for flera av malen vid rapporttillfdllet. Detta géller
sarskilt inom strategi for linets utveckling. For de mal som ar métbara uppnar
strategi for vard hélften av mélen helt eller delvis. For strategi for vara medarbetare
uppnas 67 % av malen helt och malen som inte uppnds avser sjukfranvaron som
pandemin haft stor paverkan pa samt trakasserier. For strategierna for ekonomi
uppnas endast leverantdrstrohet, och da endast delvis.

Pandemin har fortsatt paverkat verksamheten i hog grad 4ven om smittspridningen av
Covid-19 ir lagre nu én under arets forsta ménader. Dock ser vi en 6kning under
augusti manad, vilket kan vara oroande. Detta ledde till att flera strykningar av
operationer och nybesok skett huvudsakligen pa grund av sjukdom bade hos personal
och sjuka patienter. Detta har dven paverkat mdjligheten att nd produktionsmélen for
divisionerna.

Inom &ppenvarden har produktionen 6kat bade 1 antal ldkarbesok och sjukvardande
behandlingar jamf{ort med motsvarande period foregaende ar. Under perioden jan-
aug minskade antal indirekta vardkontakter med drygt 100 000 jamfort med samma
period foregaende ar och antal patienter som haft indirekta kontakter minskade med
knappt 15 000 stycken. Minskningen beror framfor allt pé att vaccinationer och
provtagning var mycket intensiv under denna period foregdende ar.

For slutenvérden ar produktionen marginellt béttre jamfort med foregaende éar for
bide vardtillfillen och vrddagar medan medelvérdtiden minskar nagot.
Produktionen for 6ppenvéard ligger nu p4 samma niva som ett normalar, men
slutenvérden ligger dock klart under ett normalér.

Nettokostnadsavvikelsen jamfort med budget ackumulerat tertial 2 uppgér till -42,8
mkr. Avvikelsen fordelas pa en positiv avvikelse for intdkterna om 87,2 mkr och en
negativ bruttokostnadsavvikelse uppgaende till 130,0 mkr.

Intéktsavvikelsen forklaras av den fortsatta statliga ersittningen avseende
vaccination och provtagning som kommer Hélso- och sjukvarden till godo.

Hilso- och sjukvardsndmnden har fortsatt stora utmaningar pa kostnadssidan.
Kostnadsokningen beror huvudsakligen pa personalkostnader inklusive inhyrd
personal (-30,0 mkr), kopt riks- och regionvard (-49,6 mkr), verksamhetsanknutna
tjénster (-22,9 mkr) samt sjukvirdsmaterial (-19,3 mkr). Sjukskoterskebristen
framfor allt inom slutenvérden fortsitter att skapa stora utmaningar for
verksamheten. Den skora bemanningen har skapat ett stort behov av inhyrd personal
for att mota vardbehovet, vilket har lett till 6kade kostnader for bdde hyrpersonal och
kopt vard. Verksamhetsanknutna tjdnster som bland annat avser kostnader {for
rontgen, laboratorietjanster och ambulanshelikopter har alla varit hogre &n budget.
Ovriga kostnadsposter har mindre avvikelser eller ligger i nivd med budget for
perioden.

Page 4 of 27



REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2022-09-22

Bruttokostnadsutvecklingen for perioden jan-aug avseende externa kostnader
uppgick till 6,5 % jaimfort med samma period féregaende ar.

Prognosen for helar 2022 fran divisionerna beddms hamna pé -40 mkr jamf{ort med
budget, vilket dr en forbéttring mot tidigare prognos med 76,9 mkr. Orsaken till
prognosforbittringen dr frimst intédktsokningen avseende statliga medel som flyttats
frén regionstyrelsen till HSN. Huvudsakliga forbattringen sker mot staben eftersom
flytten av intdkter bokats pad HS dvergripande niva.

Sjukfranvaron ackumulerat tertial 2 uppgick till 7,2 % vilket dr 2,0 %-enheter hogre
jamfort med motsvarande period 2021. Detta beror i huvudsak pa den mycket hdga
frdnvaron under inledningen pé aret, sirskilt den korta sjukfranvaron pé 2-14 dagar.

Forslag till beslut
Hilso- och Sjukvérdsndmndens tertialrapport augusti 2022 godkénns

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse delarsrapport augusti 2022 {or hilso- och
sjukvardsndmnden
e Delarsrapport augusti 2022 (Halso- och sjukvérd ver 2

7. Uppfdljning av tillganglighet 2022 (HSN/810/2022)

Arendebeskrivning
Overgripande sammanfattning av tillgéingligheten fram till augusti 2022 for

vérdgaranti, aterbesok, forstirkt vardgaranti och prestation enligt dverenskommelse
2022.

Tillgangligheten for vardgarantin ar for primédrvarden nigot béttre fran juni och
framét, fortsatt 14g tillgdnglighet inom specialiserade varden. Regionen ligger klart
lagre 4n genomsnittet 1 riket.

Aterbesok som anviinds som matt for undantringning ser bra ut for primérvéarden och
specialiserad vérden.

Verksamheterna arbetar fortsatt med rekrytering, kop av tjénster, produktionsmél och
kontinuerlig uppf6ljning. Divisionerna far utfall av prestationen varje ménad per
division, omrade och enhet sa de kan folja tillgéngligheten for de matten.

I september ska den 6vergripande handlingsplanen for tillgdnglighet f6ljas upp,
sammanstéllningen inklusive planen ska skickas in till Socialdepartementet och
Socialstyrelsen som ett led 1 kraven for 6verenskommelsen 2022.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmndens uppfoljning av tillgidnglighet godkidnns

Expedieras till
Hélso- och sjukvardsdirektor, chef Hospa

Beslutsunderlag
e Uppfoljning tillgénglighet
e Uppfdljning tillgédnglighet
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8. Uppféljning av produktionsmal for Division Kirurgi
(HSN/421/2022)

Arendebeskrivning

I hilso- och sjukvéardsndmndens uppfoljningsplan for 2022 aterfinns uppfoljning av
produktionsmadl. Hélso- och sjukvardsnimndens presidium har beslutat att
uppfoljningen ska ske genom tre delrapporter, en rapport per division. Vid hélso- och
sjukvardsndmndens sammantride den 21-22 september 2022 kommer
produktionsmal for Division kirurgi att f6ljas upp. Division medicins produktionsmaél
kommer att f6ljs upp vid nimndens sammantréden 1 oktober 2022.

Forslag till beslut
Uppf6ljningsrapport produktionsmél Division kirurgi godkénns.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektdr, Chef Division kirurgi

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse uppfoljning av produktionsméal Division kirurgi
e Uppfdljning av produktionsmal Division kirurgi

9. Sammantradestider for halso- och
sjukvardsnamnden 2023 (HSN/320/2022)

Arendebeskrivning

Enligt punkt 4.4 1 hélso- och sjukvardsndmndens reglemente ska nimnden for varje
kalenderar uppritta en plan ver sina sammantraden. Ett forslag till
sammantridestider for hilso- och sjukvardsndmnden 2023 har uppriéttats. I forslaget
har kommunallagens (2017:725) foreskrifter om den ekonomiska férvaltningen
beaktats samt andra viktiga hélltider i Region Jdmtland Hérjedalens planerings- och
uppfoljningsprocess. En samordning med regionstyrelsen och 6vriga ndimnder har
ocksa gjorts 1 syfte att skapa en vil fungerande drendehanteringsprocess.

Hiansyn har ocksa tagits till SKR:s och Norra Sjukvardsregionforbundets
sammantridestider.

Dérutover kommer en gemensam planeringsdag och budgetdag for regionstyrelsen
och ndmnderna att genomforas den 28 februari respektive 9 juni 2023.

Forslag till beslut
Foljande sammantradestider faststélls for hidlso- och sjukvardsndmnden for 2023:
18 januari

22-23 februari

22 mars

18 april

23 maj

14 juni

20-21 september

25 oktober

22 november

13 december
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Expedieras till
Chef sekretariatet, sekreterare hilso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Sammantradestider for hédlso- och sjukvardsndmnden 2023

Uppfdljning om forstarkning av obesitasteamet
(HSN/13/2022)

Arendebeskrivning
Vid hilso- och sjukvardsndmndens sammantride den 20 januari 2020 §13 beslutades
att:

1. Atgirder for att minska barnfetma i Region Jimtland Hirjedalen &r ett prioriterat
omrade.

Dirfor ska ett barnfetmateam finnas vid barnkliniken vid Ostersunds sjukhus.

2. Finansiering gors under 2022 med medel for uppskjuten vérd.

3. Infor 2023 ska finansiering inarbetas i ordinarie budgetprocess

4. Namnden ska halvarsvis fa en uppfoljning om barnfetmateamets verksamhet.

Bifogad rapport beskriver aktuellt arbete nationellt och inom kunskapsstyrningen
samt ger en nuldgesbild kring det pagéende arbetet med att starta upp
barnfetmateamet vid Ostersunds sjukhus utifrin bemanningslige och lokalfragor.
Rapporten ger dven en bild av fortsatt planering av verksamheten.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden godkdnner rapporten.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, Chef division medicin

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse uppfoljning om forstarkning av obesitasteamet
e Uppfoljning Forstirkning av obesitasteamet vid Ostersunds sjukhus

Uppfdljning av Key for care (HSN/646/2022)

Arendebeskrivning
I hdlso- och sjukvardsndmndens uppfoljningsplan f6r 2022 ingédr en uppfoljning av
Key for Care.

Denna rapport beskriver vad Key fore Care ar och hur detta anviands for att
patienterna i realtid ska kunna ldmna feedback till hdlsocentralerna och
ungdomsmottagningen.

Som en del i att forbéttra patienternas delaktighet i varden har konstaterats ett behov
av att f4 en mer regelbunden aterkoppling dn vad de nationella patientenkiterna kan
leverera. Key for Care ger en mer direkt aterkoppling fran patient till beroérd
verksamhet.

Region Jamtland Hérjedalen vill fortséitta anvdanda Key fore Care som ett verktyg dar
patienterna i realtid kan ldmna feedback.
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Verksamheten kommer att behdva gora justeringar 1 arbetet och teknik sa att
systemet blir mer patient- och verksamhetsanpassat. Utvecklingen av detta kommer
att paborjas under hosten 2022.

Forslag till beslut
Uppf6ljningsrapporten godkinns.

Beslutsunderlag
e Uppfdljning av besdk i realtid vid Ungdomsmottagningen och primérvarden
2022

o Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsndmndens uppfoljning av Key for Care

Ramverk for invanares atkomst till journalen
(HSN/1732/2021)

Arendebeskrivning

Ineras tjinst for publicering av loggutdrag och Region Jimtland Hérjedalens
hantering av loggutdrag ar idag inte forenlig med gillande lagstiftning.
Regionstyrelsen har tidigare fattat ett beslut om anslutning till Ineras tjénst, dnr
RS/865/2017 Journal pa nitet. Det tidigare beslutet omfattar bade publicering av
journaler och loggutdrag. Beslutet dr dock fattat utifran ett ramverk som vid tiden for
beslutet var inaktuellt. For att Region Jamtland Harjedalen ska folja vad Inera
faktiskt foreskriver, dnr RS/1767/2016 Ramverk for invanares atkomst till journal,
behover ett nytt beslut om ramverk for invénares atkomst till journal fattas. Eftersom
hilso- och sjukvérdsfragor, sedan ar 2019, har 6verforts fran regionstyrelsen till
hélso- och sjukvdrdsndmnden, ér det nya beslutet om ramverk for invanares tkomst
till journalen inom hélso- och sjukvirdsndamndens verksamhetsomrade. Ett forslag
till nytt ramverk ldggs hir dérfor fram till hélso- och sjukvardsndmnden for beslut.

I beslutsunderlaget ingér det ramverk som Inera foreskriver ska faststillas pa politisk
ledningsniva hos respektive region (Ramverk for invanares atkomst till journalen)
och ett dokument som redogér for de avsteg frdn ramverket som forekommer inom
Region Jamtland Hérjedalen (Avsteg fran ramverket). Till beslutsunderlaget finns
dven ett dokument som mer detaljerat redogor for respektive avsteg (se Bilaga:
Avsteg fran ramverket med kommentarer).

Avstegen fran ramverket motsvarar i stor utstrickning de regionala regler som
regionstyrelsen beslutade om 1 regelverk for journal pa nétet (dnr RS/865/2017
Journal pa nétet), men det har varit aktuellt att gora en del fordndringar efter att
ramverket har varit uppe for diskussion pa verksamhetschefsmétet i april. De
forandringar som foreslogs 1 samband med verksamhetschefsmotet var att 14-
dagarsfordrdjningen for osignerade journalanteckningar skulle tas bort och att
journalinformation fran de psykosociala enheterna och BUP (Barn- och
ungdomspsykiatrin) skulle publiceras. Dérefter gjordes en riskanalys (Risk- och
konsekvensanalys géllande korrigeringar 1 journalsystemet) och hélso- och
sjukvérdsledningen tog stéllning i frdgan. Resultatet blev att rekommendera att 14-
dagarsfordrojningen for osignerade journalanteckningar tas bort och att
journalinformationen fran de psykosociala enheterna ska publiceras. Vad giller BUP
rekommenderar hélso- och sjukvardsledningen att deras journal inte ska publiceras.
De forandringar som rekommenderas av hilso- och sjukvérdsledningen har vidare
forankrats hos hélso- och sjukvardskommitté. Eftersom fordndringarna innebér att
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arbetssittet for de som antecknar 1 journalerna 1 Cosmic maste dndras, sé kan de inte
implementeras omedelbart utan hélso- och sjukvirden maste ges en viss tid till att se
over sina rutiner. Det hér innebér att regiondirektdrens forslag innehéller en punkt
som handlar om fr.o.m. nér férdndringarna kommer att gélla.

Forslag till beslut

1. Ramverk for invanares atkomst till journalen och Avsteg fran ramverket antas
2. Fordndringarna kommer att gélla fr.o.m 2023-01-01

3. Regiondirektoren fir i uppdrag att se till att beslutade forédndringar verkstills

Expedieras till
Hélso- och sjukvardsdirektor

Maria Olund

Marike Grinde

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse: Ramverk for invanares atkomst till journalen
e Bilaga Avsteg fran ramverket med kommentarer
e Avsteg fran ramverket
e Ramverk for invanares atkomst till journalen

Aterrapport om arbetet med att utveckla arbetssatt
for att mata fast vardkontakt (HSN/669/2022)

Arendebeskrivning

I hilso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan inkl. uppfoljningsplan for
verksamhetsdret 2022 éterfinns en uppfoljning om arbetet med att utveckla arbetssétt
for att méta fast vardkontakt.

Under 2022 ska en metod tas fram, som foljer nationell standard, for att méta fasta
kontakter. Det finns nationella mal och matt for fasta kontakter i 6verenskommelsen
for God och néra vérd. Lagindringar i hélso- och sjukvérdslagen samt i patientlagen,
som kréver elektronisk hantering av processen, tradde i kraft 1 juli 2022.

Inom Region Jamtland Hirjedalen pagér ett arbete for att uppfylla kraven och
mojliggora for lanets invanare att fa en namngiven fast lakarkontakt och/eller en fast
vérdkontakt. Elektronisk atkomst och moéjligheten att méta antal och andel
namngivna kontakter samt kontinuitet innebér det att flera IT-system berors. Inget av
dessa system uppfyller idag lagkraven. Ett flertal moéten har genomforts med de olika
systemégarna. Det system som biast kan mdta kravet pa elektronisk atkomst dr
Listningssystemet. En anpassning av Listningssystemet &r bestilld och leverantoren
samarbetar med e-tjdnsterna pa 1177.se for att nuvarande integration ska uppfylla
kraven. Cosmic, Journalen via nétet, datalagret, Medrave och PrimarvéardsQvalitet
kommer att beroras for att visa resultat i Varden i siffror. Arbetet sker i flera steg
eftersom de olika berérda systemen dr beroende av att via integrationer verfora
information mellan varandra.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden godkdnner rapporten.
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Expedieras till
Halso- och sjukvérdsdirektor, utvecklingsstrateg Hospa, chef Hospa

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse dterrapport om arbetet md att utveckla arbetssitt for att
mita fast vardkontakt
e Rapport om arbetet med att utveckla arbetssitt for att méta fast vardkontakt

Halso- och sjukvardsnamndens uppfdljning av
arbetet med barnkonventionen (HSN/720/2022)

Arendebeskrivning

I Hilso- och sjukvérdsnimndens verksamhetsplan lyfts att barnrittsperspektivet ska
vara en central utgangspunkt i nimndens arbete, dértill finns ett antal skrivningar
som ror barn och unga. Namnden tydliggor att atgarder for att forebygga overvikt
och fetma hos barn och ungdomar samt behandling av barnfetma behdver prioriteras.
Vidare skriver ndmnden att psykisk ohélsa hos barn, ungdomar och unga vuxna ér en
av vdra viktigaste utmaningar. Region Jamtland Héarjedalen behdver utveckla arbetet
med forebyggande metoder och tidiga insatser. Barn och unga behover bli sedda 1 ett
tidigt skede. Dar behover samverkan mellan de verksamheter som arbetar med dessa
grupper stirkas. En atgérd innebar att utoka formégan att samtala med barn och unga
pé deras villkor.

Arbetet utifrdn barnkonventionen har aktiviteter definierats inom tre delmél som
tidigare var faststéllda 1 den 6vergripande handlingsplanen for jamstélld och jimlik
verksamhet. 1) En organisation som kénner till och tillgodoser barns réttigheter
enligt lag om barnkonventionen, 2) En hilso-, och sjukvard-tandvéard som identifierar
och ger adekvat hjilp till sérskilt utsatta barn. (14 kap 1§SoL) och 3) En hélso-och
sjukvérd som ger rad, information och stod till anhoriga barn. (2g§ HSL)

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmndens uppfoljning av arbetet med barnkonventionen
godkénns

Beslutsunderlag
e Halso och sjukvardsndmndens uppf6ljning av arbete med barnkonventionen
e Halso- och sjukvardsnamndens uppfoljning av arbetet med
barnkonventionen

Remissvar Vagen till okad tillganglighet SOU
2022:22 (HSN/755/2022)

Arendebeskrivning
Region Jamtland Hérjedalen har tagit del av slutbetinkandet och delar
Tillganglighetsdelegationens bild av att det kravs bade kort och 1dngsiktiga atgérder.

Négra av de delar som ndmns &r att stirka primdrvirden och den nira vérden,
involvera och skapa mojlighet till delaktighet for patienter, utdka informationen till
patienter, 6ka kravet pa regionerna att lotsa patienter och dven ge mojlighet till
egenvard under tiden patienten véntar sé kallad aktiv vintetid, detta ser regionen
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positivt pa.

Den fordandrade vardgarantin med ett flertal nya méatpunkter/omraden &r ur ett
patientperspektiv viktigt for att se hela vardkedjan, det riskerar dock att gora det
svérare bade for verksamhet och patienter att forsta de olika garantigranserna och
vad som ingr i vad. An svérare kan det bli att pa kort tid skapa modeller for
uppfoljning.

Inforandet till 2024 och 2025 innebdr att regionen har ett stort arbete att utféra vad
giller information/utbildning till medborgare och verksamheter och en utmaning att
16sa de tekniska och vardadministrativa férdndringarna.

Att tydliggora definitioner, skapa gemensamma regelverk och anvisningar nationellt
ar ett maste innan inférandet.

Ingen kostnadsanalys finns med 1 slutbetdnkandet vilket dr en brist.

Forslag till beslut
Remissvaret antas och skickas till Socialdepartementet

Expedieras till
Regeringskansliet

Beslutsunderlag
e Remissvar Vigen till 6kad tillgénglighet
e Svar péd remiss Vigen till 6kad tillgédnglighet - Region Jimtland Hérjedalen
e Slutbetdnkande av Delegationen for 6kad tillgdnglighet i hdlso- och
sjukvérden - Vidgen till 6kad tillgdnglighet

Rapport screening av covidnara vardpersonal
(HSN/1847/2021)

Arendebeskrivning

Utifrén ett initiativirende vid hilso- och sjukvardsndmndens sammantrade 2021-12-
15 fattades beslut om att ge regiondirektoren i uppdrag att tillse genomforande av
screening for vardpersonal som jobbat i covidvard, samt att dterkomma till nimnden
med forslag pé atgérder i syfte att skapa en béttre arbetsmiljo.

Screeningens genomforande

Screeningar hade nir beslutet fattats tidigare initierats i andra regioner. Region
Jamtland Héarjedalens upphandlade foretagshilsovard Previa (numera Falck) gavs i
uppdrag att genomfora samma typ av screening, med personal som arbetat i
covidvard som primér malgrupp. Screeningen bestod av beforskade
beddmningsskalor riktade mot utbrandhet, sémn, angest och depression samt
posttraumatiskt stressyndrom. Dessutom ingick en kort intervju med psykolog.
Inbjudan till denna frivilliga screening gick ut brett via chefer inom slutenvard och
ambulans. Dessutom gavs information pa regionens intranit. Alla som anméilde
intresse for deltagande erbjods att genomga screeningen, oavsett arbetsplats. Totalt
deltog 68 medarbetare i1 screeningen. Flest deltagande fanns inom
Intensivvardsavdelningen och Infektionsavdelningen/-mottagningen. Ovriga enheter
hade enstaka deltagande medarbetare.
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Screeningens resultat

Resultaten har sammanstillts 1 en rapport. Foretagshédlsovéardsleverantdoren uppmanar
rapporten till viss forsiktighet i tolkningen av resultatet pd grund av lagt
deltagarantal, vilket &ven géller for Intensivvardsavdelningen och
Infektionsavdelningen/-mottagningen. Det ska dock noteras att 28 av de 68
deltagande medarbetarna till f6ljd av screeningen erbjudits vidare
psykologbedomning och direfter individuella insatser i dialog mellan medarbetare,
chef och HR.

Foretagshilsovérdsleverantoren har lamnat ett antal dtgardsforslag, som exempel kan
namnas:

Det systematiska arbetsmiljoarbetet &r centralt i att skapa en hdlsosam arbetsmil;j6
och arbetet bor ske gemensamt pa enhetsniva. Det dr ocksé viktigt att inte bara
fokusera pa risker utan ocksé hélla ett salutogent forhallningssatt.

Det behover finnas forutsattningar for kollegialt stod bade under sérskilda situationer
som pandemin och annars. Insatser bor forst goras pa enheter med emotionellt
péfrestande arbete.

Det framkommer en kultur med hogt stillda krav pd att klara krdvande situationer for
att kunna stanna 1 yrket, vilket kan leda till en ohdlsosam arbetssituation. Detta kan
motverkas av en gemensam bild pa vad normalldget dr och att det dr acceptabelt att
reagera pa situationer i arbetet.

Atgirder utifrin rapporten

Rapporten kommer att tas upp med arbetstagarorganisationerna i ordinarie forum,
samt lyftas in i utviarderingen av de nya lokala kollektivavtalen. Halsofrimjande
teamet planerar utbildningsinsats om schemaldggningens betydelse for mdjlighet till
aterhimtning med fokus pa risker i schemalidggningen, riktad till bade medarbetare
och chefer. Vidare kommer rapportens resultat lyftas in 1 uppstartat arbete om
Atgirder for att hilla budget med beaktande av patientsiikerhet och vardgaranti
(HSN/431/2022), tillsammans med medarbetare och chefer i verksamheterna.

Under hosten 2022 implementeras ett digitalt verktyg (i Stratsys) som ger
strukturstdd 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet, samtidigt som hilsofrdmjande
teamet ocksa kommer ldgga fokus pd hur en gemensam bild av normallédge,
mojligheter till kontinuerlig aterhdmtning och reflektion i arbetet kan skapas pa
utvalda enheter. Befintlig rutin for stéd via chef och foretagshélsovard kommer att
revideras och kommuniceras i linjeorganisationen. Arbetet med utveckling av
struktur for introduktion av nya medarbetare kommer att fortgd, dessutom ska
aspekter fran denna rapport lyftas in i arbetet med RAK (Rétt Anvind Kompetens).

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden godkdnner rapporten.

Expedieras till
Halso- och sjukvérdsdirektor, HR-direktor, Bengt Bergqvist (S)
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse rapport screening av covidnéra vardpersonal
e Bilaga 1 Screening covidnéra vardpersonal
e Rapport Screening covidnidra virdpersonal

Uppféljning nationella patientenkater
(HSN/815/2022)

Arendebeskrivning
I hilso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan och uppfoljningsplan for 2022
aterfinns en uppfoljning av nationella patientenkéter.

Nationell patientenkat dr ett samlingsnamn for dterkommande nationella
undersokningar av patientupplevelser inom hilso- och sjukvarden. Samtliga regioner
1 Sverige deltar och arbetet samordnas av SKR. Denna uppf6ljning avser
primarvardsmétningen som genomfordes hosten 2021.

Resultatet visar att Region Jimtland Hérjedalen far hogst ranking bland alla regioner
och att resultatet dr béttre 4n den foregdende métningen som genomfordes 2019.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden godkinner rapporten.

Expedieras till
Chef Hospa, Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse uppfoljning patientenkéter
e Hilso- och sjukvardsnimndens uppfoljning av patientenkéter

Uppféljning av halso- och sjukvardsnamndens
verksamhetsplan 2022 (HSN/813/2022)

Arendebeskrivning

Pa regionfullméktiges sammantrdde den 15 februari 2022 faststélldes en reviderad
Regionplan med budget 2022-2024. Med utgangspunkt i regionplanens dvergripande
mal och ekonomiska ramar ska regionstyrelsen och ndmnderna faststélla egna
verksamhetsplaner. Hilso- och sjukvirdsndamnden beslutade om sin verksamhetsplan
for 2022 den 1 december 2021, § 104. Planen reviderades den 16 mars 2022, § 38.
Enligt namndens uppfoljningsplan f6r 2022 ska en sarskild uppfdljning av nimndens
plan genomforas i september. Darfor har en rapport med analys nu uppréttats.

I hdlso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan for 2022 finns 10 malomraden och
45 métbara mél samt ekonomiska ramar. Hélso- och sjukvardsnimnden har ocksé
beslutat om ett antal egna indikatorer som ska foljas. Syftet med uppf6ljningen é&r att
analysera hur arbetet med befintliga mél och aktiviteter gar. I uppfoljningen har en
genomgang gjorts av status per april, hur mélen fordelats samt en analys 6ver orsaker
till att mélen inte uppnatts. Ndgon nirmare analys av ekonomin har inte gjorts 1 den
hér uppfoljningen da den foljts upp och atgérder vidtagits i andra drenden under éret.
Till exempel Tertialrapport per april 2022 (HSN/6/2022), Manadsrapporter
(HSN/4/2022) och drendet om Uppdrag om att redovisa dtgarder for att halla budget
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med beaktande av patientsidkerhet och viardgaranti (HSN/431/2022).

Genomford uppfoljning visar att maluppfyllelsen inom strategi for vard per april var
forhdllandevis god men att manga mal infor 2023 behdver ses dver och tydliggoras.
Exempelvis mits flera mal bara pé arsbasis och dr ddrmed inte métbara under
verksamhetsdret. Uppfoljningen visar ocksa att den nya organisationen inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvard inte implementerats fullt ut 1 arbetet med
planering och uppfoljning. Utifran detta planeras redan en rad forédndringar av
arbetssdtt och organisation infor 2023. Halso- och sjukvardsledningen kommer under
hdsten 2022 att jobba vidare med att f6lja upp arbetet med de aktiviteter som skapats
pa verksamhetsniva.

Med utgéngspunkt fran det arbete som pagar infor 2023 foreslés inga dndringar i
innevarande ars verksamhetsplan. Med undantag f6r de mélen som handlar om PV
Online. Eftersom PV Online for nirvarande inte &r 1 bruk.

Forslag till beslut

1. Uppfoljningen av hélso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan 2022 godkénns.
2. Foljande mél 1 hélso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan for 2022 tas bort:
a) Okat antal slutforda triageringar inom PV Online

b) Antal genomforda chattar inom PV Online ska 6ka mot 2021

Expedieras till
Hiélso- och sjukvardsdirektor, Utvecklingsstrateg hilso- och sjukvard,
Ekonomicontroller och Enhetschef sekretariatet.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse om uppfoljning av hilso- och sjukvardsndamndens
verksamhetsplan
e Uppfdljning av hilso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan 2022

Uppfdljning av psykisk ohalsa bland unga
(HSN/807/2022)
Arendebeskrivning

I hilso- och sjukvardsndmndens uppfoljningsplan for 2022 framgér att hilso- och
sjukvardsndmnden ska folja upp pagéaende arbete rérande psykisk ohédlsa bland unga.

Bifogad rapport innehéller dels uppfoljning om hur ldnets ungdomsmottagningar
arbetat under aret, dels en redovisning om hur BUP valt att anvénda de extra medel
som tillforts omrédet.

Forslag till beslut
Rapport om psykisk ohélsa bland unga godkinns

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektdr, divisionschef Néra vérd

Beslutsunderlag
e Uppfdljning av psykisk ohélsa bland unga
e Tjansteskrivelse Hélso- och sjukvardsndmndens uppfoljning av psykisk
ohilsa bland unga
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20. Fordelning av investeringsbudget for halso- och

sjukvardsnamnden 2023 (HSN/649/2022)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststillde enligt RS/261/2021, Regionplan och Budget 2022-
2024. Planen omfattar bland annat dven investeringsbudget. I investeringsbudgeten
ingar den totala investeringsramen for de narmsta tre dren. For 2023 uppgér
investeringsramen till 190 miljoner kronor. I den ramen ingér budget f6r hjdlpmedel
om 15 miljoner kronor.

Enligt gillande regler ska regionfullméaktige varje ar faststélla en investeringsram for
de kommande tre ren i regionplan. Regionstyrelsen faststéller arligen
investeringsbudgeten pa objektsniva, inklusive pott for akuta investeringar, och
ansvarar for hela regionens investeringar. Reglerna sager ocksé att investeringarna
ska godkdnnas av ndmnd innan faststillande av regionstyrelsen.

Ett forslag till investeringsbudget 2023 for hilso- och sjukvardsndmnden,
regionstaben och regionala utvecklingsnimnden har beretts av investeringsradet infor
beslut. Radets forslag har utarbetats utifran de sammanstéllningar om
investeringsbehov som lamnats av varje omrade per objekt. I sammanstillningarna
har varje omrade rangordnat och motiverat sina forslag, gjort kostnadsberékningar
och beskrivit konsekvenserna for en utebliven investering, till exempel utifran ett
patientperspektiv. Forslagen har sedan diskuterats, prioriterats och rangordnats av
respektive forvaltningsomrades ledningsgrupp och av MTA géllande medicinteknisk
utrustning. Investeringsradet har sedan sett dver det totala investeringsbehovet péd en
overgripande regiongemensam niva for en sammanhangande hantering och
prioritering inom foreslaget investeringstak.

Rédet har beslutat att foresla att en sérskild pott reserveras i syfte att effektivisera
och mojliggora/oka handlingsutrymmet vid eventuella oforutsedda
investeringshdndelser. Detta kommer dessutom att underlétta for att regionen ska
kunna hantera investeringsidrenden I6pande under ret sa att processen for t ex
lokalinvesteringar inte blir for lang. Foérdelning av potten, som foreslas bendmnas
”For oforutsedda investeringshéndelser”, pa objektsniva foreslas beslutas av
regiondirektdren efter att radet 16pande och vid behov tar stéllning fran fall till fall.

Efter genomgang och analys av omradenas investeringsbehov samt forankring hos
regiondirektdren foreslar investeringsradet foljande:

Sammanstéllning efter IR:s prioritering 2023—2025 (tkr)

Forslag IP -23 Varav Fst inv

Reinvesteringar varav: 85 601 2710
Halso- och sjukvérd

Regional utveckling 9 600 0
Regionstaben 11 630 3500
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Summa investeringar 106 831 6210
Nyinvesteringar varav:
Halso- och sjukvard 10886 800
Regional utveckling 1200 0
Regionstaben 4004 504
Summa nyinvesteringar 16 090 1304
Summa fastighetsinvesteringar varav 32950
reinvesteringar 12 950 0
nyinvesteringar 20000 0
Hjalpmedel 2023 15 000
Summa investeringar 2023 170871 7514
Haveripott 6129
Summa investeringar 2023 177 000
For oforutsedda investeringshandelser 13 000
Forslag Regionplan 23 190 000
varav Investeringar 2023 162 000
Hjalpmedel 2023 15 000
For oforutsedda investeringshandelser 13 000

Efter justering for hjélpmedel om 15 000 000 kronor, oférutsedda om 13 000 000
kronor och haveripotten om 6 129 000 kronor uppgar regionens investeringsbudget
till 155 871 000 kronor.

Forslag till fordelning per objekt framgér i bilaga 1 och i bilaga 2 aterfinns en
sammanstillning med radets forslag till investeringar som ej kan beviljas.

Forslag till beslut
Forslag till fordelning av investeringsbudget for hdlso- och sjukvardsndmnden
godkédnns och dverlamnas som forslag till regionstyrelsen

Expedieras till
Ekonomidirektor, hélso- och sjukvérdsdirektor, regionstyrelsen
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse fordelning av investeringsbudget for hilso- och
sjukvardsndmnden 2023
e BILAGA 1 Sammanstillning totaler IP 23 BEVILJAS
e BILAGA 2 Sammanstéllning Avslag IP 23

Rekommendation om kostnadsfrihet for alla som
anses ha otillrackligt skydd mot massling, roda
hund, difteri, stelkramp, polio och kikhosta
(HSN/671/2022)

Arendebeskrivning
Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har 2022-05-20 beslutat att

rekommendera regionerna foljande:
e att erbjuda vaccination kostnadsfritt for alla oavsett alder som vid medicinsk
e beddmning anses ha otillrdckligt skydd mot massling, roda hund, difteri,
stelkramp, polio och kikhosta
e att rekommendationen dven avser bade de som soker skydd enligt
massflyktsdirektivet och asylsékande, och
e att rekommendera regionerna att godkanna och omgaende tillampa denna
rekommendation.
De ndmnda sjukdomarna omfattas av det allménna vaccinationsprogrammet for barn
enligt HSLF-FS 2016:51, vilket innebar att de aktuella vaccinationerna &r
kostnadsfria for barn och ungdomar < 18 ar. Vid vaccination av vuxna tas ddremot
avgifter ut. Vaccinationstickningen 1 den svenska befolkningen &r generellt mycket
god, men "luckor” finns for vissa av sjukdomarna i vissa &ldersgrupper.

Som en konsekvens av Rysslands invasion flyr delar av civilbefolkningen i Ukraina
for att soka skydd 1 andra lénder, dédribland Sverige. Folkhidlsomyndigheten har
publicerat en genomgang av de smittskyddsinsatser som myndigheten bedomer
nddvéndiga for personer fran Ukraina som soker skydd i Sverige. I rapporten framgar
att det 2018-2019 var ett utbrott av méssling i Ukraina, och Folkhédlsomyndigheten
gor bedomningen att det kan finnas luckor i1 vaccinationstdckningen avseende
méssling och dven andra sjukdomar bland personer frdn Ukraina.

Med anledning av detta rekommenderar Folkhidlsomyndigheten regionerna att
erbjuda vaccination mot méssling, roda hund, difteri, stelkramp, polio och kikhosta
och att detta bor prioriteras oavsett dlder.

For att £ kunskap om vaccinationsstatus och kunna bedéma vaccinationsbehovet hos
enskilda personer gor regionerna en individuell medicinsk beddmning, som vanligen
sker 1 samband med de hilsoundersdkningar som regionerna erbjuder asylsdkande
och personer som far uppehéllstillstand enligt massflyktsdirektivet.

SKR for dven ett resonemang kring den lagliga grunden for eventuell kostnadsfrihet

bl.a. vid vaccination av vuxna mot sjukdomar, som ingar i det allménna
vaccinationsprogrammet for barn.
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SKR uttrycker uppfattningen att ingen enskild oavsett dlder av ekonomiska skl skall
tvingas avsta fran vaccination mot missling, roéda hund, difteri, stelkramp, polio och
kikhosta, varfor man rekommenderar regionerna att erbjuda vaccination kostnadsfritt
for alla oavsett alder, som vid medicinsk beddmning anses ha otillrackligt skydd mot
ndmnda sjukdomar. Beslutet omfattar dirmed ocksa asylsokande och de som erbjuds
véird pa samma sétt som asylsdkande.

Ytterligare motiv till att infora generell avgiftsfrihet i hela landet &r att det sannolikt
medfor hogre vaccinationstdckning samt att det minskar den administrativa boérdan
for regionerna.

Ekonomiska konsekvenser

Det ér svart att uppskatta kostnaderna for ett genomférande av SKR:s
rekommendation, som &r beroende dels av antalet personer, de enskildas behov av
vaccinationer och vaccinationsviljan inom flyktinggruppen, dels av behovet av
(kompletterande) vaccinationer bland dvriga vuxna lénsbor i olika aldersgrupper.
Enligt ldkare pa Asylhdlsan har ca 90% av de som kommer fran Ukraina fatt MPR-
vaccin (méssling, passjuka, rdda hund). Det ér dven bra vaccinationstickning for
polio. Hittills har det kommit ca 400 personer fran Ukraina och skulle dessa samt
ytterligare ldnsbor och andra asylsokande behdva kompletterande vaccinationer s
uppskattas kostnaden till 250 000 kronor.

Beslutsunderlag

SKR's rekommendation om kostnadsfrihet for alla oavsett alder som vid medicinsk
beddmning anses ha otillrackligt skydd mot missling, rdda hund, difteri, stelkramp,
polio och kikhosta.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige

1. SKR:s rekommendation godkénns och tilldimpas i sin helhet;

2. Vaccination ska vara avgiftsfri for alla oavsett dlder som vid medicinsk
beddmning anses ha otillrackligt skydd mot missling, rdda hund, difteri, stelkramp,
polio och kikhosta

3. Avgiftsfriheten avser bade de som soker skydd enligt massflyktsdirektivet och
asylsokande

4. De merkostnader som uppstér for dessa vaccinationer, ska finansieras inom
befintlig budget

Expedieras till
Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsdirektor

Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen
Avgiftshandlaggare

Avgiftsrddet

Micael Widerstrom

Page 18 of 27



22,

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND b e
HARJEDALEN Halso- och sjukvardsndmnden

2022-09-22

Urban Tirén

Beslutsunderlag

e Rekommendation om kostnadsfrihet for alla som anses ha otillrackligt skydd
mot massling, réda hund, difteri, stelkramp, polio och kikhosta

e Meddelande 9/2022 - Rekommendation om kostnadsfrihet for alla oavsett
alder som vid medicinsk beddmning anses ha otillrackligt skydd mot
missling, roda hund, difteri, stelkramp, polio och kikhosta

e Styrelsemeddelande - Rekommendation omkostnadsfrihet for alla oavsett
alder som vid medicinsk beddmning anses ha otillrackligt skydd mot
missling, roda hund, difteri, stelkramp, polio och kikhosta

Rekommendation om vaccination mot kikhosta for
gravida (HSN/1136/2022)

Arendebeskrivning

Kikhosta (pertussis) ér en luftvagsinfektion som orsakas av bakterien Bordetella
pertussis. Vaccination mot kikhosta ingér 1 barnvaccinationsprogrammet och
rekommenderas att ges till barn frdn och med 3 ménaders alder. Hos fullt
vaccinerade personer och hos personer som tidigare haft kikhosta blir symtomen ofta
lindrigare vid insjuknandet, men hostan brukar vara ldngvarig.

Kikhosta kan utvecklas till en allvarlig och livshotande sjukdom hos de allra yngsta
spddbarnen som dnnu inte erbjudits vaccination. Sma barn kan drabbas av
andningspaverkan och andningsuppehéill (apné). Bland barn som insjuknat med
kikhosta har 84 procent av barn yngre dn en manad samt 70 procent av barn yngre dn
3 manader behovt sjukhusvard. Sedan 1998 har 12 spddbarn i Sverige avlidit till f61jd
av kikhosta.

Skyddseffekten av tillgidngliga kikhostevaccin minskar avsevirt efter cirka 5 ar.
Darfor ar det mycket svart att eliminera sjukdomen genom vaccination. P& grund av
att immuniteten efter infektion varar bara cirka 15 ér, gar det heller inte att fa ett
livslangt skydd mot kikhosta genom naturlig infektion.

Folkhédlsomyndigheten rekommenderar vaccination mot kikhosta for gravida

I juni 2022 fattade Folkhdlsomyndigheten beslut om att rekommendera att gravida
ska vaccineras mot kikhosta. Denna rekommendation géller fran och med den 15
augusti 1 ar. Vaccination rekommenderas fran graviditetsvecka 16. Syftet med
vaccinationen dr att skydda de allra yngsta spddbarnen mot svér sjukdom i kikhosta
genom att mamman far ett gott skydd mot kikhosta och 1 ldgre grad riskerar smitta
sitt nyfodda barn samt genom att antikroppar gar éver frin mamma till barn vilket
skyddar barnet fran smitta fram till dess att det 4r mojligt att vaccinera barnet vid 3
manaders dlder. Prematura barn har sarskilt stort virde av detta skydd, eftersom de
har storst risk for svar sjukdom.

Vid vaccination mot kikhosta bibehalls antikroppsnivan relativt kortvarigt hos den
vaccinerade och ger inte samma skydd for spadbarn vid efterfoljande graviditeter.
Vaccination rekommenderas dérfor vid varje graviditet. Detta géller &ven oavsett
tidsintervall fran tidigare péafyllnadsdoser.

Page 19 of 27



REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2022-09-22

Acellulért (det vill sdga avdddade) kikhostevaccin ér ett vilbeprovat vaccin med fa
biverkningar hos vuxna. Varken prekliniska eller kliniska studier visar pa nagra
risker med kikhostevaccin avseende sdkerhet och toxicitet for barnet vid vaccination
av modern under graviditet.

Idag i Sverige finns flera kombinationsvaccin innehéllande pafyllnadsdos mot
kikhosta som dr godkinda for anvédndning hos dldre barn, gravida och vuxna. Dessa
vacciner innehéller &ven komponenter for difteri, stelkramp och i vissa fall polio.

Antalet fodda barn per ar i Region Jimtland Hérjedalen: Genomsnittligt 1500 st. per
ar.

Pris per dos for vaccination mot kikhosta &r idag ungefar 165 kr. Vid 80%
vaccinationstdckning blir kostnaden (1500 x 0,8 x 165) ungefar 198.000 kr/ar. Vid
100% vaccinationstdckning, vilket 4r malet, blir vaccinkostnaden ca 247.000 kronor.

Likemedelsenheterna i de fyra regionerna i Norra Sjukvardsregionen har redan
borjat undersoka mojligheterna for gemensam upphandling med syfte att pressa
priserna. Val av vaccin kommer att ske gemensamt med regionernas
smittskyddsenheter, mddrahdlsovardsenheter och ldkemedelsenheter.

Arendet har beretts av en arbetsgrupp fran Primérvérdstaben, Vaccinationsenheten,
Smittskydd, Bestéllarenheten, Lakemedelsenheten, Modrahélsovarden samt Halso-
och sjukvardspolitiska avdelningen.

Arbetsgruppen ger en stark rekommendation om att Folkhdlsomyndighetens
rekommendation om vaccination mot kikhosta for gravida ska gélla i Jimtlands Lén.

Arbetsgruppen rekommenderar ocksd att vaccination av gravida mot kikhosta ska
vara avgiftsfri. Detta for att f4 en s hog tickningsgrad som mojligt. Dessutom ar
varden som ges inom moddrahédlsovarden och barnhélsovarden avgiftsfti.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige

1. Folkhdlsomyndighetens rekommendation godkénns och tillimpas i sin helhet;
2. Vaccination ska vara avgiftsfri for alla gravida.

3. De merkostnader som uppstar for dessa vaccinationer, ska finansieras inom
befintlig budget

Expedieras till
Anna Granevirn, Hélso- och sjukvardsdirektor

Britta Ahlin, Tf stabschef, division Néra vard.
Anette Bornhov, Barnmorska, Fordldra-Barn-Hélsan.
Ingela Fanqvist, chef Vaccinationsenheten, verksamhetsutvecklare div. Néra vard

Lisa Fohlin, Bitrddande smittskyddsldkare, infektionsldkare
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Lotta Hagberg, Bestillare/controller, Bestillarenheten

Karin Lindgren, Enhetschef, Lakemedelsenheten

Anna Meschaks, Modrahilsovardsoverldkare

Helen Persson, Ekonomistrateg, Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Mattias Skielta, Bitrddande smittskyddslidkare, chefldkare

Urban Tirén, Regiondverldkare

Micael Widerstrom, Smittskyddslékare

Beslutsunderlag
e Rekommendation om vaccination mot kikhosta for gravida
e Rekommendation om vaccination mot kikhosta for gravida

Justering av tandvardstaxan 2023 (HSN/714/2022)

Arendebeskrivning

Enligt tidigare beslut 1 Regionfullméktige foljer prisokningen av tandvardstaxan for
Region Jimtland Hérjedalen samma procentuella genomsnittliga hojning som TLV’s
(Tandvard och ldkemedelverket) referensprislista.

Pé grund av den radande situationen med hog inflation har TLV bytt metod {or
omrikning av referenspriser. I stéllet for att anvédnda historiska serier om utveckling
av kostnader for direkt och dentalt material har TLV till &r 2023 utgatt fran
Konjunkturinstitutets prognos for KPIF (konsumentprisindex med fasta réntor)

Fran och med 2023-01-15 hojer TLV referenspriserna med i genomsnitt 4,2% for
allméntandvard och 6,1% for specialisttandvérd.

I tandvérdstaxan for 2023 har fyra nya dtgérder tillkommit i TLV’s referensprislista.

Atgird 213 och 214, avser kvalificerad rddgivning. Taxan for dessa atgérder foreslas
till samma som referenspriset for bade allmén- och specialisttandvard.

Atgird 433, avser kirurgisk atgird. Taxan for allméntandvérd foreslés till samma
som referenspriset. For specialisttaxan foreslas péaslag utover referenspriset med

samma niva som for atgérd 430 vilken &dr jamforbar med den nya atgérden.

Atgird 897, avser reparation av implantat. Taxan for dessa atgérder foreslés till
samma som referenspriset for bdde allmén- och specialisttandvérd.

En ny dtgdrd/latitud foreslds pd Folktandvérdens initiativ.
Atgird 115E, avser konsultation av specialist. Ett komplement med en latitud med ett
lagre pris i syfte att inte 6verdebitera patienten vid kortare konsultationer.

Justering av prisniva foreslas pa Folktandvérdens initiativ.

Atgird 520, 521 avser akut rotbehandling. Anvinds vid akuta besdk dir tanden
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behdver rotbehandlas. Det akuta skedet medfor behandlingsproblematik som ex.
adekvat bedovning och kriver ldngre behandlingstid &n vad referenspriset ger
tackning for. Atgirderna foreslas dirfor hojas for att motsvara 30 minuters arbets-
/behandlingstid.

Atgird 839 avser inmontering av forankringselement. Tidigare prisniva ticker endast
kostnaden for det tandtekniska materialet men ej arbetskostnaden. Atgirden foreslas
darfor hojas for att dven ticka ca 90-100 minuter arbets-/behandlingstid.

Forslag till beslut

Hilso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige

1. Prisjustering ska ske enligt TLV’s generella prisjustering av referenspriserna samt
justeringar av vissa atgirder som foranletts av dndringar initierade av TLV och
Folktandvarden. For 2023, Allmantandvardens taxa 4,2%, Specialisttandvardens taxa
6,1%.

2. Beslutad tandvardstaxa enligt ovan géller fran den 15 januari 2023

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, ekonomidirektor, verksamhetschef omrade
folktandvérd

Beslutsunderlag
e Bilaga prislista till &rende
e Tjinsteskrivelse Justering av tandvardstaxan 2023

Svar pa motion om foérbattrad lakarbemanning i
hela lanet (HSN/576/2022)

Arendebeskrivning
Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson (KD) har inkommit med
en motion om forbéttrad ldkarbemanning i hela lanet.

Motionérerna yrkar att regiondirektoren far i uppdrag att undersoka mojligheterna till
ett pilotprojekt med ldkarbemanning dér ett internstafettschema infors pd HC
Hammarstrand.

Region Jamtland/Hérjedalen arbetar for en god lakarbemanning i hela lénet utifran
ett jimstdlldhetsperspektiv och i enlighet med god och nira vérd.

I nuldget varierar det i vilken grad hilsocentralerna i Priméirvarden har
allménspecialister med fast anstéllning och en rad atgérder har redan vidtagits for att

paverka i rdtt riktning;

Glesbygdsersittning, vilket innebir att ldkare som viljer att ta anstdllning 1 glesbygd
far ett 10netillagg

Hammarstrand har en fast ldkare som idag dr medicinskt ledningsansvarig (MLA)
samt har ansvar for hilsoundersokningar och BVC-ldkarmottagning

Det finns en rutin (centuri nr 69052) vilken medger att en tillféllig ersittning utgér
for ST-ldkare eller specialistlikare (oavsett specialitet) med anstillning 1 regionen
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som viéljer att forldgga sitt arbete pa en annan hélsocentral én vid den
hélsocentral/enhet som ordinarie anstillning finns. Erséttning utgr per dag (8 h pass)
for arbete pad annan hélsocentral, da 1dkarbemanningen pa annan hélsocentral &r lagre
an 50% av bemanningsmal for specialist 1 allmédnmedicin.

Locka externa sokande till glesbygd genom att erbjuda ett attraktivt schema i form av
en vecka fysiskt pd plats (inkl. beredskapsjour kvéll och natt), tva veckor pa distans
och den fjirde veckan jourkompledig

Befintlig bemanning p4 Hammarstrands hilsocentral;
e En nyrekryterad distriktslakare
e En ST-ldkare som har ca 1 ar kvar pa sin specialisering
e Endistriktsldkare, utlandsrekrytering som har en godkand legitimation och arbets-
och spraktranar i det svenska systemet.
Rekrytering till Hammarstrands hilsocentral (som dr den hc som nimns i motionen);
Troligen en till utlandsrekrytering och fler ST som vill gora sin placering i omradet.

Det forslag med internstafett som ges som forslag i motionen skulle kunna fungera i
en framtid, da de ST-ldkare i l&net som nu 4r under utbildning blir fardiga
allménspecialister och antalet allmanspecialister totalt i lanet skulle tdcka de
vakanser som finns idag. Detta ligger dock ca 5 &r framét 1 tiden.

I nuldget skulle det bli kinnbart f6r den hilsocentral som skulle ”14na ut” en lékare
till Hammarstrand och dé sjélv blir stdende med en vakans.

Antalet allménspecialister i ldnet dr fortfarande sa pass lagt att de vi har behdvs pa
sin hemma-hélsocentral dar de under en stor del av arbetstiden fungerar som
handledare och "frdgedoktor” till de AT-ldkare och ST-ldkare som utbildas dér. Att
flytta den allménspecialisten, &ven om det ar tillfalligt, till Hammarstrand skulle
innebdra att man ldmnar ett antal utbildningslidkare utan stod.

I en framtid skulle man dock kunna ténka sig att allménspecialisten tar med sig sin
ST-ldkare och arbetar pd annan hilsocentral under nagra dagar per ménad. De skulle
da tillsammans kunna ta ansvar for de delar av verksamheten dér behovet av
kontinuitet r storst, sdssom SABO, hemsjukvéard och BVC och samtidigt utnyttja
dessa tillfdllen till forstarkt handledning i form av t.ex. sit-in, mini-CEX och DOPS.

Sammanfattningsvis arbetar primédrvarden med att trygga kompetensforsorjningen pa
lanets hélsocentraler badde pa kort och lang sikt. De insatser som idag pagér ar frimst
inriktade pa att dels behalla de ldkare som idag gor sin ST-tjénstgdring, dels att
kunna attrahera och rekrytera fler allméinspecialister. Ett internstafettschema som
motionen foreslar dr idag inte en héllbar 16sning utifrdn bemanningssituationen och
ej heller forenlig med den nuvarande kompetensférsorjningsplanen.

Utifrédn ovanstdende foreslas att motionen avslas.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige
Motionen avslas.

Expedieras till
Regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsdirektor
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Beslutsunderlag
e Svar pd motion om forbéttrad lakarbemanning i hela lénet
e Motion frdn Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson
(KD) om forbéttrad 1dkarbemanning 1 hela lénet

Svar pa motion om decentralisering av vard for
hjartsviktspatienter (HSN/732/2022)

Arendebeskrivning

Anette Rangdag (SD) har inkommit med en motion om decentralisering av vard for
hjartsviktspatienter. Motionéren yrkar att regionen far i uppdrag att undersoka
mojligheterna till att decentralisera varden for hjértsviktspatienter sa att varden
kommer nirmare patienterna.

Region Jimtland Hérjedalen har sedan 2018 utvecklat ett nytt arbetssatt géllande
omhéndertagande av patienter med kroniska sjukdomar och dé bland annat patienter
som har drabbats av hjértsvikt. Regionen anvinder sig hér av ny teknik i
kombination med nya arbetssétt i nagot som heter egenmonitorering. Arbetet sker 1
samverkan mellan primirvarden i ldnet och hjartmottagningen pa sjukhuset.

Systemet bygger i huvudsak pa 3 grundldggande funktioner:

1. Sjdlvmitning
2. Sjdlvrapportering
3.Digital kommunikation

1.Sjélvmaétning

Egenmonitorering innebér att patienterna laddar ned en applikation pa sin
smartphone eller surfplatta och utifrin sitt behov kan patienterna sen ha métenheter
eller skattningsskalor som verktyg i sin egenmonitorering.

En patient som har hjartsvikt har en blodtrycksmaitare och en digital vag, mater sitt
blodtryck och vikt och virdet syns direkt i realtid i patientens applikation. Patienten
far dven direkt respons av hur vérdet dr, bade via fargkoder och en kort text,
exempelvis gron ruta med texten vardet ser bra ut.

2.Sjélvrapportering

Patienten behdver inte mata in ndgra virden utan automatisk overforing av patientens
tagna virden sker till patientens applikation och en webbsida dér hilso- och
sjukvardspersonal pa hédlsocentral/mottagning monitorerar anslutna patienter. Till
webbsidan kommer enbart avvikande virden in som dr de som hélso- och
sjukvardspersonalen behdver ha kinnedom om. Vad som &r avvikande varden och
inte styrs av inbyggda algoritmer som baseras pa nationella riktlinjer, i det hér fallet
for blodtryck och viktokning for hjartsviktspatienter, men det finns ocksa mdjlighet
att anpassa patienternas gransvarden individuellt ddr behov finns.

3.Digital kommunikation

Patienten har hog tillgédnglighet till sin monitorerande sjukvéardsenhet da kontakt kan
tas direkt av patienten genom att patienten skickar ett sms i sin applikation,
monitorerande personal svarar via chatt pa webbsidan och patienten fér svaret i form
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av sms. Det gir dven att anvidnda den digitala kommunikationen till att skicka riktad
information till exempelvis patienter som har vissa diagnoser eller tillhor vissa
hélsocentraler. Slutligen finns ocksd mojligt att skicka ut generell information till
samtliga anslutna patienter.

Utifran virdet som kommer in frin en patient kan hélso- och sjukvardspersonalen
vilja att anvédnda sig av den digitala kommunikationen som nimnts ovan, ta kontakt
med patienten per telefon eller boka in ett fysiskt besok pé aktuell sjukvardsenhet.

Vad har vi sett hitintills i egenmonitorering?

Nationellt dr denna diagnosgrupp stor bland patienter inom slutenvard.

Vad giller patienter med hjértsvikt fran framfor allt Ragunda som &r det omrade 1
lanet som arbetat ldngst med egenmonitorering, s har vi kunnat se att antalet
inldggningar pé slutenvérd for patienter med hjértsvikt ndstan har halverats sedan
2018, detsamma géller antal ambulanstransporter och ldkarbesok pa akutmottagning
for dessa patienter. Det dr naturligtvis mycket glddjande att kunna se att detta
arbetssétt fungerar.

Planen framat

Utifrdn vad som framkommit inom egenmonitorering sa har ett politiskt beslut fattats
om att 0ka antalet anslutna patienter till egenmonitorering. Hélso- och sjukvérden har
langt gangna planer pa hur en uppskalning av detta arbete ska kunna gé till, bade
inom primérvarden och inom specialistvardens hjartmottagning. Malsdttningen &r att
uppskalningsarbetet ska kunna sitta i gdng efter sommaren 2022 da verksamheter
atergar 1 ordinarie drift.

P& ovan beskrivna sitt har regionen paborjat att decentralisera varden for
hjédrtsviktspatienter sd att den &r sa néra patienten som mojligt, samtidigt som en hog
tillgénglighet till hédlso- och sjukvérdsenhet finns - helt i linje med god och néra
vardprincipen.

Ovanstdende 16sning dr vidare lamplig dér bade hélso- och sjukvéirden och patienten
ar overens om det. Vad géller patienter som det inte &r lampligt for eller patienter
som inte vill/eller kénner sig helt trygga med digitala 16sningar behdver Regionen
fortsitta att se Over pa vilket basta omhéndertagande fortsittningsvis skulle kunna
vara, dvs hur ska Regionen pa bésta sétt kunna bedriva digifysisk vard for just dessa
patienter.

Utifran ovanstadende beskrivning framgér att Region Jimtland Hérjedalen idag har ett
pagéende arbete med att decentralisera virden for hjértsviktspatienterna, vilket ligger
i ndra linje med motionérens yrkande. Motionen bor dirfor anses besvarad.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige
Motionen anses besvarad.

Expedieras till
Regionstyrelsen, hédlso- och sjukvardsdirektor, Anette Rangdag,
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion om decentralisering av vard for
hjartsviktspatienter
e Motion frin Anette Rangdag (SD) om Decentralisering av vard for
hjértsviktspatienter

20. Anmalan av inkomna handlingar till halso- och
sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e HSN/798:1/2022 Skrivelse angdende uppsigningar vid lungavdelningen
(inklusive svar fran hélso- och sjukvardsnimndens ordférande)

e RS/626:6/2020 §116 Regionstyrelsen Revidering av riktlinje for 80-90-100
modellen

e RS/391:6/2022 §146 Regionstyrelsen Avtalssamverkan med Biobank
Sverige avseende implementering och tillimpning av ny biobankslag

e RS/397:3/2022 §82 Regionfullmiktige Extra 16nesatsning for
sjukskoterskor

e RS/449:1/2022 Uppdrag att stddja kommunerna 1 deras arbete med den
kommunala hilso- och sjukvardens och socialtjanstens beredskap

e RS/450:1/2022 Uppdrag att kartldgga befintliga skyddande utrymmen och
lokaler avsedda for hélso- och sjukvarden

e RS/448:1/2022 VB: Expediering av Uppdrag att paborja ett langsiktigt
arbete med att skyndsamt stirka oppenvardsapotekens beredskap gillande
utldmning av likemedel fran apotek

e HSN/946:1/2022 Uppdrag att sammanstilla kunskap om och erfarenheter
av individbaserad riskbedomning vid blodgivning

e HSN/935:1/2022 Information om nationell plan med mal att eliminera
hepatit C

e HSN/904:1/2022 Uppdrag att stirka blodverksamheterna

27. Anmalan av delegationsbeslut till halso- och

sjukvardsnamnden
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

e HSN/744:3/2022 Delegationsbeslut fordelning av medel Statsbidrag
hantering av covid 19 relaterad vard och uppskjuten vard

e HSN/489:3/2022 Svar pd remiss Nationellt vardprogram for njurcancer
(rev)

e HSN/488:3/2022 Svar pa remiss Nationellt vardprogram
livmoderhalscancerprevention

e HSN/698:4/2022 Svar pa remiss vardprogram Hypertyreos

e HSN/699:4/2022 Svar pa remiss Riktlinje onormal blédning fran
livmodern

e HSN/700:4/2022 Svar pa remiss PSV ldngvarig icke-malign smirta
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HSN/701:4/2022  Svar pa remiss riktlinje Migrin

HSN/702:4/2022  Svar pa remiss riktlinje Bedomning av munhélsa och
regionala tandvardsstod efter stroke

HSN/704:4/2022 Remissvar Riktlinje uppfoljning av vuxna patienter
vardade pa IVA

HSN/705:4/2022 Remissvar PSV Jittecellsarterit

HSN/706:4/2022  Svar pa remiss Riktlinje Systemisk skleros
HSN/454:2/2022 Delegationsbeslut - Svar pa remiss Graviditet,
forlossning och tiden efter. Nationellt kunskapsstod

HSN/645:5/2022 Delegationsbeslut om svar pd remiss
HSN/1109:1/2022 Delegationsbeslut Om att vidta atgérder for att hantera
upparbetat underskott for hélso- och sjukvardsndmnden
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