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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2023-05-23

Program for halso- och sjukvardsnamnden den 23
maj 2023

Beslutsunderlag
e Program for hélso- och sjukvardsndmnden 23 maj 2023

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslista

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Informationer 2023 (HSN/33/2023)

Arendebeskrivning
Fortroendemannautbildning
e Folkhélsa
Informationer frian deltagande i kurs/konferens
Ovriga informationer
e Andrad sammantridestid oktober 2023
e Frisktandvard

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden har tagit del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Halso- och sjukvardsdirektdrens rapport 2023
(HSN/4/2023)

Arendebeskrivning
e Liget inom varden/infor sommaren 2023
e Grundldggande granskning av halso- och sjukvardsnamnden
e Patientsdkerhet inkl. goda exempel fran psykiatrin

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden har tagit del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Beslutsunderlag
e REV-12-2022 G.granskning av Hélso- och sjukvirdsndmnden 2022(306475)
(0)_ T™MP

Tertialrapport april 2023 for halso- och
sjukvardsnamnden (HSN/577/2023)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige har 1 regionplanen beslutat om 13 prioriterade mal. Inom de
prioriterade mélen finns sedan uppdrag till regionstyrelsen och ndimnderna. Utifrdn
de uppdrag som tilldelats hédlso- och sjukvardsnimnden har ndmnden i sin
verksamhetsplan for 2023 totalt 35 verksamhetsmal. En tertialrapport per april har
uppriéttats for hilso- och sjukvardsndmnden.
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..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2023-05-23

Likarbesoken inom dppenvarden fortsétter att 6ka och ligger nu hdgre dn 2019 érs
niva. Besoken inom sjukvardande behandling fortsétter ocksa att 6ka och d@ven héar
ligger man hogre dn 2019 ars niva. Antal vardtillféllen och antal varddagar inom
slutenvérden ligger pd en hogre niva an foregaende ar, men ldgre &n 2019.

De indirekta vardkontakterna har minskat jamfort med samma period foregaende ar.
En indirekt vardkontakt kdnnetecknas av att patienten ej ar nirvarande, den ska
kunna knytas till en enskild patient och den ska vara kostnadsfri for patienten.

Budgetavvikelsen for nettokostnader for perioden januari-april uppgick till -143 mkr
for Hélso- och sjukvardsndmnden. Avvikelsen fordelas pd en positiv intdktsavvikelse
om 56 mkr samt en negativ bruttokostnadsavvikelse om -199 mkr.

Den negativa kostnadsavvikelsen beror frimst pa 6kade kostnader for personal
inklusive inhyrd personal, verksamhetsanknutna tjénster, kopt riks- och regionvard
samt lakemedel. Ovriga kostnadsposter har mindre avvikelser eller ligger i nivd med
budget.

Hittills har 32 mkr fordelats pa olika nationella satsningar inom Hilso- och
sjukvardsndmnden, bland andra; Forlossningsvard och kvinnors hilsa, Nira vard och
okad kvalitet, Vardens medarbetare och vidareutbildning samt Psykisk hélsa.

Den prognostiserade avvikelsen gentemot budget for heldret fran divisionerna
bedoms hamna pé -320 mkr, vilket dr en forsdmring med 17 mkr jamfort med
médnadsrapporten i mars.

Under april ménad fortsétter sjukfrdnvaron att minska. Ackumulerat till och med
april dr den samlade sjukfranvaron 6,7% for Hélso- och sjukvarden. Det dr framfor
allt inom intervallet 2-14 dagar samt 15-30 som sjukfrdnvaron minskar.

Hilso- och sjukvirdsndmnden fattade vid sitt sammantrdde den 22 mars 2023 §30
beslut om att till nimndens sammantréde i april 2023 redovisa vilka atgérder som
vidtagits for att nd en ekonomi 1 balans samt foresld eventuella ytterligare atgérder.

Vid sammantridet den 18 april 2023 §45 fick regiondirektoren i uppdrag att till
nidmndens nésta sammantride identifiera mdjliga kostnadsminskningar inom hélso-
och sjukvarden. I uppdraget ingick att genomfora en dversyn av regionens behov av
inhyrd personal inom hélso- och sjukvéardsverksamheterna och presentera forslag pa
atgirder for att minska behovet av inhyrd personal pa ett hallbart sitt. Oversynen
skulle ocks& omfatta en bedomning av de befintliga personalresurserna i regionen,
inklusive personalens kompetenser och arbetsbelastning. Vidare skulle 6versynen
inkludera en analys av personalomséttningen, anvdndningen av inhyrd personal och
konsekvenserna av detta for patientvarden och personalens arbetssituation. Slutligen
skulle 6versynen innehalla forslag pa atgérder for att minska behovet av inhyrd
personal, inklusive atgérder for att 6ka antalet anstillda och forbéttra personalens
arbetsmiljo.

Regiondirektoren fick dven i uppdrag - §47 - att till ndmndens nésta sammantride
identifiera mojliga kostnadsminskningar inom hélso- och sjukvarden. De
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identifierade kostnadsminskningarna ska ha snabb effekt, men inte paverka
patienternas tillgéng till vard eller innebdra personalneddragningar. Detta drende har
redovisats separat 1 HSN/570/2023.

Hiélso- och sjukvardsndmndens tertialrapport visar dock pa ett forsdmrat resultat och
det konstateras att vidtagna atgirder ej ar tillrdckliga varfor regiondirektdren foreslds
att till kommande ndmnd ta fram och redovisa ytterligare dtgirder inkl. ekonomisk
berdkning som fér effekt under 2023.

Forslag till beslut
1. Tertialrapport april 2023 for hdlso- och sjukvardsnamndens godkanns.
2. Utifran det forsamrade budgetlaget far regiondirektoren i uppdrag att till
namnden i juni ta fram och redovisa ytterligare atgarder inkl. ekonomisk berakning
som far effekt under 2023.

Expedieras till
Regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsdirektdr, ekonomidirektor, ekonomicontroller

Beslutsunderlag
e Tertialrapport April 2023 HSN
o Tjansteskrivelse Tertialrapport april 2023 HSN

7. Atgéarder fér ekonomi i balans (HSN/570/2023)

Arendebeskrivning

Vid sitt sammantrade 18 april 2023 gav hilso- och sjukvardsndmnden foljande tva
uppdrag, dels i manadsrapport per mars 2023 (HSN/5/2023), §45 och dels i atgérder
for att nd en ekonomi i balans (HSN/570/2023), §46 D4 dessa uppdrag ér av liknande
karaktér halls de samman i detta drende:

Regiondirektoren far i uppdrag att till némndens ndsta sammantrade identifiera
mdjliga kostnadsminskningar inom hélso- och sjukvérden. De identifierade
kostnadsminskningarna ska ha snabb effekt, men inte paverka patienternas tillgang
till vdrd eller innebéra personalneddragningar.

Regiondirektoren far i uppdrag att till némndens nédsta sammantridde identifiera
mojliga kostnadsminskningar inom hélso- och sjukvéarden. I uppdraget ingar att
genomfoOra en oversyn av regionens behov av inhyrd personal inom hélso- och
sjukvardsverksamheterna och presentera forslag pa atgarder for att minska behovet
av inhyrd personal pa ett hallbart sitt. Oversynen bér ocksé omfatta en beddmning av
de befintliga personalresurserna i regionen, inklusive personalens kompetenser och
arbetsbelastning. Vidare bor 6versynen inkludera en analys av personalomséttningen,
anvindningen av inhyrd personal och konsekvenserna av detta for patientvarden och
personalens arbetssituation. Slutligen bor 6versynen innehélla forslag pd atgérder for
att minska behovet av inhyrd personal, inklusive dtgirder for att 0ka antalet anstéllda
och forbéttra personalens arbetsmiljo.

En rapport innehallandes identifierade kostnadsminskningar, prioriterad atgérd for
ekonomi i balans — minskad personalomséttning, prioriterad atgérd for ekonomi i
balans — oberoende av hyrpersonal och langsiktigt arbete for ekonomi i1 balans har
sammanstéllts.
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Forslag till beslut

1. Halso- och sjukvardsnamnden godkédnner redovisad rapport.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid namndens sammantrade i september
redovisa uppféljning av resultatférbattrande atgarder utifran delarsbokslutet.

3. Regiondirektéren far i uppdrag att vid ndmndens sammantrade i juni redovisa
uppdatering om det pagaende arbetet for att uppna hyroberoende.

4. Regiondirektoren far i uppdrag att vid namndens sammantrade i september
redovisa uppdatering om befintliga personalresurser, personalomsattning och det
pagaende arbetet for att uppna hyroberoende.

5. Regiondirektoren far i uppdrag att vid ndmndens sammantrade i oktober redovisa
en fordjupning av Langsiktigt arbete for ekonomi i balans.

Expedieras till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer,
forvaltningsomradescontroller, forvaltningsomradets HR-konsult, utvecklingsstrateg
(hélso- och sjukvardsdirektorens stab).

Beslutsunderlag
e Tijinsteskrivelse Atgirder for ekonomi i balans
e Atgirder for ekonomi i balans - sammanstilld rapport

8. Analys infor den nya bestdmmelsen om dygnsvila
(HSN/785/2023)

Arendebeskrivning
Vid sitt ssmmantride 18 april 2018 gav hdlso- och sjukvardsndmnden foljande
uppdrag:

Regiondirektoren far i uppdrag att till nimndens nésta sammantridde genomfora en
analys av konsekvenserna, bade ekonomiskt och verksamhetsmaéssigt, med den nya
bestimmelsen kring dygnsvila for regionens verksamheter. Analysen bor omfatta en
bedomning av hur den nya bestimmelsen kommer att paverka personalens
arbetstider, schemaldggning, mdjliga undantag och arbetsbelastning, samt hur det
kommer att pdverka verksamhetens produktivitet och effektivitet. Vidare bor
analysen innehélla en bedomning av de ekonomiska konsekvenserna av den nya
bestammelsen, inklusive eventuella kostnadsdkningar som kan uppsta som ett
resultat av att implementera den nya bestimmelsen. Slutligen bor analysen inkludera
forslag pé atgérder som kan vidtas for att minimera eventuella negativa konsekvenser
av den nya bestdmmelsen och hur personalen involveras i det arbetet.

En rapport innehallandes genomf6rd analys har sammanstallts.

Forslag till beslut

1. Halso- och sjukvardsnamnden godkdnner den sammanstallda analysen.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid hélso- och sjukvardsnamndens
sammantrade i september presentera en aktuell [agesbild av hur
implementeringen gar, samt komplettera med analys av vad férandringarna
innebar for lakarna.
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Expedieras till
Regiondirektor, hdlso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, forvaltningsomradets
HR-konsult, utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Analys infor den nya bestimmelsen om dygnsvila
e Sammanstilld rapport analys dygnsviloregler

Uppféljning av kopt vard 2022 (HSN/579/2023)

Arendebeskrivning

Bifogad arsrapport beskriver den vard som regionen kdper, samt regionens intdkter
for vard av invanare fran andra 14n och linder. Kostnaderna for kopt vard totalt steg
2022 med 40 miljoner kronor till 464 miljoner kronor (+9,4 procent). Kostnaderna
for universitetssjukhusvérd stod for 24 miljoner kronor av 6kningen (+8,5 procent).
Framfor allt beror det pd ovanligt manga vardytterfall (1anga vérdtider) pa NUS, en
kraftig 6kning av 6ronsjukvérd pd Akademiska Universitetssjukhuset och mer
neurologisk vard pa Karolinska Universitetssjukhuset. Regionen fortsatte under 2022
att kopa operationer for att forbattra tillgangligheten. Av kostnadsdkningen for
lanssjukvard i1 andra lén pa 20,3 miljoner kronor (+32 procent) bestod darfor mer &n
hilften av vardgaranti, medan 5 miljoner kronor avsag akut vard. For forsta gangen
sedan starten sjonk kostnaden for ldnsinvanarnas digitala besok hos privata
véardgivare. De hamnade pa 7,5 miljoner kronor — en nedgang med drygt en miljon
kronor. Kostnaden for vard vid behandlings-hem och réttspsykiatrisk vard sjonk
2022 med 3,5 miljoner kronor till 22 miljoner kronor, vilket 1&g inom det normala
kostnadsspannet. Kostnaden for vard som lansinvanarna far utomlands var 2,9
miljoner kronor 2022. Okningen pa 0,3 miljoner kronor kan kopplas till planerad
vard i Norge enligt séarskilda avtal.

Regionens intdkter for vard av invénare fran andra 14n och ldnder steg med 16,4
miljoner kronor till 186 miljoner kronor (+9,7 procent). Utlindska medborgare,
framfor allt fran Norge och EU, stod for mer dn hilften av 6kningen.

Forslag till beslut
Arsrapport for uppfoljning av kopt vard 2022 liggs till handlingarna

Expedieras till
Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen, hilso- och sjukvérdsdirektor,
divisionschefer.

Beslutsunderlag
o Uppfoljning av kopt vard 2022
e Arsrapport kopt vard 2022

Svar pa uppféljande granskning av
personalforsorjningen (HSN/171/2023)
Arendebeskrivning

Regionens revisorer har genomfort en uppfoljande granskning av

personalforsorjningen. Granskningens syfte har varit att ta reda pd om &tgérder
vidtagits eller paborjats utifran resultatet frdn granskningen av personalforsdrjningen
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1.

som genomfordes 2021.

Regionens revisorer gor bedomningen att hélso- och sjukvardsndmnden delvis har
vidtagit atgérder eller padbdrjat genomforande av atgérder som ett resultat fran den
tidigare granskningen.

Regionens revisorer har dven rekommenderat hilso- och sjukvérdsndmnden att:

e | samverkan med regionstyrelsen genomféra en kompetensanalys dar ocksa
kommande behov av kompetenssammansattning ingar.

e Sikerstalla ett fortsatt fokus pa arbetet med personalforsérjning efter att den
extraordinédra styrningen upphor och verka for en langsiktig finansiering som
mojliggor en fortsattning av pagaende arbete.

e Arbeta for en fortsatt harmonisering av ansvar och mandat for enhetschefer.

e Verka for att fler avgangssamtal genomfors och registreras sa att dessa kan inga i
en kompetensanalys och utgéra underlag for planerade atgéarder.

e | samverkan med regionstyrelsen genomféra en utvardering av vilken effekt
genomférda personalframjande atgarder har haft som underlag i den fortsatta
planeringen.

Hiélso- och sjukvardsndmndens svar pa revisorernas rekommendationer aterfinns i
bilaga.

Forslag till beslut
Svar pé granskningsrapport om personalforsorjning godkinns och dverldmnas till
regionens revisorer.

Expedieras till
Regionens revisorer, hélso- och sjukvardsdirektor, HR-direktor

Beslutsunderlag
e Svar pa uppfoljande granskning av personalforsérjningen
e Tjansteskrivelse Svar pa uppfoljande granskning av personalférsorjningen
e Rapportsammandrag av uppfoljande granskning av personalforsorjning
e Revisionsrapport: Uppfoljande granskning av personalforsorjning
e Skrivelse fran regionens revisorer angéende uppfoljande granskning av
personalforsorjning

Uppféljning av halso- och sjukvardsnamndens
internkontrollplan (HSN/69/2023)

Arendebeskrivning

Hiélso- och sjukvardsndmndens internkontrollplan ska f6ljas upp vid nimndens
mdten i maj och november. I internkontrollplanen finns atta identifierade risker.
Aktiviteter finns for samtliga dessa risker. I samtliga fall utom ett &r aktiviteterna
pagéende eller genomforda. En rapport har sammanstéllts.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden godkinner rapporten.

Expedieras till
Regiondirektoren, hilso- och sjukvardsdirektdren, divisionschefer, utvecklingsstrateg
(hdlso- och sjukvardsdirektdrens stab).
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Beslutsunderlag
e Uppfdljning av hélso- och sjukvardsnimndens internkontrollplan
e Sammanstilld rapport: Uppfdljning av hélso- och sjukvirdsndmndens
internkontrollplan maj 2023

Svar pa remiss — Tvangsvarden som en del i en
sammanhallande och personcentrerad vardkedija
(HSN/321/2023)

Arendebeskrivning
Region Jamtland Hérjedalen har erbjudits att lamna synpunkter pd remissen

Tvéngsvarden som en del i en sammanhéllande och personcentrerad vardkedja (SOU
2023:5).

Forslagen 1 betdnkandet bygger pa det forslag till en reform av samhaillets insatser till
personer med samsjuklighet som presenterats 1 delbetdnkandet Fran delar till helhet —
En reform for samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till
personer med samsjuklighet (SOU 2021:93). Tvéangsvarden ska ses som en del av
den reformen.

Forslagen 1 detta betinkande avser framst, 1 enlighet med tilldggsdirektivet, hur en ny
tvingsvardslagstiftning ska utformas nir det géller personer som har skadligt bruk
eller beroende.

Remissen ska vara besvarad senast den 31 maj 2023.

Forslag till beslut
Upprittat forslag pa remiss antas och skickas till Socialdepartementet

Expedieras till
Socialdepartementet, hédlso- och sjukvardsdirektor, divisionschef néra vérd.

Beslutsunderlag

e Svar pa remiss - tvangsvarden som del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss . Tvangsvarden som en del i en
sammanhéllen och personcentrerad vardkedja

e Remiss: Slutbetdnkande av Samsjuklighetsutredningen. Fran delar till helhet
- Tvéngsvarden som en del av en sammanhéllen och personcentrerad
vardkedja

Svar pa remiss Ett statligt huvudmannaskap fér
personlig assistans (SOU 2023:9) (HSN/475/2023)

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade den 23 september 2021 att ge en sérskild utredare 1 uppdrag att
analysera och ldmna forslag pa hur insatsen personlig assistans enligt lagen
(1993:387) om stdd och service for vissa funktionshindrade och assistansersittning
enligt socialforsdkringsbalken ska organiseras i ett statligt huvudmannaskap.

[ uppdraget har ingatt att analysera for- och nackdelar med ett fordndrat
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huvudmannaskap for personlig assistans. Darutover har utredningen haft 1 uppdrag
att

- foresla hur ett statligt huvudmannaskap kan utformas,

- Overvaga forslag till alternativa 16sningar till ett statligt huvudmannaskap, beskriva
organisatoriska och finansiella férdndringar och berdkna kostnaderna och
finansiering for var och en av de alternativa ldsningar som foreslés,

- lamna forslag om hur 6verforing och anpassningar av kommunala beslut om
personlig assistans till assistansersdttningen enligt socialforsékringsbalken kan
genomforas.

Utredningen bedomer att statligt huvudmannaskap bist bidrar till ldngsiktiga och
stabila forutsdttningar for 6kad likvardighet och rittssdkerhet 1 bedomningen av
ritten till personlig assistans. Det skapar béttre forutsattningar for att klara av
situationer dir behovet av eller kostnader for personlig assistans 6kar mycket eller
ovintat. Det skapar dven battre forutséttningar i1 arbetet mot felaktiga utbetalningar
och vilfardskriminalitet.

Region Jamtland Héirjedalen har som en av fem regioner utsetts som remissinstans.

Ett forslag till svar har upprittats inom hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen.
Remissen ska besvaras senast 9 juni 2023.

Forslag till beslut
Upprittat svar pa remiss “Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans” (SOU
2023:9) antas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Svar pa remiss Ett statligt huvudmannaskap for personlig
assistans

e Svar pé remiss Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans

e Remissmissiv: SOU 2023:9 Ett statligt huvudmannaskap for personlig
assistans (S2023/00990)

e Slutbetiinkande: Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans. Okad
likvardighet, langsiktighet och kvalitet

Uppfdljning av fattade beslut (HSN/582/2023)

Arendebeskrivning

Enligt hilso- och sjukvardsndmndens uppfoljningsplan ska en uppfoljning goras tva
ganger per ar av de uppdrag som hilso- och sjukvirdsndmnden gett till
regiondirektdren. Sedan hosten 2022 anvénds planeringsverktyget Stratsys for
uppfoljning av regionfullmiktiges, regionstyrelsens och nimndernas fattade beslut.
Verktyget utgor ett stod till ledningsgrupper 1 planerings- och uppfdljningsarbetet
samt bidrar till att forenkla den &terrapportering som arligen sker till styrelse och
ndmnder Over fattade beslut.

Uppf6ljningen redovisas i bilaga och avser beslut fran och med 2022 och framat.
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Forslag till beslut
Uppf6ljning av fattade beslut godkénns.

Expedieras till
Hélso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer

Beslutsunderlag
e Status beslutade uppdrag HSN
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning av fattade beslut

Uppfdljning av aktiviteter kopplade till miljomal
(HSN/444/2023)

Arendebeskrivning

For 2023 har det beslutats att de politiska miljdmalen ska 14ggas in i Stratsys
antingen som verksamhetsmal eller forvaltningsmal beroende pa mojlighet till
uppfoljning. Miljomalen som kopplar till koldioxidutslépp fran resor,
energianviandning och avfall mits och f6ljs upp pé regiondvergripande niva och har
ddarmed lagts som verksamhetsmal for Regionstyrelsen. I dagsldget kan dessa
miljomal inte f6ljas upp pa mer specifik niva én sa, samtidigt ar alla verksamheters
bidrag till mélen avgorande for att nd dem. Verksamheterna arbetar darfér med
aktiviteter och for att kunna koppla dem till miljomalen, har de lagts in som
forvaltningsmal.

Enheter kan i nuldget inte sjdlva lagga till aktiviteter till de politiska miljomalen 1
Stratsys, utan de tilldelas frdn omradesniva i samrad med enhetschef. En
forutséttning for att enheterna ska kunna ha aktiviteterna dr dirmed att de har
fordelats ner. Det ska ocksd ndmnas att det gors flera aktiviteter i verksamheterna
som foljs t.ex. via daglig styrning eller Grona korset, och som skulle kunna kopplas
till de politiska miljomalen. Hér ar det alltsa viktigt med dialogen mellan
verksamhetschef och enhetschef for att enhetens miljoarbete bade ska framjas och
synliggoras.

En sammanstillning visar att alla divisioner har férdelat ner samtliga fyra miljomal
till omradesniva. Andelen mal som sedan har fordelats till enhetsniva varierar inom
divisionerna och inom omradena, men sammanslaget pd forvaltningsniva har 72 %
av mélen fordelats till enheterna (4 mal = 100% per enhet). Nér det giller mél
nerfordelade till enhetsniva och som har aktiviteter kopplade till mélen, motsvarar
denna siffra 47 % pé forvaltningsnivd. Observera att detta géller just aktiviteter till
mal pa enhetsniva. Det forekommer ocksé att aktiviteter har lagts pa omradesniva.

Vid interna revisioner har det framkommit att energimalet upplevs som svart att
bidra till, vilket kan innebéra att det inte fordelas ner utan blir kvar pa omradesniva.
Fran internrevision har det ocksa uppmérksammats att en orsak till att miljomal inte
fordelats ner beror pé osdkerhet eller inte tillrdcklig kunskap kring hur detta gors i
Stratsys.

Arbetssittet med mal och aktiviteter 1 Stratsys dr transparent, vilket ska ses som

naturligt i en ldrande organisation. En viktig del handlar om att sprida goda exempel
och ldra av varandra. Nagra omrdden att inspireras av kan vara till exempel
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Folktandvérden och HIM som har hog andel nerférdelade mal och aktiviteter, och
ocks4 arbetar aktivt med aktiviteterna. Aven Nira vard Krokom Stromsund Are och
HNR har hog andel nerfordelade mél, och Psykiatri och Néra vard gemensamt har ett
aktivt arbete med aktiviteterna. I ovrigt dr det en stor andel av nerfordelade
aktiviteter som har status planerad och arbetet ligger alltsa framfor enheterna.

Forslag till beslut
Uppfdljningen av aktiviteterna kopplade till miljomal godkénns.

Expedieras till
Miljostrateg

Beslutsunderlag
e Sammanstillning miljomal och aktiviteter inom Hilso- och sjukvardens
verksamhetsomrdden
e Tjinsteskrivelse géllande uppfoljning av aktiviteter kopplade till miljomal

Valarenden 2023 (HSN/3/2023)

Arendebeskrivning
Sociala vard- och omsorgsgruppen: Val av en ledamot for perioden fram till 2026-
12-31 istéllet for Elin Hoffner (V) som avsagt sig uppdraget.

Malbild fér god och nara vard (HSN/442/2023)

Arendebeskrivning
Regionens samverkansrad har rekommenderat Region Jimtland Hérjedalen att anta

den gemensamma maélbild for god och néra vard som dr framtagen av regionen och
lanets kommuner (2023-02-06, §9).

Malbilden “Tillsammans for god hélsa hela livet” grundar sig i den medborgarenkat
som genomfordes viren 2022, ”Viktigt for mig”. Formuleringen kompletteras med
en grafisk presentation (se bilaga) samt texter ur medborgarens perspektiv, till
exempel (utdrag)

”Jag &r informerad, kan péverka och far beritta hur min livssituation ser ut”,
”De jag traffar kinner mig och min bakgrund. Det gor mig trygg”,

?”Jag féar anpassad information och stdd 1 hur jag kan forbittra min hélsa”,
”De jag moter samverkar och har rétt kompetens utifran mina behov.”

Hilso- och sjukvérdslagen (HSL 2017:30) fastslar att regioner och kommuner har ett
gemensamt ansvar for vrdnivan primarvardsniva och fér samverkan kring denna.
Lénet har dirfor, i enlighet med rekommendation frén utredningen "God och néra
vard, en primdrvardsreform" (SOU 2018:39), pabdrjat arbetet med att ta fram en
gemensam plan for primirvardsniva, med koppling till mélbilden. Den gemensamma
planen beskriver fem strategier for att nd mélet: 6kad delaktighet, 6kad kontinuitet?,
okad tillganglighet?, hilsofrimjande fokus? samt 6kad samordning och samverkan.

Malbilden har ett personcentrerat medborgarperspektiv som innefattar hela
befolkningen: kvinnor och mén, flickor och pojkar. Malbilden korrelerar vil med de
visioner som beskrivs i de gemensamma dokumenten Mal for gemensam hilso- och
sjukvardspolitik 2014-2025 (LS/726/2012) samt Folkhélsopolicy 2020-2024
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(RS/352/2020). Den ér forankrad 1 Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan, samt lyft till Regionala samverkansradet d4 den &dven beror
verksamheter utanfor vard- och omsorg, sdsom ekonomi, HR och IT.

Forslag till beslut
1. Halso- och sjukvardsnamnden antar den lansgemensamma malbilden, i enlighet
med Regionala samverkansradets rekommendation.
2. Arendet 6verlamnas till regionstyrelsen

Expedieras till
Chef hospa, hilso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Malbild for god och néra vard grafisk bild
e Tjéansteskrivelse malbild for god och néra vard

Halso- och sjukvardsnamndens inspel till
Regionplan med budget 2024-2026
(HSN/581/2023)

Arendebeskrivning

Enligt Region Jdmtland Harjedalens styrmodell (RS/101/2015) ska en rapport med
ndmndens inspel till regionplan med budget redovisas senast i maj ménad.

Stratsysrapporten “Inspel till Regionplan 2024-2026” redogor for aktuellt
ekonomiskt ldge, fordndringar 1 verksamheten genom lagkrav eller regionalpolitiska
beslut samt dnskemal i1 Gvrigt for att utveckla verksamheten framat.

Forslag till beslut
1. Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av forvaltningsomradets rapport Inspel
till Regionplan 2024-2026 och ska beakta den i fortsatt planering.
2. Halso- och sjukvardsnamnden dverlamnar inspelen till Regionstyrelsen

Expedieras till
Regiondirektoren, hilso- och sjukvérdsdirektoren, divisionschefer,
forvaltningsomradescontroller, forvaltningsomradets HR-konsult.

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse Hélso- och sjukvardsndmndens inspel i Regionplan med
budget 2024-2026
e Inspel till Regionplan med budget 2024-2026 korr 20230502

Revidering av Regler for extraersattning till
medarbetare inom férvaltningsomrade halso- och
sjukvard 2023-05-01--2023-11-30 (HSN/202/2023)

Arendebeskrivning

Halso- och sjukvirdsndmnden har tidigare behandlat regelverk {for extraerséttningar
inom forvaltningsomréde hélso- och sjukvard. Namnden beslutade 23 februari 2023
att reckommendera Regionstyrelsen att godkdnna regelverket, vilket sedan skedde. 1
samband med att drendet behandlades i Regionstyrelsen aviserades att regelverket
skulle krdva manuell hantering utanfor Heroma 1 vintan pa att extern expertis skulle
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gora dndringar 1 systemet. Det visade sig dock att anpassningarna kunde utféras med
egen personal inom Heroma Systemforvaltning, vilket innebér att Heromaldsning
redan nu finns pé plats. I samband med att Heromaldsningen togs fram anpassades
vissa skrivningar i regelverket avseende tydlighet och for att harmoniera med
systemets mgjligheter. Dessa dndringar har varit av mindre karaktir och inte
inneburit att ersdttningars omfattning eller nivaer paverkats. Ej heller har hanteringen
med begiran hos, och godkénnande av, hilso- och sjukvirdsdirektorens dndrats.
Exempel pa tilligg som gjorts dr definition av vad ett extrapass ér och fortydligande
om att det dr aktiv arbetstid som omfattas av extraersittningar. Dessutom har
information om vilken Heromaprocess som ska anvéndas lagts till.

I samband med att regelverket nyligen bdrjat tillimpas har behov av ett fortydligande
och ett tillagg identifierats. Dessa bedoms inte vara av mindre karaktéir varfor drendet
forst behover hanteras av Hélso- och sjukvirdsndmnden och sedan av
Regionstyrelsen.

Tva fordndringar av vikt foreslds och har inkorporerats i Regler for extraersittning
till medarbetare inom forvaltningsomrade Hilso- och sjukvard 2023-05-01 — 2023-
11-30, reviderat 2023-05:

Jamfort med den ursprungliga versionen av regelverket fortydligas att det 4r den som
for tillfallet ar tjanstgdrande hélso- och sjukvérdsdirektor som har mandat att fatta
beslut om aktivering av extraersittningar.

Mojligheten for medarbetare att flytta semesterveckor mot ekonomisk ersittning har
tidigare ar varit begrénsad till tvd veckor. I samband med framtagandet av det nu
géllande regelverket forandrades detta till att vara en flexibel méngd arbetsdagar upp
till maximalt en vecka. I samband med kartldggning av ldget 1 varden infor
sommaren framkommer att vissa verksamheter har behov av att denna tidsgrins
utdkas nagot. I det reviderade forslaget delas darfor punkt 4 om flytt av beviljad men
ej paborjad semester upp i tva delar. Ett forsta steg (4a) ar enstaka arbetsdag upp till
maximalt en vecka. Det andra steget (4b) avser en till tva veckor. Den
kostnadsokning som forslaget medfor beddms rymmas inom tidigare uppskattad
totalkostnad. Eftersom malséttningen &r att vdrdens medarbetare ska ha mgjlighet att
ta ut sa stor del av sin sommarledighet just under sommaren ska nyttjandet av flytt av
mer @n en vecka sa ldngt det 4r mojligt begrinsas. Flytt av beviljad men ej péborjad
semester behover tillsammans med avbruten semester sérskilt beaktas vid
utvirderingen av extraersittningarna i september manad.

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen
1. Regler for extraersattning till medarbetare inom férvaltningsomrade Halso- och
sjukvard 2023-05-01 — 2023-11-30, reviderat 2023-05 antas.
2. Regiondirektéren far i uppdrag att i samband med utvarderingen av hanteringen
av extraersattningar lagga sarskild vikt vid flytt av beviljad men ej paboérjad
semester samt avbruten semester.

Expedieras till

Regiondirektor, hélso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-direktor,
forvaltningsomradets HR-konsult, enhetschef 1oneservice, utvecklingsstrateg (hilso-
och sjukvardsdirektorens stab).
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Beslutsunderlag
e HSN-202-2023 Regler for extraersittning till medarbetare inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd 20230501-20231130 rev 20230
e Tjéansteskrivelse Revidering av Regler for extraersattning till medarbetare
inom forvaltningsomréde Hélso- och sjukvard 2023-05-01 — 2023-11-30

Svar pa remiss av reviderad forskning-, utbildning-
och utvecklingspolicy (HSN/664/2023)

Arendebeskrivning
I juni 2018, § 144, tog regionfullméktige beslut om en Forsknings-, utvecklings- och

innovationspolicy for Region Jimtland Hérjedalen. Policyn var en revidering av
tidigare version. Under hosten 2022 initierades behov av en ny revidering och fragan
togs upp 1 regionstyrelsens FoU-rad i november 2022. Radet gav d& Region Jamtland
Harjedalens FoU-direktdr 1 uppdrag att till rddets mote 1 februari ta fram forslag pa
en reviderad policy. Ett forslag har nu tagits fram och behandlades av regionstyrelsen
den 29 mars 2023, §36. Regionstyrelsen beslutade da att skicka den reviderade
policyn pé remiss till hdlso- och sjukvardsndmnden samt regionala
utvecklingsndmnden for synpunkter, detta eftersom dven hélso- och
sjukvardsnimnden samt regionala utvecklingsndmnden ska arbeta med forskning och
utveckling inom sina verksamhetsomraden

Hélso- och sjukvardsndmnden ldmnar foljande inspel pa remissen:
e | avsnittet om forskning dnskas lyfta fram att den forskning som bedrivs ska
komma vara invanare till gagn.
e Vidare saknas ett avsnitt om innovation och hur Region Jamtland Harjedalen ska
bidra till att gifta ihop FoU med innovation.
I ovrigt tillstyrker hédlso- och sjukvardsndmnden regionstyrelsens forslag.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsndmndens svar pd remiss av reviderad forskning-, utbildning-
och utvecklingspolicy 6verldmnas till regionstyrelsen.

Expedieras till
Regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Svar pa remiss av reviderad forskning-, utbildning- och utvecklingspolicy
e Reviderad Forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy for Region
Jamtland Hérjedalen - remissversion

Anmalan av inkomna handlingar till halso- och
sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RS/749:4/2022 Andring av regleringsbrev for budgetéret 2023 avseende
anslag 1:5 Bidrag till ldkemedelsférmanerna S2023/01428
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HSN/783:1/2023 Uppdrag att genomf6ra informationssatsning i syfte att
oka antalet blodgivare i Sverige S2023/01430 (delvis)

RS/756:6/2022 Delegationsbeslut Insatser inom omrédet psykisk hilsa och
suicidprevention - fordelning riktade medel 2023

RS/756:7/2022 Bilaga Insatser inom omradet psykisk hédlsa och
suicidprevention - fordelning riktade medel 2023

RS/95:16/2023  §36 Regionfullmiktige Ansvarsprovning 2022 for nimnder
och forbund

RS/352:1/2023 Sammantradesplan for Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) 2024

RS/750:4/2022  Andring av regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
anslag 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvard (S2023/01671)

RS/120:1/2023  §64 Regionstyrelsen Regionstyrelsens uppfoljning av
nationella dverenskommelser och riktade statsbidrag 2022

RS/120:2/2023  Bilaga Uppfoljning nationella 6verenskommelser och
riktade statsbidrag 2022

Anmalan av delegationsbeslut till halso- och

sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Redovisade delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

HSN/1762:1/2022 Bemanningspersonal till vardavdelning
HSN/717:1/2023  Upphandlingsuppdrag Investering System for
videolaryngoskop Oron

HSN/216:4/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss vardriktlinje
Tardrénage, nedsatt

HSN/218:4/2023 Delegationsbeslut Svar pd remiss vardriktlinje
Tonsillektomi

HSN/217:4/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss vardriktlinje
Tarvigssjukdomar

HSN/213:4/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss: Intermedidrvard:
organisation och kompetens

HSN/740:1/2023 Upphandlingsuppdrag Diabetesscreening
HSN/726:1/2023  Upphandlingsuppdrag Garantibemanning
Ortopedavdelningen

HSN/731:1/2023  Upphandlingsuppdrag Behandling ADHD
HSN/732:1/2023 Upphandlingsuppdrag Neuropsykiatriska utredningar,
ADHD

HSN/426:8/2022  Tilldelningsbeslut Anestesi och Intensivvardsprodukter
HSN/859:1/2023  Upphandlingsuppdrag Tillbehor NRFit
HSN/262:6/2022  Tilldelningsbeslut Specialarbetskldder Clean Air Suit
HSN/821:1/2023  Upphandlingsuppdrag Garantibemanning Kirurgienheten
HSN/871:1/2023  Upphandlingsuppdrag KBT-behandling
HSN/2:5/2023 Delegationsbeslut Anstéllningar Hilso- och sjukvard
230406--230505

HSN/920:1/2023  Upphandlingsuppdrag Provtagnings- och
indikeringsutrustning Mammografi
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HSN/918:1/2023  Upphandlingsuppdrag Enteral Nutrition
Gastrostomiknapp med tillbehor

HSN/921:1/2023  Upphandlingsuppdrag Slutet formalinsystem och
formalinburkar

HSN/919:1/2023 Upphandlingsuppdrag Avancerad Sarvard
HSN/917:1/2023  Upphandlingsuppdrag Neuropsykiatrisk utredning Barn
och ungdom
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