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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 9023.09.21
1. Program for halso- och sjukvardsnamnden den 20-

21 september 2023

Beslutsunderlag
e Program for hélso- och sjukvardsndmnden 20-21 september 2023 Ny
e Mattias Skielta HSN 20230920
Joachim Dahlin Presentation HS-ndmnden 230919
1177 och UM, chatten infor HSN 20230920
Kerstin Norrbin Néra vard Nord Are Nirsjukhus 20230918
Vaccinationsmottagningen infér HSN 20230920
Anna Fremner Pelimindr kostnadsbeddmning och tidplan hélsocentral
Funisdalen (1)
Carl Persson Nationell patientenkét presentation Specialiserad sjukhusvard
Henrik Wahlstrom Dygnsvila
Marie Norlén Uppf6ljning tillgédnglighet 2023 09 MN
Johan Brannstrom Fordndring av hogkostnadsskydden for slutenvard och
ambulanstransporter
Camilla Burman Palmqvist inhyrd HSN sept
e Pptjuni aug

2. Val av justerare och tid for justering

3. Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for hdlso- och sjukvardsndmnden har preliminér féredragningslista
over de drenden som aves bli behandlade under sammantréddet gjorts tillgéngliga for
ledaméter och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

4. Informationer 2023 (HSN/33/2023)

Arendebeskrivning
Information frian deltagande i kurs/konferens

5. Halso- och sjukvardsdirektérens rapport 2023
(HSN/4/2023)

Arendebeskrivning
e Ligetivarden
Aktuellt fran patientsdkerhet
Uppfoljning intern kommunikation inom hélso- och sjukvarden
Genombrottsprojekt Are - status
Chatt 1177
Ambulanssjukvarden

6. Manadsrapport juni 2023 fér halso- och

Page 2 of 31



REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2023-09-21

sjukvardsnamnden (HSN/5/2023)

Arendebeskrivning

Likarbesoken inom dppenvarden fortsétter att 6ka och ligger nu hogre dn 2019 ars
niva. Besoken inom sjukvdrdande behandling fortsitter ocksa att 6ka och dven har
ligger man hogre dan 2019 ars niva. Antal vardtillféllen och antal varddagar inom
slutenvarden ligger pa en hogre niva én foregdende dr, men lagre &n 2019.

De indirekta virdkontakterna har minskat jimfort med samma period foregéende ér.
En indirekt vardkontakt kdnnetecknas av att patienten ej dr nirvarande, den ska
kunna knytas till en enskild patient och den ska vara kostnadsfri for patienten.

Budgetavvikelsen for nettokostnaden for perioden januari-juni uppgick till -285 mkr
for Halso- och sjukvardsnamnden. Avvikelsen fordelas pé en positiv intdktsavvikelse
om 80 mkr samt en negativ bruttokostnadsavvikelse om -365 mkr.

Den negativa kostnadsavvikelsen beror frimst pa 6kade kostnader for egen anstélld
personal, inhyrd personal, kopt riks- och regionvard, lakemedel,
verksamhetsanknutna tjinster samt kop av verksamhet. Ovriga kostnadsposter har
mindre avvikelser eller ligger i nivd med budget.

Hittills har 47 mkr fordelats pa olika nationella satsningar inom Hélso- och
Sjukvardsndmnden, bland andra; Forlossningsvard och kvinnors hilsa, Néira vard och
okad kvalitet, Virdens medarbetare och vidareutbildning, Psykisk hilsa, Okad
tillganglighet samt Jamlik effektiv cancervard.

Den prognostiserade avvikelsen gentemot budget for heléret fran divisionerna
beddms hamna pa -340 mkr, vilket dr ofordandrat jimfort med rapporten i maj.

For perioden januari-juni uppgick sjukfranvaron till totalt 6,6 %, vilket var 0,9
procentenheter lagre jamfort med motsvarande period foregdende ar. Minskningen
beror framfor allt pa den korta sjukfranvaron (2—14 dagar) som var mycket hg under
de forsta manaderna 2022.

Forslag till beslut
Manadsrapport per juni 2023 {or hilso- och sjukvardsndmnden godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor, hélso- och sjukvérdsdirektor, forvaltningscontroller

Beslutsunderlag
e Manadsrapport juni 2023 HSN
e Tjansteskrivelse manadsrapport juni 2023 HSN

7. Delarsrapport augusti for halso- och
sjukvardsnamnden (HSN/1125/2023)

Arendebeskrivning

??7Regionfullméktige har i regionplanen beslutat om verksamhetsméal inom ramen for
fyra olika strategier; strategi for lanets utveckling, strategi for vérd, strategi for vara
medarbetare samt strategi for ekonomi. Namnden redovisar étta prioriterade mal
inom de fyra strategierna och totalt 35 verksamhetsmal.
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HARJEDALEN 2023-09-21

?Lékarbesok 1 oppenvard fortsétter att 6ka och ligger nu hogre dn 2019 érs niva.
Sjukvardande behandling fortsdtter ocksa att 6ka och dven hér ligger man hogre én
2019 &rs niva.

?Antal vardtillfallen och antal vdrddagar inom slutenvarden ligger pd en hogre niva
an foregdende ar, men ligre &n 2019. Under perioden juni-augusti 2023 har
Ostersunds sjukhus haft i genomsnitt 10 vardplatser fler per dygn in motsvarande
period 2022.

?De indirekta vardkontakterna har minskat jaimfort med samma period foregaende
ar. En indirekt vrdkontakt kénnetecknas av att patienten ej dr ndrvarande, den ska
kunna knytas till en enskild patient och den ska vara kostnadsfri for patienten.

?Sjukfranvaron fortsétter att minska. Ackumulerat till och med augusti ar den
samlade sjukfrdnvaron 5,7% for Hélso- och sjukvérden. Det ér framfor allt inom
intervallet 2-14 dagar samt 15-30 dagar som sjukfrdnvaron minskar.

?Budgetavvikelsen for nettokostnader for perioden januari-augusti uppgick till -351
mkr for Hélso- och sjukvardsndmnden. Avvikelsen fordelas pa en positiv
intdktsavvikelse om 106 mkr samt en negativ bruttokostnadsavvikelse om -457
mKkr.

?Den negativa kostnadsavvikelsen beror frimst pd 6kade kostnader for personal
inklusive inhyrd personal, kopt riks- och regionvard, lidkemedel samt
verksamhetsanknutna tjinster. Ovriga kostnadsposter har mindre avvikelser eller
ligger i niva med budget.?

?Hittills har 67 mkr fordelats pé olika nationella satsningar inom Hélso- och
sjukvardsndmnden, bland andra; Forlossningsvard och kvinnors hilsa, Néira vard och
okad kvalitet, Vardens medarbetare och vidareutbildning, Okad tillginglighet samt
Psykisk hilsa.

?Den prognostiserade avvikelsen gentemot budget som i juni berdknades till -340
mkr har nu justerats till -475 mkr, fordelat enligt nedan.

Avvikelse Mkr

Personalkostnader -273

Kostnader for inhyrd personal -236
Kopt riks- och regionvérd -64
Lakemedel -60

Summering av dvriga avvikelser -41

?Under sommaren har Ostersunds sjukhus producerat mer?akut vérd 4n det
uppskattade behovet. Framfor allt under forsta delen av sommaren fanns ett hogt
akutinflode av patienter som innebar?att extra operationssalar och vardplatser hastigt
Oppnades.?Den extra personal som har krivts for att bemanna operationssalar och
vardplatser?har till stor del bestétt av inhyrd personal.?
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?Socialstyrelsens riktviarde for somatiska vardplatser och beldggningsgrad har visat
att en?mindre uppjustering av antal disponibla vardplatser p& Ostersunds sjukhus &r
nddvindig.?Tillsammans med?IVO:s tillsyn av akutsjukvarden vid Ostersunds
sjukhus (dir det konstaterats att for f4 vardplatser hallits 6ppna)?har det varit
nodvindigt att prioritera att ett adekvat antal vardplatser finns tillgdngliga for att
tacka?lansinvinarnas behov av slutenvérd, savél planerad som oplanerad.?Eftersom
det rader brist pa sjukskoterskor innebir dven det att behovet av inhyrd personal
okar.

?Den tidigare prognosen fran i juni tog inte fullt ut hinsyn till skérpta regler om
dygnsvila?eftersom alla effekter dé inte var kdnda. Allt eftersom fler scheman nu
faststills visar det sig dels att fler véljer att [dmna sina anstéllningar och dels att det
gar at mer resurser for att fa ihop scheman. Det paverkar bade kostnaderna totalt for
bemanning och volymerna for inhyrd personal i en negativ riktning.

?Allt ovan sammantaget, och dértill den inhyrning som behovs for att fullfdlja den
tidigare uppréttade tredrsplanen for att omhanderta den uppskjutna varden,?har ett
storre behov av inhyrd personal én tidigare berdknat utkristalliserat sig. Det bedoms
att denna 0kning ar nddvéndig for att uppratthilla nodvandig vard.

?Ytterligare?orsak till justerad prognos ar att beslut om sirskilda 16nesatsningar for
lakare och underskdéterskor tillkommit motsvarande ca 16 mkr for innevarande ar.

?Utfallet av prestationsbaserade medel for tillgdnglighet har varit lagre &n forvéntat,
vilket innebar lagre intdkter med cirka 10 miljoner pa helarsbas.

?1 prognosen ligger dven hogre kostnader for lakemedel och kopt riks- och
regionvérd sedan tidigare.

?Hélso- och sjukvdrdsndmnden konstaterar den negativa budgetavvikelsen inom
nidmndens ansvarsomrade. Snabba fordndringar i omvarlden, sdsom stigande
inflation, 6kande pensionskostnader och nya regler for dygnsvila gor det svart att
sitta ett direkt besparingskrav samtidigt som hélso- och sjukvarden, enligt hilso- och
sjukvardslagen och patientlagen, ska bedriva en patientséker vard som upprétthaller
en hog tillgénglighet.

?Utifran den negativa heldrsprognosen for hilso- och sjukvardsndmnden sé har
ndmnden vid flera tillfdllen under aret efterfrgat atgarder for en ekonomi i balans
(HSN/5/2023, HSN/577/2023 och HSN/570/2023). Tyvérr ser inte atgirderna ut att
fa effekt under innevarande ar, frimst pa grund av de faktorer som éterges ovan.
Bedomningen &r att det inte &r realistiskt att aterstilla det upparbetande underskottet
under innevarande &r men en langsiktig plan pa aterstillandet ska tas fram av
verksamheten och redovisas vid nimndens sammantréde i oktober 2023.?

Forslag till beslut

1. ?Delarsrapport augusti 2023 for hilso- och sjukvardsndamnden godkénns.

?Hailso- och sjukvardsndmnden foresléar regionstyrelsen

2. 7Hélso- och sjukvardsndmnden konstaterar den kraftigt forsdmrade
budgetprognosen, som bland annat hérrér fran snabba fordndringar i omvérlden
sasom stigande inflation som bidragit till kraftigt 6kade kostnader f6r regionen, t.ex.
pensionskostnader. Naimnden har under aret fattat beslut om resultatforbéttrande
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atgiarder (HSN/570/2023, HSN/577/2023 och HSN/5/223) som dock inte fatt
tillracklig effekt. Namnden bedomer att det inte dr realistiskt att aterstélla det
upparbetade underskottet under innevarande ar och foreslar regionstyrelsen att
foresla regionfullmiktige att tillskjuta ytterligare medel till hilso- och
sjukvardsndmnden 2023 for att klara en ekonomi 1 balans, alternativt tilldta att hélso-
och sjukvardsnimnden gér med underskott under 2023.

Expedieras till
Regionstyrelsen, hélso- och sjukvardsdirektor, ekonomidirektor, divisionschefer,
forvaltningscontroller

Beslutsunderlag
e Delarsrapport augusti 2023 HSN
o Tjansteskrivelse Delarsrapport augusti 2023

8. Uppféljning av arbetet mot hyroeroende
(HSN/570/2023)

Arendebeskrivning

Efter att augusti méanad avslutats och uppgifter for manaden ar tillgangliga sa ar
kostnaderna 6kande. Kostnads6kningen é&r storst for hyrskdterskor, men dven
kostnader for hyrlidkare dr 6kande.

Kostnaderna for perioden januari tom augusti 2023 ar 232 mkr, fordelat pa 116 mkr
for inhyrda sjukskoterskor respektive 112 mkr i kostnad for inhyrda lékare.
Kostnaderna var sammanlagt 118 mkr for samma period 2022, férdelat pa 37 mkr for
inhyrda sjukskoterskor respektive 78 mkr 1 kostnad for inhyrda ldkare.

Den helérs prognos som divisionerna ldmnade vid manadsrapporten per augusti
manad, visar pa en bedomd helérskostnad pa 343 mkr for inhyrda sjukskoterskor och
lakare, fordelat med 160 mkr for inhyrda sjukskoterskor och 183 mkr for inhyrda
lakare, att jimfora med helarsutfallet for 2022 pa 201 mkr, fordelat pa 75 mkr for
inhyrda skoterskor och 126 mkr for inhyrda 1dkare.

Arbete fortgar internt i olika former, bl a fortsatta mdten med ledningsgrupper och
yrkesgrupper, workshops dr genomforda med ledningsgrupper inom samtliga
divisioner. De forslag som framkom vid workshops dr sammanstéllda och nu pagér
arbete med forslagen. En del av forslagen ér atgérdade, bl a en fortydligande texten
vid avrop om att schemaléggning gors utifran verksamhetens behov och dér det ar
tillampligt, samt en informationstext om att verksamheten prioriterar de anbud som
inte har begrdsningar i tid. Regionen forldnger inte avtal om garantibemanning, de
avtalen 16per ut under hdsten och borjan av 2024. Nagra av avtalen om
garantibemanning avslutas i fortid. Arbete fortgar i realtid med ytterligare atgérder,
och delar av atgdrderna i samverkan med andra regioner.

Nationellt 6verklagades den gemensamma upphandlingen under sensommaren till
Kammarritten, hovritten ansdg att den nationella upphandlingen var korrekt utford
och med korrekt utformningen. Nu invintas svar frin Kammarritten. Aven vriga
regioner fortsétter arbete med olika atgdrder med fokus pa att stirka patientsékerhet
och arbetsmiljo genom minskat hyrberoende.
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Forslag till beslut

1. Hilso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet.

2. Regiondirektor far i uppdrag att vid ndimndens sammantrade i november redovisa
uppdatering om det pagiende arbetet for att uppna hyroberoende.

Expedieras till
Hélso- och sjukvardsdirektor,

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Rapport hyroberoende september 2023

9. Uppdatering om konsekvenser av de nya
dynsviloreglerna - september 2023 (HSN/785/2023)

Arendebeskrivning

Hailso- och sjukvardsndmnden har tidigare uppdaterats om de nya dygnsviloreglerna
som borjar gilla 1 oktober 2023. Vid sitt sammantrdde 23 maj 2023 beslutade Hélso-
och sjukvardsnimnden:

Regiondirektoren far i uppdrag att vid hdlso- och sjukvardsnimndens sammantréde i
september presentera en aktuell 1dgesbild av hur implementeringen gar samt
komplettera med analys av vad fordndringarna innebér for lakarna inklusive en
ekonomisk analys pa totalen.

Nedan redogdrs for aktuellt lage.
Lakarna:

SKR och OFR:s forbundsomréde ldkare tecknade féore sommaren dverenskommelse
om skérpta viloregler samt arbetstidsforlaggningsregler. Information om de nya
reglerna publicerades av SKR 1 midsommarveckan. De nya reglerna harmonierar i
stort med de som ska inforas for 6vriga fackforbund, men dé ldkarnas arbetstid har
sdrregler att forhalla sig blir konsekvenserna delvis annorlunda. For ldkarna borjar de
nya reglerna ocksa gélla forst 1 februari 2024. En arbetsgrupp med representanter
fran olika verksamheter har formerats. Under hdsten kommer analysarbetet att fortga.
Konsekvenser pa arbetsmiljo, schemaldggning eller ekonomi dr dnnu inte kartlagda.

Ovriga yrkesgrupper:

Verksamheterna jobbar nu for att under september faststilla scheman med giltighet
frdn och med ménadsskiftet september/oktober. P4 grund av systembegriansningar i
det personaladministrativa systemet Heroma innebér fordandringarna administrativa
utmaningar for schemaldggare och chefer. Den arbetsgrupp som bildades tidigare
under dret har diskuterat olika praktiska schemaldggningsldsningar som kan
anvéndas 1 schemaldggningen. Det har noterats att kommunikationen som gétt ut inte
uppfattats korrekt av alla medarbetare och det finns en forestdllning om att avsteg
frdn reglerna kommer att tillatas, vilket inte dr fallet. De avsteg som kan goras &r
starkt begransade och kraver oftast MBL-forhandling. For andra avsteg krivs
forutom MBL-forhandling att regionen soker kortfristiga dispenser hos centrala
parters arbetstidsnamnd.
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Fran chefer signaleras en oro for att de mojligheterna till att byta arbetspass kollegor
emellan som finns idag kommer att begrinsas framdver. Detta beror pa att
viloreglerna maste uppfyllas dven vid medarbetarnas egna arbetspassbyten, nagot
som kan leda till svarigheter att hitta en 1amplig kollega att byta pass med. Det kan
ocksa leda till fler ledighetsansokningar, eftersom sent pdkomna fordldraméten,
privata angeldgenheter eller liknande inte langre kan 16sas med arbetspassbyten.

En annan oro som lyfts dr att medarbetare som med nuvarande regler kan
komprimera sin arbetstid, till exempel pa grund av stort avstand till arbetsplatsen,
inte lingre kommer kunna ha arbetstiden forlagd pa detta sitt. I kombination med att
det dr relativt vanligt att vardpersonal viljer bort att arbeta pa enheter med stor andel
obekvim arbetstid befaras att fler medarbetare kan komma att soka sig bort fran
dygnetruntvarden om schemat efter 1 oktober uppfattas som sdmre @n idag.

Under senvaren har tolkningen av en dom i EU-domstolen mot Ungern lett till
ytterligare svarigheter i schemaldggningen. I nu gillande scheman har det varit
vanligt forekommande att veckovila och dygnsvila kombineras till en ledighet om
minst 36 timmar. Utifran den nya tolkningen ar inte detta mojligt vid alla
schemalédggningskombinationer, utan dygns- och veckoviloperioderna kan behova
kombineras till en ledighet om minst 47 timmar. Detta medfor att det under vissa
forutséttningar behdver planeras ytterligare en ledig dag for att viloreglerna ska
uppfyllas, med mindre &n att medsolrotation och korta 6verlappningstider tillampas
strikt. I praktiken dr detta inte mdjligt 1 den omfattning som de nya reglerna kréver.
For enheter med medarbetare som arbetar varannan helg leder detta till att det inte
gér att forldgga all arbetstid 1 schemaperioden med nu géllande arbetspasstruktur. For
att hantera detta kan ansvariga chefer tvingas forldnga arbetspass eller 6verplanera
vissa veckodagar pa ett sddant sdtt som inte gagnar verksamheten och i lingden leder
till 6kade kostnader da fler personer kan kravas for att bemanna schemat.

Inom ambulansverksamheterna innebér de nya reglerna att dygnspassen med 20
aktiva timmar och fyra jourtimmar dndras till tvd tolvtimmarsskift med enbart aktiv
tid. Detta leder till att det behdvs fler anstillda personer for att bemanna varje
ambulansstation. Eftersom rekrytering inte kunnat ske i tillracklig omfattning
kommer det fran och med oktober att vara ett stort antal vakanta arbetspass inom
ambulanssjukvarden, framst 1 Hiarjedalen. Verksamheten arbetar med alternativa
16sningsforslag, med det kan inte uteslutas att antalet planerade ambulanser i drift
behover revideras under delar av dygnet. Alternativen riskanalyseras utifrdn saval
patient- som medarbetarperspektiv.

Fran verksamheten framfors ocksé att adekvata stodresurser inom avtalstolkning och
schemaldggning saknas. I och med att schemaléggningsfragan genom stramare regler
nu stdlls pa sin spets blottas behov hos sévil chefer, som schemaldggare och andra
stodfunktioner. I kombination med att det personaladministrativa systemet Heroma i
nulédget inte kontrollerar mot alla nya regler riskerar detta att leda till suboptimala
schemaldsningar, regelbrott och missndje bland medarbetare.

En ytterligare oro som lyfts dr att de nya kollektivavtalade reglerna i dagsldget inte

omfattar Kompetensforetagens avtalsomrdde. Avtalsomradet samlar
bemanningsforetag som regionen anlitar. Anpassning i deras kollektivavtal kommer
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att ske under sommaren-hosten 2024, men 1 6vergéngsperioden finns risken att
medarbetare upplever att mojligheten att komprimera arbetstiden &r storre hos
bemanningsforetagen dn hos regionerna. Det kan leda till att ytterligare medarbetare
véljer att soka sig bort fran regionen som arbetsgivare. Hilso- och
sjukvérdsledningen arbetar for att mildra denna risk.

Ekonomisk analys pa totalen:

Utifran att schemaldggningen dnnu inte ar klar och att detaljer om de férdndrade
reglerna for lakarna kom under sommaren kan en ekonomisk analys pa totalen inte
goras forrédn tidigast till vintern. Det som hittills &r ként ar att de nya reglerna lett till
okat personalbehov pa sa gott som samtliga ambulansstationer, vilket ocksé tidigare
rapporterats till nimnden. Den exakta storleken péd kostnadsokningen inom
ambulansen och andra ekonomiska konsekvenser kommer delvis att synas 1
manadsrapporten for oktober, men fullt ut synas forst i manadsrapporten for
november. Det finns betydande risk att regeléndringarna kan leda till att inhyrd
personal behover anlitas 1 storre utstrdckning nédr den egna personalen inte langre
racker for att bemanna alla arbetspass, eller mdste schemaldggas pa ett suboptimalt
satt.

Forslag till beslut

1. Hélso- och sjukvardsndmnden godkanner ldgesrapporten.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsndmndens
sammantride i december redovisa lagesrapport inklusive ekonomisk analys.

Expedieras till
Regiondirektor, hélso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-direktor,
utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Uppdatering om konsekvenser av de nya dynsviloreglerna september 2023

Halso- och sjukvardsnamndens uppféljning av
tillganglighet (HSN/1126/2023)

Arendebeskrivning

Tillgdngligheten till vardgarantin &r fortsatt [dg inom regionen. Under viren 2023 har
produktionen 6kat nagot 1 forhallande till varen 2022. Telefontillgéngligheten inom
primdrvarden dr forbattrad, medicinsk bedomning inom tre dagar har ca 70 %
tillgédnglighet, nagot under riksgenomsnittet. For forsta besok och
operation/behandling/dtgird inom specialiserade varden ligger regionen under snittet
1 landet. Divisionerna skiljer sig at, det dr dven stora skillnader mellan enheter.
Remissinflodet (interna och externa remisser) vardbegéran har under véren okat
ndgot. Under januari — juli 2023 finns en 8%- ig 6kning jmf med 2022. Ar 2022 ,67
712 vérdbegdran, fram till juli 2023, 42 115.

Enligt 6verenskommelsen 2023 ska en handlingsplan finnas for tillgénglighet, den
ska inkludera en jamstélldhetsplan. Handlingsplanen kommer att gélla frén 1 oktober

2023 — 1 december 2024. Planen &r under framtagande.

Strategiska medel enligt verenskommelse inkom 1 borjan av éret, delegationsbeslut
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for fordelning av medel inom regionen kom 20 juli.

Prestationsbaserade medel utbetalas sista augusti, regionens utfall: 6 529 013 kr av ca
17 000 000 kr mojliga. Bonuspott berdknas utifrdn utfallet och betalas ut i december.
Prestationen fortsétter juli — november manad.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvirdsndmndens uppf6ljning av tillginglighet i varden godkénns.

Beslutsunderlag
e Halso- och sjukvardsndamndens uppfoljning av tillgdnglighet i varden
e Uppfdljning tillgédnglighet

Utredning avveckling Vaccinationsmottagningen pa
Campus (HSN/1166/2023)

Arendebeskrivning

Efter beslut vid hélso- och sjukvirdsndmndens sammantriade 14 juni 2023 fick
regiondirektdren 1 beslut att utreda avveckling av vaccinationsenheten samt ta fram
en plan for eventuell avveckling och konsekvens for detta. Utredningen ska redovisas
vid ndmndens septembersammantréde.

En utredning har genomf6rts och sammanstillts 1 sirskild rapport vars slutsatser
finns sammanfattade nedan.

Sedan Vaccinationsmottagningen startades under covid-19-pandemin har den
utvecklats fran att enbart vara vaccinationscentral mot just covid-19, till att ocksa
vara patientsékerhetshdjande kunskapscentrum for vaccinationsarbete, samordnande
enhet for flertalet vaccinationsprogram med sirskilt avsatt regional
vaccinationssamordnare samt utbudspunkt for sidana vaccinationer som tidigare
erbjudits mycket sparsamt inom primérvarden. Exempelvis erbjuds TBE-vaccinering
och andra vaccinationer som inte ingdr 1 vaccinationsprogram till sjdlvkostnadspris.
Samtidigt har man ocksa kunnat ta sig an uppgifter som prioriterats ned pd manga
hilsocentraler och lanat ut personalresurs till andra enheter nér sa varit majligt.
Vaccinationsmottagningen ar ocksa kallelsekansli for gynekologisk provtagning i
syfte att tidigt identifiera och behandla forstadium till livmoderhalscancer.
Sammantaget har mojligheten att samla uppgifter pa detta vis lett till att
vaccinationstdckningen i lanet okat. Innan pandemin (sdsongen 2019-20) var
exempelvis tdckningsgraden for sdsongsinfluensevaccination for ldnsbor 65 ar och
dldre 42% inom Region Jimtland Hérjedalen i jamforelse med rikets 53%. Sdsongen
2022-23 hade tiackningsgraden 1 regionen dkat till 59%. Vaccinationsmottagningen
sakerstdller ocksa att samtliga vaccin som ges av hilsocentraler och kommunal
hilso- och sjukvérdspersonal dokumenteras korrekt i regionens journalsystem och
vaccinationsregister, vilket dr viktigt ur patientsékerhetsperspektiv.
Vaccinationsmottagningen utgor en viktig del 1 ett langsiktigt folkhélsoarbete och ar
till forhallandevis stor del sjélvfinansierande.

En avveckling av Vaccinationsmottagningen skulle innebéra att vissa uppgifter sd
som vaccinationssamordning och kalleseansvar for gynekologisk provtagning maste
flyttas till andra enheter. Centralt vaccinationslager kan behdva inrittas i andra
lokaler @n idag eftersom Vaccinationsmottagningen idag utgdr buffertlager for
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vaccinatorer inom regionenen. Hélsocentralerna behover sédkerstélla
kompetensutveckling for sin vaccinerande personal i egen regi. For att bibehalla de
folkhilsovinster som den hogre vaccinationstickningsgraden medfor méste
hilsocentralerna dimensionera sin vaccinationsverksamhet sa att fler vaccineras én
fore pandemin.

I samband med en avveckling kan ekonomiska medel flyttas frin
Vaccinationsmottagningen till enheter som tar éver uppgifterna. Dagens verksamhet
ar bland annat genom ett stort vaccinutbud och att man tar 6ver sddana uppgifter som
inte hinns inom andra delar av primérvérden till férhdllandevis stor del
sjalvfinansierande. Vid en avveckling befaras sjidlvfinansieringsgraden minska och
behoven av att tillféra ekonomiska resurser 6ka. Detta innebér att avveckling av
Vaccinationsmottagningen kan antas bli kostnadsdrivande.

Forslag till beslut

1. Hélso- och sjukvardsndmnden godkanner rapporten.

2. Hélso- och sjukvirdsndmnden gar inte vidare med forslaget om avveckling av
Vaccinationsmottagningen.

Expedieras till
Regiondirektor, hdlso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer.

Beslutsunderlag
e Utredning avveckling Vaccinationsmottagningen pa Campus
e Rapport Vaccinationsmottagningen pa Campus

Svar pa fragor i initiativdrende om akutlakare
(HSN/394/2023)

Arendebeskrivning

Vid hilso- och sjukvardsnimndens sammantridde 23 februari 2023 behandlades
initiativirende om akutlikare (specialistlikare i akutsjukvard) vid Ostersunds
sjukhus. I initiativet lyfts akutlédkarspecialiteten och dess roll i det akuta
omhéndertagandet som en mdjlig vig framét for att uppna battre flodestider och
kompetens pa akutmottagningen. Regiondirektoren fick i uppdrag att besvara tva
fragor:

Att regiondirektoren far i uppdrag att undersdka hur andra sjukhus har implementerat
akutldkare 1 deras verksamhet for att 6ka patientsdkerhet, flodestider och
kompetensutveckling pa en akutmottagning [sic].

Att regiondirektdren far i uppdrag att ta fram en kostnadsbild 6ver vad det skulle
kosta att infora akutldkare pa Ostersunds sjukhus.

En rapport med svar pa fragorna har sammanstéllts och sammanfattas kortfattat
nedan.

Erfarenheter fran andra sjukhus i norrlandsregionerna visar att ett inforande av
akutldkare bor foregas av langsiktigt beslut hogt upp 1 organisationen och sedan ske
genom ett brett arbete dér sjukhusets specialiteter dr representerade. Inférandet bor
starta 1 liten skala pa dagtid vardagar och sedan utokas succesivt. Ett inforande maste
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lagga sdrskild vikt vid langsiktig kompetensforsorjning for samtliga berdrda
specialiteter och sikerstilla att handledning for ST-14kare prioriteras oavsett
specialitet. Det dr viktigt att notera att alla effekter av ett akutldkarinférande med stor
sannolikhet inte uppnds forrin efter uppemot 15 ar.

Det forefaller rimligt att anta att ett forsta helt kalenderar under en uppstartsperiod
ger en personalkostnad for akutldkare pd knappa nio miljoner kronor plus
projektkostnader. Det ér svart att uppskattakostanden lingre fram i tiden, men genom
ett stort antal antaganden har hogst preliminéra kostnader raknats fram. I ett
framtidsscenario om 10—15 ar, nér ett potentiellt inférande &r fullfoljt och hilften av
akutbesoken handlaggs av akutldkare, kan arskostnaden tdnkas landa pé 30 till 38
miljoner kronor 1 2023 ars kostnadsnivd. Uppskattningsvis behovs dé 29-37
akutlikare (inklusive ST-ldkare). Utifran dagens arbetssitt finns potential att delvis
hédmta hem dessa tjénster frdn andra kliniker. Om den tid som sjukhusets likare inom
medicin, kirurgi, ortopedi, barn- och ungdomsmedicin och 6ron-nésa-hals idag
lagger pé arbetspass pa akutmottagningen och jourer minskar med sa lite som en
fjardedel jamnt fordelat 6ver dygnet motsvarar det uppemot 15 tjinster.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden noterar informationen och anser initiativirendet
besvarat.

Expedieras till
Regiondirektor, hidlso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, bestéllarchef,
utvecklingsstrateg.

Beslutsunderlag
e Svar pé initiativirende om akutldkare
e Rapport - Svar pé fragor i initiativdrende akutldkare augusti 2023

Kostnad for att infora avgiftsfri KUB-undersokning
till alla gravida kvinnor i Region Jamtland
Harjedalen (HSN/746/2023)

Arendebeskrivning

Magnus Ronnerfjéll (C) har inkommit med ett initiativirende om avgiftsfri KUB-
undersokning till alla gravida kvinnor i Region Jimtland Hérjedalen. Magnus
Ronnerfjdll yrkar pa att regiondirektoren far i uppdrag att ta fram en kostnadsbild
over vad det skulle kosta att infora avgiftsfri KUB- undersdkning i Region Jamtland/
Hérjedalen

KUB-undersokning ar ett test for fosterdiagnostik, som innefattar ett ultraljud och ett
blodprov, och foretas for att undersoka en eventuell kromosomavvikelse hos fostret.

Region Jimtland Hérjedalen har kostnadsfritt erbjudit KUB-test till kvinnor >35 ér
fran oktober 2009.

Fran 2015 erbjuds @ven kvinnor <35 ar KUB-undersokning mot en avgift pa 2500kr i

Region Jamtland Héirjedalen. Samma egenavgift pd 2500 kr géller i Vésternorrland,
Visterbotten och Norrbotten.
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Inférande av kostnadsfri KUB-undersokning till alla kan innebéra en 6kning pé cirka
500600 besok/ar om alla gravida kvinnor vill ta det erbjudandet.

Okade kostnader for provanalys pa 400kr/prov = 230 tkr

forlorad intékt pa 800-900 tkr/dr vid ett forlossningstal pd 1150-1250/4r.
Okad personalkostnad for 500600 besdk a 60 minuter = 50% tjinst = 435 tkr
Summerad kostnadsokning med 1 500-1 600 tkr

I en rapport fran 2022 “Fosterdiagnostik — kartliggning och rekommendationer” av
Nationellt system for kunskapsstyrning Hélso- och sjukvérd, finns en kartlaggning
hur regionerna gor med bla KUB-undersokningar:

11 regioner erbjuder KUB till alla gravida.

6 regioner erbjuder KUB avgiftsfritt till kvinnor >35 ar och négra av dessa erbjuder
kvinnor <35 ar mot en avgift, (bl a Region JH, Visternorrland och Visterbotten).

4 regioner erbjuder inte KUB, (bl a Norrbotten)

Verksamheten kan inte gora en bedomning av hur manga kvinnor som idag avstar att
gora en KUB-undersokning pé grund av avgiften pa 2500kr. Diremot &r
bedomningen att majoriteten av kvinnorna kommer efterfraga en KUB-undersdkning
om den blir helt avgiftsfti.

Forslag till beslut
Initiativdarendet anses besvarat

Expedieras till
Haélso- o sjukvardsdirektor

Divisionschef Kirurgi
Verksamhetschef Kvinna
Avdelningschef Hélso- o sjukvardspolitiska avdelningen

Avgiftssamordnaren

Beslutsunderlag
e Kostnad for att infora KUB-undersokning till gravida kvinnor

Svar pa initiativarende om att 6ka effektiviteten i
varden — minska arbetsbelastningen fér personalen
(HSN/747/2023)

Arendebeskrivning
Jennie Klaesson (M) har lamnat in ett initiativirende om att 6ka effektiviteten i
varden — minska arbetsbelastningen for personalen. Jennie Klaesson anfor att en
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utmaning inom varden &r att personalen ofta upplever hog arbetsbelastning och leder
saledes till samre upplevd arbetsmiljo. For att 16sa ndgra av dessa utmaningar
behover vi utreda effektiviteten inom varden. En sddan utredning skulle fokusera pa
att identifiera omrdden dér det finns utrymme for forbattringar och pd att hitta satt att
arbeta mer effektivt som minskar arbetsbelastningen pa vér personal. Vi behdver
ocksé fokusera pa att ge personalen tillrickligt med resurser och tid for att ge
patienterna den véard de behover.

En utredning av effektiviteten inom varden skulle ge viktig information om var det
finns utrymme for forbattringar. Utredningen skulle ocksé bidra till att 6ka
medvetenheten om problemen och hjélpa till att skapa en enad bild av hur
verksamheten kan forbattras. Det skulle ocksa hjélpa till att minska kostnaderna och
forbattra varden for patienterna.

Jennie Klaesson yrkar pa:

Att hilso- och sjukvardsndmnden tillsitter en arbetsgrupp bestdende av fem av
ndmndens ledamdéter, tre frdn majoriteten och tva fran oppositionen, som far i
uppdrag att genomfora den utredning som anfors i &rendebeskrivningen.

Att arbetsgruppen ska presentera sin utredning vid ndmndens sammantridde i mars
2024.
Att regiondirektoren far i uppdrag att organisera tjanstemannastod for arbetsgruppens

uppdrag.

Halso- och sjukvardsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 18 april 2023 §52
att 6verlamna drendet till regiondirektoren for beredning.

Det initiativirendet behandlar &r ett prioriterat omrade inom hélso- och sjukvéarden
idag. Halso- och sjukvarden dr en kunskapsintensiv bransch som kriver att det sker
en stindig utveckling och fordndring kopplat till utveckling och ny evidens. Sverige
befinner sig dessutom i en stor omstéllning av hela sjukvardssystemet med inforandet
av kunskapsstyrningen och omstillningen till néra vard. Det kommer att kridva
mycket av medarbetare och chefer i att fordndra arbetssitt och hantera ett 6kat utbud
av digitala verktyg samtidigt som verksamheterna méaste fokusera pa
kompetensforsorjning och parera 6kade kostnader. Under 2022 gav hélso- och
sjukvardsndmnden ett uppdrag till regiondirektoren att ta fram atgirder for att hélla
budget med beaktande av patientsidkerhet och vardgaranti. Ndmnden fick ett flertal
foredragningar med tillhdrande rapporter om hur hilso- och sjukvarden jobbar med
sina utmaningar kopplade till bland annat kompetensforsérjning,
verksamhetsutveckling och nya digitalisering. Arendet slutrapporterades vid hilso-
och sjukvardsndmnden i juni 2022 dér foljande atgérder slogs fast:

1. Prioritera kompetensforsorjning péd kort och lang sikt

2. Prioritera verksamhetsutveckling for att pa sikt klara hélso- och sjukvardens
uppdrag med minskad tidsatgéng for personalen

3. Prioritera om nya uppdrag eller utokning av verksamhet pé total niva ska
genomforas eller kan avvaktas

4. Divisionscheferna ska tillse att restriktivitet uppréatthalls kring ej nddvéndiga
kostnadsdrivande aktiviteter.
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Regionstyrelsen beslutade i maj 2022 att ge regiondirektdren i uppdrag att utarbeta
en strategisk handlingsplan med konkreta atgirder for att attrahera och behalla
kompetenta och engagerade medarbetare i syfte att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna. Uppdraget omsattes via regiondirektoren till en
Sarskild ledning for kompetensforsorjning (SLK) som under perioden september
2022 — juni 2023 arbetat med samordning av kompetensforsorjningsatgérder inom en
rad olika delomrdden som exempelvis:

Rétt anvind kompetens

Teknisk utveckling

Arbetsmiljo

Tillféllig resursforstirkning och langsiktig bemanning

I samband med att slutrapporten behandlades av regionstyrelsen 1 maj 2023 fattade
styrelsen beslut om att uppdra till regiondirektdren att utse hilso- och
sjukvardsdirektoren att gemensamt med HR-direktoren leda det
Kompetensforsorjningsrad som ska fortsétta arbetet med kompetensforsorjningen
efter att den sdrskilda ledningens arbete rapporterats och avslutats. De atgérder som
pdgar inom de olika delomradena har en hog prioritet att fortsatta.

Att infora sdrskilda grupperingar utanfor ordinarie organisations- och
ledningsstruktur &r ofta resurskrdavande och risker finns for dubbelarbete. Det bor
darfor goras med restriktivitet och foretradesvis i tydligt avgransade fragor som
pagar under en begransad tid. Att gora omstéllningen till ndra vard och ddrmed 6ka
effektiviteten 1 varden dr en stor friga med ménga olika perspektiv och
utvecklingsomraden och den kommer att paga under en lang tid.

Sammantaget pagér idag ett flertal insatser som motsvarar initiativirendets
intentioner och det finns en tydlig fairdvag framat. Att tillsétta en politisk arbetsgrupp
inkl. tjanstemannastod ar inte aktuellt, dels utifran de redan framtagna planerna och
dels utifran de merkostnader som uppstar, t.ex. 6kad arvodering och personella
resurser for en slimmad regionstab. Med anledning av ovanstaende foreslas att
drendet avslés.

Forslag till beslut
Initiativarendet avslas

Expedieras till
Jennie Klaesson (M), hélso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse svar pa initiativirende om att 6ka effektiviteten i varden -
minska arbetsbelastningen for personalen
e Initiativirende fran Jennie Klaesson (M) om att 6ka effektiviteten i varden -
minska arbetsbelastningen for personalen

Svar pa betankandet (SOU 2023:10) Tandvardens
stod till valdsutsatta patienter (HSN/874/2023)
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Arendebeskrivning
Region Jamtland Héarjedalen har erbjudits att lamna synpunkter pa Betidnkandet
(SOU 2023:10) Tandvardens stod till valdsutsatta patienter.

I detta delbetdankande redovisar utredningen den del av uppdraget som handlar om
valdsutsatta patienter i tandvarden. Svar ska ldmnas till Socialdepartementet den 29
september 2023.

Ett svar har tagits fram inom forvaltningsomrade hilso- och sjukvard i samarbete
med Folkhdlsoenheten.

Forslag till beslut
Upprittat svar antas och dverldmnas till Socialdepartementet.

Expedieras till
Socialdepartementet, divisionschef Niara vard, chef folktandvérden.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pa betdnkandet (SOU 2023:10) Tandvardens stod till
véldsutsatta patienter
e Svar pa Betinkandet (SOU 2023:10) Tandvéardens stdd till valdsutsatta
patienter
e Remiss: Betidnkandet (SOU 2023:10) Tandvérdens stod till valdsutsatta
patienter

Uppféljning av halso- och sjukvardsnamndens
verksamhetsplan 2023 (HSN/1157/2023)

Arendebeskrivning

Den 15 december 2022 beslutade hélso- och sjukvardsnimnden om sin
verksamhetsplan for 2023. Enligt hilso- och sjukvardsndmndens uppf6ljningsplan
for 2023 ska en sérskild uppfoljning av verksamhetsplanen genomforas 1 september.
En rapport har skapats som innehaller uppfoljning och analys.

Syftet med uppfoljningen ar att analysera hur arbetet med befintliga mal och
aktiviteter gér. [ uppfoljningen har en genomgang gjorts av status per april, samt en
analys Over orsaker till att mélen inte uppnétts. En ndrmare analys av ekonomin har
inte gjorts 1 den hér uppfoljningen utan det hanteras i de ekonomiska rapporterna och
andra fordjupningar.

I tertialrapporten per april kommenderades ocksa den senaste statusen for respektive
mal.

Sammantaget visar uppfoljningen att det fortfarande finns forbattringspotential infor
kommande ér i arbetet med planering och uppfoljning. Tydliga mal i planer pa
overgripande niva antas bidra till 6kad kvalitet 1 verksamheten under forutsittning att
de gér att relatera till for de som ska bidra till att mélen nas. Rapporten visar ocksé
att det 4r ménga aktiviteter som dnnu inte dr pabdrjande 1 verksamheten. Fortsatt
fokus pé aktivitetsuppfoljning kommer darfor att vara viktigt. Med sdrskilt fokus pé
att folja upp verksamheter som har ménga icke paborjade aktiviteter. Det kan dock
konstateras att det gjorts insatser, bland annat kopplat till ny styrmodellen, som antas
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kunna bidra till en tydligare styrning infor 2024. Den tydliggjorda organisationen for
hur verksamheten ska arbeta med planering, uppfoljning och budget har fallit vl ut.

Utifrén uppréttad rapport och de mdjligheter som den nya styrmodellen innebér for
hélso- och sjukvardsndmndens plan infor 2024 foreslas 1 nuldget inga dndringar i
innevarande ars verksamhetsplan.

Forslag till beslut
Upprittad rapport om uppfoljning av nimndens verksamhetsplan 2023 godkénns.

Expedieras till
Hélso- och sjukvardsdirektor, Hilso- och sjukvardsdirektdrens nérstod,
Ekonomicontroller och Enhetschef sekretariatet.

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av hélso- och sjukvardsnimndens verksamhetsplan 2023
e Tjansteskrivelse om uppfdljning av nimndens verksamhetsplan 2023

Svar pa revisorernas granskning av riktade
statsbidrag (HSN/512/2023)

Arendebeskrivning

Under 2022 utférde revisionerna en granskning av nimnderna och styrelsens
hantering av riktade statsbidrag. Granskningen syfte har varit att svara pa om det
finns en sédkerstélld och &ndamalsenlig styrning, ledning och intern kontroll kopplat
till hantering av riktade statsbidrag.

Revisorernas sammanfattande bedomning dr att regionstyrelsen och hilso- och
sjukvardsndmnden inte har en sékerstéllt en tillrdcklig styrning och kontroll 6ver
riktade statsbidrag. Revisorernas bedomning utifran granskning och stickprov ér att
regionala utvecklingsndamnden har bittre styrning och kontroll 6ver sina statsbidrag,
mot bakgrund att nimnden alltid stdr bakom en ansdkan av bidrag och skapar storre
delaktighet och ansvar.

Revisorerna rekommenderar hilso- och sjukvardsndmnden att:

- utreda om behov finns att utse en styrgrupp, uppdragsédgare, som sikerstiller
styrning och ledning med olika kompetenser for hantering av statsbidrag.

- ta fram skriftliga rutiner och tillimpningsanvisningar inom nimndens omrade for
hantering av statsbidrag tas fram for hantering av de olika statsbidragen.

- utveckla aterrapportering till regionfullméktige.

- ta initiativ till att utveckla regiongemensamma riktlinjer for rutiner, kriterier,
identifiering och urval av riktade statsbidrag.

- dokumentera beslut om att inte delta i ndgon satsning enligt regelverket om
han_tering av statsbidrag.

- utveckla och forbéttra diarieforing av statsbidrag.

- sdkerstdlla att kontaktpersoner far forutsattningar med tydlig styrning och upp drag
i sin roll som ansvarig for en satsning.

- utbilda fler inom forvaltningen om hur statsbidrag ska dterredovisas och utfor 1
enlighet med de krav som &r uppstillda av bidragsgivaren.

- se Over rutinerna och likrikta tillvigagangssittet for att forbéttra kontinuitet och
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18.

samsyn inom alla verksamhetsomraden.

- att dokumenterade anvisningar/rutiner tas framfor bokforing av riktade statsbi_drag
- utvirdera genomforda satsningar infor planering och beslut om fortsatt/alter nativ
finansiering av fornyade satsningar

Forslag till beslut
Upprittat svar pa granskningen antas och skickas till regionens revisorer

Expedieras till
Regionens revisorer

Hélso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor

Avdelningschef Hilso- och sjukvérdspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag

e Svar pé granskning av riktade statsbidrag

e Svar pé granskning av riktade statsbidrag

e Rapportsammandrag fran regionens revisorer: En granskning av riktade
statsbidrag

e Revisionsrapport: Granskning av riktade statsbidrag

e Skrivelse till hdlso- och sjukvardsndmnden fran regionens revisorer om
granskning av riktade statsbidrag

Uppféljning av nationell patientenkat
(HSN/1124/2023)

Arendebeskrivning

I hilso- och sjukvérdsndmndens verksamhetsplan och uppf6ljningsplan f6r 2023
aterfinns en uppfoljning av nationella patientenkéter. Nationell patientenkat dr ett
samlingsnamn for aterkommande nationella undersokningar av patientupplevelser
inom hélso- och sjukvéirden. Samtliga regioner i Sverige deltar och arbetet
samordnas av SKR.

2021.Resultatet for Region Jamtland Héarjedalen ligger pd4 manga dimensioner nagot
lagre &n snittet for riket vilket inte dr optimalt. Det finns dock en hel del positivt i
resultatet. Hela 92,7 % av respondenterna i den specialiserade 6ppenvarden skulle
rekommendera enheten de besokte till ndgon 1 samma situation. Inom slutenvarden ar
siffran 89,5%. Flertalet enheter ligger ocksa dver snittet for riket inom méanga
dimensioner. Jimfor man regionens resultat med sina egna tidigare resultat ar det
viktigt att tinka pa att forra mitningen genomfordes 2021 d& pandemin fortfarande
pdgick. Andra métningar har visat att respondenterna hade mer forstielse for det
tuffa ldget och darfor var mer bendgna att ge mer positiva svar under pandemin.
Réknar man bort den métningen har regionens resultat forbattrats pa vissa
dimensioner.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden noterar informationen till protokollet.
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Expedieras till
Chef folkhéilsoenheten

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning av nationell patientenkét
e Nationell patientenkdt Oppen och sluten specialiserad sjukhusvard

Forstudie om ny halsocentral i Funasdalen
(HSN/399/2023)

Arendebeskrivning

Den 29 mars 2023 §44 beslutade Regionstyrelsen att godkénna den framtagna
behovsanalysen om ny hilsocentral 1 Funésdalen.

Styrelsens beslut var att:

1. Behovsanalysen tas med som underlag i fortsatt projektering for byggnation av ny
hélsocentral 1 Funésdalen.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att ta fram en forstudie enligt den av
regionledningen

beslutade lokalprocessen. Forstudien ska redovisa kostnader, forslag till finansiering
och tidsplan.

3. Forstudien ska redovisas for hélso- och sjukvdrdsnamnden 23 maj och darefter
overldmnas till regionstyrelsen 30-31 ma;.

Nulédge

Nuvarande lokal for hilsocentral och tandvard i Funisdalen har en yta pa 1327
kvadratmeter fordelat pd tvd plan, dirtill kommer en idag separat byggnad for
ambulans pé ca 150 kvadratmeter. Arshyran for dessa tva lokaler ir drygt tva
miljoner kr/ar. Som referens om en framtida mojlig storlek pa ny byggnad for alla tre
verksamheterna kan ritningsunderlag fran 2019 anvéndas, dir planen var att bygga i
ett plan med souterridng. Entréplanet var pa ca 1700 kvadratmeter. Till det kommer
lokaler for ambulans, forrdd och teknikutrymmen i souterrangplanet.

Kostnad for att bygga en ny hilsocentral innehaller flera olika stillningstaganden
forutom val av plats och inkdp av mark som &r genomfort aterstir kostnader 1
kommande steg fran projektering till verlaimning av en fardig byggnad utifran
bestdllarkrav som t.ex. storlek, antal rum, milj6- och robusthetskrav.

Det vi vet dr att materialpriser jaimfort med 2019 ars kostnadsniva har 6kat de senaste
aren och med en for nérvarande osidker situation i omvérlden med inflation dr det
svart att ge en exakt bild av kostnaden for en ny hilsocentral blir, och mé ansta till
det att vi har beslut om storlek samt en faststilld tidsplan och presenteras i
programskedet som &r nésta steg i lokalprocessen.

En av fastighetsavdelningen genomford jimforelse med andra liknande byggprojekt
ger en indikation om byggkostnader pa ca 55?000 kr per kvadratmeter, dartill
kommer kostnad for all 16s inredning sdsom mdbler och verktyg/instrument. Utifran
ovanstdende foreslas att medel om 15 mkr for 2024 avsitts for projektering (varav 8
mkr dr redan beslutade medel for projektering under 2023).
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En forsta ekonomisk uppskattning att dr att medel avsitts for fastighetsinvesteringar
for ny hilsocentral 1 Funédsdalen, 40 mkr for 2025 och 55 mkr for 2026, 1 2023 ars
kostnadslage.

Ovan angivna kostnader for 2024, 2025 och 2026 forutsétter att beslut av
Regionstyrelse om fortsatt projektering erhélls 1 oktober 2023 sd att arbete kan fortgd
enligt preliminér huvudtidplan daterad 2022-01-24.

Beslut om finansiering skall vdgas in bland 6vriga behov av investeringar for
regionen och hanteras i kommande regionplan med budget 2024—-2026.

Forslag till beslut
Forstudien godkédnns och overldmnas till regionstyrelsen.

Expedieras till
Regionstyrelsen, chef fastighetsavdelningen, divisionschef néra vard, hélso- och
sjukvardsdirektor, regionstabschef, ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Forstudie om ny hélsocentral i Funisdalen
Bilaga 3. Avdelningsfunktionsprogram Funésdalen(311970) (0) TMP
Bilaga 4.1. Lokalprogram Utrymmesredovisning Fundsdalens HC 230824
Bilaga 4.2. Planlosningsskiss Floden o samband Funédsdalens HC 230824
Bilaga 5.1. Teknisk programhandling stomval
Bilaga 5.2. Tekniskt programhandling installationer Funésdalens HC
Bilaga 5.3. Klimatprogram Funis Hénslocentral - Ver 4(311975) (0) TMP
Bilaga 5.4. Hélsocentralen Funidsdalen Robusthojande atgarder
Kopia av Bilaga 6. Preliminér huvudtidplan 2022-01-24(311977) (0) TMP
Missiv Ny hélsocentral Fundsdalen 230825

Revidering av riktlinje for 80-90-100-modellen
(HSN/860/2023)

Arendebeskrivning
Modellen 80-90-100 &r en del i arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och
innebdr att medarbetaren har en sysselséttningsgrad pa 80%, far 90% 16n och 100%

tjdnstepensionsavsittning. Syftet med modellen dr att mojliggora for dldre
medarbetare inom arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att g ner i arbetstid utan att
pensionsgrunden gillande tjanstepension paverkas. Skapa en langsiktig
kompetensforsorjning genom att dverfora senior kompetens till nyanstillda och
yngre medarbetare samt skapa forutsittningar for medarbetare

att stanna kvar langre i arbetslivet. Ansokan for att ga med i modellen har varit
mdjlig sedan den 2022-01-01.

Den 1 juni 2022 beslutade regionstyrelsen, efter beslut i hilso- och
sjukvardsndmnden, om forslag till reviderad modell f6r 80-90-100 till att &ven
innefatta samtliga underskoterskor, skotare, sjukskoterskor samt
rontgensjukskdterskor som arbetar i dygnet runt-verksamhet inom
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forvaltningsomride hélso- och sjukvard.

For att kunna behélla och rekrytera personal behover Folktandvarden hitta flera sétt
att attrahera personal lite mer &n i nuldget. Ett av véra stora behov ar att ha personal
som kan handleda och introducera ny personal inom omridet. Nya tandlékare
behover exempelvis handledning under 1-2 ar for att bli trygga 1 sin roll nér de
kommer fran utbildningen. (Den vanligaste rekryteringen som vi lyckas med).

Ett sitt att behalla véara seniora kollegor lite ldngre &r att infora modellen som kallas
80-90-100. Modellen 80-90-100 &r en del i arbetet med att bli en attraktiv
arbetsgivare och innebdr att medarbetaren har en sysselsattningsgrad pd 80%, far
90% 16n och 100%

tjdnstepensionsavsittning. Syftet med modellen &r att mojliggora for dldre
medarbetare inom arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att gé ner i arbetstid utan att
pensionsgrunden géllande tjdnstepension paverkas. Skapa en langsiktig
kompetensforsdrjning genom att dverfora senior kompetens till nyanstéillda och
yngre medarbetare samt skapa forutsittningar for medarbetare att stanna kvar ldngre 1
arbetslivet.

Detta ligger ocksa helt i linje men de insatser som hélso- och sjukvardsndmnden
beslutade om vid sitt sammantridde 2023-02-23, §19 om regiondvergripande satsning
pa folktandvarden for att sikerstilla tillgang till personal.

Antalet som skulle kunna tinkas komma ifrdga, om alla som kvalificerar sig for
atgdrden skulle ansoka dr ca 6 personer per ar under 2024, 2025 och 2026. Man kan
soka fran 63 ars dlder.

Kostnaden per tjinst dr grovt i spannet 48-79 000kr/ar. Niva pé kostnad beror pa om
det giller en tandskoterska, hygienist eller en tandlédkare.

Finansieringen av den 6kade kostnaden éterfinns delvis inom avsatta medel for
modellen och delvis genom att FTV lyckas behélla personal nagot langre, och att
man dérmed slipper ta in vikarier eller kdpa konsulter for handledning.
Handledningsbehovet kommer kvarsta och omradet kommer tvingas ordna
handledning pé ett eller annat sétt. FTV kan dven uppritthilla den vardniva som
finns idag, jAmfort med att tappa ytterligare produktion givet att omradet inte klarar
att rekrytera fler 4n vad man tappar per éar.

Forslag till beslut

Hailso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen

Modellen 80-90-100 dven ska innefatta tandskoterska, tandhygienister och
tandlékare.

Expedieras till
Regionstyrelsen, divisionschef nira vard, chef folktandvarden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse revidering av riktlinje for 80-90-100-modellen

Omdisponering av budgetram till regionservice
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(HSN/1222/2023)

Arendebeskrivning

Utifrén en svar bemanningssituation och som en del i regionens
kompetensforsorjning, delvis kopplad till Covid-19, tog Sérskild ledning bemanning
fram ett forslag om utokad VNS, motsvarande 10 heltidstjanster, som
Regiondirektoren tog beslut om att genomfora, 220810:

Regionservicechef fick i uppdrag att utdka bemanning i hilso- och sjukvarden
ansvarade for att bemanningsforstarkningen prioriterades samt att i samarbete med
chef Vérdnira service definiera vilka arbetsuppgifter som skulle utforas samt att gora
en risk- och konsekvensanalys.

Utifrén en prioritering fick omrade Medicin och Kirurgi dela pa de utokade VNS-
resurserna. Efter dialog med enheterna och ledningen tillsammans med VNS sé
fordelades VNS- resurserna. Granssnitt mellan vardpersonal och VNS fortydligades
samt funktionskort for VNS skapades. Risk-och konsekvensanalys utfordes.

Efter en enklare utvirdering togs ett nytt beslut av Regiondirektdren, 221208, att
utokad VNS skulle fortsatta till 231231. Finansiering var statliga stimulansmedel
under 2022. Utdkningen &r ej finansierad under 2023. Beslutet innefattade att fore
230615 ta beslut om att antingen permanenta utokningen alternativt att avveckla den.

Under véren 2023 har en utvérdering gjorts av verksamheten och utifrdn synpunkter
samt 6nskemal fran hilso- och sjukvérden rekommenderas i utredningen att
utokningen av Vérdnéra service permanentas till minst den niva som finns idag, d v s
motsvarande 10 heltidstjénster. Viktiga anledningar till detta &r att kunna underlitta
kompetensforsorjningen samt minska andelen hyrpersonal inom hélso- och
sjukvarden som pa sikt ska leda till en kostnadsminskning gentemot idag.
Regionledningen tog del av utredningen vid moéte 230615 och beslut togs att ga
vidare med permanentning av verksamheten.

Forslaget innebar att utdkad Vérdnéra service blir permanent fran den 1/1 2024 i den
omfattning som &r idag, d v s motsvarande 10 heltidstjénster till en arlig kostnad av
4,5 mkr. Fordelningen av resurserna skall vara behovsrelaterad och tas fram i
samverkan mellan hélso- och sjukvérden samt Regionservice. Hansyn skall bl a tas
till vardens behov samt arbetsmiljon for medarbetare inom vardnéra service. Halso-
och sjukvarden samt Regionservice skall utse kontaktpersoner och verksamheterna
skall samverka vid utvecklandet av fortsatt vrdnédra service. For att finansiera den
utdkade bemanningen behdver en omdisponering goras fran hélso- och
sjukvardsndmnden till regionstyrelsen for 2024.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullméktige

4,5 mkr fran hilso- och sjukvirdsndmndens budgetram omdisponeras till
regionstyrelsen fran och med 2024-01-01.

Expedieras till
Regionstabschef, Chef Regionservice

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Omdisponering av budgetram till regionservice
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22. Omdisponering inom beslutad investeringsbudget

23.

2023 — diskmaskin och akutvagn (HSN/434/2023)

Arendebeskrivning

I investeringsplanen for 2023 har, enligt, § 42, RS/703/2021, verksamheten Oron
beviljat 800 000 tkr for reinvestering av flexibelt mikroskop och enligt RS/417/2022,
240 000 kr, for reinvestering av fyra undersokningsstolar. Behovet har dock
reviderats och istdllet foreslés att del av de beviljade medlen 488 822 tkr far
anviandas till att investera i en diskmaskin och en akutvagn.

Beslutad total investeringsram for ar 2023 foréndras inte genom foreslagen
omdisponering men fordndringen innebdr en minskning av den totala beslutade
investeringsramen for omradet. Overskottet efter omdisponeringen, 55 577 kr,
utnyttjas ej och aterlimnas.

Behovet till omdisponering har uppstétt dd omridet fitt anmérkningar frén
Vardhygien hur instrument ska diskas.

Den motivering som ldmnats av Omrédet &r att det utifrdn kosatsning (6kad
produktion) samt arbetsmiljo (patientsidkerhetsrisk) ar prioriterat med ny utrustning
jamfort med inforskaffande av nya undersokningsstolar.

Mot bakgrund av ovanstdende dnskas beslut om att fa byta investeringsobjekt for
2023 enligt ovan sammanstéllning.

Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 5/7 2023 och foreslar att
omdisponeringen godkénns.

Forslag till beslut

Hiélso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen

1. Beviljad reinvestering av flexibelt mikroskop om 800 000 tkr (Enligt, § 42,
RS/703/2021), dndras till att omfatta annan billigare variant om 485 601 kr.

2. Beviljad reinvestering av fyra undersékningsstolar om 240 000 kr &dndras sa att
endast en kops in.

3. Av kvarvarande medel efter ovan fordndringar omdisponeras 488 822 kr for
reinvestering 1 en diskmaskin och en akutvagn medan 6verskottet pa 5 577 tkr
aterlamnas.

Expedieras till
Ekonomidirektdr, hdlso- och sjukvardsdirektor, Divisionschef kirurgi

Beslutsunderlag
e Investeringar ONH 2023 (1)
e Tjansteskrivelse Omdisponering inom beslutat investeringsbudget 2023 -
diskmaskin och akutvagn

Forandring av hdogkostnadsskydden for
ambulanstransport och slutenvard
(HSN/1618/2022)
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Arendebeskrivning
Utredningen startade efter att tidigare utredningar visat pé brister i Region Jimtland
Harjedalens hogkostnadsskydd for slutenvérd och ambulanstransporter.

Hogkostnadsskydd for slutenvard

Egenavgiften for slutenvarden dr 120kr/dygn upp till 2 400kr/30-dagarsperiod (ett
regioneget hogkostnadsskydd). Avgiften avser kost och logi enligt Socialstyrelsen
och SKR. Nir egenavgiftens syfte och hogkostnadsskyddets funktionalitet granskas
blir den samlade beddmningen att skyddets kostnader, manuella hantering, bristande
funktionalitet och jamlikhet motiverar till avslut. Ett avslut 6kar regionens intékt med
ca 68 000kr/ar plus att administration minskas.

Hogkostnadsskyddet for ambulanstransport

Ambulanstransportavgiften dr 300kr/transport. Hanteringen av avgiften ar bristande
utifran regelverk och fullmiktigebeslut men inget hindrande, avgiften kan fortgd. Ett
fortydligande beslut behovs dock kring nir avgiften ska debiteras.

Ingen 6ppenvardsavgift debiteras idag for ambulansens ”ldmna hemma”-uppdrag;
akutsjukvard som sker pé plats. Fradnvaron av sddan debitering i relation till
debitering (400kr) vid besok pa akuten bedoms som inkonsekvent. Patientavgift vid
’ldmna hemma”-uppdrag bor tillféras inom ramen for hogkostnadsskyddet for
Oppenvérd. Detta skulle 6ka regionens intdkt med minst 540 000kr/ar utan att 6ka
administration.

Hogkostnadsskyddet for ambulanstransport ska ge avgiftsfrihet frdn och med den
11:e transporten inom en 12-ménadersperiod. Utmaningarna vid hanteringen
motiverar dock till avslut av det skyddet. Ett avslut skulle 6ka regionens intéikt med
ca 22 000kr/&r samt innebédra minskad administration.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullméktige

1. Slutenvardsavgiften dr en avgift for kost och logi.

2. Hogkostnadsskyddet for slutenvard avslutas.

3. Ambulanstransportavgift ska tas ut nidr ambulans tillkallas, oberoende av om
patienten dker med ambulansen eller inte.

4. Oppenvérdsavgiften for akutbesdk utokas till att dven inbegripa akutsjukvard pa
annan plats dn vdrdinréttning, exempelvis ambulansens ’1dmna hemma”-uppdrag.
5. Hogkostnadsskyddet for ambulanstransport avslutas.

Expedieras till
Ekonomidirektor, hilso- och sjukvardsdirektdr, chef hélso- och sjukvardspolitiska
avdelningen, divisionschefer

Beslutsunderlag
e Fordndring av hogkostnadsskydden for ambulanstransport och slutenvard
e Forandring av hogkostnadsskydden f6r ambulanstransport och slutenvard

Hojd avqift for influensavaccin (HSN/1425/2023)
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Arendebeskrivning

Med anledning av att inkdpspriset for sdsongsinfluensavaccin okat sé foreslés att
avgiften hojs for att ticka den 6kade kostnaden. Nuvarande avgift dr 130 kronor
inklusive besoksavgift och har inte justerats pa manga ar.

Inkopspriset for influensavaccin varierar och nytt inkdpspris enligt avtal géller
vanligtvis fran den 1 september varje ar. Darfor vore det onskvirt att beslut fattas att
avgiften for influensavaccinering ska vara 100 kr i besdksavgift + aktuellt inkdpspris
avrundat till ndrmsta 5-krona uppat. For hosten 2023 sd innebir det att avgiften i sa
fall kommer att vara dr 150 kronor. Avtalssekretess rader for det exakta inkOpspriset
varfor det dr nddvandigt med en avrundning av beloppet.

Vaccinering mot sdsongsinfluensa &r enligt tidigare fullmiktigebeslut redan
avgiftsfritt for foljande riskgrupper i enlighet med Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer:

Personer 65 ar och aldre.
Gravida efter graviditetsvecka 16
Vuxna och barn frén 6 minader med foljande sjukdomar eller tillstand:
e kronisk hjartsjukdom
e kronisk lungsjukdom, sasom KOL och svar astma
e andra tillstand som leder till nedsatt lungfunktion eller férsdmrad hostkraft och
sekretstagnation (till exempel extrem fetma, neuromuskulara sjukdomar eller
flerfunktionshinder).
e  kronisk lever- eller njursvikt
e diabetes mellitus
e tillstand som innebar kraftigt nedsatt immunforsvar pa grund av sjukdom eller
behandling.
Vidare ér det avgiftsfritt vaccin och ingen besdkskostnad for hushéllskontakter till
personer med kraftigt nedsatt immunforsvar. Fullmaktigebeslut 2020-10-21 §95
(RS/252/2020).

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden foreslar Regionfullméktige

Avgiften for vaccinering mot sdsongsinfluensa ska vara 100 kr besoksavgift +
aktuellt inkOpspris for vaccinet avrundat till ndrmsta 5-krona uppat.

Expedieras till
Hiélso- och sjukvardsdirektor

Divisionscheferna

Chef Infektion

Chef Vaccinationssamordningen

Chef héilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Avgiftssamordnaren
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Beslutsunderlag
e Hojd avgift for influensavaccin

Revidering av prioritering inom Folktandvarden
(HSN/869/2023)

Arendebeskrivning

Efter riksdagens beslut om dndrade ersittningsformer for vuxentandvérd (prop.
1997/98/112) medgavs att vardgivare kan erbjuda patienter sa kallad
abonnemangstandvard — senare dndrat till frisktandvérd - till fast pris. Tanken var att
erbjuda en langsiktig vardmodell for att forbdttra och bevara tandhélsan och for att
minska tandvéardskostnaderna for individ och samhille.

Efter beslut i ddvarande landstingsfullmiktige ar 2000 kunde fran januari 2001
forsoksverksamhet i dldersgruppen 20-29 ar bedrivas pa nagra kliniker i lanet.
Forsoksverksamheten pdgick i nagot &r och i Landstingsplanen 2003-2006 lyftes
frisktandvarden som en prioriterad aktivitet. Frdn och med 2004 kunde
Folktandvérden erbjuda frisktandvard pd samtliga kliniker 1 ldnet till aldersgruppen
20-29 ar. Under kommande ar fattade landstingsfullmaktige beslut om att succesivt
utoka aldersgrupperna som omfattas av frisktandvarden.

I Tandvardslagen finns beskrivet vilka patientgrupper som é&r prioriterade.
Sedan tidigare finns beslut 1 regionen att Folktandvéardens prioriteringsordning for
allmintandvard dr enligt nedan,

e Akuta besvar

e Barntandvard

e Nodvandig tandvard

e Frisktandvard

e Ovriga Vuxna
Sedan pandemin intrdffade har dven FTVs personalstat ar for &r minskat vilket leder
till att Gvriga vuxna sillan eller aldrig kallas pa vara kliniker idag utifran
prioriteringsordningen. Det leder till undantrdngningseffekter som pa sikt allvarligt
hotar munhélsan hos vuxna som har FTV som leverantor av tandvard. I gruppen som
har avtal om frisktandvérd finns alla nivaer av munhilsa, men hos manga av de som
saknar avtal dr vrdbehovet sannolikt avsevirt storre, varfor behov av vard bor styra
vem som kallas nér vi kan erbjuda tider istillet for att kalla utifran tecknat avtal.

FTVs stora dilemma med frisktandvéardsavtalen utifrdn en minskad personalstat &r att
vi idag inte hinner kalla vara patienter enligt avtalet. Det skiljer mellan klinikerna
men Vvi dr 1 en situation dér vi stadigt tappar mark mot vad avtalen siger. I
exempelvis Norrbotten har samma dilemma lett till att regionen blivit
aterbetalningsskyldig och att man &r pa vég ur frisktandvarden da avtalen ej gar att
mota med en minskande personal. Fler regioner i mellan och norra Sverige ar pa vig
ur frisktandvarden av samma anledning, tex Vésterbotten och Visternorrland.

Vid arsskiftet 22/23 fanns det 3829 frisktandvérdsavtal 1 region Jamtland Hérjedalen.
Av dessa upphor (sannolikt dnskas forlingning) 657 under tiden maj tom december
2023, och 1411 under 2024. Eftersom avtalen ir tredriga skulle en eventuell
utslussning av befintliga avtal ta upp till tre ar frdn datum for beslut, da avtal har
forlangts nyligen, dér vi hunnit tréffa patienter.
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Skulle region Jamtland Hérjedalen ga ur frisktandvarden, skulle 6vriga vuxna bli en
och samma kategori 1 prioriteringsordning vilket skulle underlétta for FTV att kalla
vuxna efter behov av vard, sa ldngt det dr ként, alternativt utifran hur linge man
viantat pa revision. Ett led 1 att gora den tandvéard som finns mer jamlik.

I friskvardsavtalet sorteras alla patienter in 1 en riskgrupp, som sedan ger vilken
premie man betalar. Riskgrupp 1 har lagst risk, medan riskgrupp 10 har hogst risk,
for forsdmrad munhilsa.

I region Jimtland Hérjedalen horde 72% av alla avtal till riskgrupp 1-3 vid arsskiftet
22/23, ovriga 28% fordelade sig mellan riskgrupperna 4-10. En tydlig indikation pa
att vi kallar patienter som 1 de flesta fall har en béttre munhélsa jaimfort med den
kategorin av vuxna som idag inte kallas alls pd grund av personalbrist. I sig inte s&
konstigt, da 80% av regionens avtal om frisktandvard innehas av personer i dldrarna
24-49 &r. Nar man dr 24 4r kommer man precis frdn barn- och ungdomstandvarden,
som har hogre prioritet i var rangordning, och dirmed ar sannolikheten hog att man
som ung vuxen didrmed har en god munhélsa.?

Arendet terremitterades av regionfullmiktige den 21 juni 2023, §79 med
motiveringen ~Aterremissen innefattar att se dver alternativa avtalsforslag for de
olika riskgrupperna som omfattar en hallbar nivé av besoksfrekvenser under en
definierad avtalsperiod som dr béttre passande for bade patient och vardgivare utan
dventyra tandhélsan samt en risk och konsekvensanalys for de patienter som idag har
ett avtal i det fall att avtalen tas bort.”.

Utifran detta behovs ett fortydligande om vad frisktandvardsavtalet betyder
nationellt.

Avtalet dr ett och samma 1 hela Sverige, ddrav mdjligheten att exempelvis flytta dver
avtalet ndr patienten flyttar inom landet. Det bygger pa att avtalet dr identiskt inom
hela landet. Dérav dr alternativa skrivningar inte ett alternativ inom nationen da det
skulle innebdra att sjdlva frisktandvardsavtalet bryts.

Folktandvéardens bemanningssituation ir idag av sadan karaktér, att det inte gar att
prioritera frisktandvérdsavtal, och det innebir att Folktandvérden idag bryter mot
avtalet. Alternativen dr en vardskuld som Folktandvarden maste arbeta bort ndgon
ging (vilket betyder att nuvarande patienter méste tas bort fran tidboken) eller betala
tillbaka pengarna. Ska patienter tas bort frén tidboken betyder det akuta patienter
med smarta eller allvarliga tillstdnd eller barn/ungdomar, eller dldre patienter med
andra diagnoser (nddvéndig tandvard). Detta skall stillas mot att betala tillbaka
pengarna (ca 5 miljoner per ar). Viljer Folktandvérden att betala tillbaka pengarna &r
det alltsa ingen patient som fatt undersokning eller vard likvél. Detta eftersom det
idag saknas personal for att hinna med dessa patienter enligt avtalet som det ser ut
idag.

Istdllet bor en mer jamlik tandvard i l4net underléttas genom att 6vrig vuxentandvérd
blir en kategori, ddr behov av vérd prioriteras forst, och ddr undersékningar gors pa
de som vintat ldngst. Lyckas rekryteringen béttre i framtiden, i kombination med ny
teknik och nya arbetssitt, s& kommer Folktandvarden ddrmed att jobba bort for ldnga
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koer utifran vardbehovet, istéllet for att prioritera utifrén ett avtal.

Jamforelse bor goras med annan vard, dir det skulle betyda att en kénd diagnos, av
malign karaktér, far vinta da en frisk patient prioriteras for en hdlsoundersékning
istillet. Den prioriteringen gor inte ovrig hilso och sjukvérd idag. Jag anser att
Folktandvérden inte skall jobba sa heller. Det preventiva arbetet dr en del av
ryggraden inom Folktandvarden och skall utvecklas sa fort det gr med hjélp av tex
digitala verktyg, men de som behdver tandvird mest, bor & den forst.

Sammanfattningsvis sa blir den negativa forandringen for de med avtal ofta ingen,
eftersom Folktandvarden inte hinner med dessa patienter idag. I de fall dessa
patienter hinns med sé dr det pd bekostnad av prioriterade grupper, alternativt att
vanliga vuxna i ldnet har 4nnu sémre munhilsa (Folktandvardens analys och
beddmning) vilket innebér en mycket ojamlik tandhilsa som Folktandvarden da
bidrar till, istéllet for att motverka. Ddrav bedomningen att en fordandring skulle bidra
till en mer jimlik tandvird som grundar sig pa reellt behov, istillet for forebyggande
atgarder pa friska patienter.

Forslag till beslut

Hélso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige

1. Folktandvarden ska inte l&ngre teckna nya avtal for frisktandvard.
2. Pagéende frisktandvérdsavtal fornyas inte.

3. Beslutet giller fran och med 1 november 2023

Expedieras till
Regionstyrelsen, hélso- och sjukvardsdirektor, chef folktandvarden

Beslutsunderlag
e Utfasning och upphérande av frisktandvérdsavtal inom folktandvirden
e §79 Regionfullméktige Utfasning och upphorande av frisktandvirdsavtal

Justering av tandvardstaxan 2024
(HSN/1366/2023)

Arendebeskrivning

Enligt tidigare beslut i Regionfullméktige foljer prisdkningen av tandvardstaxan for
Region Jamtland Hérjedalen samma procentuella genomsnittliga hojning som TLV’s
(Tandvérd och ldkemedelverket) referensprislista.

Fran och med 2024-01-15 hojer TLV referenspriserna med i genomsnitt 3,8% for
allméntandvard och 3,5% for specialisttandvérd.

I tandvardstaxan for 2024 har nio nya atgarder tillkommit i TLV’s referensprislista.
Atgird 250-252, avser rddgivande samtal via distanstjinster i forebyggande syfte.
Taxan for dessa atgirder foreslas sittas lika med referenspriset vilket motsvarar
prissittning for atgard 201, 213, 214 som avser motsvarande atgérd vid fysiskt besok.
Atgird 350-352, avser radgivande samtal via distanstjénster i sjukdomsbehandlande

syfte. Taxan for dessa atgéirder foreslds sittas med samma procentuella paslag pa
referenspriset som dtgédrd 311 som avser motsvarande atgard vid fysiskt besok.
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Atgird 650, avser motorisk aktivering via distanstjinster. Taxan foreslas sittas med
samma procentuella péslag pé referenspriset som dtgdrd 606 som avser motsvarande
atgard vid fysiskt besok.

Tva nya utbytesdtgiarder som anvinds nir patienten véljer en annan behandling én
den som dr ersittningsberittigad for aktuellt tillstdnd. Utbytesatgérden gor att vald
behandling blir ersittningsberittigad. Atgird 923 avser utbyte mot 4tgird 703 och
atgird 924 avser utbyte mot atgird 706. Atgirderna foreslds prissittas med samma
pris som atgéird 703B och 706B vilket dr latituden for behandlingar som Overstiger
25 minuter och som &dr den minsta tid som bedoms behovas for utbytesdtgarderna.

I tandvérdstaxan for 2024 har atgiarden 542 - Apikalkirurgisk behandling, ytterligare
tand vid samma operationstillfille, utgitt i TLV’s referensprislista. Atgirden foreslés
strykas ur Folktandvardens prislista.

Forslag till beslut

Hélso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullméaktige

1. Prisjustering ska ske enligt TLV’s generella prisjustering av referenspriserna samt
justeringar av vissa atgédrder som foranletts av dndringar initierade av TLV. For
2024, Allmintandvardens taxa 3,8%, Specialisttandvardens taxa 3,5%.

2. Beslutad tandvardstaxa enligt ovan géller fran den 15 januari 2024

Expedieras till
Regionstyrelsen, verksamhetschef omride folktandvard, ekonomidirektor, hélso- och
sjukvérdsdirektor

Beslutsunderlag
e Bilaga prislista 2024
e Tjinsteskrivelse justering av tandvardstaxan 2024

Medborgarforslag om avgiftsfria vardbesdk for
organdonatorer (HSN/94/2023)

Arendebeskrivning

Medborgaren har donerat en njure till en anhorig ar 2003 och har déarefter behovt
lamna prov for att faststédlla njurvdrde en gang varje ar och da fatt betala
patientavgift. Medborgaren onskar att det ska vara avgiftsfria vardbesok pé sjukhus
och hilsocentraler for organdonatorer.

Regionfullméktige fattade beslut 2020-02-12, §19, om Regler for ersittning till
levande donator (RS/677/2019). Regelverket innehaller vilka ersidttningar som ska
gilla for inkomstbortfall och kostnader som dsamkas donatorn under
undersokningstiden samt kontroller efter donation. Dér anges att

“Egenavgifter for sjukvard skall ej debiteras fran sjukvirdshuvudmannen i samband
med besdk till nagon av regionens vardgivare i samband med besok pd grund av
utredning, donation, eftervard och uppfoljning pa grund av donationen. Om dessa
besdk gors hos annan regions vardgivare ska denne fakturera Region Jamtland
Harjedalen och donatorn fé sin vard kostnadsfritt.”
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Om medborgaren efter 2020-02-12 behovt erldgga vardavgift avseende uppfoljande
virdbesok for provtagning pa grund av tidigare donation sd uppmanas medborgaren
att kontakta den vardenhet som besoket gjordes pa och anhalla om &dterbetalning av

vérdavgifter. Innan 2020-02-12 var det inte avgiftsfritt.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden foreslar Regionfullméktige
Medborgarforslaget avslas da det redan idag dr avgiftsfria virdbesok for
organdonatorer vid uppfoljning om vardbesoket avser en gjord donation.

Expedieras till
Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Avgiftssamordnaren

Forslagsstillaren

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag om avgiftsfria vdrdbesok for organdonatorer
e Medborgarforslag om avgiftsfria vardbesok for organdonatorer

Anmalan av inkomna handlingar till halso- och
sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/178:8/2023 Protokoll Norra sjukvardsregionforbundet (NRF)
Forbundsdirektionen 2023-06-08

e HSN/649:4/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss vardprogram
Appendicit

e HSN/548:3/2022 Yttrande fran Norra sjukvardsregionforbundet (NRF)
over nationella riktlinjer for vard vid obesitas 2022

e HSN/1399:1/2022 Information om Nationella riktlinjer for vard och stod
vid adhd och autism

e HSN/1158:1/2023 Protokollsutdrag Norra sjukvardsregionférbundet
Forbundsdirektionen 2023-06-08 §54 - RDAL - drende om utdkat
tjdnsteutrymme

e RS/463:1/2023 Tillaggsoverenskommelse om forsorjningsberedskap for
likemedel mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR2023/00818)

e RS/462:1/2023 FLYTTAD TILL RS/758/2022 Overenskommelse om
vaccination mot covid-19 for andra halvaret 2023

e RS/163:8/2023 §70 Regionfullmiktige Revidering av forskning-,
utbildning- och utvecklingspolicy

e RS/163:3/2023 Reviderad Forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy
for Region Jimtland Hérjedalen - remissversion

e RS/491:1/2023 Yttrande av Statens medicinsk-etiska rad (SMER) om
klimatférandringar, hélso- och sjukvard och etik
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RS/750:6/2022  Andring av regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
anslag 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvard

RS/461:1/2023 Rekommendation fran SKR om kostnadsfrihet for
vaccination mot covid-19 andra halvaret 2023

RS/758:3/2022 Overenskommelse om vaccination mot covid-19 for andra
halvaret 2023

Anmalan av delegationsbeslut till halso- och

sjukvardsnamnden

Forslag till beslut
Redovisade delegationsbeslut enligt upprattad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

HSN/649:4/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss vardprogram
Appendicit

HSN/932:6/2023 Delegationsbeslut svar pa remiss Forslag till &ndring i
Socialstyrelsens foreskrifter HSLF-FS 2016:7

HSN/1192:1/2023  Upphandlingsuppdrag Handledning for personal i grupp
pa ungdomsmottagningen.

HSN/1233:1/2023 Upphandlingsuppdrag etiketter

HSN/1257:1/2023 Upphandlingsuppdrag Kundanpassade procedurset
rontgen

HSN/2:7/2023  Delegationsbeslut Anstédllningar Hélso- och sjukvérd
230607--230804

HSN/1256:1/2023 Upphandlingsuppdrag Digitalt
egenvardsstod/egenmonitorering

HSN/2:8/2023 Delegationsbeslut Anstéllningar hélso- och sjukvérd
230805--230831
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