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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2024-03-21
1. Program for halso- och sjukvardsnamnden den 21 mars 2024

Beslutsunderlag
e Program for hilso- och sjukvardsndmnden 21 mars 2024

2. Faststallande av foredragningslista
Arendebeskrivning
Enligt reglemente for hilso- och sjukvardsnamnden har preliminar
foredragningslista over de drenden som avses bli behandlande under sammantriadet
tillgdngliggjorts for ledamoter och erséttare.

Forslag till beslut
Preliminar foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

3. Val av justerare och tid for justering

4, Informationer 2024 (HSN/6/2024)
Arendebeskrivning
e Information fran kurs/konferens
e Uppskjuten fordjupning - kompetensforsorjning
e Rapport politisk arbetsgrupp

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av informationen och lagger den till
handlingarna.

5. Halso- och sjukvardsdirektorens rapport 2024 (HSN/4/2024)
Arendebeskrivning
e Ligetivarden
e Vigledning for vardhygieniskt arbete
e Robusta héilsocentraler

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden har tagit del av informationen och lagger den till
handlingarna.

6. Manadsrapport februari 2024 for halso- och sjukvardsnamnden
(HSN/5/2024)
Arendebeskrivning
Manadsrapporterna behandlar kortfattat ekonomi, verksamhet och personal. Den
nu foreliggande ar arets forsta manadsrapport.
Antalet vardkontakter fortsatter att 6ka i takt med att dterhamtning avseende
personalldge sker och omhandertagandet av kostallda patienter fortgar.
Forvaltningen fortséitter att rekrytera, de yrkeskategorier som 6kar mest ar
sjukskoterskor, underskoterskor, ldkare, fysioterapeuter, psykologer samt chefer.
Verksamheterna har dven kunnat anstilla ett antal sjukskoterskor fran
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2024-03-21

hyrbemanning in i egen verksamhet.

Okningen av slutenvardstillfdllen och varddagar ar férhallandevis stor, vilket beror
pa att fler disponibla vardplatser tillhandahallits jamfort med tidigare ar. Detta har
mojliggjort ett mer adekvat nyttjande av vardplatser an tidigare.
Namndens verksamheter redovisar efter utgang av februari manad en ackumulerad
nettokostnad pa -644 mkr jamfort med budgeterat -559 mkr, dvs en negativ
budgetavvikelse pa -85 mkr.
Namnden ldimnar en heldrsprognos -3652 mkr jamfort med budgeterat -3352, dvs
en negativ budgetavvikelse pa -300 mkr.
Arbetet kring resultatforbéttrande atgirder fortléper och redovisas nedan i
punktform, (mer information finns tillginglig i manadsrapporten):

e Minskad hyrbemanning

e Minskning av kopt vard

o Effektiviserad lakemedelshantering

o Effektiviserade vardfloden

e Okade intikter
Inférande av inkdpsstopp
Investeringsstopp (RS/417/2022)
Anstallningsstopp gallande administrativ personal

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsndmndens manadsrapport for februari godkanns.

Expedieras till
Ekonomidirektor
HR — direktor
Divisionschefer

Beslutsunderlag
e Manadsrapport Februari 2024 (Halso- och sjukva (3)
e Halso- och sjukvardsnimndens manadsrapport februari 2024

7. Uppfoljning inhyrd bemanning (HSN/305/2024)
Arendebeskrivning
Efter att utfallet for 2023 ar klart och uppgifterna for helaret ar tillgdngliga sa ar
kostnaderna fortsatt kande. Kostnadsokningen ar storst for hyrskoterskor, men
aven kostnader for hyrldkare ar 6kande.
Kostnaderna for ar 2023 dr 368 mkr, fordelat pa 182 mkr for inhyrda sjukskoterskor
respektive 181 mkr i kostnad for inhyrda ldkare. Kostnaderna var sammanlagt 204
mkr for samma period 2022, fordelat pa 75 mkr for inhyrda sjukskoterskor
respektive 126 mkr i kostnad for inhyrda ldkare, resterande 6 mkr dr kostnader for
ovriga yrkeskategorier. Regionen ser tom 23-12-31 ingen kostnadsminskning.
Men arbete fortgar med hog intensitet, huvuddelarna &r att regionen avslutat alla
avtal om garantibemanning, beslut om borttag av tidigare timtilligg, det gors inga
ytterligare direktupphandlingar, inhyrda konsulter omfattas av samma regler
avseende dygnsvila som anstélld personal, kortare avropsperioder.
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Halso- och sjukvardsnamnden

HARJEDALEN

2024-03-21

Under slutet av 2023 intensifierades arbete infor den planerade ingangen i nytt
nationellt avtal for hyrbemanning. Ett avtal med syfte att gemensamt nationellt
sikerstilla krav pa okad trygghet for patienterna och kontinuitet, samt stirka
arbetsmiljon for den egna personalen. Utover det pagar arbete med ytterligare
atgirder inom var region och dven i samverkan med andra regioner. Aven vriga
regioner fortsitter arbete med olika atgiarder med fokus pé att stérka
patientsidkerhet och arbetsmiljo genom minskat hyrberoende.

Forslag till beslut
1. Halso- och sjukvardsndmnden har tagit del av informationen och lagger
den till handlingarna.
2. Regiondirektoren uppdras att vid naimndens sammantride i april 2024
redovisa uppdatering om det pagaende arbetet for att uppna
hyroberoende.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer

Beslutsunderlag
e HSN 2403xx
e Inhyrd bemanning

Aktuellt lage inom Folktandvarden (HSN/371/2024)

Arendebeskrivning

Folktandvarden dr Region Jimtland Hérjedalens egen utforare av allméntandvard i
linets samtliga kommuner och specialisttandvard vid Ostersunds sjukhus. Regionens
ansvar regleras 1 tandvardslagen (1985:125). Hér ségs att regionen ska planera
tandvarden med utgédngspunkt i befolkningens behov av tandvérd. Vidare ségs att:

... akuta fall ska behandlas med fortur.

... ansvar for regelbunden och fullstandig tandvard for personer till och med det ar da de
fyller 23 ar.

... specialisttandvard for personer fran och med det ar da de fyller 24 ar.

... Ovrig tandvard for personer fran och med det ar da de fyller 24 ar i den omfattning som
regionen bedomer lamplig.

Tandvardslagen anger ocksé att regionen ska se till att det finns tillrdckliga resurser
for patienter med sérskilda behov av tandvardsinsatser, och att patientgrupper med
behov av sérskilt stod erbjuds tandvard. Uppsokande tandvérd ska bedrivas bland
dem som omfattas av LSS, eller har omfattande vard- och omsorgsinsatser och som
omfattas av det kommunala hdlso- och sjukvardsansvaret. Dessutom ska tandvard
erbjudas dem som har behov av sirskilda tandvardsinsatser som ett led i en
sjukdomsbehandling under en begrinsad tid, och dem som har stora behov av
tandvérd péd grund av en langvarig sjukdom eller funktionsnedséttning.
Allméntandvarden utgors dels av kapiteringsersatt barntandvard inom
vardvalssystemet, dels av konkurrensutsatt och kommersiell vuxentandvérd.
Folktandvérdens allmidntandvérdskliniker dr idag 16 till antalet, inklusive
Tandakuten. Bemanningsldget varierar mellan de olika klinikerna, men ar generellt
svart. Ett effektivt tandvardsteam som kan tillhandahalla ett helhetsutbud utgdrs av
tandlékare, tandhygienist och tandskdterska. Alla kompetenser behdvs for att en god
och komplett tandvard ska kunna erbjudas och klinikerna ska vara attraktiva
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2024-03-21

arbetsplatser. Utifrén att allméntandvérden delvis dr konkurrensutsatt innebér varje
tillkommande team att intékterna dverstiger kostnaden om tillracklig andel
vuxentandvard kan utforas. I dagsldget finns omkring 115 manadsanstillda i
allmintandvarden. Det innebér att det i hela lénet saknas omkring 27 medarbetare
sett till antalet budgeterade tjdnster. For att forutom barntandvérden kunna hantera
det uppddmda vuxentandvardsbehovet med ménga patienter i ko saknas ytterligare
20 medarbetare. Dessutom befaras att det finns en dold ko av potentiella patienter
som utifrdn vintetiderna véljer att inte stélla sig 1 ko. Bemanningsbehovet varierar
over lanet, bade sett till numerar och yrkeskategori. Det dr darfor viktigt att ha 1
atanke att det sdllan ricker att vara lyckosam i rekryteringen av en yrkeskategori till
en viss klinik, d& teamet kan sakna flera yrkeskategorier.

Specialisttandvérdens finansiering vilar pa tre ben: vuxna betalande (inklusive
forsdkringskasseersittning), viss tandvard via vardval och till den storsta delen
rambudget. Specialistvarden har for vissa patientgrupper langa vintetider. Inom
specialisttandvarden finns i dagslidget 35-40 ménadsanstéllda medarbetare, och
mellan fem och tio vakanser gentemot behovet. Aven inom specialisttandvarden
krévs flera yrkeskategorier, och vakanserna ér fordelade mellan flera av dem. Den
bemanningsbrist som finns hér ar sérskilt forsvarande ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv, da det i regionen ska det finnas mgjlighet till
anstéllning for tandlidkares specialiseringstjdnstgoring i en omfattning som motsvarar
det planerade framtida behovet av tandldkare med specialistkompetens 1 klinisk
verksamhet. Sddan specialiseringstjdnstgoring kan inte ske inom allméntandvérden.
I och med att sambandet mellan sjukdomar och tand-/munhaélsa slas fast i allt fler
avseenden och behandlingsriktlinjer tydliggors genom Kunskapsstyrningen dkar
remissinflddet till specialisttandvarden, for vilka resurser idag saknas. Under lang tid
har det varit svéart att rekrytera till regionens tandvérd, ndgot som ytterligare
forstarkts nar konkurrensen om tandvardspersonalen i ldnet 6kat de senaste aren. For
att mota Folktandvardens utmaningar och oka attraktionskraften i rekryteringsarbetet
beslutade hilso- och sjukvardsndmnden 23 februari 2023 (§ 19) att genomfora riktad
l6nesatsning, infora tidbokning via 1177.se, prioritera utveckling av tekniska
16sningar, se 6ver mojligheten till digital konsultation och mojligheterna till
kompetensutveckling. Insatserna har haft viss effekt men, det svdra bemanningsliget
kvarstér och har pa vissa orter accelererat.

Det intensiva rekryteringsarbetet fortgér, men for att tackla det fortsatt mycket svéra
bemanningsldget i tandvarden behdver med stor sannolikhet ytterligare och
kraftfullare atgérder vidtas. Detta utreds nu vidare inom Folktandvarden och drendet
planeras tas upp vid hélso- och sjukvardsndmndens sammantride i april 2024. De
alternativ som utreds &r att se 6ver hur den totala patientstocken kan hanteras nér
samtliga nuvarande utbudspunkter inte kan bemannas tillfyllest, huruvida
revisionsintervall kan forldngas pa ett sddant sétt att det inte i allt for stor
utstrackning paverkar patienterna negativt och huruvida 6vrig tandvérd for vuxna
idag tillhandahalls 1 1dmplig omfattning. Vad géller det senare avvigs sérskilt vad
lamplig omfattning &r utifrdn befolkningens behov, bade pa kort och lang sikt. I detta
laggs vikt vid Folktandvérdens observationer av munhilsan i olika grupper och
sarskilt for de som véntat linge pa tandvard, eller de utan fast tandvardskontakt som
soker akuttandvérd.

Utifrén ovanstaende och Regionfullméktiges beslut 21 juni 2023 (§ 79) om
utfasningen av Frisktandvéird behdver prioriteringsordningen for allméntandvirden
klargdras och anpassas. D& Hilso- och sjukvardsndmnden inte har radighet 6ver
tandvarden som helhet kommer samhantering med Regionstyrelsen krévas.
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2024-03-21

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden noterar informationen.

Expedieras till

Regiondirektor, Halso- och sjukvardsdirektor, Divisionschef Nara vard,
Tandvardschef, Avdelningschef HOSPA, Utvecklingsstrateg hélso- och
sjukvardsdirektorens stab

Beslutsunderlag
e Aktuellt ldge inom Folktandvéarden

9. Uppdatering om konsekvenser av de nya dygnsviloreglerna
(HSN/785/2023)
Arendebeskrivning
Halso- och sjukvardsndmnden har tidigare uppdaterats om de nya dygnsviloreglerna
som borjar gélla 1 oktober 2023. Vid sitt sammantridde i december 2023 beslutade
Halso- och sjukvardsnamnden:
e Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsnimndens

sammantrdde i mars redovisa ligesrapport inklusive ekonomisk analys.
Nedan redogors for aktuellt lige.
Samtliga yrkeskategorier utom lakare:
Den 1 oktober 2023 tridde de skirpta dygnsviloreglerna i kraft for samtliga
yrkeskategorier utom ldkare. Det har inneburit stora fordndringar i forutséattningar
for hur scheman kan planeras. De dndrade forutsattningarna har medfort ett
omfattande arbete med att arbeta om tidigare schemastrukturer.
Specialistvarden arbetar I6pande med att utvirdera schemaldggningen for att fa den
optimerad. Det rader stora svarigheter i att fa ihop bemanning som ér tillracklig for
att bemanna vardavdelningarna pa sjukhuset och samtidigt arbeta mot ett
hyroberoende. Fortsatt 4r den samlade bilden att det 4r paverkan pa schemats
utformning som gor det svart att optimera bemanningen kontra verksamhetens
behov. Det faktum att flexibiliteten i att kunna paverka sitt schema minskat ses som
en av de storsta negativa fordndringarna bland medarbetarna. Da
Overlappningstiderna forldngts som ett sitt att kunna planera ut alla arbetstimmar
ar det fortsatt svart att fa till verksam 6verlappningstid.
Belastningen pa assistenter och enhetschefer i arbetet med schemaldggning ar
fortsatt hogt. Detta beror dels pa tidspress for att fardigstilla scheman i god tid, dels
att skota arbetet kring oférutsedda hindelser och kompenserande vila.
Tillimpningsanvisningarna ar inte omarbetade utifran nu géllande ldge, da resultatet
av avtalsrorelsen invéntas.
Fran flera verksamheter lyfts att rekryteringsldget sakta forandras och att man
kunnat rekrytera flertalet sjukskoterskor och underskoterskor. Forvaltningsomradet
har 6kat i antal anstéllda fran augusti forra aret och de yrkeskategorier som okar
mest ar sjukskoterskor och underskoterskor, per sista januari 2024 4r det 3683
anstillda inom forvaltningen, vilket dr en 6kning med 156 sedan 2023-08-31.
Testet med Al-stod for schemaldggning som syftar till att avlasta chefer och
schemaliggare pagar inom Ortopeden. Detta har dnnu inte foljts upp. | Heroma
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2024-03-21

finns ett antal sparrar som uppmairksammar chefer och assistenter nir brott mot de
skdrpta dygnsviloreglerna finns i schemat.

Det ar fortsatt oklart hur arets avtalsrorelse kommer att paverka arbetet med
dygnsvila framat, da det pagar forhandlingar inom samtliga stora avtalsomraden.
Dessutom ar det oklart hur det nya nationella hyravtalet och arbetet med korta
avrop kommer paverka planeringsarbetet.

Det finns behov av att ansdka om dispens for ambulansstationerna i Harjedalen,
avseende mojligheten att forldgga arbetstid och jour i kombination i 24
sammanhingande timmar istéllet for de 20 timmar som annars ar griansen. For att
dispens ska kunna sokas kriavs hantering enligt MBL och att d4rendet passerar savil
Halso- och sjukvardsndmnden som Regionstyrelsen. Grundldggande riskbedomning
ar genomford och MBL-forhandling mellan parterna sker under mars manad.
Arendet planeras att tas upp vid hilso- och sjukviardsnimndens sammantride i
mars.

Lakargrupperna:

For lakarna borjade de nya reglerna gélla 1 februari 2024. | de riskbedomningar som
ar gjorda har det identifierats ett utbildningsbehov kring regelverk och praktisk
hantering av nya/mer frekventa processer ex kompletterande vila och
jourkompsledighet i Heroma.

Den arbetsgrupp som bildades under senhdsten 2023 fortsatter att triaffas for att
stdmma av hur arbetet gar samt for att lara av varandra och lyfta goda exempel. Dér
fors dven dialog kopplat till utbildningsbehovet som identifierats. Manga
verksamheter lyfter att kommunikationen gentemot bade chefer och medarbetare
ar viktig och nagot man behdover arbeta med I6pande for att skapa forstaelse for och
acceptans for forandringarna som nu inforts.

Ett antal forhandlingar har genomforts gillande lokala avsteg fran dygnsviloreglerna
med syfte att komma Gverens om att ha maojlighet att forldgga jourpass/arbete som
lingst 20 timmar. Nagra verksamheter vid Ostersunds sjukhus har firdigstillt sina
forhandlingar och fler kan tillkomma. Samtliga forhandlingar foregas av
riskbedomningar utifran arbetsmiljé samt beskrivning av de forutsittningar som
innebir att avsteg behdver goras. Aven konsekvensbeskrivningar i hindelse av att
Overenskommelse inte kan tréffas har lagts fram.

Primdrvarden ser inget behov i nuldget att férhandla om avsteg.

Det finns behov av att ansdka om dispens for de ldkare som bemannar
ambulanshelikoptern. For att dispens ska kunna sokas krdvs hantering enligt MBL
och att drendet passerar savil Hélso- och sjukvardsnimnden som Regionstyrelsen.
Grundliggande riskbedomning och MBL-férhandling dr genomford. Arendet
planeras att tas upp vid hélso- och sjukvardsnimndens sammantrdade i mars.
Schemat ar i vintan pa hantering av dispensansokan fortsatt lagt med 24-timmars
pass dir ordinarie arbetstid kombineras med jour utifran att schemat inte kan l6sas
pa annat sitt i nuldget.

Ekonomisk analys:

Det finns fortsatt stora utmaningar med att analysera de ekonomiska effekterna av
de nya dygnsviloreglerna. Flera faktorer samspelar, vilket innebir att ekonomisk
analys inte kan goras med Onskad detaljeringsgrad. Fordjupad analys pagar dock och
berdknas vara klar under senare delen av varen.
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND b e
HARJEDALEN Halso- och sjukvardsndmnden

2024-03-21

Forslag till beslut

1. Hilso- och sjukvardsnamnden godkéanner lagesrapporten.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid hélso- och sjukvardsndmndens
sammantride i juni redovisa lagesrapport infér sommaren.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-konsult

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Uppdatering om konsekvenser av de nya dygnsviloreglerna
mars 2024

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i
Harjedalen (HSN/374/2024)

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren avser att ansoka om dispens fran de nya arbetstidsreglerna med
hanvisning till den tilliggsoverenskommelsen mellan centrala parter som tecknades
2023-05-05. Detta ger arbetsgivaren mojlighet att soka dispens fran Allmanna
Bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Under
premisserna att detta blir beviljat av den centrala arbetstidsnamnden mdjliggor det
att planera arbetspass med en total arbetstid 4 24 timmar. De ambulansstationer
som omfattas av ansdkan dr ambulansstationerna i Fundsdalen, Hede och Sveg.

Det finns stora svarigheter att rekrytera till Hirjedalen bland annat utifran
glesbygdsperspektivet. Det dr ocksa svart att finna behorig kompetens pa lokal niva.
Idag dr verksamheten beroende av att bemanna ambulansen med medarbetare fran
till exempel Ostersund (15 — 20 mil enkel resa). Mgjligheterna att ta in
nyexaminerade sjukskoterskor dr dven begrinsade da det dr lang inskolningstid som
ocksa forutsitter att verksamheten dven har erfaren personal pa plats. Tva nya
medarbetare kan heller inte gd samma arbetspass pa grund av avsaknad av
ambulansrelaterade utbildningar och kérutbildningar.

Arbetsgivaren behover soka dispens da tillimpning av 20-timmarspass (undantag)
resulterar i en forskjutning av passtiderna. Ytterligare en faktor som gor att det inte
ar en hallbar 16sning beror pa de langa pendlingsavstanden; vid beviljat undantag
behdver medarbetare som bor langt fran stationen pendla lika manga tillfillen da
jour ej riknas som arbetstid. Konsekvensen av detta ar att de utfor lika manga pass
och pendlingar men har lingre arbetspass pa grund av jouren. Arbetsgivaren
bedomer att man med detta arbetssitt inte kommer att leva upp till kraven i AFS
2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo och skapa en balans mellan arbete,
fritid och familjeliv. Arbetsgivaren forutsitter att en sddan balans ar véasentlig for att
kunna prestera i arbetet.

Arbetsgivaren ser dven stora svarigheter att [6sa bemanningen till kommande
sdsonger och med kommande pensionsavgangar i verksamheten. Detta innebir att
arbetsgivaren behover soka dispens for ett ar framat, samtidigt som arbetet med
kompetensforsorjning inom omradet fortgar.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen
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JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista
Halso- och sjukvardsndmnden
2024-03-21

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Hiarjedalens
skickas till Centrala parters arbetstidsndmnd.

Expedieras till
Centrala parters arbetsnamnd, hilso- och sjukvardsnamnden, hilso- och
sjukvardsdirektor, regionstyrelsen

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Ansokan om dispens frén arbetstidsregler for
Ambulansverksamheten i Harjedalen
Dispens Ambulansjukvarden Hérjedalen
Signerat protokoll MBL Vardforbundet
Signerat protokoll MBL kommunal
Bilaga 1.
e Riskbedomning vid forandring 2023

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for
Ambulanshelikopterverksamheten (HSN/375/2024)

Arendebeskrivning

2021 fick anestesildkaravdelningen ansvar for att bemanna regionens
ambulanshelikopter. Férdandringen har skett successivt och var fullt genomfort till
sommaren 2023. Besittningen pa ambulanshelikoptern kor dven vigambulans vid
korta uppdrag eller da vadret inte tillater flygning. Sammantaget aker besattningen i
genomsnitt pa 2,6 larm/dygn. Belastningen varierar dock stort. Utover
utryckningarna laggs dagligen arbetstid pa sdkerhetskontroller, bedomning av larm,
stod till 6vrig ambulanspersonal via telefon samt administration.

For att mojliggora rationellt utnyttjande av regionens ambulanshelikopter och for
att tacka behovet av anestesildkare tjanstgorande pa ambulanshelikoptern behovs
tjdnstgoring i dygnspass.

Lakarforeningen anser att det finns skél for avsteg och att ansoka om dispens i
enlighet med anestesilidkarklinikens begéran for de ldkare som tjanstgor inom
ambulanshelikopterns verksamhet. Avsteg giller i 12 manader under perioden
2024-01-31—2025-01-30.

Lakarforeningen anser vidare att behoven av dispens for 24 timmars arbetspass ar
vil motiverade utifran liv, hdlsa och sikerhet. Frekventa byten och
Overrapporteringar som kortare arbetspass innebéar 6kad risk for forseningar da det
ar omojligt att byta personal da helikoptern dr ute pa uppdrag vanligtvis 2 — 3 tim,
ibland > 5 tim.

Med bakgrund av detta begéir arbetsgivaren forhandling med syfte att i
forlangningen begéira dispens for att mojliggora jourpass om 24 timmar for de
anestesildkare som tjanstgor pa regionens ambulanshelikopter.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Hiarjedalens
skickas till Centrala parters arbetstidsndmnd.
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Expedieras till
Centrala parters arbetsnamnd, héilso- och sjukvardsnamnden, hilso- och
sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag

e Tjéansteskrivelse Ansokan om dispens frén arbetstidsregler for
Ambulanshelikopterverksamheten
240123 Forhandlingsframstillan undantaget jour + arbete AnOpIVA HKP
2024 Checklista helikopterdispens
240123 MBL § 11 Protokoll RJH HKP justerat
Riskbedomning vid forandring i verksamheten HKP

Forandring i fordelning i investeringsbudget 2024 for halso- och
sjukvardsnamnden (HSN/1016/2023)

Arendebeskrivning

Vid hélso- och sjukvardsniamndens sammantriade den 14 juni 2023 §82 godkindes
fordelningen av investeringsbudget for 2024 och drendet 6verlamnades till
regionstyrelsen for vidare hantering.

Pa grund av den svara likvida situationen i Region Jamtland Harjedalen har
investeringsradet nu lamnat forslag pa att ett antal beslutade investeringar i
investeringsbudgeten for 2024 ska strykas och att dessa istéllet far dskas pa nytt i
2025 ars investeringsbudget.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden godkidnner forslag pa strukna investeringsobjekt
enligt bilaga och 6verlimnar drendet till regionstyrelsen.

Expedieras till
Ekonomidirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, investeringsradet, divisionschefer

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse fordndring i fordelning i investeringsbudget for hélso- och
sjukvardsndmnden 2024
o [P 24 flyttas till 2025

overforing av beslutad investeringsbudget ar 2023 till 2024
(HSN/488/2024)

Arendebeskrivning

| samband med arsbokslut 2023 har en sammanstallning gjorts av i investeringsplan
2023 beslutade investeringsobjekt som vid arsskiftet antingen ar paborjade men ej
avslutade eller fortfarande vid arsskiftet ej dr paborjade.

Enligt nu géllande regler for investeringar, faststiller Regionstyrelsen
investeringsbudgeten pa objektsniva. Enligt samma regler ska beviljad investering
utga ur investeringsbudgeten om inte investeringen paborjats fore september
manad budgetaret. Om anslaget behover finnas kvar darefter kriavs det ett nytt
beslut i regionstyrelsen.
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| bilaga 1 redovisas en sammanstillning avseende 2023 ars
investeringsobjekt/investeringsbudget som foreslas att 6verforas till &r 2024, i bilaga
2, investeringsobjekt som foreslas att inte bevilja 6verforing och i bilaga 3,
investeringsobjekt som verksamheten sjilv, pa grund av forindrat behov, inte
langre vill genomfdra och utgar.

Investeringsradet har behandlat investeringsidrendena den 26/2 2024.

Bilaga 1, Investeringar som foreslas overforas till 2024

Merparten av investeringarna har blivit forsenade pa grund av resurs-
/komponentbrist frimst hos leverantorer och/eller dr paborjade. Radet gor
beddomningen att sédrskilda skil foreligger till att investeringarna enligt bilaga 1 inte
paborjats i tid eller inte hunnit genomforas och darmed foreslas att en
budgetreservering for 6verforing fran ar 2023 till 2024 bor bli aktuell.

104 779 000 kr varav

Halso- och sjukvard, 51 354 000 kr

Regionstab, 6 104 000 kr

Regional Utveckling, 5 259 000 kr

Haveripott, 1 962 000 kr

Projekt ur extra medel (13 mnkr), 4 265 000 kr och

Fastighet, 35 835 000 kr,

foreslas overfors till ar 2024 och reserveras for genomférandet av foreslagna
investeringar.

| ovan forslag om 6verforing av medel till 2024 ingar dven nedan investeringar dar
det dskas dven Overforing for berdknad fordyring for dessa.

LAB, Blododlingsskap (IP 22, beslutad budget, 600 tkr), -Fordyring, 325
tkr

Oron, Diatermi (IP 23, beslutad budget, 100 tkr), -Fordyring, 96
tkr

Overvakningsutrustning

(IP 22, IP 23, beslutad budget, 10 565 tkr), -Fordyring, 1240
tkr

Totalt, Fordyringar 1661 tkr

Vid beslut om 6verforing enligt ovan kommer HNR:s investering i uppgraderat
rontgensystem att resultera i ett 6verskott om 3 700 tkr, (IP 23) 15 000 tkr —
offererad pris, 11 300 tkr).

Da beslut om hur, under ar 2024, uppkomna férdyringar ska finansieras saknas har
radet i sitt forslag ovan kvitterat finansiering for dessa tre ovan fordyringar fran
Overskottet fran HNR:s investering. Resterande dverskott fran HNR:s investering om
2 039 tkr (3 700 -1 661) aterlamnas.

Bilaga 2, Investeringar som foreslas inte bevilja 6verforing till 2024

Radet gor bedomningen att sirskilda skil inte foreligger till att investeringarna enligt
bilaga 2, om 36 373 000 kr, inte paborjats i tid eller inte hunnit genomféras och
dirmed foreslas att en budgetreservering for overforing fran ar 2023 till 2024 inte
bor bli aktuell.

Bilaga 3, Investeringar som foreslas att dras tillbaka/utga

For beviljade investeringsobjekt 2023 enligt bilaga 3, om 8 753 000 kr, som ej
genomforts anser radet att dom kan dras tillbaka/utga da verksamheten sjilv anger
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att investeringarna inte behdver genomforas frimst pa grund av fordndrat behov
och att det inte kommer tillfora nagra negativa konsekvenser for verksamheten.
Eftersom beslut om hur, under ar 2024, uppkomna fordyringar ska finansieras
saknas, foreslar radet att outnyttjad budget fran investeringar som dras
tillbaka/utgar, enligt bilaga 3, 8 753 000 kr, 6verfors till Regiondirektdrens 2024 ars
pott for oforutsedda for att ddarav kunna finansiera i forsta hand fordyringar och i
andra hand haverier och andra oforutsedda investerings hiandelser.
Beslutsunderlag

Investeringsradets forslag fran den 26/2 2024 enligt bifogad bilaga 1, bilaga 2 och
bilaga 3

Forslag till beslut
1. Foreslagen dverforing av 51 354 000 kr av hilso- och
sjukvardsndmndensinvesteringsbudget for ar 2024 till ar 2024 godkéanns
och reserveras for genomforandet av féreslagna investeringar.
2. Hailso- och sjukvardsnamnden godkinner att de investeringar som
foreslas i bilaga 2 och 3 dras tillbaka/utgar.
3. Forslaget overlimnas till regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse dverforing av beslutad investeringsbudget ar 2023 till 2024
Bilaga 1 Overforing fran 2023 till 2024
Bilaga 2 Overforing beviljas inte och utgr
Bilaga 3 Investeringar som foreslés att dras tillbaka utgd

Avgift nar patient uteblivit fran vardbesok och behandling
(HSN/433/2024)

Arendebeskrivning

Syftet med uteblivandeavgiften ar att stimulera patienten att komma till bokat
besok eller avboka i god tid for att mojliggdra att annan patient kan nyttja tiden och
pa sa sitt korta vardkderna.

Under 2023 uteblev 15 300 patienter, varav 12 400 patienter fran besok inom
primdrvard och specialistvirden samt ndrmare 2 900 patienter uteblev fran sitt
inbokade besdk inom Tandvarden. Total intdkt for uteblivna besok var 3,7 miljoner
kronor. Av de totalt 13 900 fakturorna som skickas ut vid uteblivna besok sa
krediteras sen ca 1600, dvs 11%, dé patienten inkommit med giltig anledning till att
de uteblivit, tex eget sjukdomstillstand eller vard av sjukt barn.

Forslag pa hojda avgifter

| samband med att beslut fattades om att hja enhetstaxan till 400 kr fran och med
2024 sa missades det att dven lagga fram forslag om att hoja uteblivandeavgifterna.
Forslaget dr att hoja avgiften ndr patient uteblir fran besok i 6ppenvarden och
tandvarden till 400 kronor och till 1000 kr vid uteblivet besdk till operation. |
forslaget ingar ocksa att de asylsokande foreslas fa en hojd uteblivande avgift till 150
kr.

Hojningen av avgifterna innebér en trolig intdktsokning pa helar med 1,2 miljoner
kronor. En hdjning av uteblivandeavgifter stimulerar ocksa forhoppningsvis till att
flera patienter kommer pa sin bokade tid sa att dven tillgdngligheten forbattras.
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Nuvarande regelverk

Enligt gdllande beslut fran 2016 s& ar avgiften 300 kronor nir en patient uteblir fran
ett avtalat besok. Det géller &ven om besdket egentligen har en ldgre avgift eller om
det skulle varit avgiftsfritt som t ex barn 0-17 ar, dldre 85+ samt de som har frikort.
Avgifter for uteblivna besok ingar inte i ndgot hogkostnadsskydd.

Asylsokande, pappersldsa, gdmda samt flyktingar enligt massflyktingsdirektivet har
en uteblivandeavgift pa 50 kr.

For att inte debiteras for uteblivandeavgift sa ska enligt regelverket av- och
ombokning ske senast 24 timmar innan planerat vardsbesok. For slutenvard samt
Oppenvard som inkluderar operationer ska avbokning ske senast 72 timmar innan
operation/inldggning, for att mojliggora att annan patient kan erbjudas besokstiden.
Undantag fran debitering

Undantag fran uteblivandeavgift dr patienter under 18 ar som uteblir fran besok hos
Ungdomsmottagningen samt vidavbokning av akuta tider da patienten inte har
mojlighet att avboka enligt gillande regler.Det kan ocksa finnas medicinska skal till
att uteblivet besok inte ska faktureras. Detta avgors av legitimerad personal i varje
enskilt fall. Hinsyn ska tas till om orsaken till att patienten uteblir har stark koppling
till patientens sjukdomsbild, exempelvis inom psykiatrin. Andra exempel pa giltigt
skal kan vara eget eller egna barns plotsliga insjuknande. | sddana fall kan en mer
restriktiv bedomning tillimpas om patienten uteblivit utan att kontakta
mottagningen fore det inbokade besdkstillféllet.

Omvarldsspaning - Uteblivandeavgifter i andra regioner

De flesta regioner har samma uteblivandeavgift som ordinarie besdksavgift men de
finns flera exempel dir man debiterar ut ett hogre belopp dn ordinarie avgift och
vissa lagger till faktureringsavgifter. Regionerna Uppsala, S6rmland, Kronoberg,
Halland, Viarmland och Skane tar ut niara dubbelt sa hog uteblivandeavgift som
ordinarie besdkstaxa. Hos Blekinge debiterar man ut en betydligt hogre
uteblivandeavgift for Tandvarden, 895-1585 kr for vuxen, jamfort med 300 kr for
uteblivande till andra 6ppenvardsbesok.

Vad giller uteblivande fran operation har fyra regioner extra hoga
uteblivandeavgifter till operation. Visternorrland har taxan 1800, Norrbotten 1550,
Uppsala och Blekinge tar ut 1000 kronor nér patient uteblir fran en operation.
Uteblivna besok for gruppen asylsdkande tas av flera regioner ut med samma
uteblivandeavgifter som for folkbokforda (exempelvis Uppsala, Kronoberg, Kalmar,
Jonkoping, Vistra Gotaland, Orebro). Region Jonkoping ligger ocksa till ytterligare
310 kr om tolk ar inbokad vid det uteblivna besoket.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmiktige
1. Avgift vid uteblivet besok till 5ppenvard och tandvard hojs till 400 kronor.
1. Avgift vid uteblivet besok till operation hojs till 1000 kronor.
1. Avgift vid uteblivet besok till 5ppenvard och till operation for
asylsdokande, papperslosa, gomda samt de som soker skydd enligt

massflyktsdirektivet hojs till 150 kr.

1. De hojda avgifterna ska borja gilla fran och med 1 maj 2024
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Expedieras till

Halso- och sjukvardsdirektor, Divisionscheferna
Ekonomidirektor, Kommunikationsdirektor

Chef for hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Avgiftssamordnaren

Beslutsunderlag
e Avgift nir patient uteblir frdn vardbesok och behandling

Avgift for vaccinering mot covid-19 for icke riskgrupper (HSN/222/2024)
Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har kommit med en ny rekommendation
som giller fran och med 1 mars 2024. Darmed upphor tidigare rekommendation om
att avgiftsfrihet ska rada for alla individer vid vaccinering mot covid-19.

SKR rekommenderar regionerna att besluta om fortsatt avgiftsfrihet vid vaccinering
mot covid-19 for grupper som rekommenderas vaccination enligt
Folkhidlsomyndighetens rekommendationer. Fran och med 1 mars 2024 finns en ny
rekommendation fran Folkhidlsomyndigheten.

FOr grupper som inte omfattas av rekommendation om vaccination mot covid-19
rekommenderar SKR att regionerna fattar beslut om avgifter for vaccinering ska tas
ut eller inte. Regionernas beslut ska meddelas SKR senast 2024-05-02.

Sedan vaccinationsinsatsen mot covid-19 startade har vaccinationerna varit
avgiftsfria for personer som rekommenderas vaccination. Detta har mojliggjorts
genom ekonomisk ersittning till regionerna via arliga 6verenskommelser mellan
SKR och regeringen. Fran och med 2024 finns ingen éverenskommelse och
regionerna ersitts inte lingre av staten for vaccinationerna. Sjilva vaccinet
tillgdngliggors kostnadsfritt for regionerna under 2024. Hur det blir under 2025 och
framat beror pé regeringens beslut under hosten.

Avgiftsbefriade grupper

Folkhdlsomyndighetens rekommendation for vaccination mot covid-19 for varen
2024 ar att en dos vaccin ges till personer 80 ar och dldre, samt personer som ar 65—
79 ar och har dagliga omsorgsinsatser fran till exempel hemtjinst eller
SABO/korttidsboende. Personer som endast har hemtjinstinsatser i form av
stadning, trygghetslarm eller leverans av matlador, ingar inte i malgruppen for
rekommendation.

Folkhidlsomyndigheten har ingen generell rekommendation om vaccination mot
covid-19 for personer med immunbrist. Patientgruppen ar bred och behandlande
lakare avgor behovet av vaccination for dessa grupper. De flesta personer med
nagon form avimmunnedséttning pa grund av sjukdom eller behandling ingar i
rekommendationen om éarlig vaccination mot covid-19 infor host/vintersidsongen.

| enstaka fall kan behandlande ldkare anse att det finns indikation for vaccination
dven av anhoriga till personer med allvarlig immunbrist.

Personer som inte omfattas av rekommendationerna for varen men har tillstand
som medfor 6kad risk for allvarlig covid-19, till exempel graviditet eller
underliggande sjukdom, kommer att omfattas av rekommendation om en vaccindos
infor host/vintersdsongen 2024-2025.
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Avgift for covid-19 vaccinering

Vaccination mot covid-19 jamstélls numera med annan typ av vaccinering. Region
Jamtland Héarjedalens huvudprincip for andra typer av vaccinationer ar for
niarvarande en grundavgift pa 400 kr for ett vaccinationsbesok + inkdpspriset for
aktuellt vaccin.

Forslaget innebér att covid-19 vaccinering till de grupper som inte omniamns i
Folkhidlsomyndighetens rekommendation ska borja betala lika som for annan
vaccinering, dvs samma som alla annan vaccinering, f n 400 kr i grundavgift +
eventuellt inkopspris for vaccinet.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmiktige

1. Region Jimtland Hérjedalen erbjuder avgiftsfri vaccination mot covid-19
till de grupper som Folkhilsomyndigheten for tillfallet rekommenderar
vaccination och det ska gilla alla personer som bor eller stadigvarande
vistas i Sverige.

1. Grupper som inte omnamns i Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
for vaccination mot covid-19 ska betala grundavgift for vaccination, (for
narvarande 400 kr) + eventuellt inkdpspris.

1. Beslutet géller fran och med 1 maj 2024.

Expedieras till

Halso- och sjukvardsdirektor
Divisionscheferna

Ekonomidirektor

Cheflikaren Mattias Skielta

Smittskyddsldkare Micael Widerstrom

Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Avgiftssamordnaren

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Infora avgift vid covid-19 vaccinering for icke riskgrupper

Anmalan av inkomna handlingar till halso- och sjukvardsnamnden
Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RS/798:3/2023 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende
anslag 1:5 Bidrag for ldkemedelsforméanerna S2024/00388

e RS/156:1/2024 Beslut om utbetalning av medel till regionerna
S2024/00389

e RS/164:1/2024 Uppdrag till Socialstyrelsen att férdela, betala ut och folja

upp medel till regionerna for arbete med skyddade utrymmen for hélso- och
sjukvéard S2024/00390 (delvis)
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e RS/171:1/2024 Uppdrag att fordela, betala ut och f6lja upp medel for att
Oka antalet disponibla vardplatser S2024/00483 (delvis)

Anmalan av delegationsbeslut till hdlso- och sjukvardsnamnden
Forslag till beslut

Redovisade delegationsbeslut enligt upprattad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

e HSN/401:1/2024 Upphandlingsuppdrag Hotlab

e HSN/452:1/2024 Fullmakt Overlimnande av uppdrag for genomfdrande
av upphandling Likemedelsforsorjning

e HSN/593:2/2023 Tilldelningsbeslut Radiofarmaka 2024

e HSN/484:1/2024 Upphandlingsuppdrag Stdd Folktandvarden Krokom

e HSN/2:1/2024 Delegationsbeslut anstédllningar hilso- och sjukvérd
231202-240105

e HSN/2:2/2024 Delegationsbeslut anstillningar hélso- och sjukvard
240106--240202

e HSN/2:3/2024 Delegationsbeslut anstédllningar hilso- och sjukvérd
240203--240301
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