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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2025-02-27
1. Program for hdlso- och sjukvardsnamnden den 27 februari 2025

Beslutsunderlag
e Program for hilso- och sjukvardsndmnden 27 februari 2025(351306) (0)

2. Val av justerare och tid for justering

3. Faststallande av foredragningslista
Arendebeskrivning
Enligt reglemente for hilso- och sjukvardsnamnden har preliminar
foredragningslista over de drenden som avses bli behandlade under sammantridet
gjorts tillgdngliga for ledamdoter och erséttare.

Forslag till beslut
Preliminar foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

4, Informationer 2025 (HSN/6/2025)
Arendebeskrivning
e Rapport fran politisk arbetsgrupp for ekonomi i balans
e Klimakterievard
e Hemsjukvardsavtalet

5. Halso- och sjukvardsdirektorens rapport 2025 (HSN/4/2025)
Arendebeskrivning
e Ligeti hilso- och sjukvarden
e Forlossningsvard

6. Haélso- och sjukvardsnamndens uppféljningar och fordjupningar 2025
(HSN/257/2025)
Arendebeskrivning
e Langsiktiga nyckeltal
e Patientndmndens rapport
e Siker vard (patientsikerhetsberittelse)

7. Arsbokslut/arsredovisning for hilso- och sjukvardsndmnden 2024
(HSN/127/2025)
Arendebeskrivning
Enligt Lag om kommunal bokféring och redovisning (SFS 2018:597) ska den I6pande
redovisningen for varje rikenskapsar avslutas med en arsredovisning.
Malomraden med uppdrag och nyckeltal
Halso- och sjukvardsnamnden har i sin verksamhetsplan 4 malomraden innehallande
48 uppdrag och 26 kortsiktiga nyckeltal. Malomrade for stodverksamhet —
Andamalsenlig kompetens for effektivt stod till verksamhet och utveckling har
beddmts uppfyllda (gron). Malomraden for God och néira vard ar overgripande
beddmning gul utifran att det fortsatt finns utmaningar med att ge vard i rimlig tid.
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2025-02-27

Malomrade for ledningsprocesser - Ledning, styrning och uppfdljning av beslut och
verksamhet samt God och tillgdnglig tandvérd dr bedomningen att det ej har
uppnatts malen (roda). Uppdragen och nyckeltalen redovisas i sin helhet i
arsredovisningen.

Verksamhet

Produktionen i hdlso- och sjukvarden ligger pa en hogre niva sett till foregdende ar.
Under vintern minskade kderna, men dérefter har produktionen bromsat ned nagot
utifran det ekonomiska laget. Andelen patienter som inte far vard inom
vardgarantins grianser ar fortsatt oonskat stor. Utmaningarna inom tandvarden
kvarstar och hanteras vidare. Den Overlagset storsta utmaningen for nimnden ar att
det saknas ekonomiska medel for att fullfélja uppdraget som i stort regleras genom
externa faktorer.

Lakarbesoken och sjukvardande behandlingar inom 6ppenvarden fortsitter att 6ka
med 1-4%. Antal vardtillfillen inom slutenvarden dr 1% hogre dn 2023 men antal
varddagar har minskat 2%. Antal operationer fortsitter 6ka och ndrmar sig niva per
2019. Tillgdngligheten ligger i niva med riket vad giller telefonkontakter men ligger
under riket vad géller medicinsk bedémning, forsta besok och operation/atgérd dar
den sista utvisar en forsamring fran arets ingang.

Ekonomi

Ackumulerad avvikelse mot budget for aret 2024 stannar vid -374 mkr, vilket ar en
viss forsamring mot den prognos som lamnats oktober -november -350 mkr. Det ar
framst kostnad for egen och inhyrd bemanning samt kopt vard som fortsatt avviker
mot budget under de sista manaderna, men atstramning med inkdpsstopp har gett
viss effekt i Ovrigt.

Intdkterna for aret 2024 uppgick till 1 603 mkr och 6versteg budget med 145 mkr
déar sald vard till utomlanspatienter samt erhallet sektorsbidrag utgor den storsta
positiva avvikelsen. Jamfort med foregaende ar var intdkterna 4 mkr hogre.
Verksamheternas bruttokostnad for ar 2024 har 6kat med 145 mkr (2,8%) och
uppgar till 5 327 mkr. Motsvarande kostnadsokning foregaende ar uppgick till
12,1%. Kostnadsmassans avvikelse mot budget uppgar till 517 mkr (10,8%).
Bruttokostnadsavvikelsen mot budget bestar huvudsakligen av 6kade kostnader for
egen personal inklusive inhyrd bemanning samt kopt vard.

Nettokostnaden uppgick till 3 726 mkr vilket var 374 mkr samre an budget. Jamfort
med foregaende ar har nettokostnaden 6kat med 143 mkr (3,9%).

Uppfdljning av arets resultatforbattrande atgarder visar att dessa atgarder gett
avsett resultat men &ar inte tillrackligt for att nd en ekonomi i balans, framst utifran
Okade kostnader for egen personal.

Personal

Antal manadsanstillda har 6kat med 153 anstillda. Okningen forklaras fraimst
utifran att forvaltningsomradet lyckats rekrytera fler medarbetare inom framst
yrkeskategorierna sjukskoterskor och underskoterskor men det fortfarande finns en
brist inom vissa yrkeskategorier och inom vissa specialiseringar.

Sjukfranvaron uppgar till 6,9% av total tid vilket fortsatt dr hogre dn 6nskvért och det
ar den langa franvaron over 14 dagar som har storst andel.
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..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2025-02-27

Forslag till beslut
Arsbokslutet for hilso- och sjukvardsnimnden 2024 godkinns.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, ekonomidirektor, divisionschefer, regionstyrelsen,
forvaltningscontroller hilso- och sjukvard

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse arsredovisning 2024 Hélso- och sjukvardsndmnden
e Arsredovisning 2024 Halso- och sjukvardsnamnden
e 2412 HSN investeringarar bilaga

8. Svar pa initiativirende om att pausa deltagandet i natverket Demokrati
Uppdrag halsa (HSN/1940/2024)
Arendebeskrivning
Jennie Klaesson (M), Mats E Nilsson (M) och Embla Ahlén (M) har limnat in ett
initiativarende om att pausa deltagande 1 ndtverket Demokrati Uppdrag Hilsa.
For att sdkerstilla att regionens resurser anvédnds pé ett optimalt sitt bor Region
Jamtland Héarjedalen 6vervéga en tillfallig paus 1 deltagandet.
Regiondirektoren fick 1 uppdrag att:
- Beskriva de potentiella konsekvenserna av att pausa regionens deltagande 1
nétverket Demokrati Uppdrag Hélsa for bade tjanstepersoner och fortroendevalda.
- Beskriva de mgjliga ekonomiska konsekvenserna och de potentiella besparingarna 1
form av, men ej avgrénsat till, arbetstid, arvoden och resor.
Nitverkets uppdrag
Natverken &r ett utvecklingsforum dér fortroendevalda och tjanstemén kan utbyta
erfarenheter i frigor om ledning och styrning av hilso- och sjukvérd samt vard och
omsorg ur ett befolknings- och behovsperspektiv. Nitverket har ett nira samarbete
med “Nitverket Uppdrag Hélsa”, som ar ett tjinstemannanitverk med samma
perspektiv.
Deltagare
Ar 2024 ir tretton regioner medlemmar i niitverket och alla norrlands lin 4r med.
Region Jdmtland Hérjedalen har varit medlem sedan ar 2007. Fran Jamtland
Harjedalen har David Adervall och Jennie Klaesson utsetts som ordinarie
representanter. Peter Bodemyr och Embla Ahlén ir utsedda som ersittare. Annika
Jonsson, Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen, dr utsedd som tjédnsteperson.
Ekonomi
Kostnad for deltagande dr 65,870 kr/ &r. Fakturan for 2025 dr betalad sedan ett par
veckor tillbaka. Nétverket har 10 tréffar per &r varav 7 ar helt digitala, 1 mote /ar ar
internat pd plats, 2 st. 4r hybridmoten dér deltagande kan ske pd plats/ distans. Varje
mote (forutom internatet lunch-lunch) halls mellan 2—4 timmar.
Utrdkning gjord utifrdn parametrarna:
Region Jdmtland Hérjedalen foljer miljoriktlinjer och reseforbud= endast digital
narvaro
Tva politiska representanter per mote
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..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2025-02-27

Arvode pa 707 SEK x 2 personer 4 10 moten= 14 140 SEK. (x 46,72%) dvs
l16nebikostnad =20 750 SEK

Utebliven inkomst for tva personer: 300 SEK x 8 timmar & 10 moten= 24 000 SEK
Summa: Medlemsavgift pa 65,870 kr/ ar + kostnader for deltagande cirka 44 750
SEK

Summa per ar: ca 110 000 SEK

Konsekvenser av att pausa deltagande

Ekonomiskt pa kort sikt: + ca 110 000 SEK per ar

Ekonomiskt pa lingre sikt

Organiserade nétverk kan ses som en stor resurs ddr de som medverkar far stod i sitt
eget och organisationens utvecklingsarbete. Nétverket har dven andra funktioner
sdsom att ge anstillda och fortroendevalda mdjlighet att fa reflektera och byta
erfarenheter med andra som har liknande kunskapstalt. Arbetet 1 detta nitverk
fokuserar pé utvecklingsarbete kring hilsoekonomi och ekonomiska prioriteringar
inom vérden.

Da nidtverket startade r 2007 fanns inte mycket tillgdng pa information pad omradet
nagon annanstans. Numera finns mycket av det som presenteras via natverket redan
att tillga pa nétet i det offentliga rummet. Hilsoekonomi och prioriteringar i varden
fétt ett helt annat faste i andra arenor sdésom SKR (exempelvis satsningen Néra vard)
samt via nationella vardfléden och kunskapsstyrning m.m.

Utifrén detta skulle det kunna antas att den ekonomiska konsekvensen pa sikt ar
ganska liten om man utgér ifrdn att nitverket syftar till att ge kunskapsinhdmtning.
Arendet bordlades vid hilso- och sjukvardsnimndens sammantride den 19 december
2024.

Forslag till beslut
Initiativirendet anses besvarat

Expedieras till
Forslagsstillarna, chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
o Tjiansteskrivelse Pausa deltagandet i nidtverket Demokrati Uppdrag Hélsa
NY
e Initiativirende fran Jennie Klaesson (M), Mats E Nilsson (M) och Embla
Ahlén (M) om pausa deltagande i nitverket Demokrati Uppdrag Hilsa

9. Reviderat samarbetsavtal avseende Barnahus Jamtlands lan
(HSN/2286/2024)
Arendebeskrivning
Under slutet av 2010-talet diskuterades behovet av samverkan kring ett Barnahus i
Jamtlands lan.
Barnahus dr ett samlingsnamn pa verksamheter dér polis, dklagare, socialtjanst och
hélso- och sjukvard samverkar i gemensamma lokaler i utredningsprocessen vid
misstanke om vald- eller sexualbrott mot barn. Samarbete och samverkan mellan
myndigheter dr nddvandig for att kunna tillgodose brottsutsatta barns rittigheter.
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..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2025-02-27

Vid SVOM:s mote i mars 2019 presenterade en arbetsgrupp som fatt sitt uppdrag bl
a fran Myndighetssamverkan mot véld ett informations-, dialog- och beslutsdrende
om Barnahus Jimtlands lan.

De huvudsakliga momenten i arbetet inom ett barnahus dr samrad, barnforhor,
krisstod samt insatser. Avsaknad av samrad innebér att barnet far berétta sin
historia flera ganger, vilket ar psykiskt anstridngande, det leder ibland till att barnet
inte langre vill medverka. Samlokalisering med Centrum mot véld framférdes som
onskvart.

Arendet aterkom till SYOM i juni 2019 med mer konkreta forslag sésom att
Ostersunds kommun ska vara huvudman, att kommunerna och regionens andel
fordelas 50% pa kommunerna och 50% pa regionen samt att polisomrade Jimtland
skulle sta en viss del av kostnaden, lokalerings av verksamheten. Slutligen fick en
partsammansatt arbetsgrupp i uppdrag att formulera ett samarbetsavtal infor
uppstart vid arsskiftet 2019/2020.

Vid Hélso- och sjukvardsnamndens sammantriade den 19 september 2019
beslutades att regionen skulle stélla sig bakom Barnahus Jimtlands lan. Vidare
beslutades att finansieringen langsiktigt skulle ske av Regiondirektorens
utvecklingsanslag.

Styrgrupp Barnahus beslutade varen 2024 om att samarbetsavtalet skulle revideras.
Information om revideringen gavs till SVOM i juni 2024.

Formuleringar kring ledning och styrning har setts dver i syfte att skapa en
likvardighet for alla linsverksamheter, dven vissa andra skrivningar har justerats i
detta syfte.

Det ar sedan tidigare beslutat att kvalitetsgranskning av verksamheten ska ske vart
tredje ar, genomforande avseende denna foreslas skrivas in i avtalet och tillkomma
som rorlig kostnad det ar granskningen genomfoérs. Kommunerna tillsammans,
regionen och polisen foreslas sta for en tredjedel vardera och verksamhetens
styrgrupp foreslas fa mandat att besluta om kostnader upp till 150 000 kr per
granskning.

Som bilaga till huvudavtalet har ett tilliggsavtal arbetats fram vilket reglerar
kostnader och kostnadsférdelning mellan kommunerna i Jimtlands lin och Region
Jamtland Hérjedalen.

Avseende I6pande budget sa innefattar kostnadsokningen kostnad for
arbetsledning/enhetschef och overhead, vilket tidigare saknats i avtalet. Vidare har
det skett en hyreshdjning avseende verksamhetens lokaler. Ny budget uppgar till 1
721 736 kr, varav kommunerna bekostar 50% och regionen 50%.

Den nya budgeten innebir en utdkat kostnad med drygt 400 000 kronor varav
Region Jimtland Hérjedalen star for 50%.

Forvaltningen foreslar att Region Jimtland Harjedalen ska fortsatta samverka inom
ramen for Barnahus Jiamtlands lan. Vidare foreslar forvaltningen att kostnaden ska
fortsitta belasta Regiondirektdrens anslag samt att budgeten for detta flyttas fran
Regionstyrelsen till Hilso- och sjukvardsndmnden i budget 2026.

Forslag till beslut

1. Hélso- och sjukvardsndmnden godkanner reviderad upplaga av "Samarbetsavtal
Barnahus Jamtlands ldn" inklusive bilaga 1 ”Tilldggsavtal till Samarbetsavtal
Barnahus Jamtlands lén”.
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2. Regiondirektoren fér 1 uppdrag att till budget 2026 ta med sig ombudgetering av
kostnad for Barnahus i Jamtlands lén frdn Regiondirektdrens anslag, inom
Regionstyrelsens ansvar till Hilso- och sjukvardsndmnden.

Expedieras till

Jennie Eriksson, Ekonomidirektor

Anna-Maria Bostrom, Budgetchef

Per Sundbrandt, Controller Regionstaben

Asa Gronvik, Controller forvaltningsomrade hilso- och sjukvérd

Beslutsunderlag

e Barnahus Jamtlands 14n — reviderat samarbetsavtal
e Protokollsutdrag SVOM 2024-12-06 §44-46

Svar pa remiss om uppdaterad nationell cancerstrategi (HSN/2165/2024)
Arendebeskrivning

Region Jimtland Héarjedalen har erbjudits liamna synpunkter pa remiss om
uppdaterad nationell cancerstrategi.

Den svenska cancerstrategin fran 2009 har etablerat grundldaggande struktur, starkt
den nationella samverkan och bidragit till en robust svenska cancersjukvard som
visar goda resultat. Pa en Oovergripande niva ar problembilden fran 2009 relevant
ocksa 2024, men mojligheterna till I6sningar och insatser dr nya och flera.

Cancer orsaker en fjardedel av alla dodsfall i Sverige, dr den viktigaste orsaken till
forlorade levnadsar och forvintas bli den ledande dodsorsaken.

Utvecklingen inom cancervarden har varit enorm déar forskningen har lett till helt
nya behandlingsmetoder. Idag ar tex titthalskirurgi, immunterapi och
precisionsstralning standardbehandlingar inom cancervarden
standardbehandlingar.

Det finns kvarstaende och nya utmaningar. Potentialen att forebygga cancer ir inte
fullt utnyttjad. Antalet cancerfall 6kar saval bland barn som hos dldre med
komplicerade 6verviganden om den mest limpliga och tolerabla behandlingen.
Cancervarden uppvisar skillnader i landet och mellan befolkningsgrupper som
signalerar ojamlikhet. Den palliativa varden dr avgdrande men varierande och delvis
bristande med stora skillnader i landet. Tillgangen till tex interventionsstudier ar
begriansad och ojamlik beroende pa var i landet man bor. Inom EU har en
gemensam cancerplan lanserats och har omsatts i foreslagen cancerstrategi for att
sta i samklang md varandra.

Forslag till beslut
Uppréttat svar pa remiss om uppdaterad nationell cancerstrategi antas och skickas
till Socialdepartementet.

Expedieras till
Socialdepartementet
Divisionschef kirurgi

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss om uppdaterad nationell cancerstrategi
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e Svar pé remiss om uppdaterad nationell cancerstrategi
e Biittre tillsammans - Forslag till en uppdaterad nationell cancerstrategi

Patientsakerhetsberattelse 2024 (HSN/126/2025)

Arendebeskrivning

Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivaren varje ar upprétta en
patientsdkerhetsberittelse. Syftet med patientsikerhetsberittelsen &r att Oppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbittra
patientsdkerheten. Patientsikerhetsberittelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att
det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och
sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.
Patientsidkerhetsberittelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillganglig for den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan
ingd i vardgivarens ledningssystem for patientsikerhet.

Forslag till beslut
Patientsikerhetsberittelse 2024 godkanns.

Expedieras till
Chef patientsidkerhet, hilso- och sjukvardsdirektor, regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Patientsékerhetsberittelse 2024
o Patientsikerhetsberittelse 2024 Region Jimtland Hirjedalen

Aterrapportering om produktions- och kapacitetsstyrning
(HSN/130/2025)

Arendebeskrivning

Hélso- och sjukvardsndmnden beslutade vid sitt sammantrade 23 maj 2024 (§ 54)
att en utvecklad produktions- och kapacitetsstyrning (PKS) ska inforas sa att en
tydlig behovsprognos kan anvindas i budgetarbetet infor 2026. Behovsprognosen
ska redovisas pa hilso- och sjukvardsnamndens forsta sammantrade 2025.

Att ta fram en Overgripande behovsprognos fran grunden och med gemensam
metodik dr ett grannlaga arbete, som i storre omfattning inte genomforts tidigare.
Hilso- och sjukvardsledningen beslutade i juni att inrikta arbetet mot
specialistvardens mottagningar, ldkaravdelningar och enheter med medicinska
sekreterare. Operations-, rontgen-, fysiologi- och laboratorieenheterna samt
akutmottagningen exkluderades da det bedomdes att arbetet behdvde inledas inom
framst planerad mottagningsverksamhet. Inriktningen mot specialistvarden beror
pa begriansade personella resurser att tillhandahalla stod i ett omfattande arbete
med kort genomforandetid. For de inkluderade omradena har fokus lagts pa att
identifiera resursbehovet utifran savil patientinflode och upparbetade kéer som
medarbetarnas kringuppgifter, kompetensutveckling och arbetsmiljobevarande
moment. Det ska noteras att genomforandet av kringuppgifter i varierande
omfattning ar en forutsittning for att bokade vardkontakter ska kunna genomforas.
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Resursbehovet avseende patientflode grundar sig i historiska data, kombinerat med
verksamheternas prognoser utifran dndrade behandlingsriktlinjer, kinda effekter av
vardens omstillning med mera. Traditionellt har hilso- och sjukvarden inom Region
Jamtland Harjedalen i méanga fall forhallit sig till sin kapacitetsformaga utifran
befintligt antal anstéllda snarare dn att utga for det totala behovet for patienterna
inom de olika ansvarsomradena. D4 en av grundpelarna inom PKS-arbete ar att ha
en korrekt behovsprognos som grund, har ett stort fokus lagts pa att stotta i att
definiera behovsnivan, men ytterligare arbete behdvs avseende detta.
Resursbehovet for medarbetarnas kringuppgifter, kompetensutveckling och
arbetsmiljobevarande moment grundar sig i omradenas uppskattningar.
Kartldggningen har vanligen skett i samverkan med berérda medarbetare. En sa
storskalig kartldggning av dessa moment som nu skett har inte genomforts pa lang
tid, om ens nagonsin, inom hélso- och sjukvarden i Region Jimtland Hérjedalen. |
syfte att alla utvalda delar av hilso- och sjukvarden skulle ha mdjlighet att
genomfora kartlaggningen lamnades det fritt att sjdlva utforma uppligget utan
fordefinierade kategorier och tvingande moment. Fordelen med detta har varit att
alla omraden har kunnat identifiera vad som ingar i ber6rda moment. En nackdel ar
att det inte 4r mojligt att gora en standardiserad sammanstéllning i exempelvis
kategorier. Dartill 4r det en nackdel att kartldggningen inte innehallit normerande
uppgifter om tidsatgang per aktivitet. Det senare har dock varit ett aktivt val i syfte
att alla berérda omraden ska komma igang med sina kartlaggningar, och fordelarna
har bedomts vara storre dn nackdelarna.

Arbetet har skett i Excelfiler som sparats pa en gemensam samarbetsyta. Syftet med
samarbetsytan har varit att skapa forutsattningar for ett larande 6ver omrades- och
divisionsgrianserna. Excelformatet har fungerat acceptabelt for detta forsta steg i
PKS-arbetet, men det inte ett &ndamalsenligt arbetsredskap for steg framat.

De genomforda kartlaggningarna dras med kvalitetsbrister utifran bland annat
skillnader i registrering och hur strikt kringuppgifter kartlagts. Detta innebir att det
ar svart att pa detaljniva ge en behovsprognos for 6ppenvarden. Inom
vuxenpsykiatrin uppdagades i arbetets slutskede att antalet vardkontakter som
erhallits i statistikuttag var avsevirt fiarre dn nir uttaget gjordes om.
Vuxenpsykiatrin har darfor exkluderats fran foljande viarden.

De enheter (eller i forekommande fall delar av enheter) som deltagit i PKS-arbetets
forsta steg (exklusive vuxenpsykiatrin) utgdrs i dagsldget av ndrmare 870
budgeterade tjinster. Kartliggningarna som genomforts visar pa ett berdknat behov
pa over 1050 tjanster, utifran nuvarande ambitionsnivaer och arbetssétt. Det ska
dock noteras att behovet till f6ljd av strategiska val att inte detaljstyra
kartlaggningen i vissa avseenden ger for hoga delviarden. Detta kommer sig av att
tidsatgang for olika moment inte standardiserats, att vissa moment overlappar
varandra och att ambitionen avseende de olika kringuppgifterna dr hogre dn vad det
ekonomiska ldget medger. Det maste ocksa noteras att det vid berdrda enheter inte
finns 1050 medarbetare, vare sig som anstéllda medarbetare eller inhyrd
bemanning. Slutligen ska sédgas att inga ekonomiska medel dskas for att na upp till
det berdknade behovet. Utmaningen ska istillet hanteras med andra atgirder,
huvudsakligen dndrade arbetssitt, se vidare nedan.

| kartlaggningen har ocksa resursbehovet for de patienter som vintat till besok
langre dn vardgarantin och pa aterbesok langre 4n medicinskt maldatum
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uppskattats, d&ven om det av utdataskil har finns en underrapportering.
Kartldggningen visar att den kostéllda varden for omhidndertagande (trots
underrapportering) skulle krdva nistan 18 heltidstjanster som under ett helt ar
enbart arbetade med direkta patientkontakter, utan tid for paus eller andra
uppgifter. Att genom dndrade arbetssitt skapa forutsiattningar att omhinderta
kostalld vard sa att patienterna far sin vard inom stipulerade tidsgridnser dr av hogsta
prioritet.

Det kan saledes konstateras att gapet mellan budgeterade tjanster och det
kartlagda behovet, utifran nuvarande ambitionsnivaer och arbetssitt, r stort. Det
bedoms inte rimligt att generellt fordela om resurser till de i PKS-arbetet ingdende
omradena, dven om det i vissa fall ar tydligt att det 4r mycket svart att klara
uppdraget inom budget. | huvudsak bor gapen slutas genom verksamhetsutveckling
i enlighet med befintliga uppdrag i nimndens plan med budget. Detta inkluderar
hilso- och sjukvardsovergripande ensning av tidsatgang for vissa moment och
Oversyn av tidsatgangen for kringuppgifterna. Dartill behdver resursdisponeringen
optimeras genom att arbetssitt fordndras, sa att den efterfragade varden hinns med
utan att invanarna behover soka vard utanfor lanets grianser.

Under arbetet med PKS har ett antal lardomar gjort, vilka kommer leda till
utveckling av arbetssitt och processer inom hélso- och sjukvarden framgent:

e Standardisering av hur den ovriga tiden kategoriseras behdver ske. For
detta finns en fardig grund, genom att Vuxenpsykiatrin tagit fram ett
forslag som med smaérre anpassningar ar tillimpningsbart for hela hilso-
och sjukvarden.

e Enavvinsterna som det nu pagaende PKS-arbetet inneburit ar att det
askadliggjorts hur manga patientkontakter som behover utforas per
vecka for att erhalla en balans i patientflodena. Detta askadliggorande
bidrar till att bryta ner utmaningarna i hanterbara bitar pa respektive
enhet. Att fa hanterbar information for planering har av experter som
stottat Socialstyrelsen i deras framtagande av en PKS-modell framhallits
som central. Det bedoms darfor vara viktigt i det vidare arbetet att inom
omraden och enheter arbeta med produktionsplanering pa veckoniva.

e FOr att lyfta organisationen till ndsta steg i PKS-arbetet behover
Excelmallarna fasas ut till forman for dedikerat IT-system. Hélso- och
sjukvardens forvaltningsomrade har tillsammans med IT-organisationen
paborjat dialogen om hur ett sddant system kan anskaffas och
implementeras.

e FOr att nd framgang med PKS-arbetet inom de omraden som hittills
inkluderats bor det framgent organiseras ett tydligare och tillgidngligare
stod i form av sérskilt avsatt resursperson med stor erfarenhet av arbete
inom hélso- och sjukvarden och att leda fordndringsarbete. Hilso- och
sjukvardsledningen avser prioritera sadant stod.

e Utifran den nu sammanstillda kartlaggningen finns upparbetade koer
inom flera omraden, dven om det hér finns en betydande
underrapportering. Aven inom andra omraden finns dock kder som inte
kan tas om hand med samma resurs som krévs for det rullande inflodet.
Det kommer Gvervdgas om en aktivare vardgarantilotsning kan bidra till
att omhénderta dessa koer, eller om andra atgirder behover vidtas.
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Utifran ovanstaende bedoms att nimnden behdver kunna folja hur arbetet med PKS
utvecklas pa ett tydligare sitt. Darfor foreslas att ett uppdrag tillfors Hdlso- och
sjukvardsndmndens plan med budget 2025 (HSN/1528/2024), varvid uppfoljning
sedan sker i ordinarie uppfoljningsstruktur. | manads- och tertialrapporterna for
2025 kommer genomford vard att foljas uppbrutet pa annat sétt dn hittills. Detta
har blivit mojligt da den nya utdataportalen Inblick frdn 2025 tar 6ver ProDivers roll
som primadr kélla for statistik till rapporterna. Den nya uppdelningen innebér att steg
tas mot att nimnden lattare kommer kunna f6lja upp hur den utforda varden
utvecklas.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att fortsitta och utveckla PKS-arbetet i
hilso- och sjukvarden.

2. Halso- och sjukvardsniamndens plan med budget 2025 (HSN/1528/2024)
ska i sarskilt beslutsdrende revideras genom att foljande uppdrag lidggs till
under malomrade Hélso- och sjukvard: Det paborjade arbetet med
produktions- och kapacitetsstyrning ska fortsdtta genom
resursoptimering, i syfte att skapa varaktiga forutsdttningar for vard
inom vardgarantins grdnser.

Expedieras till
Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, hilso- och
sjukvardsdirektorens narstod.

Beslutsunderlag
e Aterrapportering om produktions- och kapacitetsstyrning

Forstudie ombyggnation av Froso halsocentral (HSN/1917/2023)
Arendebeskrivning

Region Jimtland Héarjedalen hyr idag fastigheter vid Froso strand. Lokalerna
inrymmer Froso hélsocentral samt folktandvard. Har samverkar dven kommunens
Oppna forskola med BVC/MVC i konceptet Familjecentral.

Fastighetsdgaren av fastigheten pa Frosos Strand har aviserat att en omfattande
renovering kommer goras av byggnaden dir Regionen har hélsocentral och
folktandvard. Arbetet med detta kommer att generera en hyreshojning som mest
troligt kommer att trida i kraft under 2026. Lokalerna som Regionen hyr ar idag i
stort behov av en genomgripande teknikupprustning for att sikerstélla fortsatt drift
da samtliga lokaler med undantag for vissa ytskikt haller 70-talsstandard. Detta
innefattar lokalforbattrande ytskikt, VVS, elforsorjning och ventilation.

Vid den genomgripande renoveringen kommer hyresnivan att justeras uppat fran
3,9 miljoner/ar (2023) till en niva runt 6 miljoner/ar for dessa lokaler. Regionen
betalar idag ca 1100 kr/kvm vilket speglar det behov av upprustning som lokalerna
ari.

Det har i samband med planeringen av renoveringen framkommit behov fran
verksamheten om ytterligare anpassningar av lokalerna. Sammanfattningsvis
behovs en dndring av lokalytan for ett &ndamalsenligt arbete utifran uppdraget Néara
Vard. Detta innebér fordandring utifran digitalisering, kompetensférsorjning och
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rekrytering, maojliggora forflyttning av vard pa mer avancerad niva fran
specialistvarden, patient- och arbetsfloden, gruppbehandling, pandemi/smittskydd,
samarbete med andra verksamheter, sikerhetsbilden for patient och medarbetare
samt trafiksituation i aktuell ndrmiljo. Detta géller dven robusthet sa att det stodjer
framtidens vard. Sddana anpassningar kommer att generera ytterligare kostnader
som preliminért uppskattats till mellan 1-2 miljoner kronor/ar.

Under 2020 framkom att flera av den regiondrivna primarvardens lokaler i
Ostersund hade problem som krivde atgirder. Den davarande politiska ledningen
sag det av vikt att se dver lokalernas tillstand och hyresavtal. Med anledning av
detta beslutade Hélso- och sjukvardsndmnden vid sitt sammantriade 2020-02-27 att
tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag gora en tydlig omvérldsanalys innehéllande
demografi, medicinsk utveckling, nira vard, befolkningstillvaxt, samhéllsplanering
med mera (HSN/1467/2019). Utifran det skulle arbetsgruppen ta fram ett forslag pa
struktur for primirvarden i Ostersund samt genomfora en medborgerlig forankring.
Arbetsgruppens slutsatser som lades fram i slutrapporten var att hilsocentralerna i
Lugnvik, Brunflo och pa Froson samt filialen i Lit skulle fortsétta i nuvarande lokaler.
Hélso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen att genomfora en forstudie
(enligt process Lokalforandring 69895) géllande lokalerna for Froso hédlsocentral och
Folktandvarden Froson.

e Forstudien ska presentera forslag pa en mojlig genomforbar [6sning
utifran ett tydligt utformat Projektdirektiv (enligt Projektil
Projektdirektivmall) som bl. a definierar syfte, mal, krav och risker.

e Forstudien ska identifiera nuldge samt redogora for hur verksamheten
ska fungera och utformas bade ur ett verksamhets- och lokalperspektiv
efter genomford fordandring.

Forstudien ska dven besvara fragor om

e Robusthet

e Verksamhetens utvecklingsbehov

o Lokaleffektivitet och nyttjandegrad

e Plan for evakuering under ombyggnation

e Beddmd kostnad och tidsatgang

e Langsiktig finansiering

Forstudien ska utga fran Konceptprogram — lokaler for priméarvard med fokus pa
vard och hélsocentraler. Uppskattad kostnad for forstudien berdknas till 300 tkr och
finansieras inom tilldelad budgetram for fastighetsavdelningen under 2025.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen
1. Regiondirektoren uppdras att genomfora en forstudie avseende lokalerna
for Froso hélsocentral. | forstudien ska ovan nimnda faktorer sérskilt
beaktas.
2. Finansiering av forstudien sker genom avsatta medel inom
fastighetsavdelningen.
3. Forstudien ska redovisas for regionstyrelsen och hilso- och
sjukvardsndmnden i december 2025

Expedieras till
Fastighetsavdelningen, Divisionschef nira vard.
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Forstudie ombyggnad av Froso hdlsocentral

Uppdatering om framtida klinikstruktur inom Folktandvarden
(HSN/167/2025)

Arendebeskrivning

| november 2024 (§ 128) beslutade Hilso- och sjukvardsnimnden att det till
niamndens sammantride i februari 2025 ska identifieras vilka tandvardskliniker som
i forsoksform bedoms vara lampliga for omstéllning till tandvardsfilialer. | &rendet
(HSN/371/2024) hanterades ocksa tandvardshubbar. Folktandvarden har under
vintern konstaterar att ordet hubb kan vara nagot missvisande. Det som tidigare
kallats tandvardshubbar kallas darfor framgent for tandvardsrum, for att battre
spegla att det ror sig om utbudspunkter av mindre storlek. Det fordndrade ordvalet
paverkar inte framdriften i att utveckla Folktandvardens klinikstruktur med
utbudspunkter som bemannas i olika grad.

Folktandvarden har genom en samlad bedomning identifierat tva kliniker som i ett
forsta skede foreslds omdanas till filialer. Dess ar klinikerna i Giddede och Hede.
Dértill har kliniken i Are identifierats som limplig att i framtiden omdanas till
tandvardsrum. Gemensamt for samtliga dessa tre kliniker dr den uttalade
personalbrist som rader. Inom Folktandvarden pagar arbetet med att tydliggora hur
och i vilken omfattning filialerna pa sikt ska bemannas, men filialen i Giddede
underordnas kliniken i Stromsund och filialen i Hede underordnas kliniken i Sveg.
Kliniken i Are dr sedan tidigare obemannad och patienterna hinvisas i huvudsak till
kliniken i Jirpen. Andrade stillningstaganden kan komma att ske nir arbetet med
den framtida klinikstrukturen fortskrider.

| samband med att dessa kliniker identifierats som majliga filialer/tandvardsrum har
ocksa arbetet med att fordndra arbetssétt och sla fast en basniva for de olika
utbudspunktstyperna som nu utvecklas paborijats. Detta sker i linje med nimndens
beslut i november 2024 att identifiera arbetssitt som utifran befintlig bemanning
utvecklar geografisk mobilitet, prevention och digitala arbetssitt med fokus pa
barn, gamla och skora patienter. Att identifiera och stilla om till nya arbetssatt
vintas ta tid och i manga fall kridva att omstéllningen av klinikstrukturen kommit en
bit pa viag. Planen med aterredovisning till nimnden andra halvaret 2027 ar siledes
fortsatt rimlig. Det ar dock lampligt att redan nu aktivt arbeta med att definiera
vilken typ av tandvardsutrustning som behdver finnas pa framst de tilltdnkta
tandvardsrummen. Detta giller forst och frimst tillgangen till intraoral radiologi och
de dirpa foljande stralskyddsmaéssiga atgarder som foljer vid bruk av sadan
utrustning. For filialerna géller fortsatt att de ska utgdra underavdelningar till
fullviardiga kliniker i befintliga tandvardslokaler som behalls for andamalet. Vid
ndmndens sammantride i juni 2025 avser Folktandvarden presentera ett forsta
forslag om teknisk basniva for tandvardsrum.

Forslag till beslut
1. Tandvardsklinikerna i Giddede och Hede ska pa forsok stéllas om till
tandvardsfilialer under klinikerna i Stromsund och Sveg.
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2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid nimndens sammantréade i juni
2025 aterrapportera hur omstéllningen till filialer framskrider samt
presentera ett forsta forslag till teknisk basniva for tandvardsrum.

Expedieras till
Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, verksamhetschef
Folktandvard, hilso- och sjukvardsdirektorens nérstod.

Beslutsunderlag
e Uppdatering om framtida klinikstruktur inom Folktandvéarden

Revidering av Halso- och sjukvardsnamndens plan med budget 2025
(HSN/1528/2024)

Arendebeskrivning

Halso- och sjukvardsnamndens plan med budget 2025 utgar fran Regionplan och
budget 2025-2027, vilken beslutades av Regionfullmaktige 19 juni 2024 (§ 95) och
beslutades av nimnden 4 november 2024 (§ 120). Planen reviderades sedan 19
december 2024 (§ 143) avseende fordelningar av bruttokostnader per kostnadsslag,
utan forandring av nettobudget per division eller storlek pa
bruttokostnadsbudgeten.

Arende Produktions- och kapacitetsstyrning (HSN/130/2025) hanteras p4 hilso- och
sjukvardsndmndens sammantriade 27 februari 2025. | detta drende foreslas en
revidering av Hélso- och sjukvardsniamndens plan med budget 2025 genom att ett
nytt uppdrag tillfors planen. Under forutsittning att beslut fattas i linje med forslag i
det drendet, behdvs ocksa beslut om revidering av Hilso- och sjukvardsnamndens
plan med budget 2025.

Forslag till beslut

Foljande uppdrag laggs till i Halso- och sjukvardsnimndens plan med budget 2025
under malomrade Hilso- och sjukvard, sidan 11: Det pabdrjade arbetet med
produktions- och kapacitetsstyrning ska fortsdtta genom resursoptimering, i syfte
att skapa varaktiga forutsdttningar for vard inom vdardgarantins grdnser.

Expedieras till
Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, hilso- och
sjukvardsdirektorens narstod.

Beslutsunderlag
e Revidering av Hilso- och sjukvardsnimndens plan med budget 2025

e Halso- och sjukvardsndamndens plan med budget 2025, for revidering 2025-
02-27

Valarenden 2025 (HSN/3/2025)

Arendebeskrivning

Nitverket Hélsa och demokrati: fyllnadsval av en ersittare for perioden fram till
2026-12-31 efter Embla Ahlén (M) som avsagt sig uppdraget.
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17. Ansodkan om dispens for ambulansverksamheten i Nara vard Harjedalen

(HSN/206/2025)

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren avser att ansoka om forlangd dispens fran de nya arbetstidsreglerna
med hénvisning till den tilliggsoverenskommelsen mellan centrala parter som
tecknades 2023-05-05. Detta ger arbetsgivaren mojlighet att soka dispens fran
Allmdnna Bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad
arbetstidsforldggning. Under premisserna att detta blir beviljat av den centrala
arbetstidsnimnden mdjliggor det att planera arbetspass med en total arbetstid 4 24
timmar. De ambulansstationer som omfattas av ansokan dr ambulansstationerna i
Funisdalen, Hede och Sveg.

Det finns stora svarigheter att rekrytera till Harjedalen pa grund av att det dr extrem
glesbygd. Den nya arbetstidsforldggningen resulterar i fler tillfillen att pendla for
medarbetarna, da det dr vanligt forekommande att medarbetare har langa
pendlingsavstand. Vidare ser man att det ar svart att finna behorig kompetens pa
lokal nivd och omradet ser en brist pa inflyttande personer med riatt kompetens.
Idag dr verksamheten beroende av att bemanna med medarbetare fran tex
Ostersund (15 — 20 mil enkel vig). Mdjligheterna att ta in nyexaminerade
sjukskoterskor dr dven begriansade da det dr lang inskolningstid som forutsatter att
verksamheten har erfaren personal pa plats. Tva nya medarbetare kan heller inte ha
samma arbetspass pa grund av avsaknad av ambulansrelaterade utbildningar och
korutbildningar.

Arbetsgivaren behover soka dispens da tillimpning av 20-timmarspass (undantag)
resulterar i en forskjutning av passtiderna. Ytterligare en faktor som gor att det inte
ar en hallbar I6sning beror pa de langa pendlingsavstanden; vid beviljat undantag
behover medarbetare som bor langt fran stationen behova pendla lika méanga
tillfallen da jour ej radknas som arbetstid. Konsekvensen av detta ar att de utfor lika
manga pass och pendlingar men har lingre arbetspass pa grund av jouren.
Arbetsgivaren ser stora svarigheter att I6sa bemanningen till kommande sdsonger
och med kommande pensionsavgangar i verksamheten mm. Detta innebér att
arbetsgivaren behover soka dispens for ett ar framat, for att kunna fortsétta arbetet
med kompetensforsorjning inom omradet. Med anledning av ovanstaende behover
arbetsgivaren soka dispens fran arbetstidsreglerna mellan 2025-06-02 — 2026-06-01
for stationerna i Funidsdalen, Hede och Sveg.

Forslag till beslut

Halso - och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Harjedalens
skickas till Centrala parters arbetsnimnd.

Expedieras till
Centrala parters arbetsnimnd

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse ansokan om dispens fran arbetstidsregler - Ambulans syd
e riskbeddmning dispens Hérjedalen pdf
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e Forhandlingsprotokoll - Kommunal
e Underlag dispensansdkan ambulansen Hérjedalen
e Forhandlingsprotokoll - Vardforbundet

Ansdkan om dispens fran arbetstidsreglerna for
ambulansverksamheten i Stromsund (HSN/207/2025)
Arendebeskrivning

Arbetsgivaren avser att ansoka dispens fran de nya arbetstidsreglerna med
hanvisning till den tilliggsoverenskommelsen mellan centrala parter som tecknades
2023-05-05. Detta ger arbetsgivaren mojlighet att soka dispens fran Allmanna
Bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Under
premisserna att detta blir beviljat av den centrala arbetstidsnamnden mdjliggor det
att planera arbetspass med en total arbetstid 4 24 timmar.

Regler om dygnsvila har gett en konsekvenser for ovanstaende stationer med
hanvisning till brist pa lokal kompetens, det geografiska liget och avstand till linets
enda sjukhus. Vidare ser man att det dr svart att finna behorig kompetens pa lokal
niva och omradet ser en brist pa inflyttande personer med ritt kompetens. Detta
kommer bli extra sarbart under huvudsemesterperioden da det tillkommer
ytterligare bemanningsbrist ndr medarbetarna har semester. Utifran rekrytering av
sommarvikarier for 2024 kan konstateras att det inte gav tillrdckligt med s6kanden
for att uppréatthalla verksamheten, sikerstilla patientsikerhet och samtidigt folja
huvudreglerna enligt AB §13 mom.5.

Arbetsgivaren behover soka dispens da tillimpning av undantag (arbete i anslutning
till jour, max 20 timmar) resulterar i en forskjutning av passtiderna. Ytterligare en
faktor som gor att det inte dr en hallbar |6sning beror pa att undantag endast tillater
13 timmar ordinarie arbetstid. Vid dispens avser arbetsgivaren att tillimpa 20
timmar ordinarie arbetstid, samt 4 timmar jour for att reducera antal
pendlingstillfillen och samtidigt uppréatthalla verksamheten.

Arbetsgivaren ser stora svarigheter att |I6sa bemanningen till sommaren och
samtidigt kunna tillgodose medarbetarna ledighet i enlighet med semesterlagen.
Arbetsgivaren ser dock positivt pa den langsiktiga kompetensforsorjningen, vilket ar
orsaken till att dispens soks enbart for huvudsemesterperioden. Vid beviljad dispens
kommer dygnstjanstgoring att vara pa frivillig basis for medarbetare efter individuell
riskanalys gjorts. Med anledning av ovanstdende behdver arbetsgivaren soka
dispens fran arbetstidsreglerna mellan 2025-06-01 — 2025-09-01 for
ambulansverksamheten i Stromsund.

Under premisserna att drendet bifalles i nimnd & styrelse kommer ett
forhandlingsforfarande att upptas med berdrda arbetstagarorganisationer innan
ansokan skickas till centrala parters arbetstidsnamnd.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Harjedalens
skickas till Centrala parters arbetsnimnd.
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Expedieras till
Centrala parters arbetstidsnamnd, héilso- och sjukvardsnamnden, hilso- och
sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Ansdkan om dispens frdn arbetstidsreglerna
e Underlag dispensansdkan Stromsund
e Riskbedomning dispens Stromsund

Ansodkan om dispens fran arbetstidsreglerna for
ambulansverksamheten i Bracke & Hammarstrand (HSN/208/2025)
Arendebeskrivning

Arbetsgivaren avser att ansoka dispens fran de nya arbetstidsreglerna med
hanvisning till den tilliggsoverenskommelsen mellan centrala parter som tecknades
2023-05-05. Detta ger arbetsgivaren mojlighet att soka dispens fran Allméanna
Bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Under
premisserna att detta blir beviljat av den centrala arbetstidsndmnden mdajliggor det
att planera arbetspass med en total arbetstid 4 24 timmar.

Regler om dygnsvila har gett en konsekvenser for ovanstaende stationer med
hanvisning till brist pa lokal kompetens, det geografiska laget och avstand till linets
enda sjukhus. Vidare ser man att det ar svart att finna behorig kompetens pa lokal
niva och omradet ser en brist pa inflyttande personer med riatt kompetens. Detta
kommer bli extra sarbart under huvudsemesterperioden da det tillkommer
ytterligare bemanningsbrist ndr medarbetarna har semester. Utifran rekrytering av
sommarvikarier for 2024 kan konstateras att det inte gav tillrickligt med sokanden
for att uppréitthalla verksamheten, sikerstilla patientsikerhet och samtidigt folja
huvudreglerna enligt AB §13 mom.5.

Arbetsgivaren behover sdka dispens da tillimpning av undantag (arbete i anslutning
till jour, max 20 timmar) resulterar i en forskjutning av passtiderna. Ytterligare en
faktor som gor att det inte dr en hallbar 16sning beror pa att undantag endast tillater
13 timmar ordinarie arbetstid. Vid dispens avser arbetsgivaren att tillimpa 20
timmar ordinarie arbetstid, samt 4 timmar jour for att reducera antal
pendlingstillfallen och samtidigt uppratthalla verksamheten.

Arbetsgivaren ser stora svarigheter att I6sa bemanningen till sommaren och
samtidigt kunna tillgodose medarbetarna ledighet i enlighet med semesterlagen.
Arbetsgivaren ser dock positivt pa den langsiktiga kompetensforsorjningen, vilket ar
orsaken till att dispens soks enbart for huvudsemesterperioden. Vid beviljad dispens
kommer dygnstjanstgoring att vara pa frivillig basis for medarbetare efter individuell
riskanalys gjorts. Med anledning av ovanstaende behover arbetsgivaren soka
dispens fran arbetstidsreglerna mellan 2025-06-01 — 2025-09-01 for stationerna i
Hammarstrand & Bricke.

Under premisserna att drendet bifalles i nimnd & styrelse kommer ett
forhandlingsforfarande att upptas med berdrda arbetstagarorganisationer innan
ansokan skickas till centrala parters arbetstidsnamnd.
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Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Hiarjedalens
skickas till Centrala parters arbetsnimnd.

Expedieras till
Centrala parters arbetstidsnamnd, héilso- och sjukvardsnamnden, hilso- och
sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Ans6kan om dispens fran arbetstidsreglerna
e Underlag dispensansdkan Bricke - Hammarstrand

Avgiftsfri screening for HPV till kvinnor i Jamtland Harjedalen fodda
1947-1952 (HSN/357/2025)

Arendebeskrivning

2015 och 2017 ars nationella screeningprogram for livmoderhalscancer angav att
kvinnor 64-70 ar inte ska tillatas ga ur programmet utan ett negativt HPV-test.
Framsta skélet till bestimmelsen var att avslutande av screeningprogrammet med
enbart det dldre, ej rekommenderade, testet cytologi innebér en kraftigt 6kad
cancerrisk jamfort med att avsluta det med ett negativt HPV-test.

For jamlikhet i cancerprevention Gver landet vore det viktigt att alla regioner erbjod
HPV-test till de kvinnor som enligt screeningprogrammet borde ha fatt HPV-test,
men som inte fick det. Det giller kvinnor fodda 1947 till 1952 som d& 2017 var i
aldrarna 65-70 ar.

FOr ndrvarande pagar ett nationellt projekt for utrotning av HPV och
livmoderhalscancer, diar samtliga Sveriges regioner satsar pa samordnad HPV
vaccination och HPV testning. Utrotningsprojektets ledning (Nationella
referenscentret for HPV pa Karolinska) bistar dir med moderna HPV-tester,
administration, utskick av provtagningsmateriel samt IT-lI6sningar for
kommunikation med savil deltagare som regionala journalsystem och
dysplasiansvariga.

FOr de regioner som sa dnskar gors nu en satsning dir Nationella referenscentret for
HPV pa Karolinska tillser att samtliga kvinnor fodda 1947-1952 som ej fatt HPV-test
erbjuds detta till en kostnad av 68kr och 69 6re per kvinna.

| Region Jimtland Hérjedalen ror det sig om 3366 kvinnor som limnat screening
utan HPV-test. Eftersom dessa kvinnor passerat 70 ars alder finns ingen mojlighet
att anvinda HKS (kallelsesystemet for screeningverksamheten) vid utskick av HPV-
test utan det maste administreras separat.

Arendet har diskuterats i styrgruppen for cervixcancerprevention vid ett mote
250116. Styrgruppen anser att Region Jimtland Hérjedalen bor folja
vardprogrammet och erbjuda dessa kvinnor HPV-test. Styrgruppen beddmer ocksa
att det ar kostnadseffektivt att anvdnda sig av Nationella referenscentrets tjanst for
utskick och hantering av dessa provsvar. Da beriknas kostnaden till ca 232 254 kr
(3366x69kr). Denna kostnad bor kunna tickas av cancermedlen for 2025.
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Utifran statistik fran Orebro som redan genomfort utskick av HPV-test till
malgruppen sa var det ca 20-25% av kvinnorna som skickade tillbaka testet, och av
dessa var endast ca 5% HPV-positiva. Utifran dessa siffror kan vi berdkna for RJH att
ca 42 kvinnor skulle bli aktuella for vidare utredning med gynekologisk
undersokning och kolposkopi inom Kvinnosjukvarden. Detta kommer att kunna
hanteras inom befintlig verksamhet.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmiktige
1. Region Jimtland Hérjedalen erbjuder avgiftsfri screening for HPV till
kvinnor i Jimtland Hérjedalen fodda 1947-1952.
2. Finansiering sker via statliga medel for cancer 2025.

Expedieras till
Regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschef kirugri

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Avgiftsfri screening for HPV till kvinnor fodda 1947-1952

Anmailan av inkomna handlingar till hdlso- och sjukvardsnamnden
Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/793:6/2023 Andring av regleringsbrev for budgetéret 2024 avseende
anslag 1:6 Bidrag till folkhélsa och sjukvard /S2024/02173)

e RS/804:1/2024 Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende anslag 1:5
Bidrag till lakemedelsformanerna (S2024/02156) (delvis)

e RS/806:1/2024 Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende anslag 1:6
Bidrag till folkhdlsa och sjukvard (S2024/02156) (delvis)

e HSN/2286:1/2024 Protokollsutdrag SVOM 2024-12-06 §44-46

e HSN/2286:2/2024 Tillaggsavtal till Samarbetsavtal Barnahus Jimtlands
1dn 2025-01-01

e HSN/2286:3/2024 Samarbetsavtal Barnahus Jimtlands lan 2025-01-01

e HSN/9:1/2025 Uppdrag till Socialstyrelsen att forbereda for att samla in
véntetidsdata (S2024 02236) (delvis)

e RS/25:1/2025 Overenskommelse mellan staten och SKR om En
personcentrerad, tillgdnglig och jamlik mddrahélsovard och forlossningsvard
samt forstarkta insatser for kvinnors hilsa 2025 ( SKR2024/01892)

e RS/26:1/2025 §11 Regionstyrelsen Politisk arbetsgrupp for
fastighetsfragor

e RS/804:2/2024 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende
anslag 1:5 Bidrag till likemedelsformanerna (S2025/00161)

e HSN/1924:2/2024 Remissvar Nationella vardprogrammet och
standardiserat vardforlopp for Melanom

e HSN/1924:3/2024 Remissvar: konsekvensbeskrivning Nationellt
vardprogram och standardiserat vardférlopp melanom

Page 19 of 20



REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Halso- och sjukvardsndmnden
HARJEDALEN 2025-02-27

e RS/129:1/2025 Bemyndigande att underteckna 6verenskommelse mellan
statens och Sveriges Kommuner och Regioner om jamlik och effektiv
cancervard med kortare vantetider 2025 (S2025/00104 (delvis))

22. Anmailan av delegationsbeslut till hdlso- och sjukvardsnamnden
Forslag till beslut
Anmadlda delegationsbeslut enlig upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e HSN/2241:1/2024 Upphandlingsuppdrag Ramavtal for pulsoximetrar inkl
tillbehor
e HSN/2242:1/2024 Upphandlingsuppdrag Tillbehor till befintliga
pulsoximetrar av fabrikatet Masimo
e HSN/2257:1/2024 Upphandlingsuppdrag 3-vigskateter for uretralt bruk,
spolning vid hematuri
e HSN/2068:1/2024 Upphandlingsuppdrag Halksockor
e HSN/2269:1/2024 Upphandlingsuppdrag CBCT rontgen
e HSN/6:12/2023 Delegationsbeslut Delegationsbestimmelser for hédlso- och
sjukvardsndmnden i Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026 -
vidaredelegation fran regiondirektor
e HSN/7:1/2025 Upphandlingsuppdrag Leg logoped
e HSN/2:11/2024 Delegationsbeslut Anstédllningar hélso- och sjukvérd
241102-241206
e HSN/68:1/2025 Upphandlingsuppdrag Benmérgsnalar
e HSN/2:1/2025 Delegationsbeslut anstidllningar Hélso- och sjukvérd
241207-250114
e HSN/80:1/2025 Upphandlingsuppdrag Skelettrontgenutrustning med
genomlysningsfunktion
e HSN/1983:4/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss vardforlopp
Lungfibros
HSN/1991:3/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss vardforlopp Hjértsvikt
HSN/1984:4/2023  Svar pa remiss vidareutbildning av interventionister
HSN/163:1/2025 Upphandlingsuppdrag Elfyssystem
HSN/2270:1/2024  Avslagsbeslut utlimnade av allmidnna handlingar
HSN/666:2/2024 Delegationsbeslut Svar pa remiss Végledning for
desinfektion i varden
e HSN/1981:5/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss Végledning - ledning
och styrning Digitala vardmoten med barn och unga
e HSN/2:2/2025 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstillningar inom
hilso- och sjukvard 2025-01-15--2025-02-07
e HSN/275:1/2025 Upphandlingsuppdrag Mobilt vattenverk
e HSN/2078:3/2024 Delegationsbeslut Svar pa remiss av SOU 2024:70
Tiotandvérd - ett forstarkt hogkostnadsskydd for tandvard
e HSN/330:1/2025 Upphandlingsuppdrag 2025 — Horapparater, region Norr
(Ref nr: 25/52)
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