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§12
Motets oppnande

Sammanfattning

Ordforande 6ppnade motet.

Ake informerade radet att Paulina slutar i sitt uppdrag som sekreterare for Pensionirsradet for
att utmanas i en ny tjanst inom Regionen. Ny sekreterare, Gertrud Bertilsdotter

Reineke vilkomnades.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13
Faststallande av Foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for Pensionérsradet har preliminér foredragningslista dver de drenden som
avses bli behandlade utsénts till ledamdter och erséttare.

Beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§14
Upprop ledamoter

Sammanfattning
Upprop av ledamoter skedde genom Teams.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15
Val av justerare

Beslut
Inger Breil valdes som justerare.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§16
Foregaende protokoll

Beslut
Protokollet lades till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§17
Information fran organisationerna

Sammanfattning

PRO arsmdéte digitalt:

Kollektivtrafiken 1 lanet med anledning av ombyggnationer vid Gustaf 111 Torg och
Ostersundslinken. Denna fraga berdr hela linet och information efterfrigas. Biljettsystemet
ett allmént virrvarr, anser PROs medlemmar.

Regionen jobbar med ny upphandling av stadstrafiken, klar september.

Ovrigt

Nationell boulevecka vecka 36 med tévlingar inom varje lén.

Flera PRO-foreningar har startat vandringsgrupper, boulespelet dr pa ging.

Projektet ensamhet

Hur tanker regionen hir, hur fa kontakt med de ensammaste? Sekretessen sétter stopp for
mdjligheten att kontakta dem.

PRO Stromsund

Fragorna som uppkommit angdende projektet kan forslagsvis tas upp i KPR.

PRO Ragunda:

Borjan pa maj har gd-bingon varit igdng kring Hammarstrand, det har fungerat jittebra. De
flesta som gar har fétt sin andra dos av vaccinet. Kollektivtrafiken, forslagsvis lyfta fraigan
inom kommunen hur de ser pa denna problematik?

SPF

Distriktsstyrelsen har genomfort tvé styrelsemoten 26 mars 27 april, 14 april genomfordes
utbildning. Webb-seminiarium har genomforts 11 maj. Boulespelet har borjat.
Foérbundsniva har folkhilsovecka genomforts, 17-22 maj. Digitala foreldsningar. Ostersund
arrangerade en dag 18 maj med stavgang och olika aktiviteter. Boule har kommit igédng pa
Froson och Bjorkbacka. Kulturvandring har genomforts och tre aterstar. Traning med Friskis
och Svettis ska genomforas pd Froson. Lara kdnna din stad &r en aktivitet som gar genom
Ostersund. 17-31 maj pagéar denna vandring.

Arsméten har skjutits fram till 16 juni samt 7 augusti. Vissa vill inte vaccinera sig, hur ska
man hantera dessa medlemmar? Det dr en frdga som hanteras och har lyfts till forbundsniva.
SKPF

Tva hantverkscirklar som pdgar, de avslutas 31 maj.

Styrelserna har haft digital utbildning for att 6ka den digitala kompetensen kring digitala
méten. 2-3 styrelsemdten har genomforts via Teams. Det har fungerat bra. Arsméte
genomfors 1 borjan pa september.

Tillagg:

Christine Persson: Motion angdende medborgarforslag for Projektet Ensamhet ar inldmnat
och kommer att hanteras. Bra att organisationerna trycker pd angdende kollektivtrafiken.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§18
Uppfoljning och planering

Sammanfattning

Forslag: Information angéende problematiken for busstrafikssituationen.

Majvor: Hur ska man tackla frigan angdende rullatorbundna, de far inte dka gratis. De som
har barnvagn exempelvis far dka gratis. Forslagsvis dr detta en friga som radet ska ta upp,
diskussion kring vilket rad denna fraga ska hanteras av, om det ska vara Tillgdnglighetsradet
eller Pensionérsradet.

Gertrud far uppdrag att undersoka frdgan. Hon ger forslaget att bjuda in Marie Nordmark som
ar omradeschef for Kollektivtrafiken.

Margratera Winberg foreslér att Pensiondrsradet ska driva denna fraga, hon tycker att detta &r
ett bra forslag.

Britt Wikman: Ny upphandling ska genomf6ras, gir det att hantera fragan dar?

Inger Breil informerar att PRO har drivit fragan i fyra ar. Problemet &r att kommunen ska
betala de rullstolsburnas avgifter. Regionen driver busstrafiken, kommunerna betalar
avgifterna. S4 Regionen och kommunerna maste samverka och komma 6verens.

Nir Ostersundslinken ses dver sa ir det manga inblandade att utreda fragan, viktigt att radet
far kunskap kring hur samverkan kring denna fraga genomfors.

Viktigt att en sammanfattande information ges kring de fragor som &r kopplade till
busstrafiken.

Allmén diskussion kring trafiksituationen fors 1 radet.

Logopederna har diskuterats tidigare men har nu hamnat 1dngt ner pé listan 1
verksamhetsplaneringen. Forslag att hantera den framat.

Framtidens primérvérd ar ett stort projekt som pagér inom Regionen, hur har projektet tankts
att organiseras? Fortydligande: Primarvardens framtida organisation laggs till 1
verksamhetsplaneringen.

Infor ndsta mote skickas uppdaterad verksamhetsplan med kallelsen.

Beslut

Radet vill lagga till 1 verksamhetsplaneringen: Information angédende problematiken for
busstrafikssituationen.

Beslutar att Pensiondrsradet ska driva frigan.

Uppdaterad verksamhetsplanering skickas med kallelse infor ndsta Pensionérsrad.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§19
Arsbokslut

Sammanfattning

Forslag pa rittelse i Arsbokslutet.

Punkt 1 verksamhetsberittelse i Reglementet: Framgér § 8 HSL det ska dndras till Kapitel 7 §
7.

Genomford verksamhet ska fortroendemannautbildning samt val av vice ordférande strykas.
Paulina har infort informationen fran tidigare protokoll hon undersoker detta igen.
Maluppfullelse: Studiebesok dr inte genomfort, texten tas bort i meningen.

Beslut
Efter forslag om dndringar beslutar Pensionirsradet att godkinna Arsbokslutet.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§20

Information vaccinering lagesrapport

Sammanfattning
Anita Secher ger en lagesrapport angdende vaccinationer.

Vaccinationstickning linet 210524.

Antal unika patienter: 53 007

Antal vaccinationer: 74 265

Andel vaccinerade totalt: 40.30%

Andel vaccinerade 18+: 50,07%

Andel vaccinerade 65+: 93,99%

Vaccinationer med Astra Zeneca

Astra Zeneca erbjuds fortsatt till personer 65 ar och éldre.
Film pé Facebook, bra spridning.

Maénga fér dos 2 mellan vecka 23-26

Uppfoljning av biverkningar 1 feb 23 maj
Rapporterade biverkningar i COSMIC journalsystem.

70 personer som sokt HC, SKM, sjukhusmottagning pga misstdnkt biverkning efter
vaccination. Inkluderar undersékning/vard pa dldreboenden. Jamtlands lén

Tidsmaissigt samband utan krav pd orsakssamband.
6 efter Moderna Vaccin

30 efter Pfizers vaccin

34 efter Astra Zenecas vaccin.
Rapporterade biverkningar i COSMIC
27 personer 65 ar och éldre.

6 hade fatt Modernas vaccin

18 hade fatt Pfizers vaccin.

3 hade fétt Astra Zenecas vaccin

43 personer 64 ar och yngre

Ingen hade fatt Modernas vaccin

12 hade fatt Pfizers vaccin

31 hade fatt AstraZenecas vaccin
Rapporterade biverkningar i COSMIC
Varje individ kan ha flera symtom. Totalt 70 personer.
Feber/frossa 21 personer

Svullen arm 9

Smirta, virk i armen 3

Hematom, blaméarken arm 4

Hematom, blamérken ben, fot, buk 6
Hudrodnader, utslag 4

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Nésblodning 1

Tromboflebit 1

Huvudvirk 11

[llaméaende 4

Yrsel 2

Forvirrad 1

Ont 1 musklerna 5

Diarré 3

Krikningar 3

Andningsbesvir, Andfaddhet 2

Trotthet 7

Hjéartklappning 2

Blodtrycksstegring 1

Ledvirk 3

—Svér allergisk reaktion, Anafylaxi 2 personer. (En efter Pfizer, En efter Astra Zenecas
vaccin).

—En hjarnblodning. Avled nagra dagar efter vaccination, Pfizer. Brustet aneurysm. Bedomdes
ej bero pa vaccination.

—Blodproppar” med tidsmédssigt samband.

—Misstanke pa DVT. 93 ar. Ej diagnostik utover klinik. Oklart samband. Pfizer. Multisjuk.
Avled en manad efter vaccination.

—Lungemboli och DVT ben. 86 ar. Oklart samband. Pfizer.

—Central ventrombos 6ga. 64 ar. Oklart samband. AstraZeneca.

—Tva misstdnkta DVT dér misstanken avskrevs efter utredning utan fynd.

—Genomgéng av regionens lakemedelsansvariga ldkare: Ej vanligare med blodproppar hos
vaccinerade jamfort med icke vaccinerade.

Rédet onskar att Anita deltar ndstkommande sammantride f6r en ny 14gesrapport.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§21
Diskussion och fragestund

Sammanfattning

Fragor till ordférande i Hiilso- och sjukvardsnimnden, Tom Silverklo, Regiondirektor
Hans Svensson och Hilso- och Sjukvardsdirektor maria Soderkvist, vid mote med
Regionens pensionirsrad 27 maj 2021

Fragor fran PRO

Malsittningen #r, enligt Ditt uttalande i OP 23 april, att f4 en budget i balans.

Fraga:

Ska det ske genom neddragna vardplatser? Forsdmrade avtal och arbetsmiljo vilket i sin tur
lett till bristen pa personal? Personal som skjuter upp sin semester far 35 000 kr nir de flyttar
ledigheten fram emot hdsten. Samtidigt ser jag i tidningen Dagens Samhélle att Gvertiden i
Region Jamtland/Hirjedalen kostade 26 miljoner for ar 2020. Dalig personalpolitik 16ser inte
bristen pa personal, tvirtom det kostar pengar!

Svar: Grunden i detta &r att vi méste fa en budget i balans. 2019 var ekonomin s dalig att
Regionen néstan inte hade rad att betala 16ner. Dérfor har dessa dtgérder behdva vidtas.
Vérdplatsutredning har genomforts, vi dr inte diar &n men ska dit utifrdn vad utredningen visat.
Forsdmrade avtal, det ar forhandlat och inte ndgot som politiken ska ldgga sig i. Det finns en
bra grund framét. Verksamheten fungerar men det finns absolut atgérder att arbeta med.
Fraga:

Hur upplever Du det sista dret med stiandig kritik fran personalen som 1 brist pa gehor maste
vénda sig till media for att framfora sina asikter?

Svar: Personalen behover inte vdnda sig till medier. Jag finns tillgdnglig sa mycket som det
gér. Jag har bjudit in hela Regionen for diskussioner och triffat manga ur personalen for att
diskutera situationen. I grupp, digitalt, dver en kaffe, lunch, promenad med mera. Ganska
ménga dr ndjda att det nu dntligen finns ett avtal. Men detta dr ndgot som dr dverenskommet
mellan arbetsgivare och facket och inget som jag an rada over.

Fragor frin SPF:

Fraga: Namnden &r enligt Kommunallagen ansvarig for den interna kontrollen
internkontroll inom sitt verksamhetsomréde. Detta ansvar dr dven preciserat i Reglemente for
internkontroll, beslutat av Regionfullméktige. Namndens ansvar for internkontroll handlar om
att identifiera och undanrdja risker som kan leda till skador, bdde ekonomiska, ménskliga och
1 form av forlorat fortroende frin medborgarna. Vad har ndmnden vidtagit for atgarder for att
undanrdja den riskfyllda situationen i1 vardverksamheten med arbetsmiljoproblem, ménga
avhopp mm? Hur forklarar du att regionledningens bedomning av situationen i
virdverksamheten skiljer sig s& markant fran den situation som vardpersonalen beskriver?
Enligt en intervju den 27 mars ”Vi behdver komma ut ur skyttegravarna och jobba
tillsammans”. Vad ar forklaringen till att det inte 1&ngt tidigare etablerats fortroendefulla
samarbeten for att undvika att hamna 1 ’skyttegrav™?

Svar: Verksamhetsplanen dr ndgot som Ndmnden arbetar med och planering {or
ndstkommande ar pagir. Namnden foljer upp l6pande sin verksamhet, rapportering kommer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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bade fran Regiondirektor och Hilso- sjukvardsdirektdr som innehaller all information kring
organisationen. En ekonomi i ordning dr nyckeln till att f4 en bra verksamhet och bli en
attraktiv arbetsgivare. Det &r inte s manga sjukskoterskor som avslutar sin tjénst i regionen,
daremot dr det manga som byter till andra tjénster och kliniker. Pa akuten &r det en massiv
anstéllningsvag som pagar, kopplat till Kirurgen sa ér det en situation som maéste arbetas med
dér. Jag traffar manga ur personalen pd Kirurgen och deras farhagor ska vi ta pa allvar och
arbeta med. Kopplat till Skyttegraven sa behdver alla verksamheter arbeta tillsammans och
det pagar.

Fraga: Bonussystem for rekrytering Den medarbetare som bidragit till rekryteringen far en
bonus vid anstédllningens borjan och ytterligare bonus nér det nyrekryterade medarbetaren
varit anstélld ett ar. Det ska dven betalas en bonus till den nyanstillde vid anstdllningens
bdrjan och ytterligare bonus nir anstillningen pagatt ett ar. - Har denna rekryteringsmodell
forankrats hos medarbetarna? Reaktioner fran medarbetarna och de fackliga organisationerna?
- Hur ser du pé risken att bonussystemet leder till nya fléden 1 rekryteringsprocessen? Mer
lonsamt att rekryteras av sjukvardspersonal jimfort med via den gédngse rekryteringsvagen. -
Hur forsvarar ni att sjukskdterskorna har de nést ldgsta 16nerna 1 landet samtidigt som ni har
rad att hojda erséttningar till stafettbolag, betala bonus for rekryteringar, betala semesterpaket
mm? - Hur ser du pé risken att fler av erfaren personal véljer att sdga upp sig pé grund av de
loneskillnader (ingéngsloner, bonusar) som modellen skapar? Hur paverkas arbetsmiljon? -
Enligt ditt uttalande i media ska bonusarnas storlek ”handla om en ansenlig summa”. Har ni
angett ndgon max gréns eller dr det upp till enheterna att hantera?

Svar: Det ér inte Tom som lagt drendet for bonussystemet utan det dr en kollega inom
politiken. Bonussystemet &r inte ett allenarddande verktyg men ett av de redskap som finns for
att lyckas med rekrytering. Bonussystemet i sig sjidlv riddar inte Regionen, men tillsammans
med arbetstidsmodell, arbete med arbetsmiljo, rekryteringsstdd, bidrag for flytt till 14net,
bostadsforening som kan ge mojlighet till 1dgenhet med flera bidragande verktyg finns for att
bidra till rekrytering. Arbetsmilj6 ar viktig men tydlig styrning och ledning kravs ocksa for att
ge en bra arbetsmiljo.

Gillande 16neséttningar dr en fraga for ledningen da det 4r en 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och fack.

Fragor frian Pensioniirsorganisationerna:

Situationen inom regionens virdverksamhet skapar mycket oro ,inte minst i gruppen
dldre, och det ar dirfor angeliget att fran regionledningen fa klargérande svar pa
foljande fragor:

Fraga: Hur allvarlig ar personalsituationen? Vakansliaget? Rekryteringsétgiarder? Intresset for
utannonserade tjénster? Stafetter? Kostnaden for 6vertid?

Svar: Frigan hann inte hanteras.

Fraga: Hur ser personalsituationen ut for sommaren? Semesterperioder? Sommarpaket?
Svar: Det ér ett anstringt lage av flera skdl. Vi har nu nio platser som saknas jaimfort med
foregdende sommar. De far inget svar for hyrsjukskdterskor pd grund av ekonomin. Det
saknas sjukskoterskor och det saknas en enhetschef pa kirurgen. Kirurgen dr bekymmersam,
det ar 36 vardplatser som ska vara 6ppna i sommar och som ocksa ar 6ppet nu. Nattoppet
UVA, Uppvaknings avdelning, kommer att vara 6ppet i sommar. Postoperativa patienter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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brukar ligga pd IVA, Intensivvérds avdelning, men kan vérdas pd annan vardniva men det
finns inte inom Regionen sd det pigar ett arbeta att 16sa detta, det atgardas inte till sommaren
men UVA, uppvaknings avdelning, ir en del av denna 16sning. IVA, intensivvards avdelning,
behovet ér 4 platser tillrackligt over sommaren 1 75% av fallen. UVA, uppvaknings avdelning,
kommer kunna hantera upp till 4 platser. AKM, Akutmottagningen, saknar mycket personal
samt att det gjorts atgérder kring ledningen. Méinga fordndringar dr pa gang och det ser
betydligt battre ut nu dn vad det gjorde for 3 veckor sedan. Maria ser mycket mer positivt pa
AKMs, Akut mottagningens, utveckling dn vad hon gjorde for en ménad sedan.

Fraga: Hur uppritthalls nodvindig kompetens i varden nér erfaren personal ldmnar?
Patientsdkerheten? Introduktionen av nyrekryterad personal?

Svar: Det 4r just nu inte ett problem, inte pA AKM, Akutmottagningen. P4 Ambulansen,
anvénder vi oss av intern personal. P4 avdelningarna &r detta sérskilt viktigt med
introduktionsprogram och liknande, Sjukskoterskans forsta ar ér ett program som omarbetats
och det nya upplédgget sitter igdng 1 september 2021.

Fraga: Neddragning av vardplatser; Vad innebér detta for patienter som véntar i kder,
patientsdkerhet, vardkvalitet? Kostnader for vardgarantin?

Svar: Frigan hann inte hanteras.

Fraga: Den nya omrédeschefen for kirurgin har, enligt uppgifter i tidningsartikel 27/2, 1 sitt
CV bland annat “fick sparken av kommunstyrelsen i Are”. Vi var manga som forvanades dver
denna uppgift och undrar vad som ligger bakom detta.

Svar: Nir det géller hoga befattningar som ar politiskt tillsatta som far avga sitt uppdrag ar
inte ovanligt. Enskilda personers rekryteringsprocess dr inte ndgot som Regionen diskuterar.
Omrédeschefens kvalifikationer enligt annonsen: “erfarenhet fran arbete inom hélso- och
sjukvardsomrédet dr bdde onskvért och meriterande. Du har erfarenhet av kvalificerat
ledningsarbete ..”

Fraga: Vad dr anledningen till att man tycks ha fringétt nimnda 6nskvérda kvalifikationer?
Svar: Maria tillsammans med HR-konsult gjorde forsta intervjun, sedan fick fackliga parter
genomfora en andra intervju. Efter intervjuerna har Maria, HR-konsult samt fackliga
representanter ett utvirderande mote. De som tas ut till nésta steg far goras ett stresstest och
personlighetstest som heter Thomas-analys. Deltagare gor testet digitalt och har sedan en traff
med HR-konsult som gér igenom resultatet. Ytterligare utvirdering gors med HR-konsult och
Maria sedan medan fackliga representanter. Efter det viljs lamplig kandidat ut.
Sammanfattningsvis: chefer tillsétts pa bra grunder.

Fraga: Antal sokande?

Svar: Alla som fyller kravprofilen intervjuas. Det &r ett brett urval. Det var 6-7 sokanden, och
intervju genomfordes med de 3 som fyllde kravprofilen.

Allmén information frin Hans:

Nér Hans borjade sa fanns det ménga framarbetade planer och atgérdsprogram, efter tag
uppticktes det att detta var inte paborjat. Efter SKRs, Sveriges Kommuner och Regioners,
undersokning s hade Jimtland langst koer till varden i landet. Men sjélva varden hade
Jamtland goda betyg. Nar bemanningsnivaer ses over sd aterkopplar medarbetare att de inte
fatt utbildning att kunna hantera utokade vérdplatser. Darfor inféordes KTC, Kliniskt
Tréningscenter, for att internt kunna utbilda personal inom olika omraden for att de ska bli

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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béttre 1 sin yrkesutdvning. Just nu anvinds KTC, Kliniskt Tridningscenter, som en
vaccineringslokal men ser fram emot att f4 anvdnda lokalerna som dom ér till for.

Fraga: Den minskade kostnadskostymen som ni haft, har ni natt den?
Svar: Nej, vi har inte kommit ner i den nivan, men efterstravar med olika arbetsinsatser att
komma dit. Vidare kostnadsneutralitet kommer att arbetas vidare med.

Fraga: En siffra som jag sett dr 750 mkr. Stdmmer det?
Svar: Jag kan inte ge ett exakt svar pa det, men ber att Ekonomidirektér Peter Ronnholm ta
fram fakta kring den siffran.

Fraga: 22 mkr ar utbetalt under 2019, 28 mkr under 2020, gillande dvertidsersdttningar,
staimmer siffrorna?

Svar: Det kan vara svart att f fram exakta siffror av de system som hanterar
personalkostnader och ekonomi. Men ja, jag har sett samma siffror som ni.

Fraga: Alla dessa olika bonusar som kommit till, hade det kunnat undvikas om ni hérsammat
personalens rop pa hjilp tidigare?

Svar: Det ar svért att svara pa, det finns ett onskemal att hoja 16nerna generellt men p.g.a. av
rddande ekonomi sa finns det inte utrymme att gora det.

Fraga: Som det nu signalerats sé dr personalen ganska slutkdrda, finns risken att de slutar
trots dessa bonusar?

Svar: Ja, den risken finns. P4 grund av rddande situation dr minga ur personalen hart
belastade.

Fraga: Vad betyder VCIB?
Svar: Det betyder Verksamhetschef 1 beredskap.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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