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§34

Fastställande av föredragningslistan

Sammanfattning
Enligt reglemente för Pensionärsrådet i Region Jämtland Härjedalen har preliminär 
föredragningslista över de ärenden som avser bli behandlade under sammanträdet utsänts till 
ledamöter och ersättare. 

Beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista. 

Paragrafen är justerad
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§35

Upprop av ledamöter

Sammanfattning
Ledamöternas närvaro fastställs utifrån upprop och noteras till protokollet. 

Paragrafen är justerad
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§36

Val av justerare och tid för justering

Sammanfattning
Val av justerare utses. 

Beslut
Att jämte ordförande justera protokollet utses Britt Wikman (SKPF). 

Paragrafen är justerad
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§37

Föregående protokoll

Sammanfattning
Inga synpunkter framförs på föregående protokoll. 

Beslut
Föregående protokoll läggs till handlingarna.

Paragrafen är justerad
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§38

Sammanfattning av sommaren och bemanningsläget inom hälso- och 
sjukvården

Sammanfattning
Elisabeth Liljeqvist, divisionschef område kirurgi, återger en sammanfattning och 
bemanningsläget inom hälso- och sjukvården under den gångna sommarperioden. Följande 
informeras om:

 Antalet vårdplatser inom hälso- och sjukvården under sommarperioden 2022
 Bemanningssituationen inom hälso- och sjukvården under sommaren samt 

bemanningsläget på kort och lång sikt
 Covid-smitta inom hälso- och sjukvården under sommarperioden 2022
 Påbörjad planering inför sommarperioden 2023 

Förslag till beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Paragrafen är justerad
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§39

Aktuella frågor i regionen

Sammanfattning
Anders Byström, tf regiondirektör, informerar om aktuella frågor i regionen. Följande lyfts:

 Läget inom hälso- och sjukvården
 Läget inom regional utveckling
 Bemanning 
 Ekonomi 
 Kollektivtrafik 

Förslag till beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Paragrafen är justerad
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§40

Coronaläget och spruta nummer 5

Sammanfattning
Mattias Skielta, smittskyddsläkare, och Urban Tirén, regionöverläkare, informerar om 
coronaläget och spruta nummer fem. Inledningsvis redogörs det för statistik av antalet covid-
19 fall. Under vecka 40 hade Region Jämtland Härjedalen 57 bekräftade fall. 100 % av fallen 
var varianten omikron. Under vecka 38 var alla positiva fall av covid-19 varianten omikron 
BA.5. I Danmark ökade fallen under vecka 39. 93 % av fallen i Danmark under vecka 39 var 
varianten omikron BA.5. 

Vidare presenteras vaccination om Covid-19, pneumokocker och säsonginfluensa. 
Vaccination dos 5 kallas även för påfyllnadsdos vilket rekommenderas till alla personer som 
är 65 år och äldre samt personer i medicinska riskgrupper 18-64 år. Påfyllnadsdos erbjuds 
även till övriga personer 18-64 som inte är i riskgruppen. Rekommendationen kommer från 
Folkhälsomyndigheten. Påfyllnadsdos kan ges om det gått minst 4 månader sedan senaste 
dosen. Vaccinationsenheterna och hälsocentralerna har vaccinerat mot både covid-19 och 
pneumokocker samt under säsong mot säsongsinfluensa. Det går att tyda en stor ökning av 
antalet givna doser i Jämtlands Län jämfört med tidigare år när det gäller vaccination mot 
pneumokocker och säsongsinfluensa. 

Förslag till beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Paragrafen är justerad
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§41

Uppföljning verksamhetsplanering 2022

Sammanfattning
Åke Mörtsell, ordförande i Pensionärsrådet, går igenom aktuell verksamhetsplanering för 
2022 som har skickats ut till samtliga ledamöter i samband med kallelsen till dagens 
sammanträde. Det framhålls att rådet enligt reglemente för Pensionärsrådet själva ska planera 
sin verksamhet. Förslag på informationer till kommande sammanträden är:

 Sammanträdestider 2023
 Cancer-rehab
 Tillgänglighet i primärvården
 Besök Kliniskt träningscentrum 
 Utveckling av operativplan inom hälso- och sjukvården (uppföljning) 

Paragrafen är justerad
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§42

Information från organisationerna

Sammanfattning
Ledamöterna i Pensionärsrådet ges möjlighet att ge varandra en kort lägesuppdatering om 
arbetet i respektive organisationstillhörighet. 

PRO.
Under sommarhalvåret genomfördes många utomhusaktiviteter till 
exempel musikcafé, vandringar till intressanta platser, pubkvällar. I slutet av september var 
det PRO:s friskvårdsdag i hela länet med många aktiviteter, gåfotboll, kast med liten väska, 
promenader, gåbingo, info från polisen om bedrägerier. Biobesök på filmstaden Regina i 
Östersund har organiserats av en förening samt korsordsgrupp med träffar ute i stadens 
parker. PRO, SPF och SKPF inbjöd politiker från kommunen i Östersund, politiker från 
Region Jämtland Härjedalen samt länets riksdagsledamöter till en information och frågor i 
början av september. Friskvårdsansvariga från PRO:s 38 föreningar har erhållit utbildning. 
PRO-föreningarnas ordförande har utbildats i styrelsearbete under tre dagar, platsen var 
Wången, Alsen, där även regiondirektör Anders Byström deltog i samband med information 
om Regionen Jämtland Härjedalens Pensionärsråd.

SPF.
De flesta av våra föreningar har nu när pandemin ebbat ut återgått till den normala verksamhet 
man hade tidigare, vilket inneburit olika former på medlemsaktiviteter där några föreningar 
även gjort utflykter och resor till olika sevärdheter, exempelvis har östersundsföreningen 
gjort en tvådagarsresa till Trondheim där temat var musik. Frösön har gjort en resa till 
fjärilsmuseet och många andra föreningar har gjort trevliga utflykter för sina medlemmar. 
Vissa föreningar har genomfört olika former av medlemsrekrytering vilket är en nog så viktig 
uppgift för att kunna öka medlemsantalet. Dessutom har säkert ett antal föreningar varit mer 
eller mindre aktiva före valet, där man bland annat genomfört möten där man träffat 
företrädare för olika partier för att bilda sig en uppfattning om vad deras parti vill driva för 
frågor som är till gagn för pensionärer. 

SKPF. 
Under hösten har löpande verksamhet varit i fokus. Studiecirklar hålls med temana: 
raggsockan, textil grupp och må bra grupp. Organisationen planerar för öppet hus den 25 
oktober i sin lokal på Tegelbruksvägen 12. Utöver ordinarie verksamhet har det genomförts 
en ordförandekonferens med hela förbundet SKPF. 

Paragrafen är justerad
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§43

Åtgärdsplan för kompetensförsörjning, särskild ledning 
kompetensförsörjning

Sammanfattning
Anders Bylander, HR-strateg, informerar om åtgärdsplan för kompetensförsörjning, särskild 
ledning kompetensförsörjning. Historiskt befinner vi oss i en svår situation med pandemi och 
krig i Europa, som till följd har bidragit till inflation, räntehöjningar och stigande priser. Det 
har bland annat orsakat att medborgare försatts i svårt ekonomiskt läge och finansieringen av 
välfärden är svår. Inom arbetsmarknaden har förutsättningarna förändrats. Det råder brist 
inom många yrkesgrupper på arbetsmarknaden, många branscher rekryterar från samma 
målgrupp och det är ett fåtal antal sökande på utannonserade tjänster. Det gör det svårt att 
bemanna och driva olika typer av verksamheter.

Nationellt råder det en demografisk utveckling på hela arbetsmarknaden, där det är brist på 
medarbetare med rätt kompetens inom flera sektorer. Behoven och förväntningarna på 
välfärdstjänster ökar samtidigt som förutsättningarna att kompetensförsörja verksamheterna 
minskar. Från 2019 till 2029 ökar antalet personer från 80 år och äldre med 50 %. Under 
samma period minskar gruppen i arbetsför ålder från 20-66 år. Prognoser på nationell nivå 
visar bland annat att det fortsatt komma råda brist på högskoleutbildade medarbetare inom 
flera sektorer på arbetsmarknaden. Regionerna har angett ett ökat behov av anställda inom 
hälso- och sjukvård motsvarande 1 % årligen. Inom de stora yrkesgrupperna innebär det cirka 
400 läkare, 800 sjuksköterskor och 600 undersköterskor. Till detta kommer pensionsavgångar 
på cirka 4000 per år. För grupperna läkare och sjuksköterskor har rekryteringsläget varit svårt 
sedan länge. Ett ökat behov med cirka 1 % årligen förutspås också inom tandvård och 
rehabilitering. En ökning inom den sistnämnda gruppen har samband med ökat behov genom 
omställning till mer nära vård. Den nationella bilden återspeglas lokalt och det är svårt att 
rekrytera till stora yrkesgrupper inom hälso- och sjukvården och övriga yrkeskategorier inom 
regionen. Kompetensförsörjning på kort sikt innebär att konkurrera på en konkurrensutsatt 
arbetsmarknad, på lång sikt innebär det att utveckla verksamhet och arbetssätt för ökad 
effektivitet och minskat behov av personal. Den särskilda ledningen för kompetensförsörjning 
ska arbeta med både kort- och långsiktiga mål för kompetensförsörjning. 

Förslag till beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Paragrafen är justerad
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§44

Tandvård för äldre

Sammanfattning
Stefan Stjernström, verksamhetschef folktandvården, redovisar tandvård för äldre med stöd av 
PPT-bilder. Inom Region Jämtland Härjedalen arbetar idag sex chefer med allmäntandvård 
och två med specialisttandvård. Ytterligare arbetar en verksamhetsutvecklare, en assistent 
samt tre personer som driver och supportar vårt eget journalsystem. Totalt arbetar 188 
anställda inom Folktandvården fördelat på 15 kliniker och tandakuten. Folktandvårdens 
lagstadgade prioriteringsordning är som följer;

1. Patienter med akuta besvär
2. Barn 3-23 år
3. (Specialisttandvård för vuxna) 
4. Nödvändig tandvård (inklusive uppsökande tandvård)
5. Övriga vuxna (inom gruppen har frisktandvårdspatienter förtur) 

Utöver besök på tandvårdsmottagning görs uppsök på boenden eller i hemmet en gång om 
året till dem patienter som tackat ja. Väntetiden för en vuxen patient utan besvär är som det 
ser ut idag flera år. Enstaka kliniker klarar av att ta emot vuxna i tid. Vad gäller personal är 
det dels svårt att behålla personal, dels att rekrytera ny personal. Den demografiska 
utvecklingen visar att det är ett problem som kommer att bestå framgent. Folktandvården i 
Region Jämtland Härjedalen har hög prioritet på att försöka förtydliga för personalen vad som 
är bra och finns att erbjuda. Bland annat arbetas det för att lönerna ska höjas, anställda ska 
erbjudas ändamålsenliga utbildningar, trivsel på varje klinik samt införande av ny teknik. 
Utöver det arbetar folktandvården bland annat med att visa sig på universitet och mässor för 
att locka nya personer till verksamheten samt effektivisering av interna flöden för att använda 
tiden på ett smart sätt. Mer information om Region Jämtland Härjedalens tandvård återfinns 
på regionjh.se- tandvårdsstöd, 1177, folktandvården, respektive klinik samt via direktkontakt 
med Stefan. 

Förslag till beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Beslut
Pensionärsrådets ledamöter har fått informationen, ställt frågor och fått svar. 

Paragrafen är justerad
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