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Program for regionala utvecklingsnamnden den 18
december 2018

Beslutsunderlag
e Program for regionala utvecklingsndmnden den 18 december 2018
e Energikontoret bjuder in till julmingel 18/12

Val av justerare och tid for justering

Arendebeskrivning

Protokollet justeras den 18 december ca kl. 16.00

Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionala utvecklingsndmnden har preliminar
foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid sammantradet
utsints till ledamdter och erséttare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Informationer (RUN/6/2018)

Arendebeskrivning
e Medfinansiering av projekt
e Linstrafiken

Forvaltningschefens rapport (RUN/4/2018)

Arendebeskrivning
e Liget i organisationen
e Almi Invest Mitt - Langsiktig Fondstruktur
e Erbjudande frén Naringsdepartementet att redovisa prioriteringar
avseende det framtida regionala tillvaxtarbetet
e Sammanhallningspolitik

Information fran regionens samverkansrad
(RUN/5/2018)
Internkontrollplan 2019 (RUN/85/2018)

Arendebeskrivning

For ett landsting/kommun finns lagkrav pé intern kontroll (Kommunallagen). Enligt
kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen &r
tillracklig. Ytterst handlar det om att sidkerstilla att verksamheten uppfyller de mél
och de kravs som stills. En systematisk riskhantering &r ett viktigt instrument for att
sdkerstélla uppfyllandet av mal och forvantningar.

Enligt géllande reglemente for intern kontroll och styrning inom Region Jimtland
Harjedalen ska ndmnden arligen faststélla en plan for intern kontroll.

Regionala utvecklingsnimndens arbetsutskott fick vid sitt ssmmantride den 4
december ta del av en bruttolista 6ver identifierade risker inom ndmndens
verksamhetsomrade. Listan bestod av de risker som funnits med i férgdende érs
internkontrollplan, samt en del nya interna risker som identifierats av forvaltningen.
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Arbetsutskottet har 1dmnat inspel kring vilka risker som bor finnas med i ndmndens
plan for 2019.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsndmndens internkontrollplan 2019 antas.

Expedieras till
Omradeschefer

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Internkontrollplan 2019
e Forslag Regionala utvecklingsndmndens internkontrollplan 2019
8. Revidering av den regionala utvecklingsstrategin

(RUS) (RUN/515/2018)

Arendebeskrivning

Utifrén Forordningen om regionalt rillvixtarbete (2017:583, 12 §) sd ska den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) vara en samlad och sektorsdvergripande
strategi for det regionala tillvéxtarbetet i ett eller flera 1&n och innehélla mal och
langsiktiga prioriteringar for det regionala tillvixtarbetet. Strategin ska bidra till
sektorsdvergripande samverkan mellan ldnen och mellan aktorer pé lokal, regional,
nationell och internationell niva. Den ska ligga till grund for
strukturfondsprogrammen inom malet Investering for tillvéxt och sysselsdttning och
inom malet Europeiskt territoriellt samarbete, och beaktas ndr man tar fram andra
regionala strategier och program.

Den nu géllande regionala utvecklingsstrategin Jimtland/Hérjedalen 2030 —
Innovativt & attraktivt faststilldes av davarande Regionforbundet i Jimtlands lan 1
december 2013. Enligt forordningen s ska den regionala utvecklingsstrategin
uppréttas utifrdn en analys av de sérskilda forutséttningarna for hallbar regional
tillvixt och utveckling i ldnet. Analysen ska ta hinsyn till funktionella regionala
samband savil inom som over ldns- och landsgranserna samt till olika typer av
landsbygder och tétorter. Strategin ska uppdateras 16pande och ses Gver minst en
gang mellan varje val till landstings- och kommunfullméktige. Darfor foreslas att en
revideringsprocess paborjas den 1 januari 2019, med maélséttningen att en ny regional
utvecklingsstrategi kan antas under hosten 2020. Innan den nya strategin antas ska
forslaget till ny strategi skickas ut pd en bred remissrunda under minst tre méinader,
dar myndigheter, niringslivsaktorer, civilsamhélle och enskilda medborgare ska ges
tillfalle att lamna synpunkter pa strategins innehall.

Som styrgrupp for arbetet foreslas regionens samverkansrad, dar samtliga lanets
kommuner finns representerade. Radet ska I6pande aterkoppla arbetet till regionala
utvecklingsndmnden. Lénets kommuner och Léansstyrelsen dr viktiga
samarbetspartners for en langsiktigt hallbar process som leder till ett starkt
genomforande av strategin. Processen ska dven vara kopplad till flera olika relevanta
arbetsgrupper/referensgrupper som har deltagare fran niringsliv, civilsamhalle,
myndigheter och ldrosédten. Revideringsprocessen ska genomsyras av transparens och
uppmuntra till hog delaktighet hos aktérer och medborgare, den kommer dven att ta
hénsyn till horisontella kriterier och héllbarhetsmélen i Agenda 2030.
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Forslag till beslut
e Revidering av den regionala utvecklingsstrategin pabdrjas den 1
januari 2019, med malséttningen att en ny regional
utvecklingsstrategi kan antas under hosten 2020.
e Regionens samverkansrad utses till styrgrupp for arbetet med att
revidera den regionala utvecklingsstrategin.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Haélso- och sjukvardsndmnden
Regionens samverkansrad
Lanets kommuner

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Revidering av den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
9. Sammanslagning av Europakontoren Mid Sweden

European Office och North Sweden European
Office (RUN/561/2018)

Arendebeskrivning

Jamtlands 14n har sedan ar 2000 varit en del av Visternorrlands representation i
Bryssel genom Europakontoret Mid Sweden European Office (MSEO). Huvudmin
var da landsting, lansstyrelser och kommunférbund i de tva ldnen samt
Mittuniversitetet. [ borjan av 2015 formades MSEO som det ser ut idag med
Landstinget/Region Visternorrland (RVN) som huvudman. Region Visternorrland,
Region Jimtland Hérjedalen och Kommunfdrbundet Visternorrland d&r MSEO:s
dgare.

North Sweden European Office (NSEO), med huvudminnen Lansstyrelsen i
Norrbotten, Region Norrbotten, Norrbottens kommuner, Region Visterbotten,
Foretagarna och Handelskamrarna i Norrbotten och Visterbotten samt Lulea
Tekniska Universitet och Umea Universitet, etablerades 1997. De tva
Europakontoren har idag en omfattande samverkan, bl.a. inom ramen for
Europaforum Norra Sverige (EFNS) och Northern Sparsely Populated Areas
(NSPA). Bada kontoren bidrar i arbetet med att bl.a. ta fram positionspapper, som
sedan sprids inom EU. De positioner Region Jimtland Hérjedalen for fram inom EU
och andra internationella ssammanhang har som regel sin grund i arbetet inom EFNS
och dr ddrmed hela norra Sveriges gemensamma stdndpunkter.

Den 9 maj 2017 fattade davarande landstingsstyrelsen 1 Visternorrland beslutet att
aktualisera fragan med berdrda regioner om en gemensam representation i Bryssel
for norra Sverige, “med avsikten att stirka mojligheterna till pdverkan pd EU inom
relevanta politikomraden”. Agarrdden for representationerna har 16pande haft frigan
uppe for behandling vid méten under 2018. Agarradet for MSEO 9—10 oktober gav
styrelsen for MSEO i uppdrag att fortsitta processen for att hitta former for en
sammanslagning av de bada kontoren.

Region Jamtland Hérjedalen bidrar idag med 1 miljon kronor per ar till MSEO:s
verksamhet. En sammanslagning beddms i nuldget vara kostnadsneutral jaimfort med
situationen idag med tva separata Europakontor. Frdgan om en sammanslagning av
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de bada Europakontoren har vid ett flertal tillfdllen lyfts for diskussion i regionala
utvecklingsndmnden och dess arbetsutskott under 2018.

Forslag till beslut

e Region Jimtland Hérjedalen stéller sig positiva till en
sammanslagning av Europakontoren Mid Sweden European Office
(MSEOQ) och North Sweden European Office (NSEO).

e Forvaltningschef féar i uppdrag att fullfolja processen med en
sammanslagning av MSEO och NSEO.

e Foljande villkor ska beaktas vid sammanslagningen:

a. att Region Jadmtland Hérjedalen och 6vriga MSEQ:s
medlemsorganisationer blir medlemmar och dgare till NSEO pa
samma villkor som nuvarande dgare av NSEO,

b. att sammanslagningen sker inom ramar for budget 2019 och
darmed halls kostnadsneutral, samt

c. att anstdllda vid MSEO bereds fortsatt anstidllning vid NSEO vid
sammanslagning.

e Nu gillande Samarbetsavtal avseende representation for Region
Jamtland Harjedalen, Kommunforbundet Visternorrland och
Region Visternorrland i Bryssel, daterat 2017-04-03, sdgs upp
under 2019 enligt punkt 8.2 Uttrade.

e Sammanslagningsprocessen ska fortsatt under varen arbeta med att
16sa de praktiska fragor som sammanslagningen kan innebdra, med
malsdttningen att ett avtal for ett gemensamt Europakontor for norra
Sverige ska kunna antas infor halvarsskiftet 2019.

Expedieras till

Region Visternorrland
Kommunfoérbundet Viasternorrland
North Sweden European Office

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Sammanslagning av Europakontoren Mid Sweden
European Office och North Sweden European Office
e PM Sammanslagning av Europakontoren Mid Sweden European Office och
North Sweden European Office
Regional dverenskommelse om samverkan mellan

Region Jamtland Harjedalen och
Arbetsformedlingen marknadsomrade sodra
Norrland (RUN/581/2018)

Arendebeskrivning

2015 (reviderad 2017) skrevs en nationell 6verenskommelse om samverkan mellan
SKL och Arbetsformedlingen. I 6verenskommelsen bestdmdes att det, i de regioner
man ir 6verens om ett behov av samverkan, ska finnas en dverenskommelse med
gemensamma malséttningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta
tillsammans.

Parallellt med detta har kommunerna arbetat med att ta fram lokala
overenskommelser kring hur man gemensamt ska arbeta mot maélet, att ingen ung
kvinna, man eller nyanldnd ska ga arbetslos (DUA).
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Region Jamtland Hirjedalen har som regionalt utvecklingsansvariga ett nationellt
uppdrag fran regeringen nér det géller det regionala kompetensforsdrjningsarbetet.
Det handlar bland annat om att organisera arbetet och tillsammans med relevanta
aktorer sétta upp malsittningar for kompetensforsorjning 1 lanet. Malet dr en battre
matchning pé regionens arbetsmarknad.

Jamtlands 14n har ocksa en regional utvecklingsstrategi som har fyra mal som direkt
berdr kompetensforsorjning. Det handlar om att 6ka antalet elever som tar en
gymnasieexamen, fler personer i hogre utbildning, jobba for niringslivsanpassade
utbildningar samt att skapa forutsattningar for det livsldnga larandet for tillvaxt.

Utmaningarna for kompetensforsdrjningen dr sa stora att de inte kan losas inom ett
politikomréde eller av en enskild aktor. Det krdver samordnade insatser som berdr
manga aktorer och insatser pa bade lokal och regional niva. For att kraftsamla och
paskynda en positiv utveckling har Region Jdmtland Hérjedalen och
Arbetsformedlingen skrivit fram ett forslag till 6verenskommelse for att konkretisera
de insatser vi tillsammans behover arbeta med.

Forslag till beslut
Regional 6verenskommelse om samverkan mellan Region Jamtland Hérjedalen och
Arbetsformedlingen marknadsomride s6dra Norrland antas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Overenskommelse Arbetsformedlingen och Region
Jamtland Hérjedalen
e Forslag Regional 6verenskommelse om samverkan mellan Region Jamtland
Hérjedalen och Arbetsformedlingen marknadsomrade sodra Norrland
Arsavtal med Féreningsarkivet i Jamtlands lan for

verksamhetsaret 2019 (RUN/504/2018)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hirjedalen tecknar arsavtal med Foreningsarkivet i Jimtlands 14n
om ett kulturarvsbaserat utbud. Uppdraget omfattar att samla in, dokumentera,
bevara och tillgdngliggora lénets historia samt fungera som service- och rddgivande
organ i arkivfragor for lédnets foreningsliv. Foreningsarkivet ska sarskilt rikta
verksamhet till barn och unga. Avtalet reglerar det regionala uppdraget, uppf6ljning
av mal och resultat samt erséttning for uppdraget. De nationella kulturpolitiska mélen
och Kulturplan for Region Jamtland Harjedalen 2019-2022 &r styrande for
utformning av verksamheten. Kulturplanen anger riktningen, dér Foreningsarkivet
ska vara ett stod for lokala aktorer pa omradet och erbjuda arkivpedagogiska insatser
for barn och unga samt stimulera till forskning.

Region Jdmtland Hérjedalen ersitter Foreningsarkivet med ett samlat bidrag for
uppdraget 2019 med 1 893 000 kronor. Dessutom med en forstarkning om 80 000
kronor for projekt ”Pa plats i hela lénet”. Erséttningen inkluderar kostnader for
l16nerdrelsen 2019. Beloppet kan komma att justeras utifrén beslut om statsbidrag till
regional kulturverksamhet och nivan pa erséttningen meddelas slutligt i mars 2019.
Aterrapportering sker till Region Jimtland Hérjedalen med uppfoljning av mél och
arsberittelse samt genom uppfoljning enligt kultursamverkansmodellen for
kommande statlig aterrapportering.
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Forslag till &rsavtal har foregatts av dialog mellan parterna. Arendet har beretts med
hinsyn till regional utveckling, jamstélldhets- hbtq- barn- och jamlikhetsperspektiv.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslér regionala utvecklingsndmnden

Region Jimtland Hérjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Foreningsarkivet i
Jamtlands 14n om regional enskild arkivverksamhet for verksamhetsaret 2019.

Expedieras till
Foreningsarkivet 1 Jimtland lan

Beslutsunderlag
o §87 Arbetsutskottet Arsavtal med Foreningsarkivet i Jimtlands lin for
verksamhetsaret 2019
e Arsavtal med Féreningsarkivet i Jimtlands 1in for 2019
Ansokan om verksamhetsbidrag - Foreningsarkivet i Jimtlands 14n - 2019
Bilaga till ansokan - Budget
Bilaga till ansdkan - Kommentarer
Bilaga till ansdkan - Preliminér verksamhetsplan 2019
Bilaga till ansdkan - Projektbeskrivning Specialbibliotek
Arsavtal med Stiftelsen Jamtli for verksamhetsaret

2019 (RUN/503/2018)

Arendebeskrivning

Jimtlands l4ns landsting (Region Jimtland Hirjedalen), Ostersunds kommun,
Heimbygda och Jdmtlands lédns konstforening ar bildare av Stiftelsen Jamtli, (nedan
kallad Jamtli). Huvuduppdraget beskrivs i ett Uppdragsavtal for dren 2019 - 2022,
faststéllda av kommunfullméktige och regionfullmiktige. Huvudménnen Region
Jamtland Hirjedalen och Ostersunds kommun tecknar i samarbete érliga avtal med
Jamtli. Avtalet reglerar uppdrag, mél, uppfoljning och resultat samt erséttning for
uppdraget. Den regionala museiverksamheten och dess utvecklingsomriden beskrivs
aven 1 Regional Kulturplan f6r Jamtland Hérjedalen 2019 - 2022, som en av de
verksamheter med statligt stod som ingér i samverkansmodellen.

Region Jimtland Hérjedalen har i enlighet med kultursamverkansmodellen uppdraget
att 1 samrad mellan huvudméinnen fordela regionalt och statligt stod till Jamtli for den
regionala museiverksamheten. Regionen har dven uppdraget att utfora den arliga
uppfoljningen och statliga dterapporteringen av Jamtlis verksamhet utifran de
nationella kulturpolitiska mélen och de prioriteringar/utvecklingsomraden som
beskrivs 1 kulturplanen.

Det samlade bidraget till Jamtli (stat, region, kommun) uppgér 2019 till 40 645 500
kronor. Region Jamtland Hirjedalen ersétter Jamtli for uppdraget med 19 370 000
kronor, kommunen med 11 177 500 kronor, och staten med 10 098 000 kronor
(inklusive forstarkning NMJ). Erséttningen inkluderar kostnader for 16nerdrelsen
2019. Beloppet kan komma att justeras utifran beslut om statsbidrag till regional
kulturverksamhet och nivén pa erséttningen meddelas slutligt under mars 2019.
Regionen ansoker fran Kulturradet 2019 utdver en upprakning av nuvarande anslag
om en forstdrkning med drygt 1 000 000 kronor avseende Jamtlis verksamhet och
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den strategiska satsningen Nationalmuseum Jamtli.

Aterrapportering fran Jamtli sker till regionen under februari (preliminir) respektive
mars genom faststidlld verksamhetsberittelse samt genom uppfoljning av mal och
kvantitativa och kvalitativa resultatmétt for kommande aterrapportering till staten.

Forslag till arsavtal har foregatts av dialog mellan regionen, kommunen och Jamtli.
Arendet har beretts med hinsyn till regional utveckling, jimstilldhets-, HBTQ- och
jamlikhetsperspektiv samt barnréttsperspektiv.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jimtland Hérjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Stiftelsen Jamtli om
regional museiverksamhet for verksamhetséar 2019.

Expedieras till
Stiftelsen Jamtli
Ostersunds Kommun

Beslutsunderlag
o §88 Arbetsutskottet Arsavtal med Stiftelsen Jamtli for verksamhetsaret 2019
e Arsavtal med Stiftelsen Jamtli for verksamhetsaret 2019
e AnsOkan om verksamhetsbidrag - Stiftelsen Jamtli - 2019
e Bilaga till ansokan - Kommentarer
Arsavtal med féreningen Riksteatern Jamtland

Harjedalen for verksamhetsaret 2019
(RUN/505/2018)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen tecknar arsavtal med Riksteatern Jimtland Hérjedalen
om ett kvalitativt utbud av teater och dans till barn och unga i ldnet. Uppdraget
omfattar att frimja och formedla scenkonstforestillningar till barn- och unga framst 1
skola och forskola och utveckla former for att anviinda scenkonst som pedagogiskt
verktyg. Avtalet reglerar det regionala uppdraget, uppfoljning av méal samt ersittning
for uppdraget. De nationella kulturpolitiska mélen och Kulturplan for Region
Jamtland Harjedalen 2019-2022 &r styrande for utformning av verksamheten.
Riksteatern ska var ett stod for lokala arrangdrer och arbeta med publikutveckling
och formedla stod till arrangdrer pd mindre orter.

Region Jamtland Héirjedalen ersétter Riksteatern Jimtland Hérjedalen for uppdraget
2019 med ett samlat bidrag om 1 020 000 kronor. Ersittningen inkluderar kostnader
for 1onerorelsen 2019. Beloppet kan komma att justeras utifran beslut om statsbidrag
till regional kulturverksamhet. Den slutliga nivan pa erséttningen meddelas i mars
2019. Aterrapportering sker till regionen med uppfoljning av méal och &rsberittelse
samt genom kultursamverkansmodellen for kommande statlig dterrapportering.

Forslag till arsavtal har foregatts av dialog mellan parterna. Arendet har beretts med
hénsyn till regional utveckling, jimstélldhets- Hbtq-, barn- och jimlikhetsperspektiv.
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Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jamtland Héarjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Riksteatern Jimtland
Hirjedalen om ett regionalt utbud av scenkonst till barn och unga for
verksamhetsdret 2019.

Expedieras till
Riksteatern Jimtland Hérjedalen

Beslutsunderlag
o §89 Arbetsutskottet Arsavtal med foreningen Riksteatern Jimtland
Haérjedalen for verksamhetsaret 2019
e Arsavtal med Riksteatern Jimtland Hirjedalen for verksamhetsaret 2019
e AnsOkan om verksamhetsbidrag - Riksteatern J/H - 2019
e Bilaga till ansokan - Verksamhetsplan 2018-2020
Arsavtal med Jamtland Harjedalen Turism for

verksamhetsaret 2019 (RUN/564/2018)

Arendebeskrivning

Jamtland Héarjedalen Turism (JHT) har inkommit med avtalsforslag for
verksamhetsaret 2019. Avtalsforslaget omfattar en generell beskrivning av JHT,
verksamhetens inriktning, finansieringsbeskrivning av verksamhet, forslag till
ekonomisk erséttning, avtalstid samt tvistlosning.

Den ekonomiska ersdttningen foreslas uppga till 2 149 000 kronor exkl. moms for ar
2019. Ingen automatisk uppriakning av ersittning ingdr 1 avtalet.

Avtalstiden dr ett &r, 2019-01-01 — 2019-12-31. I avtalstid framgér dven att
avtalsdiskussioner for ndstkommande ar 2020 skall vara avslutade fore den 30
september 2019. Om sa inte dr fallet forldngs avtalet med ett &r. Uppsdgningstid ar
sex manader for vardera parten.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsnimnden

Region Jamtland Hérjedalen tecknar foreliggande avtal med Jimtland Hérjedalen
Turism for turismutveckling 2019, diar Region Jimtland Hérjedalens finansiering
uppgar till 2 149 000 kronor.

Expedieras till
Jdmtland Hérjedalen Turism (JHT)

Beslutsunderlag
e §86 Arbetsutskottet Arsavtal med Jimtland Hirjedalen Turism for
verksamhetsaret 2019
e Avtalsforslag for verksamhetsér 2019 RJH - JHT
Agaranvisning och finansiering Almi

Foretagspartner Mitt AB verksamhetsaret 2019
(RUN/553/2018)
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Arendebeskrivning

Almi Foretagspartner Mitt AB har 6verldmnat finansieringsforslag samt forslag till
dgaranvisningar, inklusive bilaga innehéllande malstruktur for Affarsomrade
Foretagspartner, for verksamhetsaret 2019.

Agaranvisningarna har féljande punkter: 1. Uppdraget, 2. Vision och affirsidé, 3.
Riktlinjer for verksamheten, 4 Ovriga anvisningar, 5. Verksamhetens mal, 6. Sérskild
rapportering samt 7. Finansiering.

I malstrukturen for verksamhetséret framgér att strukturen &r uppdelad i tre
malomraden — uppdraget, foretagskultur samt effektivitet. I malstrukturen ingér d4ven
en beskrivning av de sju mél som skall mitas inom de tre malomradena.

I 6verenskommelsen om finansiering dr forslaget att Region Jimtland Hérjedalen
tillskjuter 5 897 771 kronor, vilket 4r samma summa som for 2018. Totalt omsluter
budgeten 24 373 441 kronor, varav moderbolaget ansvarar for 12 430 455 kronor och
Region Visternorrland 6 045 215 kronor.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsnimnden
e Agaranvisning Almi Foretagspartner Mitt AB 2019 antas.
e Region Jimtland Hérjedalen tecknar foreliggande
overenskommelse gillande finansiering av Almi Foretagspartner
Mitt AB for verksamhetsédret 2019, dar Region Jamtland
Hérjedalens finansiering uppgar till 5 897 771 kronor.

Expedieras till
Almi Foretagspartner AB
Almi Foretagspartner Mitt AB

Beslutsunderlag
e §85 Arbetsutskottet Agaranvisning och finansiering Almi Foretagspartner
Mitt AB verksamhetsaret 2019
e Forslag - Agaranvisning for Almi Foretagspartner Mitt AB 2019
e Bilaga: Malstruktur for verksamhetsédret 2019
e Forslag - Almi Foretagspartner Mitt AB dverenskommelse mellan dgare om
finansiering av verksamhet 2019
Samarbetet "Botniska korridoren och dess

anslutande strak — fungerande transporter i norra
Sverige for fortsatt tillvaxt” 2019 - 2022
(RUN/540/2018)

Arendebeskrivning

Forra projektet Botniska korridoren avslutades i augusti 2018. Under hosten har ett
forslag till organisering av ett fortsatt samarbete 2019 — 2022, inkl ett nytt projekt,
for Botniska korridoren arbetats fram. Samarbetet innebér i korthet att de fyra
norrlandsregionerna och Region Gévleborg samverkar bade vad giller
inriktningsplanering infér kommande nationella infrastrukturplan och framdrift av ett
nytt projekt for Botniska korridoren.
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REGION Kallelse/foredragningslista
Regionala utvecklingsndmnden
2018-12-18

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslar regionala utvecklingsndmnden
e Region Jimtland Hérjedalen gar in som part i samarbetet och
medfinansiér i det nya projektet for Botniska korridoren.
e Regionala utvecklingsndmnden initierar en diskussion med projekt
Botniska korridoren om hur anslutande banor som Mittbanan och
Inlandsbanan ska hanteras i projektet.

Expedieras till
Botniska korridoren

Beslutsunderlag
e §46 Utskottet for infrastruktur Samarbetet ”Botniska korridoren och dess
anslutande strak — fungerande transporter i norra Sverige for fortsatt tillvaxt”
2019 - 2022
e Samarbetet BK 19-22
Allman trafikplikt, linje 45 (RUN/546/2018)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen ar regional kollektivtrafikmyndighet (RKM) enligt
lagen om regional kollektivtratik (SFS 2010:1065). Frdn och med december 2019
ska ett nytt trafikavtal finnas for allmén kollektivtrafik pa linje 45 Géllivare-
Arvidsjaur-Storuman-Ostersund. Region Jimtland Hirjedalen i egenskap av RKM
har att besluta om allmén trafikplikt.

Den allménna kollektivtrafiken som dr aktuell for upphandling &r linje 45 Géllivare-
Arvidsjaur-Storuman-Ostersund. Enligt 2017 ars trafikavtal 4r linjen 895 850 vkm
varav 271 937 vkm inom Jamtlands 1dn. Trafikkostnaden brutto ar 13 329 150
kronor. For Jamtland &r trafikkostnaden 4 046 623 kronor och den statliga
medfinansieringen uppgar till 1 500 000 kr/ar. 2017 gjordes 57 870 resor pa linjen,
eller i genomsnitt 40 resendrer per tur.

Trafikutbudet, med fa och langa turer dr anpassat for tdganslutningsresor,
serviceresor och veckopendling. Det dr ocksé den trafik som staten har ett ansvar for
att medfinansiera.

Efter 6verenskommelse med kollektivtrafikmyndigheten 1 Véasterbotten ska RKM 1
Jamtlands 14n besluta om trafikplikt for trafiken i lanet och till malpunkter i
intilliggande lén.

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslér regionala utvecklingsndmnden
e Allmiin trafikplikt ska gilla for linje 45 Ostersund-Storuman-
Arvidsjaur-Gillivare.
e Trafikutbudet ska omfatta en daglig dubbeltur Géllivare-Ostersund,
och en daglig dubbeltur Arvidsjaur-Ostersund.
e Beslutet om allmén trafikplikt innefattar mojlighet att vid behov,
l6pande kunna gora anpassningar i utbudet.
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Regionala utvecklingsndmnden
2018-12-18

Expedieras till
Léanstrafiken 1 Jimtlands l4n, Kollektivtrafikmyndigheten 1 Visterbotten och
Norrbotten

Revidering av uppdragsavtal regional kollektivtrafik
— overlamnande av befogenheter i enlighet med
SFS 2010:1065 (RUN/547/2018)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héirjedalen har bolaget Lénstrafiken 1 Jimtlands 1dn AB
(Lénstrafiken) for att operativt verkstélla den allménna och sérskilda
kollektivtrafiken med buss och bil som Region Jdmtland Hirjedalen, 1 egenskap av
Regional kollektivtrafikmyndighet, har ansvar for. I uppdragsavtal till Lénstrafiken
tydliggors hur dgaren vill att verksamheten ska bedrivas.

Diér finns en skrivning om att krav ska stéllas pa personalovertagande vid byte av
upphandlad leverantér.

Linstrafikbolaget 1 Viésterbotten har ett motsvarande krav pé sig. De har nylien
genomfort en upphandling som 6verklagades pa punkten krav pa
personaldvertagande. Forvaltningsrétten har givit den klagande rétt och domt att
upphandlingen ska goras om. Med stod av detta foreslés att skrivningen 1
uppdragsavtal, Uppdragsavtal Regional kollektivtrafik — 6verlamnande av
befogenheter i enlighet med SFS 2010:1065, dndras.

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslér regionala utvecklingsnimnden
e Uppdragsavtalets skrivning om personaldvertagande utgar och
ersitts med nedanstaende skrivning:
Vid byte av upphandlad entreprendr av kollektivtrafik (ska
Lanstrafiken) aktivt verka for att den nye leverantdren i1 god tid
genomfor forhandling med tidigare leverantor med syfte att
diskutera bland annat:
- Det nya foretagets behov av att nyanstilla
- Mojlighet att anstdlla fran tidigare trafikforetag
- Information om hur rekryteringsprocessen ska gé till
e Tidpunkt for dndring av formulering 1 uppdragsavtalet gors 1
samrad med regionjurist.

Expedieras till
Lanstrafiken 1 Jamtlands 14n AB

Beslutsunderlag
e §48 Utskottet for infrastruktur Revidering av uppdragsavtal regional
kollektivtrafik — 6verlimnande av befogenheter i enlighet med SFS
2010:1065
e Revidering av uppdragsavtal
e Dom Visterbotten
Nominering fértroendevalda - Forum for hallbar

regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Regionala utvecklingsndmnden
HARJEDALEN 2018.12.18
(RUN/563/2018)

20.

Arendebeskrivning

Forum for hallbar regional tillviaxt och attraktionskraft &r en av Regeringen skapad
arena for dialog och samverkan med regionalt utvecklingsansvariga, samt statliga
myndigheter och vid behov andra berdrda aktorer och organisationer. Forumet
samlar foretrddare pd bdde politisk — och tjénstepersonsniva (regiondirektdr/regional
utvecklingsdirektor) fran landets alla 1&n med syftet att féra en kontinuerlig dialog
om langsiktiga och strategiska fragor av betydelse for en héllbar regional tillvixt och
attraktionskraft.

Mot bakgrund av riksdagens beslut om ett enhetligt regionalt

utvecklingsansvar (vilket innebir att det regionala utvecklingsansvaret frdn 1 januari
2019, flyttar till landstingen 1 sju ytterligare 1dn) samt mot bakgrund av valen till
landstingen i september 2018 méste samtliga landsting inklusive Gotlands kommun
pa nytt nominera representanter till Forum for hallbar regional tillvixt och
attraktionskraft.

Hogst tvd ledamdter per region kan utses och Regeringen ser girna att representant
frdn bade majoritet och opposition deltar.

Forslag till beslut

Beslutsunderlag
e Andring av sammansittning av Forum for hallbar regional tillviixt och
attraktionskraft 2015-2020
e Nomineringar fortroendevalda - Forum for regional héllbar tillvéxt och
attraktivitet
Anmalan av delegationsbeslut

Delegeringsbeslut

e RUN/330:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Hotell Bruksvallsliden
AB

e RUN/356:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Ergostone AB

e RUN/494:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Agrens Mekaniska AB

e RUN/551:2/2018 Delegationsbeslut Rekommendationsbrev Fjdllhuben -
Tillvaxtverkets utlysning om pilotprojekt cirkuldr ekonomi

e RUN/543:5/2018 Delegationsbeslut Remiss: Funktionsutredning
Uppstillningsbehov pa Ostersunds centrala delar

e RUN/200:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Jamtlandshubben AB

e RUN/593:7/2017 Delegationsbeslut avseende projektet "Matriket Mitt fran
kust till kust 1angs 63 grader nord"/"Mat och dryck langs Nordens Grona
Bilte"

e RUN/312:9/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Loke 1 AB

e RUN/266:8/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Flexiwaggon AB

e RUN/460:4/2018 Delegationsbeslut - Medfinansiering till projektet
"Sportfiskeportalen Dromfiske Jdmtland Héarjedalen 2.0"

e RUN/589:6/2017 Delegationsbeslut Foretagsstod Dala Sten AB

e RUN/117:3/2017 Delegationsbeslut Foretagsstod Are Software AB

e RUN/472:6/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod KallHotell AB

13



REGION

JAMTLAND

HARJEDALEN

21.

Kallelse/foredragningslista
Regionala utvecklingsndmnden
2018-12-18

RUN/32:9/2018 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar
20181011-20181127

RUN/565:17/2018 Delegationsbeslut Arbetsstipendium scenkonst 2018
RUN/549:1/2018 Delegationsbeslut - projekt "Fordjupad kunskap om
Jamtlands léns framtida prioriteringar"

RUN/548:1/2018 Delegationsbeslut - projekt "Fran analys till handling 1
Jamtlands 14n"

RUN/513:2/2018 Delegationsbeslut - Medfinansiering till projektet
"Forstudie - Inventering och omvirldsanalys kring parasportens
utvecklingsbehov i Ostersunds kommun"

RUN/506:2/2018  §83 Arbetsutskottet Medfinansiering till projekt "CAT
I1I - start och landning vid dimma - Are Ostersund Airport"
RUN/712:22/2016  §84 Arbetsutskottet Andringsbeslut avseende projektet
»Ostersunds skidstadion och arenaby — Kommersialisering och affirsmissig
utveckling for fler foretag och okad tillvaxt”

RUN/465:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Klovsj6/Vemdalen
Aventyr & konferens AB

RUN/487:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod KI1ovsjo Sportshop AB

Anmalan av inkomna handlingar

Arendet i korthet

e Protokoll: Regionens samverkansrad 2018-12-03
e Protokoll: Utskottet for infrastruktur 2018-11-30
e Protokoll: Arbetsutskottet 2018-12-04

Samtliga protokoll finns tillgéngliga via https://meetingsplus.regionjh.se/.

Anmalningar

RUN/563:1/2018  Andring av sammansittning av Forum for hillbar
regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020

RUN/562:1/2018 Uppdrag respektive erbjudande att redovisa
prioriteringar avseende det framtida regionala tillvixtarbetet, inklusive
sammanhallningspolitiken

RUN/1400:16/2015 Anteckningar Kultur Z 2018-11-26

RUN/414:7/2018 Protokoll Arsstimma Valgamaa - Jimtlands lins ek. for.
29 september 2018

RUN/447:3/2018 Beslut Testresendr Jimtlands 14n

RUN/1419:3/2015 Faststilld vdgplan vig 609/614 genom R6don Krokoms
kommun

RUN/675:2/2017 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende
Riksantikvariedmbetet

RUN/107:52/2018 Kallelse till Lanstrafikens styrelsesammantrade 181121
RUN/107:51/2018 Protokoll styrelsesammantride Lénstrafiken 2018-09-
19

RUN/272:22/2017 Kvalitativ utvardering av Handlingsplan for jamstilld
regional tillvaxt Jimtland Hérjedalen 2016-2018

RUN/272:23/2017 Jamstalldhetsanalys av Regionalt tillvéxt program for
Jamtlands l1dn 2016-2020 - En utvérdering utifran jamstélldhet och
intersektionalitet

RUN/107:58/2018  Styrelseprotokoll Lanstrafikens sammantriade 181121
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RUN/592:1/2018 AB Transitio Verksamhetsplan 2019
RUN/548:5/2018 Beslut om stod: Projekt Fran analys till handling i
Jamtlands lén

RUN/549:5/2018 Beslut om stod: Projekt Férdjupad kunskap om
Jamtlands léns framtida prioriteringar

RUN/542:1/2018  §90 Arbetsutskottet Uppfoljning av arbetet 1
arbetsutskottet (AU) 2015-2018

RUN/542:3/2018 Uppfoljning av arbetet i arbetsutskottet 2015-2018
RUN/522:1/2018  §49 Utskottet for infrastruktur Uppfoljning av arbetet i
utskottet for infrastruktur och kommunikationer 2018
RUN/522:2/2018 Uppfdljning utskottet for infrastruktur och
kommunikationer 2018
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet 2018-12-05 43637
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

Program for regionala
utvecklingsnamnden den 18
december 2018

Tid: k1. 09.00 — 16.00 Oppet sammantride
kl. 13.30 — 13.45 Allménhetens fragestund
Plats: Sammantridesrum Musslan, Ostersunds sjukhus
Informationer:
09.00  Medfinansiering av projekt Juliana Gardahl
Wettersten
09.40 Paus
10.00  Internkontrollplan 2019 Arne Nilsson

10.20  Regional 6verenskommelse om samverkan mellan ~ Anders Bystrom
Region Jdmtland Harjedalen och
Arbetsformedlingen marknadsomrdde s6dra
Norrland

10.40 Samarbetet ”Botniska korridoren och dess Berit Eriksson
anslutande strak — fungerande transporter i norra

Sverige for fortsatt tillviaxt” 2019 — 2022

11.00  Reviderat uppdragsavtal Léanstrafiken Jimtlands 1an  Ruth Eriksson
AB

11.20 Lanstrafiken Per-David
Wennberg
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12.00 Lunch
Energikontoret bjuder in ndmndens ledamoter till julmingel under
lunchpausen. Anmdl dig senast 14/12 genom att klicka hdir.

13.00  Partigrupper

13.30  Allménhetens fragestund

13.45 Forvaltningschefens rapport Anders Bystrom

14.00 Beslutsidrenden

Offentligt sammantride

Fran och med regionala utvecklingsnamndens beslut den 3 februari 2015 dr regionala
utvecklingsndmndens moten delvis offentliga. Det betyder att medborgare, media
och medarbetare dr vilkomna att lyssna pd foredragningar 1 fragor dér nimnden
fattar beslut eller dér beslut gar vidare till regionfullméktige.

Fragor frin allméinheten
Fragan far inte avse myndighetsutdvning mot enskild person. En fraga ska besvaras
under det sammantridde som fragan stéllts.

Fragor ska vara skriftliga och undertecknade av fragestéllaren. Fragorna ldmnas in
minst en dag fore sammantrddet och ska besvaras vid en sérskilt angiven tidpunkt
under sammantrédet.

Respektive ledamot eller parti ansvarar for att fragestédllaren samt ovriga partier i
ndmnden fér skriftliga svar vid eller efter sammantridet.

Néamndens presidium bestimmer hur fragestunden ska genomforas och bestimmer
vilka fortroendevalda eller anstédllda som behover kallas for att [dimna upplysningar.

Ahérarna har i dvrigt ingen yttranderitt under den del av sammantriidet som ir
offentligt.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Os-003fKAkqu-vQ5hZFGj8PE3cdDLGpJtStdWW7IDX9UOUNZT0s1VUYxOTI2Q1AxTUVKUkVRUlpOMC4u

Fran: "Emma Borg" <emma.borg@regionjh.se>

Skickat: Wed, 5 Dec 2018 14:29:09 +0100
Till: "Emma Borg" <emma.borg@regionjh.se>
Amne: Energikontoret Region Jamtland Harjedalen bjuder in till julmingel 18/12
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= *
Energikontoret bjuder in till ..-

JULMINGEL

. Tisdag 18 december kl.12- 13
Kyrkgatan 12 (nyfiket), Ostersund

e
A Vi berattar om aktuella satsningar,
Ve _energilaget, trender och blickar framat.
Efter det minglar vi, diskuterar samarbeten,

ater julgrot och lussebulle.

Anmalan senast 14/12 via lanken i detta mai'lfl-r

= s 1
1
.. |
Detta delfinansieras av
ELUROPEISKA *

. REGION
JAMTLAND AN %’*ﬁuﬂ ENERGI
JAMTLAND MARJEDALEN

HARJEDALEN
ubvecklingsionden
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Anmaéilan senast 14/12 via denna link

Det ér helt ok att komma lite sent och g lite tidigt om det behovs.

Med vénliga hdlsningar

Moa Breivik
Projektledare Stolpe In for Stad och Land (SiSL)

Region Jamtland Hérjedalen/Energikontoret

e-post: moa.breivik@regionjh.se

telefon: 063-14 66 10, 070-632 63 96

Postadress: Box 654, 831 27 Ostersund
www.regionjh.se/energikontoret www.energirad.se

=1 =1
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Internkontrollplan 2019
RUN/85/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala utvecklingsndmnden
Sekretariatet 2018-12-10
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/85/2018

Internkontrollplan 2019

Arendebeskrivning

For ett landsting/kommun finns lagkrav pa intern kontroll (Kommunallagen).
Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna
kontrollen ar tillracklig. Ytterst handlar det om att sakerstilla att verksamheten
uppfyller de mal och de kravs som stills. En systematisk riskhantering ar ett viktigt
instrument for att sikerstalla uppfyllandet av mal och férvantningar.

Enligt gallande reglemente for intern kontroll och styrning inom Region Jamtland
Hirjedalen ska namnden arligen faststilla en plan for intern kontroll.

Regionala utvecklingsndamndens arbetsutskott fick vid sitt ssmmantriade den 4
december ta del av en bruttolista 6ver identifierade risker inom namndens
verksamhetsomrade. Listan bestod av de risker som funnits med i forgdende ars
internkontrollplan, samt en del nya interna risker som identifierats av
forvaltningen. Arbetsutskottet har lamnat inspel kring vilka risker som bor finnas
med i namndens plan for 2019.

Forvaltningschefens forslag

Regionala utvecklingsndmndens internkontrollplan 2019 antas.

I tjansten

Anders Bystrom

Forvaltningschef
Arne Nilsson
Forvaltningscontroller

23



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Utdrag till

Omrédeschefer

Tjansteskrivelse
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Regionala utvecklingsndmndens internkontrollplan 2019 RUN/85/2018
Identifiera och vardera risker Ta fram och besluta atgarder Folja upp och utvirdera genomforda atgarder
e
O
»
" o
Hantering av Ar 2 o -
Allvarlig|Sann |Risk- |risk (behalla, [Beskrivning av bakomliggande Atgiard Ansvarig |atgdrden ﬁn g i
Beskrivning av risk (risken att Beskrivning av konsekven (kan [hetsgra |o- poan |begransa, orsaken till risken (varfor..? Darfor  |Atgard for att hantera genomford -|fér genom-|genomfor T§ g §- Ska risken inga i nastkommande
Id |Krav c-f  |ndgot hdnder) leda till att f6ljande hander) d likhet |g eliminera) att...) risken datum forande |d? = o £ |ars riskanalys?
Paverkar troligen
sammanhallningspolitikens
struktur- och investeringsfonder
Minskning av EU:s nésta och darmed dven L. . Paverkansarbete bade .
. .. L ) N L Junckerkommissionens politik och . N Forvalt-
1|f langtidsbudget (for perioden efter [programomradet Mellersta 4 16|Begransa . . . politiskt och pa N 0
N X R Storbritanniens uttrade ur EU A ningschef
ar 2020). Norrland. Diskussioner som tjanstemannaniva
pagar nu innebar allt fran ingen
forandring till en 30%
radiroring
Nedskarning av regionbidraget till N . . - L . .
A - Leder till motsvarande . Region Jamtland Harjedalens Prioritering inom givna Forvalt-
2 |f statsbidragsberattigad - ) 4 16(Eliminera . . . ) 0
nedskarning av statsbidraget. besvarliga ekonomiska ldge budgetramar ningschef
verksamhet.
VITNSKad taemning av meaer
skulle kunna fa forédande
Foran_drade c{|rekt|v 1.’.ran i konsekv?nst_er for v?rt fan. Starka krafter anser att bland annat | _, Omrades-
regeringen nar det géller statliga Medlen &r viktiga for L . . . . Paverkans- och
3|f " ) . . . 3 12|Eliminera var region far for stor andel av chef 0
anslag och férdelningen av utvecklingen och ger vara sma lobbyarbete. w
- . kakan. N&ringsliv
tillvaxtmedel. och medelstora foretag
mdjligheter att klara utveckling
ach la,
Regelbundna
Region Jdmtland Harjedalen beviljar [genomgangar, utbildnin Omrades-
Paverkan, patryckningar och jav Kan uppsta svarigheter om « . ,gl ! vilar e A.g .g utblicning
4 |f N . o N 3 9|Begransa arligen betydande belopp som och stod till personalen. chef 0
nar det galler tillvaxtmedlen. personalen utsatts. . . . L R
projekt- och foretagsstod. Uppfdljning och kontroll av Naringsliv
att regelverket f6ljs.
Kontrollera efterlevnad a Omrades-
5|c Otilldten bisyssla Konkurrerande verksamhet 3 6|Begransas Kontrolleras inte alltid X v V| 2019-12-31 0
rutin cheferna
Bristande information. Otillracklig kunskap om Forvalt
valt-
6 |c Delegationsbeslut, ans6kan projekt|Resurssl6seri och bristande 3 9|Elimineras delegationsordning och 6vriga Fler utbildningsinsatser 2019-12-31 ninaschef 0
styrning mot beslutade mal. anvisningar. g
. . . . u . P « Omrades-
7 |c Ink&p utanfor avtal Ekonomisk skada 3 9|Elimineras L&tt att gora fel Gora ingangna avtal kdnda | 2019-12-31 cheferna 0
Fakturahantering i samband med N . .
. . u S - . . Begransa kostnader i Forv.contr
projektavslut. Sent inkomna Kostnaderna godkanns inte i e Uppdatera befintlig rutin och gor i 3 N
8 |d X X N 3 9|Elimineras . . . projekt sista manaden av 2019-06-30|oller och 0
fakturor samt betalnignsdatum projektet av finansiaren. den kand for projektledare I .
. projektet, skapa ev. rutin chefer
efter projektavslut
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Revidering av den regionala
utvecklingsstrategin (RUS)

RUN/515/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Regionala utvecklingsforvaltningen 2018-12-11
Maria Kumpula

Tfn: 063146626

E-post: maria.kumpula@regionjh.se

RUN/515/2018

Revidering av den regionala utvecklingsstrategin (RUS)

Arendebeskrivning

Utifran Forordningen om regionalt rillviaxtarbete (2017:583, 12 §) sa ska den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) vara en samlad och sektorsovergripande
strategi for det regionala tillvixtarbetet i ett eller flera lan och innehélla mél och
langsiktiga prioriteringar for det regionala tillvaxtarbetet. Strategin ska bidra till
sektorsovergripande samverkan mellan ldnen och mellan aktorer pa lokal, regional,
nationell och internationell niva. Den ska ligga till grund for
strukturfondsprogrammen inom maélet Investering for tillvixt och sysselsidttning
och inom malet Europeiskt territoriellt samarbete, och beaktas nar man tar fram
andra regionala strategier och program.

Den nu gillande regionala utvecklingsstrategin Jdmtland/Hdrjedalen 2030 —
Innovativt & attraktivt faststilldes av davarande Regionforbundet i Jimtlands lan i
december 2013. Enligt forordningen sa ska den regionala utvecklingsstrategin
upprattas utifrdn en analys av de sarskilda forutsattningarna for hallbar regional
tillvaxt och utveckling i 1anet. Analysen ska ta hansyn till funktionella regionala
samband saval inom som over lans- och landsgranserna samt till olika typer av
landsbygder och tétorter. Strategin ska uppdateras 16pande och ses 6ver minst en
gang mellan varje val till landstings- och kommunfullmaiktige. Darfor foreslas att en
revideringsprocess paborjas den 1 januari 2019, med maélsittningen att en ny
regional utvecklingsstrategi kan antas under hosten 2020. Innan den nya strategin
antas ska forslaget till ny strategi skickas ut pa en bred remissrunda under minst tre
manader, dar myndigheter, naringslivsaktorer, civilsamhalle och enskilda
medborgare ska ges tillfille att ldimna synpunkter pa strategins innehall.

Som styrgrupp for arbetet foreslas regionens samverkansrad, dar samtliga lanets
kommuner finns representerade. Radet ska lopande aterkoppla arbetet till regionala
utvecklingsnamnden. Lanets kommuner och Lansstyrelsen ar viktiga
samarbetspartners for en langsiktigt hallbar process som leder till ett starkt
genomforande av strategin. Processen ska dven vara kopplad till flera olika
relevanta arbetsgrupper/referensgrupper som har deltagare fran naringsliv,
civilsamhaille, myndigheter och larositen. Revideringsprocessen ska genomsyras av
transparens och uppmuntra till hog delaktighet hos aktorer och medborgare, den
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kommer dven att ta hansyn till horisontella kriterier och héllbarhetsmaélen i Agenda
2030.

Forvaltningschefens forslag

1. Revidering av den regionala utvecklingsstrategin paborjas den 1 januari
2019, med malsittningen att en ny regional utvecklingsstrategi kan antas
under hosten 2020.

2. Regionens samverkansrad utses till styrgrupp for arbetet med att revidera
den regionala utvecklingsstrategin.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef

Utdrag till

Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden
Regionens samverkansrad
Lanets kommuner

28



9

Sammanslagning av Europakontoren Mid
Sweden European Office och North
Sweden European Office

RUN/561/2018
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Sekretariatet 2018-12-03
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/561/2018

Sammanslagning av Europakontoren Mid Sweden European
Office och North Sweden European Office

Arendebeskrivning

Jamtlands lan har sedan ar 2000 varit en del av Visternorrlands representation i
Bryssel genom Europakontoret Mid Sweden European Office (MSEO). Huvudman
var da landsting, lansstyrelser och kommunférbund i de tva lanen samt
Mittuniversitetet. I borjan av 2015 formades MSEO som det ser ut idag med
Landstinget/Region Viasternorrland (RVN) som huvudman. Region Vasternorrland,
Region Jamtland Harjedalen och Kommunfoérbundet Vasternorrland ar MSEO:s
dgare.

North Sweden European Office (NSEO), med huvudménnen Lansstyrelsen i
Norrbotten, Region Norrbotten, Norrbottens kommuner, Region Visterbotten,
Foretagarna och Handelskamrarna i Norrbotten och Visterbotten samt Lulea
Tekniska Universitet och Umea Universitet, etablerades 1997. De tva
Europakontoren har idag en omfattande samverkan, bl.a. inom ramen for
Europaforum Norra Sverige (EFNS) och Northern Sparsely Populated Areas
(NSPA). Bada kontoren bidrar i arbetet med att bl.a. ta fram positionspapper, som
sedan sprids inom EU. De positioner Region Jamtland Harjedalen for fram inom
EU och andra internationella sammanhang har som regel sin grund i arbetet inom
EFNS och ar darmed hela norra Sveriges gemensamma standpunkter.

Den 9 maj 2017 fattade dédvarande landstingsstyrelsen i Vasternorrland beslutet att
aktualisera frigan med berorda regioner om en gemensam representation i Bryssel
for norra Sverige, “med avsikten att starka mojligheterna till paverkan pa EU inom
relevanta politikomraden”. Agarraden for representationerna har I6pande haft
fragan uppe for behandling vid méten under 2018. Agarradet fér MSEO 9—10
oktober gav styrelsen for MSEO i uppdrag att fortsitta processen for att hitta former
for en sammanslagning av de bada kontoren.

Region Jamtland Harjedalen bidrar idag med 1 miljon kronor per ar till MSEO:s
verksamhet. En sammanslagning bedoms i nuldget vara kostnadsneutral jamfort
med situationen idag med tva separata Europakontor. Fragan om en
sammanslagning av de bada Europakontoren har vid ett flertal tillfallen lyfts for
diskussion i regionala utvecklingsnamnden och dess arbetsutskott under 2018.

30



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Forvaltningschefens forslag

1. Region Jamtland Harjedalen stiller sig positiva till en sammanslagning av
Europakontoren Mid Sweden European Office (MSEO) och North Sweden
European Office (NSEO).

2. Forvaltningschef far i uppdrag att fullfélja processen med en
sammanslagning av MSEO och NSEO.

3. Foljande villkor ska beaktas vid sammanslagningen:

a. att Region Jamtland Harjedalen och ovriga MSEO:s
medlemsorganisationer blir medlemmar och agare till NSEO pa
samma villkor som nuvarande dgare av NSEO,

b. att sammanslagningen sker inom ramar for budget 2019 och darmed
haélls kostnadsneutral, samt

c. att anstéllda vid MSEO bereds fortsatt anstillning vid NSEO vid
sammanslagning.

4. Nu gillande Samarbetsavtal avseende representation for Region Jamtland
Harjedalen, Kommunforbundet Vasternorrland och Region Viasternorrland i
Bryssel, daterat 2017-04-03, sdgs upp under 2019 enligt punkt 8.2 Uttrade.

5. Sammanslagningsprocessen ska fortsatt under varen arbeta med att l6sa de
praktiska frdgor som sammanslagningen kan innebéra, med mélsiattningen
att ett avtal for ett gemensamt Europakontor for norra Sverige ska kunna
antas infor halvarsskiftet 2019.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef

Utdrag till

Region Visternorrland
Kommunf6érbundet Vasternorrland
North Sweden European Office
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Sekretariatet 2018-11-20 RUN/561/2018
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

PM Sammanslagning av
Europakontoren Mid Sweden
European Office och North Sweden
European Office

Bakgrund

Den 9 maj 2017 fattade dévarande landstingsstyrelsen i Visternorrland beslutet att
aktualisera fragan med berorda regioner om en gemensam representation i Bryssel f6r norra
Sverige, "med avsikten att stdrka mojligheterna till paverkan pa EU inom relevanta
politikomréden”.

Agarraden for representationerna har 16pande haft frigan uppe for behandling vid méten
under 2018. Agarradet for MSEO 9-10 oktober gav styrelsen for MSEO i uppdrag att
fortsitta processen for att hitta former for en sammanslagning av de bada kontoren.Frigan
har vid ett flertal tillfdllen lyfts for diskussion i regionala utvecklingsndmnden och dess
arbetsutskott under 2018.

Europakontorens struktur
Mid Sweden European Office (MSEO) startade sin verksamhet 1997 och 6ppnade kontor i

Bryssel ret diirpa, d enbart for Visternorrland. Agare var Landstinget Visternorrland,
Lansstyrelsen Visternorrland och Sundsvalls kommun. Frén ar 2000 fungerade kontoret
dven som Jamtlands ldns representation i Bryssel. Huvudman var da landsting, lansstyrelser
och kommunforbund i de tva 1dnen samt Mittuniversitetet. I borjan av 2015 formades MSEO
som det ser ut idag med Landstinget/Region Vasternorrland (RVN) som huvudman. Region
Visternorrland, Region Jamtland Harjedalen och Kommunférbundet Vasternorrland ar
MSEQ:s agare.

North Sweden European Office (NSEO) etablerades ocksé 1997. Ett kontor i Bryssel
oppnade aret darpa. Parallellt fanns da dven kontor i Umea och Luled. Brysselkontorets
huvudman var lansstyrelserna, landstingen och kommunférbunden i Norrbottens och
Visterbottens 14n samt Norrlandsfonden. Huvudmain idag ar Lansstyrelsen i Norrbotten,
Region Norrbotten, Norrbottens kommuner, Region Visterbotten, Féretagarna och
Handelskamrarna i Norrbotten och Visterbotten samt Luled Tekniska Universitet och Umeda
Universitet.

MSEO ska enligt verksamhetsdirektivet 2018 dels arbeta med bevakning och paverkan av

politikomréden inom EU av regional betydelse och dels med information och rddgivning om
EU till regionala aktorer. Som MSEO:s langsiktiga prioritering for bevaknings- och
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péverkansarbetet har EU:s sammanhéllningspolitik och transportpolitik pekats ut.
Dessutom har klimat/miljo/energi identifierats som ett viktigt omrédde. MSEO har i
dagsldget en kontorschef och en handlaggare anstélld, samt 16pande tva praktikanter.

NSEO ska enligt verksamhetsdirektivet 2017-2019 huvudsakligen arbeta med bevakning,
péverkan, information och radgivning. NSEO har ett antal fokusomréden att bevaka och
péverka. Dessa inordnas i fyra huvudarbetsomraden; Regional utveckling,
Innovationsunionen, Inre marknad samt Attraktiv livsmiljo. Vid NSEO arbetar idag en
kontorschef, tre handlaggare och 16pande tva praktikanter.

De tva Europakontoren har idag en omfattande samverkan, bl.a. inom ramen f6r
Europaforum Norra Sverige (EFNS) och Northern Sparsely Populated Areas (NSPA). Bada
kontoren bidrar i arbetet med att bl.a. ta fram positionspapper, som sedan sprids inom EU.
De positioner Region Jimtland Harjedalen f6r fram inom EU och andra internationella
sammanhang har som regel sin grund i arbetet inom EFNS och adr dirmed hela norra
Sveriges gemensamma stindpunkter.

Sammanfattningsvis har de bida kontoren i princip samma grunduppdrag. Agarstrukturen
ar liknande, men NSEO har en bredare bas i hemmaregionen. MSEO har ett mer
koncentrerat sakpolitiskt uppdrag som mojligen kan sidgas vara mer riktat mot
huvudmaénnens behov, till skillnad frin NSEO som kan sidgas fokusera mera pa ett samlat
regionalt behov.

Vinster med en sammanslagning
Det finns flera vinster med en sammanslagning. Ett gemensamt Europakontor for norra
Sverige skulle i korthet innebira:
e etablerande av en Brysselbaserad verksamhet med mer samlad och mer samordnad
kompetens,
e storre mojligheter att f4 genomslag for norra Sveriges gemensamma stindpunkter,
e storre resurser att stddja huvudméannen och hemmaregionerna genom strategiskt
och proaktivt paverkansarbete,
e Dbittre mdjligheter att bidra med kunskap, analys- och processtod samt information,
samt
e en naturlig utveckling av det samarbete som idag finns mellan kontoren, bl.a. inom
ramen for Europaforum Norra Sverige.

Ekonomiska forutsattningar

Region Jamtland Hirjedalen bidrar idag med 1 miljon kronor per ar till MSEO:s
verksamhet. En sammanslagning bedoms i nuliget vara kostnadsneutral jamfort med
situationen idag med tva separata Europakontor.

Fortsatt process

Avtalsfragor kring bl.a. styrning, representation, ansvar, lokaler och personal kommer att
hanteras under forsta halvaret 2019. Malsittningen ar ett sammanslaget kontor - ett
gemensamt Europakontor for norra Sverige — under tredje kvartalet 2019.
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Regional 6verenskommelse om samverkan
mellan Region Jamtland Harjedalen och
Arbetsformedlingen marknadsomrade

sddra Norrland

RUN/581/2018
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Valfard, klimat och kompetens 2018-12-04
Elin Nirjens

Tfn: 063146535
E-post: elin.nirjens@regionjh.se

RUN/581/2018

Regional overenskommelse om samverkan mellan Region
Jamtland Harjedalen och Arbetsformedlingen
marknadsomrade sédra Norrland

Arendebeskrivning

2015 (reviderad 2017) skrevs en nationell 6verenskommelse om samverkan mellan
SKL och Arbetsformedlingen. I 6verenskommelsen bestimdes att det, i de regioner
man ar 6verens om ett behov av samverkan, ska finnas en 6verenskommelse med
gemensamma malsittningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta
tillsammans.

Parallellt med detta har kommunerna arbetat med att ta fram lokala
overenskommelser kring hur man gemensamt ska arbeta mot mélet, att ingen ung
kvinna, man eller nyanland ska ga arbetslos (DUA).

Region Jamtland Harjedalen har som regionalt utvecklingsansvariga ett nationellt
uppdrag fran regeringen nar det giller det regionala kompetensforsorjningsarbetet.
Det handlar bland annat om att organisera arbetet och tillsammans med relevanta
aktorer sitta upp maélsittningar for kompetensforsorjning i lanet. Méalet ar en bittre
matchning pa regionens arbetsmarknad.

Jamtlands lan har ocksa en regional utvecklingsstrategi som har fyra mal som
direkt beror kompetensforsorjning. Det handlar om att 6ka antalet elever som tar en
gymnasieexamen, fler personer i hogre utbildning, jobba for niringslivsanpassade
utbildningar samt att skapa forutsattningar for det livslanga larandet for tillvaxt.

Utmaningarna for kompetensforsorjningen ar sa stora att de inte kan 16sas inom ett
politikomréde eller av en enskild aktor. Det kraver samordnade insatser som beror
manga aktorer och insatser pa bade lokal och regional niva. For att kraftsamla och
paskynda en positiv utveckling har Region Jimtland Harjedalen och
Arbetsformedlingen skrivit fram ett forslag till 6verenskommelse for att
konkretisera de insatser vi tillsammans behover arbeta med.
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Forvaltningschefens forslag

Regional 6verenskommelse om samverkan mellan Region Jamtland Harjedalen och
Arbetsformedlingen marknadsomrade sdédra Norrland antas.

I tjansten

Anders Bystrom

Forvaltningschef
Marina Gregorsson
Omradeschef Valfard, klimat och
kompetens

Utdrag till
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ARBETSFORMEDLINGEN JAMTLAND
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE HARJEDALEN

Regional overenskommelse om samverkan mellan
Region Jamtland Harjedalen och
Arbetsformedlingen marknadsomrade s6dra
Norrland
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Bakgrund

2015 (reviderad 2017) skrevs en nationell 6verenskommelse om samverkan mellan SKL och
Arbetsformedlingen. I 6verenskommelsen bestimdes att det, i de regioner man &ar 6verens
om ett behov av samverkan, ska finnas en 6verenskommelse med gemensamma
malsattningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta tillsammans.

Parallellt med detta har kommunerna arbetat med att ta fram lokala 6verenskommelser
kring hur man gemensamt ska arbeta mot maélet, att ingen ung kvinna, man eller nyanléand
ska gi arbetslos (DUA).

Region Jamtland Harjedalen har som regionalt utvecklingsansvariga ett nationellt uppdrag
fran regeringen nir det giller det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Det handlar
bland annat om att organisera arbetet och tillsammans med relevanta aktorer satta upp
malsattningar for kompetensforsorjning i lanet. Malet dr en bittre matchning pa regionens
arbetsmarknad.

Jamtland 14n har ocks en regional utvecklingsstrategi som har fyra mal som direkt ber6r
kompetensforsorjning. Det handlar om att 6ka antalet elever som tar en gymnasieexamen,
fler personer i hogre utbildning, jobba for naringslivsanpassade utbildningar samt att skapa
forutsattningar for det livslanga larandet for tillvaxt.

Utmaningarna for kompetensforsorjningen ar sa stora att de inte kan 16sas inom ett
politikomrade eller av en enskild aktor. Det kraver samordnade insatser som berér manga
aktorer och insatser pa bade lokal och regional niva. For att kraftsamla och paskynda en
positiv utveckling har Region Jamtland Harjedalen och Arbetsférmedlingen skrivit en
overenskommelse for att konkretisera de insatser vi tillsammans behover arbeta med.

Regionala utmaningar

Den globala ekonomin ar fortsatt stark och den globala tillvixten dr den hogsta sedan 2011.
Detta innebar att handeln med var omvirld blir en allt viktigare drivkraft for utvecklingen av
den ekonomiska aktiviteten. Under 2018 fortsatter den inhemska ekonomin att vixa i god
takt. Forutsattningarna for en bred och fortsatt god utveckling och savil tillvaxten i
ekonomin som sysselsattningen ar goda. Sveriges hogkonjunktur kommer att fortsitta att
mogna. Tillviaxten forvantas utvecklas i jamn men négot lagre takt an tidigare.
Stamningslaget hos savil hushall som foretag ar gott vilket visar pa en fortsatt god
utveckling. Det som himmar tillvixten ar tillgdngen pé arbetskraft inom vissa yrken, varvid
rekryteringsproblemen 6kar undan fér undan och beror fler yrken an tidigare.
Arbetslosheten bland inrikes fodda ar 1ag och den stora potentialen for sysselsédttning ater-
finns bland utrikesfédda. Sammantaget innebér detta att basen for en fortsatt stark
arbetsmarknad blir bred.

Arbetsmarknaden i ldnet bedoms vara fortsatt stabil och sysselsattningen kommer att 6ka
marginellt. Foretagarna i Jamtlands lan ser positivt pa framtiden men trots det dr andelen
som star infor rekryteringar fortsatt 1dg. En forklaring ar att de valde att behalla sin personal
i hostas nir det gick lite trogare. De ldga varsel- och konkursnivaerna bekraftar detta.
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Antalet lediga platser fortsitter att stromma in och ménga arbetsgivare upplever problem att
f& tag pa personal. Det som delvis motverkar tillvixten dr matchningslaget pa arbets-
marknaden. Manga av dem som skrivs in just nu har korta utbildningar och kan inte
svenska. Samtidigt upplever arbetsgivarna svarigheter att rekrytera personal. Det visar att
det rader ett anstringt ldge nar det giller arbetskraften och manga av rekryteringarna
handlar om att ersitta pensionsavgingarna ilanet och girna med en hogre kompetens an
tidigare.

Svag okning av sysselsattningen

Sysselsédttningen i ldnet bedoms 6ka med 650 personer fram till slutet av 2018 och med
ytterligare 500 under 2019. Det storsta hindret for jobbtillvaxt i lanet ar bristen pé
arbetskraft med ratt kompetens.

Arbetslosheten fortsatter minska nagot

Bedomningen ir att arbetslosheten i ldnet minskar med cirka 300 under 2018 och
ytterligare 100 nésta &r sa det totala antalet inskrivna landar pa néastan 4 000 i slutet av
2019. Det motsvarar en minskning av andelen inskrivna fran 6,4 till 6,2 procent av
arbetskraften. Forklaringen ar att nedgangen for nyinskrivna har stannat av. Samtidigt som
trenden for dem som gar till jobb ocksd minskar. Parallellt med att andelen av dem som har
svarare att komma in pa arbetsmarknaden 6kar.

Svart att matcha
Bristen pa arbetskraft 6kar och matchningslaget blir allt svirare. Bristen pa utbildad
arbetskraft dr utspridd inom flera yrken men de stora volymerna finns inom vard och
omsorg. I nigra av yrkena handlar det inte om nagra storre volymer men daremot om
nyckelkompetenser. Inom foljande omréden vintas bristen 6ka:

« yrken inom hilso- och sjukvard

« ldraryrken

« yrken inom bygg och anlidggningsarbete

«  kvalificerade yrken inom industrin

« yrken inom teknik och IT

« nagra yrken inom tjdnster och service

Orsaken till att det ar svart att matcha till dessa yrken ar bland annat att de som skrivs in
har kort utbildning och brister i svenska spraket. Samtidigt har vi stora pensionsavgéngar
som behover ersittas. Avgingarna kommer att fortga framover medan péfyllnaden av
arbetskraft avtar. Detta skapar 4 andra sidan goda forutsattningar for manga att komma in
pa arbetsmarknaden om de har riatt kompetens.

Utmaningar

Den storsta utmaningen for lanet ar att minska obalansen mellan efterfragan och utbudet pa
arbetskraft. Arbetsgivarna har svart att hitta ratt kompetens inom flera omraden. En allt
storre andel av de inskrivna bestar av grupper som har svarare att komma in pa
arbetsmarknaden, 4ven om konjunkturen ar stark. Det dr grupper som star langre frin
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arbetsmarknaden och har langre inskrivningstider. Den grupp som stir for 6kningen &r de
utomeuropeiskt fodda medan de andra grupperna har minskat ndgot eller varit oférandrade.

Aven forindringarna i regelverken kring sjukforsikringen har bidragit till att manga
personer med l&ng tid i sjukskrivning skrivits in hos Arbetsformedlingen. Bland dessa
personer finns inslag av halsoproblematik och i ménga fall en funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga.

Kompetensforsorjningen ar avgorande for sysselsiattningsutvecklingen och tillvaxten i lanet.
Med tanke pa utvecklingen av lanets tillgingliga arbetskraft och brist pa ratt kompetens
behover alla resurser tas till vara och tre viktiga utmaningar for verksamheten under
perioden handlar om:

« matchning till arbete eller till utbildning som leder till ett arbete

« utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden

« rekrytera ur ett bredare perspektiv

Overenskommelsen

Parter

Overenskommelsen avser samarbete mellan Regional utveckling, Region Jimtland
Hirjedalen och Arbetsformedlingen marknadsomrade s6dra Norrland, inklusive de
arbetsformedlingar som &r verksamma i Jimtlands lan.

Mal och Syfte

Det 6vergripande och léngsiktiga effektmaélet ar att f4 till en battre kompetensforsorjning pa
Jamtlands lans arbetsmarknad.

Syftet med 6verenskommelsen &r att skapa goda forutsattningar for samhandling mellan
parterna genom att identifiera vad vi behover gora tillsammans for att forbattra
kompetensforsorjning pa Jamtlands ldns arbetsmarknad. Om Region Jimtland Hérjedalen
och Arbetsférmedlingen gir hand i hand och mobiliserar krafterna &t samma héll kan vi fa
storre utvaxling av de insatser som gors.

Specifika mél och aktiviteter aterfinns i handlingsplanen fér Overenskommelsen mellan
Region Jamtland Harjedalen och Arbetsformedlingen.

Malgrupp
e Privata, offentliga och statliga arbetsgivare
e Utbildningsanordnare (tex rektorer och studie- och yrkesvigledare)
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Arbetssatt

Det operativa arbetet kommer framforallt att ske i olika arbetsgrupper som ar kopplat till de
aktiviteter som tillsammans identifieras. Stort fokus ar pd samhandling, dvs att gora saker
tillsammans och att hitta synergier. For att f4 en sammanhallen bild av det vi gor, och for att
vi ska kunna folja upp att vi gjort det vi har sagt, tar vi fram en handlingsplan som
uppdateras kontinuerligt.

Framgangsfaktorer

e Vifokuserar pa att gi frdin samverkan till samhandling, dvs att vi gor saker som
leder oss mot malet, och att vi i det hittar synergier sa att vi nyttjar resurserna pa
bista sétt.

e Vi har dterkommande uppf6ljningsmoten mellan Arbetsformedlingen och Region
Jamtland Hérjedalen.

e Vildgger initialt kraft och energi pa de arbetsgivare som har egen drivkraft.

e Vilyfter det regionala perspektivet.

e Vijobbar hart med forankring i alla led, bade inom tjinstemannaorganisationen och
politiken.

e Viskapa forutsittningar for att fa till anpassade utbildningar som matchar det
specifika behovet pa den lokala arbetsmarknaden.

Uppfoljning

Vi foljer upp arbetet arligen och utgér da fran den sa kallade Effektkedjan (se bilaga). Den
hjélper oss att f6lja upp bade mot de langsiktiga effektmélen, samt pa aktivitetsniva
gentemot handlingsplanen.

Organisation

Arbetsgrupper och 6vriga berorda grupperingar ar rorliga och férandras utifran de behov
som uppmairksammas i dialogerna som sker med kunskapsunderlagen som utgangspunkt.

Agare
En fran respektive organisation
e Marknadsomradeschef Arbetsformedlingen
¢ Regional utvecklingsdirektor Region Jamtland Harjedalen

Styrgrupp
Ledningsgruppen for kompetensplattformen Jimtland Harjedalen (dgs av Region Jaimtland
Harjedalen)

Arbetsgrupper

e Arbetsmarknadsradet (4gs av Arbetsformedlingen)
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Ovriga berdrda grupperingar (exempel)
e Strategigrupp Overgingar hogre studier (igs av Region Jimtland Hirjedalen)
e Yrkeshogskolenatverk (dgs av Region Jamtland Harjedalen)
o Linssamverkan Lircentra (4gs av Region Jimtland Harjedalen)
e Regional SYV (4gs av Region Jamtland Harjedalen)

Insatsomrade

Arbetsformedlingen och Regional utveckling, Region Jimtland Harjedalen har beslutat att
overenskommelsen ska handla om hur vi gemensamt jobbar med statistik och analys, dvs
samhandling kopplat till kunskapsunderlag for behoven pa arbetsmarknaden i Jamtlands
lan.

Kunskapsunderlag

Idag tar bade Arbetsformedlingen och Region Jamtland Hérjedalen fram underlag som visar
pa behoven péa regionens arbetsmarknad. Vi har sedan tidigare samverkat i den si kallade
Jobbpuls. Vi ser ett ytterligare behov av att:
e Skapa en gemensam bild om behoven pa arbetsmarknaden som vi ar 6verens om.
e Tafram underlag och statistik for foretag som har farre dn fem anstéllda.
e Kunna se behovet av anpassade utbildningar.
e Genom att visa pa arbetsmarknadens behov, locka fler att paborja studier (och
skapa forutsattningar for dem att ta examen).
e Samverka kring behoven av utbildningsutbud och férmedla vidare till
utbildningsanordnare.

Viktigt ar att de underlag vi tar fram ar uppdelat pa kon, om sa ar mojligt, samt att
statistiken kan tas fram pa kommunniva.

Overenskommelsens giltighetstid
Overenskommelsen stricker sig frin och med 181218 och giller tillsvidare.

Parterna stimmer av 6verenskommelsen regelbundet. Detta sker i ovan beskrivna
styrgrupp.

Anders Bystrom Robert Uitto
Forvaltningsomrédeschef Regional utveckling  Regionrad
Region Jimtland Hirjedalen Region Jamtland Hirjedalen

Christina Storm Wiklander
Marknadsomréadeschef Sodra Norrland
Arbetsformedlingen S6dra Norrland
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Arsavtal med Foreningsarkivet i Jamtlands
lan for verksamhetsaret 2019
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04

§87

Arsavtal med Foreningsarkivet i Jamtlands Idn fér verksamhetsaret 2019
(RUN/504/2018)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen tecknar arsavtal med Foreningsarkivet i Jimtlands 14n om ett
kulturarvsbaserat utbud. Uppdraget omfattar att samla in, dokumentera, bevara och
tillgéngliggdra lanets historia samt fungera som service- och rddgivande organ i arkivfragor
for lanets foreningsliv. Foreningsarkivet ska sérskilt rikta verksamhet till barn och unga.
Avtalet reglerar det regionala uppdraget, uppfoljning av mal och resultat samt ersdttning for
uppdraget. De nationella kulturpolitiska mélen och Kulturplan fér Region Jamtland
Harjedalen 2019-2022 &r styrande for utformning av verksamheten. Kulturplanen anger
riktningen, dar Foreningsarkivet ska vara ett stod for lokala aktorer pd omrédet och erbjuda
arkivpedagogiska insatser for barn och unga samt stimulera till forskning.

Region Jamtland Hirjedalen ersétter Foreningsarkivet med ett samlat bidrag for uppdraget
2019 med 1 893 000 kronor. Dessutom med en forstarkning om 80 000 kronor for projekt ”Pa
plats 1 hela lanet”. Erséttningen inkluderar kostnader for 16nerdrelsen 2019. Beloppet kan
komma att justeras utifran beslut om statsbidrag till regional kulturverksamhet och nivan pa
ersittningen meddelas slutligt i mars 2019. Aterrapportering sker till Region Jimtland
Hérjedalen med uppfoljning av mal och arsberittelse samt genom uppfoljning enligt
kultursamverkansmodellen fér kommande statlig aterrapportering.

Forslag till drsavtal har foregatts av dialog mellan parterna. Arendet har beretts med hiinsyn
till regional utveckling, jamstélldhets- hbtq- barn- och jamlikhetsperspektiv.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jamtland Hérjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Foreningsarkivet 1 Jimtlands
ldan om regional enskild arkivverksamhet for verksamhetsaret 2019.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Foreningsarkivet 1 Jimtlands
lan om regional enskild arkivverksamhet for verksamhetséret 2019.

Expedieras till
Foreningsarkivet 1 Jamtland 1&n

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Arsavtal med Foreningsarkivet i Jimtlands lidn for 2019
Arsavtal med Foreningsarkivet i Jimtlands lin for 2019

Ansokan om verksamhetsbidrag - Foreningsarkivet i Jimtlands 14n - 2019
Bilaga till ansdkan - Budget

Bilaga till ansdkan - Kommentarer

Bilaga till ansdkan - Preliminér verksamhetsplan 2019

Bilaga till ansokan - Projektbeskrivning Specialbibliotek

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION 1(4)

JAMTLAND
HARJEDALEN
Kultur 2018-10-19
Ingrid Printz Dnr: RUN/504/2018

070-3112424
ingrid.printz@regionjh.se

Arsavtal med Foreningsarkivet i Jamtlands lan fér
verksamhetsaret 2019

1. Allmanna forutsattningar

Foreningsarkivet i Jimtlands lan 4r en ideell organisation for foreningar inom regionen.
Foreningsarkivet utgor en viktig del av vart gemensamma kulturarv med kontaktytor mellan
kultur, foreningsliv och myndigheter. Verksamheten finansieras genom bidrag inom
samverkansmodellen, genom medlems- och arkivavgifter samt genom projekt. Regionen
tecknar avtal med Foreningsarkivet om ett kulturarvsrelaterat utbud. De nationella
kulturpolitiska malen samt Kulturplan fér Region Jamtland Harjedalen 2019-2022 ar
styrande for verksamheten. Verksamheten ska bidra till lansinvdnarnas livskvalitet och till
en kontinuerlig fornyelse av kulturlivet. Hinsyn ska tas till behov och 6nskemal fran
kommuner och civilsamhille. Féreningsarkivet ska medverka till att lanets befolkning blir
delaktig i och far del av lanets kulturliv samt medverka till en positiv livsmiljo, hallbar
utveckling och tillvaxt. Det mangkulturella perspektivet liksom mangfald, jamstilldhet,
jamlikhet, tillgdnglighet och delaktighet ska beaktas. Kulturplanens fyra 6vergripande maél
ska integreras i verksamheten; Kultur for alla i hela lanet, Barn och unga ska vara delaktiga
och ha inflytande i kulturlivet, Professionella kulturskapare ska ha goda forutsattningar att
verka, Kultur och kulturarv ska ha stirkt sin roll for regional utveckling och attraktionskraft.
Handlingsplanen for 6kad tillginglighet ska lI6pande f6ljas upp. Verksamhet for barn och
unga och verksamhet mot skolan ir ett prioriterat omrade.

2. Uppdrag
Det regionala uppdraget till Féreningsarkivet dr att bedriva en inkluderande verksamhet
med grund i folkbildningen och det livslanga larandet. Foreningsarkivet ska forverkliga
regional och nationell kulturpolitik och vara en resurs for kommuner, skola, civilsamhille
och kulturskapare. Verksamheten ska na alla kommuner i regionen och tillgodose
prioriterade gruppers séarskilda behov, vilket inkluderar personer med funktionshinder,
barn, unga och dldre samt utlandsfédda. Regionen ansvarar for att hantera och folja upp det
arliga uppdraget till Foreningsarkivet. Uppdraget till foreningen dr att:
e samla, inventera, varda och bevara handlingar, foremal mm fran féreningar och
enskilda,
e bidra till att dokumentera och tillgingliggora linets historia,
e  sdrskilt rikta verksamhet till malgruppen barn och unga ,
e fungera som service- och rddgivande organ i arkivfragor for foreningslivet,
¢ kunna bisté regionen med kunskapsunderlag inom sitt verksamhetsomrade, samt
e kunna foretrdda regionen i kulturarvsrelaterade sammanhang samt i samarbeten pa
nationell och internationell niva.
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3. Mal/Forvantat resultat
For 2019 anger regionen f6ljande mél/forvintade resultat:

e Foreningsarkivet har utvecklat formerna for samverkan inom arkivomradet.

e Foreningsarkivet erbjuder genom arkivpedagog, insatser pa hog niva till barn och
ungdomar i samverkan med skolan.

e Foreningsarkivet genomfor programverksamhet i samverkan med andra och
erbjuder ett brett utbud av hog kvalitet.

e Samtliga regionens kommuner nés av verksamheten genom tillgingliggérande av
arkiv .

e Foreningsarkivet har utvecklat publika aktiviteter for dldre inom kultur och halsa.

e Foreningsarkivet har bidragit till 6kad samverkan inom Regionalt kulturforum.

e Foreningsarkivet har foljt upp och utvecklat verksamhet avseende kvalitet och
fornyelse.

e Foreningsarkivet har bidragit till dokumentation, insamling och tillgdngliggérande
av samiska arkiv.

e Foreningsarkivet har bidragit till utvecklande av pedagogiska koncept riktade till
barn med sérskilda behov.

e Foreningsarkivet har garanterat god tillganglighet for personer med
funktionshinder. Insatser for 6kad tillginglighet, tillgdnglig web och enkelt
avhjalpta hinder ar genomférda enligt Foreningsarkivets handlingsplan, som
uppdateras I6pande.

e Foreningsarkivet har beaktat ett jamstélldhets-, HBTQ- och normkritiskt perspektiv.

4. Inriktning

I enlighet med, Kulturplan for Region Jamtland Héarjedalen 2019 — 2022, ska
Foreningsarkivet verka for medborgarinflytande, samverkan, kompetensoverforing och
tillganglighet for att uppna malen och ska i linje med detta:

e ge forskolor/skolor och foreningsliv inflytande och mgjlighet att péverka arkivets
utbud,

e striva efter att Oka tillgdngligheten till arkivet for lanets alla medborgare, bland
annat genom informationsinsatser och sokmojligheter via internet
(arkivforteckningarna pa Nationella arkivdatabasen),

¢ kontinuerligt och aktivt bistd med kunskap och inspiration om arkivets resurser och
pé sé satt bidra till 6kad kulturkompetens hos lanets invénare, samt

e aktivt samverka med andra kulturarvs- och kulturinstitutioner samt féreningslivet
for en kostnadseffektiv och medborgaranpassad kulturarvsutveckling i lanet.

5. Utvecklingsomraden enligt kulturplanen
Foreningsarkivet avser under perioden att:
o utveckla delaktighet, medskapande och engagemang bland arkivbesokarna,
e arbeta for en aktiv dokumentation av regionens féreningsliv och sociala rorelser,
o utveckla lokala métesplatser for 6kad tillgang till arkiv, kompetens och publika
aktiviteter,
e utveckla publika aktiviteter for dldre med sarskilt perspektiv pa kultur och halsa,
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e utveckla pedagogisk verksamhet, samarbete och kommunikation med skolorna,

e arbeta for att arkiv skapade av minoriteter och urfolk sikras for framtiden,

e utveckla det nationella samarbetet kring regionala enskilda arkiv,

e utveckla samarbetet med Gvriga foreningar och verksamheter pd *Arkivet i
Ostersund”,

e driva och utveckla arkivpedagogisk metodutveckling pa nationell niva, bl.a. genom
natverket Arkivpedagogiskt Forum, samt

e driva och utveckla gemensamma fragor genom samarbete med Féreningen Sveriges
lansarkivarier.

6. Resultatmatt/Nyckeltal
Foljande resultatmatt/nyckeltal skall redovisas genom arsredovisningen:
Arkivbildning:
e antal besok i falt/rddgivning till organisationer, antal deltagare
e antal leveranser
e antal hyllmeter
e antal lasesalsbesok
e antal forfragningar
Tillgangliggorande, utatriktad verksamhet:
e antal deltagare i aktiviteter totalt
e antal deltagare i aktiviteter/kommun
e totala antalet arrangemang
Verksamhet for barn och unga:
e antal deltagande barn och ungdomar
Ovrig verksambhet:
e antal besok hemsidor
Personal:
e antal tillsvidareanstillda
e antal anstillda med I6nebidrag
e antal viss tids/timanstillda
e antal arsverken
Finansiering totalt:
e dirav verksamhetsbidrag fran region/kommun
e dirav statligt bidrag (enligt Kultursamverkansférordningen)
e dirav statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansférordningen)
e dirav EU-medel
e déarav Ovriga regionala bidrag
e dirav Ovriga statliga bidrag
e darav ovriga kommunala bidrag
e dirav ovriga intdkter

7. Avtalstid

Upprittat avtal giller under perioden 1 januari - 31 december 2019.
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8. Ekonomi/Ersattning

For verksamhet under ar 2019 ersétter regionen Foreningsarkivet med ett enhetligt bidrag
om totalt 1 893 tkr. Dessutom en forstirkning om 80 tkr for projekt "pa plats i hela lanet”
(ar 1). Ersattningen innefattar en upprakning med 1,5 % frn 2018 och inkluderar kostnader
for lIonerorelsen 2019. Beloppet kan komma att justeras utifrén beslut om statsbidrag till
regional kulturverksamhet och nivén pa ersiattningen meddelas slutligt under mars 2019.
Ersattningen utbetalas per den 20:e varje manad.

9. Information, uppfoljning och utvardering

De angivna uppdragen, forvintade resultatet och aktuella resultatmétt som beskrivs for
verksamheten f6ljs &rligen upp av Region Jamtland Harjedalen. Redovisning av kvantitativa
resultat ska inlimnas senast 28 februari genom Kulturdatabasen. Arsredovisning och
kvalitativa resultat ska inlamnas senast 31 mars eller pd annan tid som regionférbundet
anger. Regionen dger ritt att besluta om sarskild utviardering av de delar av féreningens
verksamhet som avtalet beror. Foreningen ska i sé fall bidra med att ta fram for
regionforbundet relevanta uppgifter och underlag.

10. Overlatelse
Foreningen ager inte ratt att 6verlata detta avtal till annan utférare.

11. Omférhandling

Om viasentliga forandringar av forutsiattningarna for detta avtal intraffar under
avtalsperioden, kan parterna nir som helst begdara omférhandlingar. Parterna skall d& delge
varandra den information som ar av betydelse for omférhandlingen.

12. Giltighet

Detta avtal &r giltigt nar avtalet undertecknats. Avtalet dr upprattat i tva likalydande
exemplar, varav parterna erhallit var sitt.

Ostersund 2018-12-
For Region Jimtland Harjedalen

Ostersund 2018 -12-
For Foreningsarkivet i Jimtlands lan
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Ansokan om verksamhetsbidrag 2019 JAMTUARND

Senast dandrad
2018-08-16 11:40:17

Organisation
Namn
Féreningsarkivet i Jamtlands lan

Org.nummer
893200-9957
Adress
Arkivvagen 1

Postnummer
831 52

ort
Ostersund

Telefon

063-10 06 07

E-post
foreningsarkivet@faj.se
Giro

5580-7408

Driftsform
Ideell forening

Huvudman
Ideell

REGION

HARJEDALEN

Anviandare
Anvandarnamn
5701FA]

Telefon
063-100607

Mobil

E-post
eva.tegnhed@faj.se

Inskickad av
EVTE - (eva.tegnhed@faj.se, 063-100607)

Status
Inskickad

Version
2019.1
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Ekonomi

Intékter
Bidragsintdkter
Arliga bidrag
Verksamhetsbidrag frén landsting/region
Statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansforordningen)
Verksamhetsbidrag frén kommun

Ovriga &riiga bidrag (ej angivet ovan - specificera)

Summa &rliga bidrag

Tillfdlliga bidrag

Fran Statens kulturrdd/andra statliga bidrag
Frén region/landsting

EU-medel

Frdn kommun

Ovriga tilfdliga bidrag (ej angivet ovan - specificera)

Summa 6vriga bidrag

Egna intdkter
Verksamhetsintéakter
Sponsorintakter

Ovriga intakter (specificera)
Medlemsavgifter

Arkivavgifter

Ovriga intékter och ranteintékter
Summa egna intakter

Summa intakter

Utgifter
Kostnader
Personalkostnader
Verksamhetskostnader
Lokalkostnader
Ovriga kostnader (specificera)

Projektlonekostnader samiska arkiv samt projektomkostnader

Projektidnekostnader Demokrati, dialog och delaktighet samt omko

IT-omlaggning

Budget 2018

1790 000

1790 000

75 000

75 000

118 000
212 000
38 000

368 000

2 233 000

Budget 2018
1 542 000
256 000

360 000

233 600

225 000

243 681
52

kr

kr

kr

kr

kr

kr

Planerat 2019

2 037 500

2 037 500

120 000

80 000

200 000

118 000
220 000
38 000

376 000

2 613 500

Planerat 2019

1 950 000

303 500

360 000

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr



Summa kostnader

2 860 281

53

kr

2 613 500

kr



Verksamhetsutveckling

Ange utvecklingsplaner som kan medfora ett 6kat anslagsbehov for perioden 2019 - 2021 Belopp

2019 Tilgangliggdrande av Foreningsarkivets speciabibliotek i Libris. Eng&ngsbelopp; 140 000 515 000 kr
kr
Tilgangliggérande av beséksplatsen for seniorer, utifrdn erfarenheter frdn sarskolan;
75 000 kr
P& plats i hela kinet, ar tvd; 300 000 kr
Planerat 2020 P43 plats i hela lnet, &r tre 200 000 kr
Planerat 2021 kr

Sokt verksamhetsbidrag 2019

2 037 500 kr
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Bifogade filer

Namn

preliminar VP 2019.docx

Kommentarer til ansékan om verksamhetsmedel.docx
budget til regionen 180816.xIsx

Projektbeskrivning bibliotekssatsning til Regionen.docx
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Storlek
40,2 KB
12,7 KB
13,2 KB
13,2 KB


http://www.kulturdatabasen.se/Application/GetFile/5453
http://www.kulturdatabasen.se/Application/GetFile/5454
http://www.kulturdatabasen.se/Application/GetFile/5456
http://www.kulturdatabasen.se/Application/GetFile/5457

Budget Foreningsarkivet i Jamtlands lan

Infér ans6kan om verksamhetsbidrag hos Region J /H, 180816

Inklusive projektet "Pa plats i hela lanet"

Intakter
Verksamhetsbidrag Regionen
Medlemsavgifter
Arkivavgifter

Ovriga intékter
Ranteintakter

Tillfalligt bidrag delaktighet Regionen
Tillfalligt bidrag Pa plats i hela lanet Regionen
Tillfalligt bidrag Pa plats i hela lanet Kulturradet

Summa intdkter

Personalkostnader

Loéner (inkl projekt 2019, ej 2018)
Semesterloneskuld

Styrelsens arvoden och ersattningar
Utbildning och konferens

Halso- och friskvard

Personal- och styrelserepresentation
Summa personalkostnader

Rorelsens kostnader
Lokalkostnader
Forbrukningsinventarier
Projektkostnader:teknisk utrustning
IT, dataprogram mm

serverhosting

Budget 2018

1790 000
118 000
212 000

25000
13 000

75000

2233000

1479000
20 000

15 000

10 000

10 000

8 000
1542 000

360 000
5000

0

23 000
38 000

Budget 2019

2037500
118 000
220000

25000
13 000

80 000
120 000

2613500

1887000
20000
15000
10000
10000

8000

1950000

360 000
5000
20 000
17000
40500
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bredband

Resor och logi
Marknadsforing
Projektkostnader: marknadsféring, moten, resor
Represenation och méten
Kontorsmaterial
Arkivvardsmaterial

Tryck och kopiering

Telefon

Post, porto
Forsakringsavgifter
Konsultarvoden
Bankkostnader

Litteratur och tidskrifter
Foreningsavgifter

Summa rérelsens kostnader

Summa kostnader

10 800
45 000
12 200
0
5000
6 000
18 000
15 000
12 000
8 000
8 000
40 000
2 000
2 000
6 000
616000

2 158 000

33 000
45000
12 000
15000
5000
4000
18000
13000
12000
6000
8 000
40 000
2000
2000
6000
663 500

2613500
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Kommentarer till anstkan om
verksamhetsmedel, Foreningsarkivet i
Jamtlands lan

Korrekt bokslut fran 2017 har sénts in till Regionen. Korrekt bokslut for 2018 kommer att sandas in
till Regionen. Har synliggors de olika projekteten genom olika resultatenheter.

Tillfalliga bidrag
2017 fick vi medel fran Kulturradet for att driva projektet Samiska roster. Projektet stracker sin in

Over 2018 och en stor del av I6nekostnaden ligger under 2018. Kostnaderna for detta projekt finns
med, men inte intdkterna.

2018 fick vi medel fran bade Regionen och Kulturradet for att driva projektet Pa plats i hela lanet.
Men detta projekt startar 1 december, och all aktivitet ligger 2019. Intdkter eller kostnader redovisas
darfor i dokumentet under 2019. Pga av utrymmesbrist redovisas inte projektkostnaderna separat,
utan i klump med basverksamheten. Nasta ar soks ocksa nya medel, for ar tva, som alltsa i forsta
hand kommer att bedrivas 2020.

| december 2017 blev vi beviljade medel fran Regionen som bidrag till maskinparksomldggning och
IT-systemomlaggning. Inkomsterna redovisas inte for 2018, men daremot kostnaderna. Kostnaderna
for detta Overstiger bidraget, och inbegriper darfér ocksa egenfinansiering ur sparkapital.
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Foreningsarkivet
| Jamtlands lan

furenlng

Verksamhetsplan 2019



Inledning

Foreningsarkivet striavar efter att vara en 6ppen och inkluderande kulturinstitution. Vi arbetar
aktivt for att 6ka inflytande, delaktighet och medskapande i1 foreningens verksamhet. Det
giéller bade besokare till och anvéndare av materialet pa arkivet, likvél vad giller arbetet med
dokumentation och samlingar. En stor del av arkivets resurser ldggs déarfor pa utatriktad och
pedagogisk verksamhet. En prioriterad malgrupp ar barn- och unga, och vi har ett vil etablerat
samarbete med skolan. Ett annat prioriterat omrade &r kultur och hilsa, och darfor erbjuder vi
ocksa en omfattande programverksamhet for seniorer.

Foreningsarkivet ingdr 1 den nationella kultursamverkansmodellen. Vi finansieras, utdver det
statliga och regionala stodet, av medlems- och forvaringsavgifter samt genom projektbidrag.

Foreningsarkivet 1 Jamtlands 1dn &r en ideell forening som samlar, dokumenterar, bevarar och
tillgingliggdr kulturarvet fran foreningslivet. I dagslédget bevarar vi arkiv frén nistan 4 400
foreningar.

Foreningsformen innebér att Foreningsarkivet har ett mycket brett ndtverk 1 lanet. Vi har
regelbunden kontakt med vara ca 460 medlemmar och erbjuder dessa utskick med
information och inbjudan till kurser i arkivering och till medlemsmoten. Den regionala
forankringen ger stor potential for samarbete dels inom den ideella sektorn men ocksa med
det civila samhallet.

Under 2019 kommer foreningen framfor allt att prioritera f6ljande arbetsomriden:

e Tillginglighet i hela ldnet, for en bredare allménhet. Projektet P4 plats i hela lénet

o Tillginglighet for seniorer utifran projektet Demokrati, dialog och delaktighet

e Tillgdngliggorande av Foreningsarkivets specialbibliotek

e Forteckning av Foreningsarkivets &mbetsarkiv och en storre inventering av hela
arkivet

Bevara arkiv

Foreningsarkivet tar emot ca 100 leveranser av nya foreningshandlingar varje ar. En del av
leveranserna kommer fran foreningar som &r aktiva medan andra lagts ner eller slagits
samman med en annan forening. Arbetet med att ta hand om dessa arkiv dr helt
grundldggande for Foreningsarkivets verksamhet. Att ordna och forteckna materialet &r en
forutsittning for att det ska kunna finnas tillgdngligt i l4sesalen och pa nitet. Sedan ldnge har
vi en stor andel som inte dr uppordnade. Detta innebir att de inte finns tillgingliga for
allménheten.

e Ordna och forteckna tidigare leveranser av material som ej blivit uppordnat

e [nventera vdra samlingar

e Ordna vart eget dmbetsarkiv, sa att den kulturhistoriska dokumentation som gjorts
genom dren blir tillgdnglig.

o For att komprimera befintligt material sda mycket som mojligt, kommer vi under 2019
att fortsdtta arbetet med att gora en fysisk “diskfragmentering”.
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o Vi kommer ocksd att pabérja en forundersokning av kompletterande arkivdepder

I Foreningsarkivets samlingar finns férutom arkiv och foremal en stor samling av
kulturhistoriskt intressanta bocker och tidskrifter. Dessa dr dock i dagslaget inte tillgéngliga
for allménheten. For att tillgdngliggdra materialet kommer vi att

o Underséka majliga publiceringsverktyg
o Utreda hur en registrering praktiskt kan ga till

Att upptacka och anvénda arkiven

Foreningsarkivet arbetar aktivt for att fler ska bli aktiva i och intresserade av
kulturarvssektorn.

o Genom programverksamhet, olika gruppaktiviteter och genom att vara en dppen
matesplats for daglediga avser Foreningsarkivet att dven 2019 bidra till regionala
och nationella mal vad giller hdlsa och livsldngt ldrande.

Prioriterade grupper under 2019 &r
e barn och unga
e mainniskor i glesbygd
e seniorer

Barn och unga

Foreningsarkivet kommer dven under 2019 att ha barn och unga som prioriterad mélgrupp.
Under éren har ett kontinuerligt och dmsesidigt givande samarbete byggts upp med skolor i
lanet, och arkivet har arligen ca 2 000 elevbesdk.

Foreningsarkivet planerar att &ven fortséttningsvis:
o Ta emot studiegrupper fran skola och forskola i sedvanlig omfattning
o Besoka skolor ute i ldnet som har svart att ta sig till arkivet.
o Genomfora lisprojektet "Uppdraget” inom ramen for ldnets kultursamarbete och
Skapande Lskola\.

Erbjuda nagon form av fritidsaktivitet for ungdom

Arrangera informationsdagar for kommuner, hembygdsrirelse och bibliotek
Driva arbetet inom det nationella nétverket Arkivpedagogiskt Forum

Delta i referensgrupp och andra av NCK:s méten och konferenser

Arbeta med var digitala ldrplattform “arkivochlarande.se”

Insatser for okad tillganglighet

Foreningsarkivet i Jimtlands 14n vill vara en plats for larande och samvaro for alla manniskor
i samhéllet. Detta giller savil akademiska forskare, en generell “allménhet” likval som
personer med [funktionshindeﬂ eller nyanldnda. Foreningsarkivet arbetar darfor aktivt med

insatser for okad tillgdnglighet.

o Utveckla tillgingligheten till beséksplatsen, bdade fysiskt och mentalt
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o Erfarenheterna fran det tidigare projektet demokrati, dialog och delaktighet kommer
att vivas in i dven i den ordinarie verksamheten, da en specifikt stérre tillginglighet
for en grupp kommer att vara till gagn dven for den storre [allmc'inheten‘.

Programverksamhet for hélsa och livslangt larande

En annan prioriterad malgrupp ir daglediga, med fokus pa personer i tredje Bldern.

Foreningsarkivet planerar att:

o [ samarbete med Landsarkivet och Jamtli driva programverksamheten ~After Work”
och under perioden etablera webbsdndningarna av foreldsningarna till linets alla
kommuner.

o [ samarbete med Landsarkivet och Jamtli erbjuda en varierad kurs- och
programverksamhet inom programmet " Arkivet som métesplats”

o Anpassa programmen efter mdalgruppen och gora uppfoljningar och utvirderingar

o Uppmuntra volontdrverksamhet

o  Uppmuntra till att starta studie- och dokumentationsgrupper

o Fd fler att delta i arbetet med transkribering av handskrivet material for att 6ka
tillgangligheten till kdllmaterialet

e TYtterligare stirka arkivet som social motesplats

Delaktighet

En viktig del i att méta arkiven, &r att kunna gora det sjilvstdndigt. Man kan soka sjdlv och
ordna sjilv. Foreningsarkivet arbetar for att vara en formedlande aktor i detta. Vi bidrar till
tillgéngliggorande och fattbarhet / hittbarhet av kulturarvet genom den kompetens vi besitter.
For att utveckla detta ytterligare kommer vi under éret att utveckla dialogen med véra
besokare. Dialog krévs for att ett lirande ska ske. Nér man sjilv kan formulera fragorna
forstar man vad man haller pd med. Vi kommer dérfor
o Att utveckla pedagogiska metoder ddr deltagarna sjélva stimuleras att stélla frdagor
o Arbeta med medlemsmaiten som metod for delaktighet
o Stimulera till egen forskning eller deltagande i studiegrupper. Studiegrupper kan vara
grupperingar inom foreningarna i syfte att namnge personer pd fotografier, ordna
dldre arkivhandlingar etc. Det kan ocksa handla om deltagande i t ex
Fornskriftssdllskapets avskrifisgrupper.
o Att stotta foreningar att sjilva gora sitt ordningsarbete genom att hdlla utbildningar i
att ordna och forteckna. Utbildningarna sker dels pd plats hos féreningar, dels inom
kursverksamheten pd Arkivet i Ostersund.

Att vara en resurs pa nationell och internationell niva

Foreningsarkivet samarbetar med linets andra kulturinstitutioner inom ramen for Regionalt
kulturforum. Det arkivpedagogiska arbetet stirks dessutom genom att Foéreningsarkivet ar
deldgare i Nordiskt Centrum for kulturarvspedagogik, och darigenom deltar i gemensamma
nordiska och europeiska samarbeten och projekt. Var kompetens inom det arkivpedagogiska
omradet ger manga uttryck. Pa ett nationellt plan agerar Féreningsarkivet inte minst genom
det arkivpedagogiska nitverket Arkivpedagogiskt forum. Néatverket far allt fastare former och
blir en allt tydligare rost i samhéllet. Numera finns forumet ocksa synligt pa nitet, genom
hemsidan “arkivpedagogen.se” som dgs och drivs av Foreningsarkivet i Jimtlands lén.
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P& nationell nivé deltar 4ven Foreningsarkivet i Foreningen Sveriges Lénsarkivarier.
Foreningen ér ett samarbete mellan de olika regionala arkiven, och driver frdgor som é&r
gemensamma fOr alla ldnsarkiv. Arkivchefen 1 Jimtland fungerar under 2019 som sekreterare
i foreningen.

o Foreningsarkivet avser dven fortsdttningsvis att bidra till 6kad samverkan inom
Regionalt kulturforum.

o Viavser ocksa att bl a genom deldigarskapet i NCK foretrdda regionen i
kulturarvsrelaterade sammanhang pad nationell och internationell nivd.

o Foreningsarkivet fortsdtter att vara drivande inom Arkivpedagogiskt Forum.

o [ syfte att ytterligare synliggéra det arkivpedagogiska arbetet kommer arbetet med
hemsidan for Arkivpedagogiskt forum, arkivpedagogen.se att fortsdtta. Tanken dr
att den ska kunna utgéra en kunskaps- och metodbank for dem som dr intresserade
av arkivpedagogik.

o Genom engagemanget i Foreningen Sveriges ldnsarkivarier kommer
Foreningsarkivet dels att fa ta del av en stérre omvdrldsbevakning, dels paverka
utvecklingen av den enskilda arkivverksamheten

Att samarbeta

Mycket av den verksamhet som beskrivits ovan hade inte varit mgjlig att genomf6ra utan
samarbete pa bred front. Att inga i ett arkivcentrum innebér en stor fordel for
Foreningsarkivet. Vi delar idag hus inte bara med Landsarkivet i Ostersund utan dven
Jamtlands lokalhistoriker och sléktforskare, Nordiskt centrum for kulturarvspedagogik; NCK,
Jamtlands léns fornskriftsdllskap och Jamtlis arkiv. Det dagliga samarbetet leder inte bara till
inspiration, utveckling och 6kad tillgénglighet, utan dven till ett effektivare resursutnyttjande.
Foreningsarkivet har ocksé ett gott samarbete med 6vriga kulturinstitutioner i ldnet inom
ramen for Regionalt kulturform, vilket ar sérskilt viktigt ndr det giller arbetet mot skolan.
Foreningsarkivet planerar att:

o Vidareutveckla samarbetet med institutionerna pa Arkivvdgen 1 och den gemensamma
besoksplatsen "Arkivet i Ostersund”

Pa plats i hela lanet

Utifran erfarenheterna fran vart arbete med avskriftsgrupper och digitala séndningar av
foreldsningar till lokala moétesplatser kommer vi under 2019 att inleda ett projekt som syftar
till att vidareutveckla arkivens nérvaro ute 1 linet.
o Vi kommer att undersoka vad de lokala motesplatserna sjéilva har for idéer och utifrdan
detta soka nya samarbetsformer och programpunkter
o Vi kommer sdrskilt underséka hur ungdomars specifika intresse for kulturarv ser ut
o Sondera helt nya samarbeten med foreningar och institutioner, t ex bibliotek,
studieforbund, hembygdsforeningar och kulturskolor
e Underséka hur nya kommunikativa digitala losningar for kurser, foreldsningar och
handledningar kan utformas.
o Vidareutveckla samarbetet med vdra c/o-verksamheter runt om i linet som pad vdrt
uppdrag arrangerar lokala métesplatser i samband med att vi sdnder After-
Workforeldsningarna.
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Utveckling Medlemmar

For att skapa dnnu ndrmare och béttre relationer med hela ldnet kommer vi ocksa att 1igga
kraft pa relationsskapande atgéarder till vara medlemmar. Vi kommer att

Soka efter foreningsansvariga pa kommunnivd, och séka bygga upp relationer till
dessa.

Delta i dialogméten mellan region och kommun, ndr sa dar mojligt
Bjuda in till spinnande och intressanta medlemsmdéten
Virva foreningar som dr aktiva i ldnet, men som dnnu inte hittat FAJ

Varda och utveckla relationerna med vara egna medlemmar, for att pd sd sdtt sprida
kunskap om Foreningsarkivet, bdade vad gdller var verksamhet och vdra tjdnster till
foreningar. Detta gor vi bland annat genom att anordna medlemsmdéten
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Foreningsarkivet i Jamtlands lan
Projektbeskrivning Specialbibliotek

Foreningsarkivet i Jamtlands |an ar ett folkrorelsearkiv med Jamtland och Harjedalen som
upptagningsomrade. Arkivet bildades 1980 och har sedan dess arbetat aktivt med dokumentation,
insamling, bevarande och tillgdngliggérande av arkiv. Under aren har vi som en del av
arkivverksamheten byggt upp ett rikt och gediget referensbibliotek som till form kanske bor
benamnas som forskningsbibliotek eller specialbibliotek, med uppskattningsvis 5 000 bocker,
smatryck och tidskrifter. Framférallt rymmer samlingen skrifter rérande folkrorelsernas och
demokratins framvaxt. Den framsta tillgdngen med samlingen ar att det pa ett och samma stalle, och
i anslutning till arkiven, finns tematisk litteratur kring demokrati, civilsamhalle och medborgarskap.

Foreningen har i dagslaget ingen databas dar béckerna och skrifterna kan presenteras for
allménheten. Istéllet for att skapa ett internt system vill vi [agga upp alla titlarna i Libris, sa de direkt
blir tillgangliga for alla. Avstandet till Kungliga Biblioteket, dar en motsvarighet av litteraturen gar att
aterfinna, ar langt och folkbiblioteken i lanet har inte ndgon motsvarande samling. Regionalt skulle
tillgangen till detta bibliotek betyda mycket.

Bockerna och tidskrifterna som finns hos oss ar manga ganger unika och gamla. Darfér kommer vi
inte att ha nagra hemlan. Bockerna och tidskrifterna kommer dven fortsattningsvis kunna lanas och
ldsas i huset, men inte tas med hem.

Vi har redan i dag viss kompetens rérande systemen. En av vara anstélla har tidigare arbetat som
biblioteksassistent vid Hogskolebiblioteket i Halmstad och har darigenom insikt i katalogisering och
registrering. Genom arbetet i biblioteksinformationen fick hon stor forstaelse fér hur man eftersoker
bocker i systemen, och hur biblioteken gor skillnad pa olika kategorier inom amnesomraden samt
problematiken med @mnesord. Hon har ocksa viss kunskap om Dewey. Genom vart ndra samarbete
med Riksarkivet. Landsarkivet i Ostersund, som ju redan dr med i Libris, har vi dessutom tillgang till
ytterligare kompetens i huset. Landsarkivets biblioteksassistent kommer ocksa att kunna assistera
oss i var overgang till systemet. Vi ser ocksa fram emot att kunna delta i de utbildningar KB
arrangerar.

Huvudverksamheten for Foreningsarkivet ar arkivverksamheten. Men om allmanheten ska kunna ta
del av och forsta processerna kring den demokratiska utvecklingen i Sverige, kravs att vi ocksa
presenterar en kontext till handlingarna. Utifran detta ar det av yttersta vikt att bockerna blir
tillgangliga for allmanheten, och inte bara for oss som personal. En effekt av att omnamnd
facklitteratur, tidstypisk litteratur och smatryck och tidskrifter blir tillgdngliga, ar att ocksa
tillgangligheten till forskning kring demokrati kommer att starkas.

Ostersund 16 augusti 2018

Eva Tegnhed
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04

§88
Arsavtal med Stiftelsen Jamtli fér verksamhetsaret 2019 (RUN/503/2018)

Sammanfattning

Jimtlands lins landsting (Region Jimtland Hirjedalen), Ostersunds kommun, Heimbygda och
Jamtlands l4ns konstforening &r bildare av Stiftelsen Jamtli, (nedan kallad Jamtli).
Huvuduppdraget beskrivs i ett Uppdragsavtal for dren 2019 - 2022, faststdllda av
kommunfullméktige och regionfullmiktige. Huvudménnen Region Jdmtland Hérjedalen och
Ostersunds kommun tecknar i samarbete arliga avtal med Jamtli. Avtalet reglerar uppdrag,
mal, uppfoljning och resultat samt ersittning for uppdraget. Den regionala
museiverksamheten och dess utvecklingsomréden beskrivs dven i Regional Kulturplan {for
Jamtland Héarjedalen 2019 - 2022, som en av de verksamheter med statligt stod som ingér i
samverkansmodellen.

Region Jdmtland Hérjedalen har i enlighet med kultursamverkansmodellen uppdraget att i
samrdd mellan huvudméannen fordela regionalt och statligt stod till Jamtli for den regionala
museiverksamheten. Regionen har dven uppdraget att utfora den arliga uppfoljningen och
statliga dterapporteringen av Jamtlis verksamhet utifrdn de nationella kulturpolitiska malen
och de prioriteringar/utvecklingsomrdden som beskrivs i kulturplanen.

Det samlade bidraget till Jamtli (stat, region, kommun) uppgér 2019 till 40 645 500 kronor.
Region Jamtland Hérjedalen ersétter Jamtli for uppdraget med 19 370 000 kronor, kommunen
med 11 177 500 kronor, och staten med 10 098 000 kronor (inklusive forstarkning NMJ).
Ersittningen inkluderar kostnader for Ionerérelsen 2019. Beloppet kan komma att justeras
utifran beslut om statsbidrag till regional kulturverksamhet och nivén pa ersittningen
meddelas slutligt under mars 2019. Regionen ansoker fran Kulturrddet 2019 utéver en
uppriakning av nuvarande anslag om en forstirkning med drygt 1 000 000 kronor avseende
Jamtlis verksamhet och den strategiska satsningen Nationalmuseum Jamtli.

Aterrapportering fran Jamtli sker till regionen under februari (preliminir) respektive mars
genom faststélld verksamhetsberéttelse samt genom uppfoljning av mal och kvantitativa och
kvalitativa resultatmatt for kommande aterrapportering till staten.

Forslag till arsavtal har foregatts av dialog mellan regionen, kommunen och Jamtli. Arendet
har beretts med hénsyn till regional utveckling, jimstélldhets-, HBTQ- och
jamlikhetsperspektiv samt barnréttsperspektiv.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsnimnden

Region Jamtland Hérjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Stiftelsen Jamtli om regional
museiverksamhet for verksamhetsar 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04
Beslut

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Stiftelsen Jamtli om regional
museiverksamhet for verksamhetsér 2019.

Expedieras till

Stiftelsen Jamtli
Ostersunds Kommun

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Arsavtal med Stiftelsen Jamtli for verksamhetséret 2019
Arsavtal med Stiftelsen Jamtli for verksamhetséret 2019

Ansdkan om verksamhetsbidrag - Stiftelsen Jamtli - 2019

Bilaga till ansokan - Kommentarer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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E-post: ingrid.printz@regionjh.se

Arsavtal med Stiftelsen Jamtli for
verksamhetsaret 2019

Jiamtlands lins landsting, Ostersunds kommun, Heimbygda och Jimtlands lins
konstforening ir bildare av Stiftelsen Jamtli. Enligt stiftelseurkund frén den 6 september
1973 ska verksamheten bekostas av stiftarna enligt dem emellan 6verenskomna villkor.

Enligt stiftelsens stadgar - antagna 1974 - ”dr stiftelsens dndamal att forvalta stiftelsens
samlingar och markomrdden och hdlla dem tillgdangliga for allmdnheten. Stiftelsen skall
inom 1 huvudsak Jamtlands ldn bedriva och framja kulturminnesvédrd och museal
verksamhet liksom annan ddrmed forenlig och ndrstédende kulturell verksamhet. Stiftelsen
dger dven da sa befinnes lampligt, i egen regi eller genom sdrskilt bildat organ, genom
uthyrning eller annorledes affdrsmadssigt utnyttja de byggnader varéver stiftelsen dger

forfoga”.

Region Jimtland Hirjedalen, nedan kallad regionen, Ostersunds kommun, nedan kallad
kommunen, Heimbygda och Jimtlands ldns konstforening beskriver huvuduppdraget i
Uppdragsavtal 2019—2022, faststillda av kommunfullméktige och landstingsfullmaktige.
Utover detta beskrivs regionens prioriterade omraden, den regionala museiverksamheten
och dess utvecklingsomraden i Kulturplan fér Region Jimtland Harjedalen 2019—2022 som
en av de verksamheter med statligt stod som ingar i kultursamverkansmodellen fran 2012.
Regionen lamnar foljande uppdrag och ersittning for verksamhetsaret 2019.

1 UPPDRAG

Verksamheten ska bidra till lansinvénarnas livskvalitet och till en kontinuerlig férnyelse av
kulturlivet. Hansyn ska tas till behov och 6nskemaél fran kommuner och civilsamhille.
Omradet ska medverka till att 1anets befolkning blir delaktig i och far del av lanets kulturliv
samt medverka till en positiv livsmiljo, hallbar utveckling och tillvaxt. Det mangkulturella
perspektivet liksom méngfald, jamstilldhet, jamlikhet, tillgdnglighet och delaktighet ska
beaktas. Inom ramen for de nationella kulturpolitiska mélen, uppdragsavtalet och
kulturplanen samt regionens ersattning som regleras i detta avtal, ska Stiftelsen Jamtli
under verksamhetsaret 2019 sirskilt beakta att:

e kunna bista regionen med kunskapsunderlag inom sitt verksamhetsomrade,

e kunna foretrida regionen i olika kulturarvsrelaterade sammanhang och samarbeten
pé nationell och internationell niva,

e attrahera barn och unga och stirka deras delaktighet och inflytande,

e mangfaldsfrigor, bland annat genom attitydframjande insatser for att starka
medborgarnas kunskaper och forstéelse for andra kulturer. Stiftelsen Jamtli ska
genomfora aktiviteter och utstillningar som bidrar till att 6ka ldnsinvénarnas
kunskaper om andra kulturer och sedvanor,

e Jamtli ska aktivt bidra till regionen som bescksmal,
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Jamtli garanterar god tillgdnglighet for funktionshindrade. Insatser for 6kad
tillganglighet ska vara genomforda enligt Jamtlis handlingsplan,

Jamtli ar ett stod for lokala aktorer gillande kulturarv- och kulturmiljofragor,
Jamtli deltar inom regionens medlemskap av EARLALL, samt

Jamtli ska bidra till att stiarka infrastrukturen pa bild- och formomradet genom
etablerandet av Nationalmuseum Jamtli.

MAL OCH RESULTAT

Overgripande inriktningsmal finns beskrivna i Uppdragsavtal Stiftelsen Jamtli 2019—2022
och giller som 6vergripande dokument. Féljande malomréaden finns angivna:

Framja kultur och kulturarv som drivkraft for regionens utveckling och
kvalitet

Stiftelsen bidrar till att 6ka intresset for historia, konst och kultur, kulturarv,
kulturmiljo och hembygdsvard.

Stiftelsen bidrar till samverkan och 6kad social gemenskap for framjande av
kulturell mangfald, demokratiskt medborgarskap och geografisk spridning av
kulturutbud.

Besoksanlidggningen Jamtli attraherar nya grupper av besokare och antalet besok pa
anlaggningen ligger i intervallet 200 tusen- 220 tusen bestkare med 2019 ars
resurstilldelning.

Stiftelsen bidrar till permanenta kulturella bes6ksmaél i minst fem av regionens
kommuner.

Stiftelsen strivar efter att uppna minst 2/3 egenfinansiering.t

Framja av en tillganglig, socialt hallbar och jamlik kulturell infrastruktur

Stiftelsen framjar verksamhet dar alla manniskor oavsett etnisk eller kulturell
bakgrund ar delaktiga och far inflytande i verksamheten.

Stiftelsen beaktar sdrskilt de av Sverige erkdnda nationella minoriteters majlighet
till delaktighet och inflytande dar samisk kultur och kulturarv ses som en viktig del
av lanets historia och samtid.

Stiftelsen foljer systematiskt upp och utviarderar verksamheten gillande normkritik,
jamlikhet, jamstélldhet- och inkludering i verksamheten, enligt relevanta metoder.
Stiftelsen arbetar langsiktigt for att garantera god tillginglighet till verksamheten
Stiftelsen utvecklar metoder for och anvindning av digitala plattformar och digital
teknik for okad tillgdnglighet till verksamheten.

Framja barns och ungas delaktighet och inflytande i utveckling av kulturlivet

Stiftelsen ska genom sin verksamhet vara aktiv part i frigor som ror inkludering av
barn och unga.

Stiftelsen bidrar till att utveckla metod- och kunskapsutveckling som framjar barn
och unga.

' Jamtlis egenfinansiering utgdrs av andra intakter &n intékter fran huvudmannen; landsting

och

kommun.
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e Stiftelsen ska vara ledande inom utveckling av kulturarvspedagogisk verksamhet
dar barn- och ungdomar &r en prioriterad grupp.

Frdamja ett utbud som kdannetecknas av kvalitet, fornyelse och hallbarhet

e Stiftelsen arbetar utifran nationella kvalitetsperspektiv i syfte att hoja och sidkra
kvaliteten pa verksamheten och genomfor 16pande utviarderingar av verksamheten.

e Stiftelsen beaktar ramavtalet for konstnirers ersattning och medverkan vid
utstdllningar, MU-avtalet.

e Stiftelsen samverkar med och ir ett stod for Jimtlands lans konstférening,
Heimbygda och de lokala hembygdsforeningarna i lanet.

e  Stiftelsen bistar regionen med kunskap och kompetens inom sitt
verksamhetsomrade .

o  Stiftelsen verkar for att fastigheter och anldggningar underhélls pa betryggande sitt.

Framja ekologisk hallbar utveckling
e Stiftelsen stiavar efter att bruka hallbara metoder och material i all sin verksamhet.
¢ Vid upphandling av varor, produkter och verksamhet beaktar stiftelsen
miljoaspekten for att sikra den yttre-, likvil som den inre miljon,
e Stiftelsen ska striva efter att de fossila koldioxidutslappen ska minska med 100 %
till 2030.

Mal 2019
Utifrdn ovanstiende 6vergripande mal har stiftelsen att verka for att uppna foljande mal:

e Antal besokare pa Jamtli 4r minst 200 tusen.

e Antal skolbesok fran Jamtli 4r minst 30 (sédrskilda medel avsatta).

e Jamtli och/eller stiftelsens dotterbolag deltar i ett flertal nordiska eller europeiska
samarbetsprojekt, fraimst inom det kulturarvspedagogiska filtet.

e Inom ramen for regionalt uppdrag, utvecklar eller férstarker Jamtli minst 5
regionalt intressanta besoksmal och forskoleverksamhet i samverkan med lokal och
regional niva.

e Jamtli utvecklar volontirsarbete pa besoksanldggningen.

e  Jamtli verkar for drift och langsiktig utveckling av Nationalmuseum Jamtli for
konstupplevelser i varldsklass, for attraktionskraft, kompetensutveckling och
varumarkesforstarkning.

e Jamtli verkar for att sprida konstpedagogiska program till hela lanet och till elever i
skolan genom IT 16sningar.

e Jamtli kompletterar fasta utstéllningar utifrdn normkritiska perspektiv.

e Jamtli verkar for att starka samarbete kring forskning av museiomrédet.

e Jamtli utvecklar, genom Nordiskt Centrum fér Kulturarvspedagogik, regionens
position som nav for kulturarvspedagogik.

e Jamtli verkar for atgérder av enkelt avhjilpta hinder och tillgdnglig webb samt
uppdaterar l6pande handlingsplanen for 6kad tillganglighet.

e Jamtli beaktar ett jimstilldhets-, HBTQ- och normkritiskt perspektiv i
verksamheten.

e Jamtli striavar efter att efterleva ramavtalet f6r konstnarers ersattning och
medverkan vid utstidllningar, MU-avtalet.
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o Jamtli utvecklar samverkansformer med aktorer i lanet kring kulturmiljoarbetet och
bistdr kommunerna i framtagning av kommunala kulturmiljoplaner.

e Jamtli verkar for att i sin verksamhet framja ekologisk utveckling och minska de
fossila koldioxidutslappen.

3 UTVECKLING AV KVALITET OCH STRATEGISKA
UTVECKLINGSOMRADEN

Regionen och kommunen arbetar kontinuerligt med utveckling av kvalitet inom sina
verksamheter och Stiftelsen Jamtli ska arbeta med nedanstaende kvalitetsdimensioner i
syfte att hoja och sikra kvaliteten pa verksamheten. Stiftelsen Jamtli ansvarar f6r och
genomfor lopande utvarderingar av verksamheten dar besokare ges mojlighet att 1amna
synpunkter avseende kvalitet. Region och kommun ska arligen fa en aterkoppling av
resultatet av kvalitetsarbetet via &rsredovisningen.

Foljande kvalitetsdimensioner ska redovisas:
o Tillgdng/Tillgdnglighet/Jamlikhet
¢ Inflytande och deltagande
e Bemotande
e Kompetens
e Foljande utvecklingsomriden ska redovisas:
e Socialt inkluderande och ett sunt liv
e Ett hallbart 14n
e Barn och unga
e Internationalisering

4 NYCKELTAL

For att battre kunna folja upp verksamheten har ett antal nyckeltal utarbetats. Foljande
nyckeltal ska redovisas i arsredovisningen per den 31 december varje ar.

Nyckeltal /volymtal
Oppethdllande pa Jamtli
Oppettider
Antal 6ppetdagar
Antal dagar med kvillsoppet (efter kl.18.00)
Antal 6ppet timmar/vecka i genomsnitt
Antal besok
Antal avgiftsfria besok
Antal salda arskort
Antal deltagare i méngfaldsarbete pa flykt, frén ak 9
Antal besok barn/ungdom
Antal besok skolor/forskolor
Jamtlis skolbesok; antal och redovisning innehéll
Antal besok hemsida
Publika aktiviteter
Visningar totalt
darav skolor/férskolor
Stadsvandringar/exkursioner
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diarav skolor/forskolor

Kurser, studiecirklar ledda av museets personal

darav skolor/férskolor

Ovrig programverksamhet pa Jamtli

déarav skolor/forskolor

Ovrig programverksamhet utanfor Jamtli

darav skolor/forskolor

Utstallningar

Antal tillfalliga utstéllningar

Antal egenproducerade utstéllningar

Antal samproducerade utstillningar

Antal inldnade utstéllningar

darav nyproducerade

Antal utstillningar med ersittning enligt MU- avtal (riktlinjer for
utstillningsersittning till konstnérer)

Antal utstillda konstnarer

varav kvinnor/man

varav svenska/utlandska

Samverkansprojekt

Omslutning projekt och uppdrag (kr)

Informationsinsatser

Antal utstillningskataloger

Antal studie-/undervisningsmaterial

Antal andra publikationer/trycksaker

Antal missor dar Jamtli deltagit

Samlingar (den 31 dec)

Antal foremal

dirav dokumenterade i digital form

Antal fotografier

dirav dokumenterade i digital form

Antal volymer till bibliotek

dirav dokumenterade i digital form

Arkivalier hyllmeter

dirav dokumenterade i digital form

Personal

Antal arsverken

varav med minst 3 ars hogskolestudier

Antal visstidsanstillda

varav antal anstédllda med 16nebidrag

Andel kvinnor/mén

Ekonomi

Omsittning totalt

dirav verksamhetsbidrag fran region
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dirav statligt bidrag (enligt Kultursamverkansférordningen)
darav statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansférordningen)
dirav verksamhetsbidrag frin kommun
dirav EU-medel
dirav ovriga regionala bidrag
dirav 6vriga statliga bidrag
darav 6vriga kommunala bidrag
dirav intradesavgifter
darav 6vriga intikter
Andel egenfinansiering (%)
H-miénnens driftanslag i relation till totala intdkterna

5 UPPFOLJNING, UTVARDERING och INFORMATION

Regionen ansvarar, i samarbete med kommunen, for att utféra den 16pande arliga
uppfoljningen som giller verksamheten, det regionala uppdraget och de
utvecklingsomraden som beskrivs i arsavtalet och kulturplanen gillande stiftelsen Jamtli.

Stiftelsen ska ha utarbetade rutiner for intern kvalitetskontroll och utvirdering. Kontrollen
skall omfatta savil kvalitet ur ett besokarperspektiv som skotsel av fastigheter och
anlaggningar. De angivna malen och nyckeltalen foljs upp arligen.

Regionen och kommunen begir inte in delarsbokslut per april om inget annat patalats.
Jamtlis &rsredovisning inklusive redovisning av Stiftelsens bolag och revisionsrapport
inlamnas senast den 31 mars till regionen och kommunen. Anvandningen av det statliga
bidraget aterrapporteras till regionen senast den 28 februari genom Kulturdatabasen.

Redovisning av nedanstaende uppgifter ska goras med de inlamningstidpunkter som skickas
ut i sérskild ordning, inf6r varje tillfalle.

e Budgetuppfoljning och prognos per 30 april endast pa sarskild anmodan
e Preliminar &rsredovisning mitten av februari

o Verksamhetsberittelse (preliminar)

o MaAluppfdljning (preliminar)

o Resultat- och balansrikning (preliminar)

e Reviderad arsredovisning 31 mars (enligt uppdragsavtal)

e Delarsbokslut per 31 augusti borjan av september

e Verksamhetsplan och budget for 2020

for Stiftelsen Jamtli mitten av november

6 MILJO
Stiftelsen har att folja kommunens och regionens miljopolicys i sitt miljoarbete for ekologisk
héllbar utveckling.
7 ERSATTNING FOR UPPDRAGET

Det samlade bidraget till Jamtli (stat, region och kommun) uppgar 2019 till 40 645,5 tkr,
regionen med 19 370 tkr, kommunen med 11 177,5 tkr, staten med 10 098 tkr ( inkl.
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forstarkning NMJ med en miljon). Ersittningen for det regionala museiuppdraget avser tva
delar med arlig upprakning som férdelas pa 1.basuppdrag och 2.sdrskilda ersittningar.

1. Basuppdrag

Erséttningen for basuppdraget avser verksamhet med gemensamt ansvar av regionen och
kommunen enligt férdelning 65/35. Ersattningen utbetalas av regionen respektive
kommunen manadsvis i forskott den 20:e varje ménad, mot faktura. Ersittningen avser alla
driftkostnader inklusive kostnader for 16nerorelsen 2019 uppriaknat med 1,5 % fran 2018 ars
niva. I ersattning for basuppdraget ingér, fran ar 2016, ersittning for kostnadsékningar for
underhaéll kulturhus, energi och IT/digitalisering, dir regionen bidrar med 130 tkr,
kommunen med 70 tkr och Stiftelsen Jamtli med 150 tkr.

Regionens ersittning basuppdrag for 2019 utgar med 17 253 tkr. Dartill erhaller Jamtli for
avtalsperioden det statsbidrag for regional museiverksamhet som utgar fran regionen och
regleras i kulturplanen, fér innevarande &r -18 med 10 098 tkr (varav 1 000 tkr i
forstarkning frin NMJ). Beloppet kan komma att justeras utifrén beslut om statsbidrag till
regional kulturverksamhet 2019 och nivan pé ersiattning meddelas slutligt under mars 2019.
Kommunens ersittning basuppdrag for 2019 utgar med 9 289 tkr.

Stiftelsen Jamtli ska striva efter att uppna malet i uppdragsavtalet 2019—2022, om 2/3 i
egenfinansiering. Om fordndringar behover goras avseende ersattningsnivén eller vasentliga
forandringar i verksamheten, ska en dialog féras mellan huvudméannen och Stiftelsen.

2, Sarskilda ersédttningar

Jamtli har under senare ar erhallit sirskilda ersiattningar for vissa verksamhetsomraden dar
fordelningen mellan region och kommun ar 50/50 undantaget punkt 3. Uppriakning har for

2019 gjorts med 1,5 % frén 2018 ars nivd. Regionens ersittning for 2019 utgir med 2 117 tkr.
Kommunens ersittning for 2019 utgéar med 1 888,5 tkr. Sarskild ersittning omfattar:

1. Ersittning for investeringar pa Jamtli, fran vardera huvudmannen om 654 tkr.

2. Ersittning for verksamheten Nordiskt centrum for kulturarvspedagogik med 272 tkr
per &r, frin vardera huvudmannen.

3. Ersittning for utveckling av det regionala uppdraget med 249 tkr frén regionen
och 133 tkr frin kommunen, enligt férdelning 65/35.

4. Ersittning for hyra av regionmagasin i Bergrum Lockne -Ostersund-Rossbol 6:39”
med 218 tkr fran regionen och 110 tkr fran kommunen.

5. Ersittning for Jamtlis pedagogiska skolbesok med 217 tkr enligt sarskilt avtal
mellan Jamtli och regionen.

6. 212.5tkr frdin kommunen i 6kat driftanslag Nationalmuseum Jamtli fran 2018 och
framat i 40 ar. (Regionen har gjort samma 6kning via statsanslaget fran 2017).

7. 507 tkr érligen fran regionen (och kommunen) vardera i driftanslag
Nationalmuseum Jamtli.

8 AVTALSTID

Upprittat avtal giller under perioden 1 januari 2019 — 31 december 2019.
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9 OMFORHANDLING

Bada parter dger ratt pakalla omférhandling om férutsattningarna for verksamheten
vasentligt forandras under avtalsperioden.
Detta avtal har upprittats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ostersund 2018-12-
For Region Jamtland Harjedalen

Ostersund 2018 -12-
For Stiftelsen Jamtli
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Ansokan om verksamhetsbidrag 2019 JAMTUARND

HARJEDALEN

Senast dandrad
2018-08-30 16:19:03

Organisation Anvandare
Namn Anvandarnamn
Stiftelsen Jamtli 5700JAM
Org.nummer Telefon
893200-0303 063-15 01 09
Adress Mobil
Box 709 070-214 69 75
Postnummer E-post
831 28 therese.renstrom@jamtii.com
Oort
Ostersund Inskickad av
Telefon Therese Renstrém - (therese.renstrom@jamtii.com, 063-15 01
063-10 61 68 09, 070-214 69 75)
E-post Status
info@jamtli.com Inskickad
Giro )
159-0306 Version

. 2019.1
Driftsform
Stiftelse
Huvudman
Stiftelse
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Ekonomi

Intékter
Bidragsintdkter
Arliga bidrag
Verksamhetsbidrag frén landsting/region
Statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansforordningen)
Verksamhetsbidrag frén kommun
Ovriga &riiga bidrag (ej angivet ovan - specificera)
KUR
Summa &rliga bidrag
Tillfdlliga bidrag
Fran Statens kulturrdd/andra statliga bidrag
Frén region/landsting
EU-medel
Frdn kommun

Ovriga tilfdliga bidrag (ej angivet ovan - specificera)

Summa 6vriga bidrag
Egna intdkter
Verksamhetsintéakter
Sponsorintakter

Ovriga intakter (specificera)

Summa egna intakter

Summa intakter

Utgifter
Kostnader
Personalkostnader
Verksamhetskostnader
Lokalkostnader
Ovriga kostnader (specificera)

Finansiella kostnader

Budget 2018

19 083 992
7 325 000

11 015 496

10 098 000

47 522 488

536 000
930 000
3 800 000

464 000

5730 000

25 599 500

0

25 599 500

78 851 988

Budget 2018
50 751 300
20 837 000

6 084 000

835 000

78

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

Planerat 2019

19 561 092

7 520 900

11 290 883

10 350 450

48 723 325

536 000

1 200 000

1736 000

24 744 495

0

24 744 495

75 203 820

Planerat 2019

52 020 083

16 406 440

6 144 840

850 000

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr



Summa kostnader

78 507 300
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75 421 363
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Verksamhetsutveckling

Ange utvecklingsplaner som kan medfora ett 6kat anslagsbehov for perioden 2019 - 2021 Belopp

2019 Regional verksamhet, samverkan i norrlandsiénen, 6ppen forskola i Enet, 350 000
kutturarvsforskarskola

Planerat 2020 Regional verksamhet, samverkan i norrlandskinen, 6ppen forskola i inet, 350 000
kutturarvsforskarskola

Planerat 2021 Regional verksamhet, samverkan i norrlandslanen, 6ppen forskola i kinet, 350 000
kutturarvsforskarskola

Sokt verksamhetsbidrag 2019
10 700 450

80
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Bifogade filer

Namn Storlek

Stiftelsen Jamtli. Ansékan verksamhetsbidrag fér 2019.doc 31,0 KB
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Till Region Jamtland Harjedalen 2018-08-29

Stiftelsen Jamtli, org.nr 893200-0303, anstker hdrmed om 10 700 450 kronor i statligt
stod for ar 2019 fran Kulturradet via Region Jamtland Harjedalen inom ramen for

kultursamverkansmodellen.

Bidraget for ar 2018 uppgar till 10 098 000 kronor, och vi féreslar en uppskrivning av
den summan med 2,5 % till 10 350 450 kronor med anledning av I4g uppskrivning
under ett flertal ar. Stiftelsen Jamtli ansoker dessutom, se vidare nedan, om utdkat
anslag for Jamtlis regionala samverkan med 300 000 kronor. Stiftelsen Jamtli
prioriterar dessutom langsiktigt museal samverkan i de fyra norrlandslanen. For

samverkan i de fyra norrlandslanen askas 50 000 kronor.

Fran och med 2013 férstarker Jamtlis huvudman medlen till Jamtlis regionala
verksamhet med 300 000 kronor arligen. Jamtlis arbete med regional samverkan har
sedan tidigare resulterat i tvd permanenta satsningar: Harjedalens Fjallmuseum i
Funasdalen och Teknikland AB i Optand. Sedan ar 2014 finns utvecklingsbholaget
Varldsarv Ragundadalen AB som aktivt arbetar for att infoérliva Doda fallet med
Unescos lista dver varldsarv. Jamtli finns med i bolaget tillsammans med bl.a.
Ragunda kommun och Ragunda hembygdsférening. Under ar 2017 6ppnade Jamtli
Oppna forskola i Stromsund, en franchiseverksamhet dar Strémsunds kommun och
Stroms Hembygdsforening tillsammans med Jamtli skapat en aktiv och attraktiv plats
for barn och vuxna tillsammans med utgangspunkt i kulturarv. Aktiebolag ar en
arbetsform som sakrar regionala samarbetspartners pa ett langsiktigt och engagerat
satt, och Jamtli 6nskar gé vidare och skapa fler sddana samarbeten i fler kommuner.
Samtal fors for narvarande med Are kommun, Are By- och Turistférening och andra
rérande en eventuell kulturarvsbaserad verksamhet med utgangspunkt i Are
Bergbana, som ar kulturminnesmarkt. Parallellt undersdks mdojligheten att i Sveg
etablera ytterligare en "satellit” for den kulturarvsbaserade dppna
forskoleverksamheten i Stromsund. Till detta arbete dskar Jamtli ett utdkat anslag till
regional samverkan i nivd med det tilldggsanslag som huvudmannen satsat sedan ett

antal ar, det vill sdga 300 000 kronor.

Det senast namnda ar en satsning i paritet med den satsning som staten var med om

att forverkliga frdn och med 2018 genom det extra anslaget till att regionalisera
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effekterna av etableringen av Nationalmuseum Jamtli. Denna satsning gor det méjligt
for skolklasser och vuxengrupper i regionen utanfor Ostersund att ta del av
Nationalmuseum Jamtlis utstaliningar genom smart anvandning av digitala
mojligheter. Detta kommer samtidigt att verka som en aptitretare och locka till bestk

pa plats for att fa den unika autentiska upplevelsen av konst och design i varldsklass.

Tillsammans har de fyra regionala museerna i Norrland sedan forra aret fortsatt
planeringen av en utékad och ndrmare samverkan pa verksamhetsniva. Framst
undersdks mojligheterna att tillsammans med ett eller fler universitet i norra Sverige
etablera en kulturarvsforskarskola for att pa sikt sdkra museernas
kompetensforsorjning. For detta askar Jamtli ett stoéd om 50 000 kronor. Stodet
kommer inledningsvis att anvandas for att i samarbete med Vasternorrlands lans

museum genomfora ett nddvandigt lobbyarbete mot potentiella finansiarer.

Jamtlis verksamhet regleras delvis av avtal mellan region och kommun och Jamtli. Av
avtalen framgar verksamhet, malsattningar och uppfoljning. Avtalen beskriver och
finansierar viktiga delar av de insatser som ytterligare beskrivs i Stiftelsen Jamtlis
strategiplan 2019-2021. Vi ber att fa komplettera med strategiplanen samt budget

och verksamhetsplan for ar 2019, nér de har beslutats i stiftelsens styrelse.

Med vanliga halsningar,

Henrik Zipsane

Landsantikvarie
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Arsavtal med foreningen Riksteatern
Jamtland Harjedalen for verksamhetsaret
2019

RUN/505/2018
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Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04

§89

Arsavtal med féreningen Riksteatern Jimtland Harjedalen fér
verksamhetsaret 2019 (RUN/505/2018)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen tecknar arsavtal med Riksteatern Jimtland Hérjedalen om ett
kvalitativt utbud av teater och dans till barn och unga i ldnet. Uppdraget omfattar att frimja
och formedla scenkonstforestéllningar till barn- och unga framst i skola och forskola och
utveckla former for att anvinda scenkonst som pedagogiskt verktyg. Avtalet reglerar det
regionala uppdraget, uppfoljning av mél samt erséttning for uppdraget. De nationella
kulturpolitiska malen och Kulturplan f6r Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 &r styrande
for utformning av verksamheten. Riksteatern ska var ett stod for lokala arrangdrer och arbeta
med publikutveckling och formedla stdd till arrangorer pd mindre orter.

Region Jamtland Hérjedalen ersitter Riksteatern Jimtland Hérjedalen for uppdraget 2019 med
ett samlat bidrag om 1 020 000 kronor. Erséttningen inkluderar kostnader for 16nerdrelsen
2019. Beloppet kan komma att justeras utifran beslut om statsbidrag till regional
kulturverksamhet. Den slutliga nivan p4 ersittningen meddelas i mars 2019. Aterrapportering
sker till regionen med uppfoljning av méal och arsberittelse samt genom
kultursamverkansmodellen for kommande statlig aterrapportering.

Forslag till drsavtal har foregatts av dialog mellan parterna. Arendet har beretts med hiinsyn
till regional utveckling, jamstélldhets- Hbtg-, barn- och jidmlikhetsperspektiv.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jamtland Héirjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Riksteatern Jimtland
Hairjedalen om ett regionalt utbud av scenkonst till barn och unga for verksamhetséret 2019.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen tecknar foreliggande arsavtal med Riksteatern Jadmtland
Harjedalen om ett regionalt utbud av scenkonst till barn och unga for verksamhetséret 2019.

Expedieras till
Riksteatern Jamtland Hérjedalen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Arsavtal med Riksteatern i Jimtland Hirjedalen for verksamhetséret
2019
e Arsavtal med Riksteatern Jimtland Hirjedalen for verksamhetsaret 2019
e Ansokan om verksamhetsbidrag - Riksteatern J/H - 2019
e Bilaga till ansokan - Verksamhetsplan 2018-2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur 2018-10-29 RUN/505/2018
Ingrid Printz

Tfn: 063147600

E-post: ingrid.printz@regionjh.se

Arsavtal med Riksteatern Jimtland Harjedalen
for verksamhetsaret 2019

1. Allmanna forutsattningar

Riksteatern Jamtland/Harjedalen ar en ideell forening och del av Riksteatern. Foreningen
har till uppgift att utveckla en lanstackande arrangorsorganisation, framja barn- och
ungdomsteater samt verka for att utveckla scenkonsten i regionen. Riksteatern férmedlar
och subventionerar kvalitativ scenkonst till linets barn och unga. Region Jimtland
Harjedalen, nedan kallad regionen, tecknar avtal med Riksteatern Jimtland/Harjedalen om
ett kvalitativt utbud av teater och dans till barn och unga i lanet. De nationella
kulturpolitiska malen samt Kulturplan f6r Region Jamtland Harjedalen 2019—2022 dr
styrande for utformningen av verksamheten. Verksamheten finansieras genom
samverkansmodellen och arrangorsstod genom statliga Riksteatern.

Verksamheten ska bidra till lansinvanarnas livskvalitet och till en kontinuerlig fornyelse av
kulturlivet. Hansyn ska tas till behov och 6nskemal fran kommuner och civilsambhille.
Verksamheten ska medverka till att lanets befolkning blir delaktig i och far del av lanets
kulturliv samt medverka till en positiv livsmiljo, hallbar utveckling och tillvaxt. Det
maéangkulturella perspektivet liksom méngfald, jamstélldhet, jamlikhet och delaktighet ska
beaktas. Kulturplanens fyra 6vergripande mal ska integreras i verksamheten; Kultur for alla
i hela lanet, Barn och unga ska vara delaktiga och ha inflytande i kulturlivet, Professionella
kulturskapare ska ha goda forutsiattningar att verka, Kultur och kulturarv ska ha stéarkt sin
roll for regional utveckling och attraktionskraft. Handlingsplan for 6kad tillgdnglighet ska
foljas. Verksamheten ska sarskilt riktas till barn och unga dir verksamhet riktad till skolan
ar ett prioriterat omrade.

2. Uppdrag

Riksteatern Jamtland/Harjedalen ska forverkliga regional och nationell kulturpolitik och
vara en resurs for kommuner, skola, civilsamhille och kulturskapare. Verksamheten ska
forse hela regionen med kvalitativ scenkonst och tillgodose prioriterade gruppers sérskilda

behov, vilket inkluderar personer med funktionsnedsittning, barn, unga och dldre samt
utlandsfodda.

Region Jimtland Hirjedalen ansvarar for att hantera och f6lja upp det arliga uppdraget till
Riksteatern Jamtland/Harjedalen.

Uppdraget till foreningen ar att:

e Friamja barn- och ungdomsteater och verka for ett kvalitativt utbud av scenkonst i
regionen.
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3.

Formedla scenkonstforestillningar till barn- och ungdomar i regionen.
Utveckla former for att anvinda scenkonst som pedagogiskt verktyg

Mal/Forvantat resultat

For 2019 anger regionen f6ljande méal/forvintade resultat:

4.

Foreningen har bidragit till ett stort antal aktiviteter och forestillningar pa
scenkonstomrédet for barn i forskolor och skolor. Malet &r att nd minst 4 000 barn
med subventionerade forestillningar.

Samtliga lanets kommuner nés av verksamheten diar minst 50 % av utbudet ges
utanfor Ostersunds kommun.

Foreningen har bidragit till att utveckla arbetsformer for 6kad samverkan med
regionens kulturverksamheter.

Foreningen har foljt upp och utvecklat verksamheten avseende kvalitet och
fornyelse.

Foreningen garanterar god tillganglighet for personer med funktionsnedsittning.
Insatser for 6kad tillgdnglighet ska vara genomforda enligt handlingsplan.
Foreningen har i samverkan med riksteaterféreningarna i de fyra nordliga lanen
arrangerat Scenkonstdagar i norr, for formedling och samordning av teater och
dans.

Foreningen har kompletterat utbudet av scenkonst till barn och unga, dar ungas
delaktighet och inflytande beaktas.

Foreningen har beaktat ett jaimstéilldhets, HBTQ- och normkritiskt perspektiv.

Inriktningsmal

I enlighet med kulturplanen ska Riksteatern Jamtland/Harjedalen, verka for
medborgarinflytande, tillginglighet, kompetenstverforing och samverkan for att uppna
maélen och ska i linje med detta:

5.

Ge forskolor/skolor och foreningsliv inflytande och mojlighet att paverka det
scenkonstutbud som Riksteatern J/H erbjuder.

Ge tillgang till scenkonstupplevelser for barn och unga i hela ldnet och ddrmed 6ka
tillgdngligheten till scenkonst for denna malgrupp. Medverka till att regionens
forskolor och skolor upplever minst en professionell forestallning/ar.

Sprida scenkonst till sma platser och utveckla publikarbetet.

Kontinuerligt och aktivt bistd med kompetensutveckling, kunskap och inspiration
om scenkonst till Riksteaterforeningarna, kulturombud, arrangorer, skolledare med
flera och pa sa sitt bidra till en 6kad kulturkompetens hos lanets invanare.

Aktivt samverka med kulturinstitutioner, producenter, skolor och foreningsliv i
lanet i syfte att synkronisera utbudet for olika &ldersgrupper for ett effektivt
resursutnyttjande.

Fordela publikutvecklingsmedel till arrangorer pa mindre orter.

Utvecklingsomraden enligt kulturplanen 2019-2022

Riksteatern J/H avser under perioden att:
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6.

skapa battre forutsattningar for unga arrangorer i regionen och stiarka ungas
delaktighet och inflytande,

utveckla publikarbete och arrangdrsnitverk,

utveckla och stiarka samarbetet med foreningslivet och kommunerna,

utveckla samverkan med norrlandslanen for ett brett och tillgdngligt utbud av
scenkonst,

fortsatt erbjuda arrangorsutbildningar, dven i samverkan med andra parter samt
verka for kompetensutveckling, samt

stirka dans som konstform och formedla dans i regionen.

Resultatmatt / Nyckeltal

Foljande resultatmatt/nyckeltal ska redovisas i samband med arsredovisning;:

Antal aktiviteter, forestillningar scenkonst till barn och unga per kommun, varav
Ostersunds kommun

Antal deltagande barn och unga per kommun, varav Ostersunds kommun
Sarskilda insatser till prioriterade grupper

Antal aktiviteter, inom skapande skola

Antal forestéllningar fordelat pa teater respektive dans

Antal fordelning av publikutvecklingsmedel per kommun

Antal samarbetsprojekt (med exempel)

Finansiering totalt:

7.

dirav verksamhetsbidrag fran region

dirav statligt bidrag (enligt Kultursamverkansférordningen)
dérav statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansférordningen)
dirav verksamhetsbidrag frén kommun

dirav EU-medel

dirav 6vriga regionala bidrag

dédrav ovriga statliga bidrag

dérav 6vriga kommunala bidrag

dirav ovriga intakter

Avtalstid

Upprittat avtal giller under perioden 1 januari - 31 december 2019.

8.

Ekonomi/Ersattning

For verksamheten under ar 2019 ersitter Region Jimtland Harjedalen foreningen
Riksteatern J/H med ett enhetligt bidrag for uppdraget om totalt 1 020 tkr. Ersidttningen
innefattar en upprikning med 1,5 % av regionbidraget fran 2018 och inkluderar kostnader
for Ionerorelsen 2019. Beloppet kan komma att justeras utifran beslut om statsbidrag till
regional kulturverksamhet och nivén pa ersiattningen meddelas slutligt under mars 2019.
Erséttningen utbetalas per den 20:e varje manad.
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9. Information, uppfdljning och utvardering

De angivna uppdragen, forvintade resultatet och aktuella resultatmatt som beskrivs for
verksamheten f6ljs &rligen upp av regionen. Redovisning av kvantitativa resultat ska
inlimnas senast 28 februari genom Kulturdatabasen. Arsredovisning och kvalitativa resultat
ska inlamnas senast 31 mars eller pd annan tid som regionforbundet anger. Regionen dger
rétt att besluta om sérskild utviardering av de delar av féreningens verksamhet som avtalet
beror. Foreningen ska i sé fall bidra med att ta fram for regionférbundet relevanta uppgifter
och underlag.

10. Overlatelse
Foreningen &dger inte ratt att 6verldta detta avtal till annan utférare.

11. Omférhandling

Om visentliga forandringar av forutsattningarna for detta avtal intraffar under
avtalsperioden, kan parterna nir som helst begdra omférhandlingar. Parterna skall da delge
varandra den information som &r av betydelse for omférhandlingen.

12. Giltighet

Detta avtal ar giltigt nar avtalet undertecknats. Avtalet dr upprittat i tva likalydande
exemplar, varav parterna erhallit var sitt.

Ostersund 2018-12-
For Region Jimtland Harjedalen

Ostersund 2018 -12-
For Riksteatern Jamtland/Harjedalen
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Ansokan om verksamhetsbidrag 2019 JAMTUARND

Senast dandrad
2018-08-31 17:29:11

Organisation
Namn
Riksteatern J/H

Org.nummer
892000-9464

Adress
Box 377

Postnummer
831 25

ort
Ostersund

Telefon

E-post
eva.erlingsson@riksteatern.se
Giro

5905-9261

Driftsform
Ideell forening

Huvudman
Ideell

REGION

HARJEDALEN

Anviandare
Anvandarnamn
5704RIKS

Telefon
072-5693344

Mobil

E-post
marie.haglund@riksteatern.se

Inskickad av
EVER - (marie.haglund@riksteatern.se, 072-5693344)

Status
Inskickad

Version
2019.1
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Ekonomi

Intékter
Bidragsintdkter
Arliga bidrag
Verksamhetsbidrag frén landsting/region
Statligt bidrag (ej enligt Kultursamverkansforordningen)
Verksamhetsbidrag frén kommun

Ovriga &riiga bidrag (ej angivet ovan - specificera)

Summa &rliga bidrag

Tillfdlliga bidrag

Frén Statens kulturrdd/andra statliga bidrag
Frén region/landsting

EU-medel

Frdn kommun

Ovriga tilfdliga bidrag (ej angivet ovan - specificera)

Riksteatern publikutvecklingsstdéd samt utbildningar fér Riksteaterfor

Summa 6vriga bidrag
Egna intdkter
Verksamhetsintéakter
Sponsorintakter

Ovriga intakter (specificera)

Summa egna intakter

Summa intakter

Utgifter
Kostnader
Personalkostnader
Verksamhetskostnader
Lokalkostnader

Ovriga kostnader (specificera)

Budget 2018

637 920

367 000

1 004 920

50 000

104 000

154 000

300 000

300 000

1458 920

Budget 2018
607 920
782 250

31 000

92

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr
kr
kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr
kr

kr

Planerat 2019

647 000

377 000

1 024 000

55 000

104 000

159 000

173 000

173 000

1 356 000

Planerat 2019

525 000

800 000

31 000

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr



Summa kostnader

1421 170

93

kr

1 356 000

kr



Verksamhetsutveckling

Ange utvecklingsplaner som kan medfora ett 6kat anslagsbehov for perioden 2019 - 2021

2019

Planerat 2020

Planerat 2021

Vivill ta ett krafttag kring publikutvecklingen dar vi utvecklar och starker arrangorsledet
i hela regionen under de kommande dren. Dar vi utifrdn de lokala RT-féreningarna
samverkar med andra kringliggande arrangdérsforeningar i de olka kommunerna samt
sd vill vi stérka unga arrangérer i regionen. F6r en mer levande region, dar scenkonst
nér til ala.

Vivill ta ett krafttag kring publikutvecklingen dér vi utvecklar och starker arrangdrsledet
i hela regionen under de kommande dren. Dar vi utifrdn de lokala RT-féreningarna
samverkar med andra kringliggande arrangérsforeningar i de olka kommunerna samt
sd vil vi stérka unga arrangorer i regionen. For en mer levande region, dér scenkonst
nér til ala.

Vivill ta ett krafttag kring publikutvecklingen dar vi utvecklar och starker arrangdrsledet
i hela regionen under de kommande &ren. Dar vi utifrén de lokala RT-féreningarna
samverkar med andra kringliggande arrangdrsforeningar i de olka kommunerna samt
s vil vi stdrka unga arrangorer i regionen. Fér en mer levande region, dér scenkonst
nér til ala.

Sokt verksamhetsbidrag 2019

1 024 000
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Belopp

100 000

100 000

100 000
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Bifogade filer

Namn Storlek

VP 18-20.docx 38,0 KB
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VERKSAMHETSPLAN

Riksteatern Jamtland/Héarjedalen 2018-2020

Riksteatern Jamtland /Harjedalen ar en ideell férening och del av folkrérelsen Riksteatern.
Gemensamt med vara lokala riksteaterforeningar verkar vi for att framja och utveckla
scenkonsten inom regionen. Féreningen arbetar med att formedla scenkonst i huvudsak till
regionens barn och unga. Riksteatern ]J/H har aven till uppgift att utveckla en regionstiackande
arrangorsorganisation.

Vision
Riksteatern Jamtland /Harjedalens vision ar:

"Scenkonst som skapar upplevelser, inflytande och utveckling.”
Uppdrag

Riksteatern Jamtland/Harjedalen ska forverkliga regional och nationell kulturpolitik och vara en
resurs for kommuner, skola, civilsamhalle och kulturskapare. Verksamheten ska forse hela
regionen med kvalitativ scenkonst och tillgodose prioriterade gruppers sarskilda behov, vilket
inkluderar personer med funktionsnedsattning, barn, unga och dldre samt utlandsfédda.

Region Jamtland Harjedalen ansvarar for att hantera och f6lja upp det arliga uppdraget till
Riksteatern Jamtland /Harjedalen.

Vart uppdrag fran Region Jamtland Harjedalen ar att:

[J  Frdmja barn- och ungdomsteater och verka for ett kvalitativt utbud av scenkonst i
regionen.

[1 Formedla scenkonstforestillningar till barn och ungdomar i regionen.

[1 Utveckla nya former for att anvanda scenkonst som pedagogiskt verktyg.

Inriktningsmal
For att forverkliga vart uppdrag har vi formulerat f6ljande inriktningsmal fér verksamheten:

[1 Forskolor, skolor och foreningsliv har inflytande och méjlighet att paverka det
scenkonstutbud som erbjuds.

[0 Barniregionens forskolor och skolor upplever minst en professionell
scenkonstforestallning per ar.

[0 Forskolor, skolor och andra aktorer som arrangerar scenkonst upplever att Riksteatern
J/H kontinuerligt bidrar till férnyelse i form av inspiration och utveckling.

[] Scenkonsten sprids till sma spelplatser i regionen.

[0 Riksteaterféreningarna erbjuds kompetensutveckling for fortsatt fornyelse och
utveckling av sin verksamhet.

[1 Scenkonsten nar ut till alla grupper med skilda behov.
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Strategier
For att nd de uppsatta inriktningsmalen finns f6ljande strategier:

0

0

Samverka med skolansvariga, barnkulturansvariga och politiker angaende insatser for
barn och ungdomskultur inom varje kommun.

Foérmedla och implementera material och metoder for att anvinda scenkonsten som
pedagogiskt verktyg.

Ansoka om och fordela stod till repertoar och publikutveckling. For att verka for ett
varierat utbud av scenkonst i hela regionen.

Utveckla samverkan med kulturinstitutioner, producenter, skolor och foreningsliv i
regionen.

Utveckla samverkan mellan de lokala riksteaterféreningarna och riksteatern J/H.
Utveckla samverkan med de 6vriga norrlandsregionerna, genom bl.a. utbudsdagar,
fortbildning och en gemensam utbudssida.

Utbilda unga arrangorer i arrangdrskap, i samverkan med andra parter.

Varje ar arrangera inspirationsdagar for regionens riksteaterforeningar.

Genomfora riktade projekt for att nd regionens prioriterade grupper.

Mal/forvantat resultat 2018

Riksteatern J/H ska enligt regionens kulturplan bidra till god livskvalitet for regionens invanare
och kontinuerlig fornyelse av regionens kulturliv. De mal som verksamheten forvantas uppna
under 2018 ar foljande:

Foreningen har bidragit till att antalet aktiviteter och forestéllningar pa
scenkonstomradet for barn i férskolor och skolor har natt minst 4000 barn med
subventionerade forestéllningar.

Samtliga regionens kommuner har natts av verksamheten, dar minst 50 % av utbudet
ges utanfér Ostersunds kommun.

Foreningen har bidragit till att utveckla arbetsformer fér 6kad samverkan inom
Regionalt kulturforum.

Foreningen har f6ljt upp och utvecklat verksamheten avseende kvalitet och fornyelse.
Foreningen har verkat for god tillgdnglighet for personer med funktionsvariationer.
Insatser for 6kad tillgdnglighet har genomforts enligt handlingsplan.

Foreningen har i samverkan med riksteaterféreningarna i de fyra nordliga lanen
arrangerat Scenkonstdagar i norr, for formedling och samordning av teater och dans.
Foreningen har kompletterat utbudet av scenkonst till barn och unga, dar ungas
delaktighet och inflytande har starkts. 2018 har foreningen sarskilt verkat for formedling
av dans.

Foreningen har beaktat ett jamstalldhets- HBTQ- och normkritiskt perspektiv.

Utvecklingsomraden 2018-2020
Under perioden avser Riksteatern ]/H att satsa pa foljande utvecklingsomraden, under
forutsattning att de resurser som kravs finns tillgangliga:

0

O

Forankra verksamheten i samtliga kommuner for att sakerstalla att alla barn och unga i
regionen ges samma forutsattningar att ta del av ett rikt kulturutbud.

Starka ungas delaktighet och reella inflytande i verksamheten.

Utveckla arbetet i enlighet med Barnkonventionen.

Vidareutveckla samverkan med 6vriga norrlandsregioner.
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Fortsatt satsning pa arrangorsutbildningar och publikutveckling 4ven i samverkan med
andra parter.

Skapa battre forutsattningar for unga arrangorer i regionen i samverkan med andra
parter.

Framja formedlingen av dans i regionen.

Utveckla tillgdngligheten till scenkonst for alla.

Styrelsen for Riksteatern Jamtland/Harjedalen
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Arsavtal med Jamtland Harjedalen Turism
for verksamhetsaret 2019

RUN/564/2018
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§86

Arsavtal med Jamtland Harjedalen Turism for verksamhetsaret 2019
(RUN/564/2018)

Sammanfattning

Jamtland Héarjedalen Turism (JHT) har inkommit med avtalsforslag for verksamhetsaret 2019.
Avtalsforslaget omfattar en generell beskrivning av JHT, verksamhetens inriktning,
finansieringsbeskrivning av verksambhet, forslag till ekonomisk erséttning, avtalstid samt
tvistlosning.

Den ekonomiska erséttningen foreslds uppga till 2 149 000 kronor exkl. moms for &r 2019.
Ingen automatisk upprékning av erséttning ingdr i avtalet.

Avtalstiden ar ett ar, 2019-01-01 —2019-12-31. I avtalstid framgéar &ven att avtalsdiskussioner
for nastkommande &r 2020 skall vara avslutade fore den 30 september 2019. Om sa inte &r
fallet forldngs avtalet med ett &r. Uppsédgningstid dr sex ménader for vardera parten.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jimtland Hérjedalen tecknar foreliggande avtal med Jdmtland Hérjedalen Turism for
turismutveckling 2019, dir Region Jamtland Hérjedalens finansiering uppgér till 2 149 000
kronor.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jdmtland Hérjedalen tecknar foreliggande avtal med Jdmtland Hérjedalen Turism for
turismutveckling 2019, dir Region Jamtland Hérjedalens finansiering uppgér till 2 149 000
kronor.

Expedieras till
Jdmtland Héarjedalen Turism (JHT)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Arsavtal med Jimtland Hirjedalen Turism for verksamhetséret 2019
o Avtalsforslag for verksamhetsar 2019 RJH - JHT

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Avtal mellan
Region Jamtland Harjedalen och
Jamtland Harjedalen Turism, JHT,
avseende medel for turismutveckling 2019

§ 1 Parter
Parter i avtalet ar Region Jamtland Harjedalen och Jamtland Harjedalen Turism, JHT. Avtalet
ersatter tidigare overenskommelser och avtal.

§ 2 Om Jamtland Harjedalen Turism

Jamtland Harjedalen Turism ekonomisk forening (JHT) bildades 1995 och ar den professionella
samverkansplattformen for utveckling av regionens besoksnaring och foretrader naringen i
nationella och internationella sammanhang. Utgangspunkt for JHT:s arbete ar den regionala
besoksnaringsstrategin som i sin tur anknyter till den regionala kommunikationsstrategin, RUS.

Visionen for JHT som organisation ar att vara ledande inom utveckling av besdksndringen.

Vdrdegrunden bygger pa ansvar, hallbarhet och kvalitet, en vilkomnande och visiondr attityd och
ett drivande arbetssdtt.

Affarsidéen dr att genom samverkan, kompetens och innovation utveckla en ledande besGksndring,
med inriktning mot nationell och internationell marknad.

JHT samverkar med destinationer och turistforetag samt representanter for offentlig sektor och
organisationer med intresse i besoksnaringen. | foreningens styrelse finns representanter for
besoksnaringen, som ocksa ar huvudégare via destinationsbolagen, turismforskningen och Region
Jamtland Harjedalen.

§ 3 JHT:s verksamhet
JHT:s verksamhet delas in i tre block dar samtliga insatser ska utga ifran att de ar av vikt for
besoksnaringen.

Strategi & Process: Initiera och paverka i strategiska fragor.

e Vara drivande i processer, utredningar och samarbeten.
o Agera lots avseende projekt- och annan finansiering.
e Leverera beslutsunderlag, statistik och fakta.

Kompetens & Larande: Inspirera, samordna och genomfora.
e Vara aktiv inom trendspaning och omvarldsbevakning.
e Tainitiativ till utbildningsinsatser och genomfora studieresor.
e Ge konsultation och coaching.

PR & Lobbying: Kommunicera, paverka och bygga relationer.
e Bevaka och agera i for besoksnaringen viktiga fragor genom remissyttranden och annan
medverkan.
o Forse branschforetradare som media, turoperatorer och transportorer med imageskapande-
och kannedomsskapande material primart for digital anvandning.
e Koordinera overenskomna insatser.
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§ 4 Finansiering
JHT:s verksamhet finansieras pa i huvudsak tre satt:

Basverksamheten finansieras av Region Jamtland Harjedalen och JHT:s medlemmar, dvs i huvudsak
regionens besoksnaring.

Egen budget och uppdrag avser verksamheter och uppdrag som finansieras genom intakter fran
samarbetspartners, uppdragsgivare eller deltagaravgifter. Exempel pa aktiviteter ar insatser som
kraver en snabb hantering och mer specificerad inriktning an som vanligtvis ar mojlig inom
projektverksamheten.

Projekt ar som regel den mest omfattande delen av JHTs verksamhet. Har ingar aktiviteter som
finansieras i huvudsak med externa medel och som har en tydlig inriktning. Exempel pa finansidrer
av projektverksamheten ar Region Jamtland Harjedalen, Lansstyrelsen, EU, Tillvaxtverket samt
deltagande destinationer och privata foretag.

§ 5 Ekonomisk ersattning
Som ersattning for tjansterna i avtalet utbetalar Region Jamtland Harjedalen mot faktura till JHT
2019 2 149 000 kr exkl. moms.

§ 6 Avtalstid

Detta avtal galler under perioden 2019-01-01 - 12-31. Infor pafoljande verksamhetsar, ar 2020, skall
avtalsdiskussioner vara avklarade senast 30 september 2019. Om sa inte sker forlangs avtalet med
ett ar i taget under ovanstaende villkor. Sex manader utgor 6msesidig uppsagningstid.

§ 7 Tvist

Tvister med anledning av detta avtal hanskjuts i forsta hand till undertecknarna av detta avtal eller
deras eftertradare, i andra hand till skiljeman. Eventuell omorganisation hos endera avtalsparten
far inte utgora grund for uppsagning av avtalet i fortid.

§ 8 Undertecknande
Detta avtal ar undertecknat i tva exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Region Jamtland Harjedalen Jamtland Harjedalen Turism
Ort och datum Ort och datum

Namn Namn

Namnfortydligande Namnfortydligande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04

§85

Agaranvisning och finansiering Almi Féretagspartner Mitt AB
verksamhetsaret 2019 (RUN/553/2018)

Sammanfattning

Almi Foretagspartner Mitt AB har 6verldmnat finansieringsforslag samt forslag till
dgaranvisningar, inklusive bilaga innehallande maélstruktur for Affairsomrade Foretagspartner,
for verksamhetsaret 2019.

Agaranvisningarna har foljande punkter: 1. Uppdraget, 2. Vision och affirsidé, 3. Riktlinjer
for verksamheten, 4 Ovriga anvisningar, 5. Verksamhetens mal, 6. Sérskild rapportering samt
7. Finansiering.

I malstrukturen for verksamhetsaret framgar att strukturen ar uppdelad i tre malomriden —
uppdraget, foretagskultur samt effektivitet. [ malstrukturen ingar d4ven en beskrivning av de
sju mal som skall métas inom de tre malomradena.

I 6verenskommelsen om finansiering ar forslaget att Region Jamtland Hérjedalen tillskjuter
5897 771 kronor, vilket d&r samma summa som for 2018. Totalt omsluter budgeten

24 373 441 kronor, varav moderbolaget ansvarar for 12 430 455 kronor och Region
Visternorrland 6 045 215 kronor.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

1. Agaranvisning Almi Féretagspartner Mitt AB 2019 antas.

2. Region Jdmtland Hérjedalen tecknar foreliggande 6verenskommelse géllande finansiering
av Almi Foretagspartner Mitt AB for verksamhetsaret 2019, dir Region Jamtland Hérjedalens
finansiering uppgér till 5 897 771 kronor.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden
1. Agaranvisning Almi Féretagspartner Mitt AB 2019 antas.
2. Region Jimtland Hérjedalen tecknar foreliggande 6verenskommelse gillande
finansiering av Almi Foretagspartner Mitt AB for verksamhetsaret 2019, dér Region
Jamtland Hérjedalens finansiering uppgar till 5 897 771 kronor.

Expedieras till

Almi Foretagspartner AB
Almi Foretagspartner Mitt AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Agaranvisning och finansiering Almi Féretagspartner Mitt AB
verksamhetséret 2019

e Forslag - Agaranvisning for Almi Foretagspartner Mitt AB 2019

e Bilaga: Malstruktur for verksamhetséret 2019

e Forslag - Almi Foretagspartner Mitt AB dverenskommelse mellan dgare om
finansiering av verksamhet 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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FORSLAG

Agaranvisning for Almi Foretagspartner Mitt AB

Almi Foretagspartner Mitt AB, nedan kallat bolaget, dgs av Almi Foretagspartner AB (51 procent)
nedan kallat moderbolaget, av Region Jamtland Hirjedalen (24,5 procent) och av Region
Visternorrland (24,5 procent).

Agarna tydliggér i dessa dgaranvisningar sina gemensamma intentioner avseende inriktningen av
och mal f6r bolagets verksamhet

Dessa anvisningar ir styrande for bolagets verksamhet i enlighet med beslut som fattats vid
arsstaimma under varen 2018.

1 Uppdrag
Almis verksamhet ska stirka det svenska naringslivets utveckling och verka for en héllbar tillvaxt.

Bolaget ska erbjuda tjinster inom affirsutveckling och utlaning i huvudsak riktat till f6retag med
lonsamhets- och tillvixtpotential. Almis malgruppsmodell ska vara styrande for hur resurser ska
allokeras varfor tillvixtpotential och nytta av Almis marknadskompletterande insatser ska vara
avgorande for beslut om insatser.

Verksamheten ska medverka till att konkurrenskraftiga, och dirmed hallbara, sma och medelstora
foretag utvecklas och blir fler. Med hallbar tillvaxt avses tillvixt i bolag som bedéms vara
ckonomiskt, socialt och miljémissigt hallbara Gver tid.

Bolaget ska aktivt s6ka nya kunder och verksamheten ska utga fran behoven hos foretagen
regionalt.

Bolaget ska arbeta mot alla kunder i malgruppen men ha ett sirskilt fokus pa tidiga skeden i termer
av livscykel eller i termer av expansionsfaser sisom produkt- och tjinste- eller marknadsutveckling,
samt kvinnor och personer med utlindsk bakgrund. Bolaget ska bidra till utvecklingen av foretag
med kunskapsintensiva affirsidéer.

Almis verksamhet ska vara marknadskompletterande och riktas mot féretag som inte far sitt behov
av finansiering eller radgivning tillgodosett av marknadens privata aktorer.

Bolaget ska samverka och bygga partnerskap med relevanta privata och offentliga aktorer vars syfte
ar att finansiera och pd andra sitt stddja foretagsutveckling samt internationalisering av néringslivet,
bade for att sikerstilla att kundforetagen far tillgang till ritt insatser och for att bidra till samordning
av insatser inom aktorssystemet. Detta giller sarskilt samverkan med Almi Invest..

2 Vision och affirsidé

Verksamheten ska utga fran Alms vision och affirsidé.
— Almis vision: Vi investerar i framtida tillvaxt.

— Almis affirsidé: Med lan, riskkapital och affdrsutveckling skapar vi mojligheter for féretag att
vixa. Vi finns nira féretagen med en bred kunskap om féretagande och héllbar tillvaxt.

3 Riktlinjer f6r verksamheten

Bolagets kirnverksamhet ér lan 1 kombination med affarsutveckling. Bolaget ska i kommission
tillhandahalla de lian och garantier som ingar i koncernens produktutbud samt de nationella
kunderbjudandena inom affirsutveckling. Affirsutvecklingsverksamhet utéver de nationella
kunderbjudandena ska utga fran det identifierade behovet hos de sma och medelstora féretagen.
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Sadan verksamhet ska godkinnas av bolagets styrelse som ska sikerstilla att uppdragen ligger i
linje med dgarnas syn pa verksamhetens inriktning.

Bolaget ska bedriva verksamheten effektivt sa att en sa stor andel som méjligt av resurserna
anvinds for affirsverksamhet mot kund. Koncerngemensamma processer och stodfunktioner ska
anviandas.

Bolaget ska tillimpa det koncerngemensamma ledningssystemet. Bolaget ska implementera
riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande, beslutade av regeringen den 22 december 2016.

Bolaget ska aktivt medverka i den fortsatta implementeringen av Almis strategi.

4 Ovriga anvisningar
Bolaget ska

1. medverka inom den riskkapitalverksamhet som bedrivs inom dotterbolaget Almi Invest Mitt,

2. samverka med inom regionen verksamma inkubatorer,

3. aktivt arbeta for en nérvaro 1 hela regionen,

4. utveckla samarbetet med exportfrimjande aktorer 1 regionen i syfte att stirka foretagens
mojligheter till internationalisering i nara dialog med dgarna, samt

5. delta i det regionala tillvixtarbetet.

For styrelsen 1 Almi Invest Mitt AB giller féljande

— Styrelsen f6r Almi Invest Mitt AB, som ocksa fungerar som investeringskommitté, ska besta
av fyra ledaméter inklusive ordférande, varav de regionala finansidrerna nominerar en
ledamot var, Almi Foretagspartner AB en ledamot och Almi Mitt AB (aktiedgaren) en
ledamot tillika ordférande.

— I styrelsetillsattningen ska kompetens i form av erfarenhet av investeringar samt relevant
kontaktnit och branschkunskap vara styrande.

5 Verksamhetens mal

Bolaget ska i sin verksamhet efterstriva de mal som framgar av vid var tid gillande malstruktur.
Malstruktur f6r verksamhetsaret 2019 dterfinns i bilaga 1.

6 Sirskild rapportering

Bolaget ska i samband med arsstimman till 4garna limna dels en skriftlig rapport av hur malen
har uppnatts samt kommentera ev. avvikelser, dels en skriftlig rapport av visentliga insatser som
bolaget vidtagit med anledning av denna dgaranvisning.

Bolaget ska tillstalla dgarna kvartalsbokslut inklusive periodens rapport om uppfdljning av
periodens utfall av faststdllda mal.
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7 Finansiering av verksamheten
Agama tillskjuter for bolagets verksamhet 2019 anslagsmedel enligt sirskild 6verenskommelse.

Dirutéver tillkommer medel for projekt och uppdrag, initierade av dgarna och som finansieras av
dgarna gemensamt eller var och en for sig enligt sirskilda dverenskommelser.

Sirskilda uppdrag fran ndgon dgare till Bolaget ska godkinnas av bida parter. Kostnader och
intdkter for uppdrag som finansieras vid sidan av dgaranslaget ska redovisas sarskilt.

Sadana uppdrag kan tillkomma nir som helst under verksamhetsaret ska godkinnas av bolagets
styrelse 1 enlighet med vad som framgar av avsnitt 3 ovan.

Bolaget ska dir sa dr mojligt komplettera finansieringen av verksamheten genom medel fran bl.a.
nationella och regionala aktorer eller EU.

Denna dgaranvisning, som ersatter tidigare utfirdade dgaranvisning, har upprittats i fyra (4)
originalexemplar varav parterna tagit var sitt och ett éverlimnats till bolaget.

Ostersund den 2018 Hirnosand den 2018
Region Jimtland Hirjedalen Region Visternorrland
Stockholm den 2018

Almi Foretagspartner AB

Goran Lundwall
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Malstruktur for verksamhetsaret 2019, Affarsomrade Foretagspartner

Malstrukturen for affarsomrade Foretagspartner ar indelad i tre malomraden med

totalt sju underliggande mal.

Malomrade  Beskrivning Mal
Uppdraget Almi bidrar till hallbar tillvaxt 1. Index Tillvaxt
genom att tillhandahalla 2. Index Fokusgrupper

marknadskompletterande
affarsutveckling och finansiering
med fokus pa tidiga skeden,
kvinnors foretagande och

foretagare med utlandsk

bakgrund.
Foretagskult | En kundorienterad, innovativ och 3. Engagemangsindex Medarbetare
ur larande foretagskultur med fokus 4. NPS Kundforetag

pa standiga forbattringar och god
affarsetik saval internt som

externt i interaktion med kund.

Effektivitet En effektiv verksamhet dar sa stor 5. Andel kundtid
andel som mojligt av resurserna 6. Andel och antal insatser till
laggs pa verksamhet mot kund, respektive malgrupp
mot ratt kunder, samt att stor 7. Lanevolym och avkastning

effekt uppnas i forhallande till

nedlagda resurser.

Mal for affarsomrade Foretagspartner

1. Index tillvaxt

Foretag som fatt insatser av Almi ska vid utgangen av tredje rékenskapsaret efter
insatsaret ha haft battre utveckling av dverlevnadsgrad, omséattning och
foradlingsvarde an relevant regional kontrollgrupp. Almis arliga effektméatning
anvands for berdkning av ett sammanvéagt index. Almis insatser ar 2018 kommer
att effektmatas och indexberaknas i arsskiftet 2022/2023.
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Malet ar ett indexvarde pa over 100 samt forbattring over tid avseende saval

delindex som sammanvag index.

2. Index fokusgrupper

Kvinnor och foretagare med utlandsk bakgrund ska vara dverrepresenterade
jamfort andelen i foretagsstocken och nyféretagandet som helhet. Matningar gors

kvartalsvis och viktas samman till ett index.

Malet ar ett indexvarde pa dver 100 samt forbattring dver tid avseende saval

delindex som sammanvag index.

3. Engagemangsindex Medarbetare

Almi ska ha engagerade medarbetare med ambition, kompetens och potential att
utveckla sig sjalva och darmed bidra till att Almi nar sina mal. | den arliga
medarbetarundersdkningen (Net Survey) berdknas bland annat
engagemangsindex som vags samman av tva underliggande matt pa energi och
tydlighet.

Malet ar ett indexvarde pa minst 85.

4. NPS Kunder

Almis kund- och portféljféretag ska vara ndjda med Almis insatser och vara
beredda att rekommendera Almi till andra. Almi kommer under 2018 att
implementera l6pande NPS-enkater (Net Promotor Score) till samtliga

kundforetag.

Malniva kommer att sadttas da nollméatning genomforts.

5. Andel kundtid

S4& stor andel som mojligt av Almis resurser ska anvandas till affarsverksamhet
mot kund. Kundtid definieras som tid som lagts pad marknadsforing och forséaljning
samt till direkta leveranser av kunderbjudanden. Andel kundtid méts i procent av
totalt nedlagd tid.

Malet ar for narvarande 80 procent. Under 2018 implementerar Almi nya principer

for tidrapportering och en ny nollmatning kommer att géras varefter malnivaerna
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med sannolikhet kommer att justeras. Sddan ny malnivd kommer att faststallas
under hosten 2018 i samband med framtagande av budget och affarsplan for
2019.

6. Antal och andel insatser till respektive malgrupp

Insatserna ska riktas mot foretag med hog tillvaxtpotential och stor nytta av Almi
som marknadskompletterande aktor. Almis malgruppsmodell fokuserar pa
malgrupperna Bredd, Ideal och Spets. Almis kunder och portfoljforetag ska
befinna sig inom dessa grupper. Inom respektive grupp kommer olika malnivaer

for okad andel att séattas.

Lopande méatning av antal och andel insatser till respektive mélgrupp har
pabodrjats under forsta kvartalet 2018. Formell nollmé&tning har &nnu ej
genomforts. Malnivaer kommer att faststallas under hosten 2018 i samband med

framtagande av budget och afféarsplan for 2019.

7. Lanevolym och avkastning

Avkastning pa utlanat kapital ska motsvara risktagandet. Lanevolymerna ska
anpassas till kundernas efterfragan samt till lAnefondens storlek, Almis likviditet

och utlaningsbara kapital.

Lanevolymen mats fran och med 2018 genom berédkning av utnyttjandegraden av
den per 30 november 2017 faststallda bruttoldnestocksramen for bolaget.
Avkastningen pa laneverksamheten mats éver rullande 36 manadersperioder pa

nettolanestocken.

Malet ar en s& hog utnyttjandegrad som majligt, dock ej dver 100 procent, samt

en avkastning pa mellan tva och fyra procent.
Koncernévergripande hallbarhetsmal

Utover ovanstaende mal satter Almi tre koncerndvergripande hallbarhetsmal.
— Hallbar tillvaxt i kundféretagen
— God affarsetik

— Attraktiv arbetsgivare

Dessa mal méats pa koncernniva.
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Almi Foretagspartner Mitt AB - 6verenskommelse mellan dgare om finansiering av
verksamheten 2019

Av dgaranvisningar 2018 f6r Almi Foretagspartner Mitt AB framgar att finansieringen av bolagets
verksamhet f6r 2019 ska 6verenskommas 1 séirskild ordning.

Agarna har beslutat att verksamheten 2019 ska finansieras enligt nedan.

Almi Mitt Moderbolag | Regional dgare Summa
SUMMA 12 430 455 11 942 986 24373 441
varav Jamtland 6 138 496 5897771 12036 267
varay 1 dsternorrland 6291 959 6045215 12337174

Moderbolaget har avsatt en ram om totalt 2 050 000 kr f6r sirskilda insatser for tillvixt av vilken
aterstar 1 089 847 kr som kan nyttjas om regional medfinansiering tillskjuts.

Denna 6verenskommelse har upprittats i fyra (4) originalexemplar varav parterna tagit var sitt
och ett 6verlimnats till bolaget.

Ostersund den 2018 Hirnosand den 2018
Region Jimtland Hirjedalen Region Visternorrland
Stockholm den 2018

Almi Foretagspartner AB

Goran Lundwall

1 B Almi Mitt forslag anslag 2019 efter AD ver slutlig(206994) (0)
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Samarbetet "Botniska korridoren och dess
anslutande strak — fungerande transporter
i norra Sverige for fortsatt tillvaxt” 2019 -
2022

RUN/540/2018
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Utskottet for infrastruktur 2018-11-30

§46

Samarbetet ’Botniska korridoren och dess anslutande strak —
fungerande transporter i norra Sverige for fortsatt tillvaxt” 2019 - 2022
(RUN/540/2018)

Sammanfattning

Forra projektet Botniska korridoren avslutades i augusti 2018. Under hosten har ett forslag till
organisering av ett fortsatt samarbete 2019 — 2022, inkl ett nytt projekt, for Botniska
korridoren arbetats fram. Samarbetet innebdr 1 korthet att de fyra norrlandsregionerna och
Region Gévleborg samverkar bade vad géller inriktningsplanering infér kommande nationella
infrastrukturplan och framdrift av ett nytt projekt for Botniska korridoren.

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslar regionala utvecklingsndmnden

Region Jamtland Hérjedalen gér in som part i samarbetet och medfinansiér i det nya projektet
for Botniska korridoren.

Yrkande

Elise Ryder Wikén (M) yrkar att regionala utvecklingsndmnden initierar en diskussion med
projekt Botniska korridoren om hur anslutande banor som Mittbanan och Inlandsbanan ska
hanteras i projektet.

Proposition
Ordforande stéller proposition pa Elise Ryder Wikéns (M) yrkande och finner det antaget.

Beslut
Utskottet for infrastruktur foreslér regionala utvecklingsndmnden

1. Region Jdmtland Hérjedalen gér in som part i samarbetet och medfinansidr i det nya
projektet for Botniska korridoren.

2. Regionala utvecklingsndmnden initierar en diskussion med projekt Botniska korridoren om
hur anslutande banor som Mittbanan och Inlandsbanan ska hanteras 1 projektet.

Protokollsanteckning

Thomas Gutke (M) betonar vikten av att Region Jimtland Harjedalen engagerar sig och driver
pa samarbetet. Det dr en forutsittning for att fa 6kad medelstilldelning till infrastrukturen
samt att Mittbanan och Inlandsbanan far en hogre status 1 den Europeiska klassificeringen av
transportleder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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. REGION PROTOKOLL
JAMTLAND

HARJEDALEN
MGétesdatum

Utskottet for infrastruktur 2018-11-30

Expedieras till
Botniska korridoren

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Samarbetet BK 19-22

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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B OTN I |s KA Férslag organisering av samarbete BK
KORR|'IDOREN

Samarbetet “Botniska korridoren och dess
anslutande strak — fungerande transporter i norra
Sverige for fortsatt tillvaxt” - 2019-2022

Botniska korridoren dr huvudsakligen ett samarbete mellan Region Gévleborg, Region
Jamtland Hérjedalen, Region Norrbotten, Region Visterbotten, Region Visternorrland och
Region Orebro lin. I arbetet inkluderas dven 4t de kommuner, linsstyrelser och dvriga aktorer
i olika grad beroende pé uppgift och mojlighet.

Tillsammans arbetar vi pa lang sikt for att stirka transportinfrastrukturen och forbéattra
forbindelserna mellan norra Sverige och dvriga Europa.

Under perioden 2015 — 2018 har ett arbete bedrivits inom ramen for det regionala projektet
“Botniska korridoren” med syfte att fa till stdnd en forlaingning av EUs stomnétskorridorer
och att de viktigaste prioriteringar tar plats 1 den nationella transportplanen. Projektet
lyckades bade fa till forlaningen och fa igenom norra Sveriges prioriteringar i nationell plan.

Den Botniska korridoren utgoér forlangningen av EUs stomnétskorridorer norrut och knyter
thop Norge, Sverige och Finland, tillsammans med de anslutande stréken Malmbanan, E12-
straket och Mittstraket. Samarbetet fokuserar pé jarnvagskorridorerna, men inkluderar dven
viktiga anslutningar till de andra trafikslagen.

Grundlidggande utgar Botniska korridoren frin planuppréttarnas regionala
utvecklingsuppdrag. Botniska korridoren dr i sammanhanget en plattform som mojliggér en
enad och starkare rost for Norra Sverige 1 den nationella och europeiska kontexten.
Samarbetet bedrivs alltid med respekt for projektigarnas egna uppdrag och ansvarsomraden.
Samarbetet kan komma att utdkas bide geografiskt och innehallsméssigt utifran
planupprittarnas behov och prioriterade fragestillningar.

Samarbetet innebir att vi tillsammans gor en gemensam beskrivning och prioritering av
utvecklingen av vér del av det europeiska transportsystemet, som sedan kommuniceras med
beslutsfattare, allménhet och 6vriga aktorer, pa nationell och europeisk nivd. Pa europeisk
niva arbetar vi pd motsvarande vis dven med vara norska och finska motsvarigheter.

Parterna dr 6verens om att en samarbetsplattform med resurser for att koordinera arbetet
starker norra Sveriges mdjligheter till investeringar i jdrnvigen och dess anslutningar, skapar
tyngd och ger oss storre genomslagskraft pa nationell och europeisk niva.

Forslag till beslut (med text ovan i tjansteskrivelse):

att planupprittare stéller sig bakom forslaget till fortsatt samarbete 2019-2022, 1 linje med det
genomforda projekt Botniska korridoren 2015-2018

Botniska korridoren

bothninancorridor.com

info@bothniancorridor.com, 070-239 54 60
Twitter: @BC_SWE
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BOTN I |s KA Férslag organisering av samarbete BK
KORR|'IDOREN

Utkast till projektplan 2019-2022

Huvudsakliga parter for samarbetet:
Region Gévleborg, Region Jamtland Harjedalen, Region Norrbotten, Region Vésterbotten,
Region Visternorrland och Region Orebro l4n.

Norrbotniagruppen (Norrbotniabanan) och Ostkustbanan 2015 AB (Nya Ostkustbanan)
adjungeras in 1 arbetet.

EU-kontoren (Central, Mid och North SE), berérda kommuner och l4nsstyrelser involveras
vid behov och sérskilt intresse.

Projekttid for kommande period: 1 januari 2019 - 31 december 2022
Projektigare kommande period: Norrtig AB

Bakgrund och behov

Samarbete har kommit till for 6kad genomslagskraft och att visa enighet tillsammans, vilket
under den foregéende perioden bland annat ledde till att korridoren pekats ut som en mgjlig
forlangning av EUs stomnétskorridorer och ett bra utfall i nationell plan.

Den Botniska korridoren skapar forutsattningar for regional, nationell och europeisk hallbar
tillvixt — bland annat genom regionforstoring, klimatneutrala transporter,
kompetensforsorjning och kapacitetsstarka godstransporter.

For att mojliggora en fortsatt utbyggnad och prioritering av bade stomnétet och véra
anslutande strdk kommer det att kridvas ett fortsatt arbete pa bade nationell och europeisk
niva.

Syfte med samarbetet
Starka transportinfrastrukturen och forbittra forbindelserna mellan norra Sverige och 6vriga
Europa och knyta samma norra Skandinavien.

Overgripande mil de kommande fyra dren for att striva mot syftet
- Gemensam bild av nyttan och behoven av en vél utbyggd och fungerande jarnvég i

norra Sverige (Slutrapport dvergripande systemanalys med delrapporter).

- att sikerstélla att Botniska korridoren med godsstraket genom Bergslagen och
inklusive Malmbanan blir en del av EUs stomnétskorridorer,

- att ta fram ett gemensamt, vil forankrat, forslag frén norra Sverige till ny TEN-T
forordning fran 2023,

Botniska korridoren

bothninancorridor.com
info@bothniancorridor.com, 070-239 54 60
Twitter: @BC_SWE
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- att regeringen i den nationella transportplanen 2022 — 2033 faststéller en
utbyggnadsplan for jarnvagen i norra Sverige och dess viktigaste anslutningspunkter.

Arbetsomraden

Norra Sveriges utveckling och roll: Ta fram en beskrivning som underlag till behov och
prioritering av satsningar. Utvalda temaomraden eller besvarande frdgor som ldmnas in som
gemensam systemanalys (komplement pd systemniva till de regionala systemanalyserna).

Aktiviteter:
1. Ta fram en dvergripande systemanalys med tema-omrdden. Respektive temaomrade

arbetas fram som delrapporter som presenteras separat. Slutrapport med samtliga
teamrapporter och vért forslag till prioriteringar utgoér sedan grund till gemensamt
remissvar och forslag till nationell plan. Rapporterna svarar pd norra Sveriges roll 1
Europa/internationellt, Norra Sverige, Finland och Norge och 1 Sverige.

2. Diskutera och forankra den gemensamma bilden med 6vriga aktdrer 1 norra Sverige,
sasom No6-iniativet, ndringsliv och samarbeten.

3. Ta fram och forbereda gemensamma presentationer av temarapporterna vid hearings
infor nésta nationella plan.

EU: Strategiskt paverkansarbete for att lyfta regionernas intressen i revideringen av CEF- och
TEN-T-forordningarna. Forlangning av ScanMed- och North Sea Baltic-korridoren, behov av
militdr mobilitet i hela EU, medvetandegora Norra Sveriges utveckling och behov for att
underlitta kommande CEF-ansokningar med mera.

Aktiviteter:
1. Samordna projektdgarnas stdndpunkter och tillsammans med berdrda EU-kontor vara

padrivande inom EUs transportpolitik,

2. Samordna de norska, finska och svenska aktérerna med koppling till korridoren i
nitverket BC Brussels,

3. mojliggora deltagande 1 EUs arbete for att utveckla transportsystemet, tillsammans
med Trafikverket och Ovriga berdrda parter maximera bidrag fran CEFen,

Utfall nationell plan: Arbeta med strategiskt paverkansarbete for att skapa acceptans och
stod for de investeringsbehov som finns i norra Sveriges infrastruktur, ur ett europeiskt
Botniska korridoren

bothninancorridor.com

info@bothniancorridor.com, 070-239 54 60

Twitter: @BC_SWE
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perspektiv. Att regeringen 1 enlighet med 6vergripande mal {for projektet i kommande
nationell plan faststéller en utbyggnadsplan for de tre storsta bristerna i utmed Botniska
korridoren - Nya Ostkustbanan, Norrbotniabanan och godsstraket genom Bergslagen. Samt att
dven Mittstraket, Tviarbanan och Malmbanan finns med bland namngivna objekt i nésta
nationella plan.

Aktiviteter
1. Tydliggora Norra Sveriges roll 1 Sveriges och Europas ekonomi, bland annat genom

aktiviteter for att 6ka kunskapen hos beslutsfattare om behovet av investeringar i norra
Sveriges infrastruktur for Sveriges och Europas vélstand och bistd Trafikverket med
utpekade brister 1 nationell plan,

2. lyfta det europeiska perspektivet i den nationella transportpolitiken och visa att Europa
behover ett sammanhéngande och vélfungerande infrastruktursystem,

3. lyfta att det langs den Botniska korridoren finns ett modernt, innovativt och
blomstrande néringsliv som spelar en viktig roll badde for Sveriges och EUs
vélfardsutveckling.

Resurser:

Personal: 150 % koordinator/projektledare/processledare, 25 % administrator
(delar kan vara pé konsultbasis)

Verksamhetsbudget/ar: 605 607 kr

Total kostnad for projektet/ar: 1 900 000 kr

Organisation:
Styrgrupp: 1 ordinarie + 1 erséttare per projektagare.
Nya Ostkustbanan och Norrbotniabanan ér adjungerade.

Uppdrag: Faststilla verksamhetsplan, budget och strategiska beslut.

Arbetsgrupp:
Tjanstemén fran samtliga projektéigare. EU-kontoren (Central, Mid och North SE),
Nya Ostkustbanan och Norrbotniabanan adjungeras.

Ovriga intressenter involveras vid behov och utifran intresse.

Uppdrag: Ansvariga for att ta fram underlag for strategiska beslut frén styrgruppen.
Fattar beslut for genomforande av projektplan och verksamheten.

Botniska korridoren

bothninancorridor.com
info@bothniancorridor.com, 070-239 54 60
Twitter: @BC_SWE
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Botniska korridoren Brysselnitverk:
Projektledaren for Botniska korridoren, EU-kontoren f6r Central, Mid och North Sweden,
North Norway, East North Finland, Tampere, West Finland och Helsinki.

Uppdrag: Strategiskt paverkansarbete for att lyfta regionernas intressen i revideringen av
CEF- och TEN-T-forordningarna.

Samverkan ovriga aktorer

Samarbetsytor med parallella projekt/samarbetet/aktorer bor behandlas, exempelvis
Milardalsradet/En béttre sits, Projekt Mittstraket, Partnerskapet Atlantbanan,
handelskamrarna, Trafikverket, Niringslivets Transportrad

Arbetsuppgifter for resurser i projektet,
— Leda samarbetet och dess moten.

— Ansvara for samarbetets administration och intern och extern information.
— Leda arbetet med nationell plan och EU.

— Leda processer med framtagande av beskrivningen av norra Sverige, en dvergripande
systemanalys med delrapporter.

Administrativt stod, 25 %. Del av administrator hos projektigaren.

Finansieringskoncept
Projektet finansieras av ingiende planupprittare. Inom respektive lin kan ytterligare
medfinansiirer bidra till respektive liins andel av den totala finansieringen.

Bidrag per lin, med 1:1-medel

1:1 2019-2022: 200 000 kr/ar

Medfinansiering 2019-2022: 150 000 kr/ar

Totalt: 1 400 tkr (600 000 kr / region + 800 000 1:1 / region)

Bidrag per lin, utan 1:1-medel
Medfinansiering 2019-2022: 350 000 kr

Totalt: 1 400 tkr

Bidrag reducerad avgift (Jimtland Hiirjedalen)
1:1 2019 —2022: 100 000 kr /ar

Medfinansiering 2019-2022: 50 000 JH

Totalt: 600 tkr

Botniska korridoren

bothninancorridor.com
info@bothniancorridor.com, 070-239 54 60
Twitter: @BC_SWE
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Se bilaga for detaljbudget.

Botniska korridoren

bothninancorridor.com
info@bothniancorridor.com, 070-239 54 60
Twitter: @BC_SWE
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Utskottet for infrastruktur 2018-11-30

§48

Revidering av uppdragsavtal regional kollektivtrafik — 6verlamnande av
befogenheter i enlighet med SFS 2010:1065 (RUN/547/2018)

Sammanfattning

Region Jamtland Hirjedalen har bolaget Lanstrafiken i Jimtlands 1dn AB (Léanstrafiken) for
att operativt verkstilla den allménna och sdrskilda kollektivtrafiken med buss och bil som
Region Jimtland Hérjedalen, i egenskap av Regional kollektivtrafikmyndighet, har ansvar for.
I uppdragsavtal till Lanstrafiken tydliggors hur dgaren vill att verksamheten ska bedrivas.

Dir finns en skrivning om att krav ska stéllas pa personaldvertagande vid byte av upphandlad
leverantor.

Linstrafikbolaget 1 Vésterbotten har ett motsvarande krav pé sig. De har nylien genomf6rt en
upphandling som &verklagades pa punkten krav pd personaldvertagande. Forvaltningsritten
har givit den klagande rétt och domt att upphandlingen ska goras om. Med stod av detta
foreslas att skrivningen i uppdragsavtal, Uppdragsavtal Regional kollektivtrafik —
overlamnande av befogenheter 1 enlighet med SFS 2010:1065, &ndras.

Forslag till beslut
Utskottet for infrastruktur foreslér regionala utvecklingsndmnden

Uppdragsavtalets skrivning om personaldvertagande utgar och ersitts med nedanstaende
skrivning:

Vid byte av upphandlad entreprendr av kollektivtrafik (ska Lanstrafiken) aktivt verka for att
den nye leverantoren i god tid genomf6r forhandling med tidigare leverantdr med syfte att
diskutera bland annat:

e Det nya foretagets behov av att nyanstélla

e Mojlighet att anstélla frén tidigare trafikforetag

e Information om hur rekryteringsprocessen ska ga till

Yrkande

Elise Ryder Wikén (M) yrkar att tidpunkt for andring av formulering i uppdragsavtalet gors i
samrad med regionjurist.

Proposition
Ordf6rande stéller proposition pa Elise Ryder Wikéns (M) yrkande och finner det antaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Utskottet for infrastruktur 2018-11-30
Beslut

Utskottet for infrastruktur foreslér regionala utvecklingsndmnden

1. Uppdragsavtalets skrivning om personaldvertagande utgar och ersétts med nedanstaende
skrivning:

Vid byte av upphandlad entreprendr av kollektivtrafik (ska Lanstrafiken) aktivt verka for att
den nye leverantoren i god tid genomf6r forhandling med tidigare leverantdr med syfte att
diskutera bland annat:

e Det nya foretagets behov av att nyanstélla

e Mojlighet att anstélla fran tidigare trafikforetag

e Information om hur rekryteringsprocessen ska ga till

2. Tidpunkt for dndring av formulering 1 uppdragsavtalet gors 1 samrdd med regionjurist.

Expedieras till
Lanstrafiken 1 Jimtlands lan AB

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse
e Revidering av uppdragsavtal
e Dom Visterbotten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Revidering av uppdragsavtal regional
kollektivtrafik — dverlamnande av
befogenheter i enlighet med SFS
2010:1065

Lanstrafiken i Jimtlands 1an AB (Lénstrafiken) dr det bolag som verkstiller den allmédnna
och sirskilda kollektivtrafiken med buss och bil som Region Jimtland Hérjedalen, i
egenskap av regional kollektivtrafikmyndighet, har ansvar for. Lanstrafiken dgs till 100 % av
Region Jimtland Hirjedalen. I uppdragsavtalet Regional kollektivtrafik - 6verlimnande av
befogenheter i enlighet med SFS 2010:1065, framgar dgarens intentioner om hur
verksamheten ska bedrivas.

Sedan 2016-08-30 har uppdragsavtalet innehéllit formuleringen

I Lanstrafikens uppdrag ligger att;

Vid byten av upphandlad leverantor av kollektivtrafik sdkerstilla att den hos leverantoren
anstillda personalen erbjuds anstillning hos den nya leverantoren, sa kallat
personalovertagande. I samband med detta bor Bolaget samverka med berorda fackliga
organisationer.

Lanstrafikbolaget i Visterbotten har ett motsvarande uppdrag. De har nyligen genomfort en
upphandling som 6verklagades pa just punkten personalovergang. Forvaltningsratten har i
sina domskal angivit att upphandlingen inte medfor ndgon verksamhetsovergang, ett villkor
om Gvertagande av personal medfor att leverantorer inte behandlas pa ett likvardigt satt,
kravet kan ge omotiverade konkurrensfordelar till befintlig leverantor och att det forsvarar
for andra leverantorer dn den befintliga att utforma konkurrenskraftiga anbud. Domen &ar
att upphandlingen ska goras om. Lanstrafiken i Vasterbotten AB kommer inte att Gverklaga
domen.

I upphandlingar som Lénstrafiken har genomfort eller ar padgéende har skrivningen anvénts
vid f6ljande tillfallen;
- Buss 2018, tilldelningsbeslutet 6verklagades p g a Bussgods
- Regionbuss 2019, 6verklagades av andra skl och behandlas for nirvarande av
forvaltningsratten
- Inlandstrafiken linje 46, sista anbudsdag 2018-11-30
- SAK2020, innu inte ir publicerad
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Det finns en uppenbar risk att de aktuella upphandlingarna kommer att 6verklagas med
hénsyn till domen i Vasterbotten.

Vid genomgéng for Regional utvecklingsndmnden 2017-03-20 pépekade foredraganden,
upphandlingsansvarig for Lanstrafiken, den risk detta krav innebar.
= Erfarenheter
- Branschstandard underldttar
- Avsteg fran standard medfor risker
= Krav pa overtagande av personal storsta risken
- Risk: Kravet olagligt
- Hantering: Hdvdar att utvdirderingen skall goras
konkurrensneutralt
- Muojlig konsekvens: Overprovning kan leda till forsening
och/eller att upphandlingen mdste goras om

Med st6d av detta foreslas en omformulering av kravet pa personalévergang som finns i
nuvarande uppdragsavtal.

e Vid byte av upphandlad entreprenor av kollektivtrafik aktivt verka for att den nye
leverantoren i god tid genomfor forhandling med tidigare leverantdr med syfte att
diskutera bland annat:

o Det nya foretagets behov av att nyanstélla
o Maojlighet att anstélla fran tidigare trafikforetag
o Information om hur rekryteringsprocessen ska ga till
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Regionala utvecklingsndmnden 180220 §32 BILAGA

Uppdragsavtal regional kollektivtrafik —
overlamnande av befogenheter i enlighet
med SFS 2010:1065

Inledning och parter
I uppdragsavtalet tydliggdrs dgarens intentioner avseende inriktningen av Bolagets verksamhet,
utdver de forutsittningar som framgar av bolagsordningen.

Parter:
Region Jamtland Hérjedalen i egenskap av Regional Kollektivtrafikmyndighet (RKM), dgare.

Lanstrafiken i Jimtlands 14n AB, Bolaget

1. Bolagets verksamhet och uppdrag
Enligt lag om kollektivtrafik (SFS 2010:1065), kan den regionala kollektivtrafikmyndigheten i ett 14n
overlamna vissa befogenheter till ett aktiebolag. RKM i Jimtlands ldn overfor frégor av driftkaraktéir
utifran vad som ségs i ovan nimnda lag.

2. Uppdragsbeskrivning
Det av RKM faststillda trafikforsorjningsprogrammet ligger till grund for Bolagets arbete med
allmén och sirskild kollektivtrafik. Uppfoljning ska goras av de uppstillda malen i
trafikforsorjningsprogrammet.
Med allmén kollektivtrafik avses sddan kollektivtrafik som
Ager rum inom ett lén eller
Om den stricker sig 6ver flera 1dn, med avseende pa trafikutbudet huvudsakligen &r dgnad att
tillgodose resendrernas behov av arbetspendling och annat vardagsresande.

I Bolagets uppdrag ligger att
Upphandla och samordna tjénster enligt 2 kap 12 § i Lag om kollektivtrafik,

* oo yten—avupphianaiad v a oV O

e Vid byte av upphandlad entreprendr av kollektivtrafik aktivt verka for att den nye
leverantoren i god tid genomfor forhandling med tidigare leverantér med syfte att
diskutera bland annat:

o Det nya foretagets behov av att nyanstilla
o Mojlighet att anstélla fran tidigare trafikforetag
o Information om hur rekryteringsprocessen ska ga till

e Vid kommande upphandlingar kravstélla avtalspartens intentioner och ambitioner

kring jadmstélldhet.
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Ingé avtal om allmén trafik enligt 3 kap 3 § Lag om kollektivtrafik.
Skota samordning och drift av trafik géllande bide landsbygdstrafik och
tatortstrafik.
Skota och utveckla de produkter som kollektivtrafiken kan erbjuda.
Skota all planering i samrad med berdrda, kostnadsberékningar, utbetalningar, samt
utveckling av tidtabeller.
Skota, utveckla och underhalla de for trafiken nédvéndiga funktionerna exempelvis
biljettmaskiner, betalnings- och biljettformer, héllplatser, kunddrendehantering, IT-
funktioner och webbsida kopplad till trafiken.
Utveckla samarbetet med Ostersunds kommun avseende busstation Ostersund
(Gustav III torg).
Planera, genomfora samt utvirdera all marknadsforing.
Tillhandahalla infrastruktur, hallplatser och bytespunkter for kommersiell trafik pa
samma villkor som for dvrig trafik.
Sammanstélla, leverera statistik mm enligt uppstéllda krav.
Analysera statistik ex vis kundundersdkningar ur ett konsperspektiv.
Samordna allmén och sérskild kollektivtrafik genom att

o Ansvara for bestéllnings- och samordningsfunktion (BC) for
samhallsbetalda resor.
Ansvara for transporttjénster avseende sérskild kollektivtrafik.
Samordna och planera resor for att minimera kostnaden for verksamheten.
Ansvara for att dverenskommen kvalitet pa resor och tjanster upprétthélls.

O O O O

Aktivt arbeta med utveckling av resmojligheter for att minska behovet av
sarskild kollektivtrafik genom att fler ska kunna utnyttja den allménna
kollektivtrafiken.

Bitrdda Region Jdmtland Hérjedalen med planeringsarbete i den utstrickning som
parterna kommer verens om.

Ansvara for kommunala skolskjutsar, ddr de 4r gemensamt upphandlade vilket
innebdr att delta i skolskjutsplanering, samplanera trafiken med linjelagd trafik,
produktionsberdkna, administrera och delta i méte om skolskjutsar.

Bolaget haller 16pande Region Jamtland Hérjedalen informerad om verksamheten genom att
oversianda protokoll fran styrelsesammantriaden, verksamhetsrapporter m m. Detta géller
dven protokoll fran arsstimma.

3.

Uppfoljning

I forvaltningsberéttelsen ska utdver krav i aktiebolagslagen, redovisas hur verksamheten
bedrivits och utvecklats mot bakgrund av RKM:s syften.

I samband med att arsredovisningen l&dmnas ska Bolaget lamna en rapport till dgaren om
genomforda aktiviteter.

Utover de krav som finns i aktiebolags- och bokforingslagen ska bolagets
arsredovisningar/bokslut samordnas med dgarens arsredovisning och uppfdljning under aret.
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Redovisning ska visa hur bolaget arbetar med jamstélldhet i den allménna och sirskilda
kollektivtrafiken och inom bolaget.

Arligen anordnas ett informationsméte dir Regionstyrelsen/Regionalutvecklingsnimnd har
mojlighet att stilla fragor till Bolagets styrelse, VD och revisorer.

4. Ekonomi
Erséttning utbetalas med en tolftedel den 18 varje ménad.
Ersattning for séarskild kollektivtrafik sker enligt tidigare uppréttade avtal om samordning av
samhdllsbetalda resor i Jimtlands l1&n och uppdragsavtal om samordning av samhéllsbetalda
resor i Jamtlands lan.

5. Andringar
Andringar eller tilldgg till detta uppdragsavtal ska vara skriftligt och undertecknat av bada
parter.

6. Tvist

Tvist angdende tolkning av detta uppdragsavtal ska i forsta hand avgoras genom férhandling
mellan parterna. I andra hand ska tvist avgdras av svensk domstol enligt svensk lag.

7. Relation med agaren
Agarens relation med bolaget formedlas genom Regional utvecklingsnimnden.

Ostersund............................ Ostersund...........................
Robert Uitto Per-David Wennberg

Regionrad VD

Anders Bystrom

Forvaltningschef
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FORVALTNINGSRATTEN KVITTO Mal/Arende nr: 2405-18
TUMEA 2018-11-09

Anges vid kontakt med domstolen

Linstrafiken 1 Visterbotten AB
Box 134
921 23 Lycksele

DELGIVNINGSKVITTO

Centrala Buss i Norrbotten AB /. Linstrafiken i Visterbotten AB
angdende Lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter
och posttjéinster, LUF och lagen (2016:1146) om upphanling inom forsérjningssektorerna

Handling:
DOM, 2018-11-09

Det &r viktigt att du sd fort som mgjligt bekréftar att du tagit del av ovan ndmnda
handling/handlingar genom att fylla i och skicka tillbaka delgivningskvittot. Du kan
ocksé bekrifta att du tagit del av ovan ndamnda handlingar pé annat sitt, till exempel

per telefon.

e Namntecknmg .......................................
I Namnfortydh gande ..................................
R Ny gatuadr o
Mobilielefonnummer Ny postadress (postnr och postort)

E-postadress

Delgivningskvittot kan skickas tillbaka gratis genom att anvinda det bifogade
svarskuvertet. Om du inte bekraftar mottagandet kan delgivning komma att ske pa
annat sétt, till exempel genom stdmningsman. Fér 6vriga upplysningar kan du
kontakta domstolen.

A

Delg nr 9227771-19244722DK

Besoksadress Postadress Telefon Fax Oppettider
Nygatan 45 (Tingshuset) Box 193 090-17 74 00 090-13 75 88 mdndag-fredag
901 05 Umed 08:00-12:00
1 E-post
Webbplats pos 13:00-16:00

www.forvaltningsratteniumea.domstol.se forvaltniigésrattenjumea@dom‘se



FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
1 UMEA 2018-11-09 2405-18
Meddelad i Umeé

SOKANDE

Centrala Buss i Norrbotten AB, 556419-2895

Sandviksgatan 43

972 32 Lulea

Ombud: Advokat Erik von Ahn

Advokaterna von Ahn AB

Pilgatan 6 G

903 31 Umed

MOTPART

Linstrafiken 1 Visterbotten AB, 556071-4478

Box 134

921 23 Lycksele

SAKEN
Overprovning enligt lagen (2016:1146) om upphandling inom f6rsérjnings-
sektorerna - LUF

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsrétten beslutar att upphandlingen ska goras om.

Sida 1 (7)

Dok.Id 88568

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 193 Nygatan 45 090-17 74 00 090-13 75 88 méndag—fredag
901 05 Umed (Tingshuset) E-post: forvaltningsratteniumea@dom.se 08:00-12:00

www.forvaltningf&q]tteniumea.domstol.se 13:00-16:00



Sida 2
FORVALTNINGSRATTEN DOM 2405-18
1 UMEA

BAKGRUND OCH YRKANDEN

Lanstrafiken i Visterbotten AB (Lénstrafiken) genomfor en upphandling av
kollektivtrafik med buss, objekt 19100, Linje 45 (Ostersund — Giillivare),
“Inlandstrafiken 2019”. Vid upphandlingen anvénds forhandlat f6rfarande.

Centrala Buss i Norrbotten AB (Centrala Buss) yrkar 1 férvaltningsrétten att

upphandlingen ska goras om.

Lanstrafiken motsétter sig bifall till ansékan.

PARTERNAS ANFORANDEN
Centrala Buss anfor bl.a. f6ljande.

Lanstrafiken har stéllt upp sérskilda villkor for fullgérandet av upphand-
lingskontraktet. Ett av villkoren utgér ett krav pa att det trafikféretag som
tilldelas upphandlingskontraktet ska ta 6ver det foregdende trafikforetagets

personal.

Centrala Buss har forstaelse for att kravet &r ett f6rsék av Lanstrafiken att
beakta sociala hdnsyn. Ett krav pa 6vertagande av personal medfor emeller-
tid att leverantorer inte behandlas pa ett likvardigt sdtt och kan ge omotive-
rade konkurrensfordelar till den nuvarande leverantdren. Den nuvarande
leveranttren kan ldmna anbud utifrén sin nuvarande organisation medan
andra leverantorer inte har mojlighet att anvénda sin befintliga organisation
och personal som ett konkurrensmedel. Andra leverantrer behover ta stéll-
ning till vilka konsekvenser det medf6r att ta §ver nuvarande leverantors

personal och hur det paverkar den egna personalen.
Kravet &r inte heller proportionerligt. Syftet med kravet synes vara att be-

akta sociala hinsyn och skydda arbetstagarnas rittigheter. Ett sddant krav

riskerar emellertid att forsdmra réattigheterna for leverantrens nuvarande
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anstéllda. Intresset av att skydda réttigheterna for nuvarande leverantdrens

arbetstagare star inte i proportion till risken av en himmad konkurrens.

Den justering som Lénstrafiken gjort utgdr endast en justering i forutsétt-
ningarna for tilldelningsprévning och forédndrar inte det grundldggande kra-

vet pa skyldighet att Gverta tillsvidareanstillda bussforare.

Enligt det justerade forfragningsunderlaget har Lénstrafiken uppstillt krav
pé att den vinnande leverantdren ska erbjuda tillsvidareanstéllda bussforare
pa nuvarande trafikforetag anstdllning. Villkoret tangerar kravet1 6 b § lag
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) pa 6vertagande av personal i sam-
band med verksamhetsévergéng. Bestimmelsen innebar en rétt for anstillda

att f6lja med vid verksamhetsévergang.

Enbart den omsténdigheten att arbetsuppgiften som sadan gatt 6ver innebér
inte att det dr friga om 6vergang av verksamhet. Ett belysande exempel &dr
Arbetsdomstolens dom i AD 1995 nr 163 om entreprendrsbyte vid
bussverksamhet. I fallet hade de nya entreprendrerna inte §vertagit arbets-
kraft, administration, fordon, fastigheter eller andra materiella tiligdngar och
det talade enligt Arbetsdomstolen med avsevérd styrka for att verksamheten

inte bevarat sin identitet.

Mot bakgrund av hur bestimmelsen i 6 b § LAS tilldimpas, finns i den nu
aktuella upphandlingen inte skl anta att ett leverantorsbyte &r att anse som

en verksamhetsévergang.
Det har forekommit att upphandlande myndigheter i upphandlingar stéllt

krav pa att verksamhetsvergang enligt 6 b § LAS ska ske oavsett om krite-

rierna for verksamhetsdvergéng dr uppfyllda.
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Enligt Rosén Andersson, m fl, Lagen om upphandling inom omradena vat-
ten, energi, transporter och posttjdnster, publicerad i Zeteo 2015-05-01, har
ndgot sddant krav dnnu inte prévats av domstol och det 4r, enligt kommen-
tarsforfattarna, osédkert hur ett sddant krav skulle bedémas vid en domstols-
provning. Deras utgangspunkt &r att det finns en hog risk for att det strider
mot proportionalitetsprincipen att stilla ett krav som gér utdver arbetsrétts-
lagstiftningen, sérskilt om det drabbar sma eller medelstora foretag som kan
tvingas avsta fran att l1imna anbud i upphandlingar av det skilet att de sak-
nar mdjlighet att Gverta personal pé det sétt som forutsétts i upphandlingen.
Kravet kan pa sé sitt &ven verka konkurrensbegrénsande och riskera att
olikbehandla svenska leverantrer och leverantrer med séte i ett annat EU-

medlemsland.

For det fall kravet pd 6vertagande av personal skulle befinnas tillatet, asido-
sdtter &nd4 Lénstrafiken principen om transparens dérigenom att tilldel-
ningsprévningen ska ske 1 enlighet med en modell f6r utvérdering av kvali-
ficerade anbud dér vart och ett av anbuden ska prévas mot en genomsnittlig
total 16nekostnad/arsarbetare. Modellen innebér saledes att vérdet hos vart
och ett av anbuden gors beroende av vérdet av 6vriga anbud. En leverantor
kan inte heller forutse huruvida de 16neparametrar 6vriga leverantdrer 1am-
nar &r relevanta eller korrekta. Ett sddant utvérderingskriterium innebér sa-
ledes att deltagande leverantorer inte fullt ut kan bedoma det ekonomiska
vérdet i deras egna anbud, eftersom anbudsvirdena gérs beroende av 6vriga
anbuds innehéll. En sddan ordning innebér ett brott mot transparensprinci-

pen och ddrmed ocksa mot LUF.

Till f61jd av att upphandlingen strider mot principerna om likabehandling

och proportionalitet riskerar Centrala Buss att lida skada.
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Liénstrafiken anfor bl.a. foljande.

Léanstrafiken har beslutat att dndra upphandlingsdokumenten och anser att
kravet p& dvertagande av personal nu inte brister i likabehandling eller pro-

portionalitet.

Utdrag frén den nya texten i upphandlingsdokumenten aterges nedan:

"I trafikuppdraget ingdr att tillsvidareanstdllda bussforare pd nuvarande trafikforetag ska
erbjudas anstdllning pa nytt trafikforetag. Det verkliga utfullet av dessa erbjudanden dr
inte kdnda for varken anbudsgivare eller bestdllaren vid anbudsgivning, forhandling och
kontraktsskrivning. Detta innebdr att dtgdrder vidtas for att sdkerstilla jamforbarhet mel-
lan inkomna anbud.

Den metod som bestdllaren valt for att uppnd denna konkurrensmdssiga jamférbarhet in-
nebdr att anbudsgivare i sitt anbud tydligt skall ange vilka antaganden, kalkyler och belopp
som dr hanforliga till eventuellt dvertagande av personal. Dessa antaganden, kalkyler och
belopp kommer i samband med forhandlingsfasen att justeras av bestdillaren.

Denna justering innebdr att alla anbud kommer att utvirderas med hjdlp av samma anta-
gande och kalkyler for att uppna jamforbarhet och konkurrensneutralitet [...]

Bestdllaren kommer vid utvdrderingen av anbuden att rikna av de for respektive anbud
angivna totala lénekostnaderna och ersdtta dessa med en genomsnitilig total lénekostnad
per drsarbetare for samtliga godkdnda anbud. Detta genomsnitt multipliceras ddrefter med
anbudets drsarbetare for att pa sa sdtt erhdlla ny total lonekostnad for anbudet. Pd detta
sdtt vill Upphandlande myndighet undvika ordttvisa jamforelser mellan anbud orsakade av
att anbudsgivare inte har all information om de anstdllda som skall erbjudas anstdillning.
Denna justering gors endast for utvirdering av anbudspris och paverkar inte pd ndgot sdtt
den ersdttning som framtida trafikforetag erhiller.”

Det &r inte friga om verksamhetsovergdng, ndgot sddant krav har inte stéllts,

varfor Centrala Buss argumentation i den delen inte tillfor nagot.

TILLAMPLIGA BESTAMMELSER

Upphandlande enheter ska behandla leverantorer pé ett likvérdigt och
icke-diskriminerande sétt samt genomfora upphandlingar pa ett 6ppet sétt.
Upphandlingar ska vidare genomf6ras i enlighet med principerna om

Omsesidigt erkédnnande och proportionalitet. (4 kap. 1 § LUF)

En upphandlande enhet far stélla sérskilda miljomaéssiga, sociala, arbetsratts-

liga och andra villkor f6r hur ett kontrakt ska fullgéras.
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Sérskilda villkor for fullgérande av kontrakt ska ha anknytning till det som
anskaffas i den mening som avses i 15 kap. 2 § andra stycket och anges i

upphandlingsdokumenten. (16 kap 1 § LUF)

Om den upphandlande enheten har brutit mot ndgon av de grundldggande
principerna i 4 kap. 1 § eller ndgon annan bestdmmelse i denna lag och detta
har medfort att leverantdren har lidit eller kan komma att lida skada, ska
rétten besluta att upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas forst

sedan réttelse har gjorts. (20 kap. 6 § forsta stycket LUF)

SKALEN FOR AVGORANDET

Centrala Buss menar i forsta hand att utformningen av upphandlings-
dokumenten strider mot savél likabehandlingsprincipen som proportional-

itetsprincipen genom det sdrskilda villkoret om dvertagande av personal.

Den slutliga utformningen av villkoret ifraga aterges under Lanstrafikens
anforande. Det bor vidare papekas att det &r ostridigt mellan parterna att

upphandlingen inte medfor ndgon verksamhetsévergang.

Forvaltningsritten noterar att upphandlande enheter/myndigheter genom de
nya upphandlingsdirektiven getts 6kade mojligheter att stilla bl.a. sociala
villkor f6r hur ett kontrakt ska fullgéras. Utdver anknytning till det som ska
anskaffas 4r det de grundldggande gemenskapsrattsliga principerna som
sdtter granser for vilka villkor som fér stéllas, jfr uttalanden i férfattnings-
kommentaren till motsvarande bestdammelse i LOU (prop. 2015/16 s 195 s.
1118).

I likhet med vad som anforts av Centrala Buss anser forvaltningsrétten att
ett villkor om 6vertagande av personal medfor att leverantdrer inte behand-
las pa ett likvérdigt sétt och kan ge omotiverade konkurrensférdelar till be-

fintlig leverantor. Den justerade utvirderingsmodellen foranleder inte ndgon
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annan bedéomning, d& det dr atagandet i sig som forsvéarar mojligheterna att
utforma konkurrenskraftiga anbud f6r andra leverantorer d4n den befintlige.
Pé grund av det anforda finner férvaltningsrétten att villkoret strider mot
likabehandlingsprincipen. Eftersom villkoret missgynnar andra leverantorer
an den nuvarande maste Centrala Buss anses ha lidit, eller kunnat komma att
lida, skada till f61jd av villkoret. Grund for atgérder enligt 20 kap. 6 § LUF

foreligger ddrmed.

Vid val av atgérd kan konstateras att i malet aktuell brist hanfor sig till upp-
handlingsdokumenten, dvs. till upphandlingens konkurrensuppsokande

skede. Upphandlingen ska dérfor géras om.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (FR-05)

51?54 /k
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Malet har foredragits av Christina Rockner.
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Hur man overklagar

FR-05

Den som inte dr n6jd med forvaltningsrittens
beslut kan 6verklaga. Hir framgér hur det gar
till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som ni fick
del av beslutet. I vissa fall riknas tiden i stallet
frin beslutets datum. Det giller om beslutet
avkunnades vid en muntlig férhandling, eller
om ritten vid férhandlingen gav besked om
datum £6r beslutet.

For myndigheten riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Hur riknar vi ut tiden?

Sista dagen for 6verklagande 4r exakt 3 veckor frin
den veckodag som tiden borjar riknas. Om ni
exempelvis fick del av beslutet mindagen den 2 mars
gar tiden ut mandagen den 23 mars.

Om sista dagen for dverklagande 4r en helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton, ricker
det att Sverklagandet kommer in nista vardag.

Tank pa detta i mal om Gverprovning av
upphandling

I vissa fall kan myndigheten inga avtal efter
10 dagar frin det att domstolen avgjort malet
eller upphivt ett interimistiskt beslut, och 1
vissa fall fir myndigheten inga avtal
omedelbart. Efter att avtal har slutits fir
kammatritten inte verpréva upphandlingen.
Detta giller alltsd dven om tiden for
overklagande fortfarande galler.

Nirmare regler finns i den lag som giller for
malet, se rutan lingst ner pa nista sida for
hinvisningar.

Gor sa har
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
mélnummer.

2. Forklara varfor ni tycker att beslutet ska
dndras. Tala om vilken dndring ni vill ha
och varfor ni tycker att kammarritten ska ta
upp ert 6verklagande (lis mer om
provaingstillstind lingre ner).

3, Tala om vilka bevis ni vill hanvisa till.
Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i mélet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na er: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om ni har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten — adressen finns i
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i ratt tid. Har det kommit in for
sent avvisat domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in i tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i mélet vidare till kammarritten.

Har ni tidigare fatt brev genom f6renklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarréatten

Nar 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stallning till om
miélet ska tas upp till prévning,

Kammarritten ger provningstillstind 1 fyra
olika fall.

e Domstolen beddmer att det finns
anledning att tvivla pa att f&rvaltnings-
ratten domt tatt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om férvaltningsritten domt ritt
utan att ta upp milet.

¢ Domstolen behéver ta upp milet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

¢ Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om ni znte far provningstillstind giller det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att 1
overklagandet ta med allt ni vill féra fram.

Vill ni veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om ni har
fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan 1 beslutet.

Mer information finns pd www.domstol.se.

For fullstindig information, se:

o lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

o lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorningssektorerna, 20 kap.

e lag (2011:1029) om upphandling pi f6rsvars- och
sikerhetsomrédet, 16 kap.

e lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner,
16 kap.
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Nominering fortroendevalda - Forum for
hallbar regional tillvaxt och
attraktionskraft 2015-2020

RUN/563/2018
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Utdrag

Protokoll v 3
Regeringen vid regeringssammantride
2018-11-08
N2018/05372/RTS
REGION N
A ARJEDAL
JAMTLAND H e
Niringsdepartementet 0 -1 s
]3] SRS | I 120..00000a .

Andring av sammansattning av Forum fér hallbar regional tilivaxt
och attraktionskraft 2015-2020

Regeringens beslut

Regetingen beslutar att indra representationen i Forum £6r hallbar regional
tillvixt och attraktionskraft inom Regetingskansliet (Niringsdepartementet)
for perioden 2015-2020 fran Sodermanlands, Virmlands, Dalarnas,
Visterbottens, Kalmars, Blekinges och Stockholms Fin. Deltagander frin
Gvriga lan paverkas inte av beslutet.

Frin och med den 1 januari 2019 i Sédermanlands, Dalarnas, Visterbottens,
Kalmars, Blekinges och Stockholms lin ska enbart landstingen erbjudas
méjlighet att delta i forumet.

For att stddja forumets arbete inrittades, genom tegeringsbeslut den 4 juni
2015 (dnr N2015/04609/RT), ett kansli hos "I'illvixtverket. I acbetet med
kansliet ska Tillvixtverket f6lja detra beslut om dndrad representation i
forumet.

Skiilen for regeringens beslut

Forandringen genomfSts mot bakgrund av riksdagens beslut om ett enhetlige
regionalt utvecklingsansvar (prop. 2017/18:206, bet. 2017/18:K 146, tskr.
2017/18:418). Som en foljd av att det regionala utvecklingsansvaret enligt
lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar flyttar till landstingen i
Sédermanlands, Virmlands, Dalarnas, Visterbottens, Kalmars, Blekinges
och Stockholms lin bér representationen frin dessa lin i Forum for hallbar
regional tillvixt och attraktionskraft 2015-2020 andras.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 18 Bestksadress: Master Samuelsgatan 70
Webb: www.regeringen.se E-post: n.registrator@regeringskansliet se
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Bakgrund

Enligt regetingsbeshut den 4 juni 2015 i drende N2015/04609/RT ska
forumet utgdra en motesplats for dialog och samverkan mellan regeringen,
regionala aktorer med uppgifter i det regionala tillvixtarbetet, statliga
myndigheter och vid behov dven andra berdrda aktérer och organisationer.
Syftet idr att fora en kontinuerlig dialog om langsiktiga och strategiska frigor
av betydelse f6r en hallbar regional tillvixt och attraktionskraft. I februari
2017 beslutades dndrad sammansittning av Forum (N2017/00826/RTS)
med anledning av proposition Andrat regionalt utvecklingsansvar i vissa lin
(prop. 2015/16:176, bet. 2016/17:KU2, rskr. 2016/17:15). Med anledning av
riksdagens beslut om ett enhetligt regionalt utvecklingsansvar behévs nu
ytterligare ett beslut om dndrad sammansittning.

I Stockholms lin har linsstyrelsen det regionala utvecklingsansvaret till och
med den 31 december 2018 och har dirfér erbjudits plats i forumen £6r
savil dialog pa politisk niva som dialog pa tjinstemannanivi. Aven
landstinget och kommunférbundet 1 detta lin har erbjudits placs i bida dessa
forum.

I S6dermanlands, Virmlands, Dalarnas, Visterbottens, Kalmars och
Blekinges lin har samverkansorganen det regionala utvecklingsansvaret ill
och med den 31 december 2018 och har dirfoér erbjudits plats i forumet for
saval dialog pa politisk nivéd som dialog pi tjinstemannaniva. Linsstyrelserna
i dessa lin har, med undantag for Linsstyrelsen 1 Kalmar lin, till och med
den 31 december 2018 ansvar for de regionala foretagsstoden 1 respektive lin
och har ditfér erbjudits plats i forumet f6r dialog pa tjanstemannaniva.

Forumets nya sammansittning

Efter indrad tepresentaton frin Sodermanlands, Virmlands, Dalarnas,
Visterbottens, Kalmars, Blekinges och Stockholms lin cebjuds foljande
mojlighet att delta som ledamoter vid dialogen pa poliisk nivé inom
forumet:

® Representanter endast frdn landstingen i respektive lan samt
Gotlands kommun.

» Representanter frin Sveriges Kommuner och Landsting, beredningen
for tillvixt och regional utveckling,

2(4)
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T'or landstingen samt Gotlands kommun kan hégst tvi politiska ledamoter
per organisation nomineras. Regeringen ser girna att teptesentanter frin
bade majotiteten och frin oppositionen deltar. Med anledning av valet till
landstingen i september 2018 méste samtliga landsting samt Gotlands
kommun pa nytt nominera representanter.

Efter andrad representation frin Sédermanlands, Virmlands, Dalarnas,
Visterbottens, Kalmars, Blekinges och Stockholms lin erbjuds foljande
mojlighet att delta som ledaméter vid dialogen pa tjinstemannanivi inom
forumet:

» Regiondircktdrer {eller motsvarande) frin landstinget 1 respektive lin
samt Gotlands kommun.

Deltagandet ska motsvara hogse en ledamot per organisation.

Eftersomn Landstingen 1 Sodetmantand, Virmland, Dalarna, Visterbotten,
Kalmar och Blekinge inte tidigare har deltagit i forum fér dialog pa
tjanstemannanivi behdver de nu ha representation i det forumet. Eftersom
landstinget i Stockholms lin 1 enlighet med tidigare beslut

(dnr N2015/04609/RT) redan deltar i forum for dialog pa tjinstemannaniva
behdver landstinget inte vidta nigra dtgarder till f6ljd av detta beslut, trots

\B‘i\(&ﬁ\f*é\?\'ﬁ

Utdragets dverensstémmelse med originalet intygas

andrade ansvarsforhillanden.

Utdrag till

Statsridsberedningen/SAM
Socialdcpartcmentet/]AM
Finansdepartementet/BA, EU, K och SFO
Niringsdepartementet/HL och SUN
Riksdagen, naringsutskottet
Arbetsférmedlingen

Boverket

Ekonomistyrningsverket

34
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I'orsikringskassan

Havs- och vattenmyndigheten
Luftfartsverket

Linsstytelsen 1 Stockholms lin
Lansstyrelsen 1 S6dermanlands lin
Lansstyrelsen 1 Varmlands lin
Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan
Linsstyrelsen 1 Visterbottens lin
Linsstyrelsen 1 Blekinges lin
Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallsfragor
Myndigheten for yrkeshogskolan
Naturvirdsverket

Post- och telestyrelsen
Riksantikvariedmbetet

Riksarkivet

Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska HSF-ridet)
Sametinget

samverkansotgancn

Sjofartsverket

Skogsstyrelsen

Statens energimyndighet

Statens jordbruksverk

Statens kulturrad

Statens skolverk

Svetiges geologiska undersokning
Tillvaxtverket

Trafikanalys

Trafikverket

I'ransportstyrelsen
Universitetskanslersimbetet

Verket for innovationssystem
landstingen

Gotlands kommun
Kommunférbundet Stockholms lin
Sveriges Kommuner och Landsting
Almi Féretagspartner AB

Stiftelsen Svenska Filminstitutet
Sveriges export- och investeringsrad
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Fran: Emma Borg <emma.borg@regionjh.se>

Till: FBL Platina RUN <PlatinaBRUN@regionjh.se>

Arende: Nomineringar fortroendevalda - Forum for regional héllbar tillviixt och
attraktivitet

Datum: 2018-11-23 11:11:51

Fran: Forum

Skickat: den 22 november 2018 09:59

Till: -

Amne: Nomineringar fértroendevalda - Forum fér regional hallbar tillvixt och attraktivitet

Hej,

Mot bakgrund av riksdagens beslut om ett enhetligt regionalt utvecklingsansvar (vilket
innebar att det regionala utvecklingsansvaret from 1 januari 2019, flyttar till landstingen

i sju ytterligare 1an) samt mot bakgrund av valen till landstingen i september 2018 maste
samtliga landsting inklusive Gotlands kommun pa nytt nominera representanter till Forum
for héllbar regional tillvéxt och attraktionskraft. (Se bifogat protokoll fran
regeringssammantrade N2018/0537/. Regeringsbeslut fran 2015 om inrattandet av Forum
ar ocksa bifogat i denna e-post).

Hogst tva ledamoter per region kan utses och Regeringen ser garna att representant fran
bade majoritet och opposition deltar. Vidnligen meddela era nomineringar med vindande
post sd snart de dr klara tillsammans med bifogat beslutsprotokoll.

Om Forum:

Forumet dr en av Regeringen skapad arena for dialog och samverkan med regionalt
utvecklingsansvariga, samt statliga myndigheter och vid behov andra berérda
aktorer och organisationer. Forumet samlar foretrddare pa bade politisk — och
tjanstepersonsniva (regiondirektdr/regional utvecklingsdirektor) frén landets alla
ldn med syftet att fora en kontinuerlig dialog om langsiktiga och strategiska fragor
av betydelse for en hallbar regional tillvéxt och attraktionskraft.

Malet dr att genom 6kade mojligheter till dialog, samverkan, ldrande och
kunskapsspridning ska det regionala tillvixtarbetet bli mer effektivt och
resultatinriktat. Tillvaxtverket dr kansli for forumet och ansvarar fér samordning
mellan berdrda arbetsgrupper, nétverk och andra relevanta aktorer och arbetet 1
Forum samt relevanta underlag infér métena, handlingar, minnesanteckningar samt
viss annan information som underléttar for ledamdoterna 1 forumet.

Efterfragat godkdnnande:

Under ht-15 efterfragade Statssekreterare Elisabeth Backteman, ordférande for Forum,
en deltagarlista med namn och bild pa utsedda ledamoter for Politikerforum. Syftet med
listan ar att underlatta for ledamoterna vid sammantradena. Pa Tillvaxtverkets officiella
webbplats for Forum publicerar vi en lista med namn och titel 6ver nominerade och
utsedda ledamoter (den uppdaterar vi givetvis utifran nya nomineringar). For nya
ledamoter behoéver vi nu godkdannande for dessa listor. (Enligt PUL, Personuppgiftslagen,
far denna typ av listor inte upprattas utan godkdnnande fran de representanter som
berors). Dartill vill vi pa kansliet be om de nominerade ledaméternas medgivanden att vi
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far satta samman fotolistor och att vi far lamna dessa till Regeringskansliet
(Naringsdepartementet) infor Forum-sammantradena.

Vi dir ddrfor tacksamma for godkdnnande samt ett officiellt fotografi sd snart som
mojligt.

Vid eventuella fragor eller funderingar; varmt vilkommen att kontakta mig via e-
post eller telefon.

Vanligen,

Lds om hur vi behandlar personuppgifter pa tillvaxtverket.se/mejl
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