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1. Program för regionala utvecklingsnämnden den 15 
januari 2019

 

Beslutsunderlag
 Program för regionala utvecklingsnämnden den 15 januari 2019

2. Val av justerare och tid för justering  

3. Fastställande av föredragningslista  

Ärendebeskrivning
Enligt reglemente för regionala utvecklingsnämnden har preliminär 
föredragningslista över de ärenden som avses bli behandlade vid sammanträdet 
utsänts till ledamöter och ersättare.

Förslag till beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista.

4. Informationer (RUN/6/2019)  

Ärendebeskrivning
 Information från regionens samverkansråd
 Information från kurser/konferenser/nätverk

5. Regionala utvecklingsdirektörens rapport 
(RUN/5/2019)

 

Ärendebeskrivning
 Läget i organisationen
 Samverkansavtal Svenska skidförbundet alpint, Åre kommun, 

Mittuniversitetet och Region Jämtland Härjedalen
 Överenskommelse med Mittuniversitetet

6. Offentliga sammanträden i regionala 
utvecklingsnämnden 2019-2022 (RUN/9/2019)

 

Ärendebeskrivning
Enligt kommunallagen 6 kap § 25 ska en nämnds sammanträden hållas inom stängda 
dörrar. Om fullmäktige medgett att nämndernas sammanträden får vara offentliga 
kan nämnden besluta så.

I december 2018, § 182, antog regionfullmäktige Reglemente för regional 
utvecklingsnämnd i Region Jämtland Härjedalen 2019-2022. I punkt 4.9 Offentliga 
sammanträden anges att nämnden får besluta att dess sammanträden ska vara 
offentliga med de undantag som framgår av kommunallagen. Dessa undantag är 
ärenden som avser myndighetsutövning eller där det förekommer uppgifter som 
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

För att skapa insyn och ge fullmäktige och övriga nämnders ledamöter, 
organisationens personal och allmänheten möjlighet att närvara föreslås att nämndens 
sammanträde ska vara offentligt under den del av sammanträdet då 
informationsärenden behandlas. Regionala utvecklingsnämndens ordförande föreslås 
få i uppdrag att avgöra om även den del av sammanträdet då beslutsärenden 
behandlas ska vara offentligt.
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Förslag till beslut
 Regionala utvecklingsnämndens sammanträden ska delvis vara 

offentliga.
 Regionala utvecklingsnämndens ordförande får i uppdrag att 

besluta om sammanträdets upplägg och program.
 Regionala utvecklingsnämndens offentliga sammanträden ska 

utvärderas senast juni 2019.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Offentliga sammanträden i regionala utvecklingsnämnden 

2019-2022
7. Regionala utvecklingsnämndens uppföljningsplan 

2019 (RUN/83/2018)
 

Ärendebeskrivning
Regionala utvecklingsnämndens uppföljning sker genom tertialrapport per april, 
delårsrapport per augusti och årsbokslut. Regionala utvecklingsnämnden genomför 
också särskild uppföljning av sin verksamhet genom särskilda redovisningar och 
fördjupningar.

Med anledning av att 2018 var ett valår kommer regionala utvecklingsnämnden att 
fastställa sin verksamhetsplan för 2019 först under mars månad. Denna 
uppföljningsplan bygger på tidigare års uppföljningsplaner och kan komma att 
justeras efter att verksamhetsplanen för 2019 fastställts.

Inför 2019 har regionfullmäktiges presidium fastställt en utbildningsplan för 
förtroendevalda inför den nya mandatperioden. Den del av planen som omfattar 
utbildning för regionala utvecklingsnämnden finns inlagt i 
sammanträdesplaneringen. Utbildningsplanen har även utökats med ytterligare 
fördjupningsområden.

I uppföljningsplanen anges vilka områden inom nämndens verksamhetsområde som 
särskilt följs upp under året. De informations- och beslutsärenden som är kända i 
samband med att uppföljningsplanen fastställs finns också inlagda i 
sammanträdesplaneringen.

Förslag till beslut
Regionala utvecklingsnämndens uppföljningsplan 2019 fastställs.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektör
Områdeschefer regional utveckling

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Regionala utvecklingsnämndens uppföljningsplan 2019
 Regionala utvecklingsnämndens uppföljningsplan 2019

8. Delegationsbestämmelser för regionala 
utvecklingsnämnden i Region Jämtland Härjedalen 
2019–2022 (RUN/8/2019)
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Ärendebeskrivning
Regionfullmäktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation för 
Region Jämtland Härjedalen för mandatperioden 2019-2022. Förändringarna innebär 
bland annat att en ny hälso- och sjukvårdsnämnd inrättas, samt att styrelse och 
nämnder inte ska ha utskott. Regionfullmäktige beslutade även att samtliga nämnders 
personal ska samlas inom en förvaltning under regionstyrelsen. Detta innebär att 
regionala utvecklingsnämndens förvaltning från 1 januari omvandlas till ett 
förvaltningsområde inom regionstyrelsens förvaltning, med regiondirektör som 
förvaltningschef.

Samordningskansliet har med anledning av beslutade organisationsförändringar 
arbetat med en uppdatering av regionala utvecklingsnämndens och regionstyrelsens 
bestämmelser samt framtagande av delegationsbestämmelser för hälso- och 
sjukvårdsnämnden.

Förslag till beslut
Delegationsbestämmelser för regionala utvecklingsnämnden i Region Jämtland 
Härjedalen 2019-2022 antas.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektör
Områdeschefer Regional utveckling
Kvalitetsstrateg

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Delegationsbestämmelser för regionala 

utvecklingsnämnden i Region Jämtland Härjedalen 2019-2022
 Förslag: Delegationsbestämmelser för regionala utvecklingsnämnden i 

Region Jämtland Härjedalen 2019-2022
9. Ramanslag till externa organisationer 2019 

(RUN/405/2018)
 

Ärendebeskrivning
Enligt beslut i landstingsfullmäktige (JLL 332/2001) ska regionen ge stöd till länets 
organisations- och föreningsliv. I budgeten för 2019 avsätts 8,46 miljoner kronor för 
ändamålet inom Kulturens ram. Det är ett oförändrat anslag gentemot föregående år. 
Regler och villkor för bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) gäller för 
bidragsfördelningen.

41 ansökningar om organisationsbidrag har inkommit. Anslaget till Studieförbunden 
fördelas genom bidrag till Folkbildning Mittnorrland samt till SISU i särskild 
ordning. Anslaget till Idrottsförbund fördelas genom bidrag till J/H Idrottsförbund. 
Övriga bidrag till organisationer inom de andra organisationsgrupperna fördelas 
utifrån den bidragskonstruktion och de fördelningsnycklar som gäller för respektive 
organisationsgrupp.

Anslagsfördelningen medför positiva effekter på flera av den regionala 
utvecklingsstrategins prioriterade områden. Genom att stimulera ett regionalt 
organisationsliv så ökar förutsättningarna för lokal verksamhet där människor kan 
vara aktiva, delaktiga och skapande. Organisationerna svarar dessutom mot 
bidragsreglernas prioriterade målområden; Demokrati och delaktighet, Folkhälsa och 
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hållbar utveckling och Det livslånga lärandet. Utbildning i jämställdhet har erbjudits 
det regionala organisationslivet och samlade en stor del av organisationerna. 
Organisationerna försäkrar även att verka för god tillgänglighet i de lokaler som 
nyttjas för verksamheten.

Förslag till beslut
Anslaget till organisationsgrupper 2019 fördelas enligt följande:

 Studieförbund  4 300 000 kronor
varav SISU  439 599 kronor

 Ungdomsorganisationer  300 000 kronor
 Politiska ungdomsorganisationer  250 000 kronor
 Idrottsförbund  1 650 000 kronor

varav länshandikappidrottsförbundet  393 000 kronor
 Handikapporganisationer  960 000 kronor
 Pensionärsorganisationer  240 000 kronor
 Nykterhetsorganisationer  260 000 kronor
 Övriga organisationer  500 000 kronor

Expedieras till
Områdeschef Kultur

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Ramanslag till externa organisationer 2019
 PM Ramanslag till externa organisationer 2019
 Ramanslag_till_organisationsgrupper_2019
 Regler och villkor för bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017)

10. Regionalt anslag till övriga organisationer 2019 
(RUN/413/2018)

 

Ärendebeskrivning
Regionala utvecklingsnämnden ska årligen se över vilka organisationer som ska ingå 
i gruppen Övriga organisationer. Enligt Regler och villkor för bidrag till externa 
organisationer (RS/2156/2017) kan regionbidrag utgå till inom länet verksam 
organisation av regional karaktär samt centrumbildningar inom olika konstområden 
med verksamhet i Jämtland Härjedalen.

Till organisationsgruppen Övriga organisationer avsätts medel att fördela mellan 
samlingslokalsorganisationer, kulturorganisationer, centrumbildningar, miljö-, natur- 
och friluftsorganisationer samt samhällsorganisationer enligt upprättad lista. Bidrag 
fördelas genom delegationsbeslut. 21 organisationer har ansökt om bidrag varav 17 
organisationer föreslås vara berättigade regionbidrag i enlighet med gällande 
bidragsregler eller med stöd i Kulturplan för Region Jämtland Härjedalen 2019-2022 
(RS/1651/2018). Samtliga organisationer får stöd för sin regionala verksamhet i 
länet.

Förslag till beslut
Upprättad lista över vilka övriga organisationer som beviljas organisationsbidrag, 
Övriga organisationer 2019, godkänns.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Regionalt anslag till övriga organisationer 2019
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 Övriga organisationer 2019
11. Kursutbud hösten 2019 Birka Folkhögskola 

(RUN/622/2018)
 

Ärendebeskrivning
Den 24 april 2017, § 73, antog folkhögskolestyrelsen (regionala 
utvecklingsnämndens arbetsutskott) en Folkhögskoleplan för Birka och Bäckedals 
folkhögskolor (RUN/257/2017). I denna framgår att folkhögskolestyrelsen ska ta 
beslut om längre utbildningar på skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog dåvarande skolstyrelse att kursutbud för längre kurser för 
hösten 2019 ska fastställas av nuvarande folkhögskolestyrelse (regionala 
utvecklingsnämnden) i januari 2019.

Birka folkhögskola genomför folkbildningsverksamhet i följande former:
 långa och korta folkhögskolekurser,
 deltids- och distanskurser,
 studiecirklar, kulturprogram och öppen folkbildning,
 uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt
 externt finansierad verksamhet som ligger i linje med 

huvuduppdraget.

Förslag till beslut
Kursutbud Birka Folkhögskola hösten 2019 fastställs.

Expedieras till
Rektor Birka Folkhögskola

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Kursutbud hösten 2019 Birka folkhögskola
 Kursutbud Birka Folkhögskola hösten 2019

12. Kursutbud för Bäckedals Folkhögskola hösten 2019 
(RUN/623/2018)

 

Ärendebeskrivning
Den 24 april 2017, § 73, antog folkhögskolestyrelsen (regionala 
utvecklingsnämndens arbetsutskott) en Folkhögskoleplan för Birka och Bäckedals 
folkhögskolor (RUN/257/2017). I denna framgår att folkhögskolestyrelsen ska ta 
beslut om längre utbildningar på skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog dåvarande skolstyrelse att kursutbud för längre kurser för 
hösten 2019 ska fastställas av nuvarande folkhögskolestyrelse (regionala 
utvecklingsnämnden) i januari 2019.

Bäckedals folkhögskola genomför folkbildningsverksamhet i följande former:
 långa och korta folkhögskolekurser,
 deltids- och distanskurser,
 studiecirklar, kulturprogram och öppen folkbildning,
 uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt
 externt finansierad verksamhet som ligger i linje med 

huvuduppdraget.
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Förslag till beslut
Kursutbud Bäckedals folkhögskola hösten 2019 fastställs.

Expedieras till
Rektor Bäckedals Folhögskola

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Kursutbud Bäckedals Folkhögskola hösten 2019
 Kursutbud Bäckedals folkhögskola hösten 2019

13. Långsiktig regional fondstruktur - Almi Invest Mitt 
AB (RUN/597/2018)

 

Ärendebeskrivning
Almi Invest Mitt AB har tillskrivet Region Jämtland Härjedalen angående en 
justering i pågående projekt av återbetalningsskyldigheten enligt kapitel 5 i 
inkommen skrivelse (Långsiktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26).

För närvarande pågår tre fonder;
1. Regionala fonden med start 2005, avvecklas 2020,
2. Fond 1 med start 2009, avvecklas 2020,
3. Fond 2 med start 2015, avvecklas 2027
som har finansierat med regionalpolitiska medel och med beslut av Länsstyrelsen 
Jämtlands län och Region Jämtland Härjedalen.

I begäran vill man att de medel som har medfinansierats av Länsstyrelsen och Region 
Jämtland Härjedalen och som inte ännu har nyttjats och är bokförda som skuld till 
finansiärerna i Almi Invest Mitt AB:s bokföring, ska tillåtas att överföras i nya 
fonder. Tillgängliga medel skall tillåtas revolveras i nya fonder, vilket var 
intentionerna från början i dessa projekt, så att en långsiktighet säkerställs för att 
gagna nya tillväxtföretag.

Enligt information i Almis skrivelse framgår följande:
”Att stå bakom och anta detta dokument innebär en accept av den långsiktiga 
fondstrukturen vilket inkluderar att den villkorliga återbetalningsskyldigheten 
upphör och att fondbolagets kvarvarande skuld till finansiärerna därmed kommer 
skrivas bort i fondbolagets balansräkning.”

Begäran i den inlämnade skrivelsen omfattar de två första fonderna, Regionala 
fonden och Fond 1, medan Fond 2 föreslås hanteras på samma sätt men i särskild 
ordning vid ett senare tillfälle.

Den av Almi presenterade långsiktiga fondstrukturen har presenterat till samtliga åtta 
områden där Almi Invest bedriver verksamhet och meningen är att en och samma 
fondstuktur skall gälla för helheten.

Förslag till beslut
Region Jämtland Härjedalen beslutar att anta den av Almi Invest Mitt AB 
presenterade fondstruktur för fonderna Regionalfonden och Fond 1 i enlighet med 
dokumentet Långsiktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26.
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Expedieras till
Almi Invest Mitt AB

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Almi Invest Mitt AB - Långsiktig regional fondstruktur
 Långsiktig regional fondstruktur_Almi Invest Mitt AB 2018-11-26

14. Företagsstöd – Padelverket Åre (RUN/511/2018)  

Ärendebeskrivning
Padelverket Åre har ansökt om företagsstöd för en byggnadsinvestering i Duved, Åre 
kommun. Planerad investering är att bygga en hall innehållande fyra 
padeltennisbanor, en tennisbana, ett café/reception och två omklädningsrum. Den 
totala byggnadsytan kommer att uppgå till ungefär 2000 kvadratmeter. Målsättningen 
är två anställda i företaget, bidra till fler arbetstillfällen för övrig turistverksamhet 
och etablera två inomhussporter som idag saknas i området Åre-Duved.

Total kostnad för planerad investering är beräknad till 24 975 000 kronor. 
Finansieringen av byggnaden består av tre delar (privata medel, inlånat kapital via 
bank, regionalt företagsstöd) där de privata medlen kommer från bolagets sju ägare. 
Investeringen och stödet kommer vid byggstart flyttas till ett nytt aktiebolag som 
ännu inte bildats, med sju ägarandelar. Bolaget har visioner att bygga ut 
anläggningen med fler inomhusaktiviteter i framtiden.

Investerings syfte är att bygga en inomhusanläggning med aktiviteter som kan stärka 
områdets attraktionskraft och locka fler besökare oberoende av säsong.

Förslag till beslut
 Regionala Jämtland Härjedalen beviljar Padelverket Åre, org. nr. 

19711119-7501, regionalt investeringsstöd med 28% finansiering 
av planerad investering, dock maximalt 6 993 000 kronor.

 Medfinansiering tas från anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder.
 Beslutet har fattats med stöd av Förordning (2015:211) om statligt 

stöd till regionala investeringar.

Expedieras till
Padelverket Åre, Områdeschef Näringsliv

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Företagsstöd - Padelverket Åre
 Borttagen på grund av sekretess
 Borttagen på grund av sekretess
 Borttagen på grund av sekretess

15. Allmän trafikplikt anropsstyrd trafik (RUN/602/2018)  

Ärendebeskrivning
Region Jämtland Härjedalen är regional kollektivtrafikmyndighet (RKM) enligt 
lagen om regional kollektivtrafik (SFS 2010:1065). Det innebär bland annat att 
besluta om allmän trafikplikt.

Med allmän trafikplikt avses:
 Ett krav på en trafiktjänst som fastställs av RKM.
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 Public service obligation, d v s ett offentligt serviceåtagande 
gentemot invånarna.

 Trafiken skall avse vardagsresande, d v s resor som är en naturlig 
del av människans dagliga aktiviteter arbete, studier, omsorg och 
fritidsaktiviteter. Sådant resande kan förekomma under veckans alla 
dagar.

 Beslut om allmän trafikplikt skall kunna härledas ut det regionala 
trafikförsörjningsprogrammet.

 Ett trafikföretag skall inte ha något intresse av att bedriva trafiken 
kommersiellt.

I juni 2020 ska ett nytt trafikavtal finnas för anropsstyrd kollektivtrafik i hela länet. 
Trafiken omfattar anropsstryd linjetrafik och närtrafik.

Trafiken bidrar bland annat till Regionala utvecklingsstrategins mål:
 En god service kan erbjudas alla invånare
 Resurssnålare och effektivare

2017 uppgick trafikkostnaden för den anropsstyrda trafiken till ca 6 miljoner kronor 
netto. Avtalstiden är 5 år. Trafiken bedöms inte kunna utföras på kommersiell grund.

Förslag till beslut
 Trafikplikt läggs på anropsstyrd linjetrafik och närtrafik inom 

samtliga kommuner i Jämtlands län.
 Beslut om allmän trafikplikt innefattar möjlighet att vid behov, 

löpande kunna göra anpassningar av utbudet.

Expedieras till
Länstrafiken i Jämtlands län AB

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Allmän trafikplikt anropsstyrd trafik
 PM Allmän trafikplikt anropsstyrd trafik

16. Svar på motion från Lennart Ledin (L) om att 
avveckla Länstrafiken i Jämtlands län AB och 
överföra verksamheten till regionala 
utvecklingsnämnden (RUN/238/2018)

 

Ärendebeskrivning
Liberalerna inkom den 10 april 2018 med en motion (RS/806/2018) med följande 
förslag i två punkter:

 Länstrafiken Jämtlands län AB:s verksamhet inordnas i 
förvaltningen för regional utveckling från och med 2019-01-01.

 Regionala utvecklingsnämnden får i uppdrag att organisera 
verksamheten.

Argument som lyfts fram i motionen är principen att verksamhet som kan bedrivas i 
förvaltning också ska bedrivas i förvaltning. I motionen så framhålls att det inte finns 
något skäl att driva länstrafikverksamheten i bolagsform då bolaget ägs till 100 % av 
Region Jämtland Härjedalen. Grundläggande för all verksamhet är att den ska vara 
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till nytta för medborgarna i regionen, och nyttan för medborgarna måste också vara 
tydlig för valet att lägga verksamhet i bolag och föreningar. I motionen dras 
slutsatsen att nyttan för regionens medborgare är större om verksamheten bedrivs i 
förvaltningsform.

2012 trädde en ny lag om kollektivtrafik i kraft (SFS 2010:1065). I varje län ska det 
finnas en regional kollektivtrafikmyndighet (RKM). Sedan 2015 är Region Jämtland 
Härjedalen RKM. Verksamheten skatteväxlades då, regionen har det politiska och 
ekonomiska ansvaret för den allmänna kollektivtrafiken och dess framtida 
utveckling. RKM ska upprätta ett regionalt trafikförsörjningsprogram som omfattar 
all allmän kollektivtrafik i regionen/länet, fatta beslut om allmän trafikplikt inför 
varje upphandling av allmän kollektivtrafik och ta emot anmälningar om 
kommersiell trafik. Kommuner kan överlåta ansvaret för färdtjänst till RKM.

Den nuvarande organisationen tydliggör rollerna; vad-frågorna tillhör regionen och 
den politiska nivån, medan hur-frågorna tillhör bolaget. Hur rollfördelningen ska se 
ut om verksamheten läggs i förvaltning behöver ses över för att se hur drift- och 
myndighetsfrågor bäst kan organiseras. Att bedriva verksamhet i förvaltningsform 
ger en viss inbesparing. En egen styrelse behövs inte, och administrativa system kan 
samordnas. I bolaget finns ett stort antal avtal, dessa kan inte enkelt överföras till 
Region Jämtland Härjedalen. Läggs verksamheten i förvaltning bör bolaget behållas 
vilande, som avtalspart under en övergångsperiod.

Regionfullmäktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation för 
Region Jämtland Härjedalen från 1 januari 2019. Förändringarna innebär bland annat 
att regionala utvecklingsnämndens förvaltning avvecklas. Istället inrättas en 
gemensam förvaltning under regionstyrelsen. Samtidigt inrättas en ny nämnd, hälso- 
och sjukvårdsnämnden, som övertar ansvaret för hälso- och sjukvården från 
regionstyrelsen. Regionstyrelsen får ett tydligare och mer renodlat ansvar för 
regionens ekonomi och organisation. Utifrån de organisatoriska förändringar som 
gjorts är det inte självklart var i förvaltningen som Länstrafikens verksamhet skulle 
placeras. Med anledning av detta bör frågan utredas med ett bredare perspektiv innan 
beslut om bolag eller förvaltning kan fattas.

Förslag till beslut
Regionala utvecklingsnämnden föreslår regionfullmäktige

 Motionen avslås.
 Regionala utvecklingsnämnden får i uppdrag att utreda framtida 

organisation, finansiering och utveckling av kollektivtrafiken i 
länet, med utgångpunkt i att verksamheten på sikt flyttas in i 
förvaltningen.

 Uppdraget ska återredovisas till regionfullmäktige senast i oktober 
2019.

Expedieras till
Länstrafiken Jämtlands län AB

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Svar på motion från Lennart Ledin (L) om att avveckla 

Länstrafiken i Jämtlands län AB och överföra verksamheten till regionala 
utvecklingsnämnden
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 PM Länstrafiken i Jämtlands län AB bolag eller förvaltning
 Motion från Lennart Ledin (L) om Avveckla Länstrafiken i Jämtlands län 

AB och överför verksamheten till Regionala utvecklingsnämnden (RUN)
17. Svar på motion från Mats Gärd (C) om Strategi för 

minskad förbrukning av fossila råvaror vid 
byggnationer (RUN/194/2018)

 

Ärendebeskrivning
I mars 2018 inkom Mats Gärds med en motion som yrkar att Region Jämtland 
Härjedalen tar fram en regional strategi för minskad förbrukning av fossila råvaror 
vid byggnationer.

Hållbart byggande finns idag i följande mål:

Agenda 2030 – mål 11
”Städer och bosättningar ska vara inkluderande, säkra, motståndskraftiga och 
hållbara.”
…Hållbar stadsutveckling omfattar hållbart byggande och hållbar planering inklusive 
bostäder, offentliga platser såsom parker och torg, transporter, återvinning och 
säkrare kemikaliehantering som i sin tur kräver bl.a. institutionell kapacitet, och ny 
teknik…

Miljökvalitetsmålen
God bebyggd miljö: Städer, tätorter och annan bebyggd miljö ska utgöra en god och 
hälsosam livsmiljö samt medverka till en god regional och global miljö. Natur- och 
kulturvärden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anläggningar ska 
lokaliseras och utformas på ett miljöanpassat sätt och så att en långsiktigt god 
hushållning med mark, vatten och andra resurser främjas.
Begränsad klimatpåverkan innebär att halten av växthusgaser i atmosfären i enlighet 
med FN:s ramkonvention för klimatförändringen ska stabiliseras på en nivå som 
innebär att människans påverkan på klimatsystemet inte blir farlig.

Målet för samhällsplanering, bostadsmarknad, byggande och lantmäteriverksamhet 
är att ge alla människor i alla delar av landet en från social synpunkt god livsmiljö 
där en långsiktigt god hushållning med naturresurser och energi främjas samt där 
bostadsbyggande och ekonomisk utveckling underlättas.

B) Mål för byggande är:
 Långsiktigt hållbara byggnadsverk.
 Effektiva regelverk och andra styrmedel som utifrån ett 

livscykelperspektiv verkar för effektiv resurs- och 
energianvändning samt god inomhusmiljö i byggande och 
förvaltning.

 En väl fungerande konkurrens i bygg- och fastighetssektorn.

På regional nivå ansvarar Länsstyrelsen Jämtland län för den regionala energi- och 
klimatstrategin. Arbetet med revidering av denna strategi pågår med Klimatråd 
Jämtlands län, där Region Jämtland Härjedalen samverkar med Länsstyrelsen, som 
plattform. I energi- och klimatstrategin är ”Skogen som kolsänka och råvara” ett 
föreslaget fokusområde som innefattar trä som råvara vid byggnationer.

11



K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a
Regionala utvecklingsnämnden
2019-01-15

Utifrån ovanstående beskrivning görs bedömningen att en särskild regional strategi 
för att minskad förbrukning av fossila råvaror vid byggnationer inte bör tas fram.

Förslag till beslut
Regionala utvecklingsnämnden föreslår regionfullmäktige
 
Motionen avslås.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Svar på motion från Mats Gärd (C) om Strategi för minskad 

förbrukning av fossila råvaror vid byggnationer
 Motion från Mats Gärd (C) om Strategi för minskad förbrukning av fossila 

råvaror vid byggnationer
18. Valärenden (RUN/4/2019)  

Ärendebeskrivning
 AER:s Kommitté 1: Val av 1 ledamot och 1 ersättare för perioden 

2019-01-01 – 2022-12-31
 EARLALL (European Associaion of Regional and Local 

Authorities for Lifelong Learning): Val av 1 ledamot för perioden 
2019-01-01 – 2022-12-31

 ENCORE (Environmental Conference of the Regions of Europe): 
Val av 1 ledamot för perioden 2019-01-01 – 2022-12-31

 Europaforum norra Sverige: Val av 3 ledamöter för perioden 
2019-01-01 – 2022-12-31

 Flygrådet: Val av 1 ledamot och 1 ersättare för perioden 2019-01-
01 – 2022-12-31

 Förening för elektrifiering av Meråkerbanan/Elbanan STS: Val 
av 2 ledamöter, 2 ersättare och 2 ombud för perioden 2019-01-01 – 
2022-12-31

 Föreningsarkivet Jämtland: Val av 2 ledamöter, 2 ersättare, 1 
ombud och 1 ombudsersättare för perioden 2019-01-01 – 2022-12-
31

 Intresseföreningen Norrtåg Ekonomisk förening: Val av 3 
ledamöter, 1 ersättare, 1 ombud och 1 ombudsersättare för perioden 
2019-01-01 – 2022-12-31

 Klimatråd, styrgrupp: Val av 1 ledamot och 1 ersättare för 
perioden 2019-01-01 – 2022-12-31

 Klimatråd, samverkansgrupp: Val av 1 ledamot för perioden 
2019-01-01 – 2022-12-31

 Energikontoret, styrgrupp: Val av 3 ledamöter för perioden 2019-
01-01 – 2022-12-31
Styrgruppen ska bestå av de som är valda av regionala 
utvecklingsnämnden att representera styrgruppen och 
samverkansgruppen i Klimatrådet i Jämtlands län.

 Kulturpolitisk samverkansgrupp (Kultur Z): Val av 3 ledamöter 
och 3 personliga ersättare för perioden 2019-01-01 – 2022-12-31

 Mid Sweden European Office ägarråd: Val av 2 ledamöter och 2 
ersättare för perioden 2019-01-01 – 2022-12-31
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 Norra periferiprogrammet (NPP), regionala beslutsgruppen: 
Val av 1 ledamot för perioden 2019-01-01 – 2022-12-31

 Norrlandsfonden: Nominering av 1 ledamot för perioden 2019-01-
01 – 2022-12-31

 Partnerskapet Atlantbanan, styrgrupp: Val av 1 ledamot för 
perioden 2019-01-01 – 2022-12-31

 VALGAMAA - Jämtlands län ekonomisk förening: Val av 1 
ledamot, 1 ombud och 1 ombudsersättare för perioden 2019-01-01 – 
2022-12-31

19. Anmälan av delegationsbeslut  

Delegeringsbeslut
 RUN/531:6/2018    Delegationsbeslut Företagsstöd Strömsunds kvalitetslego 

AB
 RUN/510:3/2018    Delegationsbeslut Medfinansiering till projektet 

Timbanken Jämtland Härjedalen år 2019
 RUN/588:2/2018    Delegationsbeslut Medfinansiering till projektet Från 

analys till handling i Jämtlands län
 RUN/587:2/2018    Delegationsbeslut Medfinansiering till projektet 

Fördjupad kunskap om Jämtlands läns framtida prioriteringar
 RUN/500:4/2018    Delegationsbeslut Företagsstöd Hakfelt Produktion AB
 RUN/483:4/2018    Delegationsbeslut Företagsstöd Bydalsfjällens Lift AB
 RUN/530:5/2018    Delegationsbeslut Företagsstöd Annikas Helande 

Formspråk
 RUN/480:4/2018    Delegationsbeslut Företagsstöd Solcentralen i Norden
 RUN/10:1/2018    Delegationsbeslut Konstinköp 2018
 RUN/605:3/2018    Delegationsbeslut Letter of Intent - kompetenscentrum 

ColdTech
 RUN/512:3/2018    Delegationsbeslut Företagsstöd HeMaLön-Mittsverige 

AB
20. Anmälan av inkomna handlingar  

Anmälningar
 RUN/167:11/2018    Anteckningar från Partnerskapet Atlantbanans 

styrgruppsmöte (#4) den 7 november 2018
 RUN/533:5/2018    Beslut Kulturrådet - Projektbidrag till kultur för barn och 

unga
 RUN/107:59/2018    Kallelse till Länstrafikens styrelsesammanträde 181219
 RUN/201:5/2018    Styrelseprotokoll nr 145 AB Transitio 2018-10-23
 RUN/201:6/2018    Styrelseprotokoll nr 146 AB Transitio 2018-11-16
 RUN/539:17/2017    Nyhetsbrev nr 4 2018 - AB Transitio
 RUN/607:1/2018    Granskning av detaljplan för Magasinet 1, Storsjö strand 

etapp 2
 RUN/619:1/2018    Ändring av uppdrag respektive erbjudande till 

Länsstyrelsen i Stockholms län m.fl. om regionala bredbandskoordinatorer
 RUN/625:1/2018    Tillsynsrapport efter tillsyn på Bäckedals folkhögskola
 RUN/10:1/2019    Underrättelse om samråd - Läkaren 13 mfl, Östersunds 

kommun
 RUN/107:64/2018    Styrelseprotokoll Länstrafikens styrelsemöte 181219
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 RUN/434:2/2018    Förhandsinformation om fortsatta regionala insatser i 
inom ramen för Sveriges nationella skogsprogram

 RUN/13:1/2019    Villkor m.m. för budgetåret 2019 för landstingen samt 
Gotlands kommun inom utgiftsområdena 1 Rikets styrelse, 19 Regional 
tillväxt och 22 Kommunikationer (villkorsbeslut)

 RUN/15:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende 
länsstyrelserna

 RUN/15:2/2019    Bilaga till regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende 
länsstyrelserna

 RUN/16:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende Statens 
energimyndighet

 RUN/17:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende 
Riksantikvarieämbetet

 RUN/18:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende Riksarkivet
 RUN/19:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende Nämnden 

för hemslöjdsfrågor
 RUN/20:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende 

Myndigheten för kulturanalys
 RUN/21:1/2019    Inbjudan Välkomna till sakråd om den gemensamma 

jordbrukspolitiken efter 2020 - 30/1 2019
 RUN/21:2/2019    Sakråd om den gemensamma jordbrukspolitiken - 

Förutsättningar för den gemensamma jordbrukspolitiken 2021–2027, Utkast 
till SWOT

 RUN/22:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende Statens 
kulturråd

 RUN/23:1/2019    Riktlinjer för statens bidrag till Riksteatern 2019
 RUN/24:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende anslagen 1:3 

Europeiska regionala utvecklingsfonden perioden 2014-2020 inom 
utgiftsområde 19 Regional tillväxt

 RUN/25:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende 
Tillväxtverket inom utgiftsområde 24 Näringsliv och utgiftsområde 19 
Regional tillväxt

 RUN/26:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende anslag 1:1 
Regionala tillväxtåtgärder inom utgiftsområde 19 Regional tillväxt

 RUN/27:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende Post- och 
telestyrelsen inom utgiftsområde 22 Kommunikationer

 RUN/28:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende Verket för 
innovationssystem inom utgiftsområde 24 Näringsliv

 RUN/29:1/2019    Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende 
Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser inom 
utgiftsområde 24 Näringsliv

 RUN/620:1/2018    Samrådsremiss för ombyggnad av väg 829 delen 
Lövberga - Alanäs i Strömsunds kommun, Jämtlands län

 RUN/656:4/2017    Kungörande och granskning av vägplan för ombyggnad 
av väg 87 delen Stugun ny gång- och cykelväg i Ragunda kommun

 RUN/288:6/2015    Fastställd vägplan för rastplats och kontrollplats 
Häggenås vid väg E45 i Östersunds kommun

 RUN/151:12/2018    Protokollsutdrag Region Västernorrland RS § 
256/2018, Ordförandeskap strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland
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 RUN/609:2/2018    Utlysning - Stärk integrationsperspektivet i din regions 
kompetensförsörjningsarbete!

Övriga
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Program för regionala 
utvecklingsnämnden den 15 januari 2019
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Sekretariatet 2018-12-19 43637
Emma Borg
Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

Program för regionala 
utvecklingsnämnden den 15 januari 
2019
Tid: kl. 08.30 – 16.00
Plats: Sammanträdesrum Musslan, Östersunds sjukhus

Tid: Information: Föredragande:
08.30 Förtroendemannautbildning

09.30 Paus

10.00 Forts. Förtroendemannautbildning

12.00 Lunch

13.00 Informationer:
 Långsiktig regional fondstruktur - Almi Invest 

Mitt AB 
 Information från regionens samverkansråd
 Information från kurser/konferenser/nätverk

13.45 Förvaltningschefens rapport Anders Byström

14.00 Partigrupper

Paus

15.00 Beslutsärenden

_____
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Offentliga sammanträden i regionala 
utvecklingsnämnden 2019-2022

RUN/9/2019
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Tjänsteskrivelse
Regionala 
utvecklingsnämnden

2019-01-02
Sekretariatet
Emma Borg
Tfn:  063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/9/2019

Offentliga sammanträden i regionala utvecklingsnämnden 
2019-2022

Ärendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap § 25 ska en nämnds sammanträden hållas inom 
stängda dörrar. Om fullmäktige medgett att nämndernas sammanträden får vara 
offentliga kan nämnden besluta så.

I december 2018, § 182, antog regionfullmäktige Reglemente för regional 
utvecklingsnämnd i Region Jämtland Härjedalen 2019-2022. I punkt 4.9 Offentliga 
sammanträden anges att nämnden får besluta att dess sammanträden ska vara 
offentliga med de undantag som framgår av kommunallagen. Dessa undantag är 
ärenden som avser myndighetsutövning eller där det förekommer uppgifter som 
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

För att skapa insyn och ge fullmäktige och övriga nämnders ledamöter, 
organisationens personal och allmänheten möjlighet att närvara föreslås att 
nämndens sammanträde ska vara offentligt under den del av sammanträdet då 
informationsärenden behandlas.  Regionala utvecklingsnämndens ordförande 
föreslås få i uppdrag att avgöra om även den del av sammanträdet då 
beslutsärenden behandlas ska vara offentligt. 

Regiondirektörens förslag

1. Regionala utvecklingsnämndens sammanträden ska delvis vara offentliga.
2. Regionala utvecklingsnämndens ordförande får i uppdrag att besluta om 

sammanträdets upplägg och program.
3. Regionala utvecklingsnämndens offentliga sammanträden ska utvärderas 

senast juni 2019.

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör

Mikael Ferm 
Regionstabschef
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Tjänsteskrivelse

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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Regionala utvecklingsnämndens 
uppföljningsplan 2019

RUN/83/2018
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Tjänsteskrivelse
Regionala 
utvecklingsnämnden

2019-01-02
Sekretariatet
Emma Borg
Tfn:  063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/83/2018

Regionala utvecklingsnämndens uppföljningsplan 2019

Ärendebeskrivning

Regionala utvecklingsnämndens uppföljning sker genom tertialrapport per april, 
delårsrapport per augusti och årsbokslut. Regionala utvecklingsnämnden genomför 
också särskild uppföljning av sin verksamhet genom särskilda redovisningar och 
fördjupningar. 

Med anledning av att 2018 var ett valår kommer regionala utvecklingsnämnden att 
fastställa sin verksamhetsplan för 2019 först under mars månad. Denna 
uppföljningsplan bygger på tidigare års uppföljningsplaner och kan komma att 
justeras efter att verksamhetsplanen för 2019 fastställts.

Inför 2019 har regionfullmäktiges presidium fastställt en utbildningsplan för 
förtroendevalda inför den nya mandatperioden. Den del av planen som omfattar 
utbildning för regionala utvecklingsnämnden finns inlagt i 
sammanträdesplaneringen. Utbildningsplanen har även utökats med ytterligare 
fördjupningsområden.

I uppföljningsplanen anges vilka områden inom nämndens verksamhetsområde 
som särskilt följs upp under året. De informations- och beslutsärenden som är 
kända i samband med att uppföljningsplanen fastställs finns också inlagda i 
sammanträdesplaneringen.

Regiondirektörens förslag

Regionala utvecklingsnämndens uppföljningsplan 2019 fastställs.

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör

Mikael Ferm
Regionstabschef
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Tjänsteskrivelse

Utdrag till

Regional utvecklingsdirektör
Områdeschefer regional utveckling
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Sekretariatet 2018-12-18 RUN/83/2018
Emma Borg
Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

Regionala utvecklingsnämndens 
uppföljningsplan 2019
Regionala utvecklingsnämndens uppföljning sker genom tertialrapport per april, 
delårsrapport per augusti och årsbokslut. Regionala utvecklingsnämnden genomför också 
särskild uppföljning av sin verksamhet genom särskilda redovisningar och fördjupningar. 

Med anledning av att 2018 var ett valår kommer regionala utvecklingsnämnden att fastställa 
sin verksamhetsplan för 2019 först under mars månad. Den här uppföljningsplanen bygger 
på tidigare års uppföljningsplaner och kan komma att justeras efter att verksamhetsplanen 
för 2019 fastställts. 

Förtroendemannautbildning
Inför 2019 har regionfullmäktiges presidium fastställt en utbildningsplan för 
förtroendevalda inför den nya mandatperioden. Utbildningar genomförs under hela 2019, 
främst i samband med ordinarie sammanträden. Utbildningsplanen omfattar en allmän del 
för fullmäktige samt en fördjupande del för nämnder och styrelse med inriktning mot deras 
respektive ansvarsområde. Den del av planen som omfattar utbildning för regionala 
utvecklingsnämnden finns inlagt i sammanträdesplaneringen. Utbildningsplanen har även 
utökats med ytterligare fördjupningsområden.

Uppföljning
I uppföljningsplanen anges vilka områden som särskilt följs upp under året. Inför 
redovisning till regionala utvecklingsnämnden om de områden och mål som ska följas upp 
upprättas en skriftlig rapport utifrån följande frågeställningar:

 Vilka mål finns för området/verksamheten (framförallt i regionala 
utvecklingsnämndens verksamhetsplan, regionplan och andra övergripande 
styrdokument)?

 Hur ser måluppfyllelsen ut?
 Om målen inte ser ut att kunna uppfyllas – vilka åtgärder genomförs eller behöver 

genomföras?

Uppföljning av aktiva mål bör innehålla tidsserie, utvecklingstrend, förklaring till 
utveckling, om tillämpligt nedbrytning till olika enheters delar av målvärdet, 
riksjämförelser, prognos för måluppfyllelse på helår, samt förslag till åtgärder för att nå 
målet, och annat av intresse att förstå läget.

Inför arbetet upprättas ett ärende i Platina. En utsedd handläggare ansvarar för att upprätta 
rapporten och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett förslag till beslut. Förslag 
till beslut ska utifrån det som tas upp i rapporten/redovisningen innehålla förslag till vad 
regionala utvecklingsnämnden ska besluta. Det kan exempelvis vara åtgärder för att kunna 
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uppfylla upprättade mål eller utvecklingsområden. Om inga åtgärder behövs kan det räcka 
med att föreslå regionala utvecklingsnämnden att lägga informationen till handlingarna. 
Under arbetet med den skriftliga rapporten och förslag till beslut görs nödvändiga 
avstämningar med exempelvis tjänstemannaledning. Ansvarig för uppföljningarna föredrar 
också ärendet på regionala utvecklingsnämndens sammanträde.

Intern kontroll
Enligt kommunallagen ska styrelsen och nämnderna se till att den interna kontrollen är
tillräcklig. Ytterst handlar det om att säkerställa att verksamheten uppfyller de mål och de 
kravs som ställs.

Regionala utvecklingsnämndens internkontroll regleras i Reglemente för intern kontroll och 
styrning (RS/598/2018). Regionala utvecklingsnämnden fastställer varje år en plan för vilka 
områden som granskas (2019 års plan: RUN/85/2018). Planen ska följas upp två gånger per 
år. 

Övriga informationer och avstämningar
Utöver det som redovisas inom ramen för allmän uppföljning eller uppföljning utifrån 
verksamhetsplanens strategiska mål rapporterar regionala utvecklingsdirektören vid varje 
nämndsammanträde om aktuella frågor inom nämndens verksamhetsområde. Det 
genomförs också andra avstämningar och informationer under året, samt avrapportering av 
verksamhet till externa bidragsgivare. De informations- och beslutsärenden som är kända i 
samband med att uppföljningsplanen fastställs finns också inlagda i sammanträdes-
planeringen under kategorin Återkommande ärenden. 
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Uppföljningsplan och sammanträdesplanering 2019

15 januari
Förtroende-
mannautbildning
(3 h)

 Regionala utvecklingsnämndens roll och uppdrag, arbets- 
och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar)

 Regional utveckling: Lagstiftning, Utmaningar, 
Styrdokument samt strukturfonder, Övergripande 
organisation

Regional 
utvecklingsdirektör
Nämndsekreterare
Internationell strateg

Återkommande 
ärenden

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport
 Formaliaärenden; Öppna sammanträden, Valärenden, 

Delegationsbestämmelser
 Fastställande av kursutbud för folkhögskolorna inför 

hösttermin 2019

Regional 
utvecklingsdirektör

Områdeschef Välfärd, 
klimat och kompetens

26 februari
Förtroende-
mannautbildning
(2 h)

 Bolag, Stiftelser, föreningar inom nämndens 
verksamhetsområde

 Område Infrastruktur och kommunikationer
 Område Näringsliv
 Strukturfondspartnerskapet

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschefer

Återkommande 
ärenden 

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport
 Årsredovisning 2018, inklusive bolag

Regional 
utvecklingsdirektör

Uppföljning och 
fördjupning

 Redovisning av villkorsbeslut för 2018

 Uppföljning av samverkan med kommunerna: KulturZ
 Strukturfondspartnerskapet 2021 och framåt

Regional utvecklings-
strateg
Områdeschef Kultur
Internationell strateg

27 mars
Återkommande 
ärenden

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport 
 Verksamhetsplan 2019
 Medfinansiering av strukturfondsprojekt

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Näringsliv

Uppföljning och 
fördjupning

 Redovisning av aktuellt läge för regionala 
utvecklingsnämndens fattade beslut

 Översyn av regionala utvecklingsnämndens deltagande i 
internationella nätverk

Nämndsekreterare

Internationell strateg

14 maj
Förtroende-
mannautbildning
(2 h)

 Område Kultur
 Område Välfärd, klimat och kompetens
 Samverkansavtal med kommunerna

Områdeschefer

Återkommande 
ärenden

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport 
 Tertialrapport
 Kulturpris och stipendier
 Redovisning kultursamverkansmodellen

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Kultur

Uppföljning och 
fördjupning

 Uppföljning av regional verksamhet som bedrivs i företag
 Uppföljning nämndens internkontrollplan
 Uppföljning av samverkan med kommunerna: 

Samverkansavtalet
 Uppföljning regionala tillväxtmedel (1:1-anslaget)

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Välfärd, 
klimat och kompetens
Områdeschef Näringsliv
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11 juni

Förtroende-
mannautbildning
(2 h)

 Agenda 2030 Regional 
utvecklingsdirektör

Återkommande 
ärenden

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport
 Sammanträdesplan 2020 
 Årsredovisning folkhögskolor

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Välfärd, 
klimat och kompetens

Uppföljning och 
fördjupning

 Uppföljning av länsövergripande styrdokument Regional utvecklings-
strateg

17 september

Återkommande
ärenden

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport
 Delårsbokslut
 Medfinansiering av strukturfondsprojekt
 Fastställande av kursutbud för folkhögskolorna inför 

vårtermin 2020

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Näringsliv
Områdeschef Välfärd, 
klimat och kompetens

Uppföljning och 
fördjupning

 Uppföljning regionala utvecklingsnämndens 
verksamhetsplan 2019

Regional 
utvecklingsdirektör

22 oktober

Återkommande 
beslutsärenden

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport 

 Ansökan kulturrådet statliga bidrag 2020 inom 
kultursamverkansmodellen

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Kultur

Uppföljning och 
fördjupning

 Redovisning av aktuellt läge för regionala 
utvecklingsnämndens fattade beslut

 Uppföljning av regional verksamhet som bedrivs i företag

 Uppföljning regionala tillväxtmedel (1:1-anslaget)

Nämndsekreterare

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Näringsliv

19 november
Återkommande 
ärenden

 Regionala utvecklingsdirektörens rapport
 Verksamhetsplan och budget 2020

Regional 
utvecklingsdirektör

Uppföljning och 
fördjupning

 Uppföljning av internkontrollplan 2019 Regional 
utvecklingsdirektör

17 december
Återkommande 
ärenden  Regionala utvecklingsdirektörens rapport

 Årsavtal Jamtli, Föreningsarkivet, Riksteatern
 Bidragsfördelning till externa organisationer

Regional 
utvecklingsdirektör
Områdeschef Kultur
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Tjänsteskrivelse
Regionala 
utvecklingsnämnden

2019-01-02
Sekretariatet
Emma Borg
Tfn:  063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/8/2019

Delegationsbestämmelser för regionala utvecklingsnämnden 
i Region Jämtland Härjedalen 2019–2022

Ärendebeskrivning

Regionfullmäktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation 
för Region Jämtland Härjedalen för mandatperioden 2019-2022. Förändringarna 
innebär bland annat att en ny hälso- och sjukvårdsnämnd inrättas, samt att styrelse 
och nämnder inte ska ha utskott. Regionfullmäktige beslutade även att samtliga 
nämnders personal ska samlas inom en förvaltning under regionstyrelsen. Detta 
innebär att regionala utvecklingsnämndens förvaltning från 1 januari omvandlas till 
ett förvaltningsområde inom regionstyrelsens förvaltning, med regiondirektör som 
förvaltningschef.

Samordningskansliet har med anledning av beslutade organisationsförändringar 
arbetat med en uppdatering av regionala utvecklingsnämndens och regionstyrelsens 
bestämmelser samt framtagande av delegationsbestämmelser för hälso- och 
sjukvårdsnämnden. 

Regiondirektörens förslag

Delegationsbestämmelser för regionala utvecklingsnämnden i Region Jämtland 
Härjedalen 2019-2022 antas.

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör

Mikael Ferm
Regionstabschef

Utdrag till

Regional utvecklingsdirektör
Områdeschefer Regional utveckling
Kvalitetsstrateg
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§ xx
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Allmänt
Regionala utvecklingsnämnden har, under de förutsättningar som anges i 6 kap 37–39 §§ 
samt 7 kap 5–8 §§ kommunallagen, rätt att delegera beslutanderätt i ett visst ärende eller en 
viss grupp av ärenden till ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller till en anställd hos 
Region Jämtland Härjedalen. Beslut med stöd av delegation är juridiskt sett ett 
nämndbeslut och kan jämställas med ett beslut som regionala utvecklingsnämnden själv har 
fattat. Beslutet ska kunna överklagas, antingen genom laglighetsprövning eller genom 
förvaltningsbesvär.

Beslut som fattas av ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller en tjänsteperson som saknar  
delegering i ärendet är inte giltigt.

Det finns vissa ärenden som enligt kommunallagen 6 kap 38 § inte får delegeras. Dessa 
innefattar bland annat:

- ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att 

beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, samt
- ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till nämnden.

Ett beslut som fattas med stöd av delegation kan inte ändras av regionala 
utvecklingsnämnden. Däremot kan regionala utvecklingsnämnden återkalla den givna 
beslutanderätten. 

Ärenden som delegeras till ledamot, ersättare eller anställd kan av delegaten hänskjutas till 
regionala utvecklingsnämnden, om hen anser att ärendet bör behandlas av nämnden.

Vid delegatens frånvaro får ersättare överta beslutanderätten av ordinarie delegat. Med 
frånvaro avses att delegaten inte är i tjänst på grund av sjukdom, semester, tjänstledighet, 
jäv eller liknande. Om såväl ordinarie delegat som ersättare är frånvarande och beslut i 
ärendet är brådskande går beslutanderätten tillbaka till delegerande instans. 

Regiondirektörens ersättare i brådskande ärenden är regional utvecklingsdirektör. Under 
semesterperiod utses tillförordnad regiondirektör som övertar beslutanderätten. 

Delegationsbeslut ska fattas med ledning av de policys och riktlinjer som antagits av Region 
Jämtland Härjedalen. När samråd föreskrivs, med vilket menas att beslutet och underlaget 
för beslutet ska diskuteras med och synpunkter inhämtas från angiven funktion, innebär det 
att detta ska ske innan beslut. Det förutsätts att beslutsfattaren tar till sig och beaktar de 
synpunkter som framkommer vid samråd. Samråd föreskrivs i de situationer där 
expertkunskaper normalt krävs för ett bra beslut eller där det bedöms att beslutet bör 
föregås av en diskussion eller avstämning.
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Verkställighet
Kommunallagen skiljer mellan nämndbeslut (som kan delegeras) och beslut som innebär 
ren verkställighet. Utöver de beslut som fattas enligt denna delegation fattar Region 
Jämtland Härjedalens tjänstepersoner även så kallande verkställighetsbeslut, eller 
verkställighetsåtgärder. Ren verkställighet innebär åtgärder som normalt ligger inom 
tjänstepersonernas dagliga arbete och ansvarsområde,  och innebär 
tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning.
Gränsdragningen mellan delegation och verkställighet kan i specifika ärenden vara svår. 

Till skillnad från delegationsbeslut kan verkställighetsbeslut inte överklagas. 
Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas.

Ren verkställighet, exempel
En stor del av de beslut som fattas inom förvaltningen är av typen verkställighet. Nedan 
konkretiseras ett antal exempel på verkställighetsåtgärder.

Ekonomiadministrativa och juridiska ärenden
- debitering enligt fastställd taxa och fullgörande av krav
- representation och uppvaktningar (per tillfälle; belopp under 3 000 kronor)

- hyra/bokning av lokaler för tillfälligt behov där hyreskontrakt inte behövs, och där 
lokalkostnaden understiger 0,5 prisbasbelopp

- avrop inom gällande ramavtal inom för verksamheten tilldelade medel
- skötsel av handkassor upp till 2 000 kronor
- söka och bevaka statsbidrag
- indrivningsåtgärder enligt lagstiftningen angående summarisk process
- attestering av fakturor

Personaladministrativa ärenden
- funktionsbeskrivningar
- arbetsrutiner samt mottagnings- och telefontider
- utbildning, studiebesök, konferensbesök och resor
- mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktär
- semester och annan ledighet enligt lag och avtal
- ledighet (utan lön) som inte är lag- eller avtalsreglerad, upp till sex månader, avseende 

all personal med undantag av förvaltningschef
- arbetsmiljöfrågor och anpassningsåtgärder
- omplacering inom avdelning
- delning och sammanslagning av anställning (inte förvaltningschef och områdesschef)
- bekräfta uppsägning på egen begäran
- medgivande av förkortad uppsägningstid
- ledigförklarande av befattningar
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- beslut att bevilja önskemål om nedsättning av sysselsättningsgrad som inte är lag- eller 
avtalsreglerad

- lönesättning i samband med lönerevision enligt gällande avtal och policy
- beslut om bibehållen lön vid enskild angelägenhet (efter gällande riktlinjer)

Vidaredelegation av beslutanderätt
Regiondirektören har under de förutsättningar som anges i 7 kap 6 § kommunallagen rätt 
att vidaredelegera beslutsrätt i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden åt en anställd 
inom Region Jämtland Härjedalen. Beslutsrätten får inte vidaredelegeras av delegaten.

Vidaredelegation framgår av delegationsförteckningen. Beslut som fattas av tjänsteperson 
utan delegering i ärendet saknar laga verkan, det vill säga är inte giltigt.

Beslutsrätten är individuell och personlig, men beskrivs i bestämmelserna i form av funktion 
inom organisationen. 

Anmälan av delegationsbeslut
Regionala utvecklingsnämnden har det yttersta ansvaret för verksamheten. Därför ska 
samtliga beslut som fattas med stöd av delegation enligt kommunallagens 6 kap 40 § samt 7 
kap 8 § anmälas till regionala utvecklingsnämnden. Detta görs vid nämndens första 
sammanträde efter det att delegationsbeslutet utfärdats. 

Anmälan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte, och anmäls via ett 
delegationsbeslutsprotokoll (protokollsmall för delegationsbeslut finns i Platina). Beslut om 
anställningar samt beslut om färdtjänst/riksfärdtjänst anmäls i form av en så kallad 
delegationslista, det vill säga en sammanställning över fattade beslut.

Delegationsprotokollet ska minst innehålla följande:
- beslutsfattare
- beslutsdatum
- hänvisning till vilken punkt i delegationsbestämmelserna som beslutet stödjer sig på
- beslutets innehåll i korthet (vem/vad det berör)

Delegationsbeslutsprotokollet och till ärendet hörande handlingar ska vara tillgängliga för 
styrelsens kontroll. Dessa ska därför diarieföras och/eller registreras.
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Överklagandetid
Överklagandetiden av besluten som är fattade på delegation löper från den dagen som 
regionala utvecklingsnämndens protokoll anslås.
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1 Allmänna ärenden och 
rättsfrågor

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

1.1 Brådskande beslut 
enligt kommunallagens 6 kap 39 §

Regionala 
utvecklingsnämn
dens ordförande

Regionala 
utvecklingsnäm
ndens 1:e vice 
ordförande

1.2 Göra framställningar och avge yttranden 
som inte är av principiell art eller av större 
ekonomisk betydelse

Regiondirektör

1.3 Avslag på begäran om utlämnande av 
allmän handling

Regiondirektör Beslut att lämna ut allmän 
handling är verkställighet

1.4 Avvisning av för sent inkommet 
överklagande

Regiondirektör

1.5 Avge yttranden över överklagande av 
beslut som fattats av delegat

Regiondirektör

1.6 Omprövning av beslut som fattats på 
delegation

Regiondirektör

1.7 Beslut om bevarande- och gallringsplaner Regiondirektör Efter samråd med 
regionarkivarie

1.8 Gallring av handlingar som inte omfattas 
av bevarande- och gallringsplaner

Regiondirektör Efter samråd med 
regionarkivarie

1.9 Övergripande administrativa riktlinjer och 
regler inom nämndens 
verksamhetsområde

Regiondirektör
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2 Förtroendevalda
Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)
2.1 Regionala utvecklingsnämndens 

representation 
Regionala 
utvecklingsnämn
dens ordförande

Regionala 
utvecklingsnäm
ndens 1:e eller 
2:e vice 
ordförande

Per tillfälle, belopp mellan 
3 000 och 10 000 kronor

2.2 Avvikelser från regionfullmäktiges beslut 
1986-11-21, § 147, om alkoholfri 
representation vid representationstillfällen 
för regionala utvecklingsnämnden

Regionala 
utvecklingsnämn
dens 
ordförande, 1:e 
vice ordförande 
eller 2:e vice 
ordförande

2.3 Deltagande i sammanträden och 
förrättning för förtroendevalda i regionala 
utvecklingsnämnden som representerar 
majoriteten och för regionala 
utvecklingsnämndens 2:e vice ordförande

Regionala 
utvecklingsnämn
dens ordförande

Regionala 
utvecklingsnäm
ndens 1:e 
ordförande

2.4 Deltagande i sammanträden och 
förrättning för förtroendevalda i regionala 
utvecklingsnämnden som representerar 
oppositionen och för regionala 
utvecklingsnämndens ordförande

Regionala 
utvecklingsnämn
dens 2:e vice 
ordförande
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3 Personalärenden
Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)
3.1 Tillsvidareanställning och anställning för 

viss tid 
Regiondirektör

3.2 Fastställa lön och eventuella övriga 
förmåner vid anställning

Regiondirektör Efter samråd med 
personalkonsult

3.3 Bevilja tjänstledighet Regiondirektör Med undantag av ledighet 
enligt lag och avtal, samt 
ledighet upp till sex 
månader (utan lön) som 
inte är lag- eller 
avtalsreglerad

3.4 Avskeda, säga upp och stänga av 
personal samt besluta om disciplinära 
åtgärder mot personal

Regiondirektör

3.5 Avgångsvederlag Regiondirektör
3.6 Särskild avtalspension eller motsvarande 

pension enligt tidigare regler samt 
undantag från samordning av utgående 
pensionsförmåner från regionen

Regiondirektör

3.7 Omställningsstöd och pension till 
förtroendevald enligt gällande 
bestämmelser om omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda (OPF-KL)

Regiondirektör
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3.8 Bisysslor enligt lag och kollektivavtal 
inklusive medgivande till chef att ha 
bisyssla

Regiondirektör Efter samråd med 
personalstrateg inom 
kompetensförsörjning 
inom ekonomi- och 
personalavdelningen
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4 Ekonomiärenden
Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)
4.1 Beslut om operationella leasingavtal upp 

till 250 000 kr per avtal
Regiondirektör Efter samråd med 

ekonomidirektören
Får inte 
vidaredelegeras

4.2 Besluta om priser för levererade tjänster 
som inte fastställs som avgift

Regiondirektör

4.3 Utse beslutsattestanter Regiondirektör
4.4 Beslut om fördelning av riktade 

statsbidrag
Regiondirektör Gäller endast riktade

nationella satsningar,
bredare satsningar
beslutas av nämnden
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5 Upphandling
Vid all upphandling, förutom vid direktupphandling av varor och tjänster där upphandlingens värde < 1 prisbasbelopp för varor och < 2 
prisbasbelopp för enstaka konsulttjänster, ska samråd ske med inköps- och upphandlingsenheten, ekonomi och personalavdelningen.

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

5.1 Direktupphandling av varor och tjänster 
där upphandlingens värde < 1 
prisbasbelopp för varor och < 2 
prisbasbelopp för enstaka konsulttjänster

Regiondirektör Direktupphandling på 
denna nivå inom för 
verksamheten tilldelade 
medel är att betrakta som 
verkställighet och behöver 
inte anmälas till styrelsen

5.2 Övrig upphandling av varor och tjänster, 
exklusive investeringar, om 
upphandlingens värde > 1 prisbasbelopp 
för varor och > 2 prisbasbelopp för 
enstaka konsulttjänster

Regiondirektör Efter samråd med inköps- 
och upphandlingsenheten, 
ekonomi- och 
personalavdelningen
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6 Fastigheter
Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)
6.1 Hyra/bokning av lokaler för tillfälligt behov 

där hyreskontrakt inte behövs, och där 
lokalkostnaden överstiger 0,5 
prisbasbelopp

Regiondirektör Exempelvis för 
konferenser, utbildning, 
etc.

6.2 In- eller uthyrning av enstaka externa 
parkeringsplatser

Regiondirektör

7 Ägarstyrning och uppdrag
Almi Företagspartner AB, Peak Region AB, Vattenbrukscentrum Norr AB, Jämtlandsgården AB, Naboer AB, Torsta AB, Länstrafiken i Jämtlands 
län AB, Norrtåg AB, AB Transitio, Jämtland Härjedalen Resor AB, Stiftelsen Jamtli, Jämtland Härjedalen Turism ekonomisk förening, Coompanion 
kooperativ utveckling i Jämtlands län ekonomisk förening, Folkets Hus ekonomisk förening, Valgamaa – Jämtlands läns ekonomisk förening, 
kommunalförbundet Norrlands Nätverk för Musikteater och Dans

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

7.1 Utse ombud vid bolagsstämmor och 
föreningsstämmor där val inte skett av 
regionfullmäktige, eller vid förhinder av 
valt ombud och ersättare

Regionala 
utvecklingsnämn
dens ordförande

Regionala 
utvecklingsnäm
ndens 1:e vice 
ordförande
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7.2 Instruktioner till ombud vid bolagsstämmor 
och föreningsstämmor där 
ombudsinstruktion inte beslutats av 
nämnden

Regionala 
utvecklingsnämn
dens ordförande

Regionala 
utvecklingsnäm
ndens 1:e vice 
ordförande

8 Projektverksamhet
I enlighet med antagna Anvisningar för att starta, söka, driva och följa upp projekt inom regional utveckling.

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

8.1 Beslut om deltagande i av annan 
anordnat projekt som ryms inom 
verksamhetsplan och årsbudget och där 
den egna medfinansieringen understiger 
500 000 kronor

Regiondirektör

8.2 Beslut om ansökan om medfinansiering 
av projekt som ryms inom 
verksamhetsplan och årsbudget och där 
den egna medfinansieringen understiger 
500 000 kronor

Regiondirektör

8.3 Ändringsbeslut avseende pågående 
projekt där ändringarna innebär väsentliga 
förändringar som bedöms påverka 
projektets måluppfyllelse, syfte, 
genomförande eller resultat

Regiondirektör Beslut om mindre 
ändringar i projekttid, 
aktivitetsplan, mindre 
revideringar i budget, 
samt övriga kamerala 
förändringar är att 
betrakta som 
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verkställighet och behöver 
inte anmälas till nämnden

8.4 Begäran om utbetalningar till och 
delredovisning av projekt med bidrag från 
Tillväxtverket, ESF-rådet, andra 
myndigheter och bidragsgivare

Regiondirektör Behöver inte anmälas till 
nämnden

8.5 Godkännande av slutrapport Regiondirektör
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9 Infrastruktur och kommunikationer
Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)
9.1 Avge yttranden över detaljplaner m.fl. 

kommunala planer i områden där 
regionen inte är fastighetsägare

Regiondirektör

9.2 Beslut rörande färdtjänst enligt lagen 
(1997:736) om färdtjänst

Regiondirektör I enlighet med 
uppdragsavtal med 
Länstrafiken i Jämtlands 
län AB

9.3 Beslut rörande riksfärdtjänst enligt lagen 
(1997:735) om riksfärdtjänst

Regiondirektör I enlighet med 
uppdragsavtal med 
Länstrafiken i Jämtlands 
län AB

9.4 Beslut om stöd till anläggning av 
kanalisation enligt förordning (2008:81) 
om stöd till anläggning av kanalisation

Regiondirektör
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10 Kultur
10.1Stöd och bidrag
I enlighet med av fullmäktige antagna Regler och villkor för kulturbidrag inom Region Jämtland Härjedalen och Regler och villkor för bidrag till 
externa organisationer.

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

10.1.1 Bidrag till studieförbund, 
ungdomsorganisationer, politiska 
ungdomsorganisationer, idrottsförbund, 
nykterhetsorganisationer, 
pensionärsorganisationer, 
handikapporganisationer och övriga 
organisationer inom anvisad budget

Regiondirektör

10.1.2 Bidrag och stipendier inom kulturområdet 
inom anvisad budget

Regiondirektör

10.2Konstinköp
I enlighet med av fullmäktige antagna Riktlinjer och rutiner för hantering av bildkonst.

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

10.2.1 Inköp av konstnärlig miljögestaltning 
(inom budget)

Regiondirektör
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10.2.2 Inköp av lös konst (inom budget) Regiondirektör Inköp av lös konst där 
verkets värde understiger 
10 000 kronor är att 
betrakta som 
verkställighet och anmäls 
till nämnden årligen i en 
sammanställd lista
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11 Näringsliv
11.1Projektstöd
Ärenden enligt förordning (2003:596) om bidrag för projektverksamhet inom den regionala tillväxtpolitiken.

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

11.1.1 Beslut om medfinansiering av 
projektverksamhet genom anslaget för 
regionala tillväxtåtgärder (1:1-medel) från 
500 001 kronor till 2 miljoner kronor

Regionala 
utvecklingsnämn
dens presidium

11.1.2 Beslut om medfinansiering av 
projektverksamhet genom anslaget för 
regionala tillväxtåtgärder (1:1-medel) upp 
till 500 000 kronor

Regiondirektör I de fall Region Jämtland 
Härjedalen, regionala 
utvecklingsförvaltningen, 
står som projektägare ska 
beslut om medfinansiering 
fattas av regionala 
utvecklingsnämndens 
ordförande

11.1.3 Ändringsbeslut avseende 
projektverksamhet som tidigare beviljats 
medfinansiering genom anslaget för 
regionala tillväxtåtgärder (1:1-medel) där 
ändringarna innebär förändrad 
medfinansieringsnivå, i kronor eller 
procentuellt, för Region Jämtland 
Härjedalen

Regiondirektör Beslut om mindre 
ändringar i 
projektverksamheten som 
inte innebär förändrad 
medfinansieringsnivå, i 
kronor eller procentuellt, 
för Region Jämtland 
Härjedalen, är att betrakta 
som verkställighet och 

52



Förslag: 
Delegationsbestämmelser för 
regionala utvecklingsnämnden i 
Region Jämtland Härjedalen 
2019-2022

23(24)

Emma Borg 2019-01-04 Dnr: RUN/8/2019
Sekretariatet

behöver inte anmälas till 
nämnden

11.1.4 Mindre ändringar och justeringar i 
Allmänna villkor för stöd till projekt

Regiondirektör
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11.2Företagsstöd 
Ärenden enligt förordning (2015:211) om statligt stöd till regionala investeringar, förordning (2015:210) om stöd för att regionalt främja små och 
medelstora företag, och förordning (2000:284) om stöd till kommersiell service.
I enlighet med antagna Riktlinjer för företagsstöd utifrån regionalekonomiska 1:1-medel.

Ärendetyp Delegat Ersättare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

11.2.1 Beslut om regionalt investeringsstöd ur 
anslaget för regionala tillväxtåtgärder (1:1-
medel) från 2 miljoner kronor till 5 miljoner 
kronor

Regiondirektör Efter samråd med 
regionala 
utvecklingsnämndens 
presidium

11.2.2 Beslut om regionalt investeringsstöd ur 
anslaget för regionala tillväxtåtgärder (1:1-
medel) upp till 2 miljoner kronor

Regiondirektör

11.2.3 Beslut om innovationscheckar ur anslaget 
för regionala tillväxtåtgärder (1:1-medel)

Regiondirektör

11.2.4 Beslut om stöd till kommersiell service ur 
anslaget för regionala tillväxtåtgärder (1:1-
medel)

Regiondirektör
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Tjänsteskrivelse
Regionala 
utvecklingsnämnden

2019-01-02
Kulturen
Jimmy Eriksson
Tfn:  063-14 67 03

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

RUN/405/2018

Ramanslag till externa organisationer 2019

Ärendebeskrivning

Enligt beslut i landstingsfullmäktige (JLL 332/2001) ska regionen ge stöd till länets 
organisations- och föreningsliv. I budgeten för 2019 avsätts 8,46 miljoner kronor 
för ändamålet inom Kulturens ram. Det är ett oförändrat anslag gentemot 
föregående år. Regler och villkor för bidrag till externa organisationer 
(RS/2156/2017) gäller för bidragsfördelningen.

41 ansökningar om organisationsbidrag har inkommit. Anslaget till 
Studieförbunden fördelas genom bidrag till Folkbildning Mittnorrland samt till 
SISU i särskild ordning. Anslaget till Idrottsförbund fördelas genom bidrag till J/H 
Idrottsförbund. Övriga bidrag till organisationer inom de andra 
organisationsgrupperna fördelas utifrån den bidragskonstruktion och de 
fördelningsnycklar som gäller för respektive organisationsgrupp. 

Anslagsfördelningen medför positiva effekter på flera av den regionala 
utvecklingsstrategins prioriterade områden. Genom att stimulera ett regionalt 
organisationsliv så ökar förutsättningarna för lokal verksamhet där människor kan 
vara aktiva, delaktiga och skapande. Organisationerna svarar dessutom mot 
bidragsreglernas prioriterade målområden; Demokrati och delaktighet, Folkhälsa 
och hållbar utveckling och Det livslånga lärandet. Utbildning i jämställdhet har 
erbjudits det regionala organisationslivet och samlade en stor del av 
organisationerna. Organisationerna försäkrar även att verka för god tillgänglighet i 
de lokaler som nyttjas för verksamheten.

Regiondirektörens förslag

Anslaget till organisationsgrupper 2019 fördelas enligt följande:
Studieförbund 4 300 000 kronor
varav SISU 439 599 kronor
Ungdomsorganisationer 300 000 kronor
Politiska ungdomsorganisationer 250 000 kronor
Idrottsförbund 1 650 000 kronor
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varav länshandikappidrottsförbundet 393 000 kronor
Handikapporganisationer 960 000 kronor
Pensionärsorganisationer 240 000 kronor
Nykterhetsorganisationer 260 000 kronor
Övriga organisationer 500 000 kronor

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör

Ingrid Printz
Områdeschef Kultur

Utdrag till

Områdeschef Kultur
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Kultur 2018-11-12 RUN/405/2018
Jimmy Eriksson
Tfn: 063-146703
E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

PM Ramanslag till externa 
organisationer 2019
Enligt beslut i landstingsfullmäktige (JLL 332/2001) ska regionen ge stöd till länets 
organisations- och föreningsliv. I budgeten för 2019 avsätts 8,46 mkr för ändamålet 
inom Kulturens ram. Det är ett oförändrat anslag gentemot föregående år. Regler och 
villkor för bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) gäller för 
bidragsfördelningen. Anslagsfördelningen sker i två steg;

1) fördelning av totalanslaget till målområden och organisationsgrupper
2) fördelning till organisationer inom organisationsgrupper

Det första steget sker genom politiskt beslut och den andra sker på delegation av 
kulturchefen.

Ärendebeskrivning
41 ansökningar har inkommit fördelat på organisationsgrupperna Studieförbund, 
Idrottsförbund, Ungdomsorganisationer, Politiska ungdomsorganisationer, 
Nykterhetsorganisationer, Handikapporganisationer, Pensionärsorganisationer samt 
övriga organisationer. Från och med 2014 betraktas SISU Idrottsutbildarna som ett 
studieförbund som i likhet med övriga studieförbund ska svara upp mot statens syfte 
med stöd till folkbildningen. Det innebär att regionen 2015 förstärkte 
organisationsgruppen Studieförbund med 364 tkr baserat på 2013 års redovisade 
studietimmar. Detta gjordes genom omfördelning inom organisationsanslagets totala 
ram. Ramanslaget för Studieförbund blev därför 4 510 tkr från år 2015. Från och med 
2018 så minskades anslaget till Studieförbund till 4 300 tkr.

Fördelningsprincipen tillämpas även för 2019 års anslag och fördelas utifrån 2017 års 
redovisning. Fördelningen grundar sig på antalet studietimmar för cirkelverksamhet, 
annan gruppverksamhet samt kulturarrangemang (motsvarande för SISU). Ett 
arrangemang räknas som 9 studietimmar i redovisningen. Studieförbundens totala 
verksamhet är i princip oförändrad från föregående år. Den regionala spridningen får 
antas som god då ca 40 % av den totala verksamheten sker utanför Östersunds 
kommun. När det gäller kulturarrangemang eller motsvarande så är fördelningen 
omvänd.

SISU ingår inte i Folkbildning Mittnorrland, som är mottagare av regionanslaget för 
fördelning till övriga studieförbund. SISU erhåller sitt anslag direkt från regionen enligt 
nedanstående beräkning. 

Studieförbundens verksamhet i
Jämtlands län 2017

Totalt antal studietimmar SISU 27 858
Totalt antal studietimmar Folkbildning Mittnorrland 244 612

Totalt antal studietimmar, alla studieförbund 272 470
Totalt anslag, kr 4 300 000

Kostnad per studietimme, kr 15,78
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Anslag SISU, kr 439 599
Anslag Folkbildning Mittnorrland, kr 3 860 401

Ungdomsorganisationerna har konstant minskat under den senaste tioårsperioden, 
både vad gäller antal organisationer som söker regionbidrag och medlemsantal. En del 
organisationer har svårt att uppfylla bidragsreglernas krav på verksamhet i minst tre 
kommuner samt kravet på minst 200 medlemmar. Flera av de politiska 
ungdomsorganisationerna ansöker inte om bidrag vilket dels kan betyda att de inte finns 
representerade i länet, att de saknar kontinuerlig verksamhet eller att de inte är 
medvetna om möjligheten.

J/H Idrottsförbund fördelar anslag till drygt 60 specialdistriktsförbund som organiserar 
drygt 400 föreningar. Totalt engagerar idrottsrörelsen ca 80 000 medlemmar i länet. 

Handikapporganisationerna utgörs främst av Handikappsamverkan som organiserar 27 
aktiva föreningar med kontinuerlig verksamhet. Jämtlands läns brukarråd ansöker om 
organisationsbidrag inom ramen för Handikapporganisationer. Grundbidrag till 
Jämtlands läns brukarråd hanteras i särskild ordning. Övriga handikapporganisationer, 
DHR, SRF och Glaukomförbundet söker organisationsbidrag samfällt för att nå upp till 
minimikravet på 300 medlemmar.

Pensionärsorganisationerna har en aktiv föreningsverksamhet och genomför sociala och 
hälsofrämjande aktiviteter i hela länet. Medlemsantalet har i princip ökat konstant 
sedan 2006 men har under de senaste åren tycks stannat av eller minskat något. De 
bidragsberättigade pensionärsorganisationerna PRO, SPF och SKPF har tillsammans 
drygt 17 000 medlemmar i länet.

Sedan Länsnykterhetsförbundet upphörde 2010 har medlemsantalet inom 
Nykterhetsorganisationerna varit relativt konstant. IOGT-NTO är den enda 
nykterhetsorganisation som ansöker om bidrag för 2019.
 
Vad gäller Övriga organisationer så kan det ske relativt snabba förändringar från år till 
år vad gäller antal organisationer som söker regionalt anslag. Bland de övriga 
organisationerna märks större föreningar som Heimbygda, Friluftsfrämjandet och 
Jämtlands läns konstförening men även samhällsorganisationer som Röda korset och 
BRIS. Östersunds teaterverkstad har ett särskilt stöd för sin regionala 
amatörteaterverksamhet. Beslut om vilka av de övriga organisationerna som ska beviljas 
bidrag fattas av regionala utvecklingsnämndens arbetsutskott i särskild ordning.

Ekonomi
Anslagsfördelningen finansieras inom Kulturens budgeterade ram och medför ingen 
ökad kostnad för regionen i övrigt.

Regional utveckling
Anslagsfördelningen medför positiva effekter på flera av Regionala 
Utvecklingsstrategins prioriterade områden. Genom att stimulera länets 
organisationsliv så ökar förutsättningarna för lokal verksamhet där människor kan vara 
aktiva, delaktiga och skapande. Organisationerna erbjuder i de flesta fall ett livslångt 
lärande som ger goda förutsättningar för länets invånare att utvecklas. Det breda 
föreningslivet bidrar till upplevelser och aktiviteter i hela länet, både för länets invånare 
och för besökare. Föreningslivet bidrar i en del fall till stöd och service, inte minst i 
glesbygdsområden, där den sociala aspekten för sammanhållning är central.

Jämställdhet och jämlikhet
Anslagsfördelningen berör indirekt kvinnor, män, flickor och pojkar genom att 
regionbidraget säkerställer att resurser finns för att utveckla lokal verksamhet. När det 
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gäller studieförbundens verksamhet så deltar kvinnor i högre utsträckning än män. 
Drygt 60% av deltagare i studiecirkelverksamhet eller motsvarande är kvinnor. 
Utbildning i jämställdhet har erbjudits det regionala organisationslivet och samlade en 
stor del av organisationerna. Organisationerna försäkrar även att verka för god 
tillgänglighet i de lokaler som nyttjas för verksamheten. Redovisningarna visar även att 
det finns ett utvecklingsarbete att göra för att nå nyanlända och andra nya målgrupper.

Barns rättigheter
En stor utmaning för organisationslivet i allmänhet är att engagera och involvera barn 
och unga i både verksamhet och styrelsearbete. När det gäller ungdomsorganisationer så 
ska dessa särskilt sträva mot en majoritet av unga under 25 år i styrelsen. Vissa 
organisationer arbetar särskilt för barns rättigheter.

Miljö
Beslutet medför ingen direkt miljöpåverkan. Närheten till ett lokalt föreningsliv är 
positivt ur såväl ett demokrati- och tillgänglighetsperspektiv som ur ett miljöperspektiv.

Analys
En enkel analys visar att länets organisationsliv på olika sätt bidrar till att nå både 
regionens övergripande horisontella mål samt bidragsreglernas prioriterade 
målområden; Demokrati och delaktighet, Folkhälsa och hållbar utveckling och Det 
livslånga lärandet. Sammanfattningsvis är den stora utmaningen för många 
organisationer både att fortsatt engagera sina egna målgrupper och att nå nya 
målgrupper. 

Organisationslivet och civilsamhället är i ständig förändring. Det traditionella 
föreningslivet tar sig nya uttryck och former och regionens regler blir i det avseendet ett 
trubbigt verktyg för att svara upp mot nya mål och utmaningar. Att dessutom hitta 
former för integration, engagemang och delaktighet ställer nya och utmanande krav på 
både civilsamhällets aktörer och myndigheter. Arbetet med uppföljning och statistik är 
omfattande och resurskrävande. Utifrån detta finns ett stort behov av att se över hur 
regelverket fungerar i ett förändrat civilsamhälle samt hur ett standardiserat 
uppföljningsarbete kan genomföras.

Förslag
Utifrån ramanslaget till externa organisationer så föreslås anslag till respektive 
organisationsgrupp enligt nedan. Förslaget är oförändrat från föregående år.

Anslag till organisationsgrupp Anslag år 2019
Studieförbund 4 300 000
varav SISU 439 599
Ungdomsorganisationer 300 000
Politiska ungdomsorganisationer 250 000
Idrottsförbund 1 650 000
varav länshandikappidrottsförbundet 393 000
Handikapporganisationer 960 000
Pensionärsorganisationer 240 000
Nykterhetsorganisationer 260 000
Övriga organisationer 500 000
Summa fördelat totalanslag 8 460 000

Ingrid Printz
Kulturchef Jimmy Eriksson

Kultursamordnare
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Totalt anslag 8 460 000

Demokrati och Folkhälsa och Det livslånga
delaktighet hållbar utveckling lärandet

Bidragspåsar  2 780 000 3 040 000 2 640 000  
i %-andel av totala anslaget 32,86% 35,93% 31,21%   Förändring

  i % i kr

Bidragsgrupper Anslag 2018 Anslag 2019
Studieförbund 4 300 000 1 400 000 600 000 2 300 000 4 300 000 0,00 0
varav SISU, 430,4 tkr 32,56% 13,95% 53,49%   
Ungdomsorganisationer 300 000 280 000 20 000 0 300 000 0,00 0

 93,3% 6,67% 0,00%   
Politiska ungdomsorganisationer 250 000 250 000 0 0 250 000 0,00 0

 100,0% 0,00% 0,00%   
Idrottsförbund 1 650 000 600 000 950 000 100 000 1 650 000 0,00 0
varav Handikappidrotten, 393 tkr 36,36% 57,58% 6,06%    
Handikapporganisationer 960 000 50 000 880 000 30 000 960 000 0,00 0

 5,21% 91,67% 3,13%   
Pensionärsorganisationer 240 000 0 210 000 30 000 240 000 0,00 0

 0,00% 87,50% 12,50%   
Nykterhetsorganisationer 260 000 40 000 200 000 20 000 260 000 0,00 0

 15,38% 76,92% 7,69%   
Övriga organisationer 500 000 160 000 180 000 160 000 500 000 0,00 0

32,00% 36,00% 32,00%
8 460 000 8 460 000
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1 Allmänna riktlinjer för bidragsgivning

1.1 Bidragets ändamål
Region Jämtland Härjedalen ska värna mångfalden av organisationer. Organisationerna 
formar självständigt sina mål och sin verksamhet. Dess verksamhet bedöms som väsentlig 
och nödvändig för en levande demokrati, för personlig och samhällelig utveckling och 
tillväxt samt för att Jämtland Härjedalen ska vara en region att längta till och växa i. 
Ändamålet med bidragsgivningen är att stödja det regionala organisationslivet för att de 
självständigt och med kontinuitet ska arbeta för att aktivera och stimulera sina 
lokalföreningar, medlemmar och deltagare att delta i samhällsutvecklingen och därmed ge 
människor möjlighet att påverka sin livssituation och öka sin livskvalitet.

Den regionala utvecklingsstrategin säger att Jämtlands län år 2030 ska ha stora möjligheter 
som föryngrat länet, lockat till inflyttning och gjort länet mer mångkulturellt. Det ska finnas 
goda förutsättningar för en aktiv fritid och den ideella sektorn pekas ut som en viktig 
beståndsdel för länets attraktionskraft. Organisationerna ska därför i sina redovisningar till 
Region Jämtland Härjedalen svara upp mot följande målområden:

 Demokrati och delaktighet - Verksamheten ska stimulera ett aktivt 
samhällsengagemang och ökad demokratisk medverkan. Särskilt fokus ska läggas på 
att nå underrepresenterade grupper.

 Folkhälsa och hållbar utveckling - Verksamheten ska stimulera en god 
livskvalitet för länets invånare med särskild inriktning på miljö, hälsa, kultur och 
social gemenskap.

 Det livslånga lärandet – Verksamheten ska stimulera ökad kunskap, personlig 
och regional utveckling och leda till att nå nya målgrupper.

1.2 Förutsättningar för bidrag till allmän verksamhet
 Regionbidrag kan utgå till distriktsorganisation, paraplyorganisation på det 

regionala planet eller organisation med verksamhet av regional karaktär. 
Paraplyorganisationer ska redovisa hur bidraget fördelas till medlems- alt. 
samarbetsorganisationer.

 Organisationen ska ha verksamhet i minst 3 kommuner inom regionområdet eller 
det antal som framgår av de särskilda villkoren för respektive organisationsgrupp.

 Organisationen ska vara öppen med frivilligt medlemskap.
 Organisationen ska bygga på den demokratiska grundvalen om alla människors lika 

värde och ska ge enskilda medlemmar möjlighet till reellt inflytande över 
verksamheten.

 Organisationen förutsätts arbeta utifrån ett jämställdhetsperspektiv.
 Organisationen får inte bedriva rasistisk eller främlingsfientligt verksamhet.
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 Aktiviteter som organisationen genomför där barn och ungdom deltar, ska vara 
alkoholfria.

 Varje organisation ska ha fastställda stadgar, styrelse och revisorer, ordnad 
ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto, firmatecknare, 
aktuell medlemsmatrikel i tillämpliga fall samt bedriva en stadigvarande 
verksamhet.

Regionbidraget får inte bidra till att avsevärt öka organisationens eget kapital. Bidraget 
förutsätter dessutom att organisationen accepterar att Region Jämtland Härjedalen har rätt 
att ta del av räkenskaper och andra uppgifter som krävs för kontroll av bidragsgrundande 
uppgifter samt att bidrag används för avsett syfte och ändamål.

Region Jämtland Härjedalen kan efter särskild prövning förklara organisation för icke 
bidragsberättigad.

Om distriktsorganisationen omfattar flera kommuner beräknas Regionbidraget utifrån det 
bidragsunderlag som kan hänföras till Jämtlands län.

Regionbidrag kan endast beräknas en gång per verksamhetsår för åberopat bidragsunderlag. 
En organisation kan inte söka bidrag både via sin paraplyorganisation och genom en 
direktansökan.

Särskilda rutiner gäller för bidrag till övriga organisationer, se kap 9.

1.3 Bidragets allmänna syfte
Regionbidraget ska användas för utveckling av organisationernas regionala verksamhet och 
för att säkerställa att resurser finns för administration, samverkan samt instruktions-, 
förtroendemanna- och/eller ledarutbildning.

1.4 Medlemskap i organisationen
Medlem är den som 31 december närmast föregående redovisningsår varit registrerad 
medlem och har stadgeenliga möjligheter att påverka organisationens verksamhet och 
inriktning. Den som deltar i s.k. öppen verksamhet eller i organisationens sammankomster 
utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna eller fått s.k. tillfälligt medlemskap, är 
inte bidragsgrundande. Bidragsgrundande medlem får endast räknas en gång per 
verksamhetsår i en och samma organisation.

1.4.1 Organisationsområden
 Studieförbund
 Ungdomsorganisationer
 Politiska ungdomsorganisationer
 Idrottsförbund
 Nykterhetsorganisationer
 Pensionärsorganisationer
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 Handikapporganisationer
 Övriga organisationer

1.5 Former för genomförande
Region Jämtland Härjedalens bidragsgivning till externa organisationer utgörs i regel av 
bidrag till allmän verksamhet, en form av administrationsstöd baserat på grundbidrag 
och/eller medlemsbidrag. I de fall medlemsbidrag utgår beräknas detta för varje redovisad 
bidragsberättigad medlem.

Bidragets storlek bestäms årligen av regionala utvecklingsnämnden inom anvisade 
anslagsramar. Områdeschef Länskultur fördelar det totala bidragsanslaget till respektive 
organisationsgrupp samt fördelning av anslaget inom respektive organisationsgrupp. Beslut 
om organisationsbidrag fattas under bidragsårets första kvartal och utbetalas efter 
inkommen rekvisition. Särskilda rutiner för vissa organisationsområden kan förekomma.

Regionala utvecklingsnämnden ansvarar för uppföljning och utvärdering i vad mån 
respektive organisationsområde svarar mot de mål Region Jämtland Härjedalen har 
formulerat.

Region Jämtland Härjedalen har rätt att företa revision av bidragsmottagande organisations 
räkenskaper.

1.6 Ansökan med redovisning
Ansökan om regionbidrag till allmän verksamhet ska ha inkommit senast 31 oktober året 
före bidragsåret. Till ansökan ska bifogas:

 verksamhetsberättelse för föregående år,
 resultat och balansräkning för föregående år,
 revisionsberättelse för föregående år,
 antal medlemmar alternativt medlemsorganisationer vid utgången av föregående år,
 verksamhetsplan för bidragsåret, samt
 underlag som visar i vad mån Region Jämtland Härjedalens ändamål för 

bidragsgivningen uppfyllts.

För paraplyorganisationer ska antalet organisationer som ingår samt medlemsantal för 
dessa redovisas

Ansökan ska vara vidimerad av ordförande och revisor. I övrigt är organisationen skyldig att 
på anfordran lämna de uppgifter och verifikationer som kan befinnas erforderligt för 
granskning av organisationens ansökan.
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2 Rutiner för bidrag till studieförbundens 
regionala verksamhet

2.1 Definition av studieförbundens regionala verksamhet
 Initierar och driver pedagogiskt och metodiskt utvecklingsarbete i syfte att finna nya 

verksamhetsformer och utveckla kvaliteten i befintlig och ny verksamhet
 Utbildning av förbundets ledare, personal och förtroendevalda
 Utveckla medlems- och samverkansorganisationernas verksamhet på regional nivå
 Opinionsbildning på regional nivå
 Utvärdering och uppföljning av lokal verksamhet

2.2 Bidragsform
Bidrag utgår i form av Bidrag till allmän verksamhet.

2.3 Bidragets syfte
Förutom det allmänna syftet och ändamålet ska anslaget användas för att bedriva 
verksamhet som betingats av Folkbildningsförordningen (1991:977 med ändringar 
1998:973, 2000:1451, 2006:1499 och 2011:311). De regionala insatserna ska påverka det 
lokala utbudet samt bidra till att kunskapsnivån och kvaliteten hos organisationen höjs.

2.4 Särskilda villkor
 Regionanslag utgår och fördelas till samtliga inom regionområdet verksamma 

studieförbunds regionala verksamhet enligt gemensamt antagna anslagsregler.
 Regionanslag kan utgå till studieförbundens samarbetsorganisation, 

länsbildningsförbund, och fördelas enligt ovan.
 Studieförbundet ska vara godkänt av Folkbildningsrådet för statsbidrag enligt 

Folkbildningsförordningen.
 Studieförbundens verksamhet ska bedrivas i mer än hälften av länets kommuner.
 Verksamheten ska, i tillämpliga delar, följa de intentioner som framgår av 

Kulturplan för Jämtland Härjedalen och Operativt program för livslångt lärande.
 Den regionala verksamheten ska bidra till regional utveckling samt skapa 

förutsättningar för en lokal verksamheten för barn och ungdomar.
 Regionanslaget ska garantera en rimlig spridning av studieförbundets verksamhet i 

länet vilket innebär att ingen kommun får ha mer än 70 % av studieförbundets 
totala verksamhet i länet. Om ett studieförbund har mer än 70 % av den totala 
verksamheten i länet i en kommun så minskas regionanslaget enligt fastställd 
procentsats.

 Verksamheten ska dokumenteras och redovisas så att det framgår på vilket sätt den 
bidrar till att anslagets ändamål och syfte uppfylls. Av redovisningen ska framgå 
vilket kvalitetsarbete som genomförts.
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 Måldokument för länsbildningsförbund och studieförbundens distrikt (eller 
motsvarande regional organisation) och statistik, inklusive deltagare, som visar 
studiecirklar, kulturarrangemang och övrig folkbildning fördelat per studieförbund 
och kommun redovisas.

2.5 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av anslag till länsbildningsförbund eller studieförbund och fördelas 
utifrån antagna fördelningskriterier.

2.6 Om folkbildning
Folkbildningen är en del av det informella lärandet och en aktör för det livslånga, livsvida 
och livsdjupa lärandet som når ut till människor i andra former och på andra sätt än – och 
utan att vara en del av – det traditionella utbildningsväsendet. Kännetecknande för 
folkbildningen är att verksamheten är fri och frivillig, deltagarstyrd, livsvärldsförankrad, 
ideologiskt och/eller innehållsmässigt profilerad, mångsidig, flexibel, riksomfattande och att 
den formar egna arbets- och studieplaner.

Studieförbundens i grunden viktigaste roll är att genom sitt utbud och sina initiativ skapa 
och stödja mötesplatser där människors kunskaper, erfarenheter och frågor möts och 
utvecklas. Studieförbundens olika inriktningar borgar för mångfald i utbudet och den 
specifika bildningsmetoden med små grupper och deltagarinflytande är ofta det som är 
avgörande för att våga ta steget till aktivt deltagande och i förlängningen ett ökat 
samhällsengagemang.

Folkbildningsförordningen anger att statens stöd till folkbildningen har som syfte att:
 stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin,
 bidra till att göra det möjligt för människor att påverka sin livssituation och skapa 

engagemang att delta i samhällsutvecklingen,
 bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i 

samhället, samt
 bidra till att öka intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet.
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3 Rutiner för bidrag till 
ungdomsorganisationer

3.1 Bidragsform
Bidrag utgår i form av Bidrag till allmän verksamhet.

3.2 Särskilda villkor
 Regionbidrag kan utgå till inom regionområdet verksam 

regional/distriktsorganisation, vars riksorganisation får statsbidrag till sin centrala 
verksamhet av Statens Ungdomsstyrelse eller Socialstyrelsen eller till annan 
ungdomsorganisation efter särskild prövning av regionala utvecklingsnämnden.

 För politiska ungdomsorganisationer gäller särskilda bidragsregler.
 Bidrag utgår inte till skolors elevorganisationer.
 Bidrag utgår endast till organisation som bedriver verksamhet bland barn och 

ungdom och vars medlemmar i åldern 6-25 år utgör minst 60 % av organisationens 
totala medlemsantal.

 Organisationen ska ha minst 200 inom regionområdet bosatta och registrerade 
medlemmar i åldern 6-25 år och som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

 I organisationer som har anslutna medlemmar över 25 år ska medlemmar i 
bidragsberättigad ålder ha ett reellt inflytande över den verksamhet som bidraget är 
avsett för.

 I organisationens styrelse ska ingå minst en ordinarie styrelsemedlem under 25 år 
och organisationen ska sträva mot en majoritet av unga.

Distriktsorganisationer som är anslutna till följande riksorganisationer är 
bidragsberättigade även om medlemsantalet understiger 200:

 Unga Reumatiker
 FUB
 Riksförbundet för rörelsehindrade barn och ungdomar
 Unga synskadade
 Sáminuorra

Regionstyrelsen har rätt att förändra och komplettera ovanstående lista.

3.3 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek på grundbidrag och 
medlemsbidrag fastställs årligen av regionala utvecklingsnämnden. Ett grundbidrag utgår 
per organisation. Dessutom utgår extra grundbidrag enligt nedan.
500 – 999 medlemmar
1 000 – 1 499 medlemmar
1 500 – = etc.
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Medlemsbidrag utgår för varje medlem upp till 1 500 medlemmar.

Bidrag till allmän verksamhet utslaget per medlem får inte överstiga en summa 
motsvarande 1 % av grundbidraget.

Ungdomsorganisation ska garanteras oförändrat bidrag enligt redovisad verksamhet året 
närmast efter om medlemsantalet minskar. Denna garantiregel gäller ett år.
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4 Rutiner för bidrag till politiska 
ungdomsorganisationer

4.1 Särskilda villkor
 Regionbidraget ska utöver syftet med bidraget användas för politisk 

informationsverksamhet bland ungdom i länet.
 Organisationen ska uppfylla samma krav och förutsättningar som gäller för 

ungdomsorganisationer i övrigt. Undantag gäller från regeln om minst 200 
redovisade medlemmar.

 Medlemsantal ska anges men utgör inte underlag för bidrag.

4.2 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av grundbidrag och mandatbidrag till de organisationer som har ett 
moderparti representerat i regionfullmäktige. Storlek på grundbidrag och mandatbidrag 
bestäms årligen av regionala utvecklingsnämnden. Grundbidrag utgår med ett bidrag per 
organisation och det mandatbaserade bidraget utgår i proportion till antalet mandat 
moderpartiet är representerat i regionfullmäktige.
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Ingrid Printz 2017-11-28 Dnr: RS/2156/2017
Kulturen

5 Rutiner för bidrag till idrottsförbund

5.1 Bidragsform
Bidrag utgår i form av Bidrag till allmän verksamhet.

5.2 Särskilda villkor
 Regionanslag kan utgå till inom regionområdet verksam paraplyorganisation inom 

idrottsområdet. Med regional paraplyorganisation menas organisation som har 
organisationer som har medlemmar.

 I organisationens styrelse ska ingå minst en ordinarie styrelsemedlem under 25 år.

5.3 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av ett anslag baserat på redovisningen till regionala 
utvecklingsnämnden.
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Ingrid Printz 2017-11-28 Dnr: RS/2156/2017
Kulturen

6 Rutiner för bidrag till 
nykterhetsorganisationer

6.1 Bidragsform
Bidrag utgår i form av Bidrag till allmän verksamhet.

6.2 Särskilda villkor
 Regionbidrag kan utgå till inom regionområdet verksam distriktsorganisation med 

huvudsaklig inriktning mot nykterhets- och antidrogområdet.
 Organisationen ska ha minst 300 inom regionområdets bosatta och registrerade 

medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

6.3 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek på grundbidrag och 
medlemsbidrag fastställs årligen av regionala utvecklingsnämnden. Grundbidrag utgår för 
varje uppnått antal medlemmar enligt nedan
300 - 999 medlemmar = 1 grundbidrag
1 000 – 1 499 = 2 grundbidrag
1 500 - = etc.
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Ingrid Printz 2017-11-28 Dnr: RS/2156/2017
Kulturen

7 Rutiner för bidrag till 
pensionärsorganisationer

7.1 Bidragsform
Bidrag utgår i form av Bidrag till allmän verksamhet.

7.2 Särskilda villkor
 Regionbidrag kan utgå till inom regionområdet verksam distriktsorganisation som 

tillhör en riksorganisation som främjar pensionärers intressen. Som 
bidragsberättigad organisation räknas även paraplyorganisation eller grupp av 
pensionärsorganisationer som samfällt söker bidrag. Bidraget beräknas då utifrån 
organisationsgruppens gemensamma medlemstal.

 Organisationen ska ha minst 800 inom regionområdets bosatta och registrerade 
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna. Som medlem räknas 
person som är förtids- eller ålderspensionär och som under närmast föregående 
redovisningsår varit registrerad medlem och betalat medlemsavgift enligt 
stadgarna.

7.3 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek på grundbidrag och 
medlemsbidrag fastställs årligen av regionala utvecklingsnämnden. Grundbidrag utgår för 
varje uppnått antal medlemmar enligt nedan
800 – 1 499 medlemmar = 1 grundbidrag
1 500 – 1 999 = 2 grundbidrag
2 000 – = etc.
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Ingrid Printz 2017-11-28 Dnr: RS/2156/2017
Kulturen

8 Rutiner för bidrag till 
handikapporganisationer

8.1 Bidragsform
Bidrag utgår i form av Bidrag till allmän verksamhet.

8.2 Särskilda villkor
 Regionbidrag kan utgå till inom regionområdet verksam handikapporganisation 

vars riksorganisation erhåller bidrag genom Socialstyrelsen eller till annan 
handikapporganisation efter särskild prövning av regionala utvecklingsnämnden. 
Som bidragsberättigad organisation räknas även paraplyorganisation eller grupp av 
handikapporganisationer som samfällt söker bidrag. Bidraget beräknas då utifrån 
den sökande bidragsgruppens gemensamma medlemstal.

 Organisationen ska ha minst 500 inom regionområdets bosatta och registrerade 
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

8.3 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av ett grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek på grundbidrag och 
medlemsbidrag fastställs årligen av regionala utvecklingsnämnden. Grundbidrag utgår för 
varje uppnått antal medlemmar enligt nedan
300 - 1 499 medlemmar = 1 grundbidrag
1 500 - 1 999 = 2 grundbidrag
2 000 - = etc.

Särskilt grundbidrag kan utgå till organisation som har extraordinära kostnader för sin 
administration på grund av medlemmarnas funktionshinder. Bidraget utgår utifrån det 
antal eller del av antal grundbidrag som regionala utvecklingsnämnden beslutar. Detta 
bidrag är avsett att direkt kopplas till åberopad organisation.
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Ingrid Printz 2017-11-28 Dnr: RS/2156/2017
Kulturen

9 Rutiner för bidrag till övriga 
organisationer

9.1 Bidragsform
Bidrag utgår i form av Bidrag till allmän verksamhet.

9.2 Särskilda villkor
 Regionbidrag kan utgå till inom regionområdet verksam organisation av regional 

karaktär eller centrumbildningar inom olika konstområden med verksamhet inom 
regionområdet.

 Bidrag utgår inte till fackliga organisationer.
 Organisationer med särskild barn- och ungdomsverksamhet prioriteras.
 Medlemsantal ska anges men utgör inte underlag för bidrag.

9.3 Bidragskonstruktion och fördelning
Bidrag utgår i form av grundbidrag och extra grundbidrag. Storlek på grundbidrag fastställs 
årligen av regionala utvecklingsnämnden baserat på redovisningen till Region Jämtland 
Härjedalen. Extra grundbidrag kan utgå till organisationer med särskilda behov efter 
prövning.
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Regionalt anslag till övriga organisationer 
2019

RUN/413/2018
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Tjänsteskrivelse
Regionala utvecklingsnämnden

Kultur 2018-12-21
Jimmy Eriksson
Tfn:  063-146703
E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

RUN/413/2018

Regionalt anslag till övriga organisationer 2019

Ärendebeskrivning

Regionala utvecklingsnämnden ska årligen se över vilka organisationer 
som ska ingå i gruppen Övriga organisationer. Enligt Regler och villkor för 
bidrag till externa organisationer kan regionbidrag utgå till inom länet 
verksam organisation av regional karaktär samt centrumbildningar inom 
olika konstområden med verksamhet i Jämtland Härjedalen.

Till organisationsgruppen Övriga organisationer avsätts medel att fördela 
mellan samlingslokalsorganisationer, kulturorganisationer, 
centrumbildningar, miljö-, natur- och friluftsorganisationer samt 
samhällsorganisationer enligt upprättad lista. Bidrag fördelas genom 
delegationsbeslut. 21 organisationer har ansökt om bidrag varav 17 
organisationer föreslås vara berättigade regionbidrag i enlighet med 
gällande bidragsregler eller med stöd i Kulturplan för Region Jämtland 
Härjedalen 2019-2022. Samtliga organisationer får stöd för sin regionala 
verksamhet i länet.

Förvaltningschefens förslag

Upprättad lista över vilka övriga organisationer som beviljas 
organisationsbidrag, Övriga organisationer 2019, godkänns. 

 

I tjänsten
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Tjänsteskrivelse

Anders Byström
Förvaltningschef                                   Ingrid Printz

                                       Områdeschef Kultur

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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Kultur 2018-12-03 RUN/413/2018
Jimmy Eriksson
Tfn: 063-146703
E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

Övriga organisationer 2019
Enligt Regler och villkor för bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) kan 
regionbidrag utgå till inom länet verksam organisation av regional karaktär samt 
centrumbildningar inom olika konstområden med verksamhet i Jämtland Härjedalen. Till 
organisationsgruppen Övriga organisationer har medel avsatt att fördela mellan 
samlingslokalsorganisationer, kulturorganisationer, centrumbildningar, miljö-, natur- och 
friluftsorganisationer samt samhällsorganisationer. Bidrag fördelas genom 
delegationsbeslut. Organisationer som har sökt och föreslås beviljas regionbidrag för 2019 i 
enlighet med Regler och villkor för bidrag till externa organisationer eller med stöd i 
Kulturplan för Region Jämtland Härjedalen 2019-2022 (RS/1651/2018) enligt nedan:

Samlingslokaler  
Jämtlands bygdegårdsdistrikt Beviljas    
S. Norrlands Folkets hus & Parkregion Beviljas    
Kulturorganisationer  
Heimbygda Beviljas    
Jämtlands läns konstförening Beviljas    
Sveriges konstföreningar J/H Beviljas    
Släktforskarföreningen J/H Beviljas         
Dragspelsklubben Jämtbälgen Beviljas ej
Tango Jamt Beviljas ej
Östersunds teaterverkstad Beviljas        
Militärmuseiföreningen Beviljas
Föreningen Gamla Tingshuset Beviljas ej
Lopme Naestie Beviljas        
Centrumbildningar  
Teatercentrum Norra Beviljas       
Miljö-, natur- och friluftsorganisationer  
Naturskyddsföreningen J/H Beviljas       
Djurskyddet Jämtlands län Beviljas      
Friluftsfrämjandet Beviljas        
Samhällsorganisationer  
BRIS Nord Beviljas        
Röda Korset Beviljas    
RFSL Östersund Beviljas   
Brottsofferjouren Jämtland Beviljas    
Gaaltije Särskild ordning
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Kursutbud hösten 2019 Birka Folkhögskola

RUN/622/2018
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Tjänsteskrivelse
Regionala utvecklingsnämnden

Välfärd, klimat och kompetens 2019-01-08
Marina Gregorsson
Tfn:  063146619
E-post: 

RUN/622/2018

Kursutbud hösten 2019 Birka Folkhögskola

Ärendebeskrivning

Den 24 april 2017, § 73, antog folkhögskolestyrelsen (regionala 
utvecklingsnämndens arbetsutskott) en Folkhögskoleplan för Birka och Bäckedals 
folkhögskolor (RUN/257/2017). I denna framgår att folkhögskolestyrelsen ska ta 
beslut om längre utbildningar på skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog dåvarande skolstyrelse att kursutbud för längre kurser för 
hösten 2019 ska fastställas av nuvarande folkhögskolestyrelse (regionala 
utvecklingsnämnden) i januari 2019. 

Birka folkhögskola genomför folkbildningsverksamhet i följande former:

 långa och korta folkhögskolekurser,

 deltids- och distanskurser,

 studiecirklar, kulturprogram och öppen folkbildning,

 uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt

 externt finansierad verksamhet som ligger i linje med 
huvuduppdraget. 

Förvaltningschefens förslag

Kursutbud Birka Folkhögskola hösten 2019 fastställs.
 
I tjänsten

Anders Byström
Förvaltningschef 

Marina Gregorsson
Områdeschef Välfärd, klimat och 
kompetens

Utdrag till

Rektor Birka Folkhögskola
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RUN/622/2018 

Kursutbud Birka folkhögskola hösten 
2019
För samtliga kurser gäller det att fylla de platser som angivits nedan. Vi kan dock i vissa fall 
starta kurser med färre deltagare. Ned till 5 deltagare färre än de befintliga platserna kan bli 
ekonomiskt svårt att genomföra.

Allmänna kurser
Allmän linje (60 platser)
Allmän linje grund (10 platser)
38 veckor
Antagning ht (komplettering vt)

Musikutbildningar
Jazz (34 platser)
Klassisk (12 platser)
Folkmusik (10 platser)
1 år, 38 veckor
Antagning ht

Yrkesutbildningar
Fritidsledarutbildning 100% (15 platser)
Fritidsledarutbildning 50% (15 platser)
2 år, 48-40 veckor,
Antagning vt och ht

Behandlingspedagogutbildning (20+20 platser)
100%
2 år, 40 veckor
Antagning ht

Behandlingsterapeututbildningen
50%
1 år, 40 veckor
Antagning ht

OnlineVideoCreator (15 platser, 2 kurser)
100%
1 år, 38 veckor
Antagning ht och vt

85



2(2)

RUN/622/2018 

Samhällsarbetarna (15 platser)
30%
12 veckor
Antagning under terminen

Utbildning för skogsägare (20 platser)
50%
1 år, 38 veckor
Antagning ht

Andra utbildningar
Etableringskurs för nyanlända (17 platser, antagning under terminen)
Studiemotiverande folkhögskolekurs - SMF (60 platser, antagning under terminen)
Sommarkurser (v26)
Kortkurser (Antagning under terminen)
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Kursutbud för Bäckedals Folkhögskola 
hösten 2019

RUN/623/2018
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Tjänsteskrivelse
Regionala utvecklingsnämnden

Välfärd, klimat och kompetens 2019-01-08
Marina Gregorsson
Tfn:  063146619
E-post: 

RUN/623/2018

Kursutbud för Bäckedals Folkhögskola hösten 2019

Ärendebeskrivning

Den 24 april 2017, § 73, antog folkhögskolestyrelsen (regionala 
utvecklingsnämndens arbetsutskott) en Folkhögskoleplan för Birka och Bäckedals 
folkhögskolor (RUN/257/2017). I denna framgår att folkhögskolestyrelsen ska ta 
beslut om längre utbildningar på skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog dåvarande skolstyrelse att kursutbud för längre kurser för 
hösten 2019 ska fastställas av nuvarande folkhögskolestyrelse (regionala 
utvecklingsnämnden) i januari 2019. 

Bäckedals folkhögskola genomför folkbildningsverksamhet i följande former:

 långa och korta folkhögskolekurser,

 deltids- och distanskurser,

 studiecirklar, kulturprogram och öppen folkbildning,

 uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt

 externt finansierad verksamhet som ligger i linje med 
huvuduppdraget. 

Förvaltningschefens förslag

Kursutbud Bäckedals folkhögskola hösten 2019 fastställs.
 
I tjänsten

Anders Byström
Förvaltningschef 

Marina Gregorsson
Områdeschef Välfärd, klimat och 
kompetens

Utdrag till

Rektor Bäckedals Folhögskola
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RUN/623/2018 

Kursutbud Bäckedals folkhögskola 
hösten 2019
I regel anses en kurs vara fullbelagd när 12 deltagare har antagits. Kurser färre än 8 
deltagare genomförs ej om inte särskilda omständigheter föreligger. 

Särskilda kurser/ Hantverk
o Hållbar kunskap
o Textil - Hantverk, historia, hållbarhet 
o Forntida smide och metallhantverk
o MNT (Människa, Natur, Teknik)
o Kurs i byggnadsvård (i samverkan med Jamtli)
o Skinn och Läder
o Påbyggnad
o Vävkurs
o Skomakarkurs
o Datakurs för seniorer

Allmänna kurser
 Allmän grund, 20platser (behörighetsgivande).

o Svenska som andra språk, Svenska
o Matematik
o Engelska
o NO
o SO
o Friskvård
o Estetisk

 Allmän linje, 45 platser (behörighetsgivande).
o Svenska 1, 2 och 3 eller Svenska som andraspråk 1, 2 och 3
o Engelska 5 och 6
o Matematik 1a, 1b, eller 1c
o Naturkunskap 1a1
o Samhällskunskap 1a1
o Historia 1a1
o Religionskunskap 1
o Historia 1a 2, 2 och 3 (Levande historia)
o Samhällskunskap 1a2 och 2
o Engelska 7
o Matematik 2 (a, b eller c)
o Naturkunskap 1b och 2
o Idrott & hälsa (obligatoriskt för heltidsstuderande)
o Filosofi 1
o Bild

Allmän grundkurs kommer även att bedrivas som sommarkurs under veckorna 23, 24 och 
33.
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RUN/623/2018 

Distanskurser
o Fotografering, 25 platser (distans 25%).
o Psykologi 1 & 2B, 30 platser (distans 25%).

Bäckedals folkhögskola bedriver även ett antal kortkurser under sommarperioden som 
varierar från år till år beroende på behov och efterfrågan. 
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Långsiktig regional fondstruktur - Almi 
Invest Mitt AB

RUN/597/2018
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Tjänsteskrivelse
Regionala utvecklingsnämnden

Näringsliv och företagande 2019-01-07
Sven Winemark
Tfn:  070-3158150
E-post: sven.winemark@regionjh.se

RUN/597/2018

Almi Invest Mitt AB – Långsiktig fondstruktur

Ärendebeskrivning

Almi Invest Mitt AB har tillskrivet Region Jämtland Härjedalen angående en 
justering i pågående projekt av återbetalningsskyldigheten enligt kapitel 5 i 
inkommen skrivelse (Långsiktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26). 

För närvarande pågår tre fonder;
1. Regionala fonden med start 2005, avvecklas 2020,
2. Fond 1 med start 2009, avvecklas 2020,
3. Fond 2 med start 2015, avvecklas 2027
som har finansierat med regionalpolitiska medel och med beslut av Länsstyrelsen 
Jämtlands län och Region Jämtland Härjedalen. 

I begäran vill man att de medel som har medfinansierats av Länsstyrelsen och 
Region Jämtland Härjedalen och som inte ännu har nyttjats och är bokförda som 
skuld till finansiärerna i Almi Invest Mitt AB:s bokföring, ska tillåtas att överföras i 
nya fonder. Tillgängliga medel skall tillåtas revolveras i nya fonder, vilket var 
intentionerna från början i dessa projekt, så att en långsiktighet säkerställs för att 
gagna nya tillväxtföretag. 

Enligt information i Almis skrivelse framgår följande:

”Att stå bakom och anta detta dokument innebär en accept av den långsiktiga
fondstrukturen vilket inkluderar att den villkorliga återbetalningsskyldigheten 
upphör och att fondbolagets kvarvarande skuld till finansiärerna därmed kommer 
skrivas bort i fondbolagets balansräkning.”

Begäran i den inlämnade skrivelsen omfattar de två första fonderna, Regionala 
fonden och Fond 1, medan Fond 2 föreslås hanteras på samma sätt men i särskild 
ordning vid ett senare tillfälle.  

Den av Almi presenterade långsiktiga fondstrukturen har presenterat till samtliga 
åtta områden där Almi Invest bedriver verksamhet och meningen är att en och 
samma fondstuktur skall gälla för helheten.

92



Tjänsteskrivelse

Förvaltningschefens förslag

Region Jämtland Härjedalen beslutar att anta den av Almi Invest Mitt AB 
presenterade fondstruktur för fonderna Regionalfonden och Fond 1 i enlighet med 
dokumentet Långsiktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26.
 
I tjänsten

Anders Byström
Förvaltningschef 

Martina Lundholm
Områdeschef Näringsliv

Utdrag till

Almi Invest Mitt AB
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1 Bakgrund  

Almi Invest startade sin verksamhet 2009 och har sedan dess utvecklats till att bli Sveriges mest 
aktiva investerare i startups. Sedan 2017 är Almi Invest ett av två affärsområden inom Almi-
koncernen. I region Mellersta Norrland startade en pilotverksamhet redan 2005, då under 
varumärket SamInvest. Almi Invest tillför tillväxtkapital i tidiga, riskfyllda utvecklingsfaser där det 
finns brist på privata alternativ. Verksamheten är regionaliserad utifrån de åtta NUTS-områdena 
med regionala fondbolag/team samt ett nationellt moderbolag med uppdrag att samordna, arbeta 
med erfarenhetsutbyte och effektivt tillhandahålla gemensamma funktioner och tjänster.  
 
 

 
 
 
Finansieringen av Almi Invest består av två generationers fondprojekt med bas i de regionala 
strukturfondsprogrammen. Dessa är tidsbegränsade och Fond 1, som startade 2009, har ett 
slutdatum i augusti 2020. Fond 2 startade sent 2015 och har sitt slutdatum år 2027. I Mellersta 
Norrland förvaltas även Regionalfonden, som är en fond bestånde av kapital och innehav från 
pilotfonden samt två länsbaserade fonder som slagits samman. Redan vid ingången av 
fondprojekten var intentionen att uppnå långsiktighet, dvs hitta en modell där kapitalet revolveras 
och återanvänds i respektive region efter fondperiodernas slut. Nu närmar sig Fond 1s bortre 
tidsgräns och det är därmed hög tid att skapa en långsiktig struktur som möjliggör fortsatta 
investeringar i regionerna.  
 
Denna propå tillställs samtliga finansiärer i alla regionala fonder. Ambitionen är att förankra och 
få accept för den långsiktiga modellen i enlighet med beskrivningen i detta dokument från 
samtliga parter innan årsskiftet 2018/2019.    
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2 Almi Invest Mitt AB  

Almi Invest Mitt AB (tidigare SamInvest Mitt AB) har bedrivit riskkapitalverksamhet sedan 2005.  
Nedan presenteras aktiva fondprojekt per 2018-06-30.  

2.1 Regionalfonden – start 2005 
Regionalfonden uppstod 2016 genom en sammanslagning av tre regionala fondprojekt, varav det 
första startade redan 2005 som en pilotfond finansierad av regionala medel, Nutek och EU. Det 
andra två var Västernorrlands Partnerskapsfond och Jämtlands läns partnerskapsfond för turism. 
Fokus för fonden idag är dels förvaltning och exit av befintliga innehav, dels investeringar i bolag 
i start- och expansionsfas. Fondens ingångsvärden var en kassa på 22 mkr tillsammans med 
inapporterade investeringar på 14,6 mkr. Per 2018-06-30 består fonden av fem innehav med ett 
sammantaget anskaffningsvärde om 17 mkr. Fonden följer en projektplan som stipulerar 
avveckling 2020, parallellt med Fond 1. Fyra innehav är exiterade helt eller delvis sedan 2016. 
Anskaffningsvärdet för dessa är 10,9 mkr och exitlikviden är 2,7 mkr. Finansiärer i fondprojektet 
idag är Region Västernorrland och Region Jämtland Härjedalen.  

2.2 Fond I – start 2009 
Fond 1 är inne förvaltningsfas och ska vara avvecklad t o m 2020-08-31. Fokus i fonden är 
därmed förvaltning av befintliga innehav samt exit. Fondens storlek uppgår till 120 mkr med ett 
budgeterat investerbart kapital på 104,6 mkr. Totalt investerat i fonden är 113,4 mkr, dvs över 
budget vilket möjiggjorts genom lägre driftskostnader och återinvesterade exitlikvider. Bokfört 
värde på nuvarande innehav är 25 mkr med ett bedömt marknadsvärde på ca 40 mkr. Exitlikvid i 
fonden är 11,8 mkr med ett anskaffningsvärde för de exiterade innehaven på ca 62,5 mkr. I 
kassan, att använda för drift och ev följdinvesteringar, finns ca 3 mkr.  
Fond 1 är finansierad av: 

 ERUF, 60 mkr 
 Almi Företagspartner AB, 20 mkr 
 Region Jämtland Härjedalen, 20 mkr 
 Region Västernorrland, 20 mkr 

2.3 Fond 2 – start Q4 2015 
Fond 2 har ett totalt kapital på 150 mkr varav 120 mkr är budgeterat för investeringar t o m 2021. 
Därefter infaller en förvaltningsfas med fokus på exit av innehaven t o m 2027. Per 2018-06-30 
har vi investerat 42,2 mkr i totalt 15 innehav, vilket är något lägre än planerad investeringstakt. 
Prognosen, enligt beviljad projektansökan, är att investera i ca 45 st bolag under fondperioden.  
Fond 2 är finansierad av: 

 ERUF, 75 mkr 
 Almi Företagspartner AB, 25 mkr 
 Region Jämtland Härjedalen, 25 mkr 
 Region Västernorrland, 25 mkr 
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3 Uppnådda resultat i region Mellersta Norrland   

3.1 Ökad tillgång på riskkapital 
 
Riskkapitalmarknaden i Jämtland och Västernorrland är omogen i jämförelse med andra mer 
utvecklade regioner. Antalet riskkapitalaktörer är få, deras kapitalbas är liten och därmed är 
aktiviteten låg. Det gör att det finns en måttlig tillgång på riskkapital för de företag i en 
etablerings- eller utvecklingsfas som behöver riskvilligt kapital för att finansiera sin utveckling. 
Almi Invest (tidigare SamInvest) har sedan starten bidragit till ökad tillgång på tidigt riskkapital 
för tillväxtföretag i regionen. Förutom den insats som kommer från Almi Invest tillförs företagen 
även kapital från andra finansiärer, både i form privat riskkapital från affärsänglar, VCs etc och 
lånekapital från banker, Almi, Norrlandsfonden m fl.  
 
Almi Invest har byggt upp erfarenhet och kompetens att investera i och utveckla företag i tidiga 
utvecklingsfaser och är nu en central del av finansieringskedjan i det regionala 
innovationssystemet. Det strukturkapital som byggts upp har medfört att Almi Invest är en 
välkänd och uppskattad investerare och investeringspartner. Undersökningar bland portföljbolag 
och medinvesterare visar att Almi Invest bl a uppskattas för sin långsiktighet, 
investeringskompetens och värdeskapande nätverk.  
 
Under åren Almi Invest varit aktiv i regionen har det etablerats ett antal olika regionala 
riskkapitalaktörer som av olika skäl inte är aktiva längre, t ex Investa Företagskapital, 
Inlandsinnovation, Mittkapital och Ekonord (avvecklingsbeslut per 2018). Parallellt har det 
uppstått ett antal privata initiativ i form av mindre tillväxtkassor som idag är värdefulla 
investeringspartners för Almi Invest i de tidiga investeringsfaserna. Almi Invest fungerar även 
som en katalysator för privata affärsänglar som ser investeringar i startups som ett alternativ till 
andra placeringar.  
 
Det tar tid att skapa en väl fungerande riskkapitalmarknad, särskilt i regioner långt ifrån de 
centrala tillväxtcentrumen. Även om vi kommit en bra bit på väg i regionen idag, så ser vi 
behovet och nyttan av ett långsiktigt engagemang från en statlig aktör som Almi Invest för att 
komplettera och aktivera den privata marknaden.  
 
I Mellersta Norrland utvärderar Almi Invest i snitt drygt 50 investeringspropåer/år. Merparten är 
från företag inom techsektorn men i regionen får vi även många propåer från olika typer av 
tillverkande företag och företag med egna produkter. Svenskt Näringsliv publicerade i februari 
2018 en rapport1 där man bland annat jämför vilka tillväxthinder tech-startupföretag ser jämfört 
med näringslivet som helhet. Nära 25 procent av tech-startupföretagen såg tillgång till externt 
ägarkapital som hinder jämfört med knappt 10 procent för näringslivet som helhet.  
 
I mötena med entreprenörer informerar vi om riskkapital och vad som krävs för att bolagen ska 
lyckas attrahera externa ägare. Tillsammans med det arbete som inkubatorerna gör bidrar det till 
att öka kvaliteten i casen och förbättrar oddsen för att entreprenörerna ska lyckas med sin 

                                                 
1 Från Startup to Scale-up - villkoren för framtidens storföretag.   
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företagssatsning. Bland annat lyfter vi tidigt fram vikten av mixade kompetenta team (i form av 
kön, bakgrund och erfarenhet), liksom ett aktivt styrelsearbete i företagen.  
 
6 procent av alla bolag som har riskkapitalbolag som ägare i Europa leds av kvinnor2 medan 16 
procent av Almi Invests portföljbolag i Mellersta Norrland har kvinnlig VD. Tittar man på operativa 
ledare generellt i våra portföljbolag är andelen kvinnor 29 procent.  

3.2 Investeringar – antal och volym 
Totalt har vi i Fond 1 och Fond 2 t o m 2018-06-30 investerat 156 mkr i 54 företag. Kapitalet har 
investerats tillsammans, och på lika villkor, som privata investerare som satsat ca 309 mkr i 
företagen. Det betyder att för varje krona som Almi Invest investerat har privata investerare 
satsat närmare två kr.  

 

3.3 Branscher 
Almi Invest är en branschoberoende aktör men har fokus på regionens styrkeområden som 
exempelvis ICT, skogsindustri, besöksnäring, livsmedel och outdoor. Jämfört med övriga landet 
utmärker sig regionen med en högre andel investeringar inom Industri och Övrigt och en lägre 
andel inom Life Science som är närmast obefintlig för regionen. Cirkeldiagrammen visar 
fördelningen utifrån ”antal investeringar” respektive ”investerat belopp” i regionen.  
 

                                                 
2 Källa: Craft.co (baserat på ett urval av 1 400 företagsledare i CXO positioner på 500+ europeiska VC-uppbackade tech-företag 
som tagit in kapital via A- eller B-rundor under perioden 1 januari 2016 till 30 september 2017.   
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Utöver kapital ser vi att Almi Invest har en stark kompletterande roll att fylla i ekosystemet 
genom bidragande av kunskap, nätverk, strukturkapital och som stabil aktör över 
konjunkturcykler.  

3.4 Regional spridning 
Almi Invest har sedan starten investerat i alla kommuner i regionen förutom Ånge i 
Västernorrland. Nuvarande portfölj ligger lite tyngre i Jämtland med cirka 57% av investerat 
kapital och 55% av antal bolag men detta har över tid växlat mellan länen. 

3.5 Privat medfinansiering 
Det formella kravet i Fond 1 var att hitta privat medfinansiering på minst lika mycket som 
fonden investerade. Resultatet per 2018-06-30 är 229 mkr i privat kapital som matchat 114 mkr 
från vår Fond 1, dvs en dubblering från grundkravet. Fond 2 har som mål att uppnå 130 mkr i 
privat medfinansiering. Hittills när vi investerat 43 mkr, dvs 36% av det investerbara kapitalet, har 
portföljbolagen attraherat ca 81 mkr från privata aktörer, motsvarande 62% av målet.  

3.6 Exits 
Av 37 gjorda investeringar i Fond 1 har vi avyttrat 23 st per 2018-06-30. Försäljningslikviden för 
dessa uppgår totalt till ca 12 mkr jämfört med ett anskaffningsvärde på ca 62 mkr. Tre 
exits/delexits har varit positiva, medan övriga bestått av en mix av försäljningar tillbaka till 
grundare, konkurser, eller försäljning till externa köpare med förlust.  
 
Den ena positiva exiten gjordes i H1 Communication när vi sålde vår andel till ledningen i 
samband med att bolaget avnoterades från Aktietorget 2015. Vi var med från starten via 
Pilotfonden och investerade 2010 via Fond 1. Därefter investerade vi vid ett antal kritiska 
tillfällen när bolaget var nära att gå omkull. Företaget är idag verksamt på Frösön, är lönsamt och 
omsatte 2016 112 mkr med 183 anställda. Grundarna i bolaget vittnar om att de aldrig skulle ha 
kunnat etablera företaget - eller räddat det när det gick tungt - utan insatserna från oss och vår 
medinvesterare.  
 
Innehaven i Fond 2 är ännu så nya att de inte uppnått ett stadie där avyttring är aktuellt.  

Antal investeringar Volym investeringar 
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3.7 Nuvarande innehav 
Vi hade per halvåret 2018 34 bolag i våra portföljer inkl Regionalfonden. Majoriteten av 
innehaven är inom ICT och Industri. Nedan följer en kort beskrivning av ett urval av 
portföljbolag i Fond 1 och 2 som visar på bredden och innovationshöjden i våra investeringar. 
 
High Coast Destilleri AB är ett bolag med visionen att göra ”världens bästa single malt-whisky”. Vi 
investerade via Fond 1 år 2013. Destilleriet är beläget vid Ångermanälvens strand i Höga Kusten. 
Trots att produktionen startade så sent som 2010 har bolaget redan tagit position som ett av de 
främsta destillerierna inom det växande världswhiskysegmentet. Idag exporterar High Coast 
Destilleri sin whisky över hela världen och efterfrågan växer. Affärsverksamheten omfattar även 
försäljning av privata whiskyfat och en omfattande besöksturism samt upplevelseverksamhet. 
 
Zero Parallax verksamhet bygger på en disruptiv teknologi inom så kallad Virtual Reality, 
bestående av både hård- och mjukvara med en global efterfrågan. Tekniken möjliggör till exempel 
upptagning av 360-gradersvideo på ett effektivt sätt och med en kvalitet som tidigare inte varit 
möjlig. Två mycket drivna entreprenörer valde att bosätta sig i och utgå från Åre och arbetar i ett 
team som finns i flera europeiska länder. Almi Invest kom i kontakt med företaget genom 
inkubatorn i Östersund. Investeringen skedde i Fond 2 år 2016 tillsammans med affärsänglar som 
tillfört specifik kompetens och nätverk. Med hjälp av investeringen, och en följdinvestering 2017, 
kunde bolaget ta fram en prototyp samt påbörja den internationella försäljningen och en större 
finansieringsrunda.  
 
Crosser Technologies startade i Sundsvall genom att ett team bildats kring en befintlig grundteknik 
för mycket snabb realtidshantering av stora mängder data. Bland annat tog man in en extern 
senior VD som sedan byggt vidare på teamet och genomfört en större investeringsrunda. Bolaget 
har utvecklat och saluför nu konkurrenskraftiga tjänster till industriella kunder, även 
internationellt. Den aktuella branschen är Internet-of-Things eller närmare bestämt så kallad 
Edge Computing, vilket innebär hantering av de mycket stora datamängder som genereras av 
sensorer. Almi Invest investerade i Fond 2 år 2017 tillsammans med en välrenommerad nordisk 
VC-investerare inom teknologisektorn.  

3.8 Tillväxt  
Vi har nyligen fått ta del av resultatet av en första effektmätning från våra investeringar i Fond 1 
per 2016-12-31. Mätningen visar att investeringarna i regionen, fram t o m exitåren, bidragit till 
122 nya arbetstillfällen och cirka 152 mkr i ökad omsättning i portföljbolagen.  
 

4 Marknadsbedöming 

I regionen råder det brist på privat riskkapital inom samtliga investesteringsfaser inom SME. En 
bidragande orsak till det begränsade utbudet kommer sannolikt från en mix av faktorer som 
tradition, få privatpersoner med stor förmögenhet, historisk näringslivsstruktur, avstånd till 
tillväxtcentrum och avsaknad av tekniskt universitet. Det privata kapitalet är också mindre 
organiserat här, och det saknas regionala professionella riskkapitalaktörer med egen personal, 
även i senare företagsfaser (sk family offices). Därmed saknas det kapital med tillhörande 
spetskompetens, som kan bidra till att skapa tillväxt i regionens företag. Mot den bakgrunden får 
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Almi Invest en central roll, som i princip den enda aktiva riskkapitalaktören med egen personal i 
regionen. 
 
Motivet till att säkerställa långsiktig tillgång till ägarkapital är särskilt stort i glesbygdsregioner. Här 
finns utmaningar att exempelvis kunna belåna fastigheter i inlandet, vilket ökar behovet av 
tillgång till ägarkapital för att kunna genomföra satsningar. Det finns även ett växande behov av 
finansiering i samband med generationsskiften. Dessa ägarförändringar kan skapa möjligheter till 
strategiändringar som innebär modernisering och digtialisering av verksamheten, vilket ökar 
möjligheten till finansiering via riskkapital.  
 
Efterfrågan på ägarkapital från Almi Invest har de senaste tre åren legat tämligen konstant med i 
snitt en ny propå/vecka, dvs ca 50 propåer/år. Förfrågningar från bolag i såddfas har dominerat 
men genom egna marknadsinsatser har antalet förfrågningar från bolag i senare utvecklingsfaser 
ökat. Förfrågningarna från bolag som drivs av kvinnliga entreprenörer samt av mixade team är 
underrepresenterade vilket är ett uttalat mål hos Almi Invest att utjämna. ICT är, sett till antalet 
propåer, den dominerande branschen, men regionen har också förhållandevis många 
förfråganingar från industriella bolag. Tendensen är att andelen förfrågningar från ICT-bolag 
ökar, men det hänger också samman med den rådande digitaliseringstrenden där alltfler 
verksamheter baseras på digital teknik.  
 
De flesta förfrågningarna kommer in via bolag som själva har kännedom om Almi Invest och tar 
en kontakt. Andra vanliga kanaler är via andra finansiärer, som exempelvis Almi och 
Norrlandsfonden. Tidiga bolag kommer främst via regionens inkubatorer som Almi Invest har ett 
nära samarbete med och där vi bidrar med både kapital och kompetens kring riskkapital som 
finansieringskälla. 
 
 

5 Långsiktig fondstruktur 

5.1 Evergreen 
Samtliga tillgångar i de fondprojekt som avslutas 2020, i Mellersta Norrland innebär det Fond 1 
och Regionalfonden, kvarstannar hos Almi Invest för fortsatta investeringar i regionen. På så sätt 
säkerställs en långsiktighet, en så kallad evergreenfond, som gagnar tillkomsten av nya 
tillväxtföretag och som även efterfrågas av de finansiella aktörer som ser Almi Invest som en 
viktig samarbets- och investeringspartner. En långsiktig struktur skapar också en möjlighet att 
inte kortsiktigt tvingas till försäljning av delägda bolag som inte är i rätt fas att säljas. Det är en 
fördel för fondens finansiella utveckling och, inte minst, för de enskilda bolagen.   
 
Intentionen är att även det fondprojekt som avslutas 2027 (Fond 2) hanteras på samma sätt, men 
det omfattas inte av denna propå utan hanteras separat, i särskild ordning, längre fram i 
fondperioden. 
 
Fond 1 styrs bl a av ett dokument benämnt ”Särskilda Villkor” från 2014. Där definieras olika 
möjliga avvecklingsformer och den föreslagna modellen är att betrakta som alternativet ”ett nytt 
fondprojekt hos projektägaren”.  Dokumentet Särskilda Villkor upphör att gälla i och med att 
den nya evergreenstruktur som beskrivs i detta dokument träder i kraft.  
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5.2 Villkorlig återbetalningsskyldighet upphör  
I Särskilda Villkor för Fond 1 finns en text kring villkorlig återbetalning av kvarvarande medel vid 
fondperiodens slut i det fall t ex fonden inte överförs till ett nytt fondprojekt hos projektägaren. 
Det har medfört att finansiärernas insats, justerat för fondens ackumulerade resultat, ligger 
skuldförd i fondbolagets balansräkning. Per den 30 juni 2018 är aktuell skuld till finansiärerna i 
Fond 1 och Regionalfonden i enlighet med tabellerna nedan.  
 
Fond 1 

 
 
Regionalfonden 
 

 
*Medfinansiering i fonden är lika med bokfört värde per 2015-12-31. (Nutek, ERUF och 
länsstyrelserna i Värmland, Dalarna & Gävleborg var finansiärer i den sk Pilotfonden som avslutades 
2008) 
 
I det fall kapitalinsatsen är baserad på anslag 1:1, vilket den absoluta majoriteten av den regionala 
medfinansieringen är, så skulle en eventuell återbetalning återföras till statskassan i enlighet med 
de regler som styr anslagsformen. Genom att fullfölja intentionen som fanns vid fondernas 
uppstart, dvs att skapa en evergreenstruktur, så kvarstannar/återanvänds kapitalet i regionen och 
möjliggör nya investeringar.   
 
Att stå bakom och anta detta dokument innebär en accept av den långsiktiga 
fondstrukturen vilket inkluderar att den villkorliga återbetalningsskyldigheten upphör 
och att fondbolagets kvarvarande skuld till finansiärerna därmed kommer skrivas bort i 
fondbolagets balansräkning.  

5.3 Förutsättningar för evergreenfonden 
 Den regionala strukturen kvarstår såväl juridiskt som organisatoriskt, dvs det kommer 

fortsatt att vara ett separat dotterbolag och team för den regionala fonden.  
 Samtliga tillgångar i respektive fondprojekt överförs till den långsiktiga strukturen senast 

vid fondens slutdatum, vilket förutom exitlikvider kan innebära kvarvarande 
portföljinnehav om det anses mer gynnsamt än att exitera dessa. 

 Kapital kan lyftas vidare till den långsiktiga strukturen från dagens fondprojekt innan dess 
slutdatum, dvs 31 aug 2020, givet att det inte anses behövas för förvaltning eller 
följdinvesteringar och att det görs i enlighet med de regelverk och avtal som styr 
projektet. Sådant beslut förankras i finansiärråd och fattas av fondbolagets styrelse. 

AI MI ‐ Fond 1 ‐ 5300

Länsstyrelsen 

Västernorrland

Länsstyrelsen 

Jämtland Totalt

Medfinansiering 20 000 000 20 000 000 40 000 000

Nedskrivning ‐4 067 132 ‐4 067 132 ‐8 134 263

Kvarstående skuld 15 932 868 15 932 868 31 865 737

Kvarstående skuld per 180630 i 

Regionalfonden
Länsstyrelsen 

Västernorrland

Länsstyrelsen 

Jämtland

Länsstyrelserna Värmland, 

Dalarna & Gävleborg Nutek ERUF Totalt

Medfinansiering RFM 14 741 179 4 189 637 170 919 1 095 149 1 962 405 22 159 290

Nedskrivning RFM (160101‐180630) ‐1 191 509 ‐338 643 ‐13 815 ‐88 519 ‐158 619 ‐1 791 105

Kvarstående skuld per 180630 13 549 670 3 850 995 157 104 1 006 629 1 803 787 20 368 185
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 Startdatum för evergreenfonden är då kapital och/eller andra tillgångar överförs från 
dagens fondprojekt, dvs den 31 aug 2020 alternativt vid tidigare tidpunkt i enlighet med 
punkt ovan.  

 Nuvarande grundläggande investeringsinriktning gäller även fortsättningsvis, dvs 
investeringar ska göras i SME-bolag inom aktuell region och huvudfokus ligger på unga 
bolag i sådd- och startfas med hög tillväxtpotential. Investeringar också kan göras i 
expansionsfas, dvs då ett bolag varit kommersiellt verksamt i mer än sju år, men det utgör 
inte huvudfokus för fonden. Fonden ska vara marknadskompletterande.  

 De generella regelverk som styr Almis och Almi Invests verksamhet, t ex statsstödsregler, 
gäller även fortsättningsvis. Eftersom kapitalet från EUs regionala strukturfonder anses 
vara nationella när de revolverats behöver inte hänsyn tas till de EU-specifika regelverk 
som idag, förutom statsstödsreglerna, reglerar fonden. Det ökar flexibiliteten och 
förutsättningarna att bedriva en ändamålsenlig verksamhet.  

 Modellen är en evergreenstruktur i bemärkelsen att det inte sätts någon bortre tidsgräns 
och att det kapital som återfås vid avyttringar återinvesteras. Huruvida kapitalet kan hållas 
intakt beror på vilket finansiellt resultat som uppnås. Den finansiella målsättningen är 
densamma som idag, dvs att investerat kapital ska återgenereras till 100 %. Det medför att 
kapitalbasen löpande minskar med motsvarande fondens omkostnader. Almi Invest 
kommer arbeta för att bibehålla dagens investeringskapacitet över tid, antingen genom att 
överträffa den finansiella målsättningen eller genom att nuvarande finansiärer alternativt 
andra parter tillskjuter kapital. Det kan t ex ske genom tillskott i evergreenfonden eller i 
en ny strukturfondsbaserad fond som investerar parallellt med evergreenfonden. Att 
acceptera denna långsiktiga struktur innebär dock inte att någon finansiär, inklusive Almi 
eller Almi Invest, förpliktigar sig till att tillskjuta något kapital, varken nu eller i framtiden.  

 Förvaltningen av fonden ska vara ändamålsenlig och kostnadseffektiv.  
 Samtliga ursrungliga finansiärer kallas årligen till ett finansiärråd, i likhet med hur det 

fungerar idag, där utfall, nuläge och prognos för verksamheten presenteras.  
 Samtliga ursprungliga finansiärer kommer även framgent att ha möjlighet att tillsätta en 

styrelseledamot i fondbolaget. Ledamoten ska ha en relevant erfarenhet för att bidra till 
verksamhetens utveckling.  

 
Dessa förutsättningar gäller tillsvidare och så länge som Almi Invests verksamhet bedrivs i 
nuvarande form. Eventuella förändringar förankras i finansiärråd och beslutas av fondbolagets 
styrelse samt, i det fall det är ägarfrågor, av ägaren.  
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Företagsstöd – Padelverket Åre
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Tjänsteskrivelse
Regionala utvecklingsnämnden

Näringsliv och företagande 2019-01-15
Daniel Wangerud
Tfn:  063-146539
E-post: daniel.wangerud@regionjh.se

RUN/511/2018

Ansökan om Företagsstöd – Padelverket Åre

Ärendebeskrivning

Padelverket Åre har ansökt om företagsstöd för en byggnadsinvestering i Duved, 
Åre kommun. Planerad investering är att bygga en hall innehållande fyra 
padeltennisbanor, en tennisbana, ett café/reception och två omklädningsrum. Den 
totala byggnadsytan kommer att uppgå till ungefär 2000 kvadratmeter. 
Målsättningen är två anställda i företaget, bidra till fler arbetstillfällen för övrig 
turistverksamhet och etablera två inomhussporter som idag saknas i området Åre-
Duved.

Total kostnad för planerad investering är beräknad till 24 975 000 kronor. 
Finansieringen av byggnaden består av tre delar (privata medel, inlånat kapital via 
bank, regionalt företagsstöd) där de privata medlen kommer från bolagets sju ägare. 
Investeringen och stödet kommer vid byggstart flyttas till ett nytt aktiebolag som 
ännu inte bildats, med sju ägarandelar. Bolaget har visioner att bygga ut 
anläggningen med fler inomhusaktiviteter i framtiden. 

Investerings syfte är att bygga en inomhusanläggning med aktiviteter som kan 
stärka områdets attraktionskraft och locka fler besökare oberoende av säsong. 

Förslag till beslut

1. Regionala Jämtland Härjedalen beviljar Padelverket Åre, 
org 19711119-7501, regionalt investeringsstöd med 28% finansiering av 
planerad investering, dock maximalt 6 993 000 kronor.

2. Medfinansiering tas från anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder.
3. Beslutet har fattats med stöd av Förordning (2015:211) om statligt stöd till 

regionala investeringar.

Hans Svensson
Regiondirektör

Martina Lundholm
Områdeschef Näringsliv 
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Utdrag till

Padelverket Åre, Områdeschef Näringsliv
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Allmän trafikplikt anropsstyrd trafik

RUN/602/2018
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Regionala utvecklingsnämnden

Infrastruktur och kommunikationer 2018-12-21
Ruth Eriksson
Tfn:  063-146561
E-post: ruth.eriksson@regionjh.se

RUN/602/2018

Allmän trafikplikt anropsstyrd trafik

Ärendebeskrivning

Region Jämtland Härjedalen är regional kollektivtrafikmyndighet (RKM) enligt lagen om 
regional kollektivtrafik (SFS 2010:1065). Det innebär bland annat att besluta om allmän 
trafikplikt. 

Med allmän trafikplikt avses
 Ett krav på en trafiktjänst som fastställs av RKM 
 Public service obligation, d v s ett offentligt serviceåtagande gentemot invånarna.
 Trafiken skall avse vardagsresande, d v s resor som är en naturlig del av människans 

dagliga aktiviteter arbete, studier, omsorg och fritidsaktiviteter. Sådant resande kan 
förekomma under veckans alla dagar. 

 Beslut om allmän trafikplikt skall kunna härledas ut det regionala 
trafikförsörjningsprogrammet.

 Ett trafikföretag skall inte ha något intresse av att bedriva trafiken kommersiellt.

I juni 2020 ska ett nytt trafikavtal finnas för anropsstyrd kollektivtrafik i hela länet. Trafiken 
omfattar anropsstryd linjetrafik och närtrafik. 

Trafiken bidrar bland annat till Regionala utvecklingsstrategins mål 
- En god service kan erbjudas alla invånare. 
- Resurssnålare och effektivare.

2017 uppgick trafikkostnaden för den anropsstyrda trafiken till ca 6 miljoner kronor netto. 
Avtalstiden är 5 år.  Trafiken bedöms inte kunna utföras på kommersiell grund. 

Förvaltningschefens förslag

1) Trafikplikt läggs på anropsstyrd linjetrafik och närtrafik inom samtliga kommuner i 
Jämtlands län.

2) Beslut om allmän trafikplikt innefattar möjlighet att vid behov, löpande kunna göra 
anpassningar av utbudet.

 
I tjänsten

Anders Byström
Förvaltningschef 
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Ruth Eriksson
Strateg kollektivtrafik

Utdrag till

Länstrafiken i Jämtlands län AB
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Allmän trafikplikt anropsstyrd trafik
Inledning
Region Jämtland Härjedalen är regional kollektivtrafikmyndighet (RKM) enligt lagen om 
regional kollektivtrafik (SFS 2010:1065). Myndigheten är den strategiska beslutsnivån för 
den regionala kollektivtrafiken, och har det politiska och ekonomiska ansvaret för 
verksamheten och dess utveckling. Det innebär bl a att besluta om allmän trafikplikt. Region 
Jämtland Härjedalen äger Länstrafiken i Jämtlands län AB (Länstrafiken) som är den 
instans som operativt verkställer besluten om allmän trafikplikt.

I juni 2020 ska ett nytt trafikavtal finnas för anropsstyrd kollektivtrafik i hela länet. Trafiken 
omfattar anropsstryd linjetrafik och närtrafik. 

Med allmän trafikplikt avses
 Ett krav på en trafiktjänst som fastställs av RKM 
 Public service obligation, d v s ett offentligt serviceåtagande gentemot invånarna.
 Trafiken skall avse vardagsresande, d v s resor som är en naturlig del av människans 

dagliga aktiviteter arbete, studier, omsorg och fritidsaktiviteter. Sådant resande kan 
förekomma under veckans alla dagar. 

 Beslut om allmän trafikplikt skall kunna härledas ut det regionala 
trafikförsörjningsprogrammet.

 Ett trafikföretag skall inte ha något intresse av att bedriva trafiken kommersiellt.

Regional utvecklingsstrategi och trafikförsörjningsprogram
Jämtland/Härjedalen 2030 Innovativt och attraktivt är det övergripande styrdokument för 
länet, den regionala utvecklingsstrategin. Här anges inriktningen för länets strategiska 
utveckling. För att nå det önskade tillståndet finns en rad mål, samlade under olika 
prioriteringar. 
Kollektivtrafiken är ett medel för att nå de övergripande samhällsmålen för länet. I regionalt 
trafikförsörjningsprogram 2016-2020 anges hur kollektivtrafiken ska utvecklas. Målen är 
ställda utifrån ett ekonomiskt-, socialt- och hållbarhets perspektiv.

Den anropsstyrda trafiken utgör den yttäckande trafiken som möjliggör service till boende i 
hela länet. Trafiken upphandlas samordnat med särskild kollektivtrafik, god tillgänglighet 
för personer med funktionsnedsättningar, kan därför erbjudas. Trafiken bidrar bl a till 
Regionala utvecklingsstrategins mål 
- En god service kan erbjudas alla invånare. 
- Resurssnålare och effektivare.

Nuläge
I upphandlingen ingår anropsstyrd linjetrafik och närtrafik i hela länet. Anropsstyrd 
linjetrafik är ofta ett komplement till linjetrafik på samma sträcka, och finns vid tidpunkter 
med liten efterfrågan.  Närtrafik har ett begränsat trafikutbud, vanligen 1-2 
dubbelturer/vecka. Närtrafik finns på orter med permanentboende som saknar eller har 
begränsad allmän kollektivtrafik. Närtrafiken går till orter med erforderligt serviceutbud. 
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Närtrafiken betraktas som sällanresor och har därför enkelbiljettaxa. Trafikutbudet 
anpassas när förutsättningarna förändras. 

För att uppnå en bra samordning av samhällsbetald trafik i Jämtlands län upphandlas den 
allmänna, anropsstyrda kollektivtrafiken tillsammans med den särskilda kollektivtrafiken 
(färdtjänst, skolskjutsar och sjukresor). För trafikutövaren ger det större trafikvolymer och 
enhetliga krav på fordon, hållbarhet, bemötande m m. Anropsstyrda transporter, som alla 
beställs i samma beställningscentral, kan samordnas sinsemellan. Aktuellt trafikutbud 
framgår av  https://ltr.se/din-resa/nartrafik/ och https://ltr.se/din-resa/anropsstyrd-
linjetrafik/ 

2017 Anropsstyrd linjetrafik  Närtrafik    

 
Antal 

resenärer
Netto 

kostnad
Egen 

avgift
Brutto 

kostnad
Antal 

resenärer
Netto 

kostnad
Egen 

avgift
Brutto 

kostnad
Östersund 4 738 660 654 752 661 406 40 17 796 2 604 20 400
Bräcke 433 131 380 778 132 086 35 10 506 1 123 11 629
Berg 1 484 496 131 4 424 500 555 1 533 495 537 62 892 558 429
Härjedalen 2 163 1 512 013 22 460 1 533 791 207 144 571 11 803 156 374
Krokom 1 231 411 121 2 774 413 895 1 098 285 205 43 089 328 294
Ragunda 431 119 394 765 120 154 350 56 479 10 864 67 343
Strömsund 1 723 921 989 5 413 927 333 146 93 179 9 522 102 701
Åre 1 515 531 784 48 731 580 515 472 109 229 17 124 125 832
Summa 13 718 4 784 466 86 097 4 869 735 3 881 1 212 502 159 021 1 371 002

Jämfört med 2015 har resandet med anropsstyrd linjetrafik ökat, medan resandet i 
närtrafiken har minskat. Läggs restyperna ihop är resandeökningen ca 8 % och 
nettokostnadsökningen 7 %.

Övrigt
Trafikstart är juni 2020, och avtalstiden 5 år. 
Trafiken bedöms inte kunna utföras på kommersiell grund. 

Förslag till beslut
Regionala utvecklingsnämnden beslutar 

1) Trafikplikt läggs på anropsstyrd linjetrafik och närtrafik inom samtliga kommuner i 
Jämtlands län.

2) Beslut om allmän trafikplikt innefattar möjlighet att vid behov, löpande kunna göra 
anpassningar av utbudet.
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Svar på motion från Lennart Ledin (L) om 
att avveckla Länstrafiken i Jämtlands län 

AB och överföra verksamheten till 
regionala utvecklingsnämnden

RUN/238/2018
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Tjänsteskrivelse
Regionala utvecklingsnämnden

Infrastruktur och kommunikationer 2019-01-08
Ruth Eriksson
Tfn:  063-146561
E-post: ruth.eriksson@regionjh.se

RUN/238/2018

Svar på motion från Lennart Ledin (L) om att avveckla 
Länstrafiken i Jämtlands län AB och överföra verksamheten 
till regionala utvecklingsnämnden

Ärendebeskrivning

Liberalerna inkom den 10 april 2018 med en motion (RS/806/2018) med följande 
förslag i två punkter: 

1. Länstrafiken Jämtlands län AB:s verksamhet inordnas i förvaltningen för 
regional utveckling från och med 2019-01-01. 

2. Regionala utvecklingsnämnden får i uppdrag att organisera verksamheten.

Argument som lyfts fram i motionen är principen att verksamhet som kan bedrivas i 
förvaltning också ska bedrivas i förvaltning. I motionen så framhålls att det inte 
finns något skäl att driva länstrafikverksamheten i bolagsform då bolaget ägs till 
100 % av Region Jämtland Härjedalen. Grundläggande för all verksamhet är att den 
ska vara till nytta för medborgarna i regionen, och nyttan för medborgarna måste 
också vara tydlig för valet att lägga verksamhet i bolag och föreningar. I motionen 
dras slutsatsen att nyttan för regionens medborgare är större om verksamheten 
bedrivs i förvaltningsform.

2012 trädde en ny lag om kollektivtrafik i kraft (SFS 2010:1065). I varje län ska det 
finnas en regional kollektivtrafikmyndighet (RKM). Sedan 2015 är Region Jämtland 
Härjedalen RKM. Verksamheten skatteväxlades då, regionen har det politiska och 
ekonomiska ansvaret för den allmänna kollektivtrafiken och dess framtida 
utveckling.  RKM ska upprätta ett regionalt trafikförsörjningsprogram som omfattar 
all allmän kollektivtrafik i regionen/länet, fatta beslut om allmän trafikplikt inför 
varje upphandling av allmän kollektivtrafik och ta emot anmälningar om 
kommersiell trafik. Kommuner kan överlåta ansvaret för färdtjänst till RKM.

Den nuvarande organisationen tydliggör rollerna; vad-frågorna tillhör regionen och 
den politiska nivån, medan hur-frågorna tillhör bolaget.  Hur rollfördelningen ska 
se ut om verksamheten läggs i förvaltning behöver ses över för att se hur drift- och 
myndighetsfrågor bäst kan organiseras. Att bedriva verksamhet i förvaltningsform 
ger en viss inbesparing. En egen styrelse behövs inte, och administrativa system kan 
samordnas. I bolaget finns ett stort antal avtal, dessa kan inte enkelt överföras till 
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Region Jämtland Härjedalen. Läggs verksamheten i förvaltning bör bolaget behållas 
vilande, som avtalspart under en övergångsperiod.

Regionfullmäktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation 
för Region Jämtland Härjedalen från 1 januari 2019. Förändringarna innebär bland 
annat att regionala utvecklingsnämndens förvaltning avvecklas. Istället inrättas en 
gemensam förvaltning under regionstyrelsen. Samtidigt inrättas en ny nämnd, 
hälso- och sjukvårdsnämnden, som övertar ansvaret för hälso- och sjukvården från 
regionstyrelsen. Regionstyrelsen får ett tydligare och mer renodlat ansvar för 
regionens ekonomi och organisation. Utifrån de organisatoriska förändringar som 
gjorts är det inte självklart var i förvaltningen som Länstrafikens verksamhet skulle 
placeras. Med anledning av detta bör frågan utredas med ett bredare perspektiv 
innan beslut om bolag eller förvaltning kan fattas.

Förvaltningschefens förslag

Regionala utvecklingsnämnden föreslår regionfullmäktige
1. Motionen avslås.
2. Regionala utvecklingsnämnden får i uppdrag att utreda framtida 

organisation, finansiering och utveckling av kollektivtrafiken i länet, med 
utgångpunkt i att verksamheten på sikt flyttas in i förvaltningen.

3. Uppdraget ska återredovisas till regionfullmäktige senast i oktober 2019.
 
I tjänsten

Anders Byström
Förvaltningschef 

Ruth Eriksson
Infrastruktur och kommunikationer

Utdrag till

Länstrafiken Jämtlands län AB
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Regional utvecklingsförvaltning     
2018-12-19
Infrastruktur och kommunikationer  RUN/238/2018 

RUN/238/2018Ruth Eriksson
Tfn:063-146561 063-146561E-post:ruth.eriksson@regionjh.se 
ruth.eriksson@regionjh.seruth.eriksson@re
gionjh.se
Tel: 063-146561

Länstrafiken Jämtlands län AB – bolag 
eller förvaltning
Inledning
Liberalerna föreslår, i en motion från Lennart Ledin, att bolaget Länstrafiken i Jämtlands 
län AB avvecklas och verksamheten läggs i förvaltning. Motivet är att bolaget är helägt av 
Region Jämtland Härjedalen, nyttan med att bedriva verksamheten i bolag är därmed svår 
att se. Bland annat förlängs beslutsvägarna i de fall en fråga ska beslutas av 
Regionfullmäktige. Principiellt ska verksamhet som kan bedrivas i förvaltning också 
bedrivas i förvaltning.

Bakgrund
2012 trädde en ny lag om kollektivtrafik i kraft (SFS 2010:1065). I varje län ska det finnas en 
regional kollektivtrafikmyndighet (RKM), myndigheten ska utövas i förvaltningsform. 
Regionförbundet blev då RKM. 
RKM ska upprätta ett regionalt trafikförsörjningsprogram som omfattar all allmän 
kollektivtrafik i regionen/länet, fatta beslut om allmän trafikplikt inför varje upphandling av 
allmän kollektivtrafik och ta emot anmälningar om kommersiell trafik. Kommuner kan 
överlåta ansvaret för färdtjänst till RKM. 

2015 bildades Region Jämtland Härjedalen, den allmänna kollektivtrafiken skatteväxlades 
och är sedan dess en del av Region Jämtland Härjedalen. Det innebär att Region Jämtland 
Härjedalen är RKM och har det ekonomiska och politiska ansvaret för verksamheten och 
dess framtida utveckling. RKM får överlämna vissa befogenheter till ett aktiebolag. Den 
operativa verksamheten utförs av Länstrafiken i Jämtlands län AB, som är helägt av Region 
Jämtland Härjedalen. 
För regiontågtrafiken finns en motsvarande organisation, Norrtåg AB. Region Jämtland 
Härjedalen äger Norrtåg tillsammans med motsvarande organisationer i Västernorrland, 
Västerbotten och Norrbotten. Parterna äger 25 % vardera.

Länstrafiken i Jämtlands län AB ansvarar för den operativa verksamheten exempelvis 
upphandling och samordning av trafik, avtalsuppföljning, tidtabeller, utveckling av betal- 
och biljettsystem, hållplatser, IT-funktion, webb-sida, marknadsföring, statistik, biträda 
Region Jämtland Härjedalen i utrednings- och planeringsarbete. All trafikverksamhet och 
beställningscentral är upphandlad.

Den tidigare lagstiftningen, om hur kollektivtrafik i ett län skulle organiseras, sa att 
kommunerna och landstinget hade ansvaret för verksamheten och att det skulle finnas en 
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trafikhuvudman i varje län som ansvarade för kollektivtrafiken. Verksamheten 
organiserades då ofta i ett aktiebolag. Aktiebolag är en organisationsform som hanterar fler 
ägare och ansågs på ett bra sätt kunna fullgöra uppdraget som trafikhuvudman.

Bolaget
Bolaget har ett aktiekapital på 8 mkr. 2017 var nettoomsättningen var 487,7 mkr, varav 
särskild kollektivtrafik (kommunala skolskjutsar, färdtjänst och sjukresor) 121,8 mkr och 
ägarbidraget 182,9 mkr.

Antalet anställda 2017 var 23 personer varav 4 personer tillhörde avdelningen för särskild 
kollektivtrafik och 9 personer tillhörde avdelningen Bussgods. Bussgods är avvecklad sedan 
28 februari 2018.

Styrelsen består av sju ledamöter.  

För- och nackdelar med olika organisationsformer
Ett argument för att behålla bolaget är att det tydliggör vad och hur. Vad-frågorna tillhör 
den politiska nivån och hur-frågorna är utförandet.  

Länstrafiken är en egen juridisk person och ansvarar för sin egen ekonomi, redovisning 
personal et c. För det behövs ekonomiprogram, löneadministrationen, telefonväxel, E-post, 
serverdrift med flera tjänster som skulle kunna hanteras inom ramen för regionens 
verksamhet.

Ett aktiebolag måste ha en egen styrelse, revisorer och företagsförsäkringar, något som inte 
behövs i en förvaltning.

Vid tidigare utredningar har kostnader som kan inbesparas beräknats till ca 1,2 mkr/år. 
Lokalfrågan är nu, liksom vid tidigare utredningar, exkluderad utifrån att regionen inte har 
lediga lokaler att erbjuda. 

Förvaltning Aktiebolag
Fördelar Fördelar

Tydlig politisk styrning av verksamheten
Tydlig uppdelning mellan politiska, 
strategiska beslut och operativ verksamhet

 Eget beslutsmandat i driftsfrågor

Vissa effektiviseringsvinster av 
administration och styrelsekostnad Ansvarsbilden tydligare med bolag
Ökad insyn Korta beslutsvägar

Enklare hantering av 
myndighetsutövning för 
färdtjänst/riksfärdtjänst  
 Affärsmässighet
Nackdelar Nackdelar

Mindre tydlig uppdelning mellan 
politiska, strategiska beslut och operativ 
verksamhet.

Egen revision, styrelse och viss 
administration
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Överföring av avtal
Bolaget bedriver sin verksamhet genom upphandling och har ett stort antal avtal att 
förvalta. Överföring av avtal kräver en omfattande utredning och administration i syfte att 
säkerställa att inte några rättigheter går förlorade. För varje avtal måste avtalsparterna 
samtycka till en överföring. Det finns inte anledning att anta att bolagets motparter skulle ha 
något att erinra mot en sådan överlåtelse men skulle en avtalspart motsätta sig en överföring 
av ett avtal måste upphandlingen göras om.

Det vanliga förfarandet är att när verksamhet i länstrafikbolag har lagts i förvaltning har 
bolaget behållits vilande som avtalspart. En överföring av avtal görs successivt när de löper 
ut och bolaget avvecklas om något år. 

Överväganden
Utöver ovanstående för- och nackdelar finns andra effekter av en förändring

Argument som talar för att behålla bolaget:
- Bibehålla en väl fungerande organisation
- Bibehålla ett väl inarbetat varumärke
- En uppfattning är att ett bolag har lättare att möta kundens behov och vara 

marknadsanpassad än en förvaltning.
- Undvika driftsverksamhet i förvaltningsområde regional utveckling och därmed en 

alltför detaljinriktad styrning. I dag sker den politiska styrningen i 
Trafikförsörjningsprogram och beslut om allmän trafikplikt.

Argument som talar mot att behålla bolaget:
- Principiellt ställningstagande att verksamhet som kan bedrivas i förvaltning,  ska 

bedrivas i förvaltning.
- De senaste åren har bolaget redovisat ett underskott. 2017 var underskottet så stort att 

aktiekapitalet var hotat, Region Jämtland Härjedalen fick då lämna en 
kapitaltäckningsgaranti, bolaget fick upprätta en kontrollbalansräkning. I den 
situationen blir den formella hanteringen omfattande när verksamhet bedrivs i bolag. 

- Närmare koppling mellan finansiering, planering och upphandling.
- Ökad insyn i verksamhetens alla delar.

Styrelsen utses på politiska grunder. Ett ökat samband mellan RKM och bolaget kan uppnås 
genom att politiker i regionala utvecklingsnämnden också utses till bolagets styrelse. 

Om de uppgifter som i dag hanteras i bolagsform skulle föras in i Region Jämtland 
Härjedalen bör formen för den politiska styrningen av, och delegationsordningen för, dessa 
frågor ses över.

Läggs verksamheten i förvaltning, förutsätts att bolaget finns kvar som avtalspart. En 
överflyttning av verksamheten kan betraktas som en praktisk fråga och ske vid en tidpunkt 
som bedöms lämplig. 

Organisation i andra län
Allt fler län bildar regioner och RKM organiseras vanligen i regionen. I Region Östergötland, 
Västra Götaland och Halland är driftverksamheten organiserad i aktiebolag. I regionerna 
Gävleborg, Uppland, Kronoberg, Skåne, Jönköping och Örebro bedrivs den operativa 
verksamheten i förvaltningsform. I Norrbotten, Västernorrland och Södermanland är RKM 
organiserad i kommunalförbund, i Norrbotten finns ett aktiebolag för den operativa 
verksamheten medan Västernorrland och Södermanland har all verksamhet i 
kommunalförbundet.
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Sammanfattning
Sedan 2015 är Region Jämtland Härjedalen RKM. Den allmänna kollektivtrafiken är en 
viktig del av regionala utvecklingsnämndens ansvarsområde och har när koppling till andra 
verksamhetsområden som kompetensförsörjning, fler invånare i regionen, fossilbränslefri 
region. Den allmänna kollektivtrafiken bidrar på ett konkret sätt till regionens utveckling. 
Inte minst det ekonomiska läget har bidragit till att kopplingen mellan bolaget och 
förvaltningen är starkt.

Principiellt ska verksamhet som kan bedrivas i förvaltning, bedrivas i förvaltning.
Det finns för- och nackdelar med båda organisationsformerna, vilket också framgår av att de 
båda organisationsformerna förekommer. Att bedriva verksamheten i förvaltningsform ger 
en viss inbesparing. 

I bolaget finns ett stort antal avtal, dessa kan inte enkelt överföras till Region Jämtland 
Härjedalen. Läggs verksamheten i förvaltning bör bolaget behållas vilande som avtalspart 
under en övergångsperiod. Läggs verksamheten i förvaltning kan det ske vid en tidpunkt 
som bedöms passande.
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Tjänsteskrivelse
Regionala utvecklingsnämnden

Välfärd, klimat och kompetens 2019-01-08
Marina Gregorsson
Tfn:  063146619
E-post: 

RUN/194/2018

Svar på motion från Mats Gärd (C) om Strategi för minskad 
förbrukning av fossila råvaror vid byggnationer

Ärendebeskrivning

I mars 2018 inkom Mats Gärds med en motion som yrkar att Region Jämtland 
Härjedalen tar fram en regional strategi för minskad förbrukning av fossila råvaror 
vid byggnationer. 

Hållbart byggande finns idag i följande mål:

Agenda 2030 – mål 11 
”Städer och bosättningar ska vara inkluderande, säkra, motståndskraftiga och 
hållbara.”
…Hållbar stadsutveckling omfattar hållbart byggande och hållbar planering 
inklusive bostäder, offentliga platser såsom parker och torg, transporter, 
återvinning och säkrare kemikaliehantering som i sin tur kräver bl.a. institutionell 
kapacitet, och ny teknik…

Miljökvalitetsmålen 
God bebyggd miljö: Städer, tätorter och annan bebyggd miljö ska utgöra en god och 
hälsosam livsmiljö samt medverka till en god regional och global miljö. Natur- och 
kulturvärden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anläggningar ska 
lokaliseras och utformas på ett miljöanpassat sätt och så att en långsiktigt god 
hushållning med mark, vatten och andra resurser främjas. 
Begränsad klimatpåverkan innebär att halten av växthusgaser i atmosfären i 
enlighet med FN:s ramkonvention för klimatförändringen ska stabiliseras på en 
nivå som innebär att människans påverkan på klimatsystemet inte blir farlig.

Målet för samhällsplanering, bostadsmarknad, byggande och 
lantmäteriverksamhet är att ge alla människor i alla delar av landet en från social 
synpunkt god livsmiljö där en långsiktigt god hushållning med naturresurser och 
energi främjas samt där bostadsbyggande och ekonomisk utveckling underlättas.

B) Mål för byggande är:

 Långsiktigt hållbara byggnadsverk.
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Tjänsteskrivelse

 Effektiva regelverk och andra styrmedel som utifrån ett livscykelperspektiv 
verkar för effektiv resurs- och energianvändning samt god inomhusmiljö i 
byggande och förvaltning.

 En väl fungerande konkurrens i bygg- och fastighetssektorn.

På regional nivå ansvarar Länsstyrelsen Jämtland län för den regionala energi- och 
klimatstrategin. Arbetet med revidering av denna strategi pågår med Klimatråd 
Jämtlands län, där Region Jämtland Härjedalen samverkar med Länsstyrelsen, som 
plattform. I energi- och klimatstrategin är ”Skogen som kolsänka och råvara” ett 
föreslaget fokusområde som innefattar trä som råvara vid byggnationer. 

Utifrån ovanstående beskrivning görs bedömningen att en särskild regional strategi 
för att minskd förbrukning av fossila råvaror vid byggnationer inte bör tas fram.

Förvaltningschefens förslag

Regionala utvecklingsnämnden föreslår regionfullmäktige

Motionen avslås.
 

I tjänsten

Anders Byström
Förvaltningschef 

Marina Gregorsson
Områdeschef Välfärd, klimat och 
kompetens

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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