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HARJEDALEN 2019-01-15
1. Program for regionala utvecklingsnamnden den 15

januari 2019

Beslutsunderlag
e Program for regionala utvecklingsndmnden den 15 januari 2019
Val av justerare och tid for justering
Faststallande av féredragningslista
Arendebeskrivning
Enligt reglemente for regionala utvecklingsndmnden har preliminér

foredragningslista dver de drenden som avses bli behandlade vid sammantrédet
utsénts till ledamoter och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig féredragningslista.

Informationer (RUN/6/2019)

Arendebeskrivning
e Information fran regionens samverkansrad
e Information fran kurser/konferenser/niatverk

Regionala utvecklingsdirektorens rapport
(RUN/5/2019)

Arendebeskrivning
e Liget i organisationen
e Samverkansavtal Svenska skidférbundet alpint, Are kommun,
Mittuniversitetet och Region Jimtland Harjedalen
e Overenskommelse med Mittuniversitetet

Offentliga sammantraden i regionala
utvecklingsnamnden 2019-2022 (RUN/9/2019)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap § 25 ska en nimnds sammantrdden héllas inom stingda
dorrar. Om fullmaktige medgett att ndmndernas sammantraden far vara offentliga
kan ndmnden besluta sa.

I december 2018, § 182, antog regionfullmdktige Reglemente for regional
utvecklingsndmnd i Region Jamtland Hérjedalen 2019-2022. I punkt 4.9 Offentliga
sammantrdden anges att nimnden fér besluta att dess sammantrédden ska vara
offentliga med de undantag som framgar av kommunallagen. Dessa undantag ar
arenden som avser myndighetsutovning eller dir det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skapa insyn och ge fullméktige och dvriga ndmnders ledamoter,
organisationens personal och allménheten mdjlighet att nirvara foreslas att nimndens
sammantride ska vara offentligt under den del av sammantradet da
informationsérenden behandlas. Regionala utvecklingsndmndens ordférande foreslés
fa 1 uppdrag att avgora om dven den del av sammantrddet da beslutsdrenden
behandlas ska vara offentligt.
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Forslag till beslut
e Regionala utvecklingsndmndens sammantrdden ska delvis vara
offentliga.
e Regionala utvecklingsndmndens ordférande far 1 uppdrag att
besluta om sammantridets uppldgg och program.
e Regionala utvecklingsndmndens offentliga ssmmantréden ska
utvdrderas senast juni 2019.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Offentliga sammantréden i regionala utvecklingsndmnden
2019-2022
Regionala utvecklingsnamndens uppfdljningsplan

2019 (RUN/83/2018)

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsndmndens uppfoljning sker genom tertialrapport per april,
delarsrapport per augusti och arsbokslut. Regionala utvecklingsndmnden genomfor
ocksé sérskild uppfoljning av sin verksamhet genom sérskilda redovisningar och
fordjupningar.

Med anledning av att 2018 var ett valar kommer regionala utvecklingsnimnden att
faststilla sin verksamhetsplan for 2019 forst under mars manad. Denna
uppfoljningsplan bygger pa tidigare ars uppfoljningsplaner och kan komma att
justeras efter att verksamhetsplanen for 2019 faststallts.

Infor 2019 har regionfullméktiges presidium faststéllt en utbildningsplan for
fortroendevalda infor den nya mandatperioden. Den del av planen som omfattar
utbildning for regionala utvecklingsndmnden finns inlagt i
sammantriddesplaneringen. Utbildningsplanen har dven utdkats med ytterligare
fordjupningsomréden.

I uppfoljningsplanen anges vilka omraden inom nimndens verksamhetsomrdde som
sdrskilt f6ljs upp under aret. De informations- och beslutsédrenden som ar kdnda i
samband med att uppfoljningsplanen faststélls finns ocksa inlagda 1
sammantriddesplaneringen.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsnimndens uppfoliningsplan 2019 faststélls.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektor
Omradeschefer regional utveckling

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionala utvecklingsndmndens uppf6ljningsplan 2019
e Regionala utvecklingsnimndens uppfoljningsplan 2019
Delegationsbestammelser for regionala
utvecklingsnamnden i Region Jamtland Harjedalen

2019-2022 (RUN/8/2019)
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Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation {for
Region Jamtland Hérjedalen for mandatperioden 2019-2022. Férandringarna innebéar
bland annat att en ny hélso- och sjukvardsndmnd inrdttas, samt att styrelse och
ndmnder inte ska ha utskott. Regionfullmaiktige beslutade dven att samtliga ndimnders
personal ska samlas inom en forvaltning under regionstyrelsen. Detta innebér att
regionala utvecklingsndmndens forvaltning fran 1 januari omvandlas till ett
forvaltningsomrade inom regionstyrelsens forvaltning, med regiondirektdr som
forvaltningschef.

Samordningskansliet har med anledning av beslutade organisationsférédndringar
arbetat med en uppdatering av regionala utvecklingsndmndens och regionstyrelsens
bestimmelser samt framtagande av delegationsbestammelser for hilso- och
sjukvardsndmnden.

Forslag till beslut
Delegationsbestimmelser for regionala utvecklingsndimnden i Region Jamtland
Hdrjedalen 2019-2022 antas.

Expedieras till

Regional utvecklingsdirektor
Omrédeschefer Regional utveckling
Kvalitetsstrateg

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Delegationsbestimmelser for regionala
utvecklingsndmnden i Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022
e Forslag: Delegationsbestimmelser for regionala utvecklingsndmnden 1
Region Jdmtland Hérjedalen 2019-2022
9. Ramanslag till externa organisationer 2019

(RUN/405/2018)

Arendebeskrivning

Enligt beslut i landstingsfullmaktige (JLL 332/2001) ska regionen ge stod till ldnets
organisations- och foreningsliv. I budgeten for 2019 avsitts 8,46 miljoner kronor for
andamalet inom Kulturens ram. Det ar ett ofordandrat anslag gentemot foregaende ar.
Regler och villkor for bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) géller {or
bidragsfordelningen.

41 ansokningar om organisationsbidrag har inkommit. Anslaget till Studieférbunden
fordelas genom bidrag till Folkbildning Mittnorrland samt till SISU i sdrskild
ordning. Anslaget till Idrottsforbund fordelas genom bidrag till J/H Idrottsférbund.
Ovriga bidrag till organisationer inom de andra organisationsgrupperna fordelas
utifran den bidragskonstruktion och de fordelningsnycklar som giller for respektive
organisationsgrupp.

Anslagsfordelningen medfor positiva effekter pé flera av den regionala
utvecklingsstrategins prioriterade omraden. Genom att stimulera ett regionalt
organisationsliv sa okar forutsdttningarna for lokal verksamhet ddr ménniskor kan
vara aktiva, delaktiga och skapande. Organisationerna svarar dessutom mot
bidragsreglernas prioriterade milomrdden; Demokrati och delaktighet, Folkhélsa och
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hallbar utveckling och Det livslanga ldrandet. Utbildning 1 jadmstilldhet har erbjudits
det regionala organisationslivet och samlade en stor del av organisationerna.
Organisationerna forsékrar dven att verka for god tillgdnglighet i de lokaler som
nyttjas for verksamheten.

Forslag till beslut
Anslaget till organisationsgrupper 2019 fordelas enligt f6ljande:

e Studieférbund 4 300 000 kronor

varav SISU 439 599 kronor

e Ungdomsorganisationer 300 000 kronor

e Politiska ungdomsorganisationer 250 000 kronor
Idrottsforbund 1 650 000 kronor
varav lanshandikappidrottsférbundet 393 000 kronor
Handikapporganisationer 960 000 kronor
Pensionérsorganisationer 240 000 kronor
Nykterhetsorganisationer 260 000 kronor
Ovriga organisationer 500 000 kronor

Expedieras till
Omradeschef Kultur

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Ramanslag till externa organisationer 2019

e PM Ramanslag till externa organisationer 2019

e Ramanslag till organisationsgrupper 2019

e Regler och villkor for bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017)
Regionalt anslag till 6vriga organisationer 2019

(RUN/413/2018)

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsndmnden ska érligen se 6ver vilka organisationer som ska inga
i gruppen Ovriga organisationer. Enligt Regler och villkor for bidrag till externa
organisationer (RS/2156/2017) kan regionbidrag utga till inom lanet verksam
organisation av regional karaktir samt centrumbildningar inom olika konstomraden
med verksamhet i Jimtland Hérjedalen.

Till organisationsgruppen Ovriga organisationer avsitts medel att fordela mellan
samlingslokalsorganisationer, kulturorganisationer, centrumbildningar, milj6-, natur-
och friluftsorganisationer samt samhéllsorganisationer enligt uppréttad lista. Bidrag
fordelas genom delegationsbeslut. 21 organisationer har ansokt om bidrag varav 17
organisationer foreslas vara berdttigade regionbidrag 1 enlighet med géllande
bidragsregler eller med stod 1 Kulturplan for Region Jamtland Hdrjedalen 2019-2022
(RS/1651/2018). Samtliga organisationer far stod for sin regionala verksambhet i
lanet.

Forslag till beslut
Upprittad lista 6ver vilka dvriga organisationer som beviljas organisationsbidrag,
Ovriga organisationer 2019, godkinns.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionalt anslag till 6vriga organisationer 2019



1.

12.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i ingsna
HARJEDALEN Regionala utvecklingsndmnden

2019-01-15

e Ovriga organisationer 2019

Kursutbud hosten 2019 Birka Folkhogskola
(RUN/622/2018)

Arendebeskrivning

Den 24 april 2017, § 73, antog folkhogskolestyrelsen (regionala
utvecklingsndmndens arbetsutskott) en Folkhogskoleplan for Birka och Béickedals
folkhogskolor (RUN/257/2017). I denna framgar att folkhdgskolestyrelsen ska ta
beslut om lidngre utbildningar pé skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog davarande skolstyrelse att kursutbud for langre kurser for
hosten 2019 ska faststdllas av nuvarande folkhogskolestyrelse (regionala
utvecklingsndmnden) i januari 2019.

Birka folkhogskola genomfor folkbildningsverksamhet i foljande former:
e linga och korta folkhogskolekurser,

deltids- och distanskurser,

studiecirklar, kulturprogram och 6ppen folkbildning,

uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt

externt finansierad verksamhet som ligger i linje med

huvuduppdraget.

Forslag till beslut
Kursutbud Birka Folkhogskola hosten 2019 faststélls.

Expedieras till
Rektor Birka Folkhdgskola

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Kursutbud hosten 2019 Birka folkhogskola
e Kursutbud Birka Folkhogskola hosten 2019

Kursutbud for Backedals Folkhogskola hosten 2019

(RUN/623/2018)

Arendebeskrivning

Den 24 april 2017, § 73, antog folkhogskolestyrelsen (regionala
utvecklingsndmndens arbetsutskott) en Folkhogskoleplan for Birka och Bickedals
folkhogskolor (RUN/257/2017). 1 denna framgar att folkhdgskolestyrelsen ska ta
beslut om ldngre utbildningar pa skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog ddvarande skolstyrelse att kursutbud for ldngre kurser for
hosten 2019 ska faststillas av nuvarande folkhogskolestyrelse (regionala
utvecklingsnimnden) i januari 2019.

Bickedals folkhogskola genomfor folkbildningsverksamhet i f6ljande former:
langa och korta folkhdgskolekurser,

deltids- och distanskurser,

studiecirklar, kulturprogram och 6ppen folkbildning,
uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt

externt finansierad verksamhet som ligger 1 linje med
huvuduppdraget.
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Forslag till beslut
Kursutbud Bdckedals folkhégskola hosten 2019 faststills.

Expedieras till
Rektor Bickedals Folhogskola

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Kursutbud Bickedals Folkhdgskola hosten 2019
e Kursutbud Béckedals folkhdgskola hosten 2019

Langsiktig regional fondstruktur - Almi Invest Mitt

AB (RUN/597/2018)

Arendebeskrivning

Almi Invest Mitt AB har tillskrivet Region Jamtland Hirjedalen angdende en
justering 1 pagaende projekt av aterbetalningsskyldigheten enligt kapitel 5 i
inkommen skrivelse (Langsiktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26).

For nérvarande pagar tre fonder;

1. Regionala fonden med start 2005, avvecklas 2020,

2. Fond 1 med start 2009, avvecklas 2020,

3. Fond 2 med start 2015, avvecklas 2027

som har finansierat med regionalpolitiska medel och med beslut av Léansstyrelsen
Jamtlands 1dn och Region Jamtland Hérjedalen.

I begidran vill man att de medel som har medfinansierats av Lansstyrelsen och Region
Jamtland Héarjedalen och som inte &nnu har nyttjats och dr bokfoérda som skuld till
finansidrerna i Almi Invest Mitt AB:s bokforing, ska tillatas att Gverforas 1 nya
fonder. Tillgdngliga medel skall tilldtas revolveras i nya fonder, vilket var
intentionerna fran borjan i dessa projekt, sa att en ldngsiktighet sakerstills for att
gagna nya tillvaxtforetag.

Enligt information i Almis skrivelse framgar foljande:

"Att sta bakom och anta detta dokument innebdr en accept av den langsiktiga
fondstrukturen vilket inkluderar att den villkorliga aterbetalningsskyldigheten
upphor och att fondbolagets kvarvarande skuld till finansidrerna ddirmed kommer
skrivas bort i fondbolagets balansrdkning.”

Begiran i den inldmnade skrivelsen omfattar de tva forsta fonderna, Regionala
fonden och Fond 1, medan Fond 2 foreslds hanteras pd samma sétt men 1 sarskild
ordning vid ett senare tillfille.

Den av Almi presenterade langsiktiga fondstrukturen har presenterat till samtliga tta
omraden ddr Almi Invest bedriver verksamhet och meningen é&r att en och samma
fondstuktur skall gélla for helheten.

Forslag till beslut

Region Jamtland Hirjedalen beslutar att anta den av Almi Invest Mitt AB
presenterade fondstruktur for fonderna Regionalfonden och Fond 1 i enlighet med
dokumentet Langsiktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26.
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Expedieras till
Almi Invest Mitt AB

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Almi Invest Mitt AB - Langsiktig regional fondstruktur
e Langsiktig regional fondstruktur Almi Invest Mitt AB 2018-11-26
Féretagsstdd — Padelverket Are (RUN/511/2018)

Arendebeskrivning

Padelverket Are har ansokt om foretagsstdd for en byggnadsinvestering i Duved, Are
kommun. Planerad investering dr att bygga en hall innehéllande fyra
padeltennisbanor, en tennisbana, ett café/reception och tvd omkléddningsrum. Den
totala byggnadsytan kommer att uppga till ungefar 2000 kvadratmeter. Malséttningen
ar tvd anstillda i foretaget, bidra till fler arbetstillféllen for vrig turistverksamhet
och etablera tvd inomhussporter som idag saknas i omradet Are-Duved.

Total kostnad for planerad investering ar berdknad till 24 975 000 kronor.
Finansieringen av byggnaden bestar av tre delar (privata medel, inlénat kapital via
bank, regionalt foretagsstod) dér de privata medlen kommer fran bolagets sju dgare.
Investeringen och stodet kommer vid byggstart flyttas till ett nytt aktiebolag som
annu inte bildats, med sju dgarandelar. Bolaget har visioner att bygga ut
anldggningen med fler inomhusaktiviteter i framtiden.

Investerings syfte dr att bygga en inomhusanldaggning med aktiviteter som kan starka
omradets attraktionskraft och locka fler besdkare oberoende av sésong.

Forslag till beslut
e Regionala Jimtland Hirjedalen beviljar Padelverket Are, org. nr.
19711119-7501, regionalt investeringsstdd med 28% finansiering
av planerad investering, dock maximalt 6 993 000 kronor.
e Medfinansiering tas fran anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgérder.
e Beslutet har fattats med stod av Forordning (2015:211) om statligt
stod till regionala investeringar.

Expedieras till
Padelverket Are, Omrideschef Niringsliv

Beslutsunderlag
e Tijinsteskrivelse Foretagsstdd - Padelverket Are
e Borttagen pé grund av sekretess
e Borttagen pé grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess

Allman trafikplikt anropsstyrd trafik (RUN/602/2018)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen ar regional kollektivtratikmyndighet (RKM) enligt
lagen om regional kollektivtrafik (SFS 2010:1065). Det innebér bland annat att
besluta om allmén trafikplikt.

Med allmén trafikplikt avses:
e Ett krav pé en trafiktjidnst som faststélls av RKM.
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e Public service obligation, d v s ett offentligt serviceatagande
gentemot invénarna.

e Trafiken skall avse vardagsresande, d v s resor som ir en naturlig
del av ménniskans dagliga aktiviteter arbete, studier, omsorg och
fritidsaktiviteter. Sddant resande kan forekomma under veckans alla
dagar.

e Beslut om allmén trafikplikt skall kunna harledas ut det regionala
trafikforsorjningsprogrammet.

o Ett trafikforetag skall inte ha ndgot intresse av att bedriva trafiken
kommersiellt.

I juni 2020 ska ett nytt trafikavtal finnas for anropsstyrd kollektivtrafik 1 hela lénet.
Trafiken omfattar anropsstryd linjetrafik och nértrafik.

Trafiken bidrar bland annat till Regionala utvecklingsstrategins mél:
e En god service kan erbjudas alla invanare
e Resurssndlare och effektivare

2017 uppgick trafikkostnaden for den anropsstyrda trafiken till ca 6 miljoner kronor
netto. Avtalstiden &r 5 ar. Trafiken bedoms inte kunna utforas pa kommersiell grund.

Forslag till beslut
e Trafikplikt laggs pa anropsstyrd linjetrafik och nértrafik inom
samtliga kommuner i Jdmtlands 14n.
¢ Beslut om allmén trafikplikt innefattar mojlighet att vid behov,
l6pande kunna gora anpassningar av utbudet.

Expedieras till
Léanstrafiken 1 Jimtlands lan AB

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Allmén trafikplikt anropsstyrd trafik
e PM Allmén trafikplikt anropsstyrd trafik

Svar pa motion fran Lennart Ledin (L) om att

avveckla Lanstrafiken i Jamtlands Ian AB och
overfora verksamheten till regionala
utvecklingsnamnden (RUN/238/2018)

Arendebeskrivning
Liberalerna inkom den 10 april 2018 med en motion (RS/806/2018) med foljande
forslag i1 tvad punkter:
e Lénstrafiken Jimtlands 14n AB:s verksamhet inordnas i
forvaltningen for regional utveckling fran och med 2019-01-01.
e Regionala utvecklingsndmnden far i uppdrag att organisera
verksamheten.

Argument som lyfts fram i motionen &r principen att verksamhet som kan bedrivas i
forvaltning ocksa ska bedrivas i forvaltning. I motionen s& framhaélls att det inte finns
nagot skél att driva lanstrafikverksamheten i bolagsform da bolaget édgs till 100 % av
Region Jimtland Hérjedalen. Grundldggande for all verksamhet ér att den ska vara
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till nytta for medborgarna i regionen, och nyttan fér medborgarna maste ocksa vara
tydlig for valet att lagga verksamhet i bolag och foreningar. I motionen dras
slutsatsen att nyttan for regionens medborgare dr storre om verksamheten bedrivs 1
forvaltningsform.

2012 tridde en ny lag om kollektivtrafik i kraft (SFS 2010:1065). I varje lin ska det
finnas en regional kollektivtrafikmyndighet (RKM). Sedan 2015 ar Region Jamtland
Hirjedalen RKM. Verksamheten skattevéixlades dé, regionen har det politiska och
ekonomiska ansvaret for den allménna kollektivtrafiken och dess framtida
utveckling. RKM ska uppritta ett regionalt trafikforsorjningsprogram som omfattar
all allmén kollektivtrafik i regionen/lénet, fatta beslut om allmén trafikplikt infor
varje upphandling av allmén kollektivtrafik och ta emot anmilningar om
kommersiell trafik. Kommuner kan 6verlata ansvaret for fardtjanst till RKM.

Den nuvarande organisationen tydliggor rollerna; vad-fragorna tillhor regionen och
den politiska nivadn, medan hur-fragorna tillhor bolaget. Hur rollférdelningen ska se
ut om verksamheten laggs i1 forvaltning behover ses over for att se hur drift- och
myndighetsfragor bist kan organiseras. Att bedriva verksambhet i forvaltningsform
ger en viss inbesparing. En egen styrelse behovs inte, och administrativa system kan
samordnas. I bolaget finns ett stort antal avtal, dessa kan inte enkelt Gverforas till
Region Jamtland Hérjedalen. Laggs verksamheten 1 forvaltning bor bolaget behallas
vilande, som avtalspart under en 6vergéngsperiod.

Regionfullméktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation for
Region Jamtland Hérjedalen frén 1 januari 2019. Férdndringarna innebér bland annat
att regionala utvecklingsndmndens forvaltning avvecklas. Istéllet inréttas en
gemensam forvaltning under regionstyrelsen. Samtidigt inrédttas en ny ndmnd, hélso-
och sjukvardsndmnden, som Gvertar ansvaret for hdlso- och sjukvarden frén
regionstyrelsen. Regionstyrelsen far ett tydligare och mer renodlat ansvar for
regionens ekonomi och organisation. Utifrdn de organisatoriska forédndringar som
gjorts ar det inte sjdlvklart var i1 forvaltningen som Lénstrafikens verksamhet skulle
placeras. Med anledning av detta bor frigan utredas med ett bredare perspektiv innan
beslut om bolag eller forvaltning kan fattas.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsnimnden foreslar regionfullmiktige
e Motionen avslas.
e Regionala utvecklingsndmnden fér i uppdrag att utreda framtida
organisation, finansiering och utveckling av kollektivtrafiken 1
lanet, med utgangpunkt i att verksamheten pé sikt flyttas in i
forvaltningen.

e Uppdraget ska aterredovisas till regionfullméktige senast 1 oktober
2019.

Expedieras till
Lanstrafiken Jamtlands 1dn AB

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pa motion fran Lennart Ledin (L) om att avveckla
Lanstrafiken 1 Jimtlands lan AB och 6verfora verksamheten till regionala
utvecklingsndmnden

10
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JAMTLAND ra e seitorear
HARJEDALEN egionala utvec mgsnamnden

2019-01-15

e PM Liénstrafiken i Jimtlands 14n AB bolag eller forvaltning
e Motion frdn Lennart Ledin (L) om Avveckla Lanstrafiken i Jimtlands ldn
AB och overfor verksamheten till Regionala utvecklingsndmnden (RUN)
Svar pa motion fran Mats Gard (C) om Strategi for

minskad forbrukning av fossila ravaror vid
byggnationer (RUN/194/2018)

Arendebeskrivning

I mars 2018 inkom Mats Gérds med en motion som yrkar att Region Jamtland
Hairjedalen tar fram en regional strategi for minskad forbrukning av fossila ravaror
vid byggnationer.

Haéllbart byggande finns idag i foljande mal:

Agenda 2030 — mal 11

”Stdder och bosittningar ska vara inkluderande, sdkra, motstdndskraftiga och
héllbara.”

...Hallbar stadsutveckling omfattar hallbart byggande och hallbar planering inklusive
bostider, offentliga platser sdsom parker och torg, transporter, atervinning och
sdkrare kemikaliehantering som 1 sin tur krdver bl.a. institutionell kapacitet, och ny
teknik. ..

Miljokvalitetsmélen

God bebyggd miljo: Stider, titorter och annan bebyggd miljo ska utgora en god och
hilsosam livsmiljo samt medverka till en god regional och global milj6. Natur- och
kulturvirden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anldggningar ska
lokaliseras och utformas pa ett miljoanpassat sitt och sa att en langsiktigt god
hushallning med mark, vatten och andra resurser frimjas.

Begrdinsad klimatpaverkan innebir att halten av vaxthusgaser 1 atmosféren i enlighet
med FN:s ramkonvention for klimatférédndringen ska stabiliseras pd en nivd som
innebir att ménniskans paverkan pa klimatsystemet inte blir farlig.

Malet for samhillsplanering, bostadsmarknad, byggande och lantméiteriverksamhet
ar att ge alla ménniskor 1 alla delar av landet en frdn social synpunkt god livsmiljo
dér en langsiktigt god hushéllning med naturresurser och energi frimjas samt dér
bostadsbyggande och ekonomisk utveckling underlittas.

B) Mal for byggande ir:

e Langsiktigt hallbara byggnadsverk.

e Effektiva regelverk och andra styrmedel som utifran ett
livscykelperspektiv verkar for effektiv resurs- och
energianviandning samt god inomhusmiljo 1 byggande och
forvaltning.

e En vil fungerande konkurrens i bygg- och fastighetssektorn.

Pa regional niva ansvarar Lansstyrelsen Jdmtland 14n for den regionala energi- och
klimatstrategin. Arbetet med revidering av denna strategi pagar med Klimatrad
Jamtlands lén, dir Region Jamtland Hérjedalen samverkar med Lénsstyrelsen, som
plattform. I energi- och klimatstrategin dr ”Skogen som kolsénka och ravara” ett
foreslaget fokusomrade som innefattar trd som ravara vid byggnationer.
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2019-01-15

Utifrdn ovanstadende beskrivning gors beddmningen att en sirskild regional strategi
for att minskad forbrukning av fossila ravaror vid byggnationer inte bor tas fram.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsndmnden foreslar regionfullméktige

Motionen avslas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion frdn Mats Gird (C) om Strategi for minskad
forbrukning av fossila rdvaror vid byggnationer
e Motion frdn Mats Gérd (C) om Strategi for minskad forbrukning av fossila
ravaror vid byggnationer

Valarenden (RUN/4/2019)

Arendebeskrivning

e AER:s Kommitté 1: Val av 1 ledamot och 1 ersittare for perioden
2019-01-01 — 2022-12-31

e EARLALL (European Associaion of Regional and Local
Authorities for Lifelong Learning): Val av 1 ledamot for perioden
2019-01-01 — 2022-12-31

e ENCORE (Environmental Conference of the Regions of Europe):
Val av 1 ledamot for perioden 2019-01-01 —2022-12-31

e Europaforum norra Sverige: Val av 3 ledamoter for perioden
2019-01-01 — 2022-12-31

e Flygradet: Val av 1 ledamot och 1 erséttare for perioden 2019-01-
01 -2022-12-31

e Forening for elektrifiering av Meridkerbanan/Elbanan STS: Val
av 2 ledamoéter, 2 erséttare och 2 ombud for perioden 2019-01-01 —
2022-12-31

e Foreningsarkivet Jimtland: Val av 2 ledaméter, 2 erséttare, 1
ombud och 1 ombudsersittare for perioden 2019-01-01 —2022-12-
31

¢ Intresseforeningen Norrtig Ekonomisk forening: Val av 3
ledaméter, 1 erséttare, 1 ombud och 1 ombudsersittare for perioden
2019-01-01 — 2022-12-31

¢ Klimatrad, styrgrupp: Val av 1 ledamot och 1 erséttare for
perioden 2019-01-01 — 2022-12-31

e Klimatrad, samverkansgrupp: Val av 1 ledamot for perioden
2019-01-01 — 2022-12-31

e Energikontoret, styrgrupp: Val av 3 ledaméter for perioden 2019-
01-01 —2022-12-31
Styrgruppen ska bestd av de som dr valda av regionala
utvecklingsndmnden att representera styrgruppen och
samverkansgruppen i Klimatradet i Jamtlands ldin.

e Kulturpolitisk samverkansgrupp (Kultur Z): Val av 3 ledaméter
och 3 personliga ersittare for perioden 2019-01-01 — 2022-12-31

e Mid Sweden European Office digarrad: Val av 2 ledamoter och 2
erséttare for perioden 2019-01-01 —2022-12-31
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e Norra periferiprogrammet (NPP), regionala beslutsgruppen:
Val av 1 ledamot f6r perioden 2019-01-01 — 2022-12-31

¢ Norrlandsfonden: Nominering av 1 ledamot for perioden 2019-01-
01 -2022-12-31

e Partnerskapet Atlantbanan, styrgrupp: Val av 1 ledamot for
perioden 2019-01-01 —2022-12-31

e VALGAMAA - Jimtlands lin ekonomisk forening: Val av 1
ledamot, 1 ombud och 1 ombudsersittare for perioden 2019-01-01 —
2022-12-31

19. Anmalan av delegationsbeslut
Delegeringsbeslut

RUN/531:6/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Stromsunds kvalitetslego
AB

RUN/510:3/2018 Delegationsbeslut Medfinansiering till projektet
Timbanken Jamtland Hérjedalen ar 2019

RUN/588:2/2018 Delegationsbeslut Medfinansiering till projektet Fran
analys till handling i Jdmtlands l&n

RUN/587:2/2018 Delegationsbeslut Medfinansiering till projektet
Fordjupad kunskap om Jamtlands ladns framtida prioriteringar
RUN/500:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Hakfelt Produktion AB
RUN/483:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Bydalsfjdllens Lift AB
RUN/530:5/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Annikas Helande
Formsprak

RUN/480:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Solcentralen 1 Norden
RUN/10:1/2018 Delegationsbeslut Konstinkdp 2018

RUN/605:3/2018 Delegationsbeslut Letter of Intent - kompetenscentrum
ColdTech

RUN/512:3/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod HeMaLon-Mittsverige
AB

20. Anmalan av inkomna handlingar
Anmalningar

RUN/167:11/2018  Anteckningar frdn Partnerskapet Atlantbanans
styrgruppsmote (#4) den 7 november 2018

RUN/533:5/2018 Beslut Kulturradet - Projektbidrag till kultur for barn och
unga

RUN/107:59/2018 Kallelse till Lanstrafikens styrelsesammantrade 181219
RUN/201:5/2018 Styrelseprotokoll nr 145 AB Transitio 2018-10-23
RUN/201:6/2018  Styrelseprotokoll nr 146 AB Transitio 2018-11-16
RUN/539:17/2017 Nyhetsbrev nr 4 2018 - AB Transitio

RUN/607:1/2018 Granskning av detaljplan for Magasinet 1, Storsjo strand
etapp 2

RUN/619:1/2018  Andring av uppdrag respektive erbjudande till
Lansstyrelsen i Stockholms 14n m.fl. om regionala bredbandskoordinatorer
RUN/625:1/2018 = Tillsynsrapport efter tillsyn pd Béackedals folkhdgskola
RUN/10:1/2019 Underrittelse om samrad - Likaren 13 mfl, Ostersunds
kommun

RUN/107:64/2018  Styrelseprotokoll Lanstrafikens styrelsemote 181219
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RUN/434:2/2018 Forhandsinformation om fortsatta regionala insatser i
inom ramen for Sveriges nationella skogsprogram

RUN/13:1/2019  Villkor m.m. {or budgetaret 2019 for landstingen samt
Gotlands kommun inom utgiftsomradena 1 Rikets styrelse, 19 Regional
tillvaxt och 22 Kommunikationer (villkorsbeslut)

RUN/15:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende
lansstyrelserna

RUN/15:2/2019 Bilaga till regleringsbrev for budgetéaret 2019 avseende
lansstyrelserna

RUN/16:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende Statens
energimyndighet

RUN/17:1/2019 Regleringsbrev for budgetéret 2019 avseende
Riksantikvarieimbetet

RUN/18:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende Riksarkivet
RUN/19:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende Namnden
for hemslojdsfragor

RUN/20:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende
Myndigheten for kulturanalys

RUN/21:1/2019 Inbjudan Vilkomna till sakrdd om den gemensamma
jordbrukspolitiken efter 2020 - 30/1 2019

RUN/21:2/2019 Sakrdd om den gemensamma jordbrukspolitiken -
Forutséttningar for den gemensamma jordbrukspolitiken 2021-2027, Utkast
till SWOT

RUN/22:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende Statens
kulturrdd

RUN/23:1/2019 Riktlinjer for statens bidrag till Riksteatern 2019
RUN/24:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende anslagen 1:3
Europeiska regionala utvecklingsfonden perioden 2014-2020 inom
utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt

RUN/25:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende
Tillvaxtverket inom utgiftsomrade 24 Naringsliv och utgiftsomrade 19
Regional tillvixt

RUN/26:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende anslag 1:1
Regionala tillvixtatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt
RUN/27:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende Post- och
telestyrelsen inom utgiftsomrade 22 Kommunikationer

RUN/28:1/2019 Regleringsbrev for budgetiret 2019 avseende Verket for
innovationssystem inom utgiftsomrade 24 Naringsliv

RUN/29:1/2019 Regleringsbrev for budgetéret 2019 avseende
Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvérderingar och analyser inom
utgiftsomrade 24 Néringsliv

RUN/620:1/2018 Samradsremiss for ombyggnad av vag 829 delen
Lovberga - Alands i1 Stromsunds kommun, Jimtlands 1an

RUN/656:4/2017 Kungorande och granskning av viagplan for ombyggnad
av vig 87 delen Stugun ny gang- och cykelvig i Ragunda kommun
RUN/288:6/2015 Faststdlld viagplan for rastplats och kontrollplats
Higgenas vid vig E45 i Ostersunds kommun

RUN/151:12/2018 Protokollsutdrag Region Visternorrland RS §
256/2018, Ordforandeskap strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland
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e RUN/609:2/2018 Utlysning - Stérk integrationsperspektivet i din regions
kompetensforsorjningsarbete!
Ovriga
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Program for regionala
utvecklingsnamnden den 15 januari 2019
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REGION 1

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet 2018-12-19 43637
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

Program for regionala
utvecklingsnamnden den 15 januari
2019

Tid: kl. 08.30 — 16.00
Plats: Sammantridesrum Musslan, Ostersunds sjukhus

08.30  Fortroendemannautbildning

09.30  Paus

10.00  Forts. Fortroendemannautbildning
12.00  Lunch

13.00  Informationer:

e Langsiktig regional fondstruktur - Almi Invest
Mitt AB

e Information fran regionens samverkansrad

e Information fran kurser/konferenser/nitverk
13.45 Forvaltningschefens rapport Anders Bystrom
14.00  Partigrupper

Paus

15.00 Beslutsiarenden
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Offentliga sammantraden i regionala
utvecklingsnamnden 2019-2022

RUN/9/2019

18



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala
utvecklingsnamnden
2019-01-02
Sekretariatet
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/9/2019

Offentliga sammantraden i regionala utvecklingsnamnden
2019-2022

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap § 25 ska en namnds sammantriaden héallas inom
stangda dorrar. Om fullmaktige medgett att nimndernas sammantriaden far vara
offentliga kan namnden besluta sa.

I december 2018, § 182, antog regionfullméktige Reglemente for regional
utvecklingsndmnd i Region Jamtland Hirjedalen 2019-2022. I punkt 4.9 Offentliga
sammantraden anges att namnden far besluta att dess sammantraden ska vara
offentliga med de undantag som framgar av kommunallagen. Dessa undantag ar
arenden som avser myndighetsutovning eller dar det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skapa insyn och ge fullmiktige och 6vriga nimnders ledamoter,
organisationens personal och allmanheten mojlighet att narvara foreslas att
namndens sammantride ska vara offentligt under den del av sammantradet da
informationsarenden behandlas. Regionala utvecklingsnamndens ordférande
foreslas fa i uppdrag att avgora om dven den del av sammantradet da
beslutsarenden behandlas ska vara offentligt.

Regiondirektdrens forslag

1. Regionala utvecklingsnimndens sammantriaden ska delvis vara offentliga.

2. Regionala utvecklingsnamndens ordforande far i uppdrag att besluta om
sammantradets upplagg och program.

3. Regionala utvecklingsndmndens offentliga ssmmantriaden ska utviarderas
senast juni 2019.

I tjansten
Hans Svensson Mikael Ferm
Regiondirektor Regionstabschef
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Utdrag till
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Regionala utvecklingsnamndens
uppfoljningsplan 2019

RUN/83/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala
utvecklingsnamnden
2019-01-02
Sekretariatet
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se
RUN/83/2018

Regionala utvecklingsnamndens uppfoljningsplan 2019
Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsnamndens uppfoljning sker genom tertialrapport per april,
delarsrapport per augusti och arsbokslut. Regionala utvecklingsnimnden genomfor
ocksa sarskild uppfoljning av sin verksamhet genom sirskilda redovisningar och
fordjupningar.

Med anledning av att 2018 var ett valar kommer regionala utvecklingsndmnden att
faststilla sin verksamhetsplan for 2019 forst under mars manad. Denna
uppfoljningsplan bygger pa tidigare ars uppfoljningsplaner och kan komma att
justeras efter att verksamhetsplanen for 2019 faststallts.

Infor 2019 har regionfullmiktiges presidium faststallt en utbildningsplan for
fortroendevalda infor den nya mandatperioden. Den del av planen som omfattar
utbildning for regionala utvecklingsnaimnden finns inlagt i
sammantradesplaneringen. Utbildningsplanen har dven utokats med ytterligare
fordjupningsomraden.

I uppfoljningsplanen anges vilka omraden inom ndmndens verksamhetsomrade
som sarskilt f6ljs upp under aret. De informations- och beslutsarenden som ar
kidnda i samband med att uppfoljningsplanen faststills finns ocksé inlagda i
sammantriadesplaneringen.

Regiondirektorens forslag

Regionala utvecklingsndmndens uppfoljningsplan 2019 faststills.

I tjansten
Hans Svensson Mikael Ferm
Regiondirektor Regionstabschef
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Utdrag till

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschefer regional utveckling

Tjansteskrivelse
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JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet 2018-12-18 RUN/83/2018
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

Regionala utvecklingsnamndens
uppfoljningsplan 2019

Regionala utvecklingsndmndens uppf6ljning sker genom tertialrapport per april,
delarsrapport per augusti och arsbokslut. Regionala utvecklingsnimnden genomf6r ocksa
sarskild uppfoljning av sin verksamhet genom sarskilda redovisningar och férdjupningar.

Med anledning av att 2018 var ett valar kommer regionala utvecklingsndmnden att faststilla
sin verksamhetsplan for 2019 forst under mars manad. Den har uppf6ljningsplanen bygger
pa tidigare ars uppfoljningsplaner och kan komma att justeras efter att verksamhetsplanen
for 2019 faststillts.

Fortroendemannautbildning
Inf6r 2019 har regionfullmiktiges presidium faststillt en utbildningsplan for

fortroendevalda infor den nya mandatperioden. Utbildningar genomfors under hela 2019,
fraimst i samband med ordinarie ssmmantraden. Utbildningsplanen omfattar en allmén del
for fullmiktige samt en fordjupande del for namnder och styrelse med inriktning mot deras
respektive ansvarsomrade. Den del av planen som omfattar utbildning f6r regionala
utvecklingsnamnden finns inlagt i sammantradesplaneringen. Utbildningsplanen har dven
utokats med ytterligare fordjupningsomréden.

Uppféljning

I uppféljningsplanen anges vilka omraden som sirskilt f6ljs upp under aret. Infor
redovisning till regionala utvecklingsnamnden om de omraden och mal som ska f6ljas upp
upprittas en skriftlig rapport utifran foljande fragestillningar:

e Vilka mél finns for omradet/verksamheten (framforallt i regionala
utvecklingsndmndens verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande
styrdokument)?

e  Hur ser méluppfyllelsen ut?

¢ Om malen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgarder genomfors eller behover
genomforas?

Uppf6ljning av aktiva méal bor innehélla tidsserie, utvecklingstrend, forklaring till
utveckling, om tillimpligt nedbrytning till olika enheters delar av méalvardet,
riksjamforelser, prognos for maluppfyllelse pa helér, samt forslag till atgarder for att na
malet, och annat av intresse att forsta laget.

Infor arbetet upprittas ett drende i Platina. En utsedd handlaggare ansvarar for att upprétta
rapporten och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag
till beslut ska utifran det som tas upp i rapporten/redovisningen innehélla férslag till vad
regionala utvecklingsnamnden ska besluta. Det kan exempelvis vara &tgarder for att kunna
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uppfylla upprattade mal eller utvecklingsomraden. Om inga atgirder behovs kan det racka
med att foresld regionala utvecklingsndmnden att ldgga informationen till handlingarna.
Under arbetet med den skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nodvéandiga
avstamningar med exempelvis tjainstemannaledning. Ansvarig for uppfoljningarna foredrar
ocksa drendet pa regionala utvecklingsnamndens sammantrade.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de mél och de
kravs som stills.

Regionala utvecklingsndmndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll och
styrning (RS/598/2018). Regionala utvecklingsnamnden faststéller varje ar en plan for vilka
omréden som granskas (2019 ars plan: RUN/85/2018). Planen ska foljas upp tva génger per
ar.

Ovriga informationer och avstimningar
Ut6ver det som redovisas inom ramen for allman uppf6ljning eller uppfoljning utifran

verksamhetsplanens strategiska mal rapporterar regionala utvecklingsdirektéren vid varje
ndmndsammantriade om aktuella fragor inom nimndens verksamhetsomrade. Det
genomfors ocksd andra avstimningar och informationer under éret, samt avrapportering av
verksamhet till externa bidragsgivare. De informations- och beslutsiarenden som ar kianda i
samband med att uppfoljningsplanen faststills finns ocksé inlagda i ssmmantrades-
planeringen under kategorin Aterkommande #Arenden.
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Uppfoljningsplan och sammantradesplanering 2019

15 januari

Fortroende-
mannautbildning

3h)

Aterkommande
arenden

26 februari

Fortroende-
mannautbildning

(2h)

Aterkommande
drenden

Uppfdljning och
fordjupning

27 mars

Aterkommande
arenden

Uppfdljning och
fordjupning

14 maj

Fortroende-
mannautbildning
(2h)

Aterkommande
arenden

Uppféljning och
fordjupning

Regionala utvecklingsnamndens roll och uppdrag, arbets-
och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar)

Regional utveckling: Lagstiftning, Utmaningar,
Styrdokument samt strukturfonder, Overgripande
organisation

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Formaliadrenden; Oppna sammantréaden, Valdrenden,
Delegationsbestammelser

Faststallande av kursutbud for folkhdgskolorna infor
hosttermin 2019

Bolag, Stiftelser, foreningar inom namndens
verksamhetsomrade

o Omrade Infrastruktur och kommunikationer
+ Omrade Naringsliv
« Strukturfondspartnerskapet

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Arsredovisning 2018, inklusive bolag

Redovisning av villkorsbeslut for 2018

Uppf6ljning av samverkan med kommunerna: KulturZ
Strukturfondspartnerskapet 2021 och framat

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Verksamhetsplan 2019
Medfinansiering av strukturfondsprojekt

Redovisning av aktuellt Iage for regionala
utvecklingsndmndens fattade beslut

Oversyn av regionala utvecklingsnamndens deltagande i
internationella natverk

Omrade Kultur
Omrade Valfard, klimat och kompetens
Samverkansavtal med kommunerna

Regionala utvecklingsdirektérens rapport
Tertialrapport

Kulturpris och stipendier

Redovisning kultursamverkansmodellen

Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i foretag
Uppfdljning ndmndens internkontrollplan

Uppfdljning av samverkan med kommunerna:
Samverkansavtalet

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)
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Regional
utvecklingsdirektor
Namndsekreterare
Internationell strateg

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschefer

Regional
utvecklingsdirektor

Regional utvecklings-
strateg

Omradeschef Kultur
Internationell strateg

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv

Namndsekreterare

Internationell strateg

Omradeschefer

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur

Regional
utvecklingsdirektor
Omréadeschef Valfard,
klimat och kompetens
Omradeschef Naringsliv
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11 juni

Fortroende-
mannautbildning
(2h)
Aterkommande
drenden

Uppfdljning och
fordjupning

17 september

Aterkommande
drenden

Uppféljning och
fordjupning

22 oktober

Aterkommande
beslutsarenden

Uppfdljning och
fordjupning

19 november

Aterkommande
arenden

Uppféljning och
fordjupning
17 december

Aterkommande
arenden

Agenda 2030

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Sammantradesplan 2020
Arsredovisning folkhdgskolor

Uppf6ljning av lansévergripande styrdokument

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Delarsbokslut

Medfinansiering av strukturfondsprojekt
Faststallande av kursutbud for folkhdgskolorna infér
vartermin 2020

Uppf6ljning regionala utvecklingsnamndens
verksamhetsplan 2019

Regionala utvecklingsdirektérens rapport

Ansokan kulturradet statliga bidrag 2020 inom
kultursamverkansmodellen

Redovisning av aktuellt lage for regionala
utvecklingsnamndens fattade beslut

Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i féretag

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
Verksamhetsplan och budget 2020

Uppfdljning av internkontrollplan 2019

Regionala utvecklingsdirektérens rapport

Arsavtal Jamtli, Féreningsarkivet, Riksteatern
Bidragsférdelning till externa organisationer

27
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Sekretariatet
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se
RUN/8/2019

Delegationsbestammelser for regionala utvecklingsnamnden
i Region Jamtland Harjedalen 2019-2022

Arendebeskrivning

Regionfullmiktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation
for Region Jamtland Hérjedalen for mandatperioden 2019-2022. Forandringarna
innebar bland annat att en ny halso- och sjukvardsnamnd inrattas, samt att styrelse
och namnder inte ska ha utskott. Regionfullméktige beslutade dven att samtliga
namnders personal ska samlas inom en forvaltning under regionstyrelsen. Detta
innebar att regionala utvecklingsndmndens férvaltning fran 1 januari omvandlas till
ett forvaltningsomrade inom regionstyrelsens forvaltning, med regiondirektér som
forvaltningschef.

Samordningskansliet har med anledning av beslutade organisationsférandringar
arbetat med en uppdatering av regionala utvecklingsndmndens och regionstyrelsens
bestimmelser samt framtagande av delegationsbestammelser for hilso- och
sjukvardsnamnden.

Regiondirektdrens forslag

Delegationsbestdmmelser for regionala utvecklingsnamnden i Region Jamtland
Hdrjedalen 2019-2022 antas.

I tjansten

Hans Svensson Mikael Ferm
Regiondirektor Regionstabschef
Utdrag till

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschefer Regional utveckling
Kvalitetsstrateg
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ANDRINGSFORTECKNING

Version | Datum Andring Beslutat av Datum
1 2019-01-04 Nyutgava Regionala 2019-01-15
utvecklingsndmnden § xx
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Allmant

Regionala utvecklingsndmnden har, under de forutsattningar som anges i 6 kap 37-39 §§
samt 7 kap 5—-8 §§ kommunallagen, ritt att delegera beslutanderétt i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden till ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller till en anstilld hos
Region Jimtland Hirjedalen. Beslut med stod av delegation ar juridiskt sett ett
namndbeslut och kan jimstillas med ett beslut som regionala utvecklingsnamnden sjilv har
fattat. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvar.

Beslut som fattas av ett utskott, en ledamot eller ersattare, eller en tjansteperson som saknar
delegering i drendet ar inte giltigt.

Det finns vissa drenden som enligt kommunallagen 6 kap 38 § inte far delegeras. Dessa
innefattar bland annat:
- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats, samt
- drenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nAmnden.

Ett beslut som fattas med stod av delegation kan inte dndras av regionala
utvecklingsndimnden. Diaremot kan regionala utvecklingsndamnden aterkalla den givna
beslutanderitten.

Arenden som delegeras till ledamot, ersittare eller anstilld kan av delegaten hinskjutas till
regionala utvecklingsndimnden, om hen anser att drendet bér behandlas av namnden.

Vid delegatens frinvaro far ersittare 6verta beslutanderitten av ordinarie delegat. Med
franvaro avses att delegaten inte ar i tjinst pa grund av sjukdom, semester, tjinstledighet,
jav eller liknande. Om savil ordinarie delegat som erséttare ar frdnvarande och beslut i
drendet ar bradskande gar beslutanderitten tillbaka till delegerande instans.

Regiondirektorens ersattare i bradskande arenden ar regional utvecklingsdirektor. Under
semesterperiod utses tillférordnad regiondirektor som 6vertar beslutanderitten.

Delegationsbeslut ska fattas med ledning av de policys och riktlinjer som antagits av Region
Jamtland Harjedalen. Nar samrad foreskrivs, med vilket menas att beslutet och underlaget
for beslutet ska diskuteras med och synpunkter inhdmtas fran angiven funktion, innebar det
att detta ska ske innan beslut. Det forutsatts att beslutsfattaren tar till sig och beaktar de
synpunkter som framkommer vid samrad. Samrad foreskrivs i de situationer dar
expertkunskaper normalt kravs for ett bra beslut eller dar det bedoms att beslutet bor
foregas av en diskussion eller avstimning.
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Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut som innebér
ren verkstéllighet. Utover de beslut som fattas enligt denna delegation fattar Region
Jamtland Hirjedalens tjanstepersoner dven sa kallande verkstillighetsbeslut, eller
verkstillighetsatgiarder. Ren verkstéllighet innebar atgdrder som normalt ligger inom
tjanstepersonernas dagliga arbete och ansvarsomréide, och innebar
tillimpning/verkstillande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning.
Gransdragningen mellan delegation och verkstéllighet kan i specifika drenden vara svér.

Till skillnad fran delegationsbeslut kan verkstallighetsbeslut inte 6verklagas.
Verkstillighetsbeslut behover inte anmalas.

Ren verkstallighet, exempel
En stor del av de beslut som fattas inom forvaltningen &r av typen verkstallighet. Nedan
konkretiseras ett antal exempel pa verkstallighetsatgéarder.

Ekonomiadministrativa och juridiska drenden
- debitering enligt faststilld taxa och fullgérande av krav
- representation och uppvaktningar (per tillfalle; belopp under 3 000 kronor)
- hyra/bokning av lokaler for tillfalligt behov dar hyreskontrakt inte behovs, och dar
lokalkostnaden understiger 0,5 prisbasbelopp
- avrop inom géllande ramavtal inom for verksamheten tilldelade medel
- skotsel av handkassor upp till 2 000 kronor
- soka och bevaka statsbidrag
- indrivningsatgarder enligt lagstiftningen angdende summarisk process
- attestering av fakturor

Personaladministrativa drenden
- funktionsbeskrivningar
- arbetsrutiner samt mottagnings- och telefontider
- utbildning, studiebesok, konferensbesok och resor
- mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktar
- semester och annan ledighet enligt lag och avtal
- ledighet (utan 16n) som inte dr lag- eller avtalsreglerad, upp till sex manader, avseende
all personal med undantag av férvaltningschef
- arbetsmiljofragor och anpassningsatgirder
- omplacering inom avdelning
- delning och sammanslagning av anstillning (inte forvaltningschef och omrédesschef)
- bekrifta uppsigning pa egen begédran
- medgivande av forkortad uppsigningstid
- ledigforklarande av befattningar
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- beslut att bevilja onskeméal om nedsittning av sysselsiattningsgrad som inte ar lag- eller
avtalsreglerad

- lonesittning i samband med l6nerevision enligt gillande avtal och policy

- beslut om bibehéllen 16n vid enskild angeldgenhet (efter géillande riktlinjer)

Vidaredelegation av beslutanderatt

Regiondirektoren har under de forutsiattningar som anges i 7 kap 6 § kommunallagen ratt
att vidaredelegera beslutsritt i ett visst arende eller en viss grupp av drenden 4t en anstilld
inom Region Jamtland Harjedalen. Beslutsrétten far inte vidaredelegeras av delegaten.

Vidaredelegation framgar av delegationsforteckningen. Beslut som fattas av tjinsteperson
utan delegering i arendet saknar laga verkan, det vill sidga ar inte giltigt.

Beslutsritten ir individuell och personlig, men beskrivs i bestimmelserna i form av funktion
inom organisationen.

Anmalan av delegationsbeslut

Regionala utvecklingsndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor ska
samtliga beslut som fattas med stod av delegation enligt kommunallagens 6 kap 40 § samt 7
kap 8 § anmalas till regionala utvecklingsndmnden. Detta gors vid nimndens forsta
sammantride efter det att delegationsbeslutet utfardats.

Anmalan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte, och anmals via ett
delegationsbeslutsprotokoll (protokollsmall for delegationsbeslut finns i Platina). Beslut om
anstallningar samt beslut om fardtjanst/riksfardtjanst anmails i form av en sé kallad
delegationslista, det vill sdga en sammanstéllning 6ver fattade beslut.

Delegationsprotokollet ska minst innehalla f6ljande:
- beslutsfattare
- beslutsdatum
- hanvisning till vilken punkt i delegationsbestaimmelserna som beslutet stodjer sig pa
- beslutets innehall i korthet (vem/vad det beror)

Delegationsbeslutsprotokollet och till drendet horande handlingar ska vara tillgédngliga for
styrelsens kontroll. Dessa ska diarfor diarieforas och/eller registreras.
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Overklagandetid

Overklagandetiden av besluten som ir fattade pa delegation I6per fran den dagen som
regionala utvecklingsnimndens protokoll anslas.
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1 Allmanna arenden och

rattsfragor
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Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)

1.1 Bradskande beslut Regionala Regionala

enligt kommunallagens 6 kap 39 § utvecklingsndmn | utvecklingsndm

dens ordférande | ndens 1:e vice
ordférande

1.2 Gora framstallningar och avge yttranden Regiondirektor

som inte ar av principiell art eller av storre

ekonomisk betydelse
1.3 Avslag pa begaran om utlamnande av Regiondirektor Beslut att Iamna ut allman

allméan handling handling ar verkstallighet
1.4 Avvisning av for sent inkommet Regiondirektor

Overklagande
1.5 Avge yttranden over 6verklagande av Regiondirektor

beslut som fattats av delegat
1.6 Omproévning av beslut som fattats pa Regiondirektor

delegation
1.7 Beslut om bevarande- och gallringsplaner | Regiondirektor Efter samrad med

regionarkivarie

1.8 Gallring av handlingar som inte omfattas Regiondirektdr Efter samrad med

av bevarande- och gallringsplaner regionarkivarie
1.9 Overgripande administrativa riktlinjer och | Regiondirektér

regler inom namndens

verksamhetsomrade
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2 Fortroendevalda

11(24)

Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
2.1 Regionala utvecklingsndmndens Regionala Regionala Per tillfélle, belopp mellan
representation utvecklingsnamn | utvecklingsnam | 3 000 och 10 000 kronor
dens ordférande | ndens 1:e eller
2:e vice
ordférande
2.2 Avvikelser fran regionfullmaktiges beslut Regionala
1986-11-21, § 147, om alkoholfri utvecklingsnamn
representation vid representationstillfallen | dens
for regionala utvecklingsnamnden ordférande, 1:e
vice ordférande
eller 2:e vice
ordférande
2.3 Deltagande i sammantraden och Regionala Regionala
forrattning for fortroendevalda i regionala | utvecklingsndmn | utvecklingsnam
utvecklingsnamnden som representerar dens ordférande | ndens 1:e
majoriteten och for regionala ordférande
utvecklingsnamndens 2:e vice ordférande
2.4 Deltagande i sammantraden och Regionala
forrattning for fértroendevalda i regionala | utvecklingsnamn
utvecklingsndmnden som representerar dens 2:e vice
oppositionen och fér regionala ordférande
utvecklingsndmndens ordférande
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3 Personalarenden
Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
3.1 Tillsvidareanstallning och anstallning fér Regiondirektor
viss tid
3.2 Faststalla 16n och eventuella 6vriga Regiondirektor Efter samrad med
férmaner vid anstallning personalkonsult
3.3 Bevilja tjanstledighet Regiondirektor Med undantag av ledighet
enligt lag och avtal, samt
ledighet upp till sex
manader (utan I6n) som
inte ar lag- eller
avtalsreglerad
3.4 Avskeda, saga upp och stadnga av Regiondirektor
personal samt besluta om disciplinéra
atgarder mot personal
3.5 Avgangsvederlag Regiondirektér
3.6 Sarskild avtalspension eller motsvarande | Regiondirektdr
pension enligt tidigare regler samt
undantag fran samordning av utgaende
pensionsférmaner fran regionen
3.7 Omestallningsstdd och pension till Regiondirektor
fortroendevald enligt gallande
bestammelser om omstallningsstdéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL)
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3.8 Bisysslor enligt lag och kollektivavtal Regiondirektor Efter samrad med

inklusive medgivande till chef att ha
bisyssla

personalstrateg inom
kompetensférsorjning
inom ekonomi- och

personalavdelningen
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4 Ekonomiarenden
Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)

41

Beslut om operationella leasingavtal upp
till 250 000 kr per avtal

Regiondirektor

Efter samrad med
ekonomidirektoren

Far inte
vidaredelegeras

4.2

Besluta om priser for levererade tjanster
som inte faststalls som avgift

Regiondirektor

4.3

Utse beslutsattestanter

Regiondirektor

44

Beslut om fordelning av riktade
statsbidrag

Regiondirektor

Galler endast riktade
nationella satsningar,
bredare satsningar

beslutas av ndmnden
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5 Upphandling

Vid all upphandling, férutom vid direktupphandling av varor och tjanster dar upphandlingens varde < 1 prisbasbelopp for varor och < 2
prisbasbelopp for enstaka konsulttjanster, ska samrad ske med inkdps- och upphandlingsenheten, ekonomi och personalavdelningen.

Dnr: RUN/8/2019

15(24)

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentar

Vidaredelegering
(beslutas av RD)

5.1

Direktupphandling av varor och tjanster
dar upphandlingens varde < 1
prisbasbelopp for varor och < 2
prisbasbelopp for enstaka konsulttjanster

Regiondirektor

Direktupphandling pa
denna niva inom for
verksamheten tilldelade
medel ar att betrakta som
verkstallighet och behdver
inte anmalas till styrelsen

5.2

Ovrig upphandling av varor och tjanster,
exklusive investeringar, om
upphandlingens varde > 1 prisbasbelopp
for varor och > 2 prisbasbelopp for
enstaka konsulttjanster

Regiondirektdr

Efter samrad med inkdps-
och upphandlingsenheten,
ekonomi- och
personalavdelningen
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6 Fastigheter
Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)

6.1

Hyra/bokning av lokaler for tillfalligt behov
dar hyreskontrakt inte behdvs, och dar
lokalkostnaden 6verstiger 0,5
prisbasbelopp

Regiondirektor

Exempelvis for
konferenser, utbildning,
etc.

6.2

In- eller uthyrning av enstaka externa
parkeringsplatser

Regiondirektor

7 Agarstyrning och uppdrag

Almi Foretagspartner AB, Peak Region AB, Vattenbrukscentrum Norr AB, Jamtlandsgarden AB, Naboer AB, Torsta AB, Lanstrafiken i Jamtlands
lan AB, Norrtag AB, AB Transitio, Jamtland Harjedalen Resor AB, Stiftelsen Jamtli, Jamtland Harjedalen Turism ekonomisk férening, Coompanion
kooperativ utveckling i Jamtlands Ian ekonomisk férening, Folkets Hus ekonomisk férening, Valgamaa — Jamtlands lans ekonomisk férening,
kommunalférbundet Norrlands Natverk for Musikteater och Dans

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentar

Vidaredelegering
(beslutas av RD)

7.1

Utse ombud vid bolagsstammor och
foreningsstammor dar val inte skett av
regionfullmaktige, eller vid forhinder av
valt ombud och erséattare

Regionala
utvecklingsnamn
dens ordférande

Regionala
utvecklingsnam
ndens 1:e vice
ordférande
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H A:JRAJNE%I,&?_EB Delegationsbestdmmelser for

regionala utvecklingsndmnden i
Region Jamtland Harjedalen
2019-2022

Emma Borg 2019-01-04 Dnr: RUN/8/2019

Sekretariatet

7.2 Instruktioner till ombud vid bolagsstammor | Regionala Regionala

och féreningsstammor dar
ombudsinstruktion inte beslutats av
namnden

utvecklingsnadmn
dens ordférande

utvecklingsnam
ndens 1:e vice
ordférande

8 Projektverksamhet

| enlighet med antagna Anvisningar fér att starta, séka, driva och félja upp projekt inom regional utveckling.

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentar

Vidaredelegering
(beslutas av RD)

8.1

Beslut om deltagande i av annan
anordnat projekt som ryms inom
verksamhetsplan och arsbudget och dar
den egna medfinansieringen understiger
500 000 kronor

Regiondirektor

8.2

Beslut om ansdkan om medfinansiering
av projekt som ryms inom
verksamhetsplan och arsbudget och dar
den egna medfinansieringen understiger
500 000 kronor

Regiondirektor

8.3

Andringsbeslut avseende pagaende
projekt dar andringarna innebar vasentliga
forandringar som bedéms paverka
projektets maluppfyllelse, syfte,
genomfoérande eller resultat

Regiondirektor

Beslut om mindre
andringar i projekttid,
aktivitetsplan, mindre
revideringar i budget,
samt 6vriga kamerala
forandringar ar att
betrakta som
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JAMTLAND Delegationsbestdmmelser for
HARJEDALEN regionala utvecklingsndmnden i
Region Jamtland Harjedalen
2019-2022
Emma Borg 2019-01-04 Dnr: RUN/8/2019
Sekretariatet
verkstallighet och behdéver
inte anmalas till ndAmnden
8.4 Begaran om utbetalningar till och Regiondirektor Behdver inte anmalas till
delredovisning av projekt med bidrag fran namnden
Tillvaxtverket, ESF-radet, andra
myndigheter och bidragsgivare
8.5 Godkannande av slutrapport Regiondirektor
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JAMTLAND Delegationsbestdmmelser for
HARJEDALEN regionala utvecklingsndmnden i
Region Jamtland Harjedalen
2019-2022
Emma Borg 2019-01-04 Dnr: RUN/8/2019
Sekretariatet
9 Infrastruktur och kommunikationer
Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
9.1 Avge yttranden 6ver detaljplaner m.fl. Regiondirektor
kommunala planer i omraden dar
regionen inte ar fastighetsagare
9.2 Beslut rérande fardtjanst enligt lagen Regiondirektor | enlighet med
(1997:736) om fardtjanst uppdragsavtal med
Lanstrafiken i Jamtlands
l1an AB
9.3 Beslut rérande riksfardtjanst enligt lagen Regiondirektor | enlighet med
(1997:735) om riksfardtjanst uppdragsavtal med
Lanstrafiken i Jamtlands
l1an AB
94 Beslut om stdd till anldggning av Regiondirektdr
kanalisation enligt férordning (2008:81)
om stdd till anlaggning av kanalisation
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JAMTLAND Delegationsbestdmmelser for
HARJEDALEN regionala utvecklingsndmnden i
Region Jamtland Harjedalen
2019-2022
Emma Borg 2019-01-04 Dnr: RUN/8/2019
Sekretariatet

10

Forslag:

Kultur

10.1Stdd och bidrag

| enlighet med av fullmaktige antagna Regler och villkor for kulturbidrag inom Region Jédmtland Hérjedalen och Regler och villkor for bidrag till
externa organisationer.

20(24)

Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
10.1.1 | Bidrag till studieférbund, Regiondirektdr
ungdomsorganisationer, politiska
ungdomsorganisationer, idrottsférbund,
nykterhetsorganisationer,
pensionarsorganisationer,
handikapporganisationer och évriga
organisationer inom anvisad budget
10.1.2 | Bidrag och stipendier inom kulturomradet | Regiondirektor
inom anvisad budget
10.2Konstinkop
| enlighet med av fullmaktige antagna Riktlinjer och rutiner fér hantering av bildkonst.
Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
10.2.1 | Inkdp av konstnarlig miljdgestaltning Regiondirektor
(inom budget)
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A:JA"ER&?_E D Delegationsbestdmmelser for
HARJ N regionala utvecklingsndmnden i

Region Jamtland Harjedalen
2019-2022

Emma Borg 2019-01-04 Dnr: RUN/8/2019

Sekretariatet

10.2.2 | Inkdp av 16s konst (inom budget) Regiondirektor Inkdp av 16s konst dar

verkets varde understiger
10 000 kronor ar att
betrakta som
verkstallighet och anmals
till namnden arligen i en
sammanstalld lista
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Dnr: RUN/8/2019

N REGION Forslag:
JAMTLAND Delegationsbestdmmelser for
HARJEDALEN regionala utvecklingsndmnden i
Region Jamtland Harjedalen
2019-2022
Emma Borg 2019-01-04
Sekretariatet

11

Naringsliv

11.1 Projektstdd

Arenden enligt férordning (2003:596) om bidrag fér projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken.

22(24)

projektverksamhet som tidigare beviljats
medfinansiering genom anslaget fér
regionala tillvaxtatgarder (1:1-medel) dar
andringarna innebar forandrad
medfinansieringsniva, i kronor eller
procentuellt, fér Region Jamtland
Harjedalen

andringar i
projektverksamheten som
inte innebar férandrad
medfinansieringsniva, i
kronor eller procentuellt,
for Region Jamtland
Harjedalen, ar att betrakta
som verkstallighet och

Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
11.1.1 | Beslut om medfinansiering av Regionala
projektverksamhet genom anslaget for utvecklingsnamn
regionala tillvaxtatgarder (1:1-medel) fran | dens presidium
500 001 kronor till 2 miljoner kronor
11.1.2 | Beslut om medfinansiering av Regiondirektor | de fall Region Jamtland
projektverksamhet genom anslaget for Harjedalen, regionala
regionala tillvaxtatgarder (1:1-medel) upp utvecklingsforvaltningen,
till 500 000 kronor star som projektagare ska
beslut om medfinansiering
fattas av regionala
utvecklingsnamndens
ordférande
11.1.3 | Andringsbeslut avseende Regiondirektdr Beslut om mindre
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N REGION Forslag:
JAMTLAND Delegationsbestdmmelser for
HARJEDALEN regionala utvecklingsndmnden i
Region Jamtland Harjedalen
2019-2022
Emma Borg 2019-01-04 Dnr: RUN/8/2019
Sekretariatet
behdver inte anmalas till
namnden
11.1.4 | Mindre andringar och justeringar i Regiondirektor
Allménna villkor for stéd till projekt
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Forslag:

Dnr: RUN/8/2019

JAMTLAND Delegationsbestdmmelser for
HARJEDALEN regionala utvecklingsndmnden i
Region Jamtland Harjedalen
2019-2022
Emma Borg 2019-01-04
Sekretariatet

11.2F6retagsstod

Arenden enligt férordning (2015:211) om statligt stdd till regionala investeringar, férordning (2015:210) om stdd fér att regionalt framja sméa och
medelstora féretag, och férordning (2000:284) om stdd till kommersiell service.

| enlighet med antagna Riktlinjer for féretagsstéd utifran regionalekonomiska 1:1-medel.

24(24)

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentar

Vidaredelegering
(beslutas av RD)

11.2.1

Beslut om regionalt investeringsstod ur
anslaget for regionala tillvaxtatgarder (1:1-
medel) fran 2 miljoner kronor till 5 miljoner
kronor

Regiondirektor

Efter samrad med
regionala
utvecklingsnamndens
presidium

11.2.2

Beslut om regionalt investeringsstéd ur
anslaget for regionala tillvaxtatgarder (1:1-
medel) upp till 2 miljoner kronor

Regiondirektor

11.2.3

Beslut om innovationscheckar ur anslaget
for regionala tillvaxtatgarder (1:1-medel)

Regiondirektdr

11.24

Beslut om stéd till kommersiell service ur
anslaget for regionala tillvaxtatgarder (1:1-
medel)

Regiondirektor
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JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala

utvecklingsnimnden

2019-01-02
Kulturen

Jimmy Eriksson
Tfn: 063-14 67 03

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se
RUN/405/2018

Ramanslag till externa organisationer 2019
Arendebeskrivning

Enligt beslut i landstingsfullmaktige (JLL 332/2001) ska regionen ge stod till lanets
organisations- och foreningsliv. I budgeten for 2019 avsitts 8,46 miljoner kronor
for andamalet inom Kulturens ram. Det &r ett oférandrat anslag gentemot
foregdende ar. Regler och villkor for bidrag till externa organisationer
(RS/2156/2017) galler for bidragsfordelningen.

41 ansokningar om organisationsbidrag har inkommit. Anslaget till
Studieforbunden fordelas genom bidrag till Folkbildning Mittnorrland samt till
SISU i sarskild ordning. Anslaget till Idrottsforbund fordelas genom bidrag till J/H
Idrottsforbund. Ovriga bidrag till organisationer inom de andra
organisationsgrupperna fordelas utifran den bidragskonstruktion och de
fordelningsnycklar som giller for respektive organisationsgrupp.

Anslagsfordelningen medfor positiva effekter pa flera av den regionala
utvecklingsstrategins prioriterade omréaden. Genom att stimulera ett regionalt
organisationsliv sa okar forutsattningarna for lokal verksamhet dar manniskor kan
vara aktiva, delaktiga och skapande. Organisationerna svarar dessutom mot
bidragsreglernas prioriterade malomraden; Demokrati och delaktighet, Folkhilsa
och héllbar utveckling och Det livsldnga larandet. Utbildning i jaimstalldhet har
erbjudits det regionala organisationslivet och samlade en stor del av
organisationerna. Organisationerna forsakrar aven att verka for god tillganglighet i
de lokaler som nyttjas for verksamheten.

Regiondirektorens forslag

Anslaget till organisationsgrupper 2019 fordelas enligt féljande:

Studieforbund 4 300 000 kronor
varav SISU 439 599 kronor
Ungdomsorganisationer 300 000 kronor
Politiska ungdomsorganisationer 250 000 kronor
Idrottsforbund 1 650 000 kronor
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varav ldnshandikappidrottsforbundet 393 000 kronor

Handikapporganisationer 960 000 kronor
Pensionarsorganisationer 240 000 kronor
Nykterhetsorganisationer 260 000 kronor
Ovriga organisationer 500 000 kronor

I tjansten

Hans Svensson Ingrid Printz
Regiondirektor Omradeschef Kultur
Utdrag till

Omréadeschef Kultur
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Kultur 2018-11-12 RUN/405/2018
Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

PM Ramanslag till externa
organisationer 2019

Enligt beslut i landstingsfullmiktige (JLL 332/2001) ska regionen ge stdd till lanets
organisations- och féreningsliv. I budgeten for 2019 avsitts 8,46 mkr for indamaélet
inom Kulturens ram. Det ir ett oférandrat anslag gentemot foregdende ar. Regler och
villkor for bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) géller for
bidragsfordelningen. Anslagsfordelningen sker i tva steg;

1) fordelning av totalanslaget till malomraden och organisationsgrupper
2) fordelning till organisationer inom organisationsgrupper

Det forsta steget sker genom politiskt beslut och den andra sker pa delegation av
kulturchefen.

Arendebeskrivning

41 ansokningar har inkommit fordelat pa organisationsgrupperna Studieférbund,
Idrottsforbund, Ungdomsorganisationer, Politiska ungdomsorganisationer,
Nykterhetsorganisationer, Handikapporganisationer, Pensiondrsorganisationer samt
Ovriga organisationer. Fran och med 2014 betraktas SISU Idrottsutbildarna som ett
studieférbund som i likhet med 6vriga studieférbund ska svara upp mot statens syfte
med stod till folkbildningen. Det innebér att regionen 2015 forstarkte
organisationsgruppen Studieforbund med 364 tkr baserat pa 2013 &rs redovisade
studietimmar. Detta gjordes genom omfordelning inom organisationsanslagets totala
ram. Ramanslaget for Studieférbund blev darfor 4 510 tkr fran ar 2015. Fran och med
2018 s& minskades anslaget till Studieférbund till 4 300 tkr.

Fordelningsprincipen tillimpas dven for 2019 ars anslag och férdelas utifran 2017 ars
redovisning. Férdelningen grundar sig pa antalet studietimmar for cirkelverksamhet,
annan gruppverksamhet samt kulturarrangemang (motsvarande fér SISU). Ett
arrangemang riaknas som 9 studietimmar i redovisningen. Studieférbundens totala
verksamhet &r i princip oforidndrad frdn foregdende &r. Den regionala spridningen far
antas som god dé ca 40 % av den totala verksamheten sker utanfor Ostersunds
kommun. Nar det giller kulturarrangemang eller motsvarande sa ar fordelningen
omvand.

SISU ingar inte i Folkbildning Mittnorrland, som ar mottagare av regionanslaget for
fordelning till 6vriga studieforbund. SISU erhaller sitt anslag direkt fran regionen enligt
nedanstéende berakning.

Studieforbundens verksamhet i
Jamtlands léin 2017

Totalt antal studietimmar SISU 27 858

Totalt antal studietimmar Folkbildning Mittnorrland 244 612
Totalt antal studietimmar, alla studieforbund 272 470

Totalt anslag, kr 4 300 000

Kostnad per studietimme, kr 15,78
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Anslag SISU, kr 439 599
Anslag Folkbildning Mittnorrland, kr 3 860 401

Ungdomsorganisationerna har konstant minskat under den senaste tiodrsperioden,
béde vad giller antal organisationer som soker regionbidrag och medlemsantal. En del
organisationer har svart att uppfylla bidragsreglernas krav pa verksamhet i minst tre
kommuner samt kravet pa minst 200 medlemmar. Flera av de politiska
ungdomsorganisationerna ansoker inte om bidrag vilket dels kan betyda att de inte finns
representerade i ldnet, att de saknar kontinuerlig verksamhet eller att de inte ar
medvetna om mdjligheten.

J/H Idrottsférbund fordelar anslag till drygt 60 specialdistriktsforbund som organiserar
drygt 400 foreningar. Totalt engagerar idrottsrorelsen ca 80 000 medlemmar i ldnet.

Handikapporganisationerna utgors fraimst av Handikappsamverkan som organiserar 27
aktiva foreningar med kontinuerlig verksamhet. Jaimtlands lans brukarrad ansoker om
organisationsbidrag inom ramen fér Handikapporganisationer. Grundbidrag till
Jamtlands lans brukarrad hanteras i sirskild ordning. Ovriga handikapporganisationer,
DHR, SRF och Glaukomforbundet soker organisationsbidrag samféllt for att na upp till
minimikravet pd 300 medlemmar.

Pensionirsorganisationerna har en aktiv foreningsverksamhet och genomfor sociala och
halsofrimjande aktiviteter i hela lanet. Medlemsantalet har i princip 6kat konstant
sedan 2006 men har under de senaste aren tycks stannat av eller minskat nagot. De
bidragsberittigade pensionirsorganisationerna PRO, SPF och SKPF har tillsammans
drygt 17 000 medlemmar i lanet.

Sedan Lansnykterhetsforbundet upphorde 2010 har medlemsantalet inom
Nykterhetsorganisationerna varit relativt konstant. IOGT-NTO ar den enda
nykterhetsorganisation som ansoker om bidrag for 2019.

Vad giller Ovriga organisationer s& kan det ske relativt snabba forindringar frén ar till
ar vad galler antal organisationer som soker regionalt anslag. Bland de 6vriga
organisationerna maérks stérre foreningar som Heimbygda, Friluftsfrimjandet och
Jamtlands lans konstforening men aven samhallsorganisationer som Roda korset och
BRIS. Ostersunds teaterverkstad har ett sarskilt stod for sin regionala
amatorteaterverksamhet. Beslut om vilka av de 6vriga organisationerna som ska beviljas
bidrag fattas av regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott i sarskild ordning.

Ekonomi
Anslagsfordelningen finansieras inom Kulturens budgeterade ram och medfor ingen
okad kostnad for regionen i 6vrigt.

Regional utveckling

Anslagsfordelningen medfor positiva effekter pa flera av Regionala
Utvecklingsstrategins prioriterade omréden. Genom att stimulera ldnets
organisationsliv sa okar forutsattningarna for lokal verksamhet dar manniskor kan vara
aktiva, delaktiga och skapande. Organisationerna erbjuder i de flesta fall ett livslangt
larande som ger goda forutsattningar for lanets invanare att utvecklas. Det breda
foreningslivet bidrar till upplevelser och aktiviteter i hela ldnet, bade for lanets invanare
och for besokare. Foreningslivet bidrar i en del fall till stod och service, inte minst i
glesbygdsomréaden, déar den sociala aspekten for ssmmanhallning ar central.

Jamstilldhet och jimlikhet

Anslagsfordelningen beror indirekt kvinnor, man, flickor och pojkar genom att
regionbidraget sdkerstiller att resurser finns for att utveckla lokal verksamhet. Nar det
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giller studieforbundens verksamhet sa deltar kvinnor i hogre utstrackning 4n man.
Drygt 60% av deltagare i studiecirkelverksamhet eller motsvarande ar kvinnor.
Utbildning i jaimstélldhet har erbjudits det regionala organisationslivet och samlade en
stor del av organisationerna. Organisationerna forsakrar dven att verka for god
tillganglighet i de lokaler som nyttjas for verksamheten. Redovisningarna visar dven att
det finns ett utvecklingsarbete att géra for att nd nyanldnda och andra nya mélgrupper.

Barns rittigheter

En stor utmaning for organisationslivet i allménhet ar att engagera och involvera barn
och unga i bade verksamhet och styrelsearbete. Nar det giller ungdomsorganisationer sé
ska dessa sarskilt strdva mot en majoritet av unga under 25 &r i styrelsen. Vissa
organisationer arbetar sirskilt for barns rattigheter.

Miljo
Beslutet medfor ingen direkt miljopaverkan. Narheten till ett lokalt foreningsliv ar
positivt ur savil ett demokrati- och tillgdnglighetsperspektiv som ur ett miljoperspektiv.

Analys

En enkel analys visar att lanets organisationsliv pa olika sitt bidrar till att na bade
regionens overgripande horisontella mal samt bidragsreglernas prioriterade
malomraden; Demokrati och delaktighet, Folkhilsa och hallbar utveckling och Det
livsldnga larandet. Sammanfattningsvis dr den stora utmaningen for ménga
organisationer bade att fortsatt engagera sina egna malgrupper och att na nya
maélgrupper.

Organisationslivet och civilsamhallet ar i stindig forandring. Det traditionella
foreningslivet tar sig nya uttryck och former och regionens regler blir i det avseendet ett
trubbigt verktyg for att svara upp mot nya mél och utmaningar. Att dessutom hitta
former for integration, engagemang och delaktighet stéller nya och utmanande krav pa
béde civilsamhallets aktorer och myndigheter. Arbetet med uppf6ljning och statistik ar
omfattande och resurskravande. Utifrén detta finns ett stort behov av att se 6ver hur
regelverket fungerar i ett fordandrat civilsamhélle samt hur ett standardiserat
uppfoljningsarbete kan genomforas.

Forslag
Utifrdn ramanslaget till externa organisationer sa foreslas anslag till respektive
organisationsgrupp enligt nedan. Forslaget ar oférandrat fran foregaende ar.

Anslag till organisationsgrupp Anslag ar 2019
Studieforbund 4 300 000
varav SISU 439 599
Ungdomsorganisationer 300 000
Politiska ungdomsorganisationer 250 000
Idrottsforbund 1650 000
varav lanshandikappidrottsforbundet 393 000
Handikapporganisationer 960 000
Pensiondrsorganisationer 240 000
Nykterhetsorganisationer 260 000
Ovriga organisationer 500 000
Summa fordelat totalanslag 8 460 000
Ingrid Printz
Kulturchef Jimmy Eriksson
Kultursamordnare

60



RAMANSLAG TILL ORGANISATIONSGRUPPER 2019

Totalt anslag

8460 000

Demokrati och

Folkhdlsa och

Det livslanga

Dnr RUN/405/2018

delaktighet hallbar utveckling ldrandet
Bidragspdsar 2 780 000 3040 000 2 640 000

i %-andel av totala anslaget 32,86% 35,93% 31,21%

Bidragsgrupper Anslag 2018 Anslag 2019

Studieforbund 4 300 000 1400 000 600 000 2300 000 4 300 000
varav SISU, 430,4 tkr 32,56% 13,95% 53,49%

Ungdomsorganisationer 300 000 280 000 20 000 0 300 000
93,3% 6,67% 0,00%

Politiska ungdomsorganisationer 250 000 250 000 0 0 250 000
100,0% 0,00% 0,00%

Idrottsférbund 1650 000 600 000 950 000 100 000 1650 000
varav Handikappidrotten, 393 tkr 36,36% 57,58% 6,06%

Handikapporganisationer 960 000 50 000 880 000 30000 960 000
5,21% 91,67% 3,13%

Pensiondrsorganisationer 240000 0 210000 30000 240 000
0,00% 87,50% 12,50%

Nykterhetsorganisationer 260 000 40 000 200 000 20000 260 000
15,38% 76,92% 7,69%

Ovriga organisationer 500 000 160 000 180 000 160 000 500 000
32,00% 36,00% 32,00%

8 460 000 8 460 000
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Forandring
i %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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VERSION: 3
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Ingrid Printz

Kulturen

Reviderade Regler och villkor fér
bidrag till externa organisationer

2017-11-28

ANDRINGSFORTECKNING

Dnr: RS/2156/2017

2(17)

Version

Datum

Andring

Beslutat av

Datum

1

2014-11-25

Nyutgava.

| och med regionbildningen
ansvarar regionen for
utbetalning av bidrag.
Regionférbundets regler har
darfor redaktionellt anpassats
efter den nya juridiska
personen.

Landstingsfullmaktige
§ 225/2014

2014-11-25

2017-09-01

Revidering.

Avsnittet som beror rutiner for
ovriga stodformer inom
Lanskulturen lyfts ut for att
utgodra ett eget styrdokument.

2017-11-28

Under punkt 8.3 sanks kravet
pa antalet medlemmar fran
500 till 300 medlemmar

Regionfullmaktige

2017-11-28 §
175
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1 Allmanna riktlinjer for bidragsgivning

1.1 Bidragets andamal

Region Jimtland Hirjedalen ska virna mangfalden av organisationer. Organisationerna
formar sjilvstandigt sina mal och sin verksamhet. Dess verksamhet bedoms som visentlig
och nédvindig for en levande demokrati, for personlig och samhallelig utveckling och
tillvaxt samt for att Jimtland Harjedalen ska vara en region att 1angta till och véxa i.
Andama3let med bidragsgivningen #r att stodja det regionala organisationslivet for att de
sjalvstandigt och med kontinuitet ska arbeta for att aktivera och stimulera sina
lokalféreningar, medlemmar och deltagare att delta i samhallsutvecklingen och darmed ge
manniskor mojlighet att paverka sin livssituation och 6ka sin livskvalitet.

Den regionala utvecklingsstrategin siger att Jimtlands l4n ar 2030 ska ha stora moéjligheter
som foryngrat lanet, lockat till inflyttning och gjort lanet mer méngkulturellt. Det ska finnas
goda forutsattningar for en aktiv fritid och den ideella sektorn pekas ut som en viktig
bestandsdel for lanets attraktionskraft. Organisationerna ska darfor i sina redovisningar till
Region Jamtland Hirjedalen svara upp mot foljande mélomréden:

e Demokrati och delaktighet - Verksamheten ska stimulera ett aktivt
samhillsengagemang och 6kad demokratisk medverkan. Sarskilt fokus ska laggas pa
att nd underrepresenterade grupper.

¢ Folkhiilsa och hillbar utveckling - Verksamheten ska stimulera en god
livskvalitet for ldnets invanare med sirskild inriktning pa miljo, hilsa, kultur och
social gemenskap.

® Detlivslinga lirandet — Verksamheten ska stimulera 6kad kunskap, personlig
och regional utveckling och leda till att nd nya mélgrupper.

1.2 Forutsattningar for bidrag till allman verksamhet

e Regionbidrag kan utga till distriktsorganisation, paraplyorganisation pa det
regionala planet eller organisation med verksamhet av regional karaktar.
Paraplyorganisationer ska redovisa hur bidraget férdelas till medlems- alt.
samarbetsorganisationer.

e Organisationen ska ha verksamhet i minst 3 kommuner inom regionomrédet eller
det antal som framgér av de sédrskilda villkoren for respektive organisationsgrupp.

¢ Organisationen ska vara 6ppen med frivilligt medlemskap.

e Organisationen ska bygga pa den demokratiska grundvalen om alla manniskors lika
varde och ska ge enskilda medlemmar mojlighet till reellt inflytande Gver
verksamheten.

e Organisationen forutsitts arbeta utifrén ett jaimstélldhetsperspektiv.

e Organisationen far inte bedriva rasistisk eller framlingsfientligt verksamhet.
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e Aktiviteter som organisationen genomfor diar barn och ungdom deltar, ska vara
alkoholfria.

e Varje organisation ska ha faststillda stadgar, styrelse och revisorer, ordnad
ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto, firmatecknare,
aktuell medlemsmatrikel i tillimpliga fall samt bedriva en stadigvarande
verksamhet.

Regionbidraget far inte bidra till att avseviart 6ka organisationens eget kapital. Bidraget
forutsitter dessutom att organisationen accepterar att Region Jimtland Harjedalen har ratt
att ta del av rakenskaper och andra uppgifter som kravs for kontroll av bidragsgrundande
uppgifter samt att bidrag anviands for avsett syfte och andamal.

Region Jimtland Hirjedalen kan efter sarskild prévning forklara organisation for icke
bidragsberittigad.

Om distriktsorganisationen omfattar flera kommuner berdknas Regionbidraget utifran det
bidragsunderlag som kan hanforas till Jamtlands lan.

Regionbidrag kan endast berdknas en gang per verksamhetsir for &beropat bidragsunderlag.
En organisation kan inte soka bidrag bade via sin paraplyorganisation och genom en
direktansokan.

Sarskilda rutiner géller for bidrag till 6vriga organisationer, se kap 9.

1.3 Bidragets allmanna syfte

Regionbidraget ska anviandas for utveckling av organisationernas regionala verksamhet och
for att sakerstilla att resurser finns for administration, samverkan samt instruktions-,
fortroendemanna- och/eller ledarutbildning.

1.4 Medlemskap i organisationen

Medlem ar den som 31 december narmast foregdende redovisningsir varit registrerad
medlem och har stadgeenliga mojligheter att paverka organisationens verksamhet och
inriktning. Den som deltar i s.k. 6ppen verksamhet eller i organisationens sammankomster
utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna eller fatt s.k. tillfalligt medlemskap, ar
inte bidragsgrundande. Bidragsgrundande medlem far endast rdknas en ging per
verksamhetsar i en och samma organisation.

1.4.1 Organisationsomraden
e Studieférbund
¢ Ungdomsorganisationer
e DPolitiska ungdomsorganisationer
e Idrottsforbund
e Nykterhetsorganisationer
e Pensiondrsorganisationer
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e Handikapporganisationer
e Ovriga organisationer

1.5 Former for genomforande

Region Jimtland Hirjedalens bidragsgivning till externa organisationer utgors i regel av
bidrag till allmén verksamhet, en form av administrationsstod baserat pa grundbidrag
och/eller medlemsbidrag. I de fall medlemsbidrag utgér berdknas detta for varje redovisad
bidragsberittigad medlem.

Bidragets storlek bestdms arligen av regionala utvecklingsnimnden inom anvisade
anslagsramar. Omrédeschef Lanskultur fordelar det totala bidragsanslaget till respektive
organisationsgrupp samt fordelning av anslaget inom respektive organisationsgrupp. Beslut
om organisationsbidrag fattas under bidragsarets forsta kvartal och utbetalas efter
inkommen rekvisition. Sarskilda rutiner for vissa organisationsomraden kan forekomma.

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for uppfoljning och utvirdering i vad man
respektive organisationsomrade svarar mot de mal Region Jimtland Harjedalen har
formulerat.

Region Jimtland Harjedalen har rétt att foreta revision av bidragsmottagande organisations
rakenskaper.

1.6 Ansokan med redovisning
Ansokan om regionbidrag till allmén verksamhet ska ha inkommit senast 31 oktober &ret
fore bidragsaret. Till ans6kan ska bifogas:

e verksambhetsberittelse for foregéende ar,

e resultat och balansrikning for foregdende ar,

e revisionsberittelse for foregdende éar,

e antal medlemmar alternativt medlemsorganisationer vid utgdngen av féregaende ar,

e verksamhetsplan for bidragsaret, samt

e underlag som visar i vad man Region Jimtland Hirjedalens andamal for
bidragsgivningen uppfyllts.

For paraplyorganisationer ska antalet organisationer som ingar samt medlemsantal f6r
dessa redovisas

Ansokan ska vara vidimerad av ordférande och revisor. I 6vrigt ar organisationen skyldig att

pé anfordran lamna de uppgifter och verifikationer som kan befinnas erforderligt for
granskning av organisationens ansokan.
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2 Rutiner for bidrag till studieforbundens
regionala verksamhet

2.1 Definition av studieforbundens regionala verksamhet

Initierar och driver pedagogiskt och metodiskt utvecklingsarbete i syfte att finna nya
verksamhetsformer och utveckla kvaliteten i befintlig och ny verksamhet

Utbildning av forbundets ledare, personal och fortroendevalda

Utveckla medlems- och samverkansorganisationernas verksamhet pé regional niva
Opinionsbildning pa regional niva

Utvardering och uppfoljning av lokal verksamhet

2.2 Bidragsform

Bidrag utgar i form av Bidrag till allman verksamhet.

2.3 Bidragets syfte

Forutom det allménna syftet och d&ndamaélet ska anslaget anviandas for att bedriva
verksamhet som betingats av Folkbildningsférordningen (1991:977 med dndringar
1998:973, 2000:1451, 2006:1499 och 2011:311). De regionala insatserna ska paverka det
lokala utbudet samt bidra till att kunskapsnivan och kvaliteten hos organisationen hgjs.

2.4 Sarskilda villkor

Regionanslag utgar och fordelas till samtliga inom regionomradet verksamma
studieférbunds regionala verksamhet enligt gemensamt antagna anslagsregler.
Regionanslag kan utga till studieforbundens samarbetsorganisation,
lansbildningsférbund, och fordelas enligt ovan.

Studieférbundet ska vara godkant av Folkbildningsradet for statsbidrag enligt
Folkbildningsférordningen.

Studieférbundens verksamhet ska bedrivas i mer dn hélften av ldnets kommuner.
Verksamheten ska, i tillimpliga delar, félja de intentioner som framgéar av
Kulturplan for Jimtland Harjedalen och Operativt program for livslangt larande.
Den regionala verksamheten ska bidra till regional utveckling samt skapa
forutsattningar for en lokal verksamheten for barn och ungdomar.

Regionanslaget ska garantera en rimlig spridning av studieférbundets verksamhet i
lanet vilket innebar att ingen kommun far ha mer &n 70 % av studieférbundets
totala verksamhet i lanet. Om ett studieforbund har mer dn 70 % av den totala
verksamheten i lanet i en kommun sa minskas regionanslaget enligt faststalld
procentsats.

Verksamheten ska dokumenteras och redovisas sé att det framgar pa vilket sitt den
bidrar till att anslagets &ndamaél och syfte uppfylls. Av redovisningen ska framga
vilket kvalitetsarbete som genomforts.
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e Mildokument for lansbildningsforbund och studieférbundens distrikt (eller
motsvarande regional organisation) och statistik, inklusive deltagare, som visar
studiecirklar, kulturarrangemang och 6vrig folkbildning fordelat per studieférbund
och kommun redovisas.

2.5 Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag utgar i form av anslag till lansbildningsférbund eller studieférbund och fordelas
utifran antagna fordelningskriterier.

2.6 Om folkbildning

Folkbildningen &r en del av det informella larandet och en aktor for det livsldnga, livsvida
och livsdjupa larandet som nar ut till manniskor i andra former och pa andra sétt &n — och
utan att vara en del av — det traditionella utbildningsviasendet. Kédnnetecknande for
folkbildningen ar att verksamheten ar fri och frivillig, deltagarstyrd, livsvarldsforankrad,
ideologiskt och/eller innehallsméssigt profilerad, mangsidig, flexibel, riksomfattande och att
den formar egna arbets- och studieplaner.

Studieférbundens i grunden viktigaste roll ar att genom sitt utbud och sina initiativ skapa
och stodja motesplatser dar mianniskors kunskaper, erfarenheter och fragor moéts och
utvecklas. Studieforbundens olika inriktningar borgar for méngfald i utbudet och den
specifika bildningsmetoden med smé grupper och deltagarinflytande ar ofta det som ar
avgorande for att vaga ta steget till aktivt deltagande och i forlingningen ett 6kat
samhallsengagemang.

Folkbildningsférordningen anger att statens stod till folkbildningen har som syfte att:
e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,
e Dbidra till att gora det majligt for manniskor att péverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen,
e Dbidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet, samt
e bidra till att 6ka intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
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3 Rutiner for bidrag till
ungdomsorganisationer

3.1 Bidragsform

Bidrag utgar i form av Bidrag till allmén verksamhet.

3.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam
regional/distriktsorganisation, vars riksorganisation far statsbidrag till sin centrala
verksamhet av Statens Ungdomsstyrelse eller Socialstyrelsen eller till annan
ungdomsorganisation efter siarskild provning av regionala utvecklingsnimnden.

e  For politiska ungdomsorganisationer géller sirskilda bidragsregler.

e Bidrag utgér inte till skolors elevorganisationer.

e Bidrag utgir endast till organisation som bedriver verksamhet bland barn och
ungdom och vars medlemmar i dldern 6-25 ar utgor minst 60 % av organisationens
totala medlemsantal.

e Organisationen ska ha minst 200 inom regionomradet bosatta och registrerade
medlemmar i dldern 6-25 ar och som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

e I organisationer som har anslutna medlemmar 6ver 25 ar ska medlemmar i
bidragsberittigad lder ha ett reellt inflytande 6ver den verksamhet som bidraget ar
avsett for.

e I organisationens styrelse ska ingd minst en ordinarie styrelsemedlem under 25 ar
och organisationen ska striva mot en majoritet av unga.

Distriktsorganisationer som ar anslutna till f6ljande riksorganisationer ar
bidragsberittigade &ven om medlemsantalet understiger 200:

¢ Unga Reumatiker

e FUB

¢ Riksforbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar

¢ Unga synskadade

e Saminuorra

Regionstyrelsen har rétt att forandra och komplettera ovanstiende lista.

3.3 Bidragskonstruktion och fordelning

Bidrag utgar i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek pa grundbidrag och
medlemsbidrag faststills arligen av regionala utvecklingsndamnden. Ett grundbidrag utgar
per organisation. Dessutom utgér extra grundbidrag enligt nedan.

500 — 999 medlemmar

1000 — 1 499 medlemmar

1500 — = etc.
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Medlemsbidrag utgar for varje medlem upp till 1 500 medlemmar.

Bidrag till allmén verksamhet utslaget per medlem far inte 6verstiga en summa
motsvarande 1 % av grundbidraget.

Ungdomsorganisation ska garanteras oférandrat bidrag enligt redovisad verksamhet ret
nirmast efter om medlemsantalet minskar. Denna garantiregel géller ett ar.
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4 Rutiner for bidrag till politiska
ungdomsorganisationer

4.1 Sarskilda villkor

e Regionbidraget ska utover syftet med bidraget anvindas for politisk
informationsverksamhet bland ungdom i lanet.

¢ Organisationen ska uppfylla samma krav och forutsattningar som giller for
ungdomsorganisationer i 6vrigt. Undantag giller frin regeln om minst 200
redovisade medlemmar.

e Medlemsantal ska anges men utgor inte underlag for bidrag.

4.2 Bidragskonstruktion och fordelning

Bidrag utgar i form av grundbidrag och mandatbidrag till de organisationer som har ett
moderparti representerat i regionfullmaktige. Storlek pa grundbidrag och mandatbidrag
bestdms arligen av regionala utvecklingsnimnden. Grundbidrag utgar med ett bidrag per
organisation och det mandatbaserade bidraget utgar i proportion till antalet mandat
moderpartiet ar representerat i regionfullméaktige.
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5 Rutiner for bidrag till idrottsforbund

5.1 Bidragsform

Bidrag utgir i form av Bidrag till allman verksamhet.

5.2 Sarskilda villkor
e Regionanslag kan utga till inom regionomradet verksam paraplyorganisation inom
idrottsomradet. Med regional paraplyorganisation menas organisation som har
organisationer som har medlemmar.
e I organisationens styrelse ska ingd minst en ordinarie styrelsemedlem under 25 ar.

5.3 Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag utgar i form av ett anslag baserat pa redovisningen till regionala
utvecklingsndmnden.
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6 Rutiner for bidrag till
nykterhetsorganisationer

6.1 Bidragsform

Bidrag utgar i form av Bidrag till allmén verksamhet.

6.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam distriktsorganisation med
huvudsaklig inriktning mot nykterhets- och antidrogomradet.

e Organisationen ska ha minst 300 inom regionomrédets bosatta och registrerade
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

6.3 Bidragskonstruktion och férdelning

Bidrag utgir i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek p& grundbidrag och
medlemsbidrag faststélls arligen av regionala utvecklingsnimnden. Grundbidrag utgar for
varje uppnatt antal medlemmar enligt nedan

300 - 999 medlemmar = 1 grundbidrag

1000 — 1499 = 2 grundbidrag

1500 - = etc.
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7/ Rutiner for bidrag till
pensionarsorganisationer

7.1 Bidragsform

Bidrag utgar i form av Bidrag till allmén verksamhet.

7.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam distriktsorganisation som
tillhor en riksorganisation som framjar pensionirers intressen. Som
bidragsberittigad organisation riaknas dven paraplyorganisation eller grupp av
pensionarsorganisationer som samfillt soker bidrag. Bidraget berdknas dé utifran
organisationsgruppens gemensamma medlemstal.

e Organisationen ska ha minst 800 inom regionomrédets bosatta och registrerade
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna. Som medlem riknas
person som ér fortids- eller dlderspensionér och som under narmast foregdende
redovisningsar varit registrerad medlem och betalat medlemsavgift enligt
stadgarna.

7.3 Bidragskonstruktion och férdelning

Bidrag utgar i form av grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek p& grundbidrag och
medlemsbidrag faststills arligen av regionala utvecklingsnimnden. Grundbidrag utgar for
varje uppnatt antal medlemmar enligt nedan

800 — 1 499 medlemmar = 1 grundbidrag

1500 — 1999 = 2 grundbidrag

2 000 — = etc.
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8 Rutiner for bidrag till
handikapporganisationer

8.1 Bidragsform

Bidrag utgar i form av Bidrag till allmén verksamhet.

8.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utga till inom regionomradet verksam handikapporganisation
vars riksorganisation erhéller bidrag genom Socialstyrelsen eller till annan
handikapporganisation efter sarskild prévning av regionala utvecklingsndmnden.
Som bidragsberittigad organisation riknas dven paraplyorganisation eller grupp av
handikapporganisationer som samfillt soker bidrag. Bidraget beriknas d& utifrdn
den sokande bidragsgruppens gemensamma medlemstal.

e Organisationen ska ha minst 500 inom regionomradets bosatta och registrerade
medlemmar som betalat medlemsavgift enligt stadgarna.

8.3 Bidragskonstruktion och férdelning

Bidrag utgir i form av ett grundbidrag samt medlemsbidrag. Storlek pa grundbidrag och
medlemsbidrag faststills arligen av regionala utvecklingsnimnden. Grundbidrag utgéar for
varje uppnétt antal medlemmar enligt nedan

300 - 1499 medlemmar = 1 grundbidrag

1500 - 1999 = 2 grundbidrag

2 000 - = etc.

Sarskilt grundbidrag kan utga till organisation som har extraordinéra kostnader for sin
administration pa grund av medlemmarnas funktionshinder. Bidraget utgéar utifran det
antal eller del av antal grundbidrag som regionala utvecklingsndmnden beslutar. Detta
bidrag ar avsett att direkt kopplas till aberopad organisation.
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9 Rutiner for bidrag till dvriga
organisationer

9.1 Bidragsform

Bidrag utgar i form av Bidrag till allmén verksamhet.

9.2 Sarskilda villkor

e Regionbidrag kan utgé till inom regionomradet verksam organisation av regional
karaktar eller centrumbildningar inom olika konstomraden med verksamhet inom
regionomradet.

e Bidrag utgér inte till fackliga organisationer.

e Organisationer med sarskild barn- och ungdomsverksamhet prioriteras.

e Medlemsantal ska anges men utgor inte underlag for bidrag.

9.3 Bidragskonstruktion och férdelning

Bidrag utgir i form av grundbidrag och extra grundbidrag. Storlek pa grundbidrag faststills
arligen av regionala utvecklingsnamnden baserat pa redovisningen till Region Jimtland
Hirjedalen. Extra grundbidrag kan utga till organisationer med sarskilda behov efter
provning.
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Regionalt anslag till 6vriga organisationer
2019

RUN/413/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden
Kultur 2018-12-21
Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703
E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

RUN/413/2018

Regionalt anslag till ovriga organisationer 2019

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsndamnden ska arligen se 6ver vilka organisationer
som ska ingd i gruppen Ovriga organisationer. Enligt Regler och villkor fér
bidrag till externa organisationer kan regionbidrag utga till inom lanet
verksam organisation av regional karaktar samt centrumbildningar inom

olika konstomraden med verksamhet i Jamtland Harjedalen.

Till organisationsgruppen Ovriga organisationer avsatts medel att férdela
mellan samlingslokalsorganisationer, kulturorganisationer,
centrumbildningar, milj6-, natur- och friluftsorganisationer samt
samhallsorganisationer enligt upprattad lista. Bidrag fordelas genom
delegationsbeslut. 21 organisationer har ansokt om bidrag varav 17
organisationer foreslas vara berattigade regionbidrag i enlighet med
gallande bidragsregler eller med stéd i Kulturplan for Region Jamtland
Harjedalen 2019-2022. Samtliga organisationer far stod for sin regionala

verksamhet i lanet.

Forvaltningschefens forslag

Uppréattad lista over vilka dvriga organisationer som beviljas

organisationsbidrag, Ovriga organisationer 2019, godkanns.

| tjansten
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JAMTLAND
HARJEDALEN

Anders Bystrom

Forvaltningschef

Utdrag till

Tjansteskrivelse

Ingrid Printz

Omradeschef Kultur
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REGION M

JAMTLAND
HARJEDALEN

Kultur 2018-12-03 RUN/413/2018
Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

Ovriga organisationer 2019

Enligt Regler och villkor for bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) kan
regionbidrag utga till inom ldnet verksam organisation av regional karaktir samt
centrumbildningar inom olika konstomraden med verksamhet i Jamtland Harjedalen. Till
organisationsgruppen Ovriga organisationer har medel avsatt att fordela mellan
samlingslokalsorganisationer, kulturorganisationer, centrumbildningar, milj6-, natur- och
friluftsorganisationer samt samhillsorganisationer. Bidrag fordelas genom
delegationsbeslut. Organisationer som har sokt och foreslas beviljas regionbidrag for 2019 i
enlighet med Regler och villkor f6r bidrag till externa organisationer eller med stod i
Kulturplan for Region Jimtland Harjedalen 2019-2022 (RS/1651/2018) enligt nedan:

Samlingslokaler

Jamtlands bygdegardsdistrikt Beviljas
S. Norrlands Folkets hus & Parkregion Beviljas
Kulturorganisationer

Heimbygda Beviljas
Jamtlands lans konstférening Beviljas
Sveriges konstféreningar J/H Beviljas
Slaktforskarféreningen J/H Beviljas
Dragspelsklubben Jamtbalgen Beviljas ej
Tango Jamt Beviljas ej
Ostersunds teaterverkstad Beviljas
Militarmuseiféreningen Beviljas
Foreningen Gamla Tingshuset Beviljas ej
Lopme Naestie Beviljas
Centrumbildningar

Teatercentrum Norra Beviljas
Milj6-, natur- och friluftsorganisationer
Naturskyddsféreningen J/H Beviljas
Djurskyddet Jamtlands lan Beviljas
Friluftsframjandet Beviljas
Samhidillsorganisationer

BRIS Nord Beviljas
Roda Korset Beviljas
RFSL Ostersund Beviljas
Brottsofferjouren Jamtland Beviljas
Gaaltije Sarskild ordning
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Kursutbud hosten 2019 Birka Folkhogskola
RUN/622/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Valfard, klimat och kompetens 2019-01-08

Marina Gregorsson
Tfn: 063146619
E-post:

RUN/622/2018

Kursutbud hosten 2019 Birka Folkhogskola

Arendebeskrivning

Den 24 april 2017, § 73, antog folkhogskolestyrelsen (regionala
utvecklingsnamndens arbetsutskott) en Folkhogskoleplan for Birka och Biackedals
folkhogskolor (RUN/257/2017). I denna framgar att folkhogskolestyrelsen ska ta
beslut om langre utbildningar pa skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog davarande skolstyrelse att kursutbud for langre kurser for
hosten 2019 ska faststillas av nuvarande folkhogskolestyrelse (regionala
utvecklingsndmnden) i januari 2019.

Birka folkhogskola genomfor folkbildningsverksamhet i f6ljande former:
> langa och korta folkhogskolekurser,
> deltids- och distanskurser,
» studiecirklar, kulturprogram och 6ppen folkbildning,
» uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt
» externt finansierad verksamhet som ligger i linje med
huvuduppdraget.

Forvaltningschefens forslag

Kursutbud Birka Folkhogskola hosten 2019 faststalls.

I tjansten

Anders Bystrom

Forvaltningschef
Marina Gregorsson
Omréadeschef Vilfard, klimat och
kompetens

Utdrag till

Rektor Birka Folkhogskola
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JAMTLAND
HARJEDALEN RUN/622/2018

Kursutbud Birka folkhogskola hosten
2019

For samtliga kurser giller det att fylla de platser som angivits nedan. Vi kan dock i vissa fall
starta kurser med firre deltagare. Ned till 5 deltagare farre d4n de befintliga platserna kan bli
ekonomiskt svirt att genomfora.

Allmanna kurser

Allméin linje (60 platser)
Allméin linje grund (10 platser)
38 veckor

Antagning ht (komplettering vt)

Musikutbildningar
Jazz (34 platser)
Klassisk (12 platser)
Folkmusik (10 platser)
1 4r, 38 veckor

Antagning ht

Yrkesutbildningar
Fritidsledarutbildning 100% (15 platser)
Fritidsledarutbildning 50% (15 platser)
2 ir, 48-40 veckor,

Antagning vt och ht

Behandlingspedagogutbildning (20+20 platser)
100%

2 ir, 40 veckor

Antagning ht

Behandlingsterapeututbildningen
50%

1 &r, 40 veckor

Antagning ht

OnlineVideoCreator (15 platser, 2 kurser)
100%

1 4r, 38 veckor

Antagning ht och vt
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Sambhiillsarbetarna (15 platser)
30%

12 veckor

Antagning under terminen

Utbildning for skogsigare (20 platser)
50%

1 ar, 38 veckor

Antagning ht

Andra utbildningar

Etableringskurs for nyanlinda (17 platser, antagning under terminen)
Studiemotiverande folkhégskolekurs - SMF (60 platser, antagning under terminen)
Sommarkurser (v26)

Kortkurser (Antagning under terminen)
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Kursutbud for Backedals Folkhogskola
hosten 2019

RUN/623/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Valfard, klimat och kompetens 2019-01-08

Marina Gregorsson
Tfn: 063146619
E-post:

RUN/623/2018

Kursutbud for Backedals Folkhogskola hosten 2019

Arendebeskrivning

Den 24 april 2017, § 73, antog folkhogskolestyrelsen (regionala
utvecklingsnamndens arbetsutskott) en Folkhogskoleplan for Birka och Biackedals
folkhogskolor (RUN/257/2017). I denna framgar att folkhogskolestyrelsen ska ta
beslut om langre utbildningar pa skolorna ska avslutas eller nya ska startas.

I december 2018 antog davarande skolstyrelse att kursutbud for langre kurser for
hosten 2019 ska faststillas av nuvarande folkhogskolestyrelse (regionala
utvecklingsndmnden) i januari 2019.

Backedals folkhogskola genomfor folkbildningsverksambhet i foljande former:
> langa och korta folkhogskolekurser,
> deltids- och distanskurser,
» studiecirklar, kulturprogram och 6ppen folkbildning,
» uppdragsutbildningar och utvecklingsarbete, samt
» externt finansierad verksamhet som ligger i linje med
huvuduppdraget.

Forvaltningschefens forslag

Kursutbud Bdckedals folkhogskola hosten 2019 faststills.

I tjansten

Anders Bystrom

Forvaltningschef
Marina Gregorsson
Omréadeschef Vilfard, klimat och
kompetens

Utdrag till

Rektor Biackedals Folhogskola
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JAMTLAND
HARJEDALEN RUN/623/2018

Kursutbud Backedals folkhogskola
hosten 2019

I regel anses en kurs vara fullbelagd nédr 12 deltagare har antagits. Kurser farre an 8
deltagare genomfors ej om inte sirskilda omstindigheter foreligger.

Sarskilda kurser/ Hantverk

Hallbar kunskap

Textil - Hantverk, historia, hallbarhet
Forntida smide och metallhantverk

MNT (Méanniska, Natur, Teknik)

Kurs i byggnadsvéird (i samverkan med Jamtli)
Skinn och Lader

Pabyggnad

Vavkurs

Skomakarkurs

Datakurs f6r seniorer

o

O O O 0O O OO0 0 O

Allmanna kurser

¢ Allmin grund, 20platser (behorighetsgivande).
Svenska som andra sprak, Svenska
Matematik

Engelska

NO

SO

Friskvard

Estetisk

e Allmén linje, 45 platser (behorighetsgivande).
Svenska 1, 2 och 3 eller Svenska som andrasprék 1, 2 och 3
Engelska 5 och 6

Matematik 1a, 1b, eller 1c
Naturkunskap 1a1

Samhallskunskap 1a1

Historia 1a1

Religionskunskap 1

Historia 1a 2, 2 och 3 (Levande historia)
Samhallskunskap 1a2 och 2

Engelska 7

Matematik 2 (a, b eller ¢)
Naturkunskap 1b och 2

Idrott & hilsa (obligatoriskt for heltidsstuderande)
Filosofi 1

Bild

O O O O O O O

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Allmén grundkurs kommer dven att bedrivas som sommarkurs under veckorna 23, 24 och
33.
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Distanskurser

o Fotografering, 25 platser (distans 25%).
o Psykologi 1 & 2B, 30 platser (distans 25%).

Bickedals folkhdgskola bedriver dven ett antal kortkurser under sommarperioden som
varierar fran ar till ar beroende pa behov och efterfragan.
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Langsiktig regional fondstruktur - Almi
Invest Mitt AB

RUN/597/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Naringsliv och foretagande 2019-01-07
Sven Winemark
Tfn: 070-3158150

E-post: sven.winemark@regionjh.se

RUN/597/2018

Almi Invest Mitt AB — Langsiktig fondstruktur
Arendebeskrivning

Almi Invest Mitt AB har tillskrivet Region Jamtland Harjedalen angdende en
justering i pagaende projekt av aterbetalningsskyldigheten enligt kapitel 5 i
inkommen skrivelse (Ldngstktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26).

For narvarande pagér tre fonder;

1. Regionala fonden med start 2005, avvecklas 2020,

2. Fond 1 med start 2009, avvecklas 2020,

3. Fond 2 med start 2015, avvecklas 2027

som har finansierat med regionalpolitiska medel och med beslut av Liansstyrelsen
Jamtlands lan och Region Jamtland Harjedalen.

I begiran vill man att de medel som har medfinansierats av Lansstyrelsen och
Region Jamtland Harjedalen och som inte 4nnu har nyttjats och ar bokforda som
skuld till finansidrerna i Almi Invest Mitt AB:s bokforing, ska tilldtas att overforas i
nya fonder. Tillgdngliga medel skall tilldtas revolveras i nya fonder, vilket var
intentionerna fran borjan i dessa projekt, sa att en langsiktighet sakerstalls for att
gagna nya tillvaxtforetag.

Enligt information i Almis skrivelse framgéar féljande:

" Att sta bakom och anta detta dokument innebdr en accept av den ldangsiktiga
fondstrukturen vilket inkluderar att den villkorliga dterbetalningsskyldigheten
upphor och att fondbolagets kvarvarande skuld till finansidrerna ddarmed kommer
skrivas bort i fondbolagets balansrdkning.”

Begiran i den inlimnade skrivelsen omfattar de tva forsta fonderna, Regionala
fonden och Fond 1, medan Fond 2 foreslas hanteras pd samma sitt men i sarskild
ordning vid ett senare tillfalle.

Den av Almi presenterade langsiktiga fondstrukturen har presenterat till samtliga

atta omréden dar Almi Invest bedriver verksamhet och meningen ir att en och
samma fondstuktur skall galla for helheten.
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JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Forvaltningschefens forslag

Region Jamtland Harjedalen beslutar att anta den av Almi Invest Mitt AB
presenterade fondstruktur for fonderna Regionalfonden och Fond 1 i enlighet med
dokumentet Langsiktig regional fondstruktur, daterad 2018-11-26.

I tjansten
Anders Bystrom
Forvaltningschef
Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv
Utdrag till
Almi Invest Mitt AB
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I Langsiktig regional fondstruktur

Almi Invest Mitt AB
2018-11-26

almi invest
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Langsiktig regional fondstruktur

1 Bakgrund

Almi Invest startade sin verksamhet 2009 och har sedan dess utvecklats till att bli Sveriges mest
aktiva investerare 1 startups. Sedan 2017 dr Almi Invest ett av tva affirsomraden inom Almi-
koncernen. I region Mellersta Norrland startade en pilotverksamhet redan 2005, da under
varumirket SamInvest. Almi Invest tillfor tillvixtkapital 1 tidiga, riskfyllda utvecklingsfaser dir det
finns brist pa privata alternativ. Verksamheten ér regionaliserad utifran de atta NUTS-omradena
med regionala fondbolag/team samt ett nationellt moderbolag med uppdrag att samordna, arbeta
med erfarenhetsutbyte och effektivt tillhandahalla gemensamma funktioner och tjanster.

Norrbotten, Visterbotten

Mellersta Norrland:

Jamtland, Visternorrland

Norra Mellansverige:
Giivleborg, Dalarna,

Viirmland Ostra Mellansverige:

Uppsala, Vistmanland,
Orebro, Sérmland, C)stergétland

Viastsverige:
Vistra Gotaland,
Halland

Stockholm: Stockholm

Smaland och Oarna:

Jonképing, Kronoberg, Kalmar, Gotland

Sydsverige:

Skane & Blekinge 'ﬁ

Finansieringen av Almi Invest bestar av tva generationers fondprojekt med bas i de regionala
strukturfondsprogrammen. Dessa ér tidsbegrinsade och Fond 1, som startade 2009, har ett
slutdatum 1 augusti 2020. Fond 2 startade sent 2015 och har sitt slutdatum ar 2027. I Mellersta
Norrland forvaltas dven Regionalfonden, som dr en fond bestande av kapital och innehav frin
pilotfonden samt tva linsbaserade fonder som slagits samman. Redan vid ingangen av
fondprojekten var intentionen att uppna langsiktighet, dvs hitta en modell dir kapitalet revolveras
och dteranvands i respektive region efter fondperiodernas slut. Nu narmar sig Fond 1s bortre
tidsgrins och det dar dirmed hog tid att skapa en lingsiktig struktur som méjliggor fortsatta
investeringar i regionerna.

Denna propa tillstills samtliga finansidrer i alla regionala fonder. Ambitionen ér att férankra och
fa accept for den langsiktiga modellen 1 enlighet med beskrivningen i detta dokument fran
samtliga patter innan arsskiftet 2018,/2019.
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2  Almi Invest Mitt AB

Almi Invest Mitt AB (tidigare SamInvest Mitt AB) har bedrivit riskkapitalverksamhet sedan 2005.
Nedan presenteras aktiva fondprojekt per 2018-06-30.

2.1 Regionalfonden — start 2005

Regionalfonden uppstod 2016 genom en sammanslagning av tre regionala fondprojekt, varav det
forsta startade redan 2005 som en pilotfond finansierad av regionala medel, Nutek och EU. Det
andra tva var Visternorrlands Partnerskapsfond och Jamtlands lins partnerskapsfond for turism.
Fokus for fonden idag dr dels forvaltning och exit av befintliga innehav, dels investeringar i bolag
i start- och expansionsfas. Fondens ingangsvirden var en kassa pa 22 mkr tillsammans med
inapporterade investeringar pa 14,6 mkr. Per 2018-06-30 bestar fonden av fem innehav med ett
sammantaget anskaffningsviarde om 17 mkr. Fonden foljer en projektplan som stipulerar
avveckling 2020, parallellt med Fond 1. Fyra innehav ir exiterade helt eller delvis sedan 2016.
Anskaftningsvirdet f6r dessa dr 10,9 mkr och exitlikviden dr 2,7 mkr. Finansidrer 1 fondprojektet
idag dr Region Visternorrland och Region Jamtland Harjedalen.

2.2 FondI - start 2009

Fond 1 ir inne forvaltningsfas och ska vara avvecklad t o m 2020-08-31. Fokus i fonden ar
dirmed forvaltning av befintliga innehav samt exit. Fondens storlek uppgar till 120 mkr med ett
budgeterat investerbart kapital pa 104,6 mkr. Totalt investerat i fonden ar 113,4 mkr, dvs 6ver
budget vilket méjiggjorts genom ligre driftskostnader och aterinvesterade exitlikvider. Bokfort
virde pa nuvarande innehav ar 25 mkr med ett bedomt marknadsvirde pa ca 40 mkr. Exitlikvid 1
fonden ar 11,8 mkr med ett anskaffningsvirde for de exiterade innehaven pa ca 62,5 mkr. I
kassan, att anvinda for drift och ev foljdinvesteringar, finns ca 3 mkr.
Fond 1 ir finansierad av:

e ERUF, 60 mkr

e Almi Foretagspartner AB, 20 mkr

e Region Jamtland Harjedalen, 20 mkr

e Region Visternorrland, 20 mkr

2.3 Fond 2 - start Q4 2015

Fond 2 har ett totalt kapital pa 150 mkr varav 120 mkr dr budgeterat f6r investeringar t o m 2021.
Diirefter infaller en férvaltningsfas med fokus pa exit av innehaven t o m 2027. Per 2018-06-30
har vi investerat 42,2 mkr i totalt 15 innehav, vilket 4r nagot ligre 4n planerad investeringstakt.
Prognosen, enligt beviljad projektansékan, dr att investera i ca 45 st bolag under fondperioden.
Fond 2 ir finansierad av:

e ERUF, 75 mkr

e Almi Foretagspartner AB, 25 mkr

e Region Jamtland Hirjedalen, 25 mkr
e Region Visternorrland, 25 mkr
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3 Uppnadda resultat i region Mellersta Norrland

3.1 Okad tillgang pa riskkapital

Riskkapitalmarknaden i Jimtland och Visternorrland dr omogen i jaimférelse med andra mer
utvecklade regioner. Antalet riskkapitalaktorer ar fa, deras kapitalbas dr liten och ddrmed ar
aktiviteten lag. Det gor att det finns en mattlig tillgang pa riskkapital f6r de foretag i en
etablerings- eller utvecklingsfas som behover riskvilligt kapital f6r att finansiera sin utveckling.
Almi Invest (tidigare SamInvest) har sedan starten bidragit till 6kad tillgang pa tidigt riskkapital
for tillvaxtforetag i regionen. Férutom den insats som kommer fran Almi Invest tillf6rs foretagen
dven kapital fran andra finansidrer, bade 1 form privat riskkapital fran affirsinglar, VCs etc och
lanekapital fran banker, Almi, Norrlandsfonden m fl.

Almi Invest har byggt upp erfarenhet och kompetens att investera i och utveckla féretag 1 tidiga
utvecklingsfaser och dr nu en central del av finansieringskedjan i det regionala
innovationssystemet. Det strukturkapital som byggts upp har medfort att Almi Invest dr en
vilkand och uppskattad investerare och investeringspartner. Undersokningar bland porttoljbolag
och medinvesterare visar att Almi Invest bl a uppskattas for sin lingsiktighet,
investeringskompetens och virdeskapande nitverk.

Under aren Almi Invest varit aktiv i regionen har det etablerats ett antal olika regionala
riskkapitalaktorer som av olika skal inte ar aktiva lingre, t ex Investa Foretagskapital,
Inlandsinnovation, Mittkapital och Ekonord (avvecklingsbeslut per 2018). Parallellt har det
uppstatt ett antal privata initiativ i form av mindre tillvixtkassor som idag ar virdefulla
investeringspartners f6r Almi Invest 1 de tidiga investeringsfaserna. Almi Invest fungerar dven
som en katalysator fOr privata affirsinglar som ser investeringar i startups som ett alternativ till
andra placeringar.

Det tar tid att skapa en vil fungerande riskkapitalmarknad, sarskilt i regioner langt ifran de
centrala tillvixtcentrumen. Aven om vi kommit en bra bit pa vag i regionen idag, sa ser vi
behovet och nyttan av ett langsiktigt engagemang fran en statlig aktér som Almi Invest for att
komplettera och aktivera den privata marknaden.

I Mellersta Nortland utvirderar Almi Invest i snitt drygt 50 investeringspropéer/ar. Merpatten ir
fran féretag inom techsektorn men i regionen far vi 4ven manga propaer fran olika typer av
tillverkande foéretag och foretag med egna produkter. Svenskt Naringsliv publicerade i februari
2018 en rapport' dir man bland annat jimfor vilka tillvixthinder tech-startupforetag ser jaimfort
med naringslivet som helhet. Nira 25 procent av tech-startupforetagen sag tillgang till externt
dgarkapital som hinder jimfért med knappt 10 procent for niringslivet som helhet.

I motena med entreprenorer informerar vi om riskkapital och vad som kravs for att bolagen ska
lyckas attrahera externa dgare. Tillsammans med det arbete som inkubatorerna gor bidrar det till
att 6ka kvaliteten i casen och forbittrar oddsen for att entreprendrerna ska lyckas med sin

1 Fran Startup to Scale-up - villkoren fér framtidens storforetag.
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foretagssatsning. Bland annat lyfter vi tidigt fram vikten av mixade kompetenta team (i form av
kon, bakgrund och erfarenhet), liksom ett aktivt styrelsearbete 1 foretagen.

6 procent av alla bolag som har riskkapitalbolag som dgate i Europa leds av kvinnor2 medan 16
procent av Almi Invests portfoljbolag i Mellersta Norrland har kvinnlig VD. Tittar man pa operativa
ledare generellt i vara portfoljbolag ir andelen kvinnor 29 procent.

3.2 Investeringar — antal och volym

Totalt har vi i Fond 1 och Fond 2 t o m 2018-06-30 investerat 156 mkr i 54 féretag. Kapitalet har
investerats tillsammans, och pa lika villkor, som privata investerare som satsat ca 309 mkr i
toretagen. Det betyder att for varje krona som Almi Invest investerat har privata investerare
satsat narmare tva kr.
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3.3 Branscher

Almi Invest dr en branschoberoende aktér men har fokus pa regionens styrkeomraden som
exempelvis ICT, skogsindustri, bes6ksnaring, livsmedel och outdoor. Jamfort med 6vriga landet
utmirker sig regionen med en hégre andel investeringar inom Industri och Ovrigt och en ligre
andel inom Life Science som ir narmast obefintlig for regionen. Cirkeldiagrammen visar
fordelningen utifran ”antal investeringar” respektive “investerat belopp” i regionen.

2 Killa: Craft.co (baserat pé ett urval av 1 400 féretagsledare i CXO positioner pa 500+ europeiska VC-uppbackade tech-féretag
som tagit in-kapital via A- eller B-rundor under perioden 1 januari 2016 till 30 september 2017.
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Utover kapital ser vi att Almi Invest har en stark kompletterande roll att fylla i ekosystemet
genom bidragande av kunskap, nitverk, strukturkapital och som stabil aktor 6ver
konjunkturcykler.

3.4 Regional spridning

Almi Invest har sedan starten investerat i alla kommuner i regionen férutom Ange i
Viisternorrland. Nuvarande portfo]j ligger lite tyngre i Jimtland med cirka 57% av investerat
kapital och 55% av antal bolag men detta har 6ver tid vixlat mellan linen.

3.5 Privat medfinansiering

Det formella kravet 1 Fond 1 var att hitta privat medfinansiering pa minst lika mycket som
fonden investerade. Resultatet per 2018-06-30 édr 229 mkr i privat kapital som matchat 114 mkr
fran var Fond 1, dvs en dubblering fran grundkravet. Fond 2 har som mal att uppna 130 mkr i
privat medfinansiering. Hittills nir vi investerat 43 mkr, dvs 36% av det investerbara kapitalet, har
portfoljbolagen attraherat ca 81 mkr fran privata aktérer, motsvarande 62% av malet.

3.6 Exits

Av 37 gjorda investeringar i Fond 1 har vi avyttrat 23 st per 2018-06-30. Férsiljningslikviden for
dessa uppgar totalt till ca 12 mkr jamfért med ett anskaffningsvirde pa ca 62 mkr. Tre
exits/delexits har varit positiva, medan 6vriga bestatt av en mix av forsiljningar tillbaka till
grundare, konkurser, eller forsiljning till externa képare med forlust.

Den ena positiva exiten gjordes i Hl Communication nir vi salde vér andel till ledningen i
samband med att bolaget avnoterades fran Aktietorget 2015. Vi var med fran starten via
Pilotfonden och investerade 2010 via Fond 1. Direfter investerade vi vid ett antal kritiska
tillfallen nér bolaget var nira att g omkull. Foretaget dr idag verksamt pa Froson, ar lonsamt och
omsatte 2016 112 mkr med 183 anstillda. Grundarna 1 bolaget vittnar om att de aldrig skulle ha
kunnat etablera foretaget - eller riddat det nir det gick tungt - utan insatserna fran oss och var
medinvesterare.

Innehaven 1 Fond 2 ir dnnu sa nya att de inte uppnatt ett stadie dar avyttring ar aktuellt.
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3.7 Nuvarande innehav

Vi hade per halvaret 2018 34 bolag i vara portfoljer inkl Regionalfonden. Majoriteten av
innehaven dr inom ICT och Industri. Nedan féljer en kort beskrivning av ett urval av
portféljbolag i Fond 1 och 2 som visar pa bredden och innovationshéjden i vara investeringar.

High Coast Destiller: AB ir ett bolag med visionen att gora “virldens bista single malt-whisky”. Vi
investerade via Fond 1 ar 2013. Destilleriet ir beliget vid Angermanilvens strand i Héga Kusten.
Trots att produktionen startade sa sent som 2010 har bolaget redan tagit position som ett av de
fraimsta destillerierna inom det vixande virldswhiskysegmentet. Idag exporterar High Coast
Destilleri sin whisky 6ver hela virlden och efterfrigan vixer. Affirsverksamheten omfattar dven
torsiljning av privata whiskyfat och en omfattande besoksturism samt upplevelseverksamhet.

Zero Parallax verksamhet bygger pad en disruptiv teknologi inom sa kallad Virtual Reality,
bestiende av bade hard- och mjukvara med en global efterfragan. Tekniken mojliggor till exempel
upptagning av 360-gradersvideo pa ett effektivt sitt och med en kvalitet som tidigare inte varit
mojlig. Tva mycket drivna entreprendrer valde att bositta sig i och utga fran Are och arbetar i ett
team som finns 1 flera europeiska linder. Almi Invest kom 1 kontakt med féretaget genom
inkubatorn i Ostersund. Investeringen skedde i Fond 2 4r 2016 tillsammans med affirsinglar som
tillfort specifik kompetens och nitverk. Med hjilp av investeringen, och en féljdinvestering 2017,
kunde bolaget ta fram en prototyp samt pabdrja den internationella f6rsiljningen och en stérre
finansieringsrunda.

Crosser Technologies startade 1 Sundsvall genom att ett team bildats kring en befintlig grundteknik
tor mycket snabb realtidshantering av stora mingder data. Bland annat tog man in en extern
senior VD som sedan byggt vidare pd teamet och genomfort en storre investeringsrunda. Bolaget
har utvecklat och salufér nu konkurrenskraftiga tjanster till industriella kunder, dven
internationellt. Den aktuella branschen ir Internet-of-Things eller nirmare bestimt sa kallad
Edge Computing, vilket innebir hantering av de mycket stora datamingder som genereras av
sensorer. Almi Invest investerade i Fond 2 ar 2017 tillsammans med en valrenommerad nordisk
VC-investerare inom teknologisektorn.

3.8 Tillviaxt

Vi har nyligen fatt ta del av resultatet av en forsta effektmitning frin vara investeringar i Fond 1
per 2016-12-31. Mitningen visar att investeringarna i regionen, fram t o m exitaren, bidragit till
122 nya arbetstillfillen och cirka 152 mkr 1 6kad omsittning i portféljbolagen.

4  Marknadsbedéming

I regionen rader det brist pa privat riskkapital inom samtliga investesteringsfaser inom SME. En
bidragande orsak till det begrinsade utbudet kommer sannolikt fran en mix av faktorer som
tradition, fa privatpersoner med stor formogenhet, historisk naringslivsstruktur, avstand till
tillvixtcentrum och avsaknad av tekniskt universitet. Det privata kapitalet 4r ocksa mindre
organiserat hir, och det saknas regionala professionella riskkapitalaktérer med egen personal,
dven i senare féretagsfaser (sk family offices). Didrmed saknas det kapital med tillh6rande
spetskompetens, som kan bidra till att skapa tillvixt i regionens foretag. Mot den bakgrunden far
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Almi Invest en central roll, som i princip den enda aktiva riskkapitalaktéren med egen personal i
regionen.

Motivet till att sakerstilla langsiktig tilloang till dgarkapital dr sdrskilt stort 1 glesbygdsregioner. Hir
finns utmaningar att exempelvis kunna belana fastigheter i inlandet, vilket 6kar behovet av
tillgang till agarkapital for att kunna genomfora satsningar. Det finns dven ett vaxande behov av
finansiering i samband med generationsskiften. Dessa dgarforindringar kan skapa méjligheter till
strategidndringar som innebir modernisering och digtialisering av verksamheten, vilket 6kar
mojligheten till finansiering via riskkapital.

Efterfragan pad dgarkapital fran Almi Invest har de senaste tre aren legat timligen konstant med i
snitt en ny propd/vecka, dvs ca 50 propéer/ar. Forfragningar fran bolag i siddfas har dominerat
men genom egna marknadsinsatser har antalet forfragningar fran bolag i senare utvecklingsfaser
okat. Forfragningarna frin bolag som drivs av kvinnliga entreprendrer samt av mixade team ar
underrepresenterade vilket dr ett uttalat mal hos Almi Invest att utjimna. ICT ir, sett till antalet
propéer, den dominerande branschen, men regionen har ocksa férhallandevis manga
forfraganingar fran industriella bolag. Tendensen ar att andelen forfragningar fran ICT-bolag
okar, men det hinger ocksia samman med den radande digitaliseringstrenden dar alltfler
verksamheter baseras pa digital teknik.

De flesta forfragningarna kommer in via bolag som sjalva har kinnedom om Almi Invest och tar
en kontakt. Andra vanliga kanaler dr via andra finansiirer, som exempelvis Almi och
Norrlandsfonden. Tidiga bolag kommer frimst via regionens inkubatorer som Almi Invest har ett
nira samarbete med och dir vi bidrar med bade kapital och kompetens kring riskkapital som
finansieringskalla.

5 Langsiktig fondstruktur

5.1 Evergreen

Samtliga tillgangar 1 de fondprojekt som avslutas 2020, i Mellersta Norrland innebir det Fond 1
och Regionalfonden, kvarstannar hos Almi Invest for fortsatta investeringar i regionen. Pa sa sitt
sikerstalls en langsiktighet, en s kallad evergreenfond, som gagnar tillkomsten av nya
tillvixtforetag och som dven efterfragas av de finansiella aktdrer som ser Almi Invest som en
viktig samarbets- och investeringspartner. En langsiktig struktur skapar ocksa en méjlighet att
inte kortsiktigt tvingas till forsaljning av deldgda bolag som inte ér i ritt fas att siljas. Det dr en
tordel f6r fondens finansiella utveckling och, inte minst, f6r de enskilda bolagen.

Intentionen ar att aven det fondprojekt som avslutas 2027 (Fond 2) hanteras pa samma sitt, men
det omfattas inte av denna propa utan hanteras separat, i sirskild ordning, lingre fram i
fondperioden.

Fond 1 styrs bl a av ett dokument bendmnt “Sirskilda Villkor” fran 2014. Dir definieras olika
mojliga avvecklingsformer och den féreslagna modellen ar att betrakta som alternativet “ett nytt
fondprojekt hos projektigaren”. Dokumentet Sirskilda Villkor upphor att gilla i och med att
den nya evergreenstruktur som beskrivs i detta dokument trider i kraft.

9 102



Langsiktig regional fondstruktur

5.2  Villkorlig aterbetalningsskyldighet upphor

I Sirskilda Villkor f6r Fond 1 finns en text kring villkorlig aterbetalning av kvarvarande medel vid
fondperiodens slut i det fall t ex fonden inte 6verfors till ett nytt fondprojekt hos projektigaren.
Det har medfort att finansidrernas insats, justerat fo6r fondens ackumulerade resultat, ligger
skuldférd i fondbolagets balansrikning. Per den 30 juni 2018 idr aktuell skuld till finansidrerna i
Fond 1 och Regionalfonden i enlighet med tabellerna nedan.

Fond 1
Lansstyrelsen  Lansstyrelsen
Al MI - Fond 1- 5300 Vasternorrland Jamtland Totalt
Medfinansiering 20000 000 20000 000 40 000 000
Nedskrivning -4 067 132 -4 067 132 -8134 263
Kvarstaende skuld 15932 868 15932 868 31865 737
Regionalfonden
Kvarstdende skuld per 180630 Lsnsstyrelsen Lansstyrelsen Lansstyrelserna Varmland,
Regionalfonden Visternorrland Jamtland Dalarna & Gavleborg Nutek ERUF Totalt
Medfinansiering RFM 14741179 4189 637 170919 1095149 1962405 22159290
Nedskrivning RFM (160101-180630) -1191 509 -338 643 -13 815 -88 519 -158 619 -1791 105
Kvarstaende skuld per 180630 13 549 670 3 850 995 157104 1006629 1803787 20368185

*Medfinansiering i fonden ar lika med bokfért varde per 2015-12-31. (Nutek, ERUF och
lansstyrelserna i Varmland, Dalarna & Gavleborg var finansiarer i den sk Pilotfonden som avslutades
2008)

I det fall kapitalinsatsen dr baserad pa anslag 1:1, vilket den absoluta majoriteten av den regionala
medfinansieringen dr, sa skulle en eventuell aterbetalning dterforas till statskassan i enlighet med
de regler som styr anslagsformen. Genom att fullfolja intentionen som fanns vid fondernas
uppstart, dvs att skapa en evergreenstruktur, si kvarstannar/ateranvinds kapitalet i regionen och
mojliggdr nya investeringar.

Att std bakom och anta detta dokument innebér en accept av den langsiktiga
fondstrukturen vilket inkluderar att den villkorliga aterbetalningsskyldigheten upphor
och att fondbolagets kvarvarande skuld till finansidrerna dirmed kommer skrivas bort i
fondbolagets balansrikning.

5.3 Forutsittningar fér evergreenfonden

e Den regionala strukturen kvarstar savil juridiskt som organisatoriskt, dvs det kommer
fortsatt att vara ett separat dotterbolag och team fo6r den regionala fonden.

e Samtliga tillgangar i1 respektive fondprojekt 6verfors till den langsiktiga strukturen senast
vid fondens slutdatum, vilket férutom exitlikvider kan innebira kvarvarande
portfoljinnehav om det anses mer gynnsamt an att exitera dessa.

e Kapital kan lyftas vidare till den langsiktiga strukturen fran dagens fondprojekt innan dess
slutdatum, dvs 31 aug 2020, givet att det inte anses behdvas for forvaltning eller
toljdinvesteringar och att det gors 1 enlighet med de regelverk och avtal som styr
projektet. Sidant beslut forankras 1 finansiarrad och fattas av fondbolagets styrelse.
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e Startdatum for evergreenfonden dr dd kapital och/eller andra tillgingar 6verfors frin
dagens fondprojekt, dvs den 31 aug 2020 alternativt vid tidigare tidpunkt i enlighet med
punkt ovan.

e Nuvarande grundliggande investeringsinriktning giller dven fortsittningsvis, dvs
investeringar ska goras 1 SME-bolag inom aktuell region och huvudfokus ligger pa unga
bolag i sadd- och startfas med hog tillvixtpotential. Investeringar ocksa kan goras i
expansionsfas, dvs da ett bolag varit kommersiellt verksamt 1 mer 4n sju ar, men det utgor
inte huvudfokus f6r fonden. Fonden ska vara marknadskompletterande.

e De generella regelverk som styr Almis och Almi Invests verksamhet, t ex statsstodsregler,
giller dven fortsittningsvis. Eftersom kapitalet fran EUs regionala strukturfonder anses
vara nationella nir de revolverats behover inte hinsyn tas till de EU-specifika regelverk
som idag, forutom statsstodsreglerna, reglerar fonden. Det 6kar flexibiliteten och
forutsittningarna att bedriva en dandamalsenlig verksamhet.

e Modellen idr en evergreenstruktur i bemarkelsen att det inte sitts nagon bortre tidsgrins
och att det kapital som dterfas vid avyttringar aterinvesteras. Huruvida kapitalet kan hallas
intakt beror pa vilket finansiellt resultat som uppnas. Den finansiella malsittningen ar
densamma som idag, dvs att investerat kapital ska dtergenereras till 100 %. Det medfor att
kapitalbasen l6pande minskar med motsvarande fondens omkostnader. Almi Invest
kommer arbeta for att bibehélla dagens investeringskapacitet 6ver tid, antingen genom att
overtraffa den finansiella malsittningen eller genom att nuvarande finansidrer alternativt
andra parter tillskjuter kapital. Det kan t ex ske genom tillskott i evergreenfonden eller 1
en ny strukturfondsbaserad fond som investerar parallellt med evergreenfonden. Att
acceptera denna langsiktiga struktur innebar dock inte att nagon finansiir, inklusive Almi
eller Almi Invest, forpliktigar sig till att tillskjuta nagot kapital, varken nu eller 1 framtiden.

e TForvaltningen av fonden ska vara dndamalsenlig och kostnadseffektiv.

e Samtliga ursrungliga finansiarer kallas drligen till ett finansiarrad, i likhet med hur det
fungerar idag, dir utfall, nuldge och prognos for verksamheten presenteras.

e Samtliga ursprungliga finansidrer kommer aven framgent att ha mojlighet att tillsitta en
styrelseledamot i fondbolaget. Ledamoten ska ha en relevant erfarenhet for att bidra till
verksamhetens utveckling.

Dessa forutsittningar galler tillsvidare och sé linge som Almi Invests verksamhet bedrivs i

nuvarande form. Eventuella férandringar forankras i finansidarrad och beslutas av fondbolagets
styrelse samt, i det fall det dr dgarfragor, av dgaren.
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Naringsliv och foretagande 2019-01-15
Daniel Wangerud
Tfn: 063-146539

E-post: daniel.wangerud@regionjh.se

RUN/511/2018

Ansoékan om Féretagsstéd — Padelverket Are
Arendebeskrivning

Padelverket Are har ansokt om foretagsstdd for en byggnadsinvestering i Duved,
Are kommun. Planerad investering ir att bygga en hall innehéllande fyra
padeltennisbanor, en tennisbana, ett café/reception och tva omkladningsrum. Den
totala byggnadsytan kommer att uppga till ungefar 2000 kvadratmeter.
Malsittningen dr tva anstillda i foretaget, bidra till fler arbetstillfallen for ovrig
turistverksamhet och etablera tvA inomhussporter som idag saknas i omradet Are-
Duved.

Total kostnad for planerad investering ar beraknad till 24 975 000 kronor.
Finansieringen av byggnaden bestar av tre delar (privata medel, inlanat kapital via
bank, regionalt foretagsstod) dar de privata medlen kommer fran bolagets sju dgare.
Investeringen och stodet kommer vid byggstart flyttas till ett nytt aktiebolag som
annu inte bildats, med sju dgarandelar. Bolaget har visioner att bygga ut
anlaggningen med fler inomhusaktiviteter i framtiden.

Investerings syfte ar att bygga en inomhusanliaggning med aktiviteter som kan
starka omradets attraktionskraft och locka fler besokare oberoende av sisong.

Forslag till beslut

1. Regionala Jimtland Hirjedalen beviljar Padelverket Are,
org 19711119-7501, regionalt investeringsstod med 28% finansiering av
planerad investering, dock maximalt 6 993 000 kronor.

2. Medfinansiering tas frén anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2015:211) om statligt stod till
regionala investeringar.

Hans Svensson

Regiondirektor
Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv
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Allman trafikplikt anropsstyrd trafik
RUN/602/2018
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Infrastruktur och kommunikationer 2018-12-21
Ruth Eriksson

Tfn: 063-146561
E-post: ruth.eriksson@regionjh.se

RUN/602/2018

Allman trafikplikt anropsstyrd trafik

Arendebeskrivning

Region Jimtland Harjedalen ar regional kollektivtrafikmyndighet (RKM) enligt lagen om
regional kollektivtrafik (SFS 2010:1065). Det innebéar bland annat att besluta om allmén
trafikplikt.

Med allmin trafikplikt avses

— Ett krav pa en trafiktjanst som faststélls av RKM

— Public service obligation, d v s ett offentligt servicedtagande gentemot invénarna.

— Trafiken skall avse vardagsresande, d v s resor som ar en naturlig del av manniskans
dagliga aktiviteter arbete, studier, omsorg och fritidsaktiviteter. Sddant resande kan
forekomma under veckans alla dagar.

— Beslut om allmén trafikplikt skall kunna hirledas ut det regionala
trafikférsorjningsprogrammet.

— Ett trafikforetag skall inte ha négot intresse av att bedriva trafiken kommersiellt.

I juni 2020 ska ett nytt trafikavtal finnas for anropsstyrd kollektivtrafik i hela lanet. Trafiken
omfattar anropsstryd linjetrafik och nartrafik.

Trafiken bidrar bland annat till Regionala utvecklingsstrategins mal
- En god service kan erbjudas alla invénare.

- Resurssnélare och effektivare.

2017 uppgick trafikkostnaden f6r den anropsstyrda trafiken till ca 6 miljoner kronor netto.
Avtalstiden ar 5 ar. Trafiken bedoms inte kunna utforas pa kommersiell grund.

Forvaltningschefens forslag

1) Trafikplikt 14ggs pa anropsstyrd linjetrafik och nirtrafik inom samtliga kommuner i

Jamtlands lan.
2) Beslut om allmén trafikplikt innefattar mojlighet att vid behov, 16pande kunna gora

anpassningar av utbudet.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef
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Lanstrafiken i Jamtlands 1an AB

Tjansteskrivelse

Ruth Eriksson
Strateg kollektivtrafik
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Allman trafikplikt anropsstyrd trafik

Inledning
Region Jimtland Harjedalen &r regional kollektivtrafikmyndighet (RKM) enligt lagen om

regional kollektivtrafik (SFS 2010:1065). Myndigheten ar den strategiska beslutsnivan for
den regionala kollektivtrafiken, och har det politiska och ekonomiska ansvaret for
verksamheten och dess utveckling. Det innebér bl a att besluta om allmén trafikplikt. Region
Jamtland Harjedalen dger Lanstrafiken i Jamtlands 1an AB (Lanstrafiken) som ar den
instans som operativt verkstiller besluten om allmén trafikplikt.

Ijuni 2020 ska ett nytt trafikavtal finnas for anropsstyrd kollektivtrafik i hela lanet. Trafiken
omfattar anropsstryd linjetrafik och nartrafik.

Med allmin trafikplikt avses

— Ett krav pé en trafiktjanst som faststélls av RKM

— Public service obligation, d v s ett offentligt serviceatagande gentemot invénarna.

— Trafiken skall avse vardagsresande, d v s resor som ar en naturlig del av manniskans
dagliga aktiviteter arbete, studier, omsorg och fritidsaktiviteter. Sddant resande kan
forekomma under veckans alla dagar.

— Beslut om allmén trafikplikt skall kunna hirledas ut det regionala
trafikférsorjningsprogrammet.

— Ett trafikforetag skall inte ha négot intresse av att bedriva trafiken kommersiellt.

Regional utvecklingsstrategi och trafikforsorjningsprogram
Jamtland/Héarjedalen 2030 Innovativt och attraktivt ar det 6vergripande styrdokument for
lanet, den regionala utvecklingsstrategin. Har anges inriktningen for lanets strategiska
utveckling. For att né det 6nskade tillstindet finns en rad mél, samlade under olika
prioriteringar.

Kollektivtrafiken &r ett medel for att nd de 6vergripande samhallsmaélen for ldnet. I regionalt
trafikférsérjningsprogram 2016-2020 anges hur kollektivtrafiken ska utvecklas. Méalen ar
stillda utifrén ett ekonomiskt-, socialt- och héllbarhets perspektiv.

Den anropsstyrda trafiken utgor den yttickande trafiken som mojliggor service till boende i
hela lanet. Trafiken upphandlas samordnat med sarskild kollektivtrafik, god tillganglighet
for personer med funktionsnedsittningar, kan darfor erbjudas. Trafiken bidrar bl a till
Regionala utvecklingsstrategins mal

- En god service kan erbjudas alla invanare.

- Resurssnalare och effektivare.

Nulage

I upphandlingen ingar anropsstyrd linjetrafik och nirtrafik i hela lanet. Anropsstyrd
linjetrafik ar ofta ett komplement till linjetrafik pd samma stricka, och finns vid tidpunkter
med liten efterfrdgan. Nartrafik har ett begransat trafikutbud, vanligen 1-2
dubbelturer/vecka. Nartrafik finns pa orter med permanentboende som saknar eller har
begransad allman kollektivtrafik. Nartrafiken gér till orter med erforderligt serviceutbud.
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Nirtrafiken betraktas som séllanresor och har darfor enkelbiljettaxa. Trafikutbudet
anpassas nir forutsittningarna férandras.

For att uppné en bra samordning av samhillsbetald trafik i Jamtlands 14n upphandlas den
allméanna, anropsstyrda kollektivtrafiken tillsammans med den sarskilda kollektivtrafiken
(fardtjanst, skolskjutsar och sjukresor). For trafikutévaren ger det storre trafikvolymer och
enhetliga krav pa fordon, hallbarhet, bemé6tande m m. Anropsstyrda transporter, som alla
bestills i samma bestillningscentral, kan samordnas sinsemellan. Aktuellt trafikutbud
framgar av https://ltr.se/din-resa/nartrafik/ och https://ltr.se/din-resa/anropsstyrd-

linjetrafik/
2017 |Anropsstyrd linjetrafik Nartrafik

Antal Netto Egen Brutto Antal Netto Egen Brutto

resendrer kostnad avgift kostnad | resendrer kostnad avgift kostnad

Ostersund 4738 660 654 752 661406 40 17 796 2 604 20 400
Bracke 433 131380 778 132086 35 10506 1123 11 629
Berg 1484 496 131 4424 500 555 1533 495537 62892 558 429
Harjedalen 2163 1512013 22460 1533791 207 144571 11803 156 374
Krokom 1231 411121 2774 413895 1098 285205 43089 328294
Ragunda 431 119 394 765 120154 350 56479 10864 67 343
Stromsund 1723 921989 5413 927333 146 93179 9522 102701
Are 1515 531784 48731 580515 472 109229 17124 125832
Summa 13718 4784466 86097 4869735 3881 1212502 159021 1371002

Jamfort med 2015 har resandet med anropsstyrd linjetrafik 6kat, medan resandet i
nartrafiken har minskat. Laggs restyperna ihop ar resandeckningen ca 8 % och
nettokostnadsokningen 7 %.

Ovrigt
Trafikstart ar juni 2020, och avtalstiden 5 ar.
Trafiken bedoms inte kunna utféras pa kommersiell grund.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsndmnden beslutar
1) Trafikplikt 14ggs pa anropsstyrd linjetrafik och nirtrafik inom samtliga kommuner i
Jamtlands lan.
2) Beslut om allmén trafikplikt innefattar mojlighet att vid behov, 16pande kunna gora
anpassningar av utbudet.
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Svar pa motion fran Lennart Ledin (L) om
att avveckla Lanstrafiken i Jamtlands lan
AB och 6verfora verksamheten till
regionala utvecklingsnamnden
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Infrastruktur och kommunikationer 2019-01-08
Ruth Eriksson

Tfn: 063-146561
E-post: ruth.eriksson@regionjh.se

RUN/238/2018

Svar pa motion fran Lennart Ledin (L) om att avveckla
Lanstrafiken i Jamtlands lan AB och overfora verksamheten
till regionala utvecklingsnamnden

Arendebeskrivning

Liberalerna inkom den 10 april 2018 med en motion (RS/806/2018) med foljande
forslag i tva punkter:
1. Lanstrafiken Jamtlands 1dn AB:s verksamhet inordnas i forvaltningen for
regional utveckling fran och med 2019-01-01.
2. Regionala utvecklingsnamnden far i uppdrag att organisera verksamheten.

Argument som lyfts fram i motionen ar principen att verksamhet som kan bedrivas i
forvaltning ocksa ska bedrivas i forvaltning. I motionen s framhalls att det inte
finns nagot skal att driva lanstrafikverksamheten i bolagsform da bolaget ags till
100 % av Region Jamtland Harjedalen. Grundlaggande for all verksamhet ar att den
ska vara till nytta for medborgarna i regionen, och nyttan for medborgarna maste
ocksa vara tydlig for valet att lagga verksamhet i bolag och foreningar. I motionen
dras slutsatsen att nyttan for regionens medborgare ar stérre om verksamheten
bedrivs i forvaltningsform.

2012 tradde en ny lag om kollektivtrafik i kraft (SFS 2010:1065). I varje lan ska det
finnas en regional kollektivtrafikmyndighet (RKM). Sedan 2015 ar Region Jimtland
Harjedalen RKM. Verksamheten skattevixlades d&, regionen har det politiska och
ekonomiska ansvaret for den allménna kollektivtrafiken och dess framtida
utveckling. RKM ska uppritta ett regionalt trafikforsorjningsprogram som omfattar
all allman kollektivtrafik i regionen/lénet, fatta beslut om allmin trafikplikt infor
varje upphandling av allméan kollektivtrafik och ta emot anméalningar om
kommersiell trafik. Kommuner kan 6verlata ansvaret for fardtjanst till RKM.

Den nuvarande organisationen tydliggor rollerna; vad-fragorna tillhor regionen och
den politiska nivan, medan hur-fragorna tillhor bolaget. Hur rollférdelningen ska
se ut om verksamheten laggs i forvaltning behover ses 6ver for att se hur drift- och
myndighetsfragor bast kan organiseras. Att bedriva verksamhet i forvaltningsform
ger en viss inbesparing. En egen styrelse behovs inte, och administrativa system kan
samordnas. I bolaget finns ett stort antal avtal, dessa kan inte enkelt 6verforas till
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Region Jamtland Harjedalen. Laggs verksamheten i forvaltning bor bolaget behallas
vilande, som avtalspart under en 6vergangsperiod.

Regionfullmaktige beslutade i februari 2018, § 27, om en ny politisk organisation
for Region Jamtland Harjedalen fran 1 januari 2019. Forandringarna innebar bland
annat att regionala utvecklingsnamndens forvaltning avvecklas. Istillet inrattas en
gemensam forvaltning under regionstyrelsen. Samtidigt inrdttas en ny nimnd,
hilso- och sjukvardsnamnden, som Gvertar ansvaret for hilso- och sjukvarden fran
regionstyrelsen. Regionstyrelsen far ett tydligare och mer renodlat ansvar for
regionens ekonomi och organisation. Utifran de organisatoriska forandringar som
gjorts ar det inte sjdlvklart var i forvaltningen som Lanstrafikens verksamhet skulle
placeras. Med anledning av detta bor fragan utredas med ett bredare perspektiv
innan beslut om bolag eller forvaltning kan fattas.

Forvaltningschefens forslag

Regionala utvecklingsnamnden foreslar regionfullmaktige
1. Motionen avslas.
Regionala utvecklingsnamnden far i uppdrag att utreda framtida
organisation, finansiering och utveckling av kollektivtrafiken i linet, med
utgangpunkt i att verksamheten pa sikt flyttas in i forvaltningen.
Uppdraget ska aterredovisas till regionfullmiktige senast i oktober 2019.

I tjansten
Anders Bystrom
Forvaltningschef
Ruth Eriksson
Infrastruktur och kommunikationer
Utdrag till

Lanstrafiken Jamtlands lan AB
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Regional utvecklingsforvaltning

2018-12-19

Infrastruktur och kommunikationer RUN/238/2018
Ruth Eriksson

E-post:ruth.eriksson@regionjh.se

Tel: 063-146561

Lanstrafiken Jamtlands lan AB - bolag
eller forvaltning

Inledning

Liberalerna foreslar, i en motion frdn Lennart Ledin, att bolaget Lanstrafiken i Jimtlands
lan AB avvecklas och verksamheten laggs i forvaltning. Motivet ar att bolaget ar helagt av
Region Jamtland Hirjedalen, nyttan med att bedriva verksamheten i bolag 4r darmed svéar
att se. Bland annat forlangs beslutsvigarna i de fall en fraga ska beslutas av
Regionfullmaktige. Principiellt ska verksamhet som kan bedrivas i férvaltning ocksa
bedrivas i forvaltning.

Bakgrund

2012 tridde en ny lag om kollektivtrafik i kraft (SFS 2010:1065). I varje lin ska det finnas en
regional kollektivtrafikmyndighet (RKM), myndigheten ska utovas i forvaltningsform.
Regionforbundet blev dd RKM.

RKM ska uppritta ett regionalt trafikférsérjningsprogram som omfattar all allmén
kollektivtrafik i regionen/lanet, fatta beslut om allmén trafikplikt infor varje upphandling av
allmén kollektivirafik och ta emot anmilningar om kommersiell trafik. Kommuner kan
overldta ansvaret for fardtjanst till RKM.

2015 bildades Region Jimtland Harjedalen, den allménna kollektivtrafiken skattevixlades
och dr sedan dess en del av Region Jamtland Harjedalen. Det innebar att Region Jamtland
Hirjedalen 4r RKM och har det ekonomiska och politiska ansvaret for verksamheten och
dess framtida utveckling. RKM far 6verlamna vissa befogenheter till ett aktiebolag. Den
operativa verksamheten utfors av Lanstrafiken i Jimtlands ldn AB, som ir helégt av Region
Jamtland Hérjedalen.

For regiontagtrafiken finns en motsvarande organisation, Norrtdg AB. Region Jamtland
Harjedalen dger Norrtag tillsammans med motsvarande organisationer i Vasternorrland,
Visterbotten och Norrbotten. Parterna dger 25 % vardera.

Lanstrafiken i Jimtlands 1an AB ansvarar for den operativa verksamheten exempelvis
upphandling och samordning av trafik, avtalsuppf6ljning, tidtabeller, utveckling av betal-
och biljettsystem, hallplatser, IT-funktion, webb-sida, marknadsforing, statistik, bitrdda
Region Jimtland Hirjedalen i utrednings- och planeringsarbete. All trafikverksamhet och
bestillningscentral dr upphandlad.

Den tidigare lagstiftningen, om hur kollektivtrafik i ett 1an skulle organiseras, sa att
kommunerna och landstinget hade ansvaret for verksamheten och att det skulle finnas en
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trafikhuvudman i varje 1an som ansvarade for kollektivirafiken. Verksamheten
organiserades da ofta i ett aktiebolag. Aktiebolag dr en organisationsform som hanterar fler
agare och anségs pa ett bra satt kunna fullgéra uppdraget som trafikhuvudman.

Bolaget

Bolaget har ett aktiekapital pd 8 mkr. 2017 var nettoomsittningen var 487,7 mkr, varav
sarskild kollektivtrafik (kommunala skolskjutsar, fairdtjanst och sjukresor) 121,8 mkr och
agarbidraget 182,9 mkr.

Antalet anstillda 2017 var 23 personer varav 4 personer tillhorde avdelningen for sarskild
kollektivtrafik och 9 personer tillhérde avdelningen Bussgods. Bussgods dr avvecklad sedan
28 februari 2018.

Styrelsen bestar av sju ledamdéter.

For- och nackdelar med olika organisationsformer

Ett argument for att behélla bolaget ar att det tydliggor vad och hur. Vad-frigorna tillhor
den politiska nivan och hur-fragorna ar utférandet.

Lanstrafiken ar en egen juridisk person och ansvarar for sin egen ekonomi, redovisning
personal et c. For det beh6vs ekonomiprogram, 16neadministrationen, telefonvixel, E-post,
serverdrift med flera tjanster som skulle kunna hanteras inom ramen f6r regionens
verksamhet.

Ett aktiebolag maste ha en egen styrelse, revisorer och foretagsforsakringar, ndgot som inte
behovs i en forvaltning.

Vid tidigare utredningar har kostnader som kan inbesparas beréknats till ca 1,2 mkr/ar.
Lokalfragan ar nu, liksom vid tidigare utredningar, exkluderad utifran att regionen inte har
lediga lokaler att erbjuda.

Forvaltning Aktiebolag
Fordelar Fordelar

Tydlig uppdelning mellan politiska,
Tydlig politisk styrning av verksamheten | strategiska beslut och operativ verksamhet

Eget beslutsmandat i driftsfragor

Vissa effektiviseringsvinster av
administration och styrelsekostnad Ansvarsbilden tydligare med bolag

Okad insyn Korta beslutsvagar

Enklare hantering av
myndighetsutévning for
fardtjanst/riksfardtjanst

Affarsmassighet
Nackdelar Nackdelar

Mindre tydlig uppdelning mellan
politiska, strategiska beslut och operativ | Egen revision, styrelse och viss
verksamhet. administration
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Overféring av avtal

Bolaget bedriver sin verksamhet genom upphandling och har ett stort antal avtal att
forvalta. Overforing av avtal kraver en omfattande utredning och administration i syfte att
sikerstilla att inte négra rattigheter gér forlorade. For varje avtal méiste avtalsparterna
samtycka till en 6verforing. Det finns inte anledning att anta att bolagets motparter skulle ha
négot att erinra mot en sddan Gverlatelse men skulle en avtalspart motsitta sig en 6verforing
av ett avtal méste upphandlingen goras om.

Det vanliga forfarandet dr att nir verksambhet i lanstrafikbolag har lagts i forvaltning har
bolaget behallits vilande som avtalspart. En 6verforing av avtal gors successivt nar de 16per
ut och bolaget avvecklas om nagot ar.

Overvaganden
Utover ovanstdende for- och nackdelar finns andra effekter av en forandring

Argument som talar for att behélla bolaget:

- Bibehalla en vil fungerande organisation

- Bibehalla ett vil inarbetat varumairke

- Enuppfattning ar att ett bolag har lattare att méta kundens behov och vara
marknadsanpassad 4dn en forvaltning.

- Undvika driftsverksamhet i forvaltningsomrade regional utveckling och darmed en
alltfor detaljinriktad styrning. I dag sker den politiska styrningen i
Trafikforsorjningsprogram och beslut om allmén trafikplikt.

Argument som talar mot att behélla bolaget:

- Principiellt stillningstagande att verksamhet som kan bedrivas i forvaltning, ska
bedrivas i férvaltning.

- De senaste aren har bolaget redovisat ett underskott. 2017 var underskottet sé stort att
aktiekapitalet var hotat, Region Jimtland Hérjedalen fick d& lamna en
kapitaltackningsgaranti, bolaget fick uppritta en kontrollbalansrikning. I den
situationen blir den formella hanteringen omfattande nér verksamhet bedrivs i bolag.

- Niarmare koppling mellan finansiering, planering och upphandling.

- Okad insyn i verksamhetens alla delar.

Styrelsen utses pa politiska grunder. Ett 6kat samband mellan RKM och bolaget kan uppnés
genom att politiker i regionala utvecklingsnimnden ocksé utses till bolagets styrelse.

Om de uppgifter som i dag hanteras i bolagsform skulle féras in i Region Jimtland
Hirjedalen bor formen for den politiska styrningen av, och delegationsordningen for, dessa
fragor ses over.

Liggs verksamheten i forvaltning, forutsitts att bolaget finns kvar som avtalspart. En
overflyttning av verksamheten kan betraktas som en praktisk friga och ske vid en tidpunkt
som bedoms lamplig.

Organisation i andra lan

Allt fler lin bildar regioner och RKM organiseras vanligen i regionen. I Region Ostergétland,
Vistra Gotaland och Halland ar driftverksamheten organiserad i aktiebolag. I regionerna
Gavleborg, Uppland, Kronoberg, Skine, Jonkoping och Orebro bedrivs den operativa
verksamheten i forvaltningsform. I Norrbotten, Visternorrland och S6dermanland 4r RKM
organiserad i kommunalférbund, i Norrbotten finns ett aktiebolag for den operativa
verksamheten medan Visternorrland och S6dermanland har all verksamhet i
kommunalférbundet.
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Sammanfattning

Sedan 2015 ar Region Jamtland Hirjedalen RKM. Den allménna kollektivirafiken ar en
viktig del av regionala utvecklingsnimndens ansvarsomréade och har nir koppling till andra
verksamhetsomraden som kompetensforsorjning, fler invinare i regionen, fossilbranslefri
region. Den allméanna kollektivtrafiken bidrar pa ett konkret sitt till regionens utveckling.
Inte minst det ekonomiska laget har bidragit till att kopplingen mellan bolaget och
forvaltningen ar starkt.

Principiellt ska verksamhet som kan bedrivas i foérvaltning, bedrivas i férvaltning.

Det finns for- och nackdelar med béda organisationsformerna, vilket ocksé framgar av att de
béda organisationsformerna forekommer. Att bedriva verksamheten i forvaltningsform ger
en viss inbesparing.

I bolaget finns ett stort antal avtal, dessa kan inte enkelt 6verforas till Region Jimtland
Harjedalen. Liaggs verksamheten i forvaltning bor bolaget behallas vilande som avtalspart
under en 6vergdngsperiod. Laggs verksamheten i forvaltning kan det ske vid en tidpunkt
som bedoms passande.
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Region Jimtland Hirjedalen

Avveckla Liinstrafiken i Jimtlands lin AB och éverfor verksamheten till Regionala ut-
vecklingsniimnden (RUN)

Frégan om avveckling av lénstrafikbolaget har aktualiserats ett flertal ganger. I fullmiktige
behandlades fragan 2015-04-14—15, § 52 med ett infor beslutet vil genomarbetat underlag.
Arendet aterremitterades dock med fsljande mahéinda krystade motivering: "Det krdvs en kor-
rekt och fullstéindig analys dels av ekonomiska konsekvenser av foréndring och dels av kon-
sekvenser for bolagets verksamhet och funktion. Frigan bor hanteras i det gemensamma arbe-
tet med ekonomin.”

Aterremissen glomdes uppenbarligen bort och &terkom till fullméktige forst 2016-11-23
(§180) da drendet avskrevs med motiveringen: “Eftersom laget #r ovisst med tanke pa ett
eventuellt bildande av en storregion Norr, bor drendet avslutas. Den dag det eventuellt blir
aktuellt kommer forutséittningarna att se helt annorlunda ut. D4 kan rendet viickas igen.”

Som alla vet har bildandet av en storregion Norr avskrivits och dérfor bor nu en dverforing av
lanstrafikbolagets verksamhet till regionala utvecklingsnémndens forvaltning aktualiseras pa
nytt.

En utgangspunkt f6r en 6verféring av verksamheten i bolaget till regionutvecklingsforvalt-
ningen finns regionens “Regler fr Region Jémtland Hérjedalen som #gare i bolag och med-
lem i foreningar”. Av dessa kan utlisas foljande:

"Det grundldggande for all verksamhet inom Region Jimtland Herjedalen dr att den ska vara
till nytta for medlemmarna i regionen. Nyttan for medlemmarna mdste ocksa vara tydlig for
valet att ldgga verksamhet i bolag och fireningar.”

"Region Jimtland Hérjedalens verksamhet kan bedrivas i annan form din i egen forvaltning.
Regionfullmdktige beslutar om overldmnande av verksamhet i varje fall och avgor dé motiven
for att bedriva verksamheten i annan verksamhetsform. Den yttersta ramen for motiven dr att
den forvintade effekten medfor battre uppfyllelse av visionen eller att nyttan for medlemmar-
na dr hogre dn om verksamheten drivs i den egna forvaltningen.”

Négot skdl att driva lanstrafikverksamheten i bolagsform, d v s i annan form #n forvaltning
finns inte eftersom den helt “#gs” av Region Jémtland Hérjedalen. Nagon nytta for medlem-
marna i regionen, d v s medborgarna uppnas inte med bolagsformen utan tvirtom. Bolagsfor-
men medfor att verksamheten lyder under bade kommunallagen och aktiebolagslagen. En
annan forsvérande aspekt &dr ockséd de bolagsskatteregler som drabbar verksamheten med bo-
lagsformen. I forvaltningsformen #r endast kommunallagen tillimplig och sjilvklart inte mot-
svarande skatteregler som med bolagsformen. Négon sirskild styrelse for verksamheten be-
hovs inte i forvaltningsform men dr naturligtvis lagstadgad i bolagsformen.
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Nyttan for medborgarna som f6ljer av bolagsformen 4r negativ i flera avseenden. Arvodes-
kostnader for en onddig bolagsstyrelse vilket inte &r forsumbart med regionens nuvarande
ekonomi. Skattemedel far skattas bort om verksamheten visar 6verskott eftersom verksamhet-
en till stérre delen &r skattefinansierad. Politiska beslutsviigarna dr lingre med bolagsformen
som ocksé kridver mer administrativa insatser och kompetens in forvaltningsformen. Dessu-
tom tenderar verksamhet som bedrivs i bolagsform att “avpolitiseras” och behandlas i mindre
utstréickning i de politiska organ dér regionens verksamhet i vrigt behandlas. Och det gar att
ldgga till ytterligare nackdelar med bolagsformen.

Slutsatsen &r enkel och klar. Om ldnstrafikverksamheten bedrivs i forvaltningsform medfor
det storre nytta for regionens medlemmar/medborgare dn om den bedrivs i bolagsform.

Mot bakgrund av det ovanstiende forslar jag att regionfullméktige beslutar att:

1. Linstrafiken 1 Jimtlands lin ABs verksamhet inordnas i férvaltningen for regional utveckl-
ing frédn och med 2019-01-01.

Regionala utvecklingsndmnden far i uppdrag att organisera verksamheten.

Lennart Ledin; (L)
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Svar pa motion fran Mats Gard (C) om
Strategi for minskad forbrukning av fossila
ravaror vid byggnationer

RUN/194/2018
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Valfard, klimat och kompetens 2019-01-08
Marina Gregorsson

Tfn: 063146619

E-post:

RUN/194/2018

Svar pa motion fran Mats Gard (C) om Strategi for minskad
forbrukning av fossila ravaror vid byggnationer

Arendebeskrivning

I mars 2018 inkom Mats Giards med en motion som yrkar att Region Jamtland
Harjedalen tar fram en regional strategi for minskad forbrukning av fossila ravaror
vid byggnationer.

Haéllbart byggande finns idag i foljande mal:

Agenda 2030 — mal 11
”Stader och bosittningar ska vara inkluderande, sikra, motstandskraftiga och

héllbara.”

...Hallbar stadsutveckling omfattar héllbart byggande och héllbar planering
inklusive bostader, offentliga platser sdsom parker och torg, transporter,
atervinning och sakrare kemikaliehantering som i sin tur kraver bl.a. institutionell
kapacitet, och ny teknik...

Miljokvalitetsméalen

God bebyggd miljo: Stader, tatorter och annan bebyggd miljo ska utgora en god och
hilsosam livsmiljo samt medverka till en god regional och global milj6. Natur- och
kulturvirden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anldggningar ska
lokaliseras och utformas pa ett miljoanpassat satt och sa att en langsiktigt god
hushéllning med mark, vatten och andra resurser framjas.

Begrdnsad klimatpdverkan innebar att halten av vixthusgaser i atmosfiren i
enlighet med FN:s ramkonvention for klimatférandringen ska stabiliseras pa en
niva som innebér att manniskans paverkan pa klimatsystemet inte blir farlig.

Malet for samhallsplanering, bostadsmarknad, byggande och
lantmaéteriverksamhet ar att ge alla manniskor i alla delar av landet en fran social
synpunkt god livsmiljoé dar en langsiktigt god hushallning med naturresurser och

energi fraimjas samt dir bostadsbyggande och ekonomisk utveckling underlittas.

B) Ml for byggande ar:

e Langsiktigt hallbara byggnadsverk.
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o Effektiva regelverk och andra styrmedel som utifran ett livscykelperspektiv
verkar for effektiv resurs- och energianviandning samt god inomhusmiljo i
byggande och forvaltning.

e Envil fungerande konkurrens i bygg- och fastighetssektorn.

Pa regional niva ansvarar Lansstyrelsen Jamtland lan for den regionala energi- och
klimatstrategin. Arbetet med revidering av denna strategi pagar med Klimatrad
Jamtlands lan, dar Region Jamtland Harjedalen samverkar med Lansstyrelsen, som
plattform. I energi- och klimatstrategin ar "Skogen som kolsidnka och ravara” ett
foreslaget fokusomrade som innefattar tra som ravara vid byggnationer.

Utifran ovanstdende beskrivning gors bedomningen att en sarskild regional strategi
for att minskd forbrukning av fossila ravaror vid byggnationer inte bor tas fram.

Forvaltningschefens forslag

Regionala utvecklingsnamnden foreslar regionfullmaktige

Motionen avslas.

I tjansten

Anders Bystrom

Forvaltningschef
Marina Gregorsson
Omréadeschef Vilfard, klimat och
kompetens

Utdrag till
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Strategi for minskad forbrukning av fossila rdvaror vid byggnationer.

2018-03-09

Region Jamtland Hérjedalen, Sverige och varldens utmaning &r att stélla om till
ett hallbart samhélle dar vi anvéander oss av férnyelsebara material som paverkar
var miljb sa lite som méjligt. Centerpartiet anser darfér att Region Jamtland
Héarjedalen pa ett mer konkret s&tt maste prioriterar fossilfria rivaror vid
byggnationer for att méta framtiden.

Det finns en hel del goda exempel av just en sadan prioritering. Att bygga
flerbostadshus i trd &r ndgot som blivit allt vanligare sedan det i mitten av 90-
talet blev tillatet att anvénda tré som barande material i bl.a. flerv8ningshus.
Sedan sekelskiftet har trabyggnation av flerfamiljshus och broar ¢kat stadigt i
landet. I drygt 200 av Sveriges kommuner byggs nu bdrande moderna
trékonstruktioner i form av flervaningshus, broar eller andra stérre byggnader.

Byggande i tré ar utan tvivel det mest miljéméssiga och kostnadseffektiva som
finns pa bygg- och bostadsmarknaden idag. Byggtiden kan kortas och
byggprocessen blir effektivare. Byggplatserna forsvinner till forman for
montageplatser. Transportkostnaderna kan halveras d& rdvaran viger mindre &n
traditionella byggmaterial och att den kan produceras pa nara hall. Tillverkning
av byggnadssystemen kan ldggas néra skogsravaran. Det ger fler arbetstillfallen
i vara landsbygdsomrdden. Tra ger ocksd ett sunt och trivsamt inomhusklimat,
da tréa har en fuktutjsmnande kapacitet. F6r miljon innebéar det sinkta
koldioxidutslapp. Trébroar &r ett annat exempel pa trabyggnadsteknikens
fordelaktiga tekniska och ekonomiska potential.

Allt fler regioner antar nu en strategi for att minska férbrukningen av fossila
ravaror for att 6ka andelen trdhusbyggande i sina kommuner. En sadan strategi
skulle sétta fokus pa en miljdméassig och ekonomiskt hallbar samhallsbyggnad for
lanet.

Darav yrkar jag

Att Region Jamtland Harjedalen framstaller en strategi fér minskad férbrukning
av fossila ravaror vid byggnationer.

Centerpartiet
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