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Program for regionala utvecklingsnamnden den 26
februari 2019

Beslutsunderlag
e Program for regionala utvecklingsndmnden den 26 februari 2019
Val av justerare och tid for justering

Arendebeskrivning
Tid for justering: 26 februari kl. 17.00

Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionala utvecklingsndmnden har preliminar
foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid sammantradet
utsints till ledamdter och erséttare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Informationer (RUN/6/2019)

Arendebeskrivning
e Ligesrapport: Utredning gemensam bestédllningscentral
e Information fran regionens samverkansrad
¢ Information fran kurser/konferenser/nétverk

Regionala utvecklingsdirektdrens rapport
(RUN/5/2019)

Arendebeskrivning
e Léaget i organisationen
e Léagesrapport: Sammanslagning MSEO och NSEO
e Ligesrapport: Sammanhallningspolitiken
e Utlysning - Stéarkt kapacitet for regionalt utvecklingsarbete
e Samarbetsavtal mellan Region Jimtland Hirjedalen och Ostersunds
kommun - UNESCO Creative Cities Network

Regionala utvecklingsndmndens arsbokslut 2018
(RUN/54/2019)

Arendebeskrivning
Enligt Lag om kommunal redovisning (SFS 1997:614) ska den 16pande
redovisningen for varje rikenskapsar avslutas med ett arsbokslut.

Regionfullméktige har i regionplanen for 2018-2020 beslutat om 25 strategiska mal
inom omradena Patient, Medarbetare, Samhélle och Verksamhetsresultat. Det dr de
malen som regionstyrelsen och ndmnderna har i uppgift att verkstilla. Regionala
utvecklingsndmnden verkstiller strategiska mal inom omradena sambhille,
medarbetare och verksamhetsresultat.

Graden av méluppfyllnad ar hog eller mycket hog med fa undantag. Uppdatering av
den Digitala agendan ar inte klar, Instrumentet for foretags investeringar med stod av
Europeiska investeringsbanken féardigstélls forst 2019 och minskning av
koldioxidutsldappen frén tjdnsteresor bedoms inte ha minskat (redovisas senare i
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regionens miljobokslut). For produktionsmaélen konstateras att savil Estrad Norr som
Birka folkhogskola och nar eller 6vertraffar mélen for deltagarveckor. Ovriga
verksamheter dr av den art att numeriska produktionsmatt inte ar tillimpliga.

Det ekonomiska resultatet for 2018 uppgér till ett Gverskott om 4338 tkr. De storsta
posterna utgors av 6kade intékter for mobilitetsersittningar, ej nyttjade
medfinansieringsmedel 1 projekt och budgetdisciplin med stor aterhallsamhet.
Nettokostnadsokningen frén 2017 uppgar till 2,1%.

Antalet arbetade timmar minskar motsvarande 3,3 heltidstjénster jimfort med 2017.
Det giller kortare anstédllningar till storsta delen finansierade av externa
projektmedel. Sjukfranvaron uppgér totalt till 2,8% av tillgénglig arbetstid.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsnimndens Bokslut december 2018 godkinns.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Arsredovisning/arsbokslut 2018
e Bokslut december 2018 Regionala utvecklingsndmnden

7. Aterrapportering av villkorsbeslut 2018
(RUN/692/2017)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen mottog den 28 december 2017 regeringens beslut
Villkor mm for budgetdret 2018 for Gotlands kommun, landstingen i Ostergétlands,
Jonkopings, Kronobergs, Skdne, Hallands, V Gotalands, Orebro, Gdévleborg och
Jamtlands ldin samt samverkansorgan inom utgifisomrdde 1 Rikets styrelse, 19
Regional tillvixt och 22 Kommunikationer (villkorsbeslutet). Aktorer med det
regionala utvecklingsansvaret ska folja upp, 14ta utvirdera och érligen till regeringen
redovisa resultaten av det regionala utvecklingsansvaret. For dterrapporteringen av
villkorsbeslut for 2018 ska fragor besvaras enligt given mall.

Fragorna handlar om det regionala utvecklingsansvaret uppdelat pa de fyra
prioriterade omradena i den Nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och
attraktionskraft 2015-2020. De prioriterade omriden dr Innovation och foretagande,
Attraktiva miljoer och tillgédnglighet, Kompetensforsorjning och Internationellt
samarbete. Ovriga omréden som ska aterrapporteras ér: Anslag 1:1, Samverkan och
finansiering, Ekonomisk, social och miljoméssig hallbarhet, Analys och utvirdering
och Kommersiell service.

Aterrapporteringen ska vara Néringsdepartementet tillhanda senast den 22 februari
2019. Region Jamtland Hérjedalen har blivit beviljade att lamna in en preliminér
rapport infér ovan angivet datum, och att komplettera med den slutgiltiga rapporten
efter regionala utvecklingsndmndens sammantriade den 26 februari.

Forslag till beslut
Region Jamtland Harjedalens aterrapportering av villkorsbeslutet 2018 skickas till
Néringsdepartementet enligt upprattat forslag.

Expedieras till
Naringsdepartementet



REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Rogionala utveckl e
o glona a utvec mgsnamn en
HARJEDALEN 2019-02-26

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Aterrapportering av villkorsbeslut 2018
e Aterrapportering av villkorsbeslut 2018 - Region Jimtland Hirjedalen
e Villkor mm for budgetéret 2018 for Gotlands kommun, landstingen i
Ostergétlands, Jonkdpings, Kronobergs, Skéne, Hallands, V Gétalands,
Orebro, Givleborg och Jimtlands lin samt samverkansorgan inom utg
8. Uppfdljning av samverkan med kommunerna:

Kultur Z (RUN/55/2019)

Arendebeskrivning

Kultur Z ar Region Jamtland Hérjedalens kulturpolitiska samrddsorgan for lanets
kommuner och region med dvergripande uppgift att I16pande folja upp och driva
kulturutvecklingen i ldnet med utgadngspunkt i den regionala kulturplanen. Kultur Z
inrdttades 2003. Sedan 2015 finns en arbetsordning beslutad av regionala
utvecklingsndmnden som styr samarbetet. Ett forslag till reviderad arbetsordning har
arbetats fram, dir &ndamalen for Kultur Z tydliggors.

Kultur Z bestar av politiska representanter fran varje kommun i ldnet samt fran
regionen, och har stod av kulturansvariga tjanstepersoner. Varje kommun
representeras av en ordinarie ledamot samt erséttare. Regionen representeras av tre
ordinarie ledamoter samt personliga ersittare. Kultur Z sammantréder tre till fyra
ganger per ar. Kultur Z kan besluta om rekommendationer till regionen och
kommunerna, men kan inte fatta formella beslut som binder medlemmarna. Kultur
Z:s uppgifter har framfor allt rért samverkan och samrad kring gemensamma planer
och program for kulturomradet i ldnet. Sérskilt viktigt har arbetet med
kultursamverkansmodellen och de regionala kulturplanerna varit.

Forslag till beslut
1. Regionala utvecklingsndmndens uppf6ljning av Kultur Z godkénns.
2. Reviderad arbetsordning for Kultur Z antas.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning av samverkan med kommunerna: Kultur Z
e Rapport Uppfdljning av samverkan med kommunerna: Kultur Z
e Forslag: Arbetsordning Kultur Z (reviderad)
9. Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland

2021 och framat (RUN/56/2019)

Arendebeskrivning

Just nu pagar arbetet med att utforma den framtida europeiska
sammanhéllningspolitiken och struktur- och investeringsfonderna (ESI-fonderna)
som ska forverkliga politikens mal for perioden 2021-2027. Medlen i ESI-fonderna
fordelas till det geografiska omradet Mellersta Norrland som utgors av Jamtlands och
Visternorrlands l4n. For att prioritera inkomna ans6kningar om medel bildas ett
regionalt strukturfondspartnerskap i enlighet med lagen (2007:459) om
strukturfondspartnerskap. Regeringen utser ordférande for partnerskapet och
ordforanden utser ovriga ledaméter efter ett nomineringsforfarande och enligt de
grunder regeringen fastslar.

For den innevarande programperioden, 2014-2020, har regeringen utsett Robert
Uitto till ordférande for Mellersta Norrlands strukturfondspartnerskap i tre
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omgangar: perioden 2015-2017, ar 2018 samt perioden 2019-2020. Infor
programperioden var avsikten att ordforandeskap och huvudsekretariat skulle delas
lika mellan regionalt utvecklingsansvariga aktorer i Mellersta Norrland men sa blev
inte fallet i och med regeringens utndmning ar 2018. Under hosten som passerade har
Region Visternorrlands regionstyrelse formulerat att man gor ansprak pa
ordforandeskap och huvudsekretariat for hela kommande programperiod, 2021—
2027, och 1 drendebeskrivningen framgar att detta ska forberedas under hosten 2018
tillsammans med Region Jimtland Hérjedalen och sekretariatet genom en skrivning
till ndringsdepartementet. Vilket inte gjorts.

Att dela upp ordforandeskap och placering av huvudsekretariat var en
overenskommelse som fanns nér lénsstyrelserna hade det regionalt
utvecklingsansvaret. Nu nar Region Visternorrland aktualiserat fraigan genom beslut
i regionstyrelsen finns ett behov av en gemensam diskussion om
Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 2021 och framat mellan Region
Jamtland Héarjedalen och Region Visternorrland.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att tillsammans med Region Visternorrland fora en
dialog om hur vi tillsammans 6nskar se Strukturfondspartnerskapet Mellersta
Norrlands organisation for perioden 2021-2027.

Expedieras till
Region Visternorrland

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 2021 och
framat
e Protokollsutdrag Region Visternorrland RS § 256/2018, Ordférandeskap
strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland
Sarskilda villkor for berakning av bidrag i annat an

pengar for projektet "ValTel” (RUN/120/2016)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen beslutade den 1 mars 2016 att medfinansiera Interreg-
projektet ”Virtuella Applikationer - Mixed Zone / ViélTel" med 7,33 % av redovisade
och godkénda kostnader, dock med maximalt 1 000 000 kronor. Stodmottagare ar
Region Jamtland Hérjedalen (Forsknings- utvecklings- och utbildningsavdelningen).
Den 16 november 2017 éndrades efter &ndringsanmélan den procentuella
medfinansieringsnivan till 5,73%. Dérefter har Region Jidmtland Harjedalen dven
godkint mindre forandringar i projektet géllande fordndringar i férdelning mellan
kostnadsslag och forldngd projektperiod.

Projektet inkom den 29 november 2018 med begédran om sérskilda villkor avseende
berdkning av vérdet pa finansieringsslaget bidrag i annat dn pengar (genom
arbetstid). Projektet 6nskar fa virdera den tid som medfinansiérer lagger som bidrag
i annat dn pengar till faktisk kostnad istillet for till den schablonniva som géller
enligt Region Jamtland Hérjedalens villkor. Begéran géller dven retroaktivt for hela
projektperioden.

Enligt Region Jimtland Hérjedalens allmédnna villkor for stod till projekt
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(RUN/640/2017) varderas bidrag i annat dn pengar genom arbetstid till 330 kronor
per timme. Lonebikostnadspéslag och semestererséttning ingér i beloppet. Beloppet
ar samma for all personal, oavsett vilken faktisk timlon personalen har. Beloppet ér
harmoniserat med Tillvixtverkets villkor for stddgivningen inom det regionala
strukturfondsprogrammet och nationella projekt. Villkoret 14g till grund for taget
medfinansieringsbeslut.

Det som foranleder begiran om éndring av villkor dr att Interreg Sverige-Norge
godkénner faktisk kostnad vid vérdering av bidrag i annat dn pengar. Vid
granskning av finansieringsslaget krivs séledes en detaljgranskning av finansiérens
upparbetade 16nekostnader.

Begéran om sérskilda villkor har utretts internt. Med anledning av foljande tva
huvudskal foreslés att begéran om sdrskilda villkor avslas:

- Godkinnande av dndringsbegdran skulle innebéra att Region Jamtland Hérjedalen
ger stddmottagaren (Region Jimtland Hérjedalen) mer fordelaktiga villkor &dn Gvriga
projekt, vilket inte &r rimligt.

- Godkénnande av dndringsbegiran skulle innebéra att den faktiska kostnaden for
bidrag i annat dn pengar (arbetstid) maste granskas 1 detalj samt retroaktivt, vilket
kréver en dkad insats som ligger utanfor ordinarie granskningsresurser.

Forslag till beslut
VilTel-projektets begdran om sérskilda villkor for berdkning av bidrag i annat dn
pengar avslas.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse: Sirskilda villkor for bidrag 1 annat dn pengar for projektet
"VélTel"
e Borttagen pa grund av personuppgifter.
Medfinansiering till projektet "Smart Industriell

Modernisering — JH” (RUN/606/2018)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héarjedalen har inkommit med ansékan om 6 700 000 kronor 1
medfinansiering till projektet ”Smart Industriell Modernisering — JH”. IUC Z-
GROUP som dgs av 57 tillverkande foretag i Jimtlands l4n dr samverkanspart och
finansiér av projektet. Projektet har beviljats medfinansiering fran Tillvixtverket
genom den nationella utlysning Smart industri i regionerna 2.0 (RUN/446/2018).
Projekttiden stracker sig fran 1 januari 2019 till och med 31 december 2021.

Syftet med projektet dr att tillverkande foretag i lénet ska stirka sin konkurrenskraft
genom systematiskt fornyelsearbete och omstéllning. Projektet inkluderar stod 1
finansierings- och investeringsfragor, modularisering automatisering och
robotisering, digitalisering samt insatser for strukturerad och analysgrundad
kompetensforsorjning till branschen. Arbetssittet dr uppbyggt pd aktiviteter sdsom
workshopserier, analysinsatser och konsultation riktat mot enskilda foretag.

Projektet dr sprunget ur de utvecklingsbehov som identifieras i regeringens
nyindustrialiseringsstrategi (Smart Industri — en nyindustrialiseringsstrategi for
Sverige) och vilar pd Region Jimtland Harjedalens uppdrag att skapa forutsittningar
sd att industrin och industrindra tjinsteforetag kan 6ka sin konkurrenskraft och
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Projektet prioriteras utifran gillande regional utvecklingsstrategi och regionalt
tillvixtprogram for Jdmtlands 14n, omrade Innovation och fornyelse. Aktiviteterna
bedoms bidra till de regionala tillvixtmalen att 6ka foretagens forddlingsvarden och
att foretagen ska védxa genom forséljning utanfor linet.

Uppfoljning och utvirdering

Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal deltagande foretag

Projektets mal dr att 250 deltagande foretag. Projektet ska redovisa hur de deltagande
foretagen 6kar kunskaperna och fardigheterna i frdgor om finansiering,
modularisering automatisering och robotisering, digitalisering och
kompetensforsorjning.

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hirjedalen beviljar medfinansiering av projektet Smart
Industriell Modernisering - JH” med 50% av redovisade och godkénda kostnader,
dock max 6 700 000 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken, och géller under
forutséttning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansdkan.

4. Region Jimtland Harjedalens géllande Allmdnna villkor for stod till projekt
(RUN/640/2017) géller for projektet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Medfinansiering till projektet "Smart Industriell
Modernisering - JH"
e Ansokan om medfinansiering till projekt "Smart Industriell Modernisering -
JH" Period 190101-211231
e Borttagen pé grund av personuppgifter.
e Medfinansieringsbeslut Tillvéxtverket - Smart industriell modernisering
2019-2020-11-15
Medfinansiering till projektet "Peak in

Transformation — Skapa Fol-allianser”
(RUN/624/2018)

Arendebeskrivning

Peak Innovation dr ett s kallat Vinnviaxt-initiativ som drivs i regionen inom ramen
for Peak Region AB:s verksamhet. Initiativet har haft finansiering frdn Vinnova
sedan 2008 da det utsdgs till vinnare i den omgangens Vinnvéxt-tdvling
(www.vinnova.se/vinnvaxt). Déarigenom fick regionen finansiering till ett [dngsiktigt
innovationsinitiativ med inriktning mot turism, sport och friluftsliv (outdoor). Inom
dessa omraden bedomdes regionen ha goda forutsittningar att utveckla internationellt
konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljder. Initiativet dr nu inne i en
overvixlingsfas med malet att initiativet &r 2020 har en fast struktur.

Den overvixlingsfas som pagér har projektfinansiering fran Vinnova inom
utlysningen "VINNVAXT 2008 — Overvixling del 2”. Region Jimtland Hirjedalen
stéllde sig genom en avsiktsforklaring undertecknad av bitradande regiondirektor 20
mars 2018 bakom ansdkan och atog sig dérigenom ett finansiellt ansvar. Enligt den
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ekonomiska planen for Peak Innovations dvervéxlingsfas ska Region Jamtland
Hérjedalen bidra med 4 300 000 kronor under aren 2018-2019. Det finansiella
atagandet har till viss del infriats genom medfinansiering till projekten ”Snorik —
Snoforskning og innovasjon over riksgrensen” (RUN/661/2017), samt ” Forstudie
Fol-finansieringsnod for Turism, sport och friluftsliv’ (RUN/332/2018). Nu soker
Peak Region AB om kompletterande medfinansiering till Vinnova-projektets
uppgifter.

Foreliggande projekt avgrinsas till Peak Innovations uppgift att skapa allianser for
forskning och innovation (Fol-allianser). Projektet ska bygga nya strategiska
kontakter med andra organisationer och etablera en strukturerad plattform for
samverkan. Aktiviteten stirker projektégarens (funktionen Peak Innovations) nétverk
som behovs for att tillgodose den slutliga malgruppens (foretag som ska investera i
forsknings- och innovationsarbete) behov av stdd.

Projektet prioriteras utifrdn gillande regionalt tillvéxtprogram for Jaimtlands ldn,
omrade Innovation och fornyelse. Det bedoms bidra till att initiativet Peak
Innovation stérks i rollen som katalysator for det regionala innovationssystemet med
spets mot turism, sport och friluftsliv, samt till att innovationssystemets lyskraft blir
starkare savél nationellt som internationellt.

Ovriga uppgifter inom Vinnova-projektet finansieras inom ramen for projekten
”Peak in Transformation — Koordinera och stédja innovationsprocesser”
(RUN/121/2019), samt ”Peak in Transformation — Stodja nationella och
internationella ansokningar” (RUN/122/2019).

Uppfoljning och utvirdering
Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal deltagande organisationer

Projektets mal &r att 10 olika organisationer (universitet, foretags- och
innovationsstodjande aktorer eller andra frimjande aktorer) ska delta 1 projektet och
bli strategiska partners till Peak Innovation.

Forslag till beslut

1. Region Jdmtland Hérjedalen beviljar medfinansiering till projektet ” Peak in
Transformation — Skapa Fol-allianser” med 50% av redovisade och godkinda
kostnader, dock max 671 579 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvixtitgarder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvéxtpolitiken och géller under forutsittning
att ovrig finansiering ordnas enligt ansokan.

4. Region Jdmtland Harjedalens géllande A/lmdnna villkor for stéd till projekt
(RUN/640/2017) géller for projektet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Medfinansiering till projektet "Peak in Transformation -
Skapa Fol-allianser"
e Borttagen pa grund av personuppgifter.
e Reviderad budget Projekt "Peak in Transformation"
e Avsiktsforklaring for Vinnvéxt-projektet Peak Innovation
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13. Medfinansiering till projektet "Peak in

Transformation — Koordinera och stodja
innovationsprocesser” (RUN/121/2019)

Arendebeskrivning

Peak Innovation &r ett sa kallat Vinnviaxt-initiativ som drivs 1 regionen inom ramen
for Peak Region AB:s verksambhet. Initiativet har haft finansiering fran Vinnova
sedan 2008 dé det utsdgs till vinnare i den omgingens Vinnvaxt-tdvling
(www.vinnova.se/vinnvaxt). Darigenom fick regionen finansiering till ett langsiktigt
innovationsinitiativ med inriktning mot turism, sport och friluftsliv (outdoor). Inom
dessa omraden bedomdes regionen ha goda forutséttningar att utveckla internationellt
konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljder. Initiativet dr nu inne i en
overvaxlingsfas med malet att initiativet &r 2020 har en fast struktur.

Den 6vervixlingsfas som pagér har projektfinansiering frdn Vinnova inom
utlysningen "VINNVAXT 2008 — Overvixling del 2”. Region Jimtland Hirjedalen
stdllde sig genom en avsiktsforklaring undertecknad av bitrddande regiondirektor 20
mars 2018 bakom ansdkan och dtog sig ddrigenom ett finansiellt ansvar. Enligt den
ekonomiska planen for Peak Innovations overvéxlingsfas ska Region Jimtland
Hérjedalen bidra med 4 300 000 kronor under aren 2018-2019. Det finansiella
atagandet har till viss del infriats genom medfinansiering till projekten ”Sndrik —
Snoforskning og innovasjon over riksgrensen” (RUN/661/2017), samt ” Forstudie
Fol-finansieringsnod for Turism, sport och friluftsliv’’ (RUN/332/2018). Nu soker
Peak Region AB om kompletterande medfinansiering till Vinnova-projektet
uppgifter.

Foreliggande projekt avgrénsas till Peak Innovations uppgift att koordinera och
stodja innovationsprocesser. Projektet ska ta fram kunskapsunderlag som sedermera
ligger till grund for strategiska végval for transformeringen av Peak Innovation.

Projektet prioriteras utifrdn gillande regionalt tillvéxtprogram for Jimtlands ldn,
omrade Innovation och fornyelse. Det bedoms bidra till att initiativet Peak
Innovation stérks i rollen som katalysator for det regionala innovationssystemet med
spets mot turism, sport och friluftsliv, samt till att innovationssystemets lyskraft blir
starkare savél nationellt som internationellt.

Ovriga uppgifter inom Vinnova-projektet finansieras inom ramen for projekten
”Peak in Transformation — Skapa Fol-allianser” (RUN/624/2018), samt ”Peak in
Transformation — Stddja nationella och internationella ansdkningar”
(RUN/122/2019).

Uppfoljning och utvirdering
Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal framtagna kunskapsunderlag,
strategier och program.

Projektet ska resultera i tre nya underlag som utgor separata bilagor i
projektredovisningen.

Forslag till beslut
1. Region Jamtland Héarjedalen beviljar medfinansiering till projektet ” Peak in
Transformation — Koordinera och stddja innovationsprocesser” med 50% av
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redovisade och godkidnda kostnader, dock max 796 579 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvéxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillviaxtpolitiken och géller under forutsittning
att ovrig finansiering ordnas enligt ansdkan.

4. Region Jamtland Harjedalens géllande Allmdnna villkor for stod till projekt
(RUN/640/2017) giller for projektet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Medfinansiering till projektet "Peak in Transformation -
Koordinera och stddja innovationsprocesser"
e Borttagen pa grund av personuppgifter.
e Reviderad budget Projekt "Peak in Transformation"
Medfinansiering till projektet "Peak in

Transformation — Stddja nationella och
internationella ansékningar” (RUN/122/2019)

Arendebeskrivning

Peak Innovation dr ett sa kallat Vinnvixt-initiativ som drivs 1 regionen inom ramen
for Peak Region AB:s verksambhet. Initiativet har haft finansiering fran Vinnova
sedan 2008 dé det utsdgs till vinnare i den omgangens Vinnvéxt-tdvling
(www.vinnova.se/vinnvaxt). Darigenom fick regionen finansiering till ett langsiktigt
innovationsinitiativ med inriktning mot turism, sport och friluftsliv (outdoor). Inom
dessa omraden bedomdes regionen ha goda forutséttningar att utveckla internationellt
konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljder. Initiativet dr nu inne i en
overvaxlingsfas med mélet att initiativet &r 2020 har en fast struktur.

Den 6vervixlingsfas som pagér har projektfinansiering frdn Vinnova inom
utlysningen ”"VINNVAXT 2008 — Overvixling del 2”. Region Jimtland Hirjedalen
stdllde sig genom en avsiktsforklaring undertecknad av bitrddande regiondirektor 20
mars 2018 bakom ansdkan och dtog sig ddrigenom ett finansiellt ansvar. Enligt den
ekonomiska planen for Peak Innovations 6vervéxlingsfas ska Region Jimtland
Hérjedalen bidra med 4 300 000 kronor under aren 2018-2019. Det finansiella
atagandet har till viss del infriats genom medfinansiering till projekten ”Sndrik —
Snoforskning og innovasjon over riksgrensen” (RUN/661/2017), samt ” Forstudie
Fol-finansieringsnod for Turism, sport och friluftsliv’’ (RUN/332/2018). Nu soker
Peak Region AB om kompletterande medfinansiering till Vinnova-projektet
uppgifter.

Foreliggande projekt avgrénsas till Peak Innovations uppgift att stodja nationella och
internationella ansdkningar. Projektet ska testa ett arbetssétt som baserar sig pa
slutsatser som drogs i forstudien Fol-finansieringsnod for Turism, sport och
friluftsliv’ (RUN/332/2018). Huvudmalgruppen dr sma och medelstora foretag i
Jamtlands l4n. Insatserna ska leda till 6kad investering i forsknings- och
innovationsarbete i foretagen med malet att det resulterar i utvecklingen av
innovativa varor och tjinster eller nya innovativa arbetssitt, processer eller
organisatoriska losningar i foretaget.

Projektet prioriteras utifran gillande regionalt tillvixtprogram for Jamtlands ldn,

omrade Innovation och fornyelse. Det beddms bidra till att initiativet Peak
Innovation stérks i1 rollen som katalysator for det regionala innovationssystemet med
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spets mot turism, sport och friluftsliv, samt till att innovationssystemets lyskraft blir
starkare savél nationellt som internationellt.

Ovriga uppgifter inom Vinnova-projektet finansieras inom ramen for projekten
”Peak in Transformation — Skapa Fol-allianser” (RUN/624/2018), samt ”Peak in
Transformation — Koordinera och stddja innovationsprocesser” (RUN/121/2019).

Uppféljning och utvirdering
Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal deltagande foretag

Projektets mal ar att 30 foretag ska ta del av projektets verksamhet.

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen beviljar medfinansiering till projektet “Peak in
Transformation — Stddja nationella och internationella ansdkningar” med 50% av
redovisade och godkédnda kostnader, dock max 656 579 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvéxtpolitiken och géller under forutsittning
att ovrig finansiering ordnas enligt ansdkan.

4. Region Jimtland Hirjedalens géllande Allmdnna villkor for stod till projekt
(RUN/640/2017) géller for projektet.

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Medfinansiering till projektet "Peak in Transformation -
Stodja nationella och internationella ansdkningar"
e Borttagen pa grund av personuppgifter.
e Reviderad budget Projekt "Peak in Transformation"
Andring av legal grund fér medfinansiering till

projekt "CAT IIl — Start och landning vid dimma —
Are Ostersund Airport” (RUN/506/2018)

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott beslutade den 4 december 2018, § 83,
att medfinansiera Swedavia ABs projekt "CAT III — start och landning vid dimma —
Are Ostersund Airport”. I beslutet hiinvisades till att beslutet fattades med stod av
Forordning (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala
utvecklingspolitiken.

Utifran diskussioner med intressenter har foreslagits att hinvisning av den legala
grunden for beslutet bor dndras till Forordning (2015:211) om statligt stod till
regionala investeringar samt med hénvisning till kommissionens forordning (EU)
651/2014 och kommissionens forordning (EU) 2017/1084, artikel 56a (stod till
regionala flygplatser).

For att foreslagna stdd till Swedavia AB (Are Ostersund Airport) skall vara forenligt
med regelverket i EU-kommissionens forordning GBER
(gruppundantagsférordningen) méaste ett antal villkor vara uppfyllda. I PM Andring
av legal grund for medfinansiering till projekt CAT Il redovisas bedomningar av hur
villkoren ar uppfylls.
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Forslag till beslut

Region Jamtland Héirjedalen dndrar den legala grunden for medfinansiering till
projektet ”Cat III - start och landning vid dimma — Are Ostersund Airport” till
Forordning (2015:211) om statligt stdd till regionala investeringar samt med
hénvisning till kommissionens forordning (EU) 651/2014 och kommissionens
forordning (EU) 2017/1084, artikel 56a (stod till regionala flygplatser).

Expedieras till
Swedavia AB, Are Ostersund Airport

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Andring av legal grund for medfinansiering till projekt
"CAT III - Start och landning i dimma - Are Ostersund Airport"
e PM Andring av legal grund for medfinansiering till projekt CAT III
o §83 Arbetsutskottet Medfinansiering till projekt "CAT III - start och
landning vid dimma - Are Ostersund Airport"
Statligt anslag till regional kulturverksamhet 2019

inom Kultursamverkansmodellen (RUN/358/2018)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen har ansvaret att fordela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet enligt férordningen (2010:2012). Antagen kulturplan for Region
Jamtland Harjedalen 2019-2022, ar styrande for utformningen av verksamheten och
ger en bild 6ver regionala utmaningar och kulturens breda samhéllsuppdrag.

Region Jdmtland Hérjedalen dr mottagare av statsbidraget och ansvarar for att
bidragsgivningen framjar en god tillgdng for ldnets invénare till professionell teater-,
dans- och musikverksamhet, museiverksamhet - och museernas kulturmiljdarbete,
biblioteksverksamhet samt lds- och litteraturfrimjande verksamhet, professionell
bild-och formverksambhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell
verksamhet och fraimjande av hemslojd.

Region Jamtland Hérjedalens bidrag till sju

kulturomraden inom kultursamverkansmodellen uppgér 2019 till 52 593 000 kronor,
(inkl. Ostersunds kommuns anslag till Jamtli). Kulturradets beslut 2019 om
statsbidrag till regionen inom samverkansmodellen uppgar till 31 746 000 kronor. Av
dessa medel dr 950 000 kronor en tillfallig forstarkning 1 syfte att att 6ka utbud och
tillgénglighet till biblioteksverksamheten i regionen. Beslutet innebér en 6kning av
bidraget med 305 000 kronor genom 1 % upprikning for pris och 16neomrikning.

Foreliggande forslag till beslut om slutlig fordelning av de statliga
verksamhetsmedlen utgér fran angivna prioriteringar i ansdkan. 2019 liaggs tyngd vid
att tillgéngliggora kulturutbud av hog kvalitet, tillvarata digitaliseringens
mdjligheter, utveckla den kulturella infrastrukturen, ge utrymme for konst- och
kulturomrdden med svag struktur. Dessutom samverka med och ge goda
forutséttningar for fria kulturskapare och aktorer. Region Jdmtland

Hérjedalens slutliga fordelning av medlen ska redovisas for Kulturradet senast den
31 mars 2019. Inom omrade scenkonst ska séirskilt redovisas hur
kvalitetsforstarkande medel har fordelats. Senast den 17 maj ska en kvantitativ och
kvalitativ redovisning ske for foregaende ar i enlighet med Kulturrddets riktlinjer.
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Forslag till beslut

Fordelning av de statliga verksamhetsmedlen till de statsbidragsberéttigade
kulturverksamheterna for 2019 faststills enligt dokumentet Finansiering av regional
kulturverksamhet 2019.

Expedieras till

Omradeschef Kultur

Stiftelsen Jamtli
Foreningsarkivet Jimtlands ldn
Riksteatern Jamtlands lan

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Statligt anslag till regional kulturverksamhet 2019 inom
Kultursamverkansmodellen
¢ Finansiering av regional kulturverksamhet 2019
e Kulturrddets beslut Fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2019 inom ramen for kultursamverkan
Uppdrag till interna regionala kulturverksamheter

2019 (RUN/550/2018)

Arendebeskrivning

Genom kultursamverkansmodellen har regioner/lan dvertagit ansvaret for
fordelningen av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet enligt (SFS
2010:2012). De nationella kulturpolitiska malen, Kulturplan fér Region Jamtland
Hirjedalen 2019-2022 samt omradets verksamhetsplan 2019, dr styrande for
utformningen av verksamheten.

Region Jamtland Hérjedalen dr mottagare av statsbidraget inom
kultursamverkansmodellen och ansvarar for att bidragsgivningen frdmjar en god
tillgdng for ldnets invénare till professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
museiverksambhet, biblioteksverksamhet, konst- och kulturfrdmjande verksambhet,
regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet och frimjande av
hemslojd.

Bidrag till regional museiverksamhet, arkivverksamhet, och teaterverksamhet for
barn och unga regleras genom externa avtal. Ovriga verksamheter dr interna och
regleras genom arliga uppdrag som behandlar verksamhet, ekonomi och uppf6ljning.

Aterrapportering sker genom faststilld verksamhetsberittelse samt uppfoljning av
kvantitativa och kvalitativa resultatmétt infor kommande statlig aterrapportering.
Dialog sker 16pande mellan parterna. Forslaget bedoms ha positiv inverkan avseende
paverkan pa jamstilldhet, barnens situation, milj6 och ménskliga rattigheter.

Forslag till beslut

1. Uppdrag Estrad Norr 2019 antas.

Uppdrag Regional biblioteksverksamhet 2019 antas.
Uppdrag Filmpool 2019 antas.

Uppdrag Hemslojden 2019 antas.

Uppdrag Designcentrum 2019 antas.

Uppdrag Bildkonsten 2019 antas.

SRR
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Expedieras till
Omradeschef Kultur

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Uppdrag till interna regionala kulturverksamheter 2019
Uppdrag Estrad Norr 2019
Uppdrag Regional biblioteksverksamhet 2019
Uppdrag Filmpool 2019
Uppdrag Hemsl6jden 2019
Uppdrag Designcentrum 2019
Uppdrag Bildkonsten 2019
Ansokan om arsbidrag 2019 Estrad norr
Ansokan om arsbidrag 2019 Biblioteksverksamhet
Ansokan om arsbidrag 2019 Filmpool
Planering 2019 Filmpool
Ansokan om arsbidrag 2019 Hemsl6jden

e AnsOkan om arsbidrag 2019 Designcentrum

e AnsoOkan om arsbidrag 2019 Bildkonsten
Revidering av Konstpolicy for Region Jamtland

Harjedalen (RUN/564/2017)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument sdsom
policyer, strategier och planer. En policy ér ett styrdokument som anger Region
Jamtland Héarjedalens vérdering i en friga eller forhallningssétt till ndgot.
Regionfullméktiges presidium ansvarar for att se till att beslutade policys halls
aktuella och under 2016 och 2017 har en 6versyn av Region Jamtland Harjedalens
policyer genomforts. En av policyerna som ska revideras ar konstpolicyn (tidigare
Bildkonstpolicy).

Ar 2006 antogs styrdokumenten Bildkonstpolicy samt Riktlinjer och rutiner for
hantering av bildkonst i Jamtlands lins landsting (JLL/525/2006). Senaste
revideringen av Bildkonstpolicy skedde 2012 (LS/1654/2010).

Revideringen av Konstpolicyn har skett med jdmstélldhets-, milj6- och ekonomiskt
perspektiv samt med anpassning till regionbildningen. Sedan den senaste
revideringen finns minoritetslagen vilket ska stirka de nationella minoriteternas
inflytande. Regionen dr samisk forvaltningsmyndighet vilket innebér ett séarskilt
ansvar fOr att frimja samisk kultur och samiska sprék.

Konstpolicy for Region Jamtland Hérjedalen har reviderats parallellt med
framtagandet av Kulturplan for Region Jimtland Hdrjedalen 2019-2022
(RUN/363/2017) samt revidering av Riktlinjer och rutiner for hantering av Region
Jamtland Hdarjedalens konst (RUN/359/2018). Regionala utvecklingsnimnden
behandlade forslag till reviderad Konstpolicy for Region Jamtland Hérjedalen vid sitt
sammantride i oktober 2018, § 159.

Vid regionfullmiktiges sammantrédde den 11 december 2018, § 169, dterremitterades
drendet med foljande motivering:
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For att bfta in tillgdnglighetsperspektivet i sin helhet.

Konstpolicyns skrivning gillande tillgénglighet till konst har dadrefter omarbetats.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsndmnden foreslar regionfullméktige

Konstpolicy for Region Jimtland Hdrjedalen antas.

Expedieras till
Omradeschef Kultur
Konsthandldggare

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av Konstpolicy for Region Jimtland Hérjedalen
e Forslag: Konstpolicy for Region Jimtland Hérjedalen (reviderad)

o §169 Regionfullmiktige Revidering av Konstpolicy
Valarenden 2019 (RUN/4/2019)

Arendebeskrivning

Trepartsmoten: Val av 1 ledamot och 1 erséttare for perioden 2019-01-01 — 2022-
12-31

Expedieras till
Valda ledamoter

Beslutsunderlag
e 190228 inbjudan Trepartsmote
Anmalan av delegationsbeslut

Delegeringsbeslut

e RUN/49:2/2019 Delegationsbeslut Letter of intent - Horizon2020
(Building modern rural policies)

e RUN/317:23/2015 Delegationsbeslut Andringsbeslut avseende projektet
Informationsteknik infrastruktur till nytta for niringsliv och samhélle

e RUN/593:4/2018 Delegationsbeslut Declaration of support: Life-projektet
Rivers of LIFE (Restoration for Improved Resilience, Biodiversity and
Status 1 Boreal Rivers)

e RUN/47:6/2019 Delegationsbeslut Remiss: Frageformuldr Kulturdatabasen

e RUN/527:6/2018 Delegationsbeslut Medfinansiering till projektet
"Fjéllhubben"

e RUN/88:3/2019 Delegationsbeslut Medfinansiering av Musik i Norr-
samarbetet 2019

e RUN/92:5/2019 Delegationsbeslut Deltagande i1 projekt Reglab 2019-2022

e RUN/3:1/2019 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar
20190107-20190204

e RUN/83:6/2019 Delegationsbeslut Foretagsstod Tandsbyns Mekaniska
Verkstad AB

e RUN/590:5/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod MakeMyCourse AB

e RUN/560:4/2018 Delegationsbeslut foretagsstod Smet frin Are AB

e RUN/461:5/2018 Delegationsbeslut foretagsstod Legotec i Hede AB
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RUN/326:7/2018 Delegationsbeslut om verksamhetsbidrag for 2019 till
Norrlands nédtverk for musikteater och dans (NMD)

RUN/589:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstdod Fors Industrier AB
RUN/567:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Achive Management AB
RUN/8:4/2019 Delegationsbeslut Delegationsbestimmelser for regionala
utvecklingsndmnden 1 Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 -
vidaredelegation fran regiondirektor

RUN/508:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Grizzly Jemtreklam AB
RUN/413:17/2018 Delegationsbeslut Regional anslag dvriga
organisationer 2019

RUN/408:1/2018 Delegationsbeslut Regionalt anslag till politiska
ungdomsorganisationer 2019

RUN/412:2/2018 Delegationsbeslut Regional anslag till
handikapporganisationer 2019

RUN/411:2/2018 Delegationsbeslut Regionalt anslag till
pensiondrsorganisationer 2019

RUN/407:1/2018 Delegationsbeslut Regionalt anslag till
ungdomsorganisationer 2019

RUN/410:1/2018 Delegationsbeslut Regionalt anslag till
nykterhetsorganisationer 2019

RUN/491:5/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Vericate AB
RUN/162:15/2017 Delegationsbeslut Samradsremiss for ombyggnad och
nybyggnad av E45, delen Rengsjon-Alvros

RUN/32:10/2018 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstdllningar
20181128-20190106

RUN/2:11/2018 Delegationsbeslut fardtjanst/riksfardtjanst 20181001-
20181031

RUN/2:12/2018 Delegationsbeslut fardtjanst/riksfardtjanst 20181101-
20181130

RUN/537:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Webinova AB
RUN/382:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod HEIMkoke AB
RUN/347:4/2018 Delegationsbeslut Foretagsstod Hallgrens Armering AB
RUN/120:1/2019 Delegationsbeslut Upphandlingsuppdrag Influencer
marketing for OVC, Birka folkhdgskola

Anmalan av inkomna handlingar

Arendet i korthet
Protokoll: Regionens samverkansrad 2019-01-14

Samtliga protokoll finns tillgdngliga via https://meetingsplus.regionjh.se/.

Anmalningar

RUN/355:3/2017  Styrelseprotokoll 2018-12-04 Norrtdg AB
RUN/151:13/2018 Protokollsutdrag Region Visternorrland RF 2018-11-
28--29, Valdrenden ledaméter Strukturfondspartnerskapet Mellersta
Norrland 2019-2022

RUN/132:1/2019 Underrittelse om samrad - Tallasen 2, Ostersunds
kommun

RUN/133:1/2019 Beslut GD 2019:33 Reg kulturverksamhet forstirkning
av scenkonsten 2019
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RUN/134:1/2019  Granskningshandlingar Salvian 2, Stromsunds kommun
RUN/523:2/2018 Beslut Tillvaxtverket Handlingsplan for att stodja
utveckling av socialt entreprendrskap och socialt foretagande
RUN/71:1/2019 Begiran om inspel till Kompetansestrategi for Trondelag
RUN/72:1/2019 Remiss: Norrbottens innovationsstrategi 2019-2030
RUN/218:5/2018 VD brev kvartal 4 Naboer AB

RUN/135:1/2019  Underrittelse om granskning - Angbryggeriet 1 mfl,
Ostersunds kommun

RUN/136:2/2019 Foljebrev: Samrad om forslag till ny fordjupad
oversiktsplan for Aredalen

RUN/516:2/2018 Foljebrev: Minnesanteckningar fran Naboer-konferensen
30-31 januari

RUN/516:3/2018 Minnesanteckningar fran Naboer-konferensen 30-31
januari
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REGION 1)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet 2019-01-29 43637
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se

Program for regionala
utvecklingsnamnden den 26 februari
2019

Tid: kl. 08.30 — 16.00 Oppet sammantride
Plats: Sammantridesrum Musslan, Ostersunds sjukhus

08.30  Fortroendemannautbildning

e Bolag, stiftelser och foreningar inom nimndens  Arne Nilsson

verksamhetsomrade
e Verksamhetsomrade Infrastruktur och Anders Bystrom
kommunikationer
09.30 Paus

10.00  Forts. Fortroendemannautbildning

e Verksamhetsomrdde Néringsliv Martina Lundholm
o Strukturfondspartnerskapet Maria Jonasson
Informationer:

11.00  Sérskilda villkor for berdkning av bidrag i annat &n ~ Martina Lundholm
pengar for projektet ”VéalTel”
Andring av legal grund for medfinansiering till
projekt "CAT III — Start och landning vid dimma —

Are Ostersund Airport”

11.20  Uppfdljning av samverkan med kommunerna: Jimmy Eriksson
Kultur Z

1140  Arsbokslut 2018 Arne Nilsson
Aterrapportering av villkorsbeslut Maria Berglund
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12.00

13.00

13.15

13.30

14.00

15.00

Lunch

Informationer:

Légesrapport: Utredning bestillningscentral
Information fran regionens samverkansrad
Information fran kurser/konferenser/néatverk
Regionala utvecklingsdirektorens rapport
Partigrupper

Paus

Beslutsdrenden

Oppet sammantride

Martin Rosén,
Annika Jonsson

Anders Bystrom

Fran och med regionala utvecklingsnamndens beslut den 15 januari 2019 ar regionala
utvecklingsndmndens moéten delvis offentliga. Allménhet, media,
fullméktigeledamdter och medarbetare dr vdlkomna att lyssna pd foredragningar i
fragor dir ndmnden fattar beslut eller dér beslut gar vidare till regionfullméktige.

Medias fragor till politiker eller tjanstepersoner hdnvisas till pauser eller efter motets

slut.
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Regionala utvecklingsnamndens arsbokslut
2018

RUN/54/2019
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JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden
Regionala utvecklingsforvaltningen 2019-02-04
Arne Nilsson

Tfn: 063-146559
E-post: arne.nilsson@regionjh.se

RUN/54/2019

Regionala utvecklingsnamndens arsbokslut 2018
Arendebeskrivning

Enligt Lag om kommunal redovisning (SFS 1997:614) ska den l6pande
redovisningen for varje rakenskapsar avslutas med ett arsbokslut.

Regionfullmiktige har i regionplanen for 2018-2020 beslutat om 25 strategiska mal
inom omradena Patient, Medarbetare, Samhalle och Verksamhetsresultat. Det ar de
malen som regionstyrelsen och nimnderna har i uppgift att verkstalla. Regionala
utvecklingsndmnden verkstiller strategiska mal inom omradena samhaille,
medarbetare och verksamhetsresultat.

Graden av maluppfyllnad ar hog eller mycket hog med fa undantag. Uppdatering av
den Digitala agendan ir inte klar, Instrumentet for foretags investeringar med stod
av Europeiska investeringsbanken fardigstills forst 2019 och minskning av
koldioxidutsldppen fran tjansteresor bedoms inte ha minskat (redovisas senare i
regionens miljobokslut). For produktionsmaélen konstateras att saval Estrad Norr
som Birka folkhdgskola och nér eller 6vertriffar mélen for deltagarveckor. Ovriga
verksamheter ar av den art att numeriska produktionsmatt inte ar tillampliga.

Det ekonomiska resultatet for 2018 uppgar till ett 6verskott om 4338 tkr. De storsta
posterna utgors av 6kade intikter for mobilitetsersittningar, ej nyttjade
medfinansieringsmedel i projekt och budgetdisciplin med stor aterhallsamhet.
Nettokostnadsokningen fran 2017 uppgar till 2,1%.

Antalet arbetade timmar minskar motsvarande 3,3 heltidstjanster jamfort med

2017. Det giller kortare anstillningar till storsta delen finansierade av externa
projektmedel. Sjukfranvaron uppgar totalt till 2,8% av tillgidnglig arbetstid.

Regiondirektdrens forslag

Regionala utvecklingsnamndens Bokslut december 2018 godkanns.
I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor
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Sammanfattning

Verksamhet

Regionala utvecklingsnamnden har under 2018 arbetat med en rad évergripande styrdokument for lanets framtida
utveckling. En ny regional kulturplan fér perioden 2019-2022 har antagits av regionfullmaktige, dar insatser och mal ar
formulerade utifran kommunernas, civilsamhallets och kulturskaparnas gemensamma behov och utmaningar. Parallellt
med detta arbete har en ny regional biblioteksplan fér samma period tagits fram, liksom en revidering av Region
Jamtland Harjedalens konstpolicy.

Tillsammans med Lansstyrelsen har regionala utvecklingsnamnden arbetat med tva storre strategier under aret;
framtagande av en mat- och livsmedelsstrategi som faststallts av regionfullmaktige under aret, och paborjan av en
revidering av lanets klimatstrategi som planeras slutféras under 2019. Vid ndmndens sista sammantrade for aret
beslutades ocksa att pabdrja en revidering av ett av lanets viktigaste styrdokument; den regionala utvecklingsstrategin.

Regeringen har under aret beslutat om den nationella infrastrukturplanen for 2018-2029, vilket inneburit att
Lanstransportplanen, den regionala infrastrukturplanen fér samma period, har kunnat faststallas. Genomférandegraden
i planen ar god och manga av de vagprojekt som planerats under lang tid har kunnat starta. Regionala
utvecklingsnamnden medverkar i en rad projekt, partnerskap och natverk som arbetar med paverkan for atgarder i
transportinfrastrukturen. Manga av dessa samarbeten har varit framgangsrika och lett till 6kade anslag och reella
atgarder. Ett exempel pa detta ar projektet Funktionella Mittstraket som omfattar dryga 600 miljoner kronor. Projektet
har astadkommit atgarder i Mittstraket med bland annat nya cykelvagar, bortbyggande av farliga plankorsningar langs
Mittbanan och ombyggnad av Rannbergsbacken vaster om Duved, for att bara ndmna nagra.

Namnden arbetar med langsiktig hallbarhet och klimatomstallning. Bade inom projektet Mittstraket och i samarbete
med Lansstyrelsen har ett paverkansarbete genomforts under aret for att fa till stand en 6vergang till fossilfria branslen
och hallbara transporter. Nya samarbetsprojekt om testverksamhet fér el-flyg samt om fossilfria branslen for flyget
kommer att startas under 2019. Projektet SOL-EL-BILAR ar ett av de projekt som slutférts under aret, med mycket
goda resultat. Alla projektmal har uppfyllts och saval antalet solcellsanlaggningar som antalet laddstationer respektive
laddbara bilar har mer an férdubblats under projektperioden.

Regionala utvecklingsnamnden har deltagit i en rad projekt &ven inom andra verksamhetsomraden under aret, bade
som finansiarer och som deltagande part eller projektdgare. | samarbete med lanets samtliga kommuner har
exempelvis etableringsframjandeprojektet drivits under aret. Totalt har projektet varit med i 22 féretagsetableringar med
123 arbetstillfallen, varav 47 kvinnliga och 76 manliga sysselséattningar. Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner har dven ansvarat for projektet Timbanken, som erbjudit fem kostnadsfria konsulttimmar till sma och
medelstora foretag. Vid arets slut hade totalt 350 foretag fatt stod. Férdelning av stéd baserat pa kén har varit 48 %
kvinnor och 52 % man.
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Ett annat stort projekt som avslutats under aret ar projektet Jamstalld regional tillvaxt 2016—2018, finansierat av
Tillvaxtverket. Arbetet med handlingsplanen for jamstalld regional tillvaxt har fortsatt och en utvardering av arbetet inom
projektet har skett under hésten. Framtagande av en jamstalldhetsutbildning, som varit en aktivitet inom projektet, har
slutférts och utbildningen finns nu i Region JAmtland Harjedalens utbildningsportal som ar tillganglig for organisationens
samtliga medarbetare.

Inom kulturomradet har ett stort utbud av kulturarrangemang och férestéllningar med hog kvalitet natt befolkningen i
hela lanet. Pa arsbasis nar de regionala kulturverksamheterna éver 300 000 deltagare. Ett exempel pa en stdrre
handelse under aret ar "Staare 2018”, som uppmarksammade att det var 100 ar sedan det forsta samiska landsmotet
pa svensk sida. Jubileet har varit en viktig markering for den samiska befolkningen, dar manga verksamheter bidragit
till aktiviteter.

Regionala utvecklingsndmnden beviljades under varen medel fran Tillvaxtverket for fortsatt arbete med regional
kompetensforsorjning. Arbetet sker inom ramen fér Kompetensplattformen och innefattar att satta regionala
malsattningar, jobba med statistik och analysunderlag, validering, yrkesvux samt larcentra. Regionen folkhdgskolor har
under aret gjort vissa férandringar i sitt kursutbud. Birkas Allman linje har kompletterat sin gymnasiedel med en
grundskoledel med flera sékande. Béackedal folkhdgskola startade under varen tva uppdragsutbildningar; SMF
(studiemotiverande folkhdgskolekurs) samt Svenska fran dag ett. | maj startades ocksa en bristyrkesutbildning pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen med namnet Larar- och elevassistent.

Under aret har EU-kommission presenterat sitt férslag om flerarig budgetram for perioden 2021-2027, dar den
europeiska sammanhallningspolitiken fortsatt ar ett prioriterat omrade. Fér Sveriges del innebar forslaget ingen storre
foérandring nar det galler storleken pa de struktur- och investeringsfonder som finns for att forverkliga
sammanhallningspolitiken. Regionala utvecklingsnamnden arbetar pa olika satt for att fa inflytande éver hur dessa
medel far anvandas utifran vart lans forutsattningar, bland annat genom regionens representationskontor i Bryssel och
genom olika politiska natverk.

Maluppfyllelse

Regionala utvecklingsnamndens forvaltning arbetar utifrdn malen i Regionala utvecklingsstrategin (RUS),
Regionfullmaktiges strategiska malomraden och Regionala utvecklingsnamndens évergripande prioriteringar och
framgangsfaktorer.

Samhallsperspektivet:

Av det stora antal aktiviteter som redovisas inom samhallsperspektivet, kan konstateras att en mycket stor majoritet ar
genomférda eller under genomférande. Manga ar dessutom av karaktaren flerariga processer, vilka inte kan vara fullt
genomférda under ett enstaka ar.

Graden av maluppfyllnad &r saledes hdg eller mycket hég med nagra fa undantag. Minskning av koldioxidutslappen
fran tjansteresor bedéms inte ha minskat (exakta siffror redovisas senare i regionens miljébokslut). Férvaltningens
uppdrag kréver mycket resande och alternativ till flyg finns langt ifran alltid. Okad projektvolym medfér ocksa ett ékat
resande.

Malet om minskad leverans av fossila branslen till 70% av 1990-ars oljeleverans nas inte, trots insatser inom manga
omraden.

Malet om att rutinen for jamstalldhets-, jamlikhets och barnrattsperspektiv ska anvandas vid alla beslutséarenden nas
inte heller. Matningar visar att rutinen anvands i 45% av alla arenden.

Inom social valfard finns ett mal om att 6ka individens inflytande &ver sina insatser genom utvecklat anvédndande av
SIP (Samordnad individuell plan) i riktning mot delat beslutsfattande. Det finns i dagslaget inte méjlighet att méata
antalet SIP

Medarbetarperspektivet:
Nar vi ser pa hela aret och antalet arsarbetare, sa har mannen minskat med 4,2 och kvinnorna 6kat med 0,9
arsarbetare.

Komptenskartlaggning av personalen ar genomférd och handlingsplan uppréattad.
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De senaste arens laga sjuktal fortsatter, aven om en marginell 6kning kan noteras jamfort med 2017. Totalt ligger det
pa 2,8% av tillganglig arbetstid. Det ar gladjande att notera att kvinnornas sjukfranvaro fortsatt &r pa en lagre niva an
tidigare ar och ar nu 2,9% (mannens 2,7%).

Verksamhetsresultat:
Nettokostnaden har 6kat med 2,1% jamfért med 2017, vilket &ar lagre an den av fullmaktige faststallda ramen om 2,7%.

Oversyn av &gardirektiven i heldgda bolag och bolag med minst 30 % &garandel har initierats. Lanstrafikens &r
beslutade och Torsta AB star i tur varen 2019.

| stravan att 0ka andelen resfria moten for tidseffektivitet och minskat transportutslapp har distansdeltagande gjorts
mojligt vid majoriteten av namndens utskottssammantraden under 2018. Detsamma galler for flera av de
samverkansarenor dar regionala utvecklingsnamnden och/eller dess personal deltar.

Produktion

For produktionsmalen konstateras att namndens tre produktionsenheter Estrad Norr, Birka och Béackedals
folkhdgskolor nar eller dvertraffar malen. Ett litet undantag utgors av att Backedals folkhdgskola inte nar hela de extra
tilldelade deltagarveckorna. Ovriga verksamheter &r av den art att numeriska produktionsmétt inte &r tillampliga.

Estrad Norr nar produktionsmalen med utbud om 589 forestallningar, vilket ar 85 fler &n 2017. 70% av utbudet har vant
sig till barn och unga och 62% av utbudet har getts utanfér Ostersunds kommun. Kvinnor pa skolscen har natt 47 %
mot malet 50%.

Ekonomi

Regionala utvecklingsnamnden redovisar ett éverskott om 4,3 Mnkr jamfért med budget. Nettokostnadsdkningen de
senaste 12 manaderna uppgar till 2,1%, att jamféra med finansplanens budgeterade 2,7%. Samtliga
verksamhetsomraden har balans i sin ekonomi.

Medarbetare

Regionala utvecklingsnamndens forvaltning har vid bokslutstillfallet totalt 151 anstallda, varav 97 kvinnor och 54 man.
Antalet arbetade timmar har totalt minskat motsvarande 3,3 arsarbetare jamfért med foregaende ar.

Regionala utvecklingsforvaltningen har ett hogt arbetsmiljéindex pa 4,86 (av 6), som ligger nagot 6ver Region Jamtland
Harjedalen totala indexvéarde. Indexvardet har 6kat jamfort med 2017 da var indexvardet 4,68. Enkaten visar bland
annat att medarbetarna kanner ett stort engagemang i sitt arbete och upplever arbetet meningsfullt. Fragor kring
stddjande forhallande har héga varden, liksom upplevelsen av god stadmning pa arbetsplatsen och att vi beméter
varandra med respekt utifran regionens vardegrund.

Forvaltningen har en 1ag sjukfranvaro, totalt 2,8 % av ordinarie timmar (man 2,7% och kvinnor 2,9%). Det totala malet
pa hogst 3% ar darmed uppnatt fér bada koénen.
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Viktiga handelser under aret

EU:s flerariga budgetram och vart arbete for hansyn till regionala
forutsattningar

Under varen la EU-kommissionen fram sitt forslag om flerarig budgetram fér perioden 2021-2027, dar den europeiska
sammanhallningspolitiken aven fortsatt ar ett prioriterat omrade. For Sveriges del innebar férslaget ingen storre
foérandring nar det kommer storleken pa de struktur- och investeringsfonder som finns for att forverkliga
sammanhallningspolitiken. Vi arbetar pa olika satt for att fa inflytande 6ver hur dessa medel far anvandas i var geografi
och utifran vart 1ans unika forutsattningar. Arbetet sker pa olika satt, bland annat genom vart representationskontor i
Bryssel, genom vara politiska natverk Europaforum Norra Sverige, Northern Sparsely Populated Areas och genom
SKL:s olika grupperingar. Tillsammans med Region Vasternorrland deltar vi i tva grupperingar av regionala experter
kopplat till arbetet med att utforma de svenska standpunkterna i framtida férhandlingar i ministerradet och vi har svarat
pa Naringsdepartementets remiss om EU-kommissionens forslag.

NSPA Forum 2018 och den arktiska investeringsplattformen

Region Jamtland Harjedalen var vard for det arliga NSPA-forumet, som samlar natverkets medlemmar. Fragor som
diskuterades var EU:s flerariga budgetram och néatverkets arbete med den pagaende férstudien att forma en arktisk
investeringsplattform.

Steg mot gemensamt representationskontor

Under aret har sammanslagning av vart och 6vre Norrlands representationskontor i EU och i december har den
regionala utvecklingsnamnden stallt sig positiva till detta. Region Vasternorrland har aven dom stallt sig positiva.
Arbetet for ett gemensamt kontor fortsatter under 2019 .

Strategiskt innovationsarbete

Arbetet med uppdatering och utveckling av regionens innovationsstrategi till en smart specialiseringsstrategi (S3) har
pabdrjats i samverkan med strategiska parter inom EU och Kommissionens S3-plattform i Sevilla. Arbete intensifieras
under 2019 och koordineras med revidering av den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

SMICE - Samskapande Mittnordisk innovationsarena for cirkular
ekonomi

Fyra fokusomraden i lanets innovationsstrategiska program utvecklas i ett brett norsk-svenskt partnerskap mellan
akademi, politik, naringslivet, folkbildningen och regionalt tillvéxtansvariga myndigheter med stdd av Mittnorden
kommittén 2017-2020. En ny infrastruktur som underlattar for innovatérer att moétas har vaxt fram och betydande
erfarenheter har utvecklats om de méjligheter och utmaningar som digitala verktyg och crowdsourcing kan medféra och
starka genomférandet av Regionens tillvaxtuppdrag.

Pilgrimsleden 4.0

Under 11 dagar genomférdes en mobil vandrande moétesplats och digitalt hackathon, fran Ragunda till Trondheim, dar
Sankt Olavsleden utgjorde en lank mellan féretag, manniskor och organisationer i Jamtlands lan och Trondelags
Fylkeskommun. Resultatet visade att metodiken har stor internationell attraktionskraft och kan utvecklas till ett
spannande komplement till befintliga moétesarenor for att adressera komplexa samhallsutmaningar som kraver
innovativt nytdnkande.

Etableringsframjande samverkan i Region Jamtland Harjedalen

| samarbete med lanets samtliga kommuner har etableringsframjande projektet drivits under aret. Totalt har projektet
varit med i 22 foéretagsetableringar med 123 arbetstillféllen, varav 47 (38%) kvinnliga och 76 (62%) manliga
sysselsattningar. | december offentliggjordes den samhallsekonomiska kalkyl som tagits fram for att visa det varde
foretagsetableringar skapar inom fem olika branscher i lanet.

Timbanken Jamtland Harjedalen

| samarbete med lanets kommuner har Region Jamtland Harjedalen ansvarat for projektet Timbanken. Timbanken har
erbjudit fem kostnadsfria konsulttimmar till sma och medelstora féretag inom fem insatsomraden, via fristdende
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konsultféretag. Vid arets slut hade totalt 481 foretag skt stdd och av dessa valde 73 % att genomféra en konsultation
som i snitt omfattade 3,8 timmar. Férdelning baserat pa kon har varit 48 % kvinnor och 52 % man, vilket ar den
j@mnaste férdelningen vid regionens stédgivning.

Regionen samverkar med Europeiska Investeringsfonden

Inom ramen for regionens projekt Smart Industri har ett arbete inletts som syftar till att forbattra det regionala
naringslivets tillgang till finansiering. Bakgrunden ar att foretag pa sma arbetsmarknader har en langsammare
kapitalbildning, och patagliga svarigheter att kunna genomféra nédvandiga investeringar. Europeiska
Investeringsfonden har genomfort tva resor i norra Sverige, inhamtat material, genomfér analyser och dragit slutsatsen
att ett garantiinstrument som okar tillgangen till lanefinansiering ar av avgérande betydelse for att vitalisera naringslivet.
Arbetet med att realisera ett sddant garantiinstrument fér norra Sverige fortsatter under 2019.

Elbussprojektet rullar vidare

Elbussprojektet i titortstrafiken i Ostersund har invigts och tre elbussar trafikerar linje 6 Torvalla-Brittsbo. Ett
intressentavtal har tecknats for samarbete kring framtida demonstration av elbussarna. Under 2019 beraknas
ytterligare tre elbussar tas i trafik.

Nattag alla dagar i veckan

Samverkan med SJ fortsatter och fran september 2018 finns ater daglig nattagstrafik till och fran lanet. Saval
Stockholm som Géteborg trafikeras.

Konferens om framtidens infrastruktur

En konferens Framtidens infrastruktur har genomforts i samarbete med Handelskammaren Mittsverige, Samling
Naringsliv och Jamtland Harjedalen turism. Konferensen som genomférdes i Vemdalen var bland annat ett inspel i
regionens paverkansarbete for 6kad medelstilldelning for infrastrukturatgarder och en del i arbetet med ett
positionspapper kring infrastrukturen.

Stora helvetet fardigstallt for trafik

Viadukten vid Stora helvetet borjade trafikeras i oktober. Utskottet for infrastruktur har besokt byggplatsen och fortsatte
sedan till Trondheim dar de fick information fran Trondheims kommun och Trondelags fylke om aktuella projekt, samt
av Jernbanedirektoraret om elektrifiering av Tronder- och Merakerbanan.

Lanstrafiken fick nya styrdokument

Nya styrdokument for Lanstrafiken AB har antagits, de har kompletterats med tydliga mal kring miljé och jamstalldhet.
Uppdragsavtalet har omformulerats med krav pa personalévergadng. Samarbets- och uppdragsavtal for sarskild
kollektivtrafik har reviderats.

Lanstransportplanen har antagits

Lanstransportplanen, den regionala infrastrukturplanen for 2018 — 2029 har faststallts efter regeringens beslut om
ramtilldelning for perioden. Planen revideras vart fjarde ar vilket innebar att planerna gar i varandra och atgarder kan
genomféras langsiktigt och fortldpande utan avbrott. Genomférandegraden i planen ar god och manga av de vagprojekt
som planerats under lang tid har kunnat starta. Overhettning pa byggmarknaden har inneburit att flera projekt blivit
avsevart dyrare an tidigare kalkylerat vilket innebar att férbrukningen av medlen sker i snabbare takt an planerat. Detta
kan komma att innebéra att en revidering av atgardsplanen behéver goras langre fram. Det ar Trafikverket som
ansvarar for genomférandet av planen och férdelar ocksa medlen.

Nationella infrastrukturplanen

Beslut om den nationella infrastrukturplanen for 2018 — 2029 har fattats av regeringen under aret. For Jamtlands lan
innehdll beslutet nagra smérre investeringar p& Mittbanan och ny dragning av Europavég 45 via Rengsjén - Alvros i
Harjedalen. Aven forstarkningséatgérder pa bron éver Stréms Vattudal i Strémsund fanns med i planen.

Funktionella Mittstraket och Bottniska korridoren

Region Jamtland Harjedalen medverkar i en rad projekt, partnerskap och natverk som arbetar med paverkan for
atgarder i transportinfrastrukturen med koppling till I1anet. Manga av dessa samarbeten har varit framgangsrika och lett
till nya pengar och reella atgarder. Namnas kan projekt Funktionella Mittstraket som ar ett Regionalfondsprojekt som
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innehaller 320 miljoner kronor i regionalfondsmedel och som véxlas upp med motsvarande medel fran medverkande
parter och Trafikverket till att omfatta dryga 600 miljoner kronor. Projektet har astadkommit atgarder i Mittstraket med
bland annat nya cykelvagar, bortbyggande av farliga plankorsningar langs Mittbanan, ombyggnad av Rannbergsbacken
vaster om Duved, for att bara ndmna nagra. Projektet Bottniska korridoren ar ett annat exempel pa framgangsrikt
projekt som arbetat med paverkan dar nationella medel avsatts for byggande av langa strackor dubbelspar pa
jarnvagen langs kusten, vilket gynnar bade gods- och persontrafiken i hela norra Sverige.

Projektet Strukturanalys som underlag for tillvaxtarbetet

For att ge den fysiska planeringen en rumslig dimension och for att ta fram fakta om lanet pa ett nytt satt ansoktes och
beviljades under aret projekt “Strukturanalys Jamtlands 1an” fran Tillvaxtverket. Projektet som kommer att paga i tva ar,
drivs tillsammans med lanets kommuner och kommer att ta fram material att kunna anvandas i tillvaxtarbetet och som
underlag for olika beslut i kommuner och lanet. Materialet kommer ocksa att vara ett viktigt tillskott i arbetet med den
nya regionala utvecklingsstrategin och till nya regionala planen for transportinfrastrukturen.

Fosilfria, hallbara transporter

Forvaltningen arbetar med langsiktig hallbarhet och klimatomstalining som tidigare namnts, dar inte minst satsning pa
cykelvagar i Lanstransportplanen ar ett sddant arbete. Regionen och projekt Mittstraket har tillsammans med
Lansstyrelsen bearbetat naringslivet genom ett antal workshops under aret for att fa till stand en évergang till fossilfria
branslen och hallbara transporter. En pagaende godsutredning inom Mittstraksprojektet ska ge en bild av godsvolymer
och godsfloden.

Nya samarbetsprojekt med bland andra Ostersunds- och Trondheims kommuner om testverksamhet fér el-flyg kommer
att startas under 2019. Likasa projekt med forskningsinstitutet RISE och Trafikverket om fossilfria branslen for flyget.

Ny regional bredbandsstrategi

For att ta fram mal for bredbandsutbyggnaden i lanet har en ny regional bredbandsstrategi tagits fram och varit ute pa
remiss. Strategin ska beslutas av regionfullmaktige under 2019.

Ny funktion som digitaliseringskoordinator

I juli 2018 beslutade regeringen om att erbjuda alla regionalt utvecklingsansvariga finansiering for att inratta en funktion
som digitalisieringskoordinator. Medel rekvirerades under hésten och funktionen har bérjat formas.

Stort utbud av kulturarrangemang och forestallningar i hela lanet

Ett stort utbud av kulturarrangemang och forestallningar med hog kvalitet nar befolkningen i hela lanet. Pa arsbasis nar
regionala kulturverksamheterna gemensamt 6ver 300 tusen deltagare.

Nya regionala planer

Under 2018 har en ny regional kulturplan 2019 -2022 antagits av regionfullmaktige, dar insatser och mal ar formulerade
utifran gemensamma behov och utmaningar. Planen har tagits fram i bred samverkan med kommunerna, civilsamhallet
och foéretradare for kulturskaparna. Fyra évergripande mal preciseras i planen: Kultur for alla i regionen, Barn och unga
ska vara delaktiga och ha inflytande, Professionella kulturskapare ska ha god férutsattningar att verka i regionen, Kultur
och kulturarv ska ha starkt sin roll férregional utveckling och attraktionskraft. Kultursamverkansmodellen férutsatter
I6pande samverkan med kommunerna samt samrad med civilsamhallet och kulturskaparna.

En ny regional biblioteksplan 2019-2022 har tagits fram parallellt under hdsten. En revidering av konstpolicyn samt
rutiner och riktlinjer fér hantering av regionens konst genomforts.

Staare 2018

"Staare 2018, uppmarksammade jubileet 100 ar sedan férsta samiska landsmotet pa svensk sida. Det har varit en
viktig markering fér den samiska befolkningen dar samtliga verksamheter bidragit till aktiviteter. Som exempel kan
namnas att bildkonsten har genomfért en utstélining i Primusrummet - Det som &r nu / Dljhte mij daelie.
Designcentrum bidrog genom tre programaktiviteter samt en utstalining om samtida samisk design.

Tornrosa blev utvald

Teaterns uppsattning av Tornrosa blev utvald att delta i 2019 ars Scenkonsbiennal. Biennalen annordnas varannat ar
och nasta gang halls den i Sundsvall — Harndsand i maj.
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Residensverksamhet for frilansmusiker har etablerats

Estrad Norrs residensprogram inom folk- och varldsmusik erbjuder en frilansgrupp per halvar méjlighet att vistas i
Jamtland for att arbeta fram ett konsertprogram av hoég kvalitet. Gruppen far sedan genomféra en turné omfattande
minst tva veckor. Residens for dansare kan ocksa komma att utvecklas liksom samarbeten med kulturskolor och
konstnarliga pedagoger.

Malet med residenset ar att utveckla en samarbetsform mellan frilansande musiker och institutionen Estrad Norr.
Férutom den konstnarliga potentialen i en koncentrerad arbetsperiod vill Estrad Norr ge fritt verksamma musiker en
méjlighet att komma i kontakt med vart 1an. Over 70 ansokningar inkom fran valmeriterade och skickliga musiker i hela
landet. Tillsammans med en radgivande referensgrupp har Estrad Norr beslutat om tre grupper som har erbjudits en
plats i residensprogrammet.

Kulturbussen rullar vidare

Den digitalt utrustade kulturbussen gor I6pande nedslag pa orter i lanets kommuner, dar 300 unga har fatt handledning
i digitalt skapande.

Interregprojekt inom film, med goda resultat

Genom Mid Nordic Film Export i samarbete med Vasternorrland och Trondelag har filmutveckling skett genom
fortbildning, utbyten, natverkstraffar, branschdagar, talangutveckling och distribution av film fran regionen.

Bildkonsten nar hela lanet

Bildkonsten har verkat for det regionala konstlivet genom aktiviteter och utstallningar, radgivning, fortbildning och
natverk. Fyra utstéliningar har producerats och visats i Primusrummet varav Det som &r nu/Dijhte mij daelie visades i
samband med Staare2018.

KulTur, 6ppna ateljéer & verkstader, genomfors arligen i samarbete med hemsléjden. Konsulent och pedagog har
arrangerat drygt 70-tal aktiviteter fordelat pa samtliga kommuner; féredrag, konstworkshops pa skolor och férskolor
samt for sprakintroduktionsklasser. Verksamheten har genomfort konstens vecka, samt Creative labs pa flera hall i
lanet.

Tva nya Economuséer

Under 2018 avslutades det internationella projektet Craft Reach, som regionen deltagit i under ett tiotal ar for att
utveckla attraktiva besdksmal inom hantverksnaringen i regionen. Projektet har skapat samverkan mellan féretagare
dver landsgranser. Tva nya Economuséer har tilkommit under aret. Nybo Gard i Vemhan, och Sedum Design i
Bruksvallarna 6ppnade under varen. Det utgjorde finalen i en mangarig projektsatsning som syftat till att géra
hantverkare i lanet till beséksmal och darmed ge dem en utdkad kundkrets, stérre férséljning och nya affarsméjligheter i
natverket Economusée.

Workshop i normkreativitet

For att 6ka kompetensen kring HBTQ och normkritik har Designcentrum hallit workshop i normkreativitet for
gymnasiestudenter.

Fortbildning for kommunbibliotekens personal och lokala forfattare

Verksamheten driver en utveckling av den samlade biblioteksverksamheten i lanet, som under 2018 har praglats av de
nationella satsningarna Digitalt férst och Stérkta bibliotek. Under perioden har bibliotekskonsulenterna erbjudit
kommunbiblioteken fortbildningstillfallen. Samtliga kommuner har besokts for radgivning och stdd. Las- och
litteraturframjande insatser har prioriterats. Insatser for att stddja de lokala férfattarna har gjorts genom maéten,
fortbildning och arrangemang i kommunerna. Utbildningsdag har getts kring mangsprak och insatser gjorts fér media pa
invandrasprak respektive minoritetssprak.

Stimulansmedel for att mojliggora kulturaktiviteter och arrangemang
pa egna villkor

Omrade Kultur har ca en miljon kronor att fordela som stimulansmedel for att mojliggéra kulturaktiviteter och
arrangemang pa egna villkor. Kulturbidrag férdelas som projekt-, arrangemangs- och produktionsbidrag. Totalt
beviljades 93 kulturbidrag, vilket vittnar om ett engagerat och vitalt kulturliv i hela Ianet.
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Jamstalld regional tillvaxt

Arbetet med handlingsplanen for jamstalld regional tillvaxt har fortsatt och en utvardering av arbetet har skett under
hosten. Jamstalldhetsutbildningen ar fardigpaketerad och haller pa att I1aggas in i regionens gemensamma datasystem
SABA, klar for anvandning under januari 2019.

Antaget erbjudandet om regional kompetensforsorjning

Regionen antog under varen erbjudandet om regional kompetensforsorjning och beviljades medel fran Tillvaxtverket.
Arbetet sker inom ramen fér Kompetensplattformen och innefattar att satta regionala malsattningar, jobba med statistik
och analysunderlag, validering, yrkevux samt larcentra. En férsta rapportering [Amnades in sista juni och aven i
aterrapportering av villkorsbeslutet.

LarCentrum har fatt ett nytt arbetssatt

| arbetet med LarCentrum har ett nytt arbetssatt utarbetats, dar bland annat ett forum for studie- och yrkesvagledare for
vuxenutbildningen etablerats. En utdkad samverkan med regionens statistik och analysavdelning har pabdérjats..
Kommunerna har gemensamt sokt medel av Skolverket for utveckling av LarCentrum och kommer aven att gora det
fortsattniingsvis.

OnlineVideoCreator, ny kurs pa Birka

Birka folkhdgskola har under aret startat upp OnlineVideoCreator med mycket goda omdémen.

Birkas allmanna linje utokas
Allman linje har nu till hdsten kompletterat sin gymnasiedel med en grundskoledel med flera s6kande.

Nya uppdragsutbildningar pa Backedal

Backedal folkhégskola startade under varen tva uppdragsutbildningar i olika omgangar; SMF (studiemotiverande
folkhdgskolekurs) samt Svenska fran dag ett.

| maj startades en bristyrkesutbildning pa uppdrag av Arbetsformedlingen med namnet Larar- och elevassistent. Beslut
och godkannande av kursplanen fattades av Arbetsformedlingen i december 2017. Folkbildningsradet fattade beslut i
januari 2018 dar Backedals folkhogskola tilldelades 24 kursplatser fordelat pa tva sexmanadersperioder.

Gronare matservering

Backedal har under 2018 fortsatt arbetet mot en "gronare matservering”, bland annat genom att 6ka antalet vegetariska
maltider till alla, inte bara de som alltid ater vegetariskt samt genom att 6ka andelen baljvaxter samt rotfrukter i de
“traditionella” recepten. Skolan har under 2018 serverat helvegetariska ratter 2-3 ganger per vecka.

En ny matstrategi godkand

En ny matstrategi har godkants av Regionfullmaktige med fokus pa 6kad Ibnsamheten och konkurrenskraft och
attraktion pa temat mat/gastronomi, kultur och turism, fér turism och inflyttare till regionen.

Region Jamtland Harjedalens bidrag till Team Sweden, realiseringen av Regeringens Exportstrategi, pa temat
attraktion av talanger till Sverige och Sveriges regioner, har redovisats av UD till Naringsdepartementet.

Ett samverkansavtal &r under diskussion mellan Region Jdmtland Hérjedalen och Ostersunds kommun om fortsatt
samverkan inom UNESCO Creative Cities Network med stdd av Mittuniversitetet.

Krafttag med fokus pa ekologisk hallbarhet

Projektansdkningar som arbetats fram och beviljats under aret ar “Energieffektiva féretag - Jamtland Harjedalen” och
“Stolpe In fér Stad och Land”, som beviljades i juni, vilket ocksa innebar rekrytering av 2 nya medarbetare. Under
november beviljades projekten Testresenar Jamtlands 1&n - som innebar foérdjupad energi- och klimatradgvingin inom
transportomradet, samt samt Hallbart resande Region Jamtland harjedalen som kommer att fokusera pa pendlings- och
tjansteresor inom organsiationationen och som blir ett satt att arbeta vidare med handlingsplan och aktiviteteter som
togs fram inom projektet Cero.

Inom uppdraget energi- och klimatradgivning har féretag, organisationer och privatpersoner fatt radgivning vid enskilda
moten och informationsaktiviteter.
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Antalet laddstationer for elbilar har mer an fordubblats

Projektet SOL-EL-BILAR har slutférts med mycket goda resultat. Alla projektmal har uppfyllts och saval antalet
solcellsanlagngingar som antalet laddstationer respektive laddbara bilar har mer &n férdubblats under projektperioden.
Internt inom Region Jamtland Harjedalen har utbyggnad av laddinfrastruktur samt dvergang till laddbara bilar pabdrjats.

Norra Europas behov inom energiomradet tydliggors

Projektet Build2LC har bidragit till att Sveriges nordliga regioner har bildat en grupp med representanter fran respektive
omrade Naringsliv som inlett ett samarbete infor skrivningarna av de nya EU programmen. Detta for att gemensamt
féra fram och formulera de forhallanden och behov inom energiomradet som galler for vara delar av Sverige och
Europa och darmed 6ka chanserna att kunna séka och ta del av denna finansiering under kommande period.

Revidering av Jamtlands lans klimatstrategi paborjad

Revidering av Jamtlands lans klimatstrategi ar paboérjad i samverkan med Lansstyrelsen. | samband med detta har tva
workshopar ett flertal tjainstemannaméten och referensgruppsméten hallts. Aven ett seminarium om lanets
koldioxidbudget kopplat till Ianets klimatstrategi har anordnats.

Nytt IT-stod for samordnad planering

Beslut har fattats gemensamt av kommunerna och Region Jamtland Harjedalen att inféra ett nytt IT-stdd fér samordnad
planering.

Fallolyckorna ska minska
SVOM fattade i juni ett rekomendationsbeslut om att minska antal fallolyckor i lanet.

Ny overenskommelse med lanets kommuner om regional samverkan

Under aret tecknades ett nytt avtal mellan regionen och lanets kommuner fér perioden 2019-2021. Syftet med
overenskommelsen ar att tillsammans bedriva kommunal och regional utveckling, med utgangspunkt i den regionala
utvecklingsstrategin.
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Ekonomi

Ekonomiskt utfall jamfort med budget och féregaende ar.
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Period 2018-12
Firv nénmd 26 FR-kod 11-80

Ackutf-Ackfz Utfack- Ack Arsbudg-
ER Ack uifall Ackbudget Bud Ut Diff Ackuifall fzir ar Diff fz arto Arsprognoes Arsbudget Arsprogn Diff
Patientavgiftertandvard 1715 5907 4192 1589 127 8 1600 5907 -4307
‘Tjamster material varor 19422 19 567 -145 17 668 1753 0 20573 19567 1006
Bidmag 106718 67 800 38918 112 510 -5 792 =3 108720 &7 800 40929
Ovriga imrilkter 6548 8626 -2078 12 505 -5 857 =48 5300 8626 -3 326
Somma Intakter 134 403 101 200 32503 144272 -8 3T0 7 136 202 101 900 3430
Lonskosmader =00 726 -83 838 -G E88 -80 203 -513 1 81750 -83 838 -Te1z
Onr parsonalkosmadar -1331 =50 -1281 -1478 148 -10 -1310 =50 -1 260
Somma Personalkosmader -82 057 -83 888 -8 16# -R1 681 -375 L1} 83 060 -83 885 £1M
Elfipt vird i} -11424 11424 0 [} [} o -11424 11424
Med diagnostk ssmf GV famst -12236 -10750 -1486 -11163 -1073 10 -10750 -10750 o
Inryrd personal i} o [} -1 61 -100 o o o
Lakemedel i} o [} 0 [} [} o o o
Sjukcvirdsarsklar, med merl 8 0 ' 26 18 68 0 0 0
Onx ara kosm -288 685 -260 868 -1BE17 -281 655 -7 030 2 -286 680 -260 868 -16 812
Somma Verlzambetsndira kostmader -300 930 -102 042 -5 888 -101 005 -8 026 3 -7 430 -107 D42 -5388
Lokaler el nirsming rep -15265 -34424 o130 -33 105 7840 -4 -35578 -34424 -1154
Transporter, resor -1658 -E19 -839 -203@ 381 -19 -1360 210 -1 050
Tjamsteresor, logi -6 185 -866 -5319 -5I70 015 17 -5 500 -B66 1634
Onrigt -134838 0030 -13 800 -20 500 330 16 -21343 -0 030 -11 404
Somma Ovriga kestnader -56 045 -46 048 -10 507 -60 013 loTs -7 -64 200 -46 048 -18 242
Avzkrivningar -1235 -1072 -184 -1019 -217 21 -1072 -1072 o
Finansnetto -113 -66 47 -2112 7 000 oo 66 -66 i}
Somma Kostnader -451 281 -413 116 -18 165 -454 640 3350 -1 455019 -413116 -32 802
Somma Verlzamhbetens nettolostnad -316 879 -311 116 4338 -310 258 -6 511 b -31emT 3168 1500
RESULTAT -316 879 -321 216 4338 -310 368 -6 511 2 -J19 717 -321216 1500

Regionala utvecklingsférvaltningen redovisar ett dverskott om 4,3 Mnkr jamfért med budget. Nettokostnadsokningen de
senaste 12 manaderna uppgar till 2,1%, att jamféra med finansplanens budgeterade 2,7%.

Redogorelse for avvikelser mot budget i punktform
e  Saval kostnader som intakter dverstiger budget med 28 respektive 32 Mnkr. Stérsta anledningen till detta ar

den omfattande projektverksamheten, vilken oftast inte kan budgeteras korrekt pa arsbas.

e  Omrade infrastruktur och kommunikationer redovisar ett éverskott pa 0,9 Mnkr. Det galler ej férbrukade medel
for medfinansiering av projekt. Nya samarbetsprojekt kommer att férbruka ytterligare medel 2019.

e  Omrade Valfard, klimat och kompetens har ett dverskott om 3,0 Mnkr. Detta bestar av 6kade
mobilitetsersattningar for vara folkhégskolor 1,0 Mnkr, Birka fhsk ordinarie verksamhet 0,9 Mnkr, €j
viksriebesatta tjanster i omradesstaben 0,5 Mnkr, ej forbrukade medel fér medfinansiering av projekt 0,6 Mnkr.
Manga projekt har haft 100% extern finansiering.

e  Omrade Kultur redovisar 0,4 Mnkr i 6verskott. Anledningen ar allman aterhallsamhet och kontroll inom alla
omraden, for att sakerstalla ett positivt resultat.
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Ekonomi - Resultatforbattrande atgarder

Andra atgarder som vidtagits for att na budget Mal helar | Besparat belopp Fortsatta atgarder 2019 Mal
2018 i tkr | ackumulerat 2018 besparing helar 2019 i tkr
i tkr
Uppdraget om Landsbygdsutveckling, enligt avtal med -2000 -2000 Ingen inflationskompensation -228
Torsta AB
Organisationsbidrag -1500 -1500 Ingen inflationskompensation -234
Finansiering av Elbussprojektet inom ram. Omr. loK -700 -700 -
Vardagsrationalisering, samtliga omraden =741 -741
Almi, Innehéllen upprakning -159 -159 Ingen inflationskompensation -159
Minskade resekostnader 10% (géller ej i projekt eller -250 0 Okning av resfria méten och 6vrig
Estrad Norr) aterhallsamhet ska leta till att malet
fran 2018 uppnas
Forvaltningschefens fria medel -400 -400 -317
Ingen inflationskompensation -25
Birka folkhdgskola -480 -480 Ingen inflationskompensation -301
Backedals folkhdgskola -320 -320 Ingen inflationskompensation -205
Verksamheten Giftfritt JAmtland avvecklas -500 0 Uppségning av personal ger effekt
foérst 2019 -500
SUMMA -6570 -5820

Beskrivning av vilka atgéarder som genomforts enlig ovan.

Regional utveckling har inga beslutade atgardspaket, beroende pa att namnden sedan lange har en ekonomi i balans.
Darimot har betydande besparings- och effektiviseringsatgarder genomforts till 2018, for att klara namndens beslutade
inprioriteringar inom ram.

Atgirder 2019

Forutom de i ovanstaende tabell redovisade atgarderna 2019 maste namnden klara alla kostnadsékningar inom ram,
eftersom beslutad finansplan innebar oférandrad ram, férutom ett tillskott till kollektivtrafiken om 5000 tkr. Det innebéar
att I6nerdrelse och andra kostnadsdkningar maste klaras genom besparingar och effektiviseringar. Férhoppningsvis
kan &ven vissa dkade externa intakter bidra. Atgarderna ska sammantaget ge minst 4000 tkr. Resultatet blir kraftigt
minskad handlingsfrihet inom de flesta omraden och ett utomordentligt bekymmersamt lage infér 2020.

Investeringar

Sammanstéllning av omradets investeringar 2018

Investeringar under 250 tkr Utfall jan — Beviljat helar Kommentera avvikelse fran budget
dec 2018 2018 och ange nar resterande
investeringar ska genomféras

Kop av 16s konst (123 tkr) har inte
redovisats har tidigare ar. Ny rutin

Totalt 303 tkr 250 tkr 2019, dar 16s konst istéllet belastar
driftbudgeten.

Konstnarlig utsmyckning Utfall jan — Beviljat helar Kommentera avvikelse fran budget

(1% av fastighets- dec 2018 2018 och ange nar resterande

investeringar) investeringar ska genomféras
Personalbrist har medfort |ag takt i

Totalt 21 tkr 350 tkr utsmyckningen. Ny tjanst under 2019

ska medféra mindre efterslapning.
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Uppfoljning av mal och aktivitef

Malen per fokusomrade

Regionfullmaktige har i regionplanen fér 2018-2020 beslutat om 25 strategiska mal inom omradena Patient,
Medarbetare, Samhalle och Verksamhetsresultat. Det ar de malen som regionstyrelsen och namnderna har i uppgift att
verkstélla. Regionala utvecklingsnamnden verkstaller strategiska mal inom omradena samhélle, medarbetare och
verksamhetsresultat. Omrade patient verkstalls enbart av regionstyrelsen och vardvalsndmnden.

Mal samhalle

RUN/54/2019

Em.: malavvikelse med mer &n 10 procent

o= mélavvikelse med mindre &n 10 procent

A= maélet ar uppnétt

Inom perspektivet samhalle aterfinns mal som ska spegla befolkningsaspekter dar Region Jamtland Harjedalen kan
bidra. De strategiska malen inom omrade samhélle verkstélls av bade regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden
och vardvalsnamnden. Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som regionala
utvecklingsnamnden har fokuserat pa 2018.

for man och kvinnor
i privat och offentlig
sektor

Ovriga aktorer géllande
behov och efterfragan pa
regionens arbetsmarknad

kunskapsunderlag och
processbeskrivnhing om
regionens
arbetsmarknad och
utbildningsbehov
tilsammans med
lampliga aktorer

STRATEGISKT FRAMGANGSFAKTOR INDIKATOR UTFALL DECEMBER OCH
MAL | KOMMENTAR
REGIONPLANEN

Fler arbetstillfallen | Nara samverkan med Ta fram Kunskapsunderlag ar framtaget.

En fardig regional
Overenskommelse mellan
Arbetsférmedlingen och Region
Jamtland Harjedalen har tagits
fram och beslutats. Fokus i
Odverenskommelsen ar hur vi ska
samhandla med en gemensam
process kopplat till statistik och
analys. Arbetet med processen
kommer att ske under 2019.

Varen 2018 bdrjade en dialog kring
arbetsintegrerad lararutbildning
tillsammans med Regionala
utvecklingsnatverkent, pa
Mittuniverisitetet tillsammans med
kommunerna i Jamtland,
Vasternorrland och tre
Halsingekommuner. Det har varit
en arbetsprocess under hela 2018.
Till hésten 2019 startar den forsta
gruppen med inriktning
Grundskolan 4-6, inriktning NO och
teknik.
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Validering av nyanlandas
kompetenser behdver
skyndas pa

Andel 6ppet arbetslosa
utrikesfédda inskrivna
vid Arbetsformedlingen
och i program i
aktivitetsstdd ska vara
max 30 %

Projekt Oppen Arena Idper enligt
plan. Fortsatt utveckling av enklare
jobb samt nya arenor parallellt med
strukturarbete och férandringar i
organistionerna for ett langsiktigt
kvalitativt resultat. Implementering i
fokus

Av 399 deltagare i projekt UVAS
fanns vid avslut 244 i arbete eller
studier. Aven andra effekter har
blivit tydlig som tex synliggérande
av malgruppen och
lansovergripande samverkan runt
malgruppen i kommunerna.

| Villkorsbeslutet fér 2018 finns ett
uppdrag om att “bidra till att
etablera en regional struktur for
validering”. En kartlaggning av
behoven kopplat till detta i
Jamtlands lan pabodrjades under
hosten 2018 och kommer under
varen 2019 utmynna i ett forslag pa
hur en regional struktur skulle
kunna se ut.

Andel 6ppet arbetslésa utrikes
fédda inskrivna vid
Arbetsférmedlingens program och
aktivitetsstéd har under aret vidat
en nedatgaende trend. | november
2018 var siffran 25,7% (februari
29,9% och juli 26,7%).

Ett 100-tal deltar i projekt Yrkin,
som ar ett utvecklingsarbete och
samarbete mellan skola och
arbetsmarknad “Sa att fler unga
kvinnor och man ska fullfélja
yrkesstudier och bli etablerade pa
arbetsmarknaden”.

Plugln-projektet avslutades efter 6
ar, men regionen fortsatter med
dialoger kring de
framgangsfaktorer och hur vi
lagger upp det i en utbildningsplan.

Verka for fortsatt
utveckling inom
naringslivet i regionen

Antal arbetsstallen med
anstallda ska 6ka med
1,5 %

Antalet arbetsstéllen har under ar
2018 6kat med 111 till totalt 6108
arbetsstallen. Vilket ar en 6kning
1,85 % i jamforelse med antal
arbetsstallen ar 2017 (5997).

Kartlagga
finansieringsmajligheter
for offentlig och privat
sektor i dialog med EIB

Genomford
kartlaggning

Kartlaggningen ar genomfoérd. EIF
inleder en Market Testing av ett
garantiinstrument inom ramen for
den Europeiska Fonden for
strategiska Investeringar
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Fem féretag har erhallit
finansiering genom
EIB-instrument

Kommer troligen ske under 2019.

Inom ramen for projektet Build2LC
har det genomférts ett bilateralt
utbyte med 6vriga i Build2LC
ingaende europeiska regioner samt
besdk i Andalusien maj 2018 dar
omrade Naringsliv och Energi fatt
ingaende vagledning hur de
europeiska finansieringsverktygen
fungerar, kan anvandas och
omsattas aven i Sverige och
Region Jamtland Harjedalen.

Nyttja skogens resurser
for fler jobb och hallbar
tillvaxt

Process for att ta fram
regionalt skogsprogram
har paborjats

Huvudansvaret for skogsprogram-
mets framtagande har flyttats dver
till Lansstyrelsen. Regionen och
Skogsvardsstyrelsen deltar bland
annat i styrgruppen.
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STRATEGISKT
MAL |
REGIONPLANEN
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UTFALL DECEMBER OCH
KOMMENTAR

Fler invanare i
regionen

Nara samverkan med
kommuner, naringsliv
och andra aktdrer
géllande inflyttning och
rekrytering

| Programmet for langsiktig
befolkningstillvaxt deltar
samtliga kommuner samt
lanets
naringslivsorganisationer

Programmet ar fortfarande under
bearbetning. Fokusomradena ar
1. Bostader
2. Nyetableringar och
befintliga féretag
3. Kompetensforsoérjning

Det finns aktiviteter som redan ar
genomférda, tex OFKs
bortamatcher i Stockholm och
Goteborg. Region Jamtland
Harjedalen var tillsammans med
kommunerna och féretag fran
regionen med pa matcherna for att
visa pa kompetensbehov och
majligheter att leva och bo i
Jamtlands lan.

Nyanlanda medborgare
valjer Jamtland som sin
permanenta bostadsort

Andelen utrikesfodda
uppgar till minst 7,9 %

Den farskaste statistiken som finns
tillganglig ar for 2017. Den visar att
10 procent av befolkningen, saval
man som kvinnor, i Jamtlands lan
ar utrikesfodda.

Data for 2018 redovisas av SCB i
slutet av februari 2019.

Det ska vara attraktivt
for unga vuxna att
bosatta sig i lanet

Ett langsiktigt samarbete
med lanets
gymnasieskolor har
etablerats for att fanga upp
ungas framtidsbilder

Fortsattning pa samverkan med
gymnasieskolan angaende deras
examensarbeten, arets tema ar
Tillganglighet, presentation under
varen 2019

Battre infrastruktur

Verka for ett okat
kollektivt resande

Restideskvoten tag/bil ska
uppga till hogst 0,8 ar
2020

Malet &nnu inte uppnatt, men
atgarder for att nd malet genomfors
i bland annat projektet Funktionella
Mittstraket.

Antal resor med
lanstrafikens och
tatortstrafikens fardbevis
ska Oka till 2 458 900
respektive 3 489 000

Malet uppnatt

Lanstrafikens fardbevis 2 568 000
Tatortstrafikens fardbevis

3889 000

Verka for fortsatt
bredbandsutbyggnad

70 % av alla hushall och
féretag ska ha tillgang till
bredband om minst 100

Mbit/s ar 2018

1 oktober 2017 hade 66 % av
lanets hushall bredband om minst
100 Mbit/s. Motsvarande siffra for 1
oktober 2018 redovisas i mitten av
mars 2019.

Faststéllelse av ny
lanstransport-plan for
en battre infrastruktur

De planerade atgarderna
for 2018 genomfors

Lanstransportplanen antogs av
Regionfullmaktige 2018-11-20.
Planerade objekt for 2018 ar
pabdrjade eller genomférda och
foéljer dadrmed planen
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Starka kopplingen
mellan kommunal
fysisk planering,
regionala
utvecklingsfragor och
regional

infrastrukturnlanerina

Paborja arbetet med att ge
regionala
utvecklingsstrategin en
rumslig dimension,
"Struktur-bild Jamtland
Harjedalen”

Projekt ar beviljat och pabdorjat
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UTFALL DECEMBER OCH
KOMMENTAR

Fossilbranslefri
region ar 2030

Verka for omstalining till
fossilbranslefria

160 st. publika
laddstationer, varav 40 st.

Projektet SiSL som handlar om att
genom informationsspridning och

transporter snabb-laddstationer i dialog med relevanta aktorer verka
regionen for 6kad utbyggnad av
laddinfrastruktur har startat och
pagar till 2021. Antalet publika
laddstationer har 6kat till omkring
130 varav 22 snabbladdstationer
och flera ar pa gang.
CO2 utslapp i den Malet bedéms uppnétt. Arsvérden
allmanna kollektivtrafiken redovisas i mars 2019.
ska vara hogst 0,65 kg per
km
Leveranserna av fossila Leveranserna av fossila branslen
branslen, alla kategorier, ar 2017 motsvarade ca 72% av
ar mindre &n 70 % av leveranserna ar 1990. OBS! Att
1990-ars oljeleverans. flyg ej inkluderas i dessa siffror.
Verka for Kommunernas Via Klimatrad Jamtlands lan drivs

energieffektivitet inom
byggande och boende

fastighetsansvariga far
Okade kunskaper,
inspiration samt stod for att
uppna den egna
kommunens uppsatta
energi- och klimatmal for
de egna
fastighetsbestanden

ett samordningsnatverk for energi-
och fastighetsansvariga i lanets
kommuner. Natverket finansieras
via projektmedel fran Energi-
myndigheten.

Arbete for att stotta foretag i
allménhet att arbete med
energieffektivisering sker inom
flera olika projekt, genom
foretagstraffar, utbildningsdagar
och seminarier samt hjalp till
foretag att soka medel for
energikartlaggning, miljéstudier
och aven investeringsstod.

Verka for att
besparingspotential om 20
% i det kommunala
fastighetsbestandet
uppnas inom respektive
kommun, basar 1990

Se information om
samordningsnatverk for energi-
och fastighetsansvariga i lanets
kommuner, ovan.

Verka for 6kad
produktion av férnybar
energi

0,5 m2 solcell per invanare
ar installerat ar 2018

Under 2016-2018 genomfordes
projektet SOL-EL-BILAR med
privata och offentliga aktérer med
mycket goda resultat. 43
informationsaktiviteter har
genomforts. Installerad solcellsyta
har okat fran ca 16500 m? till
51500 m?2 och uppgar till ca 0,4 m?
per invanare.
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INDIKATOR

UTFALL DECEMBER
OCH KOMMENTAR

Okat digitalt Uppdatering av den regionala | Uppdaterad regional digital Planering har pabdrjats.
anvandande digitala agendan agenda och framtagen
handlingsplan i samverkan
med samhallets dvriga aktbrer
Nyttja distansoberoende teknik | Distansdeltagande ar majligt Malet uppnatt
for regiondvergripande méten | vid samtliga regionens
samverkansrad och
kommunchefsmoten
Alla folkbibliotek ska verka for | Fortbildningstillfallen inom Fortbildningstillféllen ges
Okat anvandande av digital digital kompetens ska ges pa I6pande. Genomfort
teknik folkbiblioteken sjalvskattningstester,
fortbildning och analyser
av bibliotekspersonalens
digitala kompetens.
Utvardering genomford i
samtliga 8 kommuner.
Fortsatt satsning, Digitala
dagen17/1-19.
Kultur i hela Spridning av kulturaktiviteter i | Scenkonstférestallningar 62 % har gatt utanfor
regionen hela regionen utanfér Ostersunds kommun Ostersund.
ska vara minst 50 %
Scenkonstforestallningar Scenkonstférestallningar
riktade till barn och unga till barn och unga uppgar
(t.o.m. 25 ar) ska vara minst till 70 %.
50 %
Andel kvinnliga musiker pa Andel kvinnliga musiker
scen vid Estrad norrs pa skolscen uppgar till
skolkonserter uppgar till 50 % 46 %.
Utveckla KKN-naringarna i Antal féretag inom litterar, Mats infor aterrapport
regionen i samverkan med artistisk och konstnarlig "Laget i lanet” varen
privata- och offentliga aktérer | verksamhet ska uppga till 155 2019.
Jamlik och Jamstélldhetsintegrera For forvaltningens Under 2018 har 15

jamstalld region

regionens tillvaxtarbete med ett

intersektionellt perspektiv

medarbetare och politiker ska
det genomféras 15
utbildningstillfallen 2018

utbildningstillféllen
erbjudits inklusive den
stora Tillvaxtdagen (26/4)

Genomfdrda kvantitativa
matningar visar pa en 6kad
kunskap i jdmstalldhet hos
medarbetare och politiska
representanter

En enkat genomfordes
kopplat till Tillvaxtdagen.

MIUN har genomfért en
kvalitativ utvardering av
arbetet.

Framtagen rutin for
jamstalldhets-, jamlikhets och
barnrattsperspektiv ska
nyttjas vid 100 % av
beslutsarenden. Matning goérs
av arenden vid tva slumpvis
valda manader.

Ej uppnatt, ca: 45 %
anvander rutinen i sitt
arbete.

Arbetet fortsatter 2019
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Samtliga bolag/medlems-
organisationer ska ha agar-
direktiv som beaktar
jamstalldhet ur ett
intersektionellt perspektiv

Ett agardirektiv ar justerat
(Lanstrafiken). Ett
inledande moéte med
Kulturen har infort
justering/komplettering
géllande bidrag till
medlemsorganisationer.
Arbetet med agardirektiv i
deldgda bolag som beak-
tar jamstalldhet ur ett in-
tersektionellt perspektiv
har paboérjats och det bo-
lag som forst kommer att
ha ett sadant direktiv
under 2019 &r Torsta AB.
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Battre folkhalsa

Framja psykisk halsa samt
férebygga psykisk ohalsa hos
unga

Andelen suicid per 100 000
invanare i 1anet har minskat
till halften (ungdomar/unga
vuxna 15-24 ar) jamfort med
2016.

Nollvision rader

2017 hade lanet 2 suicid
per 100 000 invanare
(ungdomar 15-24 ar).
2016 var det 6,9.

Suicidpreventiv
konferens genomférdes
12 november 2018 for att
synliggéra vikten av
suicidpreventivt arbete i
lanet.

Projekt UVAS har skapat
en medvetenhet kring
den stora andel individer
som lider av psykisk
ohalsa och dar
bemdétande och insatser
kopplat till dessa
varierande behov har
utvecklats och arbetas
vidare med.

Tillganglig och
samordnad halso-
och sjukvard

Bidra till en langsiktig
evidensbaserad
kunskapsuppbyggnad inom
socialtjanst samt kommunal
halso- och sjukvard

Befolkningsenkaten "Halsa
pa lika villkor 2018” visar pa
minskad andel som upplever
nedsatt psykiskt
valbefinnande samt minskad
andel som har funderat pa
sjalvmord

2017 utbildades 35
instruktorer i metoden
MHFA (Mental Health
First Aid) inom Projekt
psykisk halsa.
Instruktérerna utbildar for
narvarande personal i
sina
kommuner/verksamheter.

Enkaten Halsa pa lika
villkor visar pa minskad
andel som upplever
nedsatt psykiskt
valbefinnande samt
minskad andel som har
funderat pa sjalvmord

Oka individens inflytande
over sina insatser genom
utvecklat anvandande av SIP
(Samordnad individuell plan) i
riktning mot delat
beslutsfattande

Antalet SIP ska 6ka

Det finns i dagslaget inte
mojlighet att mata antalet
SIP.
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Oka brukarrepresentation
lokalt och regionalt. Involvera
brukar-representanter i
arbeten dar
brukarperspektivet behdver
synliggéras

Arlig rapport fran JLB
(Jamtlands lans brukarrad)
indikerar okad
brukarrepresentation

Projekt psykisk halsa
involverar
brukarorganisationer i
alla pagaende processer.
JLB har erhallit ett bidrag
om 100 000 kr fran
projektet for att deras
medverkan ska kunna
mojliggoras.

Mal medarbetare

Perspektivet medarbetare ska fanga medarbetarenas uppfattning om sin arbetsplats, men aven deltagande och
engagemang samt arbetsmiljéfragor. Har samlas ocksd mal med fokus pa larande och fornyelse. De strategiska malen
inom omrade medarbetare verkstalls av regionstyrelsen och regionala utvecklingsnamden. Nedan redovisas vilka
framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som regionala utvecklingsnamnden ska fokusera pa 2018.

STRATEGISKT
MAL I
REGIONPLANEN

FRAMGANGSFAKTOR

INDIKATOR

UTFALL DECEMBER
OCH KOMMENTAR

Tydligt och lyhort
ledarskap

Utveckling av chefsrollen for
ett effektivare och tydligare
ledarskap

Handlingsplan for chefer
genomfors och foljs upp

A

Handlingsplan ar
upprattad och ska foljas

upp.

Okad delaktighet

Medarbetarutbildningen ska
genomfdras av samtliga
medarbetare, sarskilt fokus pa
nyanstallda.

100 % av medarbetarna har
genomfort utbildningen

Pagaende

Oka férstaelsen for vikten av
ett bra bemotande pa arbetet
och gentemot externa aktorer

Alla enheter ska arbeta med
vardegrundsarbetet pa APT

Alla enheter har arbetat
med vardegrund pa APT

Kompetensutveckl
ing och
karriarvagar for
alla yrkesgrupper

Antalet medarbetare som har
en individuell
kompetensutvecklingsplan ska
oOka

75 % av medarbetarna har en
individuell
kompetensutvecklingsplan

Har genomforts i
utvecklingssamtalet

Sankta sjuktal

Lag sjukfranvaro inom
regionala
utvecklingsfoérvaltningen ska
vidmakthallas och ligga pa
max 3 %

Totalt max: 3 %
Kvinnor max: 3 %
Man max: 3 %

Forvaltningen ligger under
malet bade pa totalen och
fordelat pa kon

Totalt 2,8

Kvinnor 2,9

Man 2,7

Kompetensforsorj
ning utifrdn behov

Verksamheterna ska
genomfora
kompetenskartlaggning och
analys

Genomford
kompetenskartlaggning

Kompetenskartlaggning ar
genomférd och
handlingsplan uppréattad
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Omrade Verksamhetsresultat visar strategiska omraden for organisationens arbete och innefattar saval finansiella
som icke finansiella resultat. Bland icke finansiella resultat ingar utfall fér "stora” processer. De strategiska méalen
inom verksamhetsresultat verkstélls av regionstyrelsen, vardvalsndmden och regionala utvecklingsnamnden. Nedan
redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som regionala utvecklingsnamnden ska fokusera pa

2018.

STRATEGISKT FRAMGANGSFAKTOR

INDIKATOR

UTFALL DECEMBER

MAL I OCH KOMMENTAR
REGIONPLANE

N

Hogre Genomféra en dversyn av Genomfoérd 6versyn En kontinuerligt pa-

medvetenhet och
Okad samverkan i
hela koncernen

agardirektiv for helagda bolag
och bolag med en
agandeandel pa mer an 30 %

Lagre kostnads-
utveckling a@n
2017

Nettokostnadsutveckling i
enlighet med den I6ne- och
prisférandring som
fullmaktige beslutat om i
Finansplan 2018-2020
(+2,7%)

Okade intakter

Namndens
arbete med att fa
fler att bli
skattebetalare i
regionen, och
darmed 6ka
intakterna,
hanteras genom
framgangsfaktore
rna under
strategiska mal
for samhalle

Okad Utveckla processerna for
produktionskapac | bidragsgivning inom 1:1-
itet anslaget

Nettokostnadsutveckling

Ansokan av foretagsstod och
projektstdd ska vara
digitaliserad under 2018
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gaende process infor
agarsamrad och ars-
mote.

Nettokostnads-
utvecklingen uppgar till
+2,1%

Arbete pagar. From 1/1
2019 kommer
ansokningsforfarandet for
bade foretagsstdd och
projektstdd att vara
digitaliserade. 2018 ar
endast foretagsstod
digitaliserat.
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UTFALL DECEMBER
OCH KOMMENTAR

Minskad milj6-
och
klimatpaverkan

Fler
arbetstillfallen
utanfor
Ostersund

De atgarder som initierats for
att minska klimatpaverkan
fran resor och transporter ska
ha fortsatt kontinuitet

Resfria moten skapar
tidseffektivitet och minskar
transportutslappen

Vid inkdp, inklusive
upphandling, ska miljékrav
stallas dar sa ar relevant

Starka den kommunala
narvaron genom att flytta del
av arbetstid till samtliga
regionens kommuner

Produktion

Verksamhetsspecifika matt

Koldioxidutslappen ska
minska med 14 % jamfort
med ar 2016

Distansdeltagande ar majligt
vid samtliga RUNs utskotts-
/AUmoéten 2018

Andelen ekologiska ravaror
inom vara folkhégskolor ska
vara 30 % av det totala
livsmedelsinkdpen

Schema for férlaggning av
medarbetares arbetstid i
regionens kommuner
upprattas och foljs

Folkbildning Resultat Resultat Resultat
2016-12 201712 2018-12

Deltagarveckor

-Birka (mal 7000, utdkat till 8433) 7431 7171 8438

-Béckedal (mal 4000 utbkat till 5000) 4 054 3698 4 587

Kommentarer till produktionen:
Birka: Riksdag och regering har genom Folkbildningsradet givit folkhdgskolorna ett utdkat utbildningsuppdrag genom
att tillféra extraveckor med avsikt att den utdkade mangdens skall permanentas. Birka har producerat 8438

deltagarveckor, vilket innebar att Birka har natt den utékande mangden.

]

]

Mats pa helar i
miljdbokslutet

Malet uppnatt, sanar som
pa tva moten utanfor
regionens lokaler.

Birka 33%
Backedal 28%

Schema finns och
kommunbesok gors nu
I6pande. Déar ges
kommunens politiker och

Backedal: Grunden ar att folkbildningsradet ersatter skolan for 4000 deltagarveckor. Extraveckorna fran
folkbildningsradet uppgar till 1000 deltagarveckor. Skolan har producerat 4587 deltagarveckor under aret, vilket
saledes innebar att extratilldelningen ej kunnat nyttjas helt.

Atgarder fér att na produktionsmalet:
Produktionsmalen uppnas, med undantag for att Backedal inte producerat samtliga extra tilldelade deltagarveckor.

Scenkonst Resultat Resultat Resultat
2016-12 2017-12 2018-12
Forestallningar 500 504 589
- Estrad Norr, musik 310 271 337
- Estrad Norr, NMD-Z 33 75 70
- Estrad Norr, teater o dans 157 158 182

Kommentarer till produktionen:

Estrad Norr nar produktionsmalen med utbud om 589 forestallningar, 85 fler an 2017. 70 % av utbudet har gatt till
barn och unga och 62%, (54 %-17,) av utbudet har getts utanfér Ostersunds kommun. Kvinnor p& skolscen har natt

47 % mot malet 50%.
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Medarbetare

Utford tid i antal arsarbetare -
Rullande-12 I6pande under aret
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Reducering antal anstéllda

Yrkesgrupp Utgangsvarde i antal Malvarde** i antal Nuvérde i antal
anstallda * 180331 anstallda* 181231 anstallda * 181231
Totalt 154 Malvarde saknas for 151
Regional utveckling
Handlaggare 1510 52 51
Larare 4010 33 35
Kock/Maltidspersonal | 9 9
6010
Lokalvardare/stad 3 4
6510

*Antal anstdillda = manadsavlonade.
** Antal anstdllda efter den minskning som omrddet angett for att regionen totalt ska komma ner i 100 farre

anstdallda.

Atgarder som vidtas for att nad malet:
Antalet anstéllda har minskat med 3,3 arsarbetare jamfort med féregaende ar. Minskningen ar bland mén -4,2
arsarbetare kvinnorna har 6kat med 0,9 arsarbetare. Det &r i befattningsgruppen handlaggare som den stérsta
minskningen ar -6,2 arsarbetare. Anledningen till detta ar avslutade projekt. Inom nagra verksamheter har det skett
en 6kning av antalet anstéllda, det galler till exempel Regionala biblioteksverksamheten. Anledningen till 6kningen ar
utdkade statliga uppdrag, digital forst och starkta bibliotek.

Estrad Norr och framjandeverksamheterna inom omrade kultur anlitar varje ar totalt upp till 200 tillfalliga musiker,
sangare, skadespelare, dansare och kulturarbetare som kontrakteras utifran produktion och uppdrag. Vissa anstalls
medan andra anlitas som foéretagare pa F-skatt. Detta varierar fran ar till ar. Det gar darmed inte att enbart jamfora
den utférda tiden for anstallda i denna form av verksamhet.

Den utférda tiden kan ocksa variera med anledning av antalet projektanstallda vilket varierar beroende pa antalet
pagaende projekt och deras omfattning. Vid projektanstélliningar finns det alltid beslut om ekonomiskt tillskott med

externa medel.
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Inom férvaltningen ar det restriktivt med nyanstalliningar, men for vissa verksamheter kan det vara en positiv

utveckling med en 6kning av antalet anstallda och darmed 6kad utford tid. Det visar pa att fortroendet fran vara
finansiarer 6kar och att utvecklingsresurserna okar. Detta under forutsattning att nettokostnaden inte dverstiger
tilldelade medel.

Utford tid — arbetade timmar

Personalgrupp 2015 2016 2017 2018
00: /Okand Personalgrupp/ 71

1010: Ledning administration 3528 1824 1945 3420
1020: Ledning Halso- o sjukvard 1984 1048

1040: Rektor 4156 5144 5324 5310
1045: Ledn kultur, turism o fritid 6688 6688 6622 6186
1060: Ledning koks- o maltidsarb 3101 3214 3302 3024
1090: Ledning annan 7897 7989 6743 4730
1510: Handlaggare 70386 72161 89257 78272
1520: Assistent, lakarsekreterare 16686 10802 10369 13332
2060: Sjukskoterska 210 68
2070: Underskoterska, skotar etc 14
3520: Kurator etc 946 872 1314 1296
4010: Larare 49307 47774 48576 49040
4030: Studie- och yrkesvagledare 841 1731 2123 5270
4510: Kulturarbete etc 32607 36319 33545 34139
4520: Turism. och fritidsarbete 3648 1828 1544 1544
5030: Tekniker 5980 4956 5385 4870
5210: Hantverkare, vaktmaster etc 1730 2324 3504 3492
6010: Maltidspersonal, kock etc 14281 14310 14590 14353
6510: Lokalvard, tvatt, forradsarb 5431 5033 4297 4536
Totaler 229195 224087 238649 232894

Jamforelse med 2017
Den utférda tiden har minskat i flertalet personalgrupper. Ledning har totalt minskat med - 0,7 arsarbetare jamfort
med féregaende ar, handlaggare med -6,2 arsarbetare, administration har 6kat med +1,7 arsarbetare framst med
anledning av tillfélliga extratjanster via Arbetsférmedlingen. Befattningsgruppen larare har 6kat med 0,3 arsarbetare.

Antal anstallda

Antal manadsavlonade 2015-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2018-12-31
Totalt antal anstéllda 162 146 148 151
- varav kvinnor 97 83 91 97
- varav man 65 63 57 54

Vid ovan angivna mattillifallen har mannen minskat med 3 medarbetare och kvinnorna 6kat med 6 medarbetare. Nar
vi ser pa hela aret och antalet arsarbetare, s& har mannen minskat med 4,2 arsarbetare och kvinnorna ékat med 0,9

arsarbetare.

Bemanningsforetag

Forvaltningen anlitar inte bemanningsféretag.
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Bemanning av organisationen

Redovisning av férvaltningens samlade beddémning av aktuell rekryteringssituation

e  Omfattning?
e  Konsekvenser?
e Vilka andra I6sningar finns foér att klara verksamheten?
e Vad gor omradet for att underlatta rekrytering av svarrekryterade grupper?
e Hur ser omradet pa framtiden (> 5 ar) gallande svarrekryterad yrkesgrupper?
o  Mdjligt att rekrytera?
e Andra langsiktiga I6sningar?
Befattning Mycket svart Svart att Balans Latt att
att rekrytera rekrytera rekrytera
1010: Ledning administration X
1510: Handlaggare X
1520: Assistent, lakarsekreterare X
3520: Kurator etc X
4010: Larare X X
4030: Studie- och yrkesvagledare X
4510: Kulturarbete etc X
5030: Tekniker X
5210: Hantverkare, vaktmadster etc X
6010: Maltidspersonal, kock etc X
6510: Lokalvard, tvatt, forradsarb X

Mycket svart = i princip ej mgjligt att tillsdtta genom rekrytering. Andra I6sningar maste till.
Svart = mojligt efter flertal rekryteringsinsatser.

Balans = finns ett tillrackligt urval av s6kande vid rekrytering.

Latt = finns ett stort urval vid rekrytering. Sékande finns utan specifika rekryteringsinsatser.

Regionala utvecklingsforvaltningen har ofta manga stkande till utannonserade befattningar. Larare blir dock en
alltmer svarrekryterad grupp, och da framst larare till folkhdgskolornas allman linje, det vill sdga inom karndmnen.
Det har blivit hardare konkurrens med de kommunala skolorna gallande behdriga larare. Loneanalys &r genomford
och vissa delar atgardade men ett fortsatt arbete pagar utifran gallande lagar och avtal.

Det kommer att bli en del pensionsavgangar bland larare inom narmsta aret och detta goér behovet av larare extra
stort framover.

Vissa handlaggare med forskningsinriktning ar svarrekryterade. Férutom dessa undantag sa ar regionala
utvecklingsforvaltningen en attraktiv arbetsgivare som ofta har manga sékande till de utlysta befattningarna.
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Avslutningssamtal

Befattnings- Hur manga Hur manga Hur manga medarbetare

kategori anstdllda har slutat | avslutnings-samtal har avslutat sin
sin anstéllning exkl | har ni haft under aret anstéllning kopplat till
timanstallda arbetet/arbets - givaren?

1010: Ledning 1

administration

1510: Handlaggare 11 7

1520: Assistent, 1

ldkarsekreterare

4010: Larare 3

Kommentar till tabellen ovan
Personalrérligheten ar ldg men nagra medarbetare har valt att avsluta sina anstallningar eller har slutat med
anledning av att projekten avslutats.

Av de dokumenterade avslutningssamtal som inkommit har en person slutat sin anstalining med anledning av
Overtalighet, en har gatt i pension och 6évriga ar projektavslut.

Kompetenskartlaggning enlig LUP

Kompetenskartlaggningen &r genomférd inom alla omraden. Det ar flera kommande pensionsavgangar dar flertalet
ar inom befattningen larare. Kartlaggningen ger cheferna incitament att se dver verksamhetens inriktning och vid
behov av rekrytering starta processen i god tid. Handlingsplan utifran kompetenskartlaggningen ar upprattad. Inom
regionala utvecklingsnamndens forvaltning finns det en arbetsgrupp upprattad for att arbeta fram en introduktion for
nyanstallda som ar anpassad till forvaltningens verksamheter och inriktning, detta arbete pagar. Férutom detta sa ar
fokus vardegrundsarbete och arbetsmiljoarbete for att vara en attraktiv arbetsgivare. Det kommer ocksa att
genomfdras en halvdagsutbildning for alla chefer gallande kompetensférsorjning. Inriktningen pa denna halvdag ar,
gallande rutiner, men aven framtidsfokus med fragestallningar som; hur staller vi om for att méta framtidens
samhallsutveckling?

Jamstalldhet, mangfald, krankande sarbehandling, sexuella
trakasserier, trakasserier och diskriminering

Under hela 2018 har det pagatt ett val strukturerat arbete med att utbilda chef och medarbetare inom jamstalldhet
och mangfaldsfragor. Att férdjupa kunskapen hos chefer och medarbetare &r viktigt eftersom fragan finns med som
en viktig del i namndens uppdrag. Dessutom ar det en viktig fraga utifrdn malsattningen att vara en attraktiv
arbetsgivare. En utvarderaring av arbetet har skett under hosten.

Det kommer att bli en jamstalldhetsutbildning for medarbetare som ska laggas in i Saba Cloud. Den ska finnas klar
for anvandning under januari.

Omrade Kultur har i samarbete med Region Vasterbotten och Region Vasternorrland tagit fram en handbok i
normkritik och HBTQ. Malet med handboken &r att integrera HBTQ perspektivet och normkritik inom ordinarie
verksamhet.

Fragorna gallande krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier (Arbetsmiljoenkaten)

Matetal Utfall 2018 Malvérde 2018

(oktobervirde)
Inom Region Jamtland Harjedalen ska 5,67 Index 6ver 5,0 pa dessa tre fragor raknas som positiva
kréankande sarbehandling, trakasserier, bra vérden.

sexuella trakasserier, repressalier eller
annan diskriminering inte forekomma utan
det ar nolltolerans som galler.
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Fragorna gallande krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier har redovisats pa APT.
Resultatet visade inte pa nagon kréankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier inom forvaltningen.
Resultatet har lyfts och diskuterats pa APT samt organisationens riktlinjer har presenterats.

Arbetsmiljo

Valfard, klimat och kompetens har under aret tillsammans med Previa jobbat med att férbattra den psykosociala
arbetsmiljon pa omradet. Resultaten har matts i en storre arbetsmiljdenkat samt regionens ordinarie. Bada
matningarna har visat pa en klar forbattring. Arbetet har fokuserat pa Hur-fragan, till exempel bemd&tande,
medarbetar- och ledarskap, hur vi skapar fértroende med mera. Arbetet har ocksa kopplats till Region Jamtland
Harjedalens vardegrund.

Estrad Norr kommer nu i januari att avsluta sitt projekt via Trygghetsradet "TRS” som pagatt under hela 2018. Det har
varit ett projekt for utveckling av verksamheten genom att stétta i att ta fram en verksamhetsplan och en plan for
kompetensutveckling. Projektet har fallit val ut och kommer att féljas upp. Malsattningen ar att det genomfoérda
arbetet ska leda till en 6kad tydlighet for medarbetarna och dar krav och kontroll éverensstammer med de resurser
som finns i verksamheten.

Skyddsrond

Skyddsronder ar genomforda pa alla omraden.

Arbetsmiljoenkaten

Matetal Utfall 2018 Malvéarde 2018
(oktobervarde)
Halsoframjande mal: arbetsmiljdindex 4,86 Regionala utvecklingsférvaltningens har inget uttalat
Utgangsvarde: februari 2017 (index 1-6): malvarde
Mats tva ganger per ar

Regionala utvecklingsforvaltningen har ett hogt arbetsmiljdindex pa 4,86 (maxvarde 6,0). Indexvéardet har 6kat jamfort
med okt 2017 da var indexvardet 4,68. Forvaltningen ligger nagot dver det totala vardet for Region Jamtland
Harjedalen som ar 4,58.

Enkaten visar att medarbetarna kanner ett stort engagemang i sitt arbete (5,21) och upplever arbetet meningsfullt
(5,34). Fragor kring stddjande férhallande har héga varden. Upplevelsen av god stamning pa arbetsplatsen (4,94)
och att vi beméter varandra med respekt och utifrdn vardegrund (5,08).

Arbetsmiljéenkatens resultat har presenteras pa respektive APT och handlingsplan har vid behov upprattats som en
viktig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beskrivning av hur forvaltningen arbetat med enkétresultatet
Enkaten redovisats pa samtliga omradens arbetsplatstraffar. Resultat presenteras pa respektive APT och dialog med
medarbetare upprattas vid behov handlingsplan. Detta ar en viktig del i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Sjukfranvaro

Malet for regionala utvecklingsférvaltningen ar max 3 % sjukfranvaro av ordinarie utford tid.

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farvalting/ndmnd: Regionala utvecklingsfarvaltningen
Minad: Grupp (12 av 12)
Manadstyp: Stingd manad

B :lla anstallda [ man [l kvinnor
4,0

3,0

2,0

Andel 1 %

1,0

=]
—
=]
i

2017
2018
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Litskrivet: den 9 januari 2019

Modell bygagd: 14:08 den 6 januari 2019

Altueltt datum: 2015-12

Férvatting/namned. Regionala utvecklingsférvatningen

Antal sjuktimmar per intervall

RUN/54/2019

Ar: 2018 Ar: 2017
Sjuktimmar 1 2-14 15-30 |31-59 60 - 180 |181 - |Totalt 1 2-14 15 - 30 M -59 60 -180 |181 - Totalt
01 Januari 25 345 272 100 743 13 444 160 108 15 742
02 Februari 45 340 g 120 140( 152 808 23 307 160 160 680
03 Mars a7 378 a7 134 45| 252 964 3 33 211 573
04 April 20 181 144 40| 240 625 G2 236 184 452
05 Maj g 118 42 252 420 50 245 a0 238 B52
05 Juni 32 126 28] 234 420 a7 186 200 g8 a3
07 Juli e 308 396 28 168 196
08 Augusti g 218 322 248 4 53 40 107
09 September =0 257 o4 288 638 47 352 430
10 Oktober 25 233 230 230 738 S0 38 369
11 Movember 12 337 273 244 66 26 352 32 28 457
12 December 48 132 78 236] 194 ] 29 170 136 TE 437
Total 333 21773 105 476 13612 826| 7873 507 3 062 818 1157 122| 5 665

Kommentarer till utfall och atgéarder géllande den korta och langa sjukfranvaron
Forvaltningen har en 1&g sjukfranvaro, totalt 2,8% av ordinarie timmar. Det totala malet for respektive mén och

kvinnor &r uppnatt.

Orsaker till den korta sjukfranvaron under 2018 (1-14 dagar)
Den korta sjukskrivningen beror framst pa infektioner.

Den langa sjukfranvaron éver 180 dagar
Den langa sjukfranvaron dag 181 eller mer har 6kar nagot med anledning av nagra f& medarbetare som har gatt in i
en langre sjukskrivning bland annat pa grund av operationer, samt av andra orsaker dar atgarder ar vidtagna och

Previa inkopplade.

Insatser som genomforts

Previa har varit inkopplade pa flera langre sjukskrivningar.

Insatser som gjorts féorebyggande och hélsoframjande
Ansvariga chefer forsoker att fanga upp problem som kan leda till arbetsrelaterade sjukskrivningar. Gott samarbete

med Previa har stor betydelse.

Chef- och ledarskap

Antal chefer 2016-12-31 2017-12-31 2018-12-31
Totalt 12 13 12
- varav man 5 5 4
- varav kvinnor 7 8 8
Hur ménga chefer har slutat som chef 3 3
under aret? 3 1 2
- varav man 1 1
- varav kvinnor

Hur manga nya chefer har boérjat under 2 3 2
aret? 1 1 1
- varav man 1 1
- varav kvinnor

Introduktionsprogram for nyrekryterade chefer

Nyrekryterade chefer har fatt introduktionsprogram. Tidvis kan det vara knappt med tid for att introducera nya chefer.
Manga ganger hamnar cheferna direkt i verksamhetsfragorna och tiden for introduktion blir for kort. Férvaltningen
forsoker att folja introduktionen i den man som detta ar mojligt.

Chefer som slutat under aret

Av de chefer som slutat 2018 sa har tva atergatt i grundanstallning och en chef har gatt i pension.
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Aterrapportering av villkorsbeslut 2018

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen mottog den 28 december 2017 regeringens beslut
Villkor mm for budgetdret 2018 for Gotlands kommun, landstingen i
Ostergétlands, Jonkopings, Kronobergs, Skéne, Hallands, V Gétalands, Orebro,
Gdavleborg och Jamtlands ldn samt samverkansorgan inom utgiftsomrade 1 Rikets
styrelse, 19 Regional tillvdxt och 22 Kommunikationer (villkorsbeslutet). Aktorer
med det regionala utvecklingsansvaret ska folja upp, lata utvardera och arligen till
regeringen redovisa resultaten av det regionala utvecklingsansvaret. For
aterrapporteringen av villkorsbeslut for 2018 ska fragor besvaras enligt given mall.

Fragorna handlar om det regionala utvecklingsansvaret uppdelat pa de fyra
prioriterade omradena i den Nationella strategin for héllbar regional tillvaxt och
attraktionskraft 2015—2020. De prioriterade omraden ar Innovation och
foretagande, Attraktiva miljoer och tillginglighet, Kompetensforsorjning och
Internationellt samarbete. Ovriga omraden som ska &terrapporteras #r: Anslag 1:1,
Samverkan och finansiering, Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet, Analys
och utvirdering och Kommersiell service.

Aterrapporteringen ska vara Niringsdepartementet tillhanda senast den 22 februari
2019. Region Jamtland Harjedalen har blivit beviljade att lamna in en preliminar
rapport infor ovan angivet datum, och att komplettera med den slutgiltiga
rapporten efter regionala utvecklingsnimndens sammantrade den 26 februari.

Regiondirektdrens forslag

Region Jamtland Harjedalens aterrapportering av villkorsbeslutet 2018 skickas till
Niaringsdepartementet enligt upprattat forslag.

I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor
Anders Bystrom
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Regionala utvecklingsforvaltningen

Tfn: 063-14 65 82 (ank 20582)

E-post: maria.berglund@regionjh.se Regeringskansliet
Naringsdepartementet
n.registrator@regeringskansliet.se

Aterrapportering av villkorsbeslut
2018 - Region Jamtland Harjedalen

Aterrapportering 1

Det regionala utvecklingsansvaret

e Beskriv kortfattat hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin
och samordningen av insatser for genomforandet av strategin har
bedrivits under aret.

I egenskap av regionalt utvecklingsansvarig i Jimtlands ldn ska Region Jamtland
Harjedalen samordna insatser for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin. Det
gors genom ett flertal samrads- och samverkansarenor. Det ror sig om sévil politiska
grupperingar som tjanstepersonsgrupperingar med syfte att gemensamt samlas kring den
regionala utvecklingen. Som exempel kan vart Ldnspartnerskap nimnas. Partnerskapet
samlar huvudsakligen niringslivsaktorer men ocksa Lansstyrelsen, Tillvaxtverket, ESF-
radet samt politiska foretradare pé lokal och regional niva. Tillsammans fors en dialog om
aktuella fragor, uppdrag och erbjudanden. Partnerskapet involveras i var prioritering av
europeiska regionala tillvixtmedel. Kulturinsatser samordnas tillsammans med ldnets
kommuner i samverkansgruppen KulturZ. Andra samrads- och samverkansarenor har sitt
ursprung i den 6verenskommelse som finns mellan lanets kommuner och Region Jamtland
Hirjedalen. Overenskommelsen ersitter linets kommunforbund och innebir samverkan i
omréaden sdsom exempelvis skolfragor och sociala valfardsfragor - omrdden som ocksa lyfts i
var regionala utvecklingsstrategi.

Under aret har planering av och forutsiattningar for revidering av den regionala
utvecklingsstrategin paborjats och skapats. Inom Region Jimtland Héarjedalen ligger
ansvaret for det regionala tillvixtarbetet hos den regionala utvecklingsndmnden och i
december tog nimnden beslut att paborja revideringen den 1 januari 2019. Malsittningen ar
att en ny regional utvecklingsstrategi kan antas under hésten 2020.

¢ Vilka utmaningar har varit sirskilt aktuella under aret?

Besoksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Region Jimtland Hirjedalen Box 654 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: region@regionjh.se Webbplats: www.regionjh.se
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REGION

JAMTLAND 2(24)
HARJEDALEN

Region Jimtland Hirjedalen har precis som manga andra landstingskommuner ett
anstriangt ekonomiskt ldge, kanske mer anstrangt dn andra. Ledningen lagger stor del av sin
tid pa den ekonomiska situationen och laget paverkar det regionala tillvixtarbetet. Detta
marks kanske tydligast pa det regionala utvecklingskapitalet, det vill sdga de strategiska
utvecklingsresurser som finns tillgdngliga. Vart lan dr mycket beroende av de regionala
tillvaxtmedlen i statsbudgetens utgiftsomrade 19 och de 6vriga fonderna som finns for att
forverkliga den europeiska sammanhéllningspolitiken. Mgjligheterna att anvianda egna
medel, skatteintikter, for att bedriva regional utveckling ar for Region Jimtland
Harjedalens del klart begransade. Vi vill sarskilt betona att den extra hinsyn som tas till de
nordliga regionerna utifran vara unika forutsattningar med langa avstand och lag
befolkningstithet ar avgorande for var mojlighet att vixa och utvecklas utifran véra
sarskilda forutsattningar och ar avgorande for att skapa forutsattningar for utvecklingskraft,
attraktivitet och regional konkurrenskraft i hela lanet.

Region Jimtland Hirjedalen har tidigare, i olika ssmmanhang, lyft utmaningen med att
villkorsbrevet kommer i december nir var budget redan ar satt och var verksamhet redan ar
planerad. Pa grund av detta ar férutsattningarna for strukturering och organisering av var
verksamhet inte optimala. Vi ser darfor mycket positivt pa att Naringsdepartementet under
2018 involverat oss tidigare i processen, i arbetet infor aterrapporteringen av ar 2018 och
villkorsbeslutet for ar 2019.

Under borjan av aret deltog Region Jimtland Harjedalen i arbetet med den OECD-rapport
om ursprungsfolk som Naringsdepartementet bestillt. Behovet av en nationell ansats kring
samiska fragor lyfts redan i den territoriella rapport om glesbefolkade nordliga regioner som
vi, inom ramen for vért politiska niatverk Northern Sparsely Populated Areas, arbetade
fram tillsammans med OECD aren 2016—2017. Redan i arbetsprocessen tillsammans med
Niringsdepartementet synliggjordes ett stort behov av att adressera fragan. Som regionalt
utvecklingsansvariga i ett samiskt forvaltningsomréde ser vi fram emot rapportens
antagande och publicering och det framtida arbetet kopplat till rekommendationerna fran
OECD.

Attraktionskraft ar viktigt for 6kad regional skattekraft och vi jobbar pa olika sétt med detta.
De senaste aren har Jimtlands lan haft en befolkningsokning som till stor del bestatt av
nyanldnda som valt att bositta sig i lanet efter att ha anlant som asylsokande. Darfor ar
beslutet att Migrationsverket ska avveckla sin verksamhet i ldnet under 2019 valdigt
olyckligt, béde for de personer som ir i asylprocessen som for mojligheten att 6ka lanets
befolkning samt for antalet arbetstillfdllen som forsvinner.

Innovation och foretagande

¢ Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
Region Jimtland Hirjedalen arbetar med foretagsfraimjande atgarder huvudsakligen genom
uppgiften som kommer med det regionala utvecklingsansvaret, det vill siga uppdraget att
besluta om anviandningen av vissa statliga medel for regionalt tillvixtarbete. Region
Jamtland Harjedalen ar projektigare till en rad satsningar som handlar om att operativt
stiarka lanets foretagare och bidra till 6kad innovationskraft. Som exempel kan ndmnas att vi
genom projektstod medfinansierar det regionala innovationsstodssystemet dir bland annat
science parken Peak Region AB och Almi Mitt AB ar projektdgande organisationer. Projektet
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innebar utvecklande och verkstillande av stod till foretag i frigor om innovation och tillvaxt.
Vi ar aktiva dgare i bolagen med representation i projektens styr- och/eller referensgrupper.
Ytterligare ett exempel dr Interreg-projektet SMICE. Projektet pdgar mellan maj 2017 och
maj 2020. Syftet ar att utveckla en Samskapande Mittnordisk Innovationsarena for Cirkular
Ekonomi (SMICE) i ett brett partnerskap mellan Sverige och Norge med Region Jaimtland
Harjedalen samt Trondelag fylkeskommun som projektigare. Projektet har tre 6vergripande
malsittningar:
o Skapa en generisk innovationsmodell for att méjliggéra innovationsprocesser som

péskyndar en cirkular omstéllning

Utveckla en styrkebaserad pedagogik som stodjer sjdlvorganiserade team

Etablera lokala och griansoverskridande innovationsplattformar/kluster/team som

langsiktigt kan stodjas och i sin tur skapa bryggor mellan SMF och FoU-miljoer i en

gles kontext

e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvintas medfora?
Insatserna forverkligar vara prioriterade tillvaxtatgiarder och skapar utveckling for
foretagande och innovationskraft i lanet. Vi ser att vi under 2018 fordelat regionalt
tillviaxtmedel till forsknings- och utvecklingsprojekt. Under aret inkom ett antal storre
drenden som beviljades som innovationslin. Okningen av antalet forsknings- och
utvecklingsprojekt bedoms till del bero pa ett mer vilutvecklat samarbete med aktorer i det
regionala innovationsstodssystemet. Projektet SMICE stirker vért 1dns operativa samverkan
med det norska fylkeskommunen Trondelag. Inom ramen for projektet har erfarenhets- och
kunskapsutbyte skett inom omréden sdsom exempelvis smart specialisering,
Entrepreneurial Discovery Process (EDP) samt bottom-up-modeller som langsiktigt
faciliterar smarta specialiseringsprocesser.

e Hur har insatserna bidragit till att na de mél som faststiillts i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella samarbetsprogrammen?

Region Jamtland Hirjedalens strategiska hantering av regionala tillvixtmedel bidrar till ett
konkurrenskraftigt naringsliv och ett sammanhaéllet regionalt innovationsstodssystem som
starker foretagens innovationsférméga. De satsningar som gors har alltid forankring i den
regionala utvecklingsstrategin och styr mot den regionala utvecklingsstrategins
overgripande regionala tillvixtmal att skapa fler arbetstillfillen i linet, alltid med
héllbarhetsaspekterna som horisontella kriterium. I den regionala utvecklingsstrategin finns
overgripande insatsomraden identifierade. Vara aterrapporterade insatser sker
huvudsakligen inom insatsomradet som ror utvecklandet av vért innovationssystem, grona
vardekedjor och samarbete for att effektivt kunna stodja nya idéer och foretag i olika
utvecklingsfaser.

For att bidra till mélen i strukturfondsprogrammet anvinder Region Jamtland Harjedalen
anslag 1:1 som medfinansiering i projekt. Exempelvis har projektet Affdrsdriven multiarena
beviljats under &ret vars 6vergripande mal &r att genom att skapa ett internationellt
konkurrenskraftigt héllbart ledsystem bidra till att de 180 sma- och medelstora foretagen i
den priméira och sekundira besoksnaringen far langsiktig tillvaxt och sysselsittning aret
runt. Ett annat exempel dr A business region on the Move dar Region Jimtland Harjedalen
tillsammans med kommunerna ska arbeta med etablerings- och investeringsfraimjande
insatser for att fler foretag ska etablera eller expandera verksamhet i lénet.
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Nir det géller malen i Interreg har vi exempelvis under 2018 beviljat medfinansiering med
anslag 1:11 projektet Welcome!. Projektet innehéller aktiviteter for ny behovsstyrd
kunskapsutveckling inom sno till nytta for foretag, samt for att samordna, stiarka och
synliggora den gransoverskridande regionens innovationssystem for snosektorn och bilda
ett gemensamt nordiskt snéinstitut.

Attraktiva miljoer och tillganglighet

¢ Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
Kvinnor och mén lever, bor och driver foretag i hela lanets geografi och besoksniringen ar
omfattande och en av vara basindustrier. For oss ir tillgdnglighet avgérande for
attraktionskraften. Tillsammans med de andra Norrlandslénen har vi under aret formulerat
gemensamma prioriteringar vad géller infrastruktur. Prioriteringarna har lyfts i dialoger
med Niaringsdepartementet och infrastrukturministern. Region Jimtland Hérjedalen har
ocksa lyft fram brister kring Mittbanan till Trafikverkets regiondirektor och lamnat
skrivelser om lidnets tilldelning av statliga medel for infrastruktur till Naringsdepartementet.
Vi har tillsammans med aktorer i lanet och SJ etablerat en styrgrupp for arbetet med att
sikerstilla en langsiktigt hallbar fjarrtagtrafik till och fran ldnet. Styrgruppen har haft
regelbundna moéten och arbetat tillsammans med lénets riksdagsledaméter i fragan.

Region Jimtland Hirjedalen samordnar, samverkar och samarbetar med nyckelaktorer
inom bredbandsutbyggnad for att de regionala och nationella bredbandsmaélen ska uppnaés.
Detta gors pa olika sitt, exempelvis genom regelbundna moten med marknadsaktorer,
kommuner och berérda myndigheter som paverkar eller paverkas av
bredbandsutbyggnaden. Under &ret som gétt har en ny regional bredbandsstrategi med
tillhorande kartlaggningar arbetats fram. Malsattningen ar att det ska kunna faststillas
under viren 2019.

Informationsteknik och att dra nytta av digitaliseringens mojligheter ar centralt for att
skapa en god tillgdnglighet. Region Jamtland Harjedalens digitala agenda utgér fran den
regionala utvecklingsstrategin och har fyra prioriterade omraden: infrastruktur, digital
kompetens, expertis samt samverkan. Under aret som gatt har insatser har skett inom alla
fyra omraden. Arbetet sker genom samverkan med kommuner och andra aktorer i linet och
genom projekt. Som resultat pd samverkan kan ndmnas att vi under aret, efter ett flerarigt
arbete for att nd formell samverkan, bildat en gemensam namnd tillsammans med lanets
kommuner. Som exempel pa projekt kan Digitalt forst nimnas, ett tredrigt projekt inom
regional bibliotekssamverkan. Ett annat projekt ar Interregprojektet VdlTeL. Dar samverkar
Region Jimtland Hirjedalen, kommuner och niringsliv i Jamtland Harjedalen och
Trondelag fylkeskommun med ett stort antal testbdddar for produkter, tjanster och nya
arbetssitt. Slutligen vill vi ndmna att vi under hosten har arbetat med att forma funktionen
for lanets digitaliseringskoordinator.

Projektet Strukturanalys for Jamtlands ldn finansieras av anslag 1:1, Tillvaxtverket och
lanets atta kommuner. Region Jimtland Hirjedalen ar projektiagare for projektet som
startade i oktober 2018 och pégar i tva ir. Inledningsvis ska metoder och modeller f6r
arbetet utvecklas och en funktionsanalys och olika stukturbilder ska tas fram. Analysen och
strukturbilderna kommer att tas fram pé en sa 1ag skalnivd som mgjligt utan att ta hdnsyn
till administrativa granser som kommungranser. Mittstrdket ir ett projekt delfinansierat av
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den europeiska regionala utvecklingsfonden och Region Jimtland Harjedalen
medfinansierar med anslag 1:1. Projektet pagér under aren 2015—2019. I projektet
samverkar kommunerna Are, Krokom, Ostersund, Bricke, Ange, Sundsvall samt Region
Visternorrland, Region Jimtland Harjedalen, Trafikverket och Lansstyrelsen
Visternorrland. Projektets 6vergripande malbild ar att starka Mittstraket som ett
funktionellt och hallbart gransoverskridande transportstrak som frimjar utvecklingen i
Mittnorden.

Region Jamtland Harjedalen ar regional kollektivtrafikmyndighet. Allméan kollektivtrafik ar
viktig framst for arbets- och studiependling och serviceresor. Kollektivtrafiken erbjuder
héllbara och tillgingliga resor samt 6kade mdjligheter till boende i fler delar av ldnet. Fran
sex kommuncentra i kommunerna finns ett trafikutbud som minst medger arbets- och
studiependling till Ostersunds kommun och frin den sjunde kommunen finns avgdngar som
medger hel- eller halvdagsvistelse i Ostersund och veckopendlingsresor. Under &ret har
titortstrafiken i Ostersunds kommun utvecklats genom en linjenitsoversyn som innebir att
nya omréden trafikeras och att trafiken forbittrats till andra omraden. Ostersunds kommun
erholl medel ur stadsmiljoavtalet vilket har inneburit att tre el-bussar har tagits i trafik och
tre till planeras att tas i drift under 2019. Under 2018 har regeringen avsatt medel for att
framja fri kollektivtrafik for ungdomar. Sedan tidigare har sju av lanets atta kommuner
infort ungdomskort och sommaren 2018 fick ldnets alla ungdomar méjlighet till fritt
resande i den allménna kollektivtrafiken.

¢ Vilka resultat har insatserna medfort eller forvintas medfora?
Vart styrgruppsarbete tillsammans med aktorer i lanet och SJ innebar 2017 att regeringen
gav Trafikverket i uppdrag att inga avtal om nattégstrafik pa strackan Stockholm-Jamtland
med trafikstart senast 1 juli 2018. Under 2018 har samarbetet utvecklats och innebéar bland
annat resandeutveckling, resepolicy, marknadsaktiviteter och kvalitetsarbete. Under aret
som gétt har beslut om Nationell plan for transportsystemet 2018 - 2029 och lansplaner for
regional transportinfrastruktur fattats. Inom ramen for nationella planen beslutades for
lanet ett storre viagobjekt. Region Jamtland Harjedalen ser betydligt storre behov av
atgirder. Bland annat kom den for ldnet viktiga atgarden "forbifart Brunflo" ej med i
nationella planen vilket var ett bakslag for tillgangligheten och sidkerheten samt de
utvecklingsplaner som fanns kopplade till omdragningen. Dock fick linet del av den sa
kallade ”+10 procenten” och Mittbanan tilldelas medel {or ett par riktade
triminingsatgarder. Mittbanans betydelse for ldnet ar stor, inte minst for persontrafiken, och
atgirder for att forbittra banans standard dr nédviindiga. Okat kollektivt resande och
transporter pa jarnvag bidrar till att nd miljomalen. Ett antal av lanstransportplanens storre
objekt som planerats under lang tid har kunnat paborjats under aret vilket ar positivt.
Regionen har under &r 2018, i likhet med tidigare ar, bedrivit ett aktivt arbete for att fa till
stdnd en annan modell for fordelning av medlen till Lanstransportplanerna. Fortsatt har
regionen framhallit behovet av en ny modell f6r fordelning av de ekonomiska ramarna som
vager in antalet mil statlig vdg och trafiken pa dessa i hogre utstrackning dn idag. Det ar
vasentligt att hela trafikvolymen ligger till grund f6r medelsfordelningen sa att den stora
turism- och transittrafiken ingér i berakningsunderlaget. Jimtlands ldn har ett av landets
minsta ramar trots lénets storlek och antal mil statlig vag.

Mittstraket som ar en av landets fyra gransoverskridande strak mot Norge ndmns inte i
nationella planen 2018 - 2029 eller i godsstrategin vilket d&r anmarkningsvart och behéver
justeras till kommande planer. Mittstriket ar en viktig del Sveriges stomnit och ar ett
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betydande transportstrdk med bade jairnvig och europavig. P4 den norska sidan av
Mittstréket finns nu elektrifieringen av Merékerbanan och atgarder pa E 14 som namngivna
objekt i den norska nationella infrastrukturplanen.

Det arbete som utforts inom ramen for lanets bredbandsutveckling och
bredbandsutbyggnad har med storsta sannolikhet 6kat utbyggnadstakten av snabbt
bredbandsnit och utvecklat samarbetet vad géller bredbandsfragor. Malet att 70% av lanets
hushall ska ha tillgang till snabbt bredband &r 2018 har troligtvis uppfyllts. Men vi vill lyfta
fram att de regionala och nationella mélen for vad som ska ha uppnétts ar 2020 kommer att
krava en fortsatt kraftig utbyggnad av bredbandsinfrastrukturen.

Projektet Mittstraket har under aret astadkommit en rad atgirder bade pa vig- och
jarnvagsinfrastrukturen. Vi vill betona att samfinansiering med statliga medel genom
Trafikverket har varit en bra modell som gett en uppvixling av atgarderna. Projektet
Strukturanalys for Jamtlands ldn ska visa pa framtida mojliga strukturbilder baserat pa
radande trender och prognoser och strategiska insatser for bland annat forbattrad
tillgdnglighet samt attraktiva bostads- och arbetsmarknader. Det kunskapsunderlag och de
strukturbilder som tas fram kommer att bli viktiga underlag till arbetet med att revidera den
Regionala utvecklingsstrategin. De kommer ocksé att bli viktiga underlag for de revideringar
av kommunala oversiktsplaner som kommer att ske i flera kommuner under de ndrmaste
aren.

Resandet med tatortstrafiken har 6kat kraftigt de senaste aren och forutses 6ka dven 2018.
Satsningar pa allmin kollektivtrafik for att den ska vara attraktiv och anvandbar ar en viktig
faktor for att né flera mal i den regionala utvecklingsstrategin.

e Hur har insatserna bidragit till att na de mal som faststillts i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella samarbetsprogrammen?

De insatser som gjorts under aret gar i linje med tva av den regionala utvecklingsstrategins
fyra 6vergripande mal under prioriteringen infrastruktur och samhéllsservice: forbattrade
kommunikationer 6verbryggar de ldnga avstdnden, bredbandsnit med hog kapacitet nar
hela lanet. Ett insatsomrade i strategin ar att vi ska pavisa betydelsen av en d&ndamaélsenlig
infrastrukturs betydelse for utveckling av lanets naringsliv, arbetsmarknad och
besoksniaring och att arbeta for att detta ska speglas i nationella prioriteringar. Region
Jamtland Harjedalen ar av asikten att vi pavisat detta men att det 4nda inte beaktats i den
nationella planen.

Region Jamtland Hirjedalen arbetar for att uppfylla mélen i strukturfondsprogrammet
genom att anvinda anslag 1:1 for att medfinansiera projekt. Under aret har exempelvis
forstudien Digital kompetens i ndringslivet beviljats. Syftet ar att undersoka
utbildningsbehovet for anvindandet av e-tjanster bland lénets smé och medelstora foretag
da det i takt med att IT-infrastrukturen byggs ut okar efterfrigan kring digital kompetens i
regionen.

Kompetensforsorjning
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¢ Beskriv de insatser som har genomforts under aret utifran erbjudande 4
i villkorsbeslut for 2018.

Nar det géiller erbjudande 4 och den redovisning som gjordes till Tillvaxtverket i juni 2018
har arbetet med att organisera det regionala kompetensforsorjningsarbetet internt pa
Region Jimtland Hirjedalen skett genom gemensamma workshops med representanter fréan
regionala utvecklingsndimndens forvaltnings fyra verksamhetsomréden. Det regionala
kompetensforsorjningsarbetet inom ramen for Kompetensplattformen har ocksa utvecklats
tillsammans med berdrda aktorer.

En 6verenskommelse mellan Arbetsformedlingen och Region Jimtland Harjedalen har
arbetats fram under aret. Syftet med 6verenskommelsen ar att skapa goda forutsiattningar
for samhandling mellan parterna genom att identifiera vad vi behéver gora tillsammans for
att forbattra kompetensforsorjningen pa Jimtlands lans arbetsmarknad. Fokus ar pé
insatsomrédet statistik och analys. Identifierade behov ar t.ex. att skapa en gemensam bild
av behoven pa arbetsmarknaden, att ta fram underlag och statistik for foretag som har farre
an fem anstillda, att se behovet av anpassade utbildningar, att locka fler att borja studera
och skapa forutsattningar for dem att ta examen, samt att samverka kring behoven av
utbildningsutbud och formedla behoven vidare till utbildningsanordnare.

Nir det géller att etablera effektiva strukturer for validering pé regional niva har det under
aret pagatt ett arbete med omvarldsbevakning och nuldgesanalys. Intervjuer har gjorts med
foretagare och utbildare for att kartligga vad som redan gors, vilka behov som finns och
vilken syn man har pa hur en regional struktur skulle kunna se ut. Studiebesok och
erfarenhetsutbyte har dven gjorts hos andra regioner.

Alla lanets kommuner har Larcentrum och har under ménga ar arbetat med samordning och
utveckling av verksamheten och dar Region Jimtland Harjedalen samordnar detta inom
ramen for den 6verenskommelse om samverkan som tecknats med kommunerna. T.ex. har
Liarcentrum en samverkan kring en gemensam strategi for digital marknadsfoéring och en
kommunikationsplan. Under 2018 har det funnits tre arbetsgrupper; en utvecklingsgrupp,
en teknikgrupp och en ledningsgrupp som pé olika sitt arbetat for en gemensam utveckling
av Larcentrum. Under varen 2018 gjordes en gemensam ansokan om utveckling av
Larcentrum till Skolverket utifran en process som Kompetensplattformen genomforde med
Larcentranitverket.

Inom ramen for 6verenskommelsen med kommunerna redovisar vi resultaten inom
yrkesvuxuppdraget och kommunicerar detta 16pande till Skolverket och det regionala
Lircentranitverket. Redovisningen ar viktig for kommunerna for att erhélla den totala
bilden av fordelning av platser och utifran det planera for framtida utbildningar.
Representanter fran Larcentrum och vuxenutbildningen finns med i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och det fors en kontinuerlig dialog om hur behov kan fangas
upp for att ytterligare forbattra samverkan.

e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvintas medfora?
Det regionala kompetensforsorjningsarbetet inom ramen for Kompetensplattformen har
utvecklats tillsammans med berorda aktorer. Resultatet har blivit en planering med ett
tydligare uppléagg och syfte for kommande mé6ten och fortsatt arbete.
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Resultatet av arbetet tillsammans med Arbetsférmedlingen har under 2018 lett till en
overenskommelse inklusive handlingsplan for det fortsatta arbetet. Overenskommelsen
beslutades av Region Jimtland Hérjedalen (regionala utvecklingsndmnden) i december
2018 och forvéintas bidra med underlag for att battre kunna planera utbud och inriktning pé
utbildningar med bade regionala och lokala perspektiv. Den resurs som jobbar med
valideringsuppdraget tillsattes under hosten och arbetet har sa hir langt lett till en
inledande kartlaggning. Malet ar att till halvarsskiftet 2019 ha ett fardigt forslag pa hur en
regional struktur for validering kan se ut. Flertalet kommuner har mycket sma resurser att
arbeta med Lircentrum och darfor ar det gemensamma arbetet av storsta vikt for att driva
utvecklingen kontinuerligt framat.

Arbetet inom Region Jamtland Hérjedalen och regional utveckling kommer att fortsitta
utvecklas under varen 2019 och férvintas leda till en tydligare struktur for hur vi arbetar
med fragorna.

e Hur har insatserna bidragit till att na de mal som faststillts for regionalt
kompetensforsorjningsarbete, den regionala utvecklingsstrategin, det
regionala strukturfondsprogrammet respektive de territoriella
samarbetsprogrammen?

Kompetensforsorjningen ar en utmaning och en prioriterad fraga for lanets kommuner och
kompetensforsorjning dr dven ndgot som namns i den territoriella rapport om glesbefolkade
nordliga regioner som togs fram tillsammans med OECD under 2016-2017. For att 6ka
arbetskraftsutbudet handlar malen i RUS om att fler ska uppné gymnasieexamen, fler i
hogre utbildning, naringslivsanpassade utbildningar och livslangt larande. En prioritering
som rekommenderas i OECD-rapporten ar att det kravs ett proaktivt sitt att hantera
strukturella fragor pa arbetsmarknaden genom att t.ex. arbeta med att forbattra
utbildningsresultat, forbattra forvarvsfrekvens bland migranter och forbattra flexibilitet i
modeller for att tillhandahélla yrkesutbildningar. Som beskrivits i aterrapportering 1
péverkar det anstringda ekonomiska laget Region Jamtland Harjedalens regionala
utvecklingskapital och det dr darfor viktigt for oss att fortsatt ha tillgéng till statliga medel
som idag finns for det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Utdver det arbete som beskrivits ovan gors dven en del arbete inom ramen for
overenskommelsen om samverkan med kommunerna, framfor allt genom att tillsammans
med kommunerna driva socialfondsprojekt for att fler ska komma i sysselsittning.
Utveckling av Larcentrum och Kompetensplattformen bidrar till att skapa forutsattningar
for det livslanga larandet i ldnet. Genom att fortsatta utveckla det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och att bl.a. kunna erbjuda relevanta kunskapsunderlag
bidrar till samtliga nuvarande méalsattningar som handlar om kompetensférsérjning som
finns i den regionala utvecklingsstrategin.

For att nd mélen i strukturfondsprogrammet har projektet Morgondagens medarbetare
beviljats medfinansiering med anslag 1:1 under aret. Syftet med projektet ar att ta fram
underlag som visar vilka dtgarder som behéver vidtas for att méta framtidens utmaningar
med rekrytering och kompetensutveckling. Arbetet sker i ndara samverkan med foretag och
naringslivsaktorer.
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Internationellt samarbete

¢ Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
Precis som det beskrivs i Tillvaxtverkets uppfoljning av den Nationella strategin for héllbar
regional tillvaxt och attraktionskraft sker vart arbete pa denna punkt huvudsakligen genom
projekt inom gransregionala och transnationella EU-program och deltagande i olika typer av
natverk. Nagra exempel ar:

o Interregprojekt Mid Nordic Film Export 1/11-15 till 31/10-18.
Kompetenshojande insatser for filmbransch i Jamtland/Trendelag/Viasternorrland med
syfte att 6ka export av film fran den gemensamma filmregionen. Projektet innehéller
l6pande triffar, arrangemang, workshops och fortbildning.

o Strukturfondsprojekt "Creative Region of Gastronomy” med fokus p&

internationalisering som medfinansieras med anslag 1:1.

Genom Region Jimtland Harjedalens medlemskap som gastronomisk stad i UNESCO
Creative Cities Network (UCCN), har lanet mojlighet att profilera sig internationellt inom
Kreativa naringar (KKN) som ar en starkt vixande sektor i virlden. Fran 2010 har
medlemskapet i UCCN anvints som ett verktyg for regional utveckling i marknadsféring,
kontaktskapande och utbyten av kulturforetagare, och organisationer inom mat, kultur och
turism. Medlemskapet har Region Jimtland Hirjedalen tillsammans med Ostersunds
kommun sedan starten drivit som en regional friga, dir stad och land, Ostersund och ldnet
samverkar runt gemensamma maél inom temat mat/gastronomi, kultur och turism. Under
aren 2016-2018 drivs arbetet inom strukturfondsprojektet "Creative Region of Gastronomy"
inom prioritering 3a — ”Att frimja entreprendrskap, sarskilt genom att underlitta det
ekonomiska utnyttjandet av nya idéer och framja skapandet av nya foretag, inklusive genom
foretagskuvoser”

o Interreg Northern Periphery and Arctic "Craft Reach”, Economusée.
Region Jamtland Hirjedalen medverkar i projektet Craft Reach 2016-2018 inom Interreg
Northern Periphery and Arctic (NPA) med syfte att utveckla och testa tjanster for att stédja
hantverksforetag att vixa i perifera omraden genom att forbattra sina affirsmodeller, lyfta
produkter pé den internationella marknaden och anvénda foretag som besoksarenor for
moten i det lokala samhallet och som inspiration for unga ménniskor.

o BUILD2LC - Boosting Low Carbon Innovative Building Rehabilitation in European

Regions pagar 2016-2020.

Projektet ar ett policyutvecklande initiativ inom Interreg Europe, “to develop and deliver
better policy share ideas and experience on public policy in practice improving strategies for
their citizens and communities.”

o Regionalt Export Center Jimtland Harjedalen
Under verksamhetséret 2018 har Almi Foretagspartner Mitt AB varit genomforande
organisation av projektet efter 6verenskommelse med Region Jamtland Harjedalen. Syftet
med projektet ar att inrdtta en exportsamverkan utifran det nationella uppdraget genom att
synliggora och samordna de statliga finansieringsinstrument som finns for att underlatta for
lanets foretag att nd ut pa internationell marknad.

¢ Vilka resultat har insatserna medfort eller forvintas medfora?
De olika projekten resulterar i stiarkta natverk och kunskapsutbyten, stiarkt operativ
samverkan och utveckling med forvintningarna att det ska leda till en 6kad export inom
olika branscher.
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Aktiviteterna i projektet Regionalt Exportcenter har fokuserats till sma och medelstora
foretag i lanet for att inspirera och 6ka deras kunskap om export och vilka
finansieringsinstrument som finns tillgingliga. Genom att 6ka tillgangligheten av
information har ett digitalt material for regional exportsamverkan har tagits fram och
publicerats pad www.verksamt.se vilket har resulterat i 6kat antal besok till sidan.

BUILD2LC-projektet forvantas bidra med kunskap for att uppna EU: s energimal med det
overgripande malet att 6ka energirehabiliteringen av byggnader. Den viktigaste innovativa
aspekten av projektet ar dess tvarvetenskapliga tillvigagdngssitt inom ramen for den
héllbara byggsektorn bl.a. finansiella system, kapacitetsuppbyggnad, innovation, 6kad
medvetenhet och bekdmpning av energifattigdom. Det dr nodvandigt att utvecklas samtidigt
pé alla dessa omraden for att frimja forbattrad energieffektivitet i olika byggnader och
stodja utveckling av niringslivet kopplad till projekt inom energirehabilitering.

¢ Hur har insatserna bidragit till att na de mél som faststillts i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella samarbetsprogrammen?
Projekten forvints ge 6kad export, fler arbetstillfidllen och nya inflyttare och foretag till
Jamtland Harjedalen. Arbetet ansluter till den Regionala utvecklingsstrategins
prioriteringar med fokus pa attraktionskraft och temat mat/gastronomi, kultur och turism
och dven mélen med klimatarbetet och en fossilfri region.

Under &ret har medfinansiering med anslag 1:1 beviljats till ERUF-projektet Den digitala
transformationen vilket ar ett bidrag for att nd mélen i strukturfondsprogrammet. Detta ar
en forstudie som ska 6ka kunskap och kompetens inom digital marknadskommunikation
hos mindre destinationer och foretag utanfor ett destinationsbolag for att de battre ska
kunna hantera dagens kommunikationsbehov och bli mer konkurrenskraftiga 4ven péa en
utlindsk marknad. Projektet kommer dven att verka for nya affarsformer och affarsnitverk.

e Vilka av insatserna har genomforts inom ramen for EU:s strategi for
Ostersjoregionen?

Region Jamtland Hirjedalen skulle vilja upprepa det vi nimnde i vér iterrapportering
foregdende ar. Jamtland Harjedalen &r en region utan kuststriacka och strategins namn
skapar en del tveksamhet d4 f& upplever sig vara en del av Ostersjéregionen. Vi, och andra
parter, beror Ostersjostrategin nir vi séker EU-medel och regionala tillvixtmedel och
darigenom medvetandegors strategins mal. Vi ar intresserade och medvetna om att strategin
ska beaktas. Det ir naturligt att vi bidrar till mélen eftersom Ostersjostrategin gar hand i
hand med andra strategier och handlingsplaner, europeiska, nationella, regionala och
lokala. Region Jimtland Hiarjedalen har inget uttalat samarbete med baring pé strategins
fyra horisontella atgiarder, men deltar genom ESF-projektet Yrk In i flaggskeppet School to
work under malet Oka vilstdndet och prioritetsomradet utbildning. For att uppna kat
valstadnd ar god och genomford utbildning en forutsittning, flaggskeppet kraftsamlar for att
gemensamt hitta 16sningar pd problemet med avhopp fran skola. Genom forberedelser,
forstudieresor tillsammans med larare, sjdlva utbytet samt skattningar innan och efter har
man konstaterat att aktuella elever snabbare uppnar kunskapsmaélen. Tillsammans med
samverkansparter inom Ostersjoregionen har Region Jimtland Hirjedalen dven arbetat
med att utveckla nya erfarenhets- och evidensbaserade metoder for att minska tidiga
studieavbrott.

Besoksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Region Jimtland Hirjedalen Box 654 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: region@regionjh.se Webbplats: www.regionjh.se
Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-4 Org nr: 232100-0214



REGION

JAMTLAND 11(24)
HARJEDALEN

Region Jimtland Hirjedalen vill ocksa lyfta fram att vi tidigare deltog i Ostersjonitverkets
moten som samordnas av Tillvaxtverket. For ndgot ar sedan forandrades moteskaraktaren
och det blev ett tydligt statligt- och myndighetsfokus och frigorna som diskuterades pa
motena hade 1ag relevans for den regionala nivin. Om nationell nivé vill se ett 6kat regionalt
engagemang i Ostersjostrategin skulle nitverket kunna vara en bra plattform forutsatt en
relevant dagordning. Slutligen vill vi lyfta fram att vi girna bidrar till revideringen av
strategin.

Aterrapportering 2

Anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder

e Beskriv er strategi for anvindningen av 1:1-medlen.
Region Jimtland Hirjedalen har i regionalt tillvixtprogram for Jimtlands l4n foljande
overgripande utgadngspunkter for prioritering:

¢ Innovation och férnyelse

e Kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud

Tillgdnglighet

Strategiskt 6verskridande samarbete

Dessa fyra punkter utgor prioriteringsgrunderna for de beslut om stéd som sker utifrin de
regionalpolitiska medlen som Region Jamtland Harjedalen ansvarar for.

De regionalpolitiska medlen har varit och ar helt avgorande for att mojliggora
medfinansiering till EU:s strukturfonder och av Strukturfondsprogrammet f6r Mellersta
Norrland. Utan dessa medel skulle det ha varit svarare for sokandena att kunna finansiera
de projekt som de ansokt om, dd den egna ekonomiska finansieringsformégan ar starkt
begransad.

¢ Forklara fordelningen av 1:1-medel mellan projektverksamhet,
regionala foretagsstod och stod till kommersiell service.

Handlaggningen av anslag 1:1 ligger organisatoriskt under regionala utvecklingsndmnden,
inom verksamhetsomrade Naringsliv, dar man arbetar teambaserat. I teamet ingér
handliaggare av samtliga stédtyper och dven administration och uppfoljning samt
granskningshandldggning av stoden. Detta arbetssitt mdjliggor en helhetssyn och
kontinuerlig kontroll och balansering mellan projektstod, foretagsstod och stod till
kommersiell service.

Fordelningen mellan stéden brukar ligga i forhallandet cirka 35 procent till projektstod och
65 procent till foretagsstod, inkluderat stod till kommersiell service. Utdrag ur
drendehanteringssystemet Nyps visar att 56% ar registrerat som projektstod under 2018.
Daremot kommer eventuellt tva storre drenden under 2019 att registreras som foretagsstod
(investeringsstod) istillet.
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e Hur har féordelningen av 1:1-medlen bidragit till att na malen i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
och de territoriella samarbetsprogrammen?

De fyra punkterna som utgor prioriteringsgrunderna i tillvixtprogrammet svarar mot den
regionala utvecklingsstrategin "Jamtland/Héarjedalen 2030 Innovativt & attraktivt” och dess
sju olika malomraden. Aven 2018 har en tydlig inriktning i stodgivningen av ldnets
besoksnaring. Merparten av projekten dr inriktade mot att utveckla befintliga destinationer,
lanets kapacitet att fa och anordna stora och internationella idrottsevenemang samt starka
lanets turistforetagare i frdgor om internationalisering och kompetensforsorjning. Region
Jamtland Harjedalen har dven investerat anslag 1:11i infrastrukurella satsningar sdsom
regionala flygplatser och strategiska projekt med fokus pé att skapa en funktionell
arbetsmarknadsregion. Inriktningen ligger i linje med den regionala utvecklingsstrategin
och regionledningens prioriteringar.

¢ Hur anviinds 1:1-medlen i relation till strukturfondsmedel och
eventuella andra medel?
Region Jamtland Hirjedalen efterstravar en god uppvéxling av anslaget men inget specifikt
uppvixlingsmal finns faststillt. Kontinuerlig dialog fors med andra aktorer for att
mojliggora storsta mojliga uppvixling.

Under aret har ett internt utvecklingsarbete paborjats for att ta fram en investeringsplan for
anslag 1:1. Detta arbete kommer att synkroniseras med revideringen av den Regionala
utvecklingsstrategin och dven framtagandet av en Smart specialiseringsstrategi som
péborjas under 2019. Syftet ar att fa en hogre maluppfylleslse kopplat till de tematiska
malen i strukturfonderna, den nationella strategin och de prioriteringar som finns i RUS.

¢ Vilka hiinsyn tas till de olika forutsitiningar som rader i olika delar av
lanet?

Region Jimtland Hirjedalen har d&terkommande samarbetsytor och dialoger om regionala
utvecklingsfragor med aktorer sdsom Linsstyrelsen Jimtlands lan, lanets atta kommuner,
Almi Foretagspartner Mitt AB, Mittuniversitetet samt andra intresseorganisationer som t.ex.
Jamtland Harjedalen Turism, destinationsbolag, Z-Group, Samling Naringsliv samt
Coompanion Jimtlands lan. P4 detta sitt uppdateras Region Jimtland Harjedalen 16pande
om de forutsattnignar som rader i olika delar av ldnet och inom olika branscher och
sektorer. Hansyn till de inomregionala skillnaderna tas i moéjligaste mén vid stodgivning
och genomforande av utvecklingsinsaser.

Region Jimtland Hirjedalen behover utveckla analyser for att pa ett battre sétt identifiera
hur det ser ut och utifran det hitta finansieringsinstrument for de branscher som idag inte
har mojlighet att ansoka om finansiering utifran befintliga behov. Tillsammans med Region
Norrbotten, Region Vasterbotten och Region Visternorrland pégar ett samarbete med
Europeiska Investerings Fonden for att skapa ett garantisystem som ska ge foretagare i
Norra Sverige samma tillgang till lanekapital som i 6vriga Sverige for att pa sa sitt ges
mojlighet att utvecklas pa samma villkor.

e Pavilket sétt har de olika forutsittningar som rader i olika delar av
ldnet paverkat fordelningen av 1:1-medel inom lianet?
Region Jimtland Hirjedalen sammankallar savil kommunernas kommunchefer som
tillvaxtchefer for regional dialog. I dessa forum &r fragan om fordelning av anslag 1:1 en
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aterkommande punkt pd agendan. Pa grund av hur niringslivsstrukturen ser ut inom
kommunerna, samt vilken ekonomisk kraft som finns hos kommunerna sjilva och 6vriga
privata och offentliga aktorer i kommunen, blir stéden ojamt férdelade. Spridningen av
projekten och foretagsstodens resultat kommer daremot dven andra kommuner till gagn
exempelvis nir ett foretag i Ostersunds kommun fér stéd och dirigenom stirker sin
konkurrenskraft och kan anstilla nya medarbetare som arbetspendlar till Ostersund fran en
annan kommun.

Aterrapportering 3

Samverkan och gemensam finansiering

e Med vilka statliga myndigheter har samverkan och eventuell gemensam
finansiering skett under aret?
I ett forhallandevis litet 14n &r det en forutsittning for utvecklingsarbetet att vi har ett nira
samarbete med andra aktorer i linet. Under aret har samverkan skett med flera statliga
myndigheter och detta ar nagra:
o Tillvaxtverket
Lansstyrelsen
Arbetsformedlingen
Mittuniversitetet
Trafikverket
Kulturradet
Energimyndigheten

O O O O O O

¢ Inom vilka omriden har samverkan och gemensam finansiering med
ldnsstyrelsen respektive andra statliga myndigheter skett under aret?
Vi har en nira samverkan med Lansstyrelsen i strategiska fragor som t.ex. den pabdrjade
revideringen av RUS, Liget i lanet som ar var arliga uppfoljning av RUS och revideringen av
Klimatstrategin som &ar Lansstyrelsens uppdrag. I 6vrigt har vi ett ndra samarbete framfor
allt inom de verksamheter och projekt dar vara uppdrag ligger nira varandra som till
exempel kommersiell service.

Nir det géller omrade kompetensforsorjning dr samverkan med Arbetsformedlingen viktig
och en 6verenskommelse har tagits fram under aret vilket beskrivs i aterrapportering 1.
Lansstyreslen ansvarar for samordningen av myndigheter som ar involverade i mottagandet
av asylsokande och nyanldnda. I detta forum ar kompetensforsoérjning en viktig fraga och
utover Region Jimtland Hérjedalen och Arbetsformedlingen deltar &ven Migrationsverket,
Forsiakringskassan och Skatteverket. Kompetensférsorjning ar dven en viktig fraga i
samverkan med Mittuniversitetet utifran vilka kompetensutvecklingsinsatser och vilka
utbildningar som ar viktiga att de finns i linet med tanke pa ett framtida
kompetensforsorjningsbehov. Dialoger férs om hur vi gemensamt kan verka for att
utbildningar finns i lanet varav ett lyckat exempel ar forskollararutbildningen. Samverkan
med Mittuniversitetet handlar 4ven om utvecklings- och forskningsprojekt. Dialoger pagar
aven med Mittuniversitetet om deras majlighete att ga in i Europakontoret Mid Sweden
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European Office. Under 2018 har framtagandet av en 6vergripande 6verenskommelsen med
Mittuniversitetet paborjats.

Samverkan och gemensam finansiering sker dven i projektform. Samfinansiering med
statliga medel genom Trafikverket har varit en bra modell som gett uppvaxling av insatser.
Utover de projekt som ndmns i andra aterrapporteringar ar hir nigra ytterligare exempel pa
projekt dar Region Jimtland Harjedalen medfinansierar med anslag 1:1 tillsammans med
Lansstyrelsen, Vinnova och Mittuniverstitetet:

o Affarsdrivande multiarena - destinationsutveckling i Funasfjillen for aretruntturism

o Snorik - klusterbildning och affarsutveckling med inriktning sné som material

o Morgondagens medarbetare - forstudie med inriktning mot beséksnaringens

kompetensforsorjningsproblem

e Vilka resultat har samverkan och gemensamma finansiering med
ldnsstyrelsen respektive andra statliga myndigheter medfort eller
forviantas medfora?

I ett l1dn med litet utvecklingskapital ar det en férutsattning att samverka med andra aktorer
for att bedriva ett effektivt arbete, for att hitta ratt insatser och for att inte flera aktorer ska
gora samma saker. Fordelen ar att det ofta ar korta kontaktvagar mellan personer och
myndigheter. Forvintningarna och forhoppningen pa den strategiska och langsiktiga
samverkan med statliga myndigheter ar att vi tillsammans ska arbeta for lanets utveckling.
Forviantningarna ar dven att lanets behov och forutsattningar ar nagot som synliggors pa
den nationella nivén och att hinsyn pa olika sétt tas till vért glest befolkade lan.

Aterrapportering 1 (del av), 4 och 5 samt
Uppdrag 3

Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

¢ Beskriv hur ekonomisk, social och miljomissig hallbarhet har
integrerats i verksamheten.

Det strategiska arbetet med de olika perspektiven av hallbarhet ar ett planerat
utvecklingsomrade for 2019. Region Jimtland Harjedalen ser fram emot resultatet av det
uppdrag som Tillvaxtverket har angdende att lamna forslag pa hur héllbarhetsarbetet inom
den regionala tillvaxtpolitiken kan stirkas och har anmailt vart intresse att delta i det
utvecklingsarbetet. Vi har dven ansokt om och beviljades i januari 2019 att delta i FN-
forbundets och SKL:s projekt Glokala Sverige under 2019. Syftet med var medverkan i
projektet dr att 6ka kunskapen kring Agenda 2030 och hur den kan implementeras i den
dagliga verksamheten.

Aven om vi behéver utveckla det strategiska arbetet har det under iret genomforts manga
olika insatser och projekt vilka beskrivs under de kommande rubrikerna jamstilld regional
tillvaxt, integration och mangfald och handlingsplanen for att starka miljé- och
klimatperspektiven i tillvixtarbetet. Inom ramen for den 6verenskommelse om regional
samverkan mellan Region Jadmtland Héarjedalen och ldnets kommuner pagar dven ett arbete
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inom bl.a. social vilfard, kunskapscentret FoU Jamt, barn- och utbildning, utifran
handlingsplan for psykisk hilsa och inom vard- och omsorgscollege. I de
arbetsmarknadsprojekt vi bedriver och som finansieras av Europeiska Socialfonden ar social
héllbarhet i fokus.

¢ Vilka resultat har insatserna medfort eller forvintas medfora?
Resultaten av insatserna inom ramen for varje omrade mangfald, jimlikhet och miljo
beskrivs i de avsnitt som foljer i den hir aterrapporteringen. Region Jaimtland Hérjedalen
ser att det ar vildigt viktigt att strategiskt arbeta med och implementera
hallbarhetsperspektiven for att bedriva effektivt utvecklings- och tillviixtarbete. Okad
kunskap och dialog om ekonomisk, social och miljomaéssig hallbarhet och hur dessa
perspektiv forhaller sig till varandra behovs. Forhoppningen ar att Tillvaxverkets uppdrag
att ser 6ver detta resulterar i att vi fir ramar som visar vad som forvéntas och i vilken
riktning vi ska ga. Vi ser dven att det foljer med ekonomiska medel eller andra
utvecklingsinsatser for att vi ska kunna utveckla arbetet utifrn vara forutsattningar och for
att snabba pé arbetet.

e Hur har insatserna bidragit till att na de mal som angetts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella samarbetsprogrammen?

Genom projektet jamstilld regional tillvixt har kunskapen och medvetenheten om
jamstalldhetsarbetet 6kat vilket kommer att fa effekter i revideringen av RUS som startat i
januari 2019. En 6kad medvetenhet om jamstalldhet och jamlikhet hos enskilda
medarbetare far effekter i hur vi t.ex. bjuder in till olika evenemang och agerar i olika
insatser. Vi nar bredare malgrupper i vira verksamheter och dven om det finns mycket att
utveckla sa ar det ett steg pa vigen som har betydelse for alla prioriteringar i RUS och for
lanets tillvaxt och utveckling.

Nar det giller integration har Region Jamtland Harjedalen en “Regional Strategi for 6kad
inflyttning och forbéttrad integration”. Den har tagits fram for att tydliggora vad som star i
RUS om integration. Strategin innehéller omradena h6jd utbildningsniva, 6kat deltagande i
arbetslivet, kulturkompetens och forbéttrad social sammanhéllning och férbattrad
infrastruktur. De forsta tre omrddena sammanfaller med RUS-prioriteringarna: Kompetens
och kunskapsutveckling, socialt inkluderande och ett sunt liv och demografiska mojligheter.
Nir det géller integration och mangfald har arbetet i de olika samverkansarenorna med
kommuner och andra aktorer och i socialfondsprojekten framfor allt bidragit till arbetet
inom de mélen. Det arbete som gjorts och den statistik som tagits fram utifran arbetet med
integration kommer att finnas med som ett underlag inf6r en revidering av RUS.

Det arbete som genomfors inom ramen for klimat och miljo leder mot RUS-prioriteringen
“Resurssnalare och effektivare” och dess sex olika méal. Nar det géller malen i
strukturfondsprogrammet sa har Region Jimtland Harjedalen medfinansierat ramprojektet
Energieffektiva fortag. Det ar ett ramprojekt som syftar till att skapa energieffektivisering
och omstillning till fornybar energi i lanets foretag. Genom projektet véxlar vi upp anslag 1:1
med medel ur Europiska regionala utvecklingsfonden och kan dirigenom bevilja fler foretag
stod till olika typer av atgarder. Projektet Stolpe in for stad och land ir ett annat exempel,
dar projektet ska bidra till att skapa en fullgod publik laddinfrastruktur i regionen langs
europavigen och riksvigarna.
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Jamstalld regional tillvaxt

¢ Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
Jamstalld regional tillvixt har bedrivits i projektform under aren 2016-2018. Projektets
syfte har varit att bidra till en jamstilld regional tillvixt dar kvinnor och man har samma
makt och forutsittningar att na inflytande i det regionala tillvaxtarbetet samt pa likvardiga
villkor f3 tillgéng till de resurser som finns for regionala satsningar for hallbar tillvaxt. For
att integrera jamstéalldhet i det ordinarie arbetet har kompetenshéjande insatser genomforts
genom workshops, foreldsningar och webbutbildning, &ven verkstader som utgéatt ifran
medarbetares dagsaktuella frégor, som exempelvis revidering av en strategi, beredning av
ett remissvar eller planering av en seminariedag, har genomforts. Mélgrupper for arbetet
har varit ledningsgrupp for regional utveckling, medarbetare (frimst handldggare) och
politiker, samt bolag och medlemsorganisationer som &gs helt eller delvis av Region
Jamtland Harjedalen och som erhéller verksamhetsbidrag kopplat till regionala
utvecklingsnamndens rambudget.

Arbetet strukturerades i tre prioriteringar, baserat pa en tidigare genomférd nuldges- och
behovsanalys.

o Arbets- och beslutsprocesserna for regionens tillvixtarbete ska jamstilldhetsintegreras
med ett intersektionellt perspektiv

Under 2018 har flertalet interna workshops genomforts dar deltagarna kritiskt fatt
reflektera kring jamstélldhetspolitiska mél, CEMR-deklarationen och tidigare framtagen
rutin for att bereda ett drende med ett jamstélldhets-, jamlikhets- samt barnrattsperspektiv.
Tillimpningen av rutinen med stod av olika metoder vid exempelvis framtagande av en
projektansokan har ocksé diskuterats. Under 2018 har en webbutbildning tagits fram som ar
obligatorisk for all personal inom Region Jamtland Harjedalen att genomga.

o Regionen ska integrera ett jaimstélldhets- och jamlikhetsperspektiv i det regionala
tillvaxtprogrammet och sikerstilla att jamstdlldhetsintegrering med intersektionell
analys tillimpas vid genomforandet av programmet.

Da det efter projektstart uppstod en diskussion inom organisationen om syftet och
utformningen av det regionala tillvixtprogramet har denna prioritering inte genomférts i sin
helhet. Det nuvarande regionala tillvixtprogrammet kommer inte att revideras utan istallet
ersittas av Smart specialiseringsstrategi.

o Utveckla regionens formaga att styra, stilla krav och folja upp andra tillvixtaktorers
jamstéalldhetsarbete.

Under 2018 har en skrivning tagits fram och kommer att tillampas framgent i 4gardirektiv
som ej redan reviderats. Det tillagget i 4gardirektiven bidrar till att bolagen i
arsredovisningen ska aterge hur de har arbetat med jamstélldhet internt och externt. Vid
anstillning ska det underrepresenterade konet ges foretride om de har lika kompetens,
detta géller saval styrelse som ledning. Studieférbund och andra organisationer som erhaller
medel for sin verksamhet skall dterkoppla med en 4R-analys.

e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvintas medféra?
Projektet Jimstalld regional tillvixt har lett till en 6kad kompetens bland organisationens
medarbetare och politiker vilket den utviarderingsenkit som gjordes i oktober 2018 visar.
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Négra effekter vi ser hos medarbetarna efter projektet ar:

o Okad kunskap och insikt om jamstilldhet, intersektionalitet, diskriminerings-
grunderna och harskartekniker
Farre kvinnor inom organisationen kianner sig osynliggjorda
Jamstalldhetsfragan ges mer utrymme och diskuteras oftare
Fordjupad kunskap om CEMR (den europeiska deklarationen for jamstélldhet
mellan kvinnor och mén péa lokal och regional niva)

o 4R-analyser genomfors internt i olika projekt, samt externt i verksamheter som
erhaller finansiering fran Region Jimtland Hérjedalen

Ett mal var att ett 6kat antal drenden skulle beredas utifrdn tidigare framtagen rutin for
jamstalldhet och jamlikhet. Idag tillaimpar ca 45% av medarbetarna inom regional
utveckling helt eller delvis den tidigare nistan okdnda jamstélldhetsrutinen. Detta
tillsammans med att bolag och medlemsorganisationer har dgardirektiv som beaktar
jamstalldhet okar forutsiattningarna for att jamstélldheten i lanet forviantas oka.

En beskrivning av processen i Region Jamtland Harjedalen ar genustrappan, som har
nyttjats av chefer, politiker och medarbetare. Trappan askadliggor en persons eller
organisations utveckling vad géller kunskap och medvetenhet om jamstélldhet.
Mélmedvetet har foreldsningar och workshops genomforts for att en gemensam forflyttning
i trappan kunnat ske. Jaimfort med tidigare enkéter visar resultatet att medarbetare och
chefer idag har en hogre insikt om sin egen kompetensniva i jamstalldhetsfragor vilket ar en
tydlig indikator pé en béttre forstaelse for komplexiteten i utmaningen.

Den 6kade kunskapen, insikter och forstéelse for jamstélldhetsarbete har bidragit till att
innehallet och rekommendationer i utvarderingen kan férvaltas och anvidndas vid framtida
framtagande och revidering av RUS, andra strategier och program, projekt, inbjudningar till
aktiviteter etc.

Integration och mangfald

¢ Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
Sedan 2012 har Region Jamtland Harjedalen haft ett uppdrag att samordna lanets
kommuner nir det giller integration och mottagande av nyanlianda och flyktingar. Forst i
projektform och sedan som en del av en 6verenskommelse om samverkan med
kommunerna i flera olika frégor. Som en del i detta samordningsuppdrag ar Region
Jamtland Harjedalen projektdgare och administrerar nagra projekt dar flertalet av
kommunerna i lanet ingér:
o Socialfondsprojektet Integration Jamtland Harjedalen har pagétt mellan 2015-09-
01 och 2018-03-31. Projektets syfte var att fler nyanldanda mén och kvinnor ska
komma niarmare arbetsmarknaden.
o Socialfondsprojektet Yrkessprak har pagitt under perioden 2017-04-01 till 2018-10-
31. Projektets syfte har varit att h6ja kompetensen hos sfi-larare, yrkesliarare och
rektorer gillande yrkesutbildningar med mélet att fler personer som inte har
svenska som modersmaél snabbare ska komma in pd arbetsmarknaden.
o Socialfondsprojektet Oppen Arena pagar 2017-04-01 till 2019-12-31. Region
Jamtland Harjedalen ar projektigare och kommunerna genomfor insatser for de
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som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Nagra kommuner har valt att fokusera pa
utrikesfodda.

Region Jimtland Hirjedalen &r dven delaktig i SKL:s socialfondsprojekt PlugIn och YrkIn
dir nédgra av lanets kommuner deltar med syftet att fler elever ska uppnéd gymnasieexamen
varav utrikesfédda ungdomar ar en malgrupp

Som regionalt utvecklingsansvariga deltar Region Jimtland Héarjedalen i den Regionala
overenskommelsen gillande mottagande av vissa nyanldnda (ROK) som Linsstyrelsen
ansvarar for. Syftet med 6verenskommelsen &r att samordna berérda myndigheter och
utveckla arbetet gentemot mélgruppen utifran gemensamt prioriterade omraden varav ett ar
kompetensforsorjning vilket beskrivs i terrapportering 1. Styrgrupp for ROK ir det
regionala samverkansradet (politiker fran Region Jimtland Harjedalen och
kommunstyrelsernas ordféranden) som Region Jimtland Harjedalen ansvarar for. Region
Jamtland Hiarjedalen ar 4ven sammankallande till ndtverk med kommunchefer och det
primarkommunala samverkansradet. I alla dessa néitverk har det under aret diskuterats
framtida mottagande och férdelning av nyanldnda utifran lanstal. Detta handlar mer om
mottagande och inflyttning 4n om integration men &r ett viktigt forsta steg i processen for
ett bra integrationsarbete.

Utifran 6verenskommelsen om samverkan med kommunerna har statistik tagits fram till
kommunerna for att ha som underlag i arbetet i den egna kommunen och dven i region
Jamtland Hirjedalen. Statistiken har tagits fram utifrdn den Regionala strategin for 6kad
inflyttning och forbéttrad integration”.

Sedan 2015 har medarbetare inom regionala utvecklingsnamndens forvaltning traffats for
att diskutera integration som ett tvarsektoriellt omréde. I projektet jamstilld regional
tillvaxt har integration och etnisk bakgrund lyfts in som ett perspektiv att arbeta med och en
foreldasning for medarbetare hade fokus pa integration. Under 2018 har ett arbete pagétt for
att arbeta med integrationsfrigan med Region Jimtland Harjedalen som arbetsgivare. Detta
har resulterat i att en intern webutbildning p& tema integration ska tas fram under 2019 for
att komplettera de redan befintliga om viardegrund och jamstilldhet.

e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvintas medfora?
I Jimtlands ldn dr demografi och kompetensforsérjning utmaningar och inflyttning av
utrikesfodda blir darfor viktigt. Ett bra mottagande av nyanlénda och att nya invanare
snabbt kommer in pa arbetsmarknaden ar darfor i fokus. Arbetsférmedlingen méter
resultatet av etableringen i andel som &r i arbete eller studier 9o dagar efter avslutad
etablering. I lanet var det under 2018 58 % som gick till arbete eller studier vilket kan
jamforas med rikets 44 % . Projekten och samverkan mellan integrationsenheterna i
kommunerna som Region Jimtland Hirjedalen bidragit till har varit en viktig pusselbit for
att néd de hir resultaten.

Samordning av integrationsarbetet utifrin 6verenskommelsen om samverkan mellan
kommunerna och Region Jimtland Hirjedalen har pagatt ndgra ar och finansiering av en
tjanst avslutades juni 2018. Anledningen ar dels ett 14gt inflode av nyanldnda men adven att
integration inte langre ses som ett eget omrade, det dr nagot som ska inkluderas i allt arbete
som gors. I den reviderade 6verenskommelsen om samverkan med kommunerna frdn 2019
finns integration darfor med som ett horisontellt perspektiv. En férklaring till den har
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utvecklingen &r att de gemensamma projekten och natverken dar kommunernas
integrationschefer traffats 6ver en langre tid tillsammans drivit att integration inte ar en
enhets angelidgenhet, det ar ndgot som alla ska arbeta med. Samordning av myndigheter i
flyktingmottagandet dr Lansstyrelsens uppdrag och de fortsatter att sammankalla
kommuner och 6vriga aktorer.

Andelen utrikesfédda inskrivna pa Arbetsférmedlingen ar 25,9 % i oktober 2018 vilket kan
jamforas med andelen inrikes fédda som ar 3,7 %. Det ar framfor allt de som inte har en
gymnasieutbildning som finns hos arbetsférmedlingen oavsett om man ar fodd i Sverige
eller inte. Den har mélgruppen ar ndgot som Region Jimtland Hérjedalen dven arbetar med
inom ramen for kompetensforsorjningsuppdraget och som beskrivs i terrapportering 1 och
3.

De erfarenheter och den kunskap som finns inom organisationen genom
samordningsuppdraget och det interna arbete som gjorts kommer att utvecklas inom ramen
for héllbarhet vilket beskrivs tidigare i terrapporteringen under ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet.

Genomforande av regional handlingsplan for att integrera
och starka klimat- och miljoperspektiven i det regionala
tillvaxtarbetet

¢ Igenomforandet av handlingsplanen, beskriv de insatser som har

genomforts under aret inom samtliga prioriteringar i den nationella

strategin for hallbar regional tillviixt och attraktionskraft 2015—-2020.
Linets regionala klimatsamordning, Klimatrad Jamtlands lin, dr en plattform for samarbete
och erfarenhetsutbyte mellan aktorer fran naringsliv, offentlig forvaltning och
intresseorganisationer. Under aret har Klimatrédet i huvudsak arbetat med fyra
temaomraden: klimatanpassning, livsstilsforandringar, energieffektivisering och
biobranslen och transporter. Under ret har ocksa en revidering av ldnets klimatstrategi
paborjats, dar ett viktigt underlag och utgdngspunkt dr den koldioxidbudget som tagits fram
for Jamtlands lan.

Innovation och foretagande: En regional mat- och livsmedelsstrategi har under aret
antagits av Region Jimtland Harjedalen tillsammans med Lansstyrelsen Jimtlands lan.
Hela strategin har ett klimat- och miljoperspektiv och dr ett bra exempel p& hur klimat- och
miljoperspektivet naturligt integreras i verksamheten. Andra exempel ar projekten
Interregprojektet Smice (Samskapande Mittnordisk Innovationsarena for Cirkular
Ekonomi) och Smart Industri som arbetar med att effektivisera foretagens arbetssitt och
produktionsprocesser vilket bl.a. innebér energieffektivisering.

Attraktiva miljoer och tillgdanglighet: 1 det regionala trafikforsorjningsprogrammet 2016-
2020 finns det hallbara mélet att trafiken ska ge en begransad paverkan p& miljon. En del i
detta dr att kollektivtrafikens marknadsandel ska 6ka och utsldppen av CO2 minska. Region
Jamtland Hirjedalen har tillsammans med Ostersunds och Krokoms kommuner, Nettbuss,
Lanstrafiken, Jamtkraft samt Trafikverket arbetat for att el-bussar har tagits i trafik under
2018 och att fler planeras under 2019. For att nd méalet om energieffektivitet inom
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boende/byggande, kommunikationer och industri deltar Region Jimtland Hérjedalen bl.a. i
Interreg-projektet Build2L.C som beskriv i dterrapportering 3. Inom det projektet har Region
Jamtland Harjedalen ansokt om och beviljats strukturfondsprojektet Energieffektiva
foretag-Jamtland Hdrjedalen.

Ett konkret arbete dar miljo- och klimatperspektivet integreras pa ett bra satt ar
overenskommelsen mellan Linsstyrelsen, Ostersunds kommun och Are kommun, VM-
bolagen och Region Jamtland Harjedalen om att genomfora fossilbranslefria VM-
arrangemang under 2019. Malbilden ar att all kollektivtrafik drivs av férnybar energi, att
alla flyg till och frin Are Ostersund flygplats tankas med fornybart drivmedel, samt att
besokarna ska dka buss eller tég till tivlingsarenan. Resultat s& hér 1angt ar till exempel
extraturer med Norrtig och SJ, nya parkeringar en bit utanfor Are (besokarna tar sig till
arenan med buss), beviljade investeringsstod for snabbladdare i flera kommuner, samt att
storsta delen av arbetsmaskinerna kommer att ga pa HVO da bada VM bolagen har avtal
med Colabitoil.

Kompetensforsorjning: Biackedals folkhogskola har genomfort kursen Hallbar kunskap,
vilket bidrar till mélet att synliggora och tillgiangliggora kulturarv och kulturmiljoer. Kursen
utgar fran ett smaskaligt gardsbruk med djurskétsel, odling, skogsbruk, hantverk och
foradling.

Internationellt samarbete: Ett sammanlankat gransoverskridande jairnvagssystem med god
standard dr en grundlaggande forutsiattning for mer gods- och persontrafik pa jarnvag.
Region Jimtland Hirjedalen samverkar med Trondelag i paverkansarbetet for elektrifiering
av Merékerbanan.

¢ I genomforandet av handlingsplanen, vilka resultat har insatserna
medfort eller forvantas medfora?

Arbetet tillsammans med Linsstyrelsen med revideringen av lanets klimatstrategi har
resulterat i ett forsta utkast som under december gatt ut pa internremiss. Region Jimtland
Hirjedalen som ar en av de storsta arbetsgivarna i lanet har under 2018 tecknat ett nytt
bilavtal vilket har 6kat antalet laddbara fordon i organisationen. Ett system for
klimatvaxling har ocksé inférts som gor det dyrare att flyga och billigare att dka tag vilket
bidragit till att 6ka medarbetarnas resande med tig. Det har dven skrivits ett avtal for
laddstationer vilket inneburit att 23 stationer har byggts.

Projektet Smart industri har bidragit till att foretag har effektivare produktionsprocesser
och har nétt en stérre marknad. Tack vare att fordonen kors pa HVO i storre utstrackning dn
vad som tidigare antagits och att man sedan mars 2018 har ett antal elbussar i
tatortstrafiken, har malet med minskade nettoutslapp av CO2 uppfyllts med rége.
Strukturfondsprojekt Energieffektiva foretag-Jamtland Hdrjedalen har pagatt nagra
manader och forvantas bidra till att minska energianviandningen i lanets foretag i alla
branscher. Kunskaperna fran Smice-projektet blir bland annat virdefulla nir Region
Jamtland Hirjedalen under 2019 ska ta fram en Smart specialiseringstrategi.

Efter avslutad kurs i Hallbar kunskap vid Backedals fokhogskola har deltagarna fatt
kunskaper om att starta egen niaringsverksamhet eller kooperativt foretagande,
foretradelsevis inom de grona naringarna. De har fatt kunskaper och erfarenheter for att
arbeta pé exempelvis friluftsmuseer och fornbyar, skotsel av natur- och kulturlandskap och
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inom informations- och besoksniring. Deltagarna har ocksé fatt kunskaper for att praktiskt
péborja en mer hallbar livsforing.

Inom ramen for projektet Build2LC har en grupp fran gymnasieskolans praktiska och
studieférberedande program samt naringslivet skapats for att forbattra samverkan.
Jamtlands gymnasieskola har tillsatt en studie- och yrkesvigledartjinst for kontakt mellan
skola och arbetsplatser, och en bank av praktikplatser och sommarjobb har borjat upprittas.

Aterrapportering 6

Arbetet med att analysera, folja upp och utvardera

e Beskriv hur arbetet med att analysera, folja upp och utvirdera det
regionala tillvixtarbetet har bedrivits under aret och hur det avses att
utvecklas.

Region Jamtland Harjedalen foljer arligen upp de mal som ar bestamda i den Regionala
utvecklingsstrategin. Till de 36 6vergripande effektmélen som finns i strategin har
indikatorer tagits fram for att kunna bedoma och beskriva ifall utvecklingen ar pé vig i
onskad riktning. Resultatet av uppfoljningen sammanstélldes i rapporten "Léget i lanet” och
presenterades under den arliga Regiondagen som anordnades i mars 2018. Under 2019
kommer indikatorerna att ses 6ver och planen ar att utveckla ett djupare analysarbete kring
vad statistiken visar. Arbetet med uppfoljningen av den regionala utvecklingsstrategin sker
tillsammans md Lansstyrelsen.

2015 paborjades ett utvecklingsarbete i Analyssamverkan Norr (Region Jamtland
Harjedalen, Region Visternorrland och Region Visterbotten) for att gora en mer
systematiserad uppfoljning och utviardering av det regionala tillvixtarbetet och pa sa satt
skapa en larandeprocess. Arbetets syfte har varit att arbeta in en tydligare logik och réd trad
mellan det som utfors och de tilltdnkta effektmalen i planeringen. Resultatet blev
“effektkedjan” som anvinds som bendmning 6ver den visuella bilden. Innan projektet
avslutades under varen 2018 har varje lan ocksa tagit fram var sitt ramverk for att f6lja upp
och utvirdera tillviaxtarbetet mer systematiserat.

Fran Region Jimtland Hérjedalen har projektstodsdelen av anslag 1:1 och
verksamhetsomréade Kultur varit med i utvecklandet av ramverket for uppfoljning och
utvardering. Arbetet kommer att fortsatta under 2019 genom att ta fram konkreta planer for
uppfoljning och utvirdering for att se vilka samhallseffekter som insatserna inom anslag 1:1
och Kulturplanen ger. Aven om effektkedjan har tagits fram for att systematisera
uppfoljning och utvirdering sa har den &ven varit en hjélp i framtagandet av
verksamhetsplaner fér 2019 och dess aktiviteter.

En aterkommande statistikrapport som tas fram &r inom integration. Under 2018 gjordes
sammanlagt 8 kommunrapporter och en lansrapport. Analysarbete baserat pa statistiken
ska goras pé lansniva efter arsskiftet och anviandas som ytterligare underlag i RUS-
revideringen.

Besoksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Region Jimtland Hirjedalen Box 654 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: region@regionjh.se Webbplats: www.regionjh.se
Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-4 Org nr: 232100-0214



REGION

JAMTLAND 22(24)
HARJEDALEN

Ett samarbete med Arbetsformedlingen paborjades i december med att géra gemensamma
analyser och underlag inom kompetensforsorjningen, vilket beskrivs i aterrapportering 1.

¢ Vilka analyser, uppfoljningar och utvirderingar har genomforts? Ange
titel och kortfattad beskrivning.
Det mesta som tas fram av statistik bidrar till projektrapporter eller liknande. De analyser
som tas fram ar av mindre karaktar och fungerar som underlag vid diskussioner med
externa parter och som innehall till olika rapporter. Har nimns de storre och 6vergripande.

o Lagetildnet: Sammanstillande uppféljningsrapport 6ver utvecklingen av
indikatorerna for Regionala utvecklingsstrategins 6vergripande mal.

o Regionala prioriteringar: 6vergripande analysrapport av WSP 6ver utmaningar och
mojligheter i Norra Sverige. Ska anvindas som diskussionsunderlag tillsammans
med regionala kompletteringar i kommande arbete RUS- revidering.

Vilka av dessa analyser, uppfoljningar och utvirderingar ér helt eller delvis
finansierade med 1:1-medel?

Region Jamtland Harjedalen avsitter anslag 1:1 till tjinster inom organisationen som
I6pande foljer upp anslagets fordelning mellan stodtyper, kommuner och branscher, samt
analyserar spridning och i dialog med regionala aktorer verkar for att stodgivningen ligger i
linje med den regionala utvecklingsstrategin. Anslag 1:1 har under 2018 inte avsatts till
externa tjanster for framtagande av analyser och rapportmaterial. Projektet Strukturanalys
som beskrivs i dterrapportering 1 finansieras bland annat av anslag 1:1 och kommer att ta
fram analys under 2019.

Hur har erfarenheter och kunskap fran analyser, uppfoljningar och
utvirderingar tagits till vara?

Uppfoljningar gors oftast pa projektniva och utveckling sker pa individniva. Nar det géller
statistik och analys behover Region Jamtland Hérjedalen samverka med fler regioner for att
bli starkare och darfor ar Analyssamverkan Norr viktigt for oss. Som beskrivits ovan haller
arbetet med att systematisera uppfoljning, utvardering och lirande pa att utvecklas. Insikten
av malformuleringarnas betydelse for métbarhet och uppf6ljning har 6kat i organisationen
vilket vi kommer ta med i revideringen av RUS.

Aterrapportering 9

Framija tillganglighet till kommersiell service i
serviceglesa omraden

¢ Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
Utifrén arbetet med det Regionala Serviceprogrammet och dess handlingsplan har Region
Jamtland Harjedalen samordnat det strategiska servicearbetet tillsammans med
Lansstyrelsen, alla lanets kommuner, néaringsliv och andra aktorer.

Under aret har fyra moten genomforts med Service Z, som ar ldnets samverkansplattform
for att strategiskt arbeta med servicetillginglighet i hela lanet. Alla kommuner arbetar med
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kommunal serviceplanering som gor att det Regionala Serviceprogrammet har ett arbetssitt
som sker genom flernivasamverkan. Ett nytt arbetssatt har vuxit fram som kan kallas for
behovsbaserad malstyrning, dar effekten av flernivisamverkan visar goda resultat. Detta har
bland annat resulterat i ett projekt som ar ett initiativ fran naringslivet, som sedan via
kommunen kom in i samverkansplattformen Service Z. Dar diskuterades projektidén och
ansdgs vara en regional angeldgenhet for alla kommuner, region och lansstyrelse och blev
darfor ett regionalt projekt med naringslivets initiativtagare som samverkanspart.

Ett flertal foretagsbesok har genomforts, dar tjanstepersoner fran Region Jamtland
Harjedalen, Lansstyrelsen och kommunerna tillsammans &kt till foretagarna. Detta for att
kunna svara pa fragor, f& en gemensam behovsbild och skapa en grund for
flernivisamverkan.

Handlaggning av driftstod i sdrskilt utsatta omraden, servicebidrag, investeringsldn samt
hemséndningsbidrag har genomforts 16pande under aret. Detta har skett i ndra samverkan
med handldggarna pa Lansstyrelsen som handlidgger investeringsstdd till samma maélgrupp.

¢ Vilka resultat har de medfort eller forvintas medfora?
Det nya arbetssittet med flernivisamverkan samt behovsbaserad mélstyrning har gett ett
forstiarkt fortroendekapital hos niringslivsaktorer och ny samlad kraft till att arbeta mot de
gemensamma maélen i det Regionala Serviceprogrammet. Det ger 4ven utrymme for
diskussioner kring nya innovativa idéer och tankar kring vad basal service var i gairdagens
samhille och vad det faktiskt ar i dagens samhélle vilket 6ppnar upp for nya arbetssitt och
nya tankar pé l6sningar.

Det rumsliga perspektivet i serviceplanering pa flera nivaer har gjort att strateger inom
offentlig sektor hort talas om detta och borjar se synergier med det arbete som gjorts for att
skapa grundliggande forutsattningar for utveckling och tillvixt. Detta leder i sin tur till en
héllbar samhallsutveckling och tillvaxt dir man kraftsamlar for en gemensam fysisk
samhillsplanering som mgjliggor for foretagande, boende och besokande i hela regionen.

e Hur har insatserna bidragit till att n4 de mal som angetts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala serviceprogrammet respektive den
regionala handlingsplanen for genomférandet av Landsbygdsprogram
for Sverige 2014—20207?

Insatserna som har gjorts har gett ny kraft till en grundlaggande samhaéllsplanering dar
service ar en forutsattning som mojliggor for hallbar tillvaxt och utveckling i hela lanet.
Arbetet har skett i ndra samverkan med Linsstyrelsen och handlingsplanen for
Landsbygdsprogrammet. Detta for att arbeta mot gemensamma strategiska mal samt
prioriteringar. Flernivisamverkan har dven gjort att Landsbygdsprogrammet och Regionala
Serviceprogrammet kommit narmare varandra, dar vi medvetet har arbetat med att
fortydliga roller mellan Region Jimtland Harjedalen och Lansstyrelsen men ocksa samtidigt
hitta strategiska synergier mellan de olika myndigheternas dokument. Ssom att strategiska
hogprioriteringar i kommunala serviceplaner och i Regionala Serviceprogrammet fatt hogre
stodprocent géllande investeringsstod inom Landsbygdsprogrammet.

Den regionala utvecklingsstrategin har ett méal om infrastruktur och samhallsservice, dar
arbetet med Regionala Serviceprogrammet har sin direkta koppling och sina
malformuleringar. Mélet i Regionala utvecklingsstrategin ar att en god service ska kunna
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erbjudas alla invanare. De resultat som vi ser av virt arbete som sker genom
flernivisamverkan, behovsbaserad malstyrning och serviceplanering ar ett 6kat engagemang
och en 6kad delaktighet fran flera hall. Detta gor ocksa att det blir mer kraft i
genomforandet av véra strategier, da fler hittar sitt sitt att bidra. Regionala
Serviceprogrammet har en arlig handlingsplan kopplad till sig som innehaller insatser som
styr mot de strategiska malen.
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Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-4 Org nr: 232100-0214
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Kopia

Regeringsbeslut v 10
Regeringen 1 bilaga
2017-12-18
N2017/07699/RTS
N2017/07558/KLS . REG’ERN i
N2017/07559/KLS (delvis) JAMTLAND HARJ
19-18
Ndringsdepartementet Landstinget i Uppsala lan 2007 -12
Box 602
WA oo RUN. E1L 10\ 1.

Villkor m.m. fér budgetaret 2018 for landstingen i Uppsala,
Ostergétlands, Jénkspings, Kronobergs, Skéne, Hallands,
Véstra Gétalands, Orebro, Gavieborgs, Norrbottens,
Vasternorrlands, Véstmanlands och Jamtlands lan,
samverkansorganen i Sédermanlands lan, Kalmar lan, Blekinge
lan, Varmlands lan, Dalarnas lan och Vésterbottens I8n samt
Gotlands kommun inom utgiftsomrade 1 Rikets styrelse, 19
Regional tillvaxt och 22 Kommunikationer (rskr. 2017/18:104 och
rskr. 2017/18:107)

Riksdagen har for budgetiaret 2018 beslutat om anslag och bemyndiganden
om ekonomiska 4taganden vad giller utgiftsomrade 1 Rikets styrelse (prop.
2017/18:1, utg.omr. 1, bet. 2017 /18:KU1, rskr. 2017/18:76) och
utgiftsomride 19 Regional tillviixt (prop. 2017/18:1, utg.omt. 19, bet.
2017/18NU2, rskr. 2017/18: 107) samt utgiftsomride 22 Kommunikationer
(prop. 2017/18:1, utg. omr. 22, bet. 2017/18:TU1, rskr. 2017 /18:104.

Regeringen beslutar att foljande ska gilla under budgetitet 2018 5
landstingen i Uppsala, Ostcrgétlands,j(’inkdpings, Kronobergs, Skine,
Hallands, Vistra Gotalands, Orebro, Notrbottens, V dstmanlands,
Visternorrlands, Givlebotgs och Jimtlands lin, samverkansotganen 1
Sodermanlands lin, Kalmar lin, Blekinge lin, Virmlands lin, Dalarnas lin
och Vistetbottens lin samt Gotlands kommun, vid anvindandet av medel
frin anslager 5:1 Linsstyrelserna under utgiftsomride 1 Rikets styrelse och
anslaget 1:1 Regionala tillvixtitgirder under utgiftsomride 19 Regional
tillvixt samt frin anslaget 2:5 Driftsiker och tillgiinglig elektronisk
kommunikation under utgiftsomrade 22 Kommunikationer. Det som sags
om ett landsting i detta beslut giller iven Gotlands kommun,

Telefonvaxel; 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besoksadress: Master Samuelsgatan 70
Webb: www regeringen.se E-post: n.registrator@regeringskansliet.se
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1 VERKSAMHET

Berdrda aktdrer ska Fimna en redovisning tll Regerinpskansliet
(Niringsdepartementet) senast den 22 februari 2019, om inget annat
framgdr. Redovisningen ska ske ealigt de dterrapporteringskrav som framgar
av detta regeringsbeslut.,

1.4 Aterrapportering

Atetrapportering fir landstingen i Uppsala, Ostergotlands,
Jonkdpings, Kronobergs, Skine, Hallands, Vistra Gétalands, Orebro,
Norrbottens, Vistmanlands, Visternorrlands, Givleborgs och
Jimtlands lin, samverkansorganen i Sddermanlands 13n, Kalmar lan,
Blekinge lin, Virmlands lin, Dalarnas lin och Visterbottens lin samt
Gotlands kommun

Aterrapportering 1

[6r sin uppgift i genomforandet av det regionala tillvixtarbetet, med

utgdngspunke i lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar 1 vissa lin,

lagen (2002:34) om samverkansorgan 1 linen och férordningen (2017:583)

om regionalt tillvixtarbete, ska berdrda landsting och samverkansotgan ge en

sammanfattning av verksamheten. Redovisningen ska innchalla uppgift om:

*  Vilka som ar verksamhetens prioriteringar, hur de relaterar till regionens
utmaningar och behov samt hur de har bidragit till att nd milen i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
och de tettitortella samarbetsprogrammen.

¢ Viika insatscr som hat genomforts under dret, vilka resultat de har
medfort eller forvintas medfora samt hur de har bidragit 6l att nd mal i
den regionala utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet och de tertitoriclla samarbetsprogrammen.

+  Vilka av insatserna som har genomférts inom ramen (61 EU:s strategi
for Ostersjdtegionen.

*  Hur ekonomisk, social och milj6missig hllbarhct har integrerars
verksamheten och vilka resultat det har medfétt eller forvantas medfora.

Redovisningen ska vara uppdelad pi regeringens prioritetingat i den
nationclia strategin — Innovaton och tétretagande, Attrakdva miljder och
tillgénglighet, Kompetensforsorining samt Internadonellt samarbete.

2(11)
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Aterrapportering 2

Berérda landsting och samverkansorgan ska tedovisa hur medel frin anslag
1:1 Regionala nllvixtitgirder (utgiftsomride 19 Regional tillvixt) har
priotiterats och f&rdelats under dret samt hur de har bidragit till att nd mal i
den regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
och de territoriella samarbetsprogrammen. I redovisningen ska det framgé
hur verksamheten tagit hinsyn till de forutsittningar som réder i olika delar
av linet samt hur det har piverkat fordelningen av medel inom lanet.

Aterrapportering 3

Berorda landsting och samverkansorgan ska redovisa inom vilka omrtiden
samverkan och gemensam finansiering av insatser har skett med

linsstyrelsen respektive andra statliga myndighcter under 4ret.

Redovisningen ska Aven innehilla vilka resultat denna samverkan hat
medfort eller forvintas medféra samt hur den har utvecklats, Redovisningen
avser det regionala tillvixtarbetet inklusive genomftrandet av de regionala
strukturfondsprogrammen 2014-2020 och tertitosiellt samarbete.

Aterrapportering 4

Berérda [andsting och samverkansorgan ska redovisa hur ett strategiskt och
langsiktigt arbete for cn jiamstilld regional tllviixe fortsatt bedtivits och
utvecklats under dret. Redovisningen ska innehélla uppgift om vilka insatser
som har genomforts under &ret samt vilka resultat de har medfort ellec
forvintas medtora.

Aterrapportering 5

Berérda landsting och samverkansorgan ska redovisa hur ett strategiskt och
langsikdigt arbete for integration och méngfald 1 det regionala tiliviixtarbetet
har hedrivits och utvecklats under dret. Redovisningen ska innehalla uppgift
om vilka insatser som har genomfdrts under dret samt vilka resultat de har
medfort eller forvintas medfora.

Aterrapportering 6

Berdrda landsting och samverkansorgan ska redovisa hur arbetet med att
analysera, f6lja upp och utvirdera det regionala tillvixrarbetet har bedtivits
under dret.

AR}

84



Aterrapportering 7

Berérda landsting och samverkansorgan ska tedovisa hur arbetet med att
frimja bredbandsutbyggnad har bedrivits inom det tegionala tllvaxtarbetet
under aret. Redovisningen ska innefatta det arbete som bedrivits utéver det
som utforts av de regionala bredbandskoordinatorerna. Redovisningen ska
goras 1 enlighet med Post- och telestyrelsens anvisninpar senast den

1 februart 2019.

Aterrapportering 8

Berdrda landsting och samverkansorgan erbjuds ate senast den 15 februar
2018 éversiktligt redovisa sitt eventuella atbete med Agenda 2030 inom
ramen fOr sitt ansvar cnligt lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa lin
respektive lagen om samverkansorgan 1 linen.

Aterrapportering for landstingen i Uppsala, Ostergitlands,
Jonkdpings, Kronobergs, Skane, Hallands, Vistra Gétalands, Orebro,
Norrbottens, Vistmanlands, Yisternorrlands, Givleborgs och
Jamtlands ldn, samverkansorganet i Kalmar lin och Gotlands
kommun

Aterrapportering 9

Berdrda landsting och samverkansorgan ska redovisa arbetet i friga om
tillging tll kommersiell service. Redovisningen ska innehélla uppgift om
vilka insatser som har genomforets under dret samt vilka resultar de har
medfort eller forvintas medféra. Redovisningen ska dven innehdlla uppgift
om vilka aktorer somn deltagit, hur samverkan utvecklats samt pa vilket sitt
insatserna forhéller sig tll Gvriga insatser for hallbar regional tillviixt och
landsbygdsutveckling i lanet. Redovisningen ska omfatta de insatser som
genomfores inom det regionala serviceprogtammet samt insatser avseende
stdd till kommersiell service 1 den regionala handlingsplanen fér
genomfoérandet av Landsbygdsprogram f6r Sverige 2014-2020.
Redovisningen ska gdras i enlighet med riktlinjerna 6t de regionala
serviceprogramimen.

1.2 Uppdrag och erbjudande

Uppdrag och erbjudande till landstingen i Uppsala, Ostergétlands,
Jonképings, Keonobergs, Skdne, Hallands, Vistra Gotalands, Orebro,

4{11)
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Norrbottens, Vistmanlands, Visternorrlands, Gévleborgs och
Jamtlands lin, Gotlands kemmun och samverkansorganen i
Sddermanlands ln, Kalmar lin, Blekinge lin, Virmlands lin,
Dalarnas lin och Visterbottens lin samt Gotlands kommun

Uppdrag 1

Berorda landsting och samverkansorgan ska, enligt anvisningar frin
Tillvixtverket, limna uppgifter all myndigheten avscende utgifesprognoset,
utfall och bestillningsbemyndigande gillande anslager 1:1 Regionala
tillvixtatgirder under utgiftsomride 19 Regional tillviixt.

Uppdrag 2

Berorda landsting och samverkansorgan ska, enligt anvisningar frin
Tillvixtverket, medverka i myndighetens uppdrag att sikerstilla nationell
uppféljning av det regionala tillvaxtarbetet samt upp6ljning av anslaget 1:1
Regionala tillvixtitgirder under utgiftsomride 19 Regional dllviixt.

Uppdrag 3

Berdrda landsting och samverkansorgan fick den 22 december 2016
uppdrag att ta fram och genomfdra en regional handlingsplan fér att
integrera och stirka klimat- och miljoperspektiven i det regionala
tillviixtarbetet fér perioden 2017-2020 (N2016/08072/RTS). Berdrda
landsting och samverkansorgan skullc redovisa planen till Tillvixtverket
senast den 2 oktober 2017.

Resultatet av genomforandet den regionala handlingsplanen for atr integrera
och stirka klimat- och miljéperspektiven i det regionala tillviixtarbetet ska
redovisas 11l Regeringskansliet (Néringsdepactementet) i samband med
arsredovisningen &rligen f5r perioden 2017-2020.

Utéver vad som anges 1 beslutet den 22 december 2016 ska berérda
landsting och samverkansorgan dessutom bedéma behovet och i
férekommande fall redovisa kompletterad och uppdaterad regional
handlingsplan till ‘Iillvaxtvetket senast den 31 augusd 2018.

Erbjudande 4

Berdrda landsting och samvetkansorgan som genomfor insatser inom
kompetensforsdrjningsomreddet erbjuds ate:

5(11)
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Utifrin de prioriteringar som gots i den regionala utvecklingsstrategin

organisera och faststilla malsittningar f5r regionalt

kompetensfotsorjningsarbete 1 samverkan med bl.a, kommuner,

arbetsliv, utbildningsaktorer, statliga myndigheter samt &vriga berdrda

aktorer i linet.

Tillhandahalla analyser och prognoser av privat och offeatlig sektots

behov av kompetens pé kott och lang sikt, féra dialog med betérda

aktorer om de behov som dir identifieras samt ge forslag pa insatser

utifriin dessa, bla. 1 syfte ate fler ska pabortja reguljira studier. Under

2018 stddja och frimja insatser inom utpekade fokusomriden. Dessa

innebir att:

o  Bidea tll att etablera effektiva strukturer 6t validering pa regional
nivi,

o Medverka i planeringen av utbud och intikming f6r regionalt
yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning.

o Bidra till etableringen av lircentrum.

Senast den 30 juni 2018 redovisa till Tillvixtverket hur berért landstng
eller samverkansorgan avser att ligga upp sitt arbete inom
kompetensforsdejningsomridet utifedn regionala prioriteringar
respektve utifrin de utpekade fokusomridena. Redovisningen kan dven
besktiva vilket behov av stod fran Tillvixtverket samt andra berdrda
aktoter som identifierats for det fortsatta arbetet. Redovisningen kan
iven innchilla en beskrivning av vilka mél som faststillts f6r atbetet
samt hut dessa mal 4dr tdnkea att £8ljas upp.

Uppdrag till landstingen i Uppsala, Ostergttlands, Jonkdpings,
Kronobetgs, Skine, Hallands, Vistra Gotalands, Orebro, Norrbottens,
Vistmanlands, Visternorrlands, Givleborgs och Jimtlands lin,
samverkansorganet i Kalmar ldn och Gotlands kommun

Uppdrag 5

Berdrda landsting och samverkansorgan ska bidea till att utveckla de
selektiva regionala foretagsstdden avseende jamstélldhet, integration och
mil)3, inklusive klimat. Arbetet ska genomforas 1 samarbete med
Tillvaxtverket.

8(11)
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Uppdrag 6

Ber6rda landsting och samverkansorgan ska hantera anliiggning av
kanalisation enligt f6rordningen (2008:81) om stéd till anliggning av
kanalisation, och for berorda projekt bistd Post- och telestyrelsen i dess
arbete med att folja upp de krav som anges i forordningen (2012:39) om
offentlig medfinansieting av projekt for uthyggnad av it-infrastrukeue. Sista
beslutsdatum fér medel avsatta for anliggning av kanalisation var den

31 december 2016.

En rapport om utbetalningar av stodet t.o.m. den 31 december 2018 ska
limnas senast den 31 januari 2019. Redovisning ska ske till Linsstyrelsen i
Orebro lin.

Pagaende uppdrag och erbjudande
Pigiende uppdrag och etbjudande anges  bitagan.

2 FINANSIERING

21 Anslagen 5:1 Linsstyrelserna m.m. och 1:1 Regionala
tillvixtatgarder

Berdeda landstings och samverkansorgans medel frin anslag 5:1
Linsstyrelserna m.m. under utgiftsomrade 1 Rikets stytelsc framgir av
villkor for respektive linsstyrelses anslagspost i regleringsbrev for budgetaret
2018 avseende anslaget.

Bet6rda landstings och samverkansotgans delar av anslaget 1:1 Regionala
tillvixtitgarder under utgiftsomride 19 Regional tillvixt framgr av
tegletingsbrev f6r budgetaret 2018 avseende anslaget. Under anslagsposten
24, som disponcras av Tillviixtverket, anges anslag, tilldelat bemyndigande,
anslagsbehillning som far disponeras och anslagskredit for respektive
beslutsfattare. Vidare framgir vilka indamal under anslaget som berérda
landsting och samverkansorgan fir besluta om.,

Det ligger berdrda landsting och samverkansorgan att £6lja de férordningar
som reglerar anvindningen av medel undet anslaget.

7(11)
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Berdtda landsting och samverkansorgan ska, vid fordelningen av medlen
undet anslagen, besluta i varje drende med hinsyn tll malen for
verksamheten och villkoren {6t anslagen samt tillimpliga torordningar.

3 OVRIGT
3.1 Underlag till Tillvixtverket fér arsredovisning och
deldrsrapport

Bertrda landsting och samverkansorgan ska forse Tillvaxtverket med det
undetlag som verket begir infor arbetet med Tillvixtvetkets drsredovisning,
budgetundctlag och finansiclla delarsrapport. Vidare ska prognoset for
bemyndigande och anslag limnas efter anvisningar fran Tillvixtverket.

P4 regeringens vignar
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Kopia till

Statsridsberedningen, SAM
Utrikesdepartementet, FH
Socialdepartementet, JAM
Finansdcpatternentet, BA, K och SFO
Utbildningsdepartementet, F, GV och UH
Miljé- och energidepartementet, EE, KL, MM och NM
Kulturdepartementet, KI, KO, LS och MF
Arbetsmarknadsdepartementet, A och 1
Regeringskanslicts fotvaltningsavdelning/RK Ekonomi och 6n
Riksdagen, niringsutskottet

Rikstrevisionen

Arbetsformedlingen

Boverket

Ekonomistyrninpsverket

Havs- och vattenmyndigheten
Kammatkollegiet

Linsstyrelserna

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
Myndigheten for yrkeshégskolan
Naturvirdsverket

Post- och telestyrelsen

Riksatkivet

Riksantikvariedmbetet

Riksgaldskontoret

Ridet for Furopeiska socialfonden i Sverige
Skatteverket

Skogsstyrelsen

Statens energimyndighet

Statens jordbruksverk

Statens kulturrid

Statskontoret

Sveriges geologiska undersdlming
Tillvixtverket

Trafikverket

Verket f6r innovatonssystem

Givleborgs lans landsting

Hallands lins Jandsting

Jaratlands lins landsting

Jonkopings lins landsting

Kronobetgs lins landsting

Norrhottens lans landsting

Skine lins landsting

Visternorrlands lans landsting
Vistmanlands lins landsting
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Vistra Gétalands lins landsting
Orebro tins landsting

Ostergdtlands tins landsting
Saraverkansorganet i Blekinge lin
Samverkansorganet i Dalarnas lin
Samverkansorganet i Kalmar lin
.Sanverkansorganet i Sédermanlands lin
Samvetkansorganet i Virmlands lin
Samverkansorganet i Visterbottens lin
Gotlands kommun

Sveriges Kommuner och Landsting
Almi Foretagspartner AB

Stiftelsen Notrlandsfonden

Stftelsen Svenska Filminstitutet
Sveriges Handelskarmeat
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Bilaga till beslut IV 10 vid regeringssammantride den 18 december 2017,

N2017/07699/RTS m.fl,

Pigiende uppdrag eller erbjudande

genomférande pi
repional niva

Uppdrag/erbjudande Berérda aktorer Limnat Giltighetsdd
Uppdrag att ta fram Berérda landsting | 22 december 2016 2017-2020
regional handlingsplan och
for att integrera och samverkansorgan | N2016/08077/R’I'S
starka klimat- och
miljéperspektiven i det
regionala tillviixtarbetet
Uppdrag tespektive Berdrda landsting | 22 december 2016 2017-2020
erbjudande om regionala | och
bredbandskoordinatoret | samverkansorgan | N2016/08067 /D
Intdttande av repional Samverkansorganet | 18 december 2014 2014-2020
kontaktpunkt och en i Visterbottens lin
regional ridgivandc och N2014/05280/RT
grupp f6r EUts Samverkansorganet
territoriella i Jamtlands Lin
samarbetsprogram Notra
Periferin och Acktis
2014-2020
Inrittande av nationcll Vistra Gétalands | 18 december 2014 2014-2020
kontaktpunkt och lins landsting,
subkommitté f6r EU:s Skine lins N2014/05281/RT
territoriella landsting,
samarbetsprogram for Hallands lins
Nordsjétegionen landsting och
2014-2020 Samverkansorganet
i Kronobergs lin
Uppdrag respektive Berdrda landsting | 15 december 2016 2017--2020
erbjudande om och
genomfdrande av Samverkansotganet | N2016/7807/HI.
regionala setviceprogram | i Kalmar lin
till och med 2020 —l
Etbjudande om att géra | Berdeda landsting | 5 oktober 2017 2018
insatset for och
livsmedelsstrategins samverkansorgan | N2017/06143/RTS
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Uppfbljning av samverkan med
kommunerna: Kultur Z

RUN/55/2019
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden
Kultur 2019-02-04
Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703
E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

RUN/55/2019

Uppfdljning av samverkan med kommunerna: Kultur Z

Arendebeskrivning

Kultur Z ar Region Jimtland Harjedalens kulturpolitiska samradsorgan for lanets
kommuner och region med 6vergripande uppgift att 16pande f6lja upp och driva
kulturutvecklingen i lanet med utgadngspunkt i den regionala kulturplanen. Kultur Z
inrdttades 2003. Sedan 2015 finns en arbetsordning beslutad av regionala
utvecklingsndmnden som styr samarbetet. Ett forslag till reviderad arbetsordning har
arbetats fram, dar andamalen for Kultur Z tydliggors.

Kultur Z bestar av politiska representanter fran varje kommun i lanet samt fran regionen,
och har st6d av kulturansvariga tjanstepersoner. Varje kommun representeras av en
ordinarie ledamot samt ersattare. Regionen representeras av tre ordinarie ledamoter samt
personliga ersittare. Kultur Z sammantrader tre till fyra gdnger per ar. Kultur Z kan besluta
om rekommendationer till regionen och kommunerna, men kan inte fatta formella beslut
som binder medlemmarna. Kultur Z:s uppgifter har framfor allt rort samverkan och samrad
kring gemensamma planer och program for kulturomradet i lanet. Sarskilt viktigt har
arbetet med kultursamverkansmodellen och de regionala kulturplanerna varit.

Regiondirektdrens forslag

1. Regionala utvecklingsndmndens uppfoljning av Kultur Z godkénns.
2. Reviderad arbetsordning for Kultur Z antas.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor
Ingrid Printz
Omradeschef Kultur

Utdrag till
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HARJEDALEN

Kultur 2019-01-246 RUN/55/2019
Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

Rapport Uppfoljning av samverkan
med kommunerna: Kultur Z

Allmant om Kultur Z

Kultur Z ar Region Jaimtland Harjedalens kulturpolitiska samradsorgan for lanets
kommuner och region med 6vergripande uppgift att 16pande folja upp och driva
kulturutvecklingen i lanet med utgadngspunkt i den regionala kulturplanen. Kultur Z
inrdttades 2003. Sedan 2015 finns en arbetsordning beslutad av regionala
utvecklingsndmnden som styr samarbetet.

Kultur Z bestar av politiska representanter fran varje kommun i ldnet samt fran regionen
med stod av kulturansvariga tjanstepersoner. Varje kommun representeras av en ordinarie
ledamot samt erséttare. Regionen representeras av tre ordinarie ledamoter samt personliga
ersattare. Kultur Z sammantrader tre till fyra gnger per ar. Kultur Z kan besluta om
rekommendationer till regionen och kommunerna, men kan inte fatta formella beslut som
binder medlemmarna.

Fran kulturprogram till kulturplan — en historik

2002 antogs ett 6vergripande styrdokumentet, Kulturprogram for Jimtlands lén, av
Jamtlands ldns landsting och samtliga kommuner i ldnet. I detta program framgar att en
“samverkansgrupp bestdende av ledande kulturpolitiker frin lokal och regional nivé bildas.”.
2003 bildades Kultur Z.

2007 fick Beredningen for folkhélsa, livsmiljé och kultur uppdraget fran
landstingsfullmiktige att revidera programmet utifran aktuella omvarldsférhallanden. Detta
skulle beredningen gora tillsammans med Kultur Z och ldnets kommuner. Programmet
ersattes dirmed av Kulturpolicy for Jaimtlands 1dn som antogs av samtliga kommuner. I
policyn framgick att “Kultur Z utgor lanets samverkansgrupp pa kulturomradet. Den bestar
av ledande kulturpolitiker fran lokal och regional niva vars uppgift ar att kanalisera den
politiska styrningen av kulturens verksamheter samt att initiera och utviardera samverkan. I
Kultur Z finns dven en tjanstemannagrupp vilka har i uppgift att sprida information,
aterkoppla verksamhet och leda gemensamma lansévergripande projekt.”

I och med utredningen Spela samman — ny modell for statens st6d till regional
kulturverksamhet (SOU 2010:11) som presenterades 2010 s fick Linskulturen i uppdrag av
landstingsstyrelsen att se 6ver kulturpolicyn i enlighet med de forslag som utredningen
presenterade. 2011 sjosattes den nationella Kultursamverkansmodellen med en statlig
forordning (2010:2011) som innebar att varje landsting ska ta fram en flerarig kulturplan i
samverkan med lanets kommuner och i samrad med civilsamhaéllet och de professionella
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kulturskaparna. 2011 antogs den forsta regionala kulturplanen i Jimtlands l4n f6r perioden
2012 - 2014. Den andra kulturplanen géllde mellan 2015 och 2018 och fran och med 2019 si
finns en ny kulturplan som géller till och med 2022.

Under hela denna process, fran program och policy till plan, s har Kultur Z varit en viktig
och nédvindig samverkanspart for att sakerstilla en samsyn kring ambitioner och
utvecklingsomréden for kulturpolitiken i lanet.

Uppgifter

Kulturplan for Region Jimtland Harjedalen 2019 — 2022 anger att “Kultur Z ar Region
Jamtland Harjedalens kulturpolitiska samradsorgan for lanets kommuner och region med
overgripande uppgift att I16pande f6lja och aktivt driva kulturutvecklingen i lanet”. I
arbetsordningen fran 2015 anges uppgifterna besta av mellankommunal och regional
samverkan samt kultursamverkans-modellen.

Kultur Z - ett aktivt samrad

Forutom det aktiva arbetet med kulturprogram, kulturpolicy och kulturplan sa var Kultur Z
styrgrupp i EU-projektet Kulturoffensiv 2003 - 2005 for att realisera det kulturprogram som
antogs 2002. Det handlade bland annat om kompetensutveckling, kulturinventering,
attraktiva kulturutbud och stod till unga arrangorer. Resultaten av projektet har levt vidare i
form av vissa strukturférandringar, arrangorsutveckling, kulturens stod till unga arrangérer
och utvecklade samréadsformer. Detta var ett reellt samverkansprojekt som lade en positiv
grund for Kultur Z:s fortsatta samrad.

Kultur Z har de senaste dren varit ett aktivt forum i arbetet med den regionala kulturplanen,
bade vad géller samarbete kring lokala samrad, for inspel och som referensgrupp under
processen. Samradet dr dessutom viktigt for gemensam fortbildning, for att sprida och delge
information, for kopplingen mellan den lokala, regionala och nationella nivan samt for
erfarenhetsutbyte, bade mellan kommuner och mellan kommuner och region.

Samverkan eller samrad?

Kultur Z:s roll som samradsorgan sitter dock ramar foér ambitioner och majligheter. Nagon
samverkan i formell mening finns egentligen inte idag. Den regionala kulturplanen ir ett
styrande dokument for regionen men antas inte av varje kommun. Den formella samverkan
som finns mellan region och kommun pé kulturomréadet géller uteslutande Stiftelsen Jamtli
dir regionen och Ostersunds kommun ir stiftare. Genom Jamtlis bolag si finns &ven
ekonomisk samverkan med Ragunda, Ostersund, Stromsunds och Hirjedalens kommun. I
ovrigt finns det tydliga skiljelinjer mellan vad som dr kommunernas ansvar och regionens
ansvar. Detta har savil juridiska som ekonomiska orsaker. De regionala kulturverksam-
heterna och institutionerna har daremot tydliga regionala uppdrag vilket innebar att
kommunerna fér del av dessa resurser utan att sjilva ha nagot formellt eller ekonomiskt
ansvar for dessa verksamheter.

Samverkan mellan kommuner har diaremot skett, exempelvis genom det gemensamma
projektet Kompkulmen med syfte att kompetensutveckla personalen i kulturskolorna.
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Kulturskolan ar ett tydligt kommunalt ansvar dven om det finns statliga ambitioner att
Oppna upp for regional samordning av kulturskoleverksamhet (SOU 2016:69). De regionala
kulturverksamheternas samarbete med kulturskolorna ska dessutom stimuleras. Fragor som
ror utveckling av kulturskolorna ar darfor en angeldagen fraga att samrada och eventuellt
samverka kring genom Kultur Z.

Icke desto mindre dr Kultur Z:s roll viktig utifrén ett samradsperspektiv. Det ar det enda
kontinuerliga organ som l6pande f6ljer den kulturpolitiska utvecklingen, kommunalt,
regionalt och nationellt. Kultur Z har dessutom vid nagra tillfdllen antagit gemensamma
forhallningssitt och stindpunkter vilket starker kulturens position i samhallet.

Avslutande reflektioner

Det finns en otydlighet i arbetsbeskrivningens dndamal varfor ett forslag till en reviderad
arbetsordning kan vara att ge Kultur Z sirskilda fokusomraden. Uppfoljning av
kultursamverkansmodellen ar central for samradet och bor vara ett fortsatt viktigt omrade
att bevaka. Andra gemensamma fokusomraden kan vara kultur och hilsa dir regionen enligt
kulturplanen planerar att ta fram en strategi for kultur och hilsa. I det arbetet bor Kultur Z
kunna involveras. Aven nir det giller utvecklingsomradet om regional
kulturskolesamordning s& ar detta en tydlig ambition fran kommunerna varfér det bor
utgora ytterligare ett fokusomrade. En utmaning framét ar dessutom att skapa kontaktytor
mellan regionens olika samradsorgan dar det finns gemensamma beroringspunkter. Det kan
exempelvis handla om kulturens roll for larande, folkhilsa, vard och omsorg.
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Kultur 2019-01-24 RUN/55/2019
Jimmy Eriksson

Tfn: 063-146703

E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se

Forslag: Arbetsordning Kultur Z
(reviderad)

Arbetsordningen omprovas vid ingangen av ny mandatperiod.
1. Andamal

Kultur Z ar Region Jamtland Harjedalens kulturpolitiska samradsorgan for
lanets kommuner och region med 6vergripande uppgift att I6pande f6lja upp
och driva kulturutvecklingen i linet med utgangspunkt i den regionala
kulturplanen.

Sarskilda fokusomraden under perioden 2019 - 2022:
e Kultursamverkansmodellen
e Kultur och hilsa
e Kulturskolesamverkan

2. Representation

Politisk representation

Kommunerna representeras av en ordinarie ledamot samt en ersattare.
Regionen representeras av tre ledamoter samt personliga ersattare for dessa.
Ersattare har ratt att narvara. Ordinarie ledamot ansvarar sjilv for att kalla in
sin ersattare vid forhinder. Jamstalldhet bor efterstravas.

Tjansterepresentation

Kommunerna representeras av en tjansteperson fran varje kommun. Region
Jamtland Harjedalen representeras av tva tjanstepersoner. Personer kan
adjungeras till Kultur Z vid behov.

3. Ordforande och sekreterare

Ordforande och vice ordférande valjs inom Kultur Z, varav en representant fran
Region Jamtland Harjedalen och en representant fran en av kommunerna.
Uppdraget 16per under mandatperioden. Sekreterare ar tjansteperson fran
Region Jamtland Harjedalen.

4. Ansvar och mandat

Kultur Z kan besluta om rekommendationer till regionen och kommunerna,
men kan inte fatta formella beslut som binder medlemmarna.
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5. Sammantraden

Kultur Z sammantrader 3 - 4 ganger per ar. Motesformer ska anpassas efter
deltagarnas behov och forutsattningar. Digitala moten ska stimuleras och besok
i kommunerna ska virnas. Motesplan faststills vid sista motet varje kalenderér,
samt vid forsta motet vid ny mandatperiod. Handlingar till respektive
sammantrade skickas ut senast 1 vecka innan motet. Kommun och region
ansvarar sjalva for att anmala fragor till ssmmantradet. Anteckningar ska foras
och delges Region Jamtland Harjedalens regionala utvecklingsnamnd.

6. Arbetsgrupper
Arbetsgrupper kan knytas till Kultur Z.
7. Kostnader for deltagande

Kostnader for deltagande faller pa respektive deltagande organisation om inget
annat anges.

Faststallt av regionala utvecklingsnamnden 2015-06-02, § 86.
Reviderat av regionala utvecklingsnamnden 2019-02-26, § xx.
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Strukturfondspartnerskapet Mellersta
Norrland 2021 och framat

RUN/56/2019
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utvecklingsnamnden

2019-02-11
Regionala utvecklingsforvaltningen

Anna Omberg
Tfn: 063-146565

E-post: anna.omberg@regionjh.se

RUN/56/2019

Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 2021 och
framat

Arendebeskrivning

Just nu pagar arbetet med att utforma den framtida europeiska sammanhallningspolitiken
och struktur- och investeringsfonderna (ESI-fonderna) som ska forverkliga politikens mél
for perioden 2021—2027. Medlen i ESI-fonderna fordelas till det geografiska omréadet
Mellersta Norrland som utgors av Jamtlands och Visternorrlands lén. For att prioritera
inkomna anstkningar om medel bildas ett regionalt strukturfondspartnerskap i enlighet
med lagen (2007:459) om strukturfondspartnerskap. Regeringen utser ordférande for
partnerskapet och ordféranden utser 6vriga ledamoter efter ett nomineringsférfarande och
enligt de grunder regeringen fastslar.

For den innevarande programperioden, 2014—2020, har regeringen utsett Robert Uitto till
ordférande for Mellersta Norrlands strukturfondspartnerskap i tre omgéngar: perioden
2015-2017, ar 2018 samt perioden 2019—2020. Inf6ér programperioden var avsikten att
ordférandeskap och huvudsekretariat skulle delas lika mellan regionalt utvecklingsansvariga
aktorer i Mellersta Norrland men sa blev inte fallet i och med regeringens utndmning ar
2018. Under hésten som passerade har Region Visternorrlands regionstyrelse formulerat
att man gor ansprak pa ordférandeskap och huvudsekretariat for hela kommande
programperiod, 2021—-2027, och i &rendebeskrivningen framgar att detta ska férberedas
under hosten 2018 tillsammans med Region Jimtland Harjedalen och sekretariatet genom
en skrivning till naringsdepartementet. Vilket inte gjorts.

Att dela upp ordforandeskap och placering av huvudsekretariat var en 6verenskommelse
som fanns nir lansstyrelserna hade det regionalt utvecklingsansvaret. Nu nar Region
Vasternorrland aktualiserat frigan genom beslut i regionstyrelsen finns ett behov av en
gemensam diskussion om Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 2021 och framét
mellan Region Jamtland Harjedalen och Region Visternorrland.

Regiondirektorens forslag

Regiondirektoren far i uppdrag att tillsammans med Region Visternorrland fora en
dialog om hur vi tillsammans onskar se Strukturfondspartnerskapet Mellersta
Norrlands organisation for perioden 2021-2027.
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I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor Anders Bystrom
Regional utvecklingsdirektor
Utdrag till

Region Visternorrland
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Dokumentnamn

Vasternorrland

PROTOKOLL

REGIONSTYRELSEN

Datum Dnr Sida

2018-08-30 18RS1 1%
§ 256 Ordforandeskap strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland,

programperiod 2021-2027

Diarienummer: 18RS5261
Arendeansvarig: Maria Lidgren
Handldggare: Susanne Sahlin

Arendebeskrivning

Den nuvarande programperioden for strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland
pagir till 2020, men redan nu har forberedelsearbetet infér kommande
programperiod inletts, bade pé politisk och pa tjanstepersonniva.

For programperioden 2014 - 2020 beslutade regeringen att utse Robert Uitto,
regionrad i Region Jamtland-Hérjedalen till ordforande i partnerskapet fram till
2016, varefter ordforandeskapet skulle 6verga till Visternorrland (l4nsstyrelsen). 1
samband med &verforingen av det regionala utvecklingsansvaret fran ldnsstyrelsen
till landstinget/region Viasternorrland aktualiserades beslutet om ett delat
ordférandeskap under programperioden. Regeringen valde dock, i borjan av 2017,
att forldnga Uittos ordforandeskap till 31 december 2018. Som argument lyfter
regeringen det grundldggande kravet om att nominera en kvinna och en man till
uppdragen, vilket inte regionerna gjort.

Regionernas och strukturfondspartnerskapets gemensamma stindpunkt har varit att
ordforandeskapet darefter ska overforas till Visternorrland, for de sista tva dren i
programperioden. Men, da programperioden gar mot sitt slut och eftersom fokus
framfor allt kommer att ligga pa genomforande av prioriterade projekt, samt
uppfoljning och utvirdering av partnerskapets arbete finns argument for att lata
ordforandeskap och sekretariat ligga kvar hos Region Jamtland Hérjedalen hela
programperioden — mot att man for kommande programperiod 2021-2027 foreslar
till regeringen att ordférande utses frdn Region Visternorrland, med
huvudsekretariatet placerat i Visternorrland. Regeringen kommer senast per
arsskiftet att vilja utse ny ordforande/vice ordforande.

Regional utveckling foreslar dérfor att regionstyrelsen uppdrar till forvaltningen
(tillvdxtverksamheten) att:

e tillsammans med Region Jdmtland Hérjedalen och gemensamt sekretariat under
hosten 2018 forbereda ett gemensamt underlag till Nérings-departementet
avseende forslag till ordférande respektive vice ordforande for perioden 2019—
2020.

e [ pagdende forberedelsearbete for programperiod 2021-2027 planera for att
Region Visternorrland ska ansvara for ordforandeskap sévél som for
huvudsekretariat for strukturfondspartnerskap Mellersta Norrland.

Ordforandens sign

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

e | W



== Region

m= Visternorrland

Beslutsunderlag
Forordnande av ordforande i strukturfondpartnerskapet, bilaga 27

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 21 augusti 2018, § 92

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa regionala utvecklingsutskottets forslag

att stilla sig bakom forslag att lata ordforandeskap for strukturfondspartnerskap
Mellersta Norrland samt huvudsekretariat ligga kvar hos Region Jamtland
Hirjedalen ocksa under perioden 2019-2020;

att foresla till regeringen att ordforande for kommande programperiod 2021-2027
utses fran Region Visternorrland, med huvudsekretariatet placerat i Visternorrland;
samt

att i programmering och forberedelsearbete infor kommande programperiod 2021-
2027 uppdra till Regional utveckling (tillvdxtverksamheten) att planera och
forbereda for ett kraftfullt ordférandeskap och ansvar for huvudsekretariat for
Mellersta Norrland.

e —— B S =T i—_‘-‘""'-"'——-..________ e
S TRV e e SRR ]
Dokumentnamn
PROTOKOLL
REGIONSTYRELSEN
Datum Dnr Sida
2018-08-30 18RS1 37

Ordftrandens sign

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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Sarskilda villkor for berakning av bidrag i
annat an pengar for projektet “ValTel”

RUN/120/2016
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HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden
Niringsliv och foretagande 2019-02-12
Juliana Wettersten
Tfn: 063-14 66 60
E-post:

juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/120/2016

Sarskilda villkor for berakning av bidrag i annat an pengar
for projektet "ValTel”

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen beslutade den 1 mars 2016 att medfinansiera Interreg-
projektet "Virtuella Applikationer - Mixed Zone / ValTel" med 7,33 % av redovisade
och godkinda kostnader, dock med maximalt 1 000 000 kronor. Stodmottagare ar
Region Jamtland Harjedalen (Forsknings- utvecklings- och
utbildningsavdelningen). Den 16 november 2017 dndrades efter &ndringsanmalan
den procentuella medfinansieringsnivan till 5,73%. Darefter har Region Jaimtland
Hirjedalen dven godkéant mindre forandringar i projektet gillande forandringar i
fordelning mellan kostnadsslag och forlangd projektperiod.

Projektet inkom den 29 november 2018 med begaran om sarskilda villkor avseende
berdkning av vardet pa finansieringsslaget bidrag i annat én pengar (genom
arbetstid). Projektet 6nskar fa vardera den tid som medfinansidrer lagger som
bidrag i annat dn pengar till faktisk kostnad istillet for till den schablonniva som
giller enligt Region Jamtland Harjedalens villkor. Begiran giller dven retroaktivt
for hela projektperioden.

Enligt Region Jamtland Harjedalens allméanna villkor for stod till projekt
(RUN/640/2017) varderas bidrag i annat an pengar genom arbetstid till 330 kronor
per timme. Lonebikostnadspaslag och semesterersittning ingar i beloppet. Beloppet
ar samma for all personal, oavsett vilken faktisk timlon personalen har. Beloppet ar
harmoniserat med Tillvaxtverkets villkor for stodgivningen inom det regionala
strukturfondsprogrammet och nationella projekt. Villkoret 1ag till grund for taget
medfinansieringsbeslut.

Det som foranleder begidran om andring av villkor ar att Interreg Sverige-Norge
godkanner faktisk kostnad vid vardering av bidrag i annat dn pengar. Vid
granskning av finansieringsslaget kravs sdledes en detaljgranskning av finansiarens
upparbetade 16nekostnader.
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Begiran om sarskilda villkor har utretts internt. Med anledning av foljande tva
huvudskal foreslas att begaran om sarskilda villkor avslés:

- Godkiannande av dndringsbegiran skulle innebiara att Region Jamtland
Harjedalen ger stodmottagaren (Region Jamtland Harjedalen) mer

fordelaktiga villkor &n 6vriga projekt, vilket inte ar rimligt.

- Godkannande av dndringsbegaran skulle innebara att den faktiska
kostnaden for bidrag i annat dn pengar (arbetstid) méste granskas i detalj

samt retroaktivt, vilket kraver en 6kad insats som ligger utanfor ordinarie
granskningsresurser.

Regiondirektdrens forslag

VilTel-projektets begidran om sarskilda villkor for berdkning av bidrag i annat dn
pengar avslas.

I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor

Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv

Utdrag till
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Medfinansiering till projektet "Smart
Industriell Modernisering — JH”

RUN/606/2018
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Niringsliv och foretagande 2019-02-14
Juliana Wettersten
Tfn: 063-14 66 60

E-post:
juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/606/2018

Medfinansiering till projektet ”Smart Industriell
Modernisering — JH”

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen har inkommit med ansékan om 6 700 000 kronor i
medfinansiering till projektet "Smart Industriell Modernisering — JH”. IUC Z-
GROUP som ags av 57 tillverkande foretag i Jaimtlands lan ar samverkanspart och
finansidr av projektet. Projektet har beviljats medfinansiering fran Tillvaxtverket
genom den nationella utlysning Smart industri i regionerna 2.0 (RUN/446/2018).
Projekttiden striacker sig fran 1 januari 2019 till och med 31 december 2021.

Syftet med projektet ar att tillverkande foretag i 1anet ska stdrka sin
konkurrenskraft genom systematiskt fornyelsearbete och omstillning. Projektet
inkluderar stod i finansierings- och investeringsfragor, modularisering
automatisering och robotisering, digitalisering samt insatser for strukturerad och
analysgrundad kompetensforsorjning till branschen. Arbetsséttet dr uppbyggt pa
aktiviteter sdsom workshopserier, analysinsatser och konsultation riktat mot
enskilda foretag.

Projektet ar sprunget ur de utvecklingsbehov som identifieras i regeringens
nyindustrialiseringsstrategi (Smart Industri — en nyindustrialiseringsstrategi for
Sverige) och vilar pa Region Jaimtland Hirjedalens uppdrag att skapa
forutsattningar sa att industrin och industrinara tjansteforetag kan 6ka sin
konkurrenskraft och omstéllningsforméaga.

Projektet prioriteras utifran gillande regional utvecklingsstrategi och regionalt
tillvaxtprogram for Jimtlands lan, omrade Innovation och fornyelse. Aktiviteterna
bedoms bidra till de regionala tillvixtmaélen att 6ka foretagens foradlingsvarden och
att foretagen ska viaxa genom forsaljning utanfor lanet.

Uppfoljning och utvdrdering
Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal deltagande foretag
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Projektets mal ar att 250 deltagande foretag. Projektet ska redovisa hur de
deltagande foretagen okar kunskaperna och fardigheterna i fragor om finansiering,
modularisering automatisering och robotisering, digitalisering och
kompetensforsorjning.

Regiondirektdrens forslag

1. Region Jimtland Harjedalen beviljar medfinansiering av projektet "Smart
Industriell Modernisering - JH” med 50% av redovisade och godkanda
kostnader, dock max 6 700 000 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken, och giller under
forutsattning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansokan.

4. Region Jamtland Harjedalens gillande Allméanna villkor for stod till projekt
(RUN/640/2017) giller {for projektet.

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor

Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv

Utdrag till
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RUN/606/2018
ANSOKAN OM MEDFINANSIERING TILL PROJEKT

[ ] EU Strukturfond [_] Annat EU [ ] Interreg [X] Regionalt

Projektnamn

Smart Industriell Modernisering - JH (Korrigerad ansékan)

Projektperiod
Start (3488-mm-dd) Slut (8833-mm-dd)
2019-01-01 2020-12-31
Sokt belopp
6 700 000

Uppgifter om sékanden

Sokande (organisationens namn) Organisationsnr.

Region Jamtland Harjedalen 16232100-0214

Adress CFAR-nummer

Box 654 1926-4068

Postnr Ort Plusgiro
83131 Ostersund

Telefon Bankgiro

063-143000

Har sOkande ratt att dra av momsen for projektets verksamhet? (om nej, bifoga intyg fran Skatteverket)

X Ja 1 Nej

Lan som omfattas av projektets verksamhet

| Jamtlands I4n |

Kommuner som omfattas av projektets verksamhet

| Lanets atta kommuner |

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad forsékrar, pa heder och samvete, att de uppgifter som lamnas i ansékan inklusive bilagor ar riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stdd, utdver de i denna anstkan redovisade, kommer att s6kas for detta projekts kostnader samt att lagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansdkan far tas upp och diskuteras med berérda parter i regionen samt att sbkandes kreditgivare och
revisorer far ldmna information som ar nédvandig fér bedémning av anstkan och den fortsatta hanteringen av projektstodet.

Datum Behorig firmatecknare Namnfortydligande

Skicka undertecknad ansdkan till:
Region Jamtland Harjedalen
Omrade Naringsliv

Box 654

83127 OSTERSUND 112



1. Kontaktpersoner

Kontaktperson hos stkanden
Erik-Widar Andersson

Kontaktperson ekonomi
Arne Nilsson

Telefon nr Mobiltelefon nr
070-699 72 10 070-699 72 10

Telefon nr
070- 674 76 97

Mobiltelefon nr
070- 674 76 97

e-postadress
Erik-Widar.Andersson@regionjh.se

e-postadress
Arne.Nilsson@regionjh.se

Projektledare
Roger Nojdh

Telefon nr
070-529 68 87

Mobiltelefon nr
070-529 68 87

e-postadress
roger.nojdh@regionjh.se

2. Upphandling

Omfattas sékanden av Lagen om Offentlig upphandling?

X Ja ] Nej

3. Annat stéd (utéver medfinansieringen till denna ansékan)

Har annat offentligt stdd sokts for detta projekt som inte anges i finansiering i denna anstkan

[] Ja X Nej

Om Ja, ange nedan finansiar och belopp

Finansiar Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansdkan och handledning for ifyllande av projektansdkan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sékerstall att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det

tydliggors i foljande punkter i projektansokan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skal for projektet

Smart Industriell Modernisering - Jamtland Harjedalen (SIM JH) ar ett samverkansprojekt mellan regionens
industriforetags samarbetsorganisation, IUC Z-GROUP, Region Jamtland Harjedalen och Tillvaxtverket. Arbetet
syftar till att genomféra regeringens nyindustrialiseringsstrategi Smart Industri utifran regionala férutsattningar.

SIM JH:s prioriteringar och planerade aktiviteter bygger pa resultat fran SIIR- JH (Smart Industri i Regionerna - JH),
Industrilyftet, insamlat material, analyser och rekommendationer och erfarenheter. De aktiviteter som planeras har
utformats i ndra samarbete med industriféretagen. SIIR-JH har resulterat i ett antal resultat och prioriteringar som
sammantaget bedéms kunna bidra till investeringar i féretagen i form av saval nya och forbattrade produkter och
tjanster, som 6kad kapacitet baserad pa férandrad organisation av produktionen saval som 6kad kompetens.

Till grund for de motiv som Naringslivet och regionen utgatt fran ligger analyser och rekommendationer fran den
Territorial Review som OECD presenterat for Jamtlandsregionen. Studien ar ett resultat av analysen att foretagen i
Regionen sliter hart med produktiviteten, och i synnerhet produktivitetsutvecklingen, som fortsatt utvecklas svagare
an i riket och svagare an i 6évriga Norrlandsregioner. | sina rekommendationer argumenterar OECD for riktade
satsningar, sk Tailored Policy Responses, som gor att regionens styrkor kan frigéras genom att olika hAmmande
faktorer ges minskad paverkan. SIM-JH &r ett val underbyggt forsok att astadkomma just det som OECD
efterfragar i sin analys och arbetar vél i linje med utfardade rekommendationer.

De planerade aktiviteterna aterspeglar de behov som aven dokumenterats genom arbetsgrupper i foérprojektet
Smart Industri i Regionerna arbetat inom.

4.2 Sammanfattande projektbeskrivning
Se bifogad Projektlogik.

4.3 Syfte med projektet

Regionens tillverkande foretag planerar att arbeta systematiskt med férnyelse och omstalining med malet att
Oka sin konkurrenskraft. Till stdd fér omstallningen arbetar regionens tillverkande féretag i partnerskap med
regionen och tillvaxtverket genom resurser som finns i utlysningen smart Industri och andra atgarder som
stottar forstarkningen av foretagens investeringar och langsiktiga konkurrenskraft.

4.4 Projektets mal
HA1 Okad kunskap och firdighet om finansieringsméjligheter och investeringsplanering.

Malsattningen ar 6kad finansieringsférmaga. Ett resultat av forprojektet for Smart Industri ar starka belagg for att de
tillverkande féretagen i regionen har anpassat sin verksamhet och planering till de férutsattningar som rader i en
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region som har brister i kapitalférsorjningen. Laga varderingar av féretagens fastigheter, 1P, kassafléden,
produktportfélj och efterfragan och andra investeringar gor att kreditvarderingarna fran bankerna hammar utlaning
till de foretag som vill investera i Ionsam produktion. Ett annat resultat fran forprojektet ar att sa gott som alla
foretag med omfattande utvecklingskostnader inte sarredovisar dessa som FoU-kostnader, och ddrmed inte gor sig
nabara for offentlig finansiering av foretags FoU-satsningar. Dessa observationer har starkts under SIIR- JH i
dialog med Europeiska InvesteringsFonden (EIF). For narvarande (sommaren 2018) évervags om underlaget fran
SIIR-JH, motiverar en riktad insats for att erbjuda foretagen i norra Sverige riskavlastning i form av garantier. Syftet
med garantierna ar att utjdmna villkoren for foretag verksamma pa stora respektive sma arbetsmarknader.

Sammanfattningen av iakttagelser gjorda under tidigare faser av Smart Industri ar att ledningarna i regionens
tillverkande foretag arbetar med samre forutsattningar att na sin affarsmassiga potential an vad som hade varit
fallet om de inte hammats av den negativa kreditvardighetsbedémning som lokaliseringen leder till. Darfér ar det
avgorande for foretagens majligheter att genomféra investeringar ar kunskapen ékar om de
marknadskompletterande mekanismer och resurser som bland andra EIB/EIFs staller till férfogande.

100 foéretag 6kar sin kompetens inom finansiering och genomférande av investeringar under perioden.
HA2 Okad kunskap om produktivitetshéjning genom industriell modernisering.

Smart Industri i regionerna SIIR har belagt att manga av regionens féretag har leveranser och

produkter som sammantaget kan modulariseras och standardiseras. Modularisering ar en férutsattning, som ger
flera sammanlankade fordelar for saval kunderna som det producerande féretaget och for att maéjliggora
digitalisering, robotisering och automatisering. SIM JH méjliggér en samordnad satsning pa industriell
modernisering av de tillverkande féretagens produktportféljer med stéd av kompetens som ar nédvandig for
genomfdrandet av ett sddant forandringsarbete.

a. Gemensamma workshopserier "Nulagesbild och potential for framtiden" med naringslivet med fokus pa
modularisering, automatisering och robotisering.

b. Analys, planering och genomférande av enskilda féretags mojligheter att investera i modularisering,
automatisering och robotisering.

c. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och slutseminarium i nara samarbete med IUC Z-GROUP och darmed
fortsatt spridning i hela IUC Sverige

2 workshopserier per ar med deltagande av 4-8 foretag.

8-11 foretag per ar investerar i modularisering och automatisering. Denna investering kan besta bade av
organisatoriska, arbetsmassiga atgarder och hardvara.

2-5 foretag per ar investerar i 6kad digitalisering som féljd av Indigo (ett projekt som genomférs av IUC Z-GROUP
som SIM JH kommer att arbeta nara).

HA3 Okad kunskap om utvidgade virdekedjor och kundvirdesbegreppet i tillimpning.

Manga av de tillverkande foretagen i Region Jamtland Harjedalen &r antingen renodlade produktleverantorer,
underleverantorer eller teknikleverantorer. Inférandet av ny teknik, samt produkter som &r integrerade komponenter
i storre funktionsinriktade teknikldsningar gor att produkten per definition levereras som en funktion och tjanst i
behovsstyrda komplexa leveranser. Manga av regionens foretag har forutsattningar att bredda sitt erbjudande till
marknaden genom att forandra affarsmodellen och produkters funktioner. Tjansteradderingen gor att foretagen
kommer narmare sina kunders verkliga behov, hégre upp i vardekedjan, med 6kad konkurrenskraft och [6nsamhet
som resultat.

a. Gemensam workshop "Nuléagesbild och potential for framtiden" med naringslivet med fokus pa digitaliseringens
effekter for vardekedjor och kundvarde.

b. Analys, planering och genomférande av enskilda foretags maojligheter att investera i tex digitalisering for 6kade
vardekedjor och stérre kundvarde.

c. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och slutseminarium i nara samarbete med IUC Z-GROUP och darmed
fortsatt spridning i hela IUC Sverige

1 workshopserie per ar med deltagande av 3-6 foretag.
2—4 foretag per ar investerar i affarsplanering och uppféljning av ett utdkat kunderbjudande.
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1-2 féretag per ar investerar i 6kad tjanstedigitalisering som féljd av Indigo (ett projekt som genomférs av IUC Z-
GROUP som SIM JH arbetar nara)

1-2

foretag per ar investerar i 6kad produktdigitalisering som f6ljd av Indigo (se ovan).

HA4 Strukturerad och analysgrundad kompetensforsorjning for industrisektorn

En av de sarbarheter som beskrivs av OECD i Territorial Review for Jamtlandsregionen ar de mekanismer som blir
patagliga pa sma arbetsmarknader. En av dem ar olika flaskhalseffekter som uppstar nar alla arbetsgivare i alla
sektorer skall tillgodose alla sina behov pa en begransad lokal och regional arbetsmarknad. SIM JH-projektet
inriktas pa sddana anpassningar som motverkar de mekanismer som OECD redovisar, och som betecknas som
skadliga for tillvaxten i regionen.

Det motiverar flera, atgarder, varav de viktigaste ar:

a. Arbeta med sektorsgemensam fakta- och datainsamling, analys och strategi for dialog med utbildningsanordnare
for en effektivare matchning.

b. Mobilisering av féretag och potentiella arbetstagare. Detta sker genom aktiviteter som paverkar bilden av
industrin som arbetsplats och arbetsgivare. Fokus pa integration, jamstallda arbetsplatser och en inkluderande
studie- och yrkesvagledning.

c. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och slutseminarium i nara samarbete med IUC Z-GROUP och darmed
fortsatt spridning i hela [IUC Sverige

50-70 foretag investerar i en sk TBN (ett analysverktyg for att rangordna och tydliggora féretagets viktigaste
utvecklingsomrade).

10-25 ex-jobb (foretradesvis fran MIUN men aven andra larosaten ar aktuella) per ar matchas med foretagens
behov. SIM JH medverkar som handledare vid ex-jobben (vilket har visat sig, i SIIR JH, vara fordelaktigt for vissa
foretag) . Arligen arrangeras en utdelning av stipendie till de basta ex-jobben. Detta arrangemang gérs i samarbete
med IUC Z-GROUP och Samling Naringsliv.

4.5 Projektets malgrupp

Malgruppen for SIM JH ar de tillverkande foretagen och tjansteproducerande foretag i regionen som stéttar de
tillverkande foretagen. Mobiliseringen bland de tillverkande féretagen i regionen bedéms som mycket god.
Malbilden i forprojektet Smart Industri har accepterats och inarbetats i planerna fér framtida investeringar i
varierande utstrackning bland de féretag som varit involverade i forprojektet dessutom visar SIIR JH pa ett mycket
gott resultat och uppskattning bland féretagen.

4.6 Projektorganisationen

Projektet organiseras genom en styrgrupp, som har ett dvergripande ansvar fér bemanning, kompetensférsoérjning
och aktiviteternas genomférande, dokumentation och rapportering. Till stéd fér genomférandet har Regionen, och
styrgruppen en projektledare som &r ansvarig for genomférandet av projektets aktiviteter. Projektledaren
organiserar och leder arbetet i tematiska referensgrupper med samma inriktning som projektets huvudaktiviteter.
Administrationen, inklusive upphandlingsstdd, ekonomi-, och personalfunktioner genomférs av Region JHs
ordinarie strukturer.

Se vidare under 4.9.

4.7 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5

4.8 Projektavgransning

Riskerna med SIM JH ar sma. Forarbetet ar gediget, eftersom SIM JH ar utarbetat med resultaten fran forprojektet
Smart Industri och SIIR-JH i Regionerna. Mobiliseringen bland féretagen ar mycket god. SIIR JH har haft som
effekt att branschens absorptionskapacitet ar forbattrad och manga enskilda foretag star startklara genom de
riktade insatser och strategiska avvagningar och prioriteringar i [IUC Z-Groups styrelse gjort.

4.9 Koppling till det regionala naringslivet

Projektet genomférs som ett samverkansprojekt med IUC Z-Group AB. Genom modellen fér genomférande av
projektet som ett samverkansprojekt ar den gemensamma beddémningen att projekt kommer att ha ett mycket nara
samarbete med IUC 57 medlemsforetag. Projektet kommer aven att arbeta och erbjuda de utvecklingsinsatser och
tjanster som ingar i projektet till foretag som inte ar medlemmar i IUC. Projektet kommer i sitt genomférande aven
att ha ett ndra samarbete med MIUN och Samling Naringsliv.

4.10 Koppling till andra projekt
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Miljdeffekterna av ett samordnat arbete bland tillverkande foretag beddms som positiva och goda. En av
nycklarna till 6kad konkurrenskraft ar resurssnal produktion. Resurssnal produktion ar en effekt av design,
planering, analys av materialfléden, atervinning och ateranvandning av restprodukter samt energimedveten
planering.

SIM JH kommer att ha kopplingar till den "pilot" som kommer att genomféras i Region JH avseende TVV:s
uppdrag strategisk kompetensférsorjning. Region JH blev utsedd av TVV att vara en av 7 "piloter" fér denna
satsning.

SIM-JH kommer att ha kopplingar till "INDIGO" som ar ett projekt med IUC Z-Group som projektagare

och TVV som finansiar.

Det nara och goda samarbetet mellan Region JH och IUC Z-Group borgar for god effektivitet och gott utnyttjande
av de resurser som tillfors fran finansiarer.

4.11 Resultatspridning

| férsta hand kommer IUC Z-GROUP att sprida sina erfarenheter i sitt nationella natverk IUC-Sverige. Eftersom
branschorganisationerna samarbetar kommer erfarenheterna att vinna spridning genom de konferenser och
erfarenhetsutbyten som halls regelbundet. Flera av de investerande foretagen kommer, av erfarenhet, att
meritera sig for innovations- och utvecklingsmedel fran andra program och finansieringskallor, vilket leder

till spridningseffekter via natverk, men dven via olika mediekanaler. | syfte att na ut till bredare malgrupper
utanfor industrisektorn sa kommer gjorda insatser att anvandas som exempel pa yrkesvalsmassor for
skolungdom, i rekryteringsarbetet bland féretagen och i féretagens externa kommunikation.

4.12 Uppfdljning/Utvardering/Foljeforskning
Projektet kommer genom den finansiering som erhalls via Tillvaxtverket nationellt att féljas upp och utvarderas av
Tillvaxtverkets foljeforskare.
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5. Tid och aktivitetsplan for projektet
Aktiviteterna ska beskrivas/utvecklas under punkt 4.7

Aktivitet Startdatum | Slutdatum | poogeterad
Projektledning och administration 20190101 20201130 1267 448
HA1 Okad kunskap och fardighet om finansieringsméjligheter och

investeringsplanering 20190101 20201130 1 056 332
HA2 Okad kunskap om produktivitetshdjning genom industriell

modernisering 20190101 20201130 6 510 000
HA3 Okad kunskap om utvidgade vardekedjor och 20190101 20201130 1 440 000
kundvardesbegreppet i tilldmpning

HA4 Strukturerad och analysgrundad kompetensférsoérjning for

industrisektorn 20190101 20201130 2654 010
Resekostnader 20190101 20201130 281 250
Insatser for nagot/nagra av de horisontella kriterierna (ingar som del i HA4)

Informationsspridning om verksamhet och resultat 20190101 20211231 190 960
Projektutvardering och slutredovisning, inklusive slutrapport (del av PL och 20190101 20211231

Admin).

Projektets start och slutdatum 20190101 20211231 13 400 000
6. Indikatorer

6.1 Indikator 5;""" Min | Antal
Antal arbetstillfallen som skapas av projektets genomférande, saval inom sjalva projektet som 15 25 40
externt (férdelat pa kvinnor och man)

Antal arbetstillfallen som bevaras som en foljd av projektets genomférande, saval inom sjalva 50 100 150
projektorganisationen som externt (férdelat pa kvinnor och man)

Antal nystartade féretag /avknoppning (férdelat pa kvinnor o méan) 1 4 5

Antal nya féretag med delat/mixat &gande

Antal féretag som deltar i projektaktiviteter 250
Antal personer som deltar i projektet férutom projektdgarens personal (fordelade pa kvinnor och

mén) 250 500 750
Antal nya kommersiella produkter/tjanster/patent som oljd av projektet 10-20
Privat medfinansiering av projektet i kronor 2,7 mnkr
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6.2 Kommentar till indikatorerna
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7. Horisontella kriterier

Vilken paverkan har projektet pa jamstalldhet

[] - Syftar direkt till att 5ka jamstalldheten

X - Har en 6évervagande positiv paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv
[J - Haren évervagande negativ paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

1. Vilka matbara mal finns avseende jamstalldhet inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na malen nar det galler
jamstalldhet? 3. Pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter jamstalldheten?

4. Hur kommer projektet kvinnor och méan till godo vad géller féretagande, arbetstillfallen etc.?

1 a) Riktad information och aktiviteter for 6kat deltagande grupper inom industrin. b) Paverkansaktiviteter for
ledningsgrupper och liknande for 6kad jamstalldhet och mangfald.

2 Projektet bidrar med storre insikt och medvetenhet till deltagande féretag, aven till medlemsféretagen och
branschen i stort, om branschens jamstalldhet och mangfald och hur detta paverkar enskilda féretag och
branschen i stort. Projektet paverkar ocksa grupper som ar underrepresenterade inom industrin, t.ex. kvinnor och
nyanlanda, genom att visa upp och tillgangliggora en mer rattvisande bild av industrin. Dessutom kommer arbetet
med att visa upp industrin (till underrepresenterade grupper) att bidra till direkta insatser hos enskilda féretag.

3 Under IUC Z-GROUP:s regionalfondsprojekt Industrilyftet Jamtland Harjedalen har kunskapen om jamstalldhet
starkts och ett arbetssatt som inkluderar detta perspektiv vaxt fram. Projektdgaren och projektorganisationen ar
medvetna om att projektets aktiviteter ska komma bade kvinnor och man till godo, det finns ett upparbetat natverk i
regionen. Ambitionen ar att projektets stéd ska bidra till att minska snedférdelningen gallande féretagande och
arbetstillfallen.

Vilken paverkan har projektet pa integration och mangfald

[] - Syftar direkt till att 8ka integration och mangfald

XI - Har en évervéagande positiv paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv
[] - Haren 6évervagande negativ paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

1. Vilka matbara mal finns avseende integration och mangfald inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets
mal nar det galler integration och mangfald? 3. Pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter integration och mangfald?
4. Hur kommer projektet olika grupper till godo vad galler féretagande, arbetstillfallen etc.

1 Projektet bidrar med stérre insikt och medvetenhet till deltagande féretag, aven till medlemsféretagen och
branschen i stort, om branschens jamstalldhet och mangfald och hur detta paverkar enskilda féretag och
branschen i stort. Projektet paverkar ocksa grupper som ar underrepresenterade inom industrin, t.ex. kvinnor och
nyanldnda, genom att visa upp och tillgangliggdra en mer rattvisande bild av industrin.

2 Under IUC Z-GROUP:s regionalfondsprojekt Industrilyftet Jamtland Harjedalen har kunskapen om mangfald och
icke-diskriminering starkts och ett arbetssatt som inkluderar detta perspektiv vaxt fram. Projektagaren och
projektorganisationen ar medvetna om att projektets aktiviteter ska komma alla grupper i samhallet till godo, det
finns ett upparbetat natverk i regionen och projektet kommer att fortsatta félja upp arbetet. Ambitionen ar att
projektets stdd ska bidra till att minska snedférdelningen gallande féretagande och arbetstillfallen.

Vilken paverkan har projektet pa miljon

[] - Syftar direkt till att forbattra miljén

XI - Har en évervéagande positiv paverkan pa miljén
[J - Haren évervagande negativ paverkan pa miljén

Besvara kortfattat foljande fyra fragor:

1. Vilka mal finns avseende miljé inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets mal nar det galler miljo?
3. Pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter miljon? 4. Har projektet paverkan pa nagot Natura 2000-omrade?
1 Deltagande foéretag ska bli medvetna om och beakta behovet av hallbarhetsperspektivet i sitt strategiska
utvecklingsarbete.

2 Samtliga aktiviteter i projektet arbetar mot ett mer hallbart produktionsutnyttjande.

3 Foretagens utveckling i projektet ska inkludera ett hallbarhetsperspektiv.

4 Nej.

Vilken paverkan har projektet pa folkhalsan (endast obligatorisk uppgift for Ostra Mellansverige)
[] - Syitar direkt till att forbattra folkhalsan

[] - Haren 6évervagande positiv paverkan pa folkhalsan

[J - Haren évervagande negativ paverkan pa folkhalsan

Besvara kortfattat foljande tre fragor:
1. Vilka matbara mal finns avseende folkhalsa inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na malen nar det galler
folkhalsa? 3. pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter folkhalsan hos olika grupper?
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8. Forvantade resultat

8.1 Forvantade resultat efter projektperioden
Se bifogad projektlogik.

8.2 Forvantad verksamhet efter projektperioden
Se bifogad projektlogik.

8.3 Forvantade effekter pa sikt
Se bifogad projektlogik.
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Delutbetalning - projektmedel Page 1 of 6

BESLUT OM PROJEKTMEDEL 4
Patuen tillvia;xt
2018-09-10 verket
Beslutsdatum Arendeid

00207978

i el (16232100-0214, 1926-4068)

Tillvaxtverket-2018-

000934 Region Jamtland Harjedalen

Att: Erik-Widar Andersson
Regional utveckling, Box 654
83131 OSTERSUND

Ni har beviljats stéd enligt nedan.

BEVILIAT STOD

Tillvixtverket beviljar Region Jamtland Harjedalen stéd med 19,27 % av bidragsgrundande
kostnader for att genomféra projektet "Smart Industriell Modernisering - JH" enligt ansdkan
inkommen 2018-08-08, dock hégst 4 000 000 kronor.

BESLUTSMOTIVERING

Tillvaxtverket beslutar att bevilja projektet som ligger vil i linje med regeringens
nyindustrialiseringsstrategi Smart industri och Tillvixtverkets program Smart industri i
regionerna 2.0.

Projektet bygger pa resultat och analyser fran Smart industri i regionerna 1.0. Projektet
synliggdr industrin som basnaring, och bidrar till ett Idrande mellan region och féretag. Det
foretagsndra arbetssattet och férmagan att samverka med andra organisationer och att
involvera universitet och studenter ser vi som ytterligare framgangsfaktorer i projektet. Vi
bedémer med detta att projektet har goda férutsattningar att hjalpa foretagen i regionen att
utvecklas, véxa, ta stérre marknadsandelar och bli mer konkurrenskraftiga.

PROJEKTTID

2019-01-01 -- 2020-11-15

PROJEKTET

file:///C:/U sers/svwi/AppDatafLocaI/Micro50fUWindows/INetCache/Contcntj(thlook/l IBIORL8/PROJ_Beslut_bifall ... 2018-09-11



Delutbetalning - projektmedel Page 2 of 6

Projektets syfte;

Regionens tillverkande féretag planerar att arbeta systematiskt med férnyelse och
omstéllning med malet att

tika sin konkurrenskraft. Till stod for omstéllningen arbetar regionens tillverkande féretag i
partnerskap med

regionen och tillvéxtverket genom resurser som finns i utlysningen smart Industri och andra
atgérder som

stéttar forstarkningen av féretagens investeringar och langsiktiga konkurrenskraft.

Projektets mal:

HA1 Okad kunskap och firdighet om finansieringsméjligheter och investeringsplanering.

75 foretag dkar sin kompetens inom finansiering och genomférande av investeringar under
perioden.

10 féretag per ar planerar utvecklingsprojekt och gér anstringningar att finansiera dessa med
stdd av kommersiellt kapital och nationella finansiérer,

5 féretag per ar planerar utvecklingsprojekt/investeringar med syfte att genomféira dessa
med stdd av EIB/EIF intermedidrer i form av Equity-, Garanti- eller [neinstrument.

HA2 Okad kunskap om produktivitetshéjning genom industriell modernisering.

2 workshopserier per ar med deltagande av 4-8 foretag.

8-11 féretag per ar investerar i modularisering och automatisering. Denna investering kan
besta bade av organisa-toriska, arbetsmiissiga dtgiirder och hardvara.

2-4 foretag per ar investerar i 6kad digitalisering sam foljd av Indigo (ett projekt som
genomfdrs av IUC Z-GROUP som SIM JH kommer att arbeta nira).

4-6 foretag per ar férbereder en investering i robotisering.

HA3 Okad kunskap om utvidgade virdekedjor och kundvirdesbegreppet i tillimpning.

2 workshopserier per &r med deltagande av 3-6 foretag.

5-9 foretag per ar investerar i affirsplanering och uppfélining av ett utékat kunderbjudande.
2-4 foretag per ar investerar i &kad tjdnstedigitalisering som féljd av Indigo (ett projekt som
genomférs av [UC Z-GROUP som SIM JH arbetar néra)

1-3 féretag per ar investerar i 6kad produktdigitalisering som foljd av Indigo {se ovan).

HA4 Strukturerad och analysgrundad kompetensforsérining fér industrisektorn

50-70 foretag investerar i en sk TBN (ett analysverktyg for att rangordna och tydliggéra
foretagets viktigaste ut-vecklingsomride).

10-15 féretag per ar investerar i framtagandet av strategiska kompetensmatriser.

10-25 ex-jobb (féretradesvis frdn MIUN men dven andra ldroséten dr aktuella) per ar matchas
med foretagens behov. 5IM JH medverkar som handledare vid ex-jobben (vilket har visat sig, i
SIIR JH, vara fordelaktigt fér vissa foretag) . Arligen arrangeras en utdelning av stipendie till de
bdsta ex-jobben. Detta arrangemang gors i samarbete med IUC Z-GROUP och Samling
Naringsliv.

Arligen genomférs ett industrinattskoncept i Regionen (pga av Regionens stora geografi kan
det dven bli kommun-visa Industrinattskoncept).

HAS Utveckling av nya och befintliga affarsmodeller inklusive internationalisering

4-6 foretag investerar under projektpericden i nya féretagsstrukturer {tex avknoppningar,
samarbetsavtal med andra féretag/organisationer, allianser mm)

4-6 foretag investerar under projektperioden i en internationalisering fér 6kad export aoch
darmed en 6kad mark-nadssynlighet och en stérre kundbas.

SIM JH kemmer initiera och genomféra farstudier i samarbete med féretagskluster fér
etablering av ytterligare testbdddar i Regionen. Dessa testbaddar skulle p3 ett utomordentlig
bra sétt oka forutsattningarna for etablering av nya foretag och niringsgrenar i Regionen.

Ovrigt:
Projektets projektplan, malgrupp, arbetssétt, avgrénsning, indikatorer med mera, giller enligt
ansokan.

KOSTNADS- OCH
FINANSIERINGSPLAN
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Godkinda kostnader for den period som beslutet avser ar 20 761 583 kronor.
Stddandelen av den totala kostnaden uppgar till 19,27%.
Godkanda kostnader
Kostnadsslag och 2019 Ar2 Ar3 Ara Totalt
specifikation
Indirekta kostnader 951977 812722 1764 693
Lénebikostnader
Indirekta kostnader 477 372 407 541 884 913
Ovrigt
Kop av tjinst 2950000 2850000 5 800 000
Konsultkostnad
Kdép av tjdnst 2460000 2310000 4 770 000
Konsultkostnad
Kép av tjdnst 300 000 300000 600 000
Konsulitkostnad
Kép av tjanst 400000 1500000 1500 000
Konsultkostnad
Kp av tjanst 100 000 100 000
Konsuitkostnad
Kop av tjanst 133 000 133 000 266 000
Konsultkostnad
Lokalkostnader 0
Personal 942 000 710581 1652581
Ldnekostnader
Personal 1288500 1193640 2482 140
Ldnekostnader
Resekostnader 180 500 100 750 281 250
Resor inom Sverige
Ovrigt 30 000 30 000 60 000
Ovrigt
Ovrigt 200 000 200 000
Cvrigt
Projektintikter {Avgar) 0
Off dir fin kostnad {In 0]
natura finansiering}
Privat dir fin kostnad (In 0
natura finansiering)
Summa kronor 10413 349 10 348 234 0 0 20761583
finansiering
Finansiering och 2019 Ar2 Ar3 Ar4 Totalt
finansidrer
Offentlig 2000000 2000000 4 000 000
kontantfinansiering
Region limtland
Hiirjedalen
Offentlig 5206675 5174116 10380791
kontantfinansiering
Tillvéixtverket
Privat kontantfinansiering 1206674 1174118 2380792
tUC Z-Group
Projektmedel 2000000 2000000 4000 000
Tillvdxtverket
Summa kronor 10413 349 10348 234 0 0 20761583
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TID- OCH
AKTIVITETSPLAN

Godkinda aktiviteter och kostnader fér den period som beslutet avser dr 20 761 583 kronor.

Projektets aktiviteter

Aktivitet Startdatum  Slutdatum Berdknad kostnad
Extern kommunikation och 2019-01-01 2020-11-15 814 150
resultatspridning

Utvardering och ldrande 201%9-01-01 2020-11-15 266 000
HA1 Finansieringsformaga 2019-01-01 2020-11-15 1965018
HA2 Okad kunskap om 2019-01-01 2020-11-15 5800000
produktivitetshdjning

HA3 Okad kunskap vardekedjor 2019-01-01 2020-11-15 4 770000
HA4 Strukturerad och analysgrundad 201%8-01-01 2020-11-15 3752413
kompetensforsérjning

HA5 Utveckling av nya och befintliga 2019-01-01 2020-11-15 1900 000
affarsmodeller, inkl internationalisering

Projektledning och ekonomer 2019-01-01 2020-11-15 1212751
Resekostnader 2019-01-01 2020-11-15 281 250
Total kestnad kronor 20 761 582

RAPPORTERING OCH
BEGARAN OM
UTBETALNING

Stddet uthetalas | efterhand efter redovisning av faktiska utgifter.
Angivet datum for férsta rapportering/begdran om utbetalning dr 2019-06-30.

Plan fér rapportering och begdran om utbetalning:
Rapport 1, 2019-06-30

Rapport 2, 2019-10-31
Rapport 3, 2020-02-28
Rapport 4, 2020-06-30
Rapport 5, 2020-11-15

Slutrapport och slutliga ansékan om utbetalning ska lamnas senast 2020-11-15.

VILLKOR
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Alimanna villkor fér projektmedel
Se bilaga 1 - Allmanna villkor

Sérskilda villkor

1. Samhandldggning ERUF

Projektet planerar att sdka finansiering av Tillvixtverket bade genom ERUF-medel och genom
nationella medel, anslag 1:5. Detta beslut avser den nationella medfinansieringen fran
programmet Smart industri i regionerna 2.0. ERUF planerar att fatta beslut under december
2018. Om ERUF ger avslag kommer ett dndringsheslut att fattas for att anpassa projektet till
en reviderad budget i ett nationellt projekt. Om ERUF ger bifall kommer Tillvixtverket att
samhandldgga projektet utifran rutiner och villkor fér ERUF,

2. Tidsplan for ansokan om utbetalning och rapportering

Stédmottagaren ska [dmna in ansékan om utbetalning och ligesrapport enligt vad som anges
nedan, Slutrapport ska ldmnas in i samband med sista ansdkan om utbetalning av stéd
{(AOUS5).

AOU1: 2019-06-30
AQU2: 2019-10-31
AQU3: 2020-02-28
AQU4: 2020-06-30
AQUS: 2020-11-15 {AnsSkan om slututbetalning)

3. Samverkansprojekt

Detta projekt dr ett samverkansprojekt. Forutom att stddmottagaren erhéller stéd, erhaller
dven foljande samverkansparter stid i projektet genom stédmottagaren: IUC Z-Group.
Projektet beviljas medel under férutsattning att Region Jimtland Hirjedalen senast 2018-10-
01 inkemmit med ett samverkansavtal som kan godkinnas av Tillviixtverket.

4. Insamling och hantering av deltagaruppgifter for Tillvixtverkets uppféljning
Stédmottagaren ska:

1. Samla in och hantera uppgifter om projektdeltagarnas organisationsnummer (eller
personnummer i det fall deltagare dnnu ej startat foretag), e-postadress samt
telefonnummer.

2. Vid ansokan om utbetalning av medel ska stbdmottagaren bifoga en deltagarlista i
Excelformat med information om deltagares organisationsnummer {eller personnummer i det
fall deltagare dnnu ej startat féretag), e-postadress samt telefonnummer.

Detta &r ett villkor for att stdd till projektet ska kunna betalas ut.

5. Statsstéd

| enlighet med 13 § i férordning (2015:210) om statligt stod fér att regionalt frimja sma och
medelstora foretag sa utgor bidraget, med avseende pa de féretag som deltar i projektet, ett
s3 kallat forsumbart stdd enligt Europeiska kommissionens férordning (EU) nr 1407/2013 om
stdd av mindre betydelse (EUT L 352, 24,12.2013, 5. 1-8).

Ett villkor for att Tillvaxtverket ska kunna betala ut medel &r att de féretag som deltar far
information om att stédet &r hinférligt till ndmnda EU-férordning och att en kontroll sker att
foretagen kan anses vara stédberdttigade. Tillviixtverkets beslut férutsatter darfér att
stddmottagaren delger varje féretag bifogad blankett, bilaga 2. Innan projektets aktiviteter
inleds i ett féretag ska begdrda uppgifter ha fyllts i och stédmottagaren ha dtersint
blanketterna till Tillvaxtverket for kontroll,

BILAGOR Bilaga 1 — Allmanna villkor.
Bilaga 2 - Intyg férsumbart stod

Vid fragor i detta drende kontakta
Beslut i detta drende har fattats av
Anna Dahlén Eckermann
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Tel: +46 8 681 65 29
E-post: Asa Bjelkeby
anna.dahlen.eckermann@tillvaxtverket.se
Beslutsfattare Anna Dahlén Eckermann
Foredragande

Ovriga deltagare i beslutet

Projektigare har for angivet projekt beviljats stéd och férbinder sig att félja allminna och eventuella sérskilda
villkor.

Tillvéxtverkets beslut férutsitter att projektet ska paborjats senast tva manader efter beslutsfattarens godkénnande
av detta beslut.

P& www. tillvaxtverket.se finns adresserna till vira nio kontor.
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Medfinansiering till projektet “Peak in
Transformation — Skapa Fol-allianser”

RUN/624/2018
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala

utvecklingsnimnden

2019-02-14
Niringsliv och foretagande

Juliana Wettersten
Tfn: 063-14 66 60

E-post: juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/624/2018

Medfinansiering till projektet "Peak in Transformation —
Skapa Fol-allianser”

Arendebeskrivning

Peak Innovation ar ett sa kallat Vinnvaxt-initiativ som drivs i regionen inom ramen
for Peak Region AB:s verksamhet. Initiativet har haft finansiering fran Vinnova
sedan 2008 da det utsags till vinnare i den omgangens Vinnvaxt-tavling
(www.vinnova.se/vinnvaxt). Darigenom fick regionen finansiering till ett 1angsiktigt
innovationsinitiativ med inriktning mot turism, sport och friluftsliv (outdoor). Inom
dessa omraden bedomdes regionen ha goda forutséattningar att utveckla
internationellt konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmilj6er. Initiativet ar
nu inne i en 6vervaxlingsfas med malet att initiativet ar 2020 har en fast struktur.

Den 6vervixlingsfas som pagar har projektfinansiering frdn Vinnova inom
utlysningen "VINNVAXT 2008 — Overvixling del 2”. Region Jimtland Hirjedalen
stillde sig genom en avsiktsforklaring undertecknad av bitridande regiondirektor
20 mars 2018 bakom ansokan och atog sig darigenom ett finansiellt ansvar. Enligt
den ekonomiska planen for Peak Innovations 6vervixlingsfas ska Region Jamtland
Harjedalen bidra med 4 300 000 kronor under aren 2018-2019. Det finansiella
atagandet har till viss del infriats genom medfinansiering till projekten "Snorik —
Snoforskning og innovasjon over riksgrensen” (RUN/661/2017), samt ” Forstudie
Fol-finansieringsnod for Turism, sport och friluftsliv’ (RUN/332/2018). Nu soker
Peak Region AB om kompletterande medfinansiering till Vinnova-projektets
uppgifter.

Foreliggande projekt avgransas till Peak Innovations uppgift att skapa allianser for
forskning och innovation (FoI-allianser). Projektet ska bygga nya strategiska
kontakter med andra organisationer och etablera en strukturerad plattform for
samverkan. Aktiviteten starker projektigarens (funktionen Peak Innovations)
natverk som behovs for att tillgodose den slutliga mélgruppens (foretag som ska
investera i forsknings- och innovationsarbete) behov av stod.

Projektet prioriteras utifran gillande regionalt tillvaxtprogram for Jimtlands lan,

omrade Innovation och fornyelse. Det bedoms bidra till att initiativet Peak
Innovation starks i rollen som katalysator for det regionala innovationssystemet
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med spets mot turism, sport och friluftsliv, samt till att innovationssystemets
lyskraft blir starkare savil nationellt som internationellt.

Ovriga uppgifter inom Vinnova-projektet finansieras inom ramen for projekten
“Peak in Transformation — Koordinera och stodja innovationsprocesser”
(RUN/121/2019), samt "Peak in Transformation — Stodja nationella och
internationella ansokningar” (RUN/122/2019).

Uppfolining och utvdirdering
Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal deltagande organisationer

Projektets mal ar att 10 olika organisationer (universitet, foretags- och
innovationsstodjande aktorer eller andra fraimjande aktorer) ska delta i projektet
och bli strategiska partners till Peak Innovation.

Regiondirektorens forslag

1. Region Jamtland Harjedalen beviljar medfinansiering till projektet ” Peak in
Transformation — Skapa Fol-allianser” med 50% av redovisade och
godkianda kostnader, dock max 671 579 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgirder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och giller under
forutsattning att ovrig finansiering ordnas enligt ansokan.

4. Region Jamtland Harjedalens gillande ”Allméanna villkor for stod till
projekt” (Dnr RUN/640/2017) galler for projektet.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Martina Lundholm
Omrade Naringsliv

Utdrag till

129



Specifikation av kostnader, Peak in Transformation

Personalkostnader
Processledare
Projektkoordinator
Medarbetare
Medarbetare
Medarbetare
Ekonomi/administration
Kommunikatoér

Extern sakkunskap och externa tjanster
Kommunikationstjénster

Processtod

Omvdrldsanalys

Resor och logi
Resor inrikes
Resor utrikes

Investeringar material och externa lokaler
Teknisk utrustning fér digitala méten

Schablonkostnader
Lénebikostnader, 42,68% av personalkostnader

Indirekta kostnader, 15 % av pers.kostn ink.l6neb.

Budgetomslutning/projekt

Summa SEK

totalt
552 960 kr
369 869 kr
270 336 kr
393 216 kr
239 360 kr
196 608 kr
214 016 kr

150 000 kr
200 000 kr
50 000 kr

75 000 kr
75 000 kr

30 000 kr

954 481 kr

478 626 kr

4249 472 kr

Projekt: Skapa Fol-
allianser
184 320 kr
123290 kr
90 112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 338 kr

50000 kr

32 500 kr
37500 kr

318 160 kr
159 542 kr

1343 157 kr
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Projekt: Koordinera och
stodja
innovationsprocesser
184 320 kr
123 290 kr
90112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 338 kr

50 000 kr
200 000 kr
50 000 kr

32 500 kr
37500 kr

318 160 kr
159 542 kr

1593 157 kr

Projekt: Stodja nationella
och internationella
ansékningar
184 320 kr
123290 kr
90112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 339 kr

50000 kr

10000 kr

30000 kr

318 160 kr
159 542 kr

1313 158 kr



Avsiktsforklaring Peak Innovation 2018-2020

Mellan

Mittuniversitetet

Samling Néringsliv Jimtland
Region Jamtland/Hérjedalen
Ostersunds kommun

Are kommun

Destination Ostersund

Are Destination
Jamtland/Héarjedalens Idrottsforbund
Svenska Skidskytteférbundet
10 Svenska Skidférbundet

11. Scandinavian Outdoor Group
12.Sigma AB

000 T TN s Ll R

Avsiktsforklaring for Vinnvixt-projektet Peak Innovation

1. Bakgrund

Peak Innovation stodjer tekniska innovationer och smarta héllbara lésningar for att

fraimja

ett liv i rorelse for fler. Harigenom starker Peak Innovation de regionala och

nationella forskningsmiljderna inom turism, sport och outdoor - fér att svenska foretag

ska ges mojlighet till excellent forskning och en stirkt internationell konkurrenskraft.

Peak Innovation verkar for att tillgidngliggéra sportteknologi i olika former, samt bidrar

till halsa och utveckling av idrott och friluftsliv. Detta genom att:

Identifiera forsknings- och innovationsmiljéer samt koordinera nationell och
internationell samverkan kring forsknings-och innovationsprocesser med dessa
miljder.

Identifiera mojligheter och koordinera ett behovsdrivet utvecklings- och
innovationssamarbete mellan de tre forskningsmiljoerna och néringslivet -
regionalt, nationellt och internationellt.

Samordna och stodja utveckling av projekt samt framgangsrika

- projektansokningar till projekt i linje med den regionala utvecklingsstrategin,

projekt som stérker foretagens konkurrenskraft samt ansékningar om nationella
och internationella forsknings- och innovationsanslag.
Stodja och koordinera ett innovationsfrimjande nyttjande av

forskningsmiljoernas egna testanlaggningar samt samordna och frimja
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samverkan med externa testbdddar och living labs, vilket 4ven kan innefatta att

grundldgga starkande partnerskap dver branschgranser.

Peak Innovation ska fokusera pa och avgriansa verksamheten inom de tre identifierade

styrkeomraden som nu definieras i tre omradesgrupper:

1. Ny teknik, nya material och smarta hallbara l6sningar for sport och

outdoor med hoga krav pa prestation och tillgdnglighet.
2. Sno som resurs - innovationer for 6kad tillgang till sné.

3. Informationsteknik, digitalisering och smarta l6sningar for hallbara besok

och evenemang.

2. Avsiktsférklaringens omfattning

2.1. Vinnova vill sdkerstélla att projektet ar angeldget for ett flertal olika aktorer,
enligt definition i 3.1-3.2. Regionalt knutna offentliga parter ar med som
Medfinansidrer medan naringsliv och foreningsliv, hdr kallat Intressenterna,
representerar regionalt och nationellt engagemang inom Peak Innovations
verksamhetsomrade.

2.2. Mot denna bakgrund har tréffats féljande Avsiktsférklaring for Vinnvaxt-
projektet Peak Innovation.

3. Vissa definitioner

3.1. Mittuniversitetet, Region Jdmtland/Harjedalen, Are och Ostersunds kommun
bendmns nedan gemensamt for Medfinansidrerna

3.2. Samling Néringsliv Jaimtland, Destination Ostersund, Are Destination,
Jamtland/Hérjedalens Idrottsférbund, Svenska Skidskytteforbundet, Svenska
Skidforbundet, Sigma AB och Scandinavian Outdoor Group bendmns gemensamt
for Intressenterna.

3.3. Peak Region AB ar Bidragsmottagare enligt den definition som anges i
Villkoren (Se bilaga 1).
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3.4. Vinnnvaxtprojektet Peak Innovation bendmns i denna avsiktsférklaring
Projektet.

4. Integrerade bestimmelser

4.1. Medfinansidrerna forbinder sig att betraffande Projektet - gentemot sival
Vinnova som envar part till denna Avsiktsférklaring - att félja de bestimmelser
som anges i Villkoren och salunda utgor en integrerad del av denna
Avsiktsforklaring och i syfte att fullfélja Projektet.

4.2. Forbindelsen under 4.1 innebar ocksa att Medfinansidrerna férbinder sig att
agera pd sddant sdtt sd att Bidragsmottagare kan fullgora sina dtaganden
gentemot Vinnova i enlighet med Villkoren och sdlunda uppbira beviljat bidrag.

4.3. Intressenterna forbinder sig att bidra till Projektets framskridande genom aktiv
samverkan, i form av exempelvis:

*  Utbyte av erfarenheter, kunskap och kontakter som bidrar till Projektets
framskridande.

*  Medverkan vid aktiviteter inom Projektet som &r relevanta for
Intressenterna.

*  Genomf6rande av gemensamma aktiviteter/insatser som definieras i dialog
mellan Bidragsmottagare och respektive Intressent.

5. Giltighetstid
Avsiktsforklaringen géller fran undertecknandedatum och tva ar framit.
6. Andringar i Avsiktsforklaringen

Andringar och tilligg i Avsiktsférklaringen skall for att vara bindande ske skriftligen
och behérigen undertecknade. Om partners tillkommer eller avgar regleras detta i
ett sarskilt avtal.

Denna avsiktsforklaring har uppréttats i tvd exemplar, vara Peak Region AB har ett

original och Vinnova ett.

Bilagor:
1. Allménna Villkor for Vinnvaxt
2. Peak Innovations Handlingsplan 2018-2020
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Ort: gf’?ﬁﬁuﬂﬂ/ Ort: oﬁléf‘fwbw/(
Datum: f}/s 20l € Datum: 7—‘7/3 Zol&
Mittuniveysitetet Region Jamtland/Harjedalen

Matg Tinnsten Anders Bystrom
Prgrektor Bitr. Regiondirektor
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ort: s Lﬁ/?‘o’f‘/[, (// Ort: Q{\(’-
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Ostersunds kommun
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ofie Andersson Peter Bergman
Kommunalrad Kommunalrad
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Datum:

2 Zo/p
Samling Néringsliv Jamtland

Peter Vomacka
Verksamhetsledare

Ort: )@Q/i

Datum: 347/5 zol&

Svenska Skidféorbundet

Tommy Eliasson-Wint;ﬁer
Alpin Chef
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Scandinavian Outdoor Group

Sara Winseth
Generalsekreterare
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Datum: {Z/E 2012

Generalsekreterare
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Medfinansiering till projektet “Peak in
Transformation — Koordinera och stodja
innovationsprocesser”

RUN/121/2019
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden
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Juliana Wettersten
Tfn: 063-14 66 60

E-post:
juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/121/2019

Medfinansiering till projektet ”"Peak in Transformation —
Koordinera och stodja innovationsprocesser”

Arendebeskrivning

Peak Innovation ar ett sa kallat Vinnvéaxt-initiativ som drivs i regionen inom ramen
for Peak Region AB:s verksamhet. Initiativet har haft finansiering fran Vinnova
sedan 2008 da det utsigs till vinnare i den omgangens Vinnvaxt-tavling
(www.vinnova.se/vinnvaxt). Darigenom fick regionen finansiering till ett 1angsiktigt
innovationsinitiativ med inriktning mot turism, sport och friluftsliv (outdoor). Inom
dessa omraden bedomdes regionen ha goda forutsattningar att utveckla
internationellt konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljoer. Initiativet ar
nu inne i en 6vervaxlingsfas med malet att initiativet &r 2020 har en fast struktur.

Den 6vervixlingsfas som pagar har projektfinansiering fran Vinnova inom
utlysningen "VINNVAXT 2008 — Overviixling del 2”. Region Jimtland Hirjedalen
stédllde sig genom en avsiktsforklaring undertecknad av bitradande regiondirektor
20 mars 2018 bakom ansokan och atog sig darigenom ett finansiellt ansvar. Enligt
den ekonomiska planen for Peak Innovations 6verviaxlingsfas ska Region Jamtland
Harjedalen bidra med 4 300 000 kronor under aren 2018-2019. Det finansiella
atagandet har till viss del infriats genom medfinansiering till projekten "Snorik —
Snoforskning og innovasjon over riksgrensen” (RUN/661/2017), samt ” Forstudie
Fol-finansieringsnod for Turism, sport och friluftsliv’ (RUN/332/2018). Nu soker
Peak Region AB om kompletterande medfinansiering till Vinnova-projektet
uppgifter.

Foreliggande projekt avgrinsas till Peak Innovations uppgift att koordinera och
stodja innovationsprocesser. Projektet ska ta fram kunskapsunderlag som
sedermera ligger till grund for strategiska vigval for transformeringen av Peak
Innovation.

Projektet prioriteras utifran géllande regionalt tillvixtprogram for Jimtlands lan,

omrade Innovation och férnyelse. Det bedoms bidra till att initiativet Peak
Innovation stirks i rollen som katalysator for det regionala innovationssystemet

138



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

med spets mot turism, sport och friluftsliv, samt till att innovationssystemets
lyskraft blir starkare savil nationellt som internationellt.

Ovriga uppgifter inom Vinnova-projektet finansieras inom ramen for projekten
“Peak in Transformation — Skapa Fol-allianser” (RUN/624/2018), samt "Peak in
Transformation — Stodja nationella och internationella ansokningar”
(RUN/122/2019).

Uppfoljning och utvdrdering
Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal framtagna kunskapsunderlag,
strategier och program.

Projektet ska resultera i tre nya underlag som utgor separata bilagor i
projektredovisningen.

Forvaltningschefens forslag

1. Region Jamtland Harjedalen beviljar medfinansiering till projektet ” Peak in
Transformation — Koordinera och stédja innovationsprocesser” med 50% av
redovisade och godkianda kostnader, dock max 796 579 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvixtatgirder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och géller under
forutsattning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansokan.

4. Region Jamtland Harjedalens gillande ”Allméanna villkor for stod till
projekt” (Dnr RUN/640/2017) giller for projektet.

I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor

Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv

Utdrag till
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Specifikation av kostnader, Peak in Transformation

Personalkostnader
Processledare
Projektkoordinator
Medarbetare
Medarbetare
Medarbetare
Ekonomi/administration
Kommunikatoér

Extern sakkunskap och externa tjanster
Kommunikationstjénster

Processtod

Omvdrldsanalys

Resor och logi
Resor inrikes
Resor utrikes

Investeringar material och externa lokaler
Teknisk utrustning fér digitala méten

Schablonkostnader
Lénebikostnader, 42,68% av personalkostnader

Indirekta kostnader, 15 % av pers.kostn ink.l6neb.

Budgetomslutning/projekt

Summa SEK

totalt
552 960 kr
369 869 kr
270 336 kr
393 216 kr
239 360 kr
196 608 kr
214 016 kr

150 000 kr
200 000 kr
50 000 kr

75 000 kr
75 000 kr

30 000 kr

954 481 kr

478 626 kr

4249 472 kr

Projekt: Skapa Fol-
allianser
184 320 kr
123290 kr
90 112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 338 kr

50000 kr

32 500 kr
37500 kr

318 160 kr
159 542 kr

1343 157 kr
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Projekt: Koordinera och
stodja
innovationsprocesser
184 320 kr
123 290 kr
90112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 338 kr

50 000 kr
200 000 kr
50 000 kr

32 500 kr
37500 kr

318 160 kr
159 542 kr

1593 157 kr

Projekt: Stodja nationella
och internationella
ansékningar
184 320 kr
123290 kr
90112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 339 kr

50000 kr

10000 kr

30000 kr

318 160 kr
159 542 kr

1313 158 kr
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Medfinansiering till projektet “Peak in
Transformation — Stédja nationella och
internationella ansékningar”

RUN/122/2019
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Niringsliv och foretagande 2019-02-15
Juliana Wettersten
Tfn: 063-14 66 60
E-post:

juliana.g.wettersten@regionjh.se

RUN/122/2019

Medfinansiering till projektet ”"Peak in Transformation —
Stodja nationella och internationella ansékningar”

Arendebeskrivning

Peak Innovation ar ett sa kallat Vinnvéaxt-initiativ som drivs i regionen inom ramen
for Peak Region AB:s verksamhet. Initiativet har haft finansiering fran Vinnova
sedan 2008 da det utsigs till vinnare i den omgangens Vinnvaxt-tavling
(www.vinnova.se/vinnvaxt). Darigenom fick regionen finansiering till ett 1angsiktigt
innovationsinitiativ med inriktning mot turism, sport och friluftsliv (outdoor). Inom
dessa omraden bedomdes regionen ha goda forutsattningar att utveckla
internationellt konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljoer. Initiativet ar
nu inne i en 6vervaxlingsfas med malet att initiativet &r 2020 har en fast struktur.

Den 6vervixlingsfas som pagar har projektfinansiering fran Vinnova inom
utlysningen "VINNVAXT 2008 — Overviixling del 2”. Region Jimtland Hirjedalen
stédllde sig genom en avsiktsforklaring undertecknad av bitradande regiondirektor
20 mars 2018 bakom ansokan och atog sig darigenom ett finansiellt ansvar. Enligt
den ekonomiska planen for Peak Innovations 6verviaxlingsfas ska Region Jamtland
Harjedalen bidra med 4 300 000 kronor under aren 2018-2019. Det finansiella
atagandet har till viss del infriats genom medfinansiering till projekten "Snorik —
Snoforskning og innovasjon over riksgrensen” (RUN/661/2017), samt ” Forstudie
Fol-finansieringsnod for Turism, sport och friluftsliv’ (RUN/332/2018). Nu soker
Peak Region AB om kompletterande medfinansiering till Vinnova-projektet
uppgifter.

Foreliggande projekt avgrinsas till Peak Innovations uppgift att stodja nationella
och internationella ansokningar. Projektet ska testa ett arbetssitt som baserar sig
pé slutsatser som drogs i forstudien "Fol-finansieringsnod for Turism, sport och
friluftsliv’ (RUN/332/2018). Huvudmalgruppen ar sméa och medelstora foretag i
Jamtlands lan. Insatserna ska leda till 6kad investering i forsknings- och
innovationsarbete i foretagen med malet att det resulterar i utvecklingen av
innovativa varor och tjanster eller nya innovativa arbetssatt, processer eller
organisatoriska l6sningar i foretaget.
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Projektet prioriteras utifran géllande regionalt tillvixtprogram for Jimtlands lan,
omrade Innovation och férnyelse. Det bedoms bidra till att initiativet Peak
Innovation stirks i rollen som katalysator for det regionala innovationssystemet
med spets mot turism, sport och friluftsliv, samt till att innovationssystemets
lyskraft blir starkare savil nationellt som internationellt.

Ovriga uppgifter inom Vinnova-projektet finansieras inom ramen fér projekten
“Peak in Transformation — Skapa Fol-allianser” (RUN/624/2018), samt "Peak in
Transformation — Koordinera och stodja innovationsprocesser” (RUN/121/2019).

Uppfoljning och utvdrdering
Projektet ska redovisa foljande indikatorer 1) Antal deltagande foretag

Projektets mal ar att 30 foretag ska ta del av projektets verksamhet.

Forvaltningschefens forslag

1. Region Jimtland Harjedalen beviljar medfinansiering till projektet ” Peak in
Transformation — Stodja nationella och internationella ansokningar” med
50% av redovisade och godkéinda kostnader, dock max 656 579 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med st6d av Forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och galler under
forutsattning att 6vrig finansiering ordnas enligt ansokan.

4. Region Jamtland Harjedalens gillande ”Allménna villkor for stod till
projekt” (Dnr RUN/640/2017) géller for projektet.

I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor

Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv

Utdrag till
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Specifikation av kostnader, Peak in Transformation

Personalkostnader
Processledare
Projektkoordinator
Medarbetare
Medarbetare
Medarbetare
Ekonomi/administration
Kommunikatoér

Extern sakkunskap och externa tjanster
Kommunikationstjénster

Processtod

Omvdrldsanalys

Resor och logi
Resor inrikes
Resor utrikes

Investeringar material och externa lokaler
Teknisk utrustning fér digitala méten

Schablonkostnader
Lénebikostnader, 42,68% av personalkostnader

Indirekta kostnader, 15 % av pers.kostn ink.l6neb.

Budgetomslutning/projekt

Summa SEK

totalt
552 960 kr
369 869 kr
270 336 kr
393 216 kr
239 360 kr
196 608 kr
214 016 kr

150 000 kr
200 000 kr
50 000 kr

75 000 kr
75 000 kr

30 000 kr

954 481 kr

478 626 kr

4249 472 kr

Projekt: Skapa Fol-
allianser
184 320 kr
123290 kr
90 112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 338 kr

50000 kr

32 500 kr
37500 kr

318 160 kr
159 542 kr

1343 157 kr
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Projekt: Koordinera och
stodja
innovationsprocesser
184 320 kr
123 290 kr
90112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 338 kr

50 000 kr
200 000 kr
50 000 kr

32 500 kr
37500 kr

318 160 kr
159 542 kr

1593 157 kr

Projekt: Stodja nationella
och internationella
ansékningar
184 320 kr
123290 kr
90112 kr
131072 kr
79 787 kr
65 536 kr
71 339 kr

50000 kr

10000 kr

30000 kr

318 160 kr
159 542 kr

1313 158 kr
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Andring av legal grund fér medfinansiering
till projekt ”CAT Il — Start och landning vid
dimma — Are Ostersund Airport”

RUN/506/2018
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Naringsliv och foretagande 2019-02-12
Sven Winemark
Tfn: o070 — 315 8150

E-post: sven.winemark@regionjh.se

RUN/506/2018

Andring av legal grund for medfinansiering till projekt "CAT
Il - Start och landning vid dimma — Are Ostersund Airport”

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott beslutade den 4 december 2018, §
83, att medfinansiera Swedavia ABs projekt CAT III — start och landning vid
dimma — Are Ostersund Airport”. I beslutet hinvisades till att beslutet fattades med
stod av Forordning (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den
regionala utvecklingspolitiken.

Utifrdn diskussioner med intressenter har foreslagits att hdnvisning av den legala
grunden for beslutet bor dndras till Férordning (2015:211) om statligt stod till
regionala investeringar samt med hénvisning till kommissionens forordning (EU)
651/2014 och kommissionens forordning (EU) 2017/1084, artikel 56a (stdd till
regionala flygplatser).

For att foreslagna stod till Swedavia AB (Are Ostersund Airport) skall vara forenligt
med regelverket i EU-kommissionens forordning GBER
(gruppundantagsforordningen) maste ett antal villkor vara uppfyllda. I PM Andring
av legal grund for medfinansiering till projekt CAT Il redovisas beddomningar av
hur villkoren &r uppfylls.

Regiondirektdrens forslag

Region Jdmtland Hérjedalen dndrar den legala grunden for medfinansiering till
projektet ”Cat III - start och landning vid dimma — Are Ostersund Airport” till
Forordning (2015:211) om statligt stdd till regionala investeringar samt med
hanvisning till kommissionens férordning (EU) 651/2014 och kommissionens
forordning (EU) 2017/1084, artikel 56a (stod till regionala flygplatser).

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor
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Utdrag till

Tjansteskrivelse

Martina Lundholm
Omradeschef Naringsliv

Swedavia AB, Are Ostersund Airport, Peter Fahlén
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Niringsliv och féretagande

Sven Winemark

Tfn: 070 — 3158150

E-post: sven.winemark@regionjh.se

PM Andring av legal grund for
medfinansiering till projekt CAT Il

Bakgrund

Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott beslutade den 4 december 2018, § 83, att
medfinansiera Swedavia ABs projekt "CAT III — start och landning vid dimma — Are
Ostersund Airport”. I beslutet hinvisades till att beslutet fattades med stod av Forordning
(2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala utvecklingspolitiken.

Efter diskussioner med intressenter har det framkommit att hanvisning av den legala
grunden for beslutet bor dndras till Férordning (2015:211) om statligt st6d till reg-ionala
investeringar samt med hanvisning till kommissionens férordning (EU) 651/2014 och till
kommissionens forordning (EU) 2017/1084, artikel 56a (stod till regionala flygplatser).

For att foreslagna stod till Swedavia AB (Are Ostersund Airport) skall vara forenligt med
regelverket i GBER (gruppundantagsforordningen) maste ett antal villkor vara uppfyllda.
Har nedan redovisas bedomningar av hur villkoren ar uppfylls.

Kapitel 1 — Gemensamma bestimmelser

Artikel Tillampningsomréde 1.4 a-c

a) Stodordningar som inte uttryckligen utesluter utbetalning av individuellt stod till
forman for ett foretag som dr foremdl for ett betalningskrav pa grundval av ett tidigare
kommissionsbeslut som forklarar ett stod olagligt och oforenligt med den inre marknaden,
med undantag av stodordningar for att avhjdlpa skador som orsakats av visa
naturkatastrofer.

b) Stod for sarskilda dndamadl till ett foretag som avses i led a.

Swedavia AB ir inte foremal for ett betalningskrav av aktuellt slag.

¢) Stad till foretag 1 svarigheter, med undantag for stodordningar for att avhjdlpa skador
som orsakats av vissa naturkatastrofer.

Swedavia AB ir inte i svarigheter sdsom begreppet definieras i Artikel 2 punkt 18 i samma
forordning.

Artikel 6 Stimulanseffekt

1. Denna forordning skall endas vara tillimplig pa stod som har en stimulanseffekt.
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I kommissionens riktlinjer for statligt stod tillflygplatser och flygbolag (2014/C 99/03)
framgar det i punkt 87 ” Statligt stéd bor inriktas pad situationer ddr stodet kan
dstadkomma en pdtaglig forbdttring som marknaden inte klarar pd egen hand”.

I de diskussioner som forts med representanter for Swedavia AB och de diskussioner som
Swedavia refererar till som de haft med trafikerande flygbolag gillande atgarder kring
dimproblematiken pa Are Ostersund flygplats har det framkommit att de inte anser att det
finns ekonomisk lIonsamhet f6r bolagen och Swedavia att sjdlva genomféra investeringarna.
Den uteblivna viljan att genomfora dessa investeringar har en klar negativ inverkan pa
invanare och foretag/foretagare i regionen. Osidkerheten om flyget gar eller inte har
inneburit att resendrer har varit tvungna att resa dagen innan med péfoljande extra
kostnader samt att ménga, som inte rest dagen innan, helt enkelt inte kommit ivag till eller i
tid for planerade moten eller andra flygavgangar fran Arlanda/Bromma. Region Jaimtland
Harjedalens medfinansieringen av investeringen bedéms déarfor bidra till en stimulerande
effekt for samhallet och att dimproblematiken inte utgor ett hinder for att vara verksam
utifran regionen.

Artikel 8 Kumulering
1. Vid faststdllandet av om trioskelvdrdena for anmdlan i artikel 4 och de hogsta tilldtna
stodnivderna i kapitel I1I foljs, ska hdnsyn tas till det sammanlagda belopp statligt stod

som beviljats for den verksamhet, det projekt eller det foretag som understods.

Det sammanlagda stodet till Swedavia AB, Are Ostersund Airport, 6verstiger inte det hogsta
tilldtna stodnivan enligt Artikel 56a punkt 13 b.

Artikel 9 Offentliggérande och information

1. Den berorda medlemsstaten ska se till att foljande offentliggors pd en 6vergripande
webbplats for statligt stod pa nationell eller regional niva:

¢) Den information som anges i bilaga III om varje beviljat individuellt stod som
overstiger 500 000 euro.

Det beslutade stodet uppgér till 277,179 Mnkr, vilket 6verskrider gransvirde i Artikel 9.1 c.
Region Jimtland Hirjedalen kommer darfor inom 6 manader sikerstilla att informationen i
bilaga IIT till kommissionens férordning offentliggors.

Kapitel 2 - Aterkallande av gruppundantag

Artikel 11 Rapportering

Medlemsstaterna, eller ndr det gdller stod till europeiska projekt for territoriellt samarbete

alternativt den medlemsstat ddr forvaltningsmyndigheten enligt definitionen i artikel 21 i
forordning (EU) nr 1299/2013 dr beldgen, ska sdinda foljande till kommissionen
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a) Via kommissionens elektroniska anmdlningssystem, sammanfattande information om
varje stodatgdrd som undantas enligt denna forordning i det standardiserade format som
anges i bilaga II, tillsammans med en link som ger tillgang till den fullstdndiga texten till
stodatgdrden inklusive dndringar inom 20 arbetsdagar efter att den har trdtt i kraft.

Region Jimtland Hirjedalen kommer i enlighet med Lag (2013:388) om tillimpning av
Europeiska unionens statsstodsregler att tillsinda regeringen den aktuella informationen sa
att villkoren i Artikel 11 a uppfylls.

Kapitel 3 - Sarskilda bestimmelser for de olika stodkategorierna
Avsnitt 14 - St6d till regionala flygplatser
Artikel 56a St6d till Regionala flygplatser.

1. Investeringsstad till en flygplats ska anses vara forenligt med den inre marknaden i den
mening som avses 1 artikel 107.3 i fordraget och ska undantas fran
anmdlningsskyldigheten i artikel 108.3 1 fordraget, om villkoren i punkterna 3—14 i denna
artikel och i kapitel I ar uppfyllda.

Punkt 2 ej aktuell (driftstod)

3. Flygplatsen ska vara éppen for alla potentiella anvindare. Ndr kapaciteten dr fysiskt
begrdnsad ska tilldelningen ske pa grundval av relevanta, objektiva, transparenta och
icke-diskriminerande kriterier.

Swedavia ABs flygplats Are Ostersund Airport 4r 6ppen for alla potentiella anviindare.
Kapaciteten bedoms inom den narmaste 6verblickbara framtiden vara begransad. Om
kapaciteten dnda skulle vara fysiskt begrinsad sker tilldelningen pa grundval av relevanta,
objektiva, transparenta och icke-diskriminerade kriterier.

4. Stod far inte beviljas for omlokalisering av befintliga flygplatser eller for etablering av
en ny passagerarflygplats, inbegripet ombyggnad av ett befintligt flygfilt till en

passagerarflygplats.

Stodet ges till befintlig flygplats.

5. Den berorda investeringen far inte overstiga vad som dr nédvdndigt for att hantera den
trafik som pa grundval av rimliga trafikprognoser forvdntas pd medellang sikt.

Investeringen bedoms inte 6verstiga vad som ar nodvandigt.
6. Investeringsstod far inte beviljas en flygplats som dr beldgen inom 100 kilometer eller
60 minuters restid med bil, buss, tdg eller hoghastighetstdg fran en befintlig flygplats fran

vilken det bedrivs regelbunden lufttrafik, i den mening som avses i artikel 2.16 i foérordning
(EG) nr 1008/2008.
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Swedavia ABs flygplats Are Ostersund Airport har ingen annan flygplats inom 100 km eller
60 minuters restid som bedriver regelbunden lufttrafik.

Punkterna 7 och 8 ej aktuella

9. Investeringsstod far inte beviljas flygplatser med en genomsnittlig Grlig
passagerarvolym pd mer dn tre miljoner passagerare under de tva rdkenskapsar som
foregar det ar da stodet faktiskt beviljas. Investeringsstodet far inte forvdntas leda till att
den genomsnittliga drliga passagerarvolymen vid flygplatsen 6kar till mer dn tre miljoner
passagerare inom tvd rdkenskapsar efter beviljandet av stéodet.

Swedavia ABs flygplats Are Ostersund Airport har ca 500 000 passagerare per ir och
bedoms inte fa en 6kning som innebar att flygplatsen nér 6ver 3 000 000 passagerare inom
tva rikenskapsar.

10. Stod far inte beviljas flygplatser med en genomsnittlig arlig godsvolym pd mer dn 200
000 ton under de tva rdkenskapsar som foregdr det ar da stodet faktiskt beviljas. Stodet
far inte forvdntas leda till att den genomsnittliga arliga godsvolymen vid flygplatsen 6kar
till mer dn 200 000 ton inom tva rakenskapsar efter beviljandet av stodet.

Swedavia ABs flygplats Are Ostersund Airports godsvolym &verstiger inte 2 ton.

11. Beloppet for investeringsstodet far inte dverstiga skillnaden mellan de stodberdttigande
kostnaderna och rérelseresultatet for investeringen. Rorelseresultatet ska dras av fran de
stodberdttigande kostnaderna pa forhand, pd grundval av rimliga berdkningar, eller
genom en Gtervinningsmekanism.

Investeringen vid Swedavia ABs flygplats Are Ostersund Airport kommer inte att innebéra
négon 6kning av rorelseresultatet som paverkar stodets storlek

12. De stodberdttigande kostnaderna ska vara de kostnader som avser investeringarna i
flygplatsinfrastruktur, inbegripet planeringskostnader.

De stodberittigade kostnaderna vid Swedavia ABs flygplats Are Ostersund Airport ir att
hénfora till infrastrukturella investeringar sdsom banljus och inflygningsutrustning.

13. Beloppet for investeringsstodet far inte Gverstiga —

a) 50 % av de stodberdttigande kostnaderna for flygplatser med en genomsnittlig arlig
passagerarvolym pa mellan en och tre miljoner passagerare under de tvd rdkenskapsar
som foregar det ar da stodet faktiskt beviljas,

b) 75 % av de stodberdttigande kostnaderna for flygplatser med en genomsnittlig arlig
passagerarvolym pd upp till en miljon passagerare under de tva rdkenskapsdar som
foregar det ar da stodet faktiskt beviljas.
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Region Jimtland Hirjedalens stod till Swedavia ABs flygplats Are Ostersund Airport uppgar
till 35,91 % av projektets redovisade och godkdnda kostnader dock max 27 179 513 kr. Vilket
ar klart under tilldten niva enligt punkt 13b.
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Medfinansiering till projekt "CAT Il - start och landning vid dimma - Are
Ostersund Airport" (RUN/506/2018)

Sammanfattning

Under hosten 2018 har diskussioner forts mellan Swedavia AB, Region Jamtland Hérjedalen,
Ostersunds-, Krokom-, och Are kommun kring méjligheterna att finansiera investeringar pé
Are Ostersunds Airport. Detta for att komma bort frén problemet med dimma som oméjliggor
start och landning och som under manga ar har inneburit problem, med instillda som
forsenade flyg, for sdvil ndringslivet som enskilda personers resande. Investeringarna som
planeras innebir att flygplatsen vidersédkras fran dimproblematiken och genomfors via
investeringar i olika typer av banljus, elkraftsforsorjning, styr- och évervakningsutrustning
samt instrumentlandningssystem. Flygplatsens investering till en kategori CAT III innebar att
flygplatsen kan fungera som en reservflygplats for andra flygplatser i regionen nir de har
dimproblem, dven om Are Ostersunds Airport skulle ha samma dimproblematik.

Den totala investeringen omsluter 75 679 513 kronor. Investeringen genomfors under
perioden 2019 till 2021. Investeringen foreslas finansieras enligt foljande:

Swedavia AB: 38 500 000

Region Jdmtland Hérjedalen: 27 179 513

Ostersunds kommun: 7 000 000

Krokoms kommun: 1 000 000

Are kommun: 2 000 000

Regionala utvecklingsndmnden beslutade den 13 november 2018, § 176 punkt 1, att
beslutanderitt géllande medfinansiering av projektverksamhet genom anslag 1:1 Regionala
tillvaxtatgarder delegeras till regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott under perioden
2018-11-14 till och med 2018-12-17.

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen beviljar medfinansiering till projektet "CAT III - start och
landning vid dimma — Are Ostersund Airport” med 35,91 % av redovisade och godkiinda
kostnader, dock max 27 179 513 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgarder.

3. Beslutet har fattats med stod av Forordning (2003:596) om bidrag for projektverksamhet
inom den regionala utvecklingspolitiken och géller under forutséttning att 6vrig finansiering
ordnas i enlighet med ansdkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
Arbetsutskottet 2018-12-04
Beslut

1. Region Jimtland Hérjedalen beviljar medfinansiering till projektet "CAT III - start och
landning vid dimma — Are Ostersund Airport” med 35,91 % av redovisade och
godkéinda kostnader, dock max 27 179 513 kronor.

2. Medfinansiering tas fran anslag 1:1, Regionala tillvaxtatgirder.

3. Beslutet har fattats med stdd av Férordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala utvecklingspolitiken och géller under
forutséttning att 6vrig finansiering ordnas i enlighet med ansdkan.

Expedieras till
Swedavia AB

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Medfinansiering till CAT III - start och landning vid dimma - Are
Ostersund Airport
e Borttagen pé grund av personuppgifter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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E-post: ingrid.printz@regionjh.se

2019-02-04

RUN/358/2018

Statligt anslag till regional kulturverksamhet 2019 inom
Kultursamverkansmodellen

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen har ansvaret att fordela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet enligt forordningen (2010:2012). Antagen kulturplan for Region
Jamtland Harjedalen 2019—2022, ar styrande for utformningen av verksamheten
och ger en bild 6ver regionala utmaningar och kulturens breda samhallsuppdrag.
Region Jamtland Harjedalen dr mottagare av statsbidraget och ansvarar for att
bidragsgivningen framjar en god tillgang for lanets invanare till professionell teater-
, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet - och museernas kulturmiljoarbete,
biblioteksverksamhet samt las- och litteraturfrimjande verksamhet, professionell
bild-och formverksamhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell
verksamhet och frimjande av hemslojd.

Regionens bidrag till sju kulturomraden inom kultursamverkansmodellen uppgar
2019 till 52 593 000 kronor, (inkl. Ostersunds kommuns anslag till

Jamtli). Kulturradets beslut 2019 om statsbidrag

till regionen inom samverkansmodellen uppgar till 31 746 000 kronor. Av dessa
medel dr 950 000 kronor en tillfallig forstarkning i syfte att att 6ka utbud och
tillganglighet till biblioteksverksamheten i regionen. Beslutet innebar en 6kning av
bidraget med 305 000 kronor genom 1 % upprakning for pris och l6neomrakning.

Foreliggande forslag till beslut om slutlig fordelning av de statliga
verksamhetsmedlen utgar fran angivna prioriteringar i ansokan. 2019 laggs tyngd
vid att tillgangliggora kulturutbud av hog kvalitet, tillvarata digitaliseringens
mojligheter, utveckla den kulturella infrastrukturen, ge utrymme for konst- och
kulturomraden med svag struktur. Dessutom samverka med och ge goda
forutsattningar for fria kulturskapare och aktorer. Regionens slutliga férdelning av
medlen ska redovisas for Kulturradet senast den 31 mars 2019. Inom omrade
scenkonst ska sarskilt redovisas hur kvalitetsforstarkande medel har férdelats.
Senast den 17 maj ska en kvantitativ och kvalitativ redovisning ske for foregaende ar
i enlighet med Kulturradets riktlinjer.
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JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Regiondirektdrens forslag

Fordelning av de statliga verksamhetsmedlen till de statsbidragsberattigade
kulturverksamheterna for 2019 faststills enligt dokumentet Finansiering av
regional kulturverksamhet 2019.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor
Ingrid Printz
Omradeschef Kultur
Utdrag till
Omradeschef Kultur
Stiftelsen Jamtli

Foreningsarkivet Jimtlands lan
Riksteatern Jamtlands lan
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Finansiering av regional kulturverksamhet 2019

Sarskild Statl
Regional | Regional Statli Statli forstarkn.
.g . : . . . : . Totalt tkr komp. Verksamhet
finans. tkr | finans. tkr | finans. tkr | finans. tkr | statsbidrag ik tk

Omrade, Samverkansmodellen tkr musik tkr

2018 2019 2018 2019 2019 2019 2019
Professionell teater-, dans- och 12 121 12 303 16 431 16 513 28 816 1100 Estrad Norr (uppdrag)
musikverksamhet 643 653 367 371 1024 Riksteatern J/H (avtal)
Museiverksamhet och

uselverksamnet och museernas 29887 | 29321 | 9098 9207 38528 _
kulturmiljéarbete Jamtli (avtal)
Bibliotek k h h lds- och Regional biblioteksverksamhet
iblioteksverksamhet och lds- oc 2968 3013 1224 1236 950 5199 8
litteraturfrimjande verksamhet (uppdrag)
Professionell bild- och 3713 1227 1000 1012 2239 Nationalmuseum Jamtli
formverksamhet 1957 1986 438 448 2434 Bildkonsten (uppdrag)
Foreningsarkivet i Jamtlands lan

Regional enskild arkivverksamhet 1555 1578 390 398 1976 (avtal)
Filmkulturell verksamhet 1490 1512 879 935 2447 Filmpool (uppdrag)
Framjande av hemslojd 985 1000 663 676 1676 Hemslojdskonsulenter (uppdrag)
Summa: 55319 52 593 30 490 30 796 950 84 339 1100
Design 1232 1232 1232 Designcentrum (uppdrag)

Jamtli inklusive Nationalmuseum: Regional finansiering = kommun 11 177,5 tkr, region 19 370 tkr
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Arende

Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet for &r 2019 inom
ramen for kultursamverkansmodellen

Soékande )
Region Jimtland Hdirjedalen, org.nr 232100-0214, box 654, 831 83 Ostersund

Kulturradets beslut

- Statens kulturrad beviljar Region Jiamtland Hérjedalen bidrag om
31 746 000 kronor att fordelas i enlighet med férordningen (2010:2012)
om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet under
2019.

- Av dessa dr 950 000 kr en tillfallig forstirkning 1 syfte att 6ka utbudet och
tillgéngligheten till folkbiblioteksverksamheten i regionen.

- Bidraget ska dven anvéndas for kvalitetsforstirkande insatser inom
scenkonstomradet. Regionen ska fordela dessa medel till verksamheter
som frimjar utveckling, fornyelse och kompetensutveckling inom
scenkonstomradet.

- Bidraget betalas ut kvartalsvis

Kulturrddets villkor for mottagandet av bidraget framgar av bilaga 1.

Arendets handliggning och beredning

Ansékan

Region Jamtland Hirjedalen inkom den 17 oktober 2018 med en framstéillan om
statlig medfinansiering for &r 2019 om sammanlagt 33 913 000 kr. Till stod for
framstéllan har Region Jamtland Hdrjedalen en ny regional kulturplan for perioden
2019-2022 som inkom till Kulturrddet den 17 oktober 2018. Kulturplanen &r
framtagen i samverkan med regionens kommuner och efter samradd med bland andra
foretrddare for regionens professionella kulturliv och den ideella sektorn och
godkind av regionfullméktige den 20 november 2018.

Regionens dskande for 2019 avser en forstiarkning av det statliga bidraget
motsvarande 2 472 000 kr. Regionen avser att anvéinda en forstirkning till en
utveckling av regionala beséksmal, for drift av Nationalmuseum Jamtli samt Nordisk
centrum for kulturarvspedagogik och forskarskola. Askandet innefattar ocksd en
forstarkning for 6kad administrativ hantering av kultursamverkansmodellen.
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Regionens egen satsning berédknas till 56 147 000 kr och inkluderar en pris- och
16neomrakning om 1,5 procent

Beslutet och beredningen

Detta beslut har fattats av Kulturrddets styrelse genom ordférande Ulrika Stuart
Hamilton och ledaméterna Kjell Englund, Ann-Sofie Koping Olsson, Bo Netz, Anna
Sparrman, Méns Wrange och generaldirektéren Staffan Forssell.

Arendet har foredragits for styrelsen av Margareta Brilioth, regional koordinator och
Andreas Aberg, handliggare.

I beredningen av drendet har foljande personer ur Kulturrddets ledningsgrupp
deltagit: verksamhetsstrateg Signe Westin samt enhetscheferna Veronica Lamppa
Lonnbro, Magnus Bostrom, Lotta Brilioth Biérnstad och Bongi MacDermott.

I beredningen av drendet har dven foljande sakkunniga handlédggare fran Kulturradet
deltagit: Monica Christensen Luotsinen, Caroline von Hove, Bella Lawson, Anna
Livén West, Luciana Marques, Elin Rosenstrom, Karin Westling, Henriette Zorn och
Erik Astrom.,

Arendet har dven beretts med kultursamverkansmodellens Samverkansrad som
inrdttats av regeringen. I beredningen deltog Lars Amréus, riksantikvarie
Riksantikvarieimbetet; Magnus Aspegren, VD Riksteatern; Gunilla Herdenberg,
riksbibliotekarie Kungliga Biblioteket; J6rgen Peters, lansrid vid Lénsstyrelsen i
Halland; Friedrike Roedenbeck, kanslichef Ndmnden for hemslojdsfragor; Anna
Soderbick, direktor Konstnirsndmnden och Karin Astrom Iko, riksarkivarie
Riksarkivet.

I beredningen av drendet har dven en arbetsgrupp med sakkunniga fran
Samverkansradets parter deltagit. Den bestér av Ove Bengtsson, antikvarie
Riksantikvariedmbetet, Carina Heurlin Fernold, handlaggare Kungliga Biblioteket,
Katalin Gere, samverkanssamordnare Riksarkivet; Annika Gillegard, regional
samordnare Filminstitutet, Bitte Jarl, utredare Konstnirsndmnden: Friedrike
Roedenbeck, kanslichef Nédmnden for hemslojdsfragor; Elisabet Rundqvist,
handldggare Kungliga biblioteket samt Jerk Sorenson, verksamhetsutvecklare
Riksteatern.

Skail for beslutet

Aktuella bestémmelser m. m.

Kulturrddet beslutar om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
med stdd av forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksambhet (nedan kallad forordningen) under anslag 1:6 ap.1 i
Kulturridets regleringsbrev for budgetér 2019. Andamalet med bidraget ir att bidra
till att de nationella kulturpolitiska malen uppnéas samt att ge 6kade mojligheter till
regionala prioriteringar och variationer.
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I'5-8 §§ forordningen anges foljande. En regional kulturplan ska beskriva de
prioriteringar som en region eller ett landsting vill gora i friga om regional
kulturverksamhet som avses fa statligt stod, prioriteringarnas forhallande till de
nationella kulturpolitiska malen samt uppgifter om planerad statlig, kommunal och
annan finansiering av verksamheterna. '

En region eller ett landsting fér fordela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet om en kulturplan har upprittats av regionen/Region och
kulturplanen dverensstimmer med forordningen.

Den regionala kulturplanen ska utarbetas i samverkan med regionens/lanets
kommuner och efter samrad med regionens/linets professionella kulturliv och det
civila samhéllet.

Bidragsgivningen ska frémja en god tillging for regionens/lénets invanare till:
1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

2. museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete,

3. biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfriimjande verksambhet,

4. professionell bild- och formverksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet och

7. frimjande av hemslojd.

Kulturradet beslutade den 17 maj 2017 (S 2017:3) att upp till tv procent av anslaget
1 dess helhet kan komma att omprioriteras infor fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet for att kunna méta satsningar som 18ngsiktigt verkari enlighet med
Kulturradets styrelses prioriteringar. Vigledande for prioriteringarna 4r en regional
kulturverksamhet som okar tillgéngligheten till och skapar forutsittningar for 6kad
kvalitet och fornyelse genom att:

- ta tillvara digitaliseringens och teknikens méjligheter,

- utveckla den regionala infrastrukturen, anvinda nya arbetssitt och samverka samt

- ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur.

Vidare beslutade Kulturradet att viktiga forutsittningar for utveckling ir att de
regionala kulturverksamheterna ger goda forutsittningar for kulturskapare och att de
samverkar med fria aktorer.

Den 19 september 2018 beslutade Kulturradet (S 2018:4) att tillimpa en
huvudprincip for pris- och 16neomrikning, men med provning i varje enskilt fall.
Under forutséttning att huvudmannens finansiering okar i forhallande till foregdende
&rs nivd kommer det statliga bidraget riknas upp med pris- och 16neomrikning. Om
huvudmannens insats ligger pd samma niva som foregdende ar forblir dven det
statliga bidraget oforindrat. Vid en séinkning av huvudmannens ekonomiska insats
4tfoljs denna av en sinkning av det statliga bidraget med motsvarande andel.
Kulturrddet har informerat berérda landsting och regioner om detta.
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Regeringen stller krav p4 att Kulturrddet ska ha ett jamstélldhets-, méngfalds- och
barn- och ungdomsperspektiv i sin bidragsgivning. Kulturrddet har dven ett sérskilt
ansvar for funktionshinderfrigor inom kulturomrédet och ska ocksa frémja lika
rittigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet och kdnsuttryck.
Detta framgér av forordningen (2012:515) med instruktion for Statens kuiturrad. Det
ar darfor viktigt att dessa olika aspekter ingér som en del i bedomningen av de olika
ansOkningarna.

Av Kulturrdets regleringsbrev for budgetaret 2019 framgar att Kulturradet sirskilt
ska uppmiirksamma landstingens arbete for att frimja de nationella minoriteternas
och i synnerhet romers kultur och kulturarv i sin bedémning och uppfoljning av
regionala kulturplaner.

Kulturradets bedémning
Kulturradet bedémer att Region Jimtland Hérjedalens regionala kulturplan uppfyller
kraven pa vad en sédan plan ska innehélla.

Kulturridet konstaterar vidare att kulturplanen har tagits fram i samverkan med
kommunerna i regionen och efter samrdd med regionens professionella kulturliv och
det civila samhillet. Verksamhetsomrdden som finns angivna i 8 § férordningen
finns ocksé beskrivna i kulturplanen och Kulturrddet anser att regionens
bidragsgivning kommer att frimja en god tillgéng for regionens invénare till dessa
verksamhetsomraden.

Region Jimtland Héirjedalen avser dka den regionala budgeten for 2019 jamfort med
2018. Dérmed bdr Region Jimtland Hdrjedalen beviljas en pris- och 16neomrikning
som for 2019 ir 1 procent av grundbidraget for regional verksamhet.

I budgetpropositionen for ar 2019 har regeringen aviserat en fOrstérkning av
budgeten under perioden 2018-2020 i syfte att 6ka utbudet och tillgéngligheten till
biblioteksverksamheten i hela landet. Av denna satsning avsétts 25 000 000 kronor
till kultursamverkansmodellen. I enlighet med regeringens ambition att 6ka
tillgdngen till biblioteksverksamheten i hela landet tillfors Region Jdmtland
Hiirjedalen 950 000 kronor. Vid denna fordelning har Kulturradet tagit hénsyn till
antal kommuner i varje region/ldn, antal invnare och regionens/lénets yta.

Mot bakgrund av detta, tillgéingliga medel och med hénsyn tagen till indamélen med
bidraget samt de principer och prioriteringar som har redovisats ovan bedomer
Kulturridet att Region Jimtland Hirjedalen bor beviljas bidrag med 31 746 000
kronor, som Region Jéimtland Héirjedalen enligt forordningen ska fordela till
verksamheter som ocks3 fir bidrag frén region, kommun eller annan huvudman. For
medel som regionen avsétter for kvalitetsforstirkande insatser inom
scenkonstomradet giller sirskilda villkor, se bilaga 1. '
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Region Jimtland Hérjedalen ska ansvara for att statsbidrag endast fordelas till
verksamheter som uppfyller delmélen i arbetet med forverkligandet av
funktionshinderpolitikens mal, se bilaga 1.

P4 Kulturraddets végnar
Ulrika Stuart Hamilton , ) 4
Ordférande i Kulturradets styrelse Margareta Brilioth

Regional koordinator, féredragande
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Villkor for bidrag fran Kulturradet

1 Bidragsmottagarens ataganden

Alla som far bidrag fran Kulturrddet méste folja vara villkor. Om innehdllet i
projektet eller verksamheten fordndras vésentligt jamfort med ansokan maste
bidragsmottagaren meddela Kulturrddet sa snart som majligt. Detta géller
exempelvis visentliga fordndringar av budget. I 6vrigt géller foljande:

1.1 Sirskilda villkor
Ifall beslut om regional finansiering inte har fattats vid Kulturrddets beslutstilifille,
ska beslutet snarast méjligt skickas in till Kulturridet.

Niér bidragsmottagaren har fattat beslut om preliminér fordelning av de statliga
verksamhetsmedlen ska beslutet snarast, dock senast den 28 mars 2019, skickas in
till Kulturrddet. Av beslutet ska framga vilka organisationer som erhallit statsbidrag
samt hur mycket varje organisation erhéllit. Aven den regionala finansieringen for
dessa organisationer ska meddelas till Kulturrddet vid samma tilifélle.

Bidraget ska dven anviindas for kvalitetsforstirkande insatser inom
scenkonstomradet. Regionen ska fordela dessa medel till verksamheter som framjar
utveckling, fornyelse och kompetensutveckling inom scenkonstomradet. Medlen ska
i forsta hand fordelas till de institutioner som till och med den 31 december 2014 var
fortecknade i bilaga A till forordningen (2003:56) om tjénstepension.och
tjanstegrupplivforsikring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstéllning.
Bidragsmottagaren ska senast den 28 mars 2019 rapportera till Kulturrddet hur medel
for kvalitetsforstarkande insatser inom scenkonstomrédet har fordelats.

1.2 Att tillhandahélla information

Bidragsmottagaren ar skyldig att ge Kulturrddet 1nformat1on och svara pa frigor som
Kulturradet stiller i samband med uppfoljning. Det géller bdde under och efter
avslutad bidragsperiod.

1.3 Att ta emot besok frin Kulturridet
Kulturradet har ritt att besoka verksambhet eller projekt som finansierats med medel
fran Kulturradet.

1.4 Att folja gillande riitt
Bidragsmottagaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
svensk forfattning.

1.5 Redovisning
Bidragsmottagaren ska ldmna redovisningen av verksamheten enligt nedan och den
ska innehalla de uppgifter som efterfragas av Kulturrddet.
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Bidragsmottagaren ska senast den 15 maj 2020 redovisa till Kulturrddet hur det
statliga stodet anvénts samt pa forfradgan delta i separata uppgiftsinsamlingar i
enlighet med Kulturradets géllande riktlinjer for uppfoljning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Bokslut, arsredovisning och verksamhetsberittelser for
verksamheter som mottagit statsbidrag 2019 ska bifogas redovisningen.

En foretrddare for bidragsmottagaren ska bekrifta for Kulturrddet nér uppgifter frn
verksamheterna ldmnats in samt att de 4r granskade av bidragsmottagaren.

1.6 Forlingning av perioden for medlens anvindning

Om bidragsmottagaren inte hinner anvinda medlen inom utsatt tid kan
bidragsmottagaren ansoka om forléngning av den tid som bidraget far anvindas.
Ansokan om att forlanga perioden ska skickas in till Kulturrddet sa snart
bidragsmottagaren inser att perioden behdver forldngas och som senast nér den
ursprungliga bidragsperioden gér ut. Kulturrddet beslutar om eventuell forldngning.

1.7 Aterbetalning av outnyttjade medel

Eventuella outnyttjade medel ska betalas tillbaka till Kulturrddet. Den ansvarige
bidragshandliggaren p& Kulturrddet ska informeras i forvdg om att aterbetalning
kommer att goras. Bidragsbeslutets diarienummer ska anges som referens vid
aterbetalning.

1.8 Aterkrav
Om bidragsmottagaren inte genomfor det som den atagit sig kan Kulturradet besluta
att krdva tillbaka hela eller delar av bidraget.

Bidragsmottagaren blir aterbetalningsskyldig om

1. mottagaren har limnat oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat sitt orsakat att
bidraget har beviljats felaktigt eller med for hgt belopp,

2. bidraget av ndgot annat skil har 1dmnats felaktigt eller med for hogt belopp och
mottagaren borde ha insett detta,

3. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller om det inte anvénts for det
andamél som 1ag till grund for att bidraget beviljades,

4. mottagaren inte ldmnar in en korrekt redovisning, i enlighet med informationen 1
avsnitt /.6 Redovisning ovan,

5.1 ovrigt inte foljt villkoren for bidraget.

2 Informera om att Kulturradet bidragit med medel
Det ska framgd av projektets informationsmaterial att Kulturrddet har beviljat bidrag
till verksamheten, exempelvis pd webbplats, tidskrifter, 1 programblad eller pa
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affischer. Kulturrddet ska déremot aldrig anges som medarrangdr. Kulturradets
logotyp kan laddas ned fran Kulturridets webbplats.

3 Tillgidnglighet for personer med funktionsnedsattningar

3.1 Organisationer som arrangerar publik verksamhet

Alla organisationer som arrangerar publik verksamhet med bidrag frén Kulturrddet
och via kultursamverkansmodellen ska ha information om tillgéngligheten till sin
publika verksamhet eller sitt arrangemang pé sin webbplats, 1 sociala medier eller i
fristdende evenemangskalendrar som anvinds.

3.2 Organisationer med egen lokal for publik verksamhet

Alla organisationer som har verksamhetsbidrag frin Kulturrddet eller via
kultursamverkansmodellen, och har egen lokal for publik verksamhet, ska ha
atgardat si kallade enkelt avhjilpta hinder® i sina publika lokaler.

3.3 Kulturinstitutioner
Kulturinstitutioner med statligt bidrag via Kultursamverkansmodellen, eller bidrag
direkt frdn Kulturradet ska ha:

e Handlingsplaner for tillgénglighet

¢ Information om tillgéngligheten till publik verksamhet pd webbplats,
och/eller pa de olika sociala medier eller fristdende evenemangskalendrar
som anvinds

o Atgirdat enkelt avhjilpta hinder i sina publika lokaler

Vidare ska kulturinstitutioner som inte omfattas av lagen om tillgénglighet till digital
offentlig service (2018:1937) ha:?

o Tillgéngliga webbsidor, inklusive applikationer sa langt som moﬂlgt, och e-
tjanster (lagst WCAG 2.1 nivd AA)

! Lis mer i Boverkets broschyr Enkelt avhjilpta hinder. Lank: http://www.boverket.se/sv/om-
boverket/publicerat-av-boverket/publikationer/2015/enkelt-avhjalpt-i-lokaler/

2 Den 1 januari 2019 bérjade lagen om tillgéinglighet till digital offentlig service (2018:1937) att gilla.
Kulturinstitutioner som klassas som ett offentligrittsligt organ enlig lagen ska dirmed folja de krav pé
tillgingliga webbsidor inklusive applikationer som framgér av forfattning (se 1.4). Det &r
kulturinstitutionerna sjilva som ska géra beddmningen om verksamheten omfattas av lagen eller inte.
Se Myndigheten for digital forvaltnings hemsida for mer information: https://www.digg.se/
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionala utvecklingsnamnden

Kultur
Ingrid Printz
Tfn: 063147600

2019-02-04

E-post: ingrid.printz@regionjh.se
RUN/550/2018

Uppdrag till interna regionala kulturverksamheter 2019

Arendebeskrivning

Genom kultursamverkansmodellen har regioner/lan 6vertagit ansvaret for
fordelningen av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet enligt (SFS
2010:2012). De nationella kulturpolitiska malen, Kulturplan fér Region Jamtland
Hérjedalen 2019—2022 samt omradets verksamhetsplan 2019, ar styrande for
utformningen av verksamheten.

Region Jimtland Harjedalen ar mottagare av statsbidraget inom
kultursamverkansmodellen och ansvarar for att bidragsgivningen framjar en god
tillgang for lanets invanare till professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
museiverksamhet, biblioteksverksamhet, konst- och kulturfrimjande verksamhet,
regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet och framjande av
hemslojd.

Bidrag till regional museiverksamhet, arkivverksamhet, och teaterverksamhet for
barn och unga regleras genom externa avtal. Ovriga verksamheter ar interna och
regleras genom arliga uppdrag som behandlar verksamhet, ekonomi och
uppfoljning.

Aterrapportering sker genom faststilld verksamhetsberittelse samt uppfoljning av
kvantitativa och kvalitativa resultatmatt infor kommande statlig aterrapportering.
Dialog sker l16pande mellan parterna. Forslaget bedoms ha positiv inverkan
avseende paverkan pa jamstalldhet, barnens situation, miljé och manskliga
rattigheter.

Regiondirektdrens forslag

Uppdrag Estrad Norr 2019 antas.

Uppdrag Regional biblioteksverksamhet 2019 antas.
Uppdrag Filmpool 2019 antas.

Uppdrag Hemsl6jden 2019 antas.

Uppdrag Designcentrum 2019 antas.

Uppdrag Bildkonsten 2019 antas.

AL S

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor
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HA’Q}EE&?_EB RUN/550/2018

Anders Bystrom Datum: 2019-01-25
Regional utveckling

Regional utvecklingsdirektér

Tfn: 063-146600

E-post: anders.bystrom@regionjh.se

UPPDRAG: ESTRAD NORR

Uppdrag till: Estrad Norr — enhet for scenkonst

Samordnande tjénsteperson: | Malin Hiilphers

Bakgrund
Uppdraget for regional scenkonstverksamhet utfors av Estrad Norr. Estrad Norr omfattas av
samverkansmodellen och scenkonstchefen ansvarar for det regionala scenkonstuppdraget.
Verksamheten ska bidra till linsinvanarnas livskvalitet och till en kontinuerlig fornyelse av
kulturlivet. Hansyn ska tas till behov och 6nskemaél fran kommuner och civilsamhélle. Det
mangkulturella perspektivet liksom méngfald, jimstélldhet, jamlikhet och delaktighet ska
beaktats. Handlingsplan for dkad tillgdnglighet ska f6ljas. Regionens viardegrund ligger till
grund for arbetet.

Referenser
e Kulturplan for Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 samt Omrade Kulturs
verksamhetsplan 2019 &r styrande. Utifran uppdraget och de styrande dokumenten ska
verksamheten gora en egen verksamhetsplanering.

Uppdrag

e Naé alla kommuner med professionell och kvalitativ musik, teater, musikteater och dans

e Producera och formedla utbud som ar anpassade till turnerande verksamhet

e Samverka med andra institutioner och fria aktdrer samt arbeta for att forbattra villkoren
for professionella kulturskapare

o Genomfora residens

e  Sarskilt rikta verksamhet mot barn och unga

e Utveckla samverkan med norrlandsldnen, inom musik och teater

e Erbjuda en angeldgen repertoar liksom nyskriven, kvalitativ dramatik

e Driva Teater Barda i samarbete med Ostersunds kommun

e Producera och formedla musikteater inom Norrlands nédtverk for musikteater och dans
samt turnera i de fyra norrlandslédnen
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e Erbjuda forestillningar och workshops i lénets skolor och forskolor

e Samverka med Riksteatern gillande arrangérsutveckling

e Aktivt bedriva omvérldsbevakning inom det egna omradet i synnerhet samt
kulturomrédet i allménhet

e Frimja kvalitet, fornyelse och tillgénglighet

Intersektionella perspektiv
HBTQ-handboken ska implementeras i verksamheten och Estrad Norr ska nérvara pa de
utbildningar som erbjuds med anledning av detta.

Startdatum Slutdatum
2019-01-01 2019-12-31

Resultatmatt
e Antal konserter och forestéllningar/kommun samt programaktiviteter/kommun
e Antal publik och deltagare varav barn och unga upp till 18 ar
e Antal kultur i virden-program
e 50% av utbudet riktat till barn och unga
e 50% av utbudet utanfér Ostersunds kommun
e 50% kvinnor pa scen vid skolkonserter

Uppfdljningsdatum
e 7 januari 2019 — Verksambhetsberittelse enligt mall
e 15 april samt 15 augusti, tertialbokslut
e 28 februari — Kvantitativ redovisning i Kulturdatabasen
e Vid behov aterkoppla separata uppgifter till omradeschef
e Redovisning av verksamheten kan komma att justeras utifran statens eventuellt
forandrade uppfoljningsfragor

Ersattning for uppdraget
For uppdraget ersitter regionen Estrad Norr med ett enhetligt bidrag om 28 816 tkr.

Mottagare av aterrapportering
Omradeschef samt regionala utvecklingsndmnden
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Anders Bystrom Datum: 2019- 01-25
Regional utveckling

Regional utvecklingsdirektér

Tfn: 063-146600

E-post: anders.bystrom@regionjh.se

UPPDRAG: REGIONAL
BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Uppdrag till: Regional Biblioteksverksamhet

Samordnande tjinsteperson: | Kerstin Orbo, med stdd av bibliotekskonsulenterna

Bakgrund
Det regionala biblioteksuppdraget, med l4s- och litteraturfrdmjande verksambhet, utfors av
Regional biblioteksverksamhet. Regional biblioteksverksamhet ingar i det allmdnna
biblioteksvédsendet och omfattas av samverkansmodellen samt bibliotekslagen.
Verksamheten ska bidra till linsinvanarnas livskvalitet och till en kontinuerlig fornyelse av
kulturlivet. Hansyn ska tas till behov och 6nskemaél fran kommunerna. Det mangkulturella
perspektivet liksom mangfald, jimstélldhet, jaimlikhet och delaktighet ska beaktas.
Handlingsplan for 6kad tillgénglighet ska foljas. Regionens vardegrund ligger till grund for
arbetet. Prioriteringarna i Biblioteksplanen dr; bibliotek for demokrati och tillgénglighet,
bibliotek for digital delaktighet, béttre mojligheter till 14sande, skrivande och berittande
samt bibliotek och litteratur for folkhélsa.

Referenser
e Kulturplan for Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022, Regional biblioteksplan samt
Omrade Kulturs verksamhetsplan 2019 ér styrande. Utifran uppdraget och de styrande
dokumenten ska verksamheten gora en egen verksamhetsplanering.

Uppdrag
e Verka for biblioteksutveckling i hela ldnet med syfte att ge invénarna en effektiv
informations- och litteraturforsérjning
e Vara en resurs for kommunbiblioteken
e Arbeta med radgivning och stod till bibliotekspersonal genom kompetens- och
metodutveckling, information, kompletterande medieforsorjning
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e Aktivt bedriva omvérldsbevakning inom det egna omradet i synnerhet samt
kulturomradet i allminhet

e Utveckla och stérka intresset for lasning, skrivande och beréttande, sirskilt bland barn
och unga

e Utveckla verksamheter som undersoker litteraturens féormaga att skapa aterhdmtning,
lust och ldkande

o Arbeta for att forbéttra villkoren for ldnets forfattare

e Stérka och samordna folkbibliotekens arbete for digital delaktighet

e Medverka i Kulturbussen 2.0

o Friamja kvalitet, fornyelse och tillgdnglighet

Intersektionella perspektiv
HBTQ-handboken ska implementeras i verksamheten och Biblioteksverksamheten ska niarvara
pa de utbildningar som erbjuds med anledning av detta.

Startdatum Slutdatum
2019-01-01 2019-12-31

Resultatmatt
e Antal stodtillfdllen och vidareutbildningsaktiviteter for personal vid folk-, skol- och
Ovriga bibliotek
e Procentuell del av arbetstiden som anvints for lds- och litteraturfrdmjande verksamhet
o varav lds- och litteraturfrimjande verksamhet som riktas till barn och unga
o lés- och litteraturfrimjande verksamhet med syfte att stirka litteraturen som
konstform

Uppfdljningsdatum
e 15 april samt 15 augusti 2019, tertial- respektive delarsbokslut
e 7 januari 2020 — Verksambhetsberittelse enligt mall
e 28 februari 2020 — Kvantitativ redovisning i Kulturdatabasen
e Vid behov aterkoppla separata uppgifter till omradeschef
e Redovisning av verksamheten kan komma att justeras utifran statens eventuellt
fordndrade uppfoljningsfragor

Ersattning for uppdraget
For uppdraget ersitter regionen Regional biblioteksverksamhet med ett enhetligt
bidrag om 5 199 tkr.

Mottagare av aterrapportering
Omradeschef samt regionala utvecklingsndmnden
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HA’Q}EEIA?_ER RUN/550/2018
Anders Bystrom Datum: 2019-01-25

Regional utveckling

Regional utvecklingsdirektér

Tfn: 063-146600

E-post: anders.bystrom@regionjh.se

UPPDRAG: FILMPOOL

Uppdrag till: Filmpool

Samordnande tjinsteperson: | Kerstin Orbo, med stdd av filmkonsulent

Bakgrund
Uppdraget for filmkulturell verksamhet utfors av Filmpool. Filmpool omfattas av
samverkansmodellen. Verksamheten ska bidra till l4nsinvanarnas livskvalitet och till en
kontinuerlig fornyelse av kulturlivet. Hinsyn ska tas till behov och 6nskemal fran
kommuner och civilsamhille. Det méngkulturella perspektivet liksom mangfald,
jamstilldhet, jimlikhet och delaktighet ska beaktats. Handlingsplan for 6kad tillgénglighet
ska foljas. Regionens viardegrund ligger till grund for arbetet.

Referenser
e Kulturplan for Region Jamtland Hérjedalen 2019-2022 samt Omréde Kulturs
verksamhetsplan 2019 ar styrande. Utifran uppdraget och de styrande dokumenten ska
verksamheten gora en egen verksamhetsplanering.

Uppdrag

e Driva en utveckling av den samlade filmverksamheten i lanet vilket innefattar
1) biograf- och visningsfrégor, 2) filmpedagogisk verksamhet i skola och pa fritid
3) talangutveckling samt kort- och dokumentérfilmsproduktion

e Verka for att barn och unga ska kunna ta del av och uttrycka sig genom rorlig bild

e Stirka befintliga nédtverk och initiera nya nétverk for filmbranschens aktorer

e Stérka barn och ungas medie- och kommunikationskunskap

e Utveckla biografernas roll som motesplats

e Medverka i Kulturbussen 2.0

e Lyfta fram filmens betydelse for regional tillvixt och sysselséttning

e Lyfta filmen som konstart genom att stirka professionella filmare i regionen

e  Aktivt bedriva omvérldsbevakning inom det egna omradet i synnerhet samt
kulturomradet i allminhet
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e Frimja kvalitet, fornyelse och tillgénglighet

Intersektionella perspektiv
HBTQ-handboken ska implementeras i verksamheten och Filmpool ska nérvara pa de
utbildningar som erbjuds med anledning av detta.

Startdatum Slutdatum
2019-01-01 2019-12-31

Resultatmatt
e Antal programaktiviteter/kommun och forestéllningar/kommun
e Antal deltagare varav barn och unga upp till 18 ar
e Procentuell del av arbetstiden som anvénts for
o verksamhet som riktas till barn och unga
o verksamhet som riktas till det civila samhillet
o att stirka det professionella kulturlivet

Uppfdljningsdatum
e 15 april samt 15 augusti 2019, tertial- respektive delérsbokslut
e 7 januari 2020 — Verksamhetsberittelse enligt mall
e 28 februari 2020 — Kvantitativ redovisning i Kulturdatabasen
e Vid behov aterkoppla separata uppgifter till omradeschef
e Redovisning av verksamheten kan komma att justeras utifran statens eventuellt
fordndrade uppfoljningsfragor

Ersattning for uppdraget
For uppdraget ersitter regionen Filmpool med ett enhetligt bidrag om 2 447 tkr.

Mottagare av aterrapportering
Omradeschef samt regionala utvecklingsndmnden
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Anders Bystrom Datum: 2019-01-25
Regional utveckling

Regional utvecklingsdirektér

Tfn: 063-146600

E-post: anders.bystrom@regionjh.se

UPPDRAG: HEMSLOJDEN

Uppdrag till: Hemslo6jdskonsulenterna

Samordnande tjinsteperson: | Kerstin Orbo, med stod av hemslojdskonsulenterna

Bakgrund
Uppdraget for hemslojdsframjande verksamhet utfors av hemslojdskonsulenterna.
Hemslo6jdskonsulenterna omfattas av samverkansmodellen. Verksamheten ska bidra till
lansinvanarnas livskvalitet och till en kontinuerlig fornyelse av kulturlivet. Hinsyn ska tas
till behov och 6nskemal fran kommuner och civilsamhélle. Det méngkulturella perspektivet
liksom méngfald, jamstélldhet, jamlikhet och delaktighet ska beaktas. Handlingsplan for
okad tillgdnglighet ska foljas. Regionens viardegrund ligger till grund for arbetet.

Referenser
e Kulturplan for Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 samt Omrade Kulturs
verksamhetsplan 2019 &r styrande. Utifran uppdraget och de styrande dokumenten ska
verksamheten gora en egen verksamhetsplanering.

Uppdrag

e Frimja hemsldjdsomradet som &r autentiskt, lokalt och héllbart for ménniskors
skapande behov i vardagen

o Strategiskt arbeta for att stérka slojdens infrastruktur och forutsittningar

e Oka mojligheten for barn, ungdomar och vuxna att mota och utdva tekniker inom
hemsldjd och konsthantverk

e Tillvarata och stimulera férnyelse och utveckling av hemsléjdens material- och
teknikkunskap, formsprék, tradition och kvalitet

e Lyfta fram sl6jdens betydelse for regional tillvaxt och sysselséttning

e Utbilda pedagoger i hemsldjdens tekniker, material och metoder for lirande

e Utveckla och stodja nidtverk inom olika slojdtekniker

e Medverka i Kulturbussen 2.0
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o Arbeta for att forbéttra villkoren for de professionella sldjdarna och konsthantverkarna

o Tillsammans med Bildkonsten pabdrja arbetet med en handlingsplan for Bild- och
formomrédet inklusive konsthantverket

o Friamja kvalitet, fornyelse och tillgdnglighet

Intersektionella perspektiv
HBTQ-handboken ska implementeras i verksamheten och Hemsldjdskonsulenterna ska nérvara
pa de utbildningar som erbjuds med anledning av detta.

Startdatum Slutdatum
2019-01-01 2019-12-31

Resultatmatt
e Antal programaktiviteter/kommun och utstéllningar/kommun
e Antal deltagare varav barn och unga upp till 18 ar
e Procentuell del av arbetstiden som anvénts for
o verksamhet som riktas till barn och unga
o verksamhet som riktas till det civila samhillet
o att stirka det professionella kulturlivet

Uppfdljningsdatum
e 15 april samt 15 augusti 2019, tertial- respektive delarsbokslut
e 7 januari 2020 — Verksamhetsberittelse enligt mall
e 28 februari 2020 — Kvantitativ redovisning i Kulturdatabasen
e Vid behov aterkoppla separata uppgifter till omradeschef
e Redovisning av verksamheten kan komma att justeras utifran statens eventuellt
fordndrade uppfoljningsfragor

Ersattning for uppdraget
For uppdraget ersitter regionen Hemsldjdskonsulenterna med ett enhetligt bidrag om 1 676
tkr.

Mottagare av aterrapportering
Omradeschef samt regionala utvecklingsndmnden
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Regional utvecklingsdirektér

Tfn: 063-146600

E-post: anders.bystrom@regionjh.se

UPPDRAG: DESIGNCENTRUM

Uppdrag till: Designcentrum

Samordnande tjinsteperson: | Kerstin Orbo, med stdd av designutvecklare

Bakgrund
Uppdraget for designutveckling utfoérs av Designcentrum. Designcentrum omfattas ej av
samverkansmodellen. Verksamheten ska bidra till 1dnsinvanarnas livskvalitet och till en
kontinuerlig fornyelse av kulturlivet. Hénsyn ska tas till behov och 6nskemal frén
kommuner och civilsamhille. Det méngkulturella perspektivet liksom mangfald,
jémstélldhet, jamlikhet och delaktighet ska beaktas. Handlingsplan for 6kad tillgénglighet
ska foljas. Regionens viardegrund ligger till grund for arbetet.

Referenser
e Kulturplan for Region Jamtland Hérjedalen 2019-2022, Innovationsstrategin samt
Omrade Kulturs verksamhetsplan 2019 ar styrande. Utifran uppdraget och de styrande
dokumenten ska verksamheten gora en egen verksamhetsplanering.

Uppdrag

e Driva utveckling inom det samlade designomradet

e Vara en arena for kreativ samhéillsutveckling

e Anvinda design for att uppfylla de regionala utvecklingsmalen, arbeta for 6kad
designmognad samt lyfta dess betydelse for tillvixt och attraktionskraft

e Verka for att destinationer, organisationer och foretag ska utvecklas genom design

e Verka for att designbranschen drar nytta av och stéller om till nya forutsittningar

e Driva och erbjuda en métesplats i Ostersund for idéutbyte, kunskapsspridning och
nétverkande

e Aktivt sprida kunskap om designomradet till kommunerna

e Aktivt bedriva omvérldsbevakning inom det egna omradet i synnerhet samt
kulturomrédet i allménhet
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e Frimja kvalitet, fornyelse och tillgénglighet

Intersektionella perspektiv
HBTQ-handboken ska implementeras i verksamheten och Designcentrum ska nérvara pa de
utbildningar som erbjuds med anledning av detta.

Startdatum Slutdatum
2019-01-01 2019-12-31

Resultatmatt
e Antal rddgivningstillfallen KKN
e Antal personer/foretag som fétt stod varav kvinnor/mén
e Antal programaktiviteter/kommun och utstéllningar/kommun
e Antal deltagare varav barn och unga upp till 18 ar
e Antal praktikplatser nationella/internationella studenter

Uppfdljningsdatum
e 15 april samt 15 augusti 2019, tertial- respektive delarsbokslut
e 7 januari 2020 — Verksambhetsberittelse enligt mall
e Vid behov aterkoppla separata uppgifter till omradeschef

Ersattning for uppdraget

For uppdraget ersétter regionen Designcentrum med ett enhetligt bidrag om 1 232 tkr.

Mottagare av aterrapportering
Omradeschef samt regionala utvecklingsndmnden
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Tfn: 063-146600
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UPPDRAG: BILDKONSTEN

Uppdrag till: Bildkonsten

Samordnande tjinsteperson: | Kerstin Orbo, med stdd av konstkonsulent

Bakgrund
Uppdraget for konstframjande verksamhet inom Bild och form-omrédet samt Region
Jamtland Harjedalens konsthandldggning utfors av Bildkonsten. Bild- och formomradet
omfattas av samverkansmodellen. Konstkonsulent och konstpedagog ansvarar for det
regionala konstfrimjande uppdraget och konsthandldggare ansvarar for regionens
konstinkdp och hantering. Verksamheten ska bidra till ldnsinvénarnas livskvalitet och till en
kontinuerlig fornyelse av kulturlivet. Hénsyn ska tas till behov och 6nskemal frén
kommuner och civilsamhélle. Det mangkulturella perspektivet liksom méngfald,
jémstélldhet, jamlikhet och delaktighet ska beaktas. Handlingsplan for 6kad tillgénglighet
ska foljas. Regionens viardegrund ska ligga till grund for arbetet.

Referenser
e Kulturplan for Region Jimtland Harjedalen 2019-2022, konstpolicy, rutiner och
riktlinjer liksom Omréde Kulturs verksamhetsplan 2019 &r styrande. Utifrén uppdraget
och de styrande dokumenten ska verksamheten gora en egen verksamhetsplanering.

Uppdrag

e Frémja bild- och formkonstomradet, bedriva konstpedagogisk verksamhet samt
konstnérligt gestalta regionens miljoer och forvalta konstsamlingen

e Utveckla och vara en resurs for det regionala konstlivet

e Vara kompetens- och resursstdod for kommunerna i deras arbete med den offentliga
konsten

e Bredda tillgingligheten av konst och regionens konstsamling samt mojliggdra méten
med bildkonst, bland annat genom Primusrummet

e Oka mojligheten for barn och ungdomar att vara skapande och mota samtidskonst

e Arbeta for att forbéttra villkoren for de professionella konstnirerna
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o Utveckla Harke vistelsestipendium i samverkan med Hérke konstnirscentrum och
Ostersunds kommun

e Driva och medverka i Kulturbussen 2.0

e Péborja arbetet med en handlingsplan for Bild- och formomrédet inklusive
konsthantverket

e Aktivt bedriva omvérldsbevakning inom det egna omradet i synnerhet samt
kulturomrédet i allménhet

o Friamja kvalitet, fornyelse och tillgdnglighet

Intersektionella perspektiv
HBTQ-handboken ska implementeras i verksamheten och Bildkonsten ska nirvara pa de
utbildningar som erbjuds med anledning av detta.

Startdatum Slutdatum
2019-01-01 2019-12-31

Resultatmatt
e Antal programaktiviteter/kommun och utstéllningar/kommun
e Antal deltagare varav barn och unga upp till 18 ar
e Procentuell del av arbetstiden som anvénts for
o verksamhet som riktas till barn och unga
o verksamhet som riktas till det civila samhillet
o att stirka det professionella kulturlivet

Uppfdljningsdatum
e 15 april samt 15 augusti 2019, tertial- respektive delarsbokslut
e 7 januari 2020 — Verksambhetsberittelse enligt mall
e 28 februari 2020 — Kvantitativ redovisning i Kulturdatabasen
e Vid behov aterkoppla separata uppgifter till omradeschef
e Redovisning av verksamheten kan komma att justeras utifran statens eventuellt
fordndrade uppfoljningsfragor

Ersattning for uppdraget
For uppdraget ersitter regionen Bildkonsten med ett enhetligt bidrag om 2 434 tkr.

Mottagare av aterrapportering
Omrédeschef samt regionala utvecklingsnimnden
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REGION

JAMTLAND

HARJEDALEN

Regional utveckling

Ansokan om arsbidrag 2019, interna
kulturverksamheter

Verksamhet: Estrad Norr

Ansoker om:

(inkl upprékning: tkr

Kort beskrivning av planerad verksamhet 2019:

(Ange i punktform och var sd konkret som mojligt. Ta hansyn till horisontella kriterier sdsom

jamstalldhet, HBTQ, mangfald, minoriteter, integration, kultur och hélsa,

internationalisering, samverkan)

Musik - Nu foljer steg 2 med residensverksamheten inom folk- och viarldsmusik. Vi
producerar egna konserter, bestiller ny musik och arr och turnéliagger en méangd
frilansgrupper. Vi kommer att fortsitta arrangera storre gistspel och samverka
aktivt med andra lin, t.ex genom MusikiNorr-samarbetet

Teater — Estrad Norrs Teater ligger i framkant med nyskriven dramatik. 2019 blir
det urpremiir for hogstadiepjas av Marlene Jonsson pa véren. P4 hosten far
gymnasiet se en nyskriven pjas av Manda Stenstrom. En forestallning for lagstadiet
kommer att skapas for Teaterskapet - var mobila scen.

Barda - Dansforestillning av Camilla Edfalk pd varen, Teaterproduktion for
forskolan pa hosten.

Musikteatern - Urpremiir ny barnopera av Jonas Forssell for mellanstadiet,
turnérar i alla norrlandslan genom NMD

Dans — Vi bestiller ett nytt koreografiskt verk av Karl Lindqvist och musik av
Catharina Backman, turnéligger frilansgrupper, erbjuder workshops t.ex av Anna
Vnuk eller Third Culture Kids. Vi utvecklar konsulentverksamheten, t.ex med riktade
workshops for lanets professionella dansare.

Det mesta vi gor riktas till barn och unga. Och att utbudet ska na hela ldnet 4r den utmaning

som blivit synonym med Estrad Norrs vara. Kvalitet och professionalism i kombination med

uttrycksbredd och representativa kriterier ar genomgéende en utgangspunkt i vért arbete och

urval.

Postadress

Region Jamtland Héarjedalen Krondikesvagen 93D

Kulturen

Besoksadress Webbadress

OSTERSUND

831 83 OSTERSUND
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REGION

JAMTLAND 2(2)
HARJEDALEN RUN/550/2018

Regional utveckling

Sarskilda utvecklingsomraden 2019:

Arrangorsutveckling

Uppf6ljning av nysatsningar vi gjort under 2018, t.ex frilansresidenset, ny
konsertserie, test av ny konceptorkester inom konstmusik
Konsulentarbetet inom dans

Sommarlédger for ungdomar

Ny arbetsstruktur for Barda med bade danspedagog och dramapedagog
Fortsatt utveckling av Sképet - var mobila scen

Postadress Besoksadress Webbadress
Region Jamtland Héarjedalen Krondikesvagen 93D www.regionjh.se/kultur
Kulturen OSTERSUND

831 83 OSTERSUND

183



REGION

JAMTLAND 1(1)
HARJEDALEN RUN/550/2018

Regional utveckling

Ansokan om arsbidrag 2019, interna
kulturverksamheter

Verksamhet: Regionbiblioteket

Ansoker om:

(inkl upprékning: 4263 600 tkr
Varav:

Statligt bidrag 1236 240 tkr
Regionalt bidrag 3027360 tkr

Kort beskrivning av planerad verksamhet 2019:

e Fortbildning (gemensam for lanet och lokal) kring de i bibliotekslagen prioriterade
maélgrupperna.

e Fortbildning (gemensam for lanet och lokal) samt stod och handledning i digitala
fragor

e  Stod till folkbiblioteken i deras lasfrimjande arbete samt utveckling av samarbete
med forskola, barnhilsovard och folkbildning

e Sydsamisk skrivartdvling samt fortbildningsinsatser kring méngsprék och
minoritetssprak

e Fortbildning och aktiviteter inom Digitalt forst samt samverkan med olika aktorer

e Stod till kommunerna i deras arbete med Starkta bibliotek

Sarskilda utvecklingsomraden 2019:

¢ Bibliotek for demokrati och tillginglighet

e Bibliotek for digital delaktighet

e Bittre mdjligheter till 1dsande, skrivande och beriattande
e Bibliotek och litteratur for 6kad folkhélsa

Postadress Besoksadress Webbadress
Region Jamtland Héarjedalen Krondikesvagen 93D www.regionjh.se/kultur
Kulturen OSTERSUND

831 83 OSTERSUND
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Ansokan om arsbidrag 2019, interna kulturverksamheter

Verksamhet: Filmpool

Ansodker om:

(inkl upprakning: tkr

Kort beskrivning av planerad verksamhet 2019:
(Ange i punktform och var sa konkret som méjligt. Ta hansyn till horisontella kriterier sésom
jamstalldhet, HBTQ, mangfald, minoriteter, integration, kultur och hélsa, internationalisering,

samverkan)

* Regelbundet erbjuda mobila I6sningar for ungas skapande i hela lanet,
for malgruppen 12-25 ar.

* Arrangera regional uttagning till Novemberfestivalen, nationell filmtavling
for unga upp till 26 ar

* Arrangera sommarfilmskola/Filmkollo for malgruppen 13-17 ar

*  Genomfora talangutvecklingsprogram for 2-4 ungdomar 16-25 ar,
individanpassade insatser.

* Erbjuda filmbranschen minst 3 fortbildningstillfallen/natverkstraffar
under aret.

* Utveckla en arena for filmare i Norr i samarbete med ovriga regionala
resurscentra for film i norra Sverige.

* Arrangera Noomaraton filmtavling (Nationell tévling)

*  Formedla filmstdd, hantera teknikutlan.

« Koordinera insatser inom Skapande skola/Film, erbjudande till samtliga
kommuner

* Arrangera Skolbiodag/Film i skolan dag dar mangfald eller andra
horisontella kriterier lyfts.

* Erbjuda fortbildningsveckor for pedagoger, vecka 17+ vecka 38 (Film som
verktyg i undervisningen) samt vecka 34 -35 for kulturskolepedagoger.

* Utveckla metoder for film som verktyg i férskolan, samt genomféra
workshops.

* Driva en laslovssatsning v 44 i samarbete med Regional
Biblioteksverksamhet "Bli en booktuber.”

*  Genomfdra minst 4 skolbesdk per termin/Filmpedagog
(Grundskola/Grundsérskola/sprakintroduktionsklasser etc), erbjuda
fortbildning.
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* Arrangera filmvisningar i dldrevarden.

* Arrangera ett antal filmvisningar pa olika aktuella teman ((jamstalldhet,
HBTQ, mangfald, minoriteter, integration,) i samarbete med foreningar,
studieforbund, bibliotek etc.

* Erbjuda lanets biografforeningar arrangdorsutbildning i samarbete med
Riksteatern JH, minst ett tillfalle under aret.

* Arrangera filmturné med regionala filmare/filmer (en per termin)

* Lopande handleda praoelever, arbetstranare, filmare, biograféreningar,

pedagoger, etc.

Séarskilda utvecklingsomraden 2019:

* Barn och ungas fritid- filmskapande i hela lanet, mobila plattformar.
Identifiera och lyfta unga talanger.

* Fortsatt arbeta for 6kad mediemedvetenhet inom skola och samhallet i
stort. Sarskilda insatser i forskolan.

* Arbeta for 6kad jamlikhet och mangfald inom filmskapande samt i
arrangorsleden.

*  Uppmuntra biografer till att arbeta for 6kat deltagande bland unga och
uppmuntra till att bredda de publika aktiviteterna.

* Starka regionens filmskapare och verka for 6kad spridning av regionalt

producerad film, utveckla en arena for filmare i norra Sverige.
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Planering 2019 Filmpool inom Region JH

Film barn/unga: Inriktad pa utveckling av kulturlivet for barn och unga
Insatser for barn/unga pa fritid

Vi uppmuntrar till vaxthusprojekt och talangutveckling, stimulerar ungdomar till att skapa, goéra
erfarenheter och hoja sin kompetens pa filmomradet. Vi skickar under aret 2-3 unga talanger till
nationella motesplatser for unga filmare. Vi tar emot ett stort antal praoelever och arrangerar
sommarfilmskola. Under varen 2019 planerar vi att driva en ny satsning for unga i glesbygd i
samarbete med filmaren Clara Bodén. Med utgangspunkt i hennes kortfilm "Rdst” vill vi skapa en
dialog med unga om platsens betydelse och den urbana normen. En skolturné planeras med
bdrjan i Ragunda kommun.

Filmrullen/Kulturbussen starker den kulturella infrastrukturen genom regelbundna nedslag pa orter
i lanet, den genererar ocksa fler aktiva och skapande ungdomar. Barn och unga mellan 12-25 ar
far mojlighet att uttrycka sig i film och foto, coachade av professionella handledare.

Laslovssatsning vecka 44 tillsammans med Regional biblioteksverksamhet, Vi vill starka
ungdomars lasande och kreativa skapande genom att starta en regional youtubekanal “Boktuben”
med boktips av och med ungdomar. Arbetet inleds med en 2-dagars workshop pa laslovet da
ungdomar i aldrarna 12-16 ar kan anmala sig for att delta.

Insatser i skola

Det filmpedagogiska arbetet ar Inriktat pa samverkan kring en 6kad film- och mediepedagogisk
kompetens samt en utveckling av kulturlivet fér barn och unga. Filmpool koordinerar Skapande
skola insatser i kommuner som valt film som uttryck + I6pande pedagogiska projekt i skolor.
Filmpedagogbesok i skolor - minst 4 tillfallen per termin, galler grundskola/grundsarskola/etc. Vi
avser aven att komplettera kommunernas basverksamhet och ge tillgang till fler méjligheter for
unga till eget skapande inom film. Fortsatt utveckling av var filmpedagogpool, dar filmare far
mojlighet att arbeta pedagogiskt inom Skapande skola/Filmrullen, Kulturskolan, workshops etc.

Arrangera skolbiodag/ Film i skolan dag under varen 2019, har far pedagoger fortbildning i hur film
kan anvandas i undervisningen, vi belyser fragor kring mangfald,jamstalldhet, minoriteter, HBTQ
etc och deltagarna far ta del av intressanta forelasningar och filmer pa olika teman. Vi har en
ambition att genomféra Film i skolan dag pa fler orter i lanet under en vecka, samma innehall som
turnerar till Stromsund,Ostersund,Sveg exempelvis.

Vi erbjuder 2 Fortbildningsveckor per ar for pedagoger v 17 + v 38. Grupper av pedagoger kan
boka ett fortbildningspass pa Filmpool alternativt att vi kommer till skolan.

Biograf och visning: Stimulera initiativ kring utveckling av biografer

Biograf och visning: | regionen finns ett flertal folkrérelsedrivna samlingslokaler som regelbundet
visar film.Digitalisering av biografer har varit en viktig utvecklingsfraga, samtliga kommuner i
regionen erbjuder nu digitaliserade biografer. Biograferna kan utvecklas som métesplatser och
Filmpool har som mal att en till tva biografer per ar ska bredda utbudet sarskilt mot barn och unga.
Filmpool arbetar fortsatt med framja visning av vardefull film pa biograf och i andra visningsfonster
och vi arbetar for att bredda filmutbudet fér medborgarna,- genom att bland annat arrangera
filmturné- "film & samtal” med regionala filmare/filmer, en turné per termin.Vi avser att starka
biografféreningar genom arrangérsutbildning pa aktuella teman minst en gang per ar i samarbete
med Riksteatern. Filmturné "Kultur i varden” genomférs under aret, turné med regionalt producerad
film pa aldreboenden och motesplatser for seniorer. Vi ska arbeta for att arrangera ett antal
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filmvisningar pa olika teman i samarbete med Studieférbund,RFSL eller andra
organisationer/foreningar, bibliotek etc.

Filmproduktion- Att bidra till regional tillvixt samt att tillgodose och starka en professionell
kulturell infrastruktur.

Filmproduktion Vi utvecklar filmarbetarmiljon i regionen, stimulerar produktion av kort- och
dokumentarfilm genom att bygga natverk, erbjuda fortbildning och skapa métesplatser.
Norrlandssamarbetet starks under 2019 genom ett flertal samarrangemang fér filmare i norr.
Vi arbetar fortsatt med att stérka det befintliga natverket for kvinnliga filmskapare.

Utvecklingsomraden

Utveckla smarta mobila, flexibla former fér ungas skapande i hela lanet. Identifiera fler talanger,
uppmuntra till kollektivt filmskapande, hitta metoder for talangutveckling, verka for att starka det
filmiska berattandet. Starka befintliga natverk inom film, initiera till nya.Tydliggéra och starka
kopplingen mellan film i skolan och kulturskolan till ung filmare och filmarbetare. Arbeta for att
locka "unga till bion pa ungas villkor” till Ianets landsortsbiografer. Starka filmens roll som
demokratiskt verktyg, sarskilda insatser i forskoleklasser. Uppmuntra till satsningar pa film som
verktyg i integrationsarbete. Uppmuntra till skolbiosatsningar och medveten filmsattning.
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REGION

JAMTLAND

HARJEDALEN

Regional utveckling

Ansokan om arsbidrag 2019, interna
kulturverksamheter

Verksamhet: Hemsl6jden

Ansoker om: inkl uppréakning: 1 006 tkr

Kort beskrivning av planerad verksamhet 2019:

(Ange i punktform och var sa konkret som mojligt. Ta hansyn till horisontella kriterier sdsom

jamstalldhet, HBTQ, mangfald, minoriteter, integration, kultur och hélsa,

internationalisering, samverkan)

Metodutveckling och paketering. Nyttja det som fungerar och gora det spridbart.
Fungerande organisation externt med samarbetspartners

Intressanta, angeldgna motesplatser

Aktuell och anvandbar verktygslada

Kontinuitet som framgangsfaktor.

Kompetensoverforing

Tid som viktig faktor for att bli relevant

Sarskilda utvecklingsomraden 2019:

Att tillsammans med kommunerna, civilsamhallet och kulturskaparna skapa en
hallbar infrastruktur f6r hemslgjdens nérvaro i regionen.

I samverkan med andra konsulenter verka for att dels tillgangliggora resurser och
kompetens i hela lanet, och dels skapa en littillgdnglig kreativ motesplats i centrala
Ostersund.

Utbilda pedagoger i hemsléjdens tekniker, material och metoder av lirande. Genom
pedagogerna nér vi barn och unga i hela regionen med hemslgjdens estetik.

Postadress
Region Jamtland Héarjedalen Krondikesvagen 93D

Kulturen

Besoksadress Webbadress

OSTERSUND

831 83 OSTERSUND
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JAMTLAND 1(1)
HARJEDALEN RUN/550/2018

Regional utveckling

Ansokan om arsbidrag 2019, interna
kulturverksamheter

Verksamhet: Designcentrum

Ansoker om:
(inkl upprékning: 1237 tkr

Kort beskrivning av planerad verksamhet 2019:

(Ange i punktform och var sd konkret som mojligt. Ta hansyn till horisontella kriterier sdsom
jamstalldhet, HBTQ, mangfald, minoriteter, integration, kultur och hélsa,
internationalisering, samverkan)

e Erbjuda verksamhetens lokal som métesplats

e Tematiska skyltningar i verksamhetens lokal, cirka fyra stycken

e RAdgivning och annat behovsanpassat stod inom design och nérliggande omraden,
cirka 150 individuella stod

e Seminarier pa temat design och samhallsutveckling, cirka fyra stycken

e Facilitera utveckling av samhallsservice, exempelvis genom Design Thinking for
bibliotek

e Medarrangor av Formveckan i samverkan med Svensk Form Jamtland

e Erfarenhets- och kunskapsdelning inom regional designverksamhet genom Design
Region Sweden

e Affarsutveckling av foretag inom kreativa och kulturella niringar genom projektet
Kulturkraften

e Arbete med design for hallbar utveckling genom projektet Samskapande Mittnordisk
Innovationsarena for Cirkular Ekonomi

Sarskilda utvecklingsomraden 2019:

e Kompetensutveckling inom facilitering av designprocesser
¢ Kartliaggning av nitverk och forutsittningar for arbete med gestaltad livsmiljo

Postadress Besoksadress Webbadress
Region Jamtland Héarjedalen Krondikesvagen 93D www.regionjh.se/kultur
Kulturen OSTERSUND

831 83 OSTERSUND
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Ansokan om arsbidrag 2019, interna kulturverksamheter: Bildkonsten

KONSTKONSULENT och KONSTPEDAGOG
Ansoker om: 1 365 tkr. | summan ingar: Statsbidrag: 418 tkr, Regionbidrag: 947 tkr

KONSTHANDLAGGARE
Ansoker om: 900 tkr och 150 tkr fér inkép av konst/konsthantverk redovisas i balansrdkning i Regionbidrag.
Samt statsbidrag: 20 tkr

Planerad verksamhet Bildkonsten 2019

Konstpedagogiska aktiviteter for unga pa skola och under fritid - har ingar bl. a konstkollo.
Konstens vecka: Samverkan och samordning i arbetsgrupp med bl. a Sveriges konstféreningar
Jamtland Harjedalen, Jamtli, Jimtlands l4ns konstférening, Ostersunds kommun.

Féredrag: For konstféreningar och i samverkan med organisationer och andra féreningar

KulTur Oppna ateljéer & verkstider: genomférs i samarbete med Hemsldjdskonsulenterna
Kompetensutveckling for konstnarer: i form av workshop/kurs (2 st, samt natverkstraffar 2 st)
Interregional samverkan fyra norrlandslan: Fortsatt samarbete kring nattidningen ”"Volym”. Publicering
sker i Volym for att synliggéra konsten i regionen. Planerad gemensam workshop fér konstnéarer i
norrlandsldnen -Tagtool i Ornskéldsvik.

Creative Labs for bl. a konstndrer genomfoérs inom ramen for projektet Kulturkraften.

Inkop av konst och konsthantverk for utsmyckning av RJH:s miljoer, prioriterade ar de
verksamheter/lokaler som ingar i byggplanen 2019-2021. Projekten &r vid Ostersunds sjukhus:
ryggmottagning-handkirurgi, hissar, kirurgmottagning, ortopedimottagning, avd 408,
specialisttandvarden, onkologavd, huvudentré. Ovriga: Jarpen hc, Jarpen hc, Myrviken bvc/mvc,
Funasdalen hc, Sveg hc.

Verka for jamstalld representation i konstinnehavet genom inkép av samtida konst samt vid
placering.

Inkép av konstnarlig miljégestaltning 1% av bygginvesteringsmedel for RJH:s miljéer.
Primusrummet 6ppethallande, visningar samt aktiviteter. Utstallningsamarbete med Galleri Inuti,
Stockholm samt utstallningsproduktioner.

Implementering av reviderad konstpolicy samt riktlinjer och rutiner

Konsthandlaggartjansten kompletteras med annu en person

Registrering, dokumentation, depositionsavtal, inventering, tillsyn och vard, ramning
Konstmagasinet, hantering och férvaring, 6ppethallande for personal

Bildkonstsamrad géllande 1%
Samverkan med Ostersunds kommun och Jamtli

Sarskilda utvecklingsomraden - utifran kulturplan 2019-22 (enligt remissutgavan)

Professionell bild-och formverksamhet- - som pabérjas och dr pagdende 2019

Bredda tillgangligheten av regionens konstsamling genom digital utveckling
Verka for tillampningen av MU-avtalet i lanet

Verka for att kommuner har som malsattning att minst en procent i samband med ny och
ombyggnation ska ga till konstnarlig gestaltning

Utveckla Harke vistelsestipendium i samverkan med Harke Konstnarscentrum och Ostersunds
kommun

Skapa ett regionalt forum for metodutveckling inom det konstpedagogiska omradet som berér
samtida fragestallningar

Fréamja regionalt konstnarsdrivna och sjalvorganiserande initiativ for fordjupning och
tillgangliggérande av samtida konstuttryck och processer
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Ovriga utvecklingsomraden - som pédbérijas och ér pdgdende 2019

e | samverkan mellan regionens kulturframjande verksamheter verka for att tillgangliggtra resurser och
kompetens i hela ldnet samt skapa en littillganglig kreativ métesplats i centrala Ostersund

e Utveckla kulturpedagogiska modeller for battre samordning mellan regionala verksamheter
® Utveckla Filmrullen som nav for pedagogik, integration, mentorskap och skapande fér barn och unga

o  (ka samverkan med folkhdgskolorna som en strategisk resurs for aktiva och blivande kulturskapare i
regionen

® Utveckla strategiskt arbete for kultur och halsa
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionala
utvecklingsnamnden
2019-02-06
Sekretariatet
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47

E-post: emma.borg@regionjh.se
RUN/564/2017

Revidering av Konstpolicy for Region Jamtland Harjedalen
Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument sasom
policyer, strategier och planer. En policy ar ett styrdokument som anger Region
Jamtland Hirjedalens viardering i en fraga eller forhallningssatt till ndgot.
Regionfullmiktiges presidium ansvarar for att se till att beslutade policys hélls
aktuella och under 2016 och 2017 har en 6versyn av Region Jaimtland Harjedalens
policyer genomforts. En av policyerna som ska revideras ar konstpolicyn (tidigare
Bildkonstpolicy).

Ar 2006 antogs styrdokumenten Bildkonstpolicy samt Riktlinjer och rutiner for
hantering av bildkonst i Jamtlands lans landsting (JLL/525/2006). Senaste
revideringen av Bildkonstpolicy skedde 2012 (LS/1654/2010).

Revideringen av Konstpolicyn har skett med jamstilldhets-, miljo- och ekonomiskt
perspektiv samt med anpassning till regionbildningen. Sedan den senaste
revideringen finns minoritetslagen vilket ska starka de nationella minoriteternas
inflytande. Regionen ar samisk forvaltningsmyndighet vilket innebar ett sarskilt
ansvar for att frimja samisk kultur och samiska sprak.

Konstpolicy for Region Jaimtland Harjedalen har reviderats parallellt med
framtagandet av Kulturplan for Region Jimtland Harjedalen 2019—2022
(RUN/363/2017) samt Revidering av riktlinjer och rutiner for hantering av Region
Jamtland Harjedalens konst (RUN/359/2018). Regionala utvecklingsnimnden
behandlade forslag till reviderad Konstpolicy for Region Jamtland Harjedalen vid
sitt sammantrade i oktober 2018, § 159.

Vid regionfullmiktiges sammantriade den 11 december 2018, § 169,
aterremitterades drendet med foljande motivering:

For att lyfta in tillgdnglighetsperspektivet i sin helhet.

Konstpolicyns skrivning gillande tillgdnglighet till konst har darefter omarbetats.
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HARJEDALEN

Regiondirektorens forslag

Regionala utvecklingsnamnden foreslar regionfullmaktige
Konstpolicy for Region Jamtland Hdrjedalen antas.
I tjansten

Hans Svensson Ingrid Printz
Regiondirektor Omradeschef Kultur

Utdrag till

Omradeschef Kultur
Konsthandlaggare
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HARJEDALEN HARJEDALEN (REVIDERAD)
Kultur 2019-02-06 DNR:RUN/564/2017

Karin Larsson
Tfn: 063-15 30 80
E-post: karin.larson@regionjh.se

Forslag Konstpolicy for Region Jamtland
Harjedalen (reviderad)

Inledning

Konstpolicyn baseras pa Region Jamtland Harjedalens kulturpolitiska vision "Jamtland
Hérjedalen ar en region att langta till och vixa i, dar kulturen ar en drivkraft for héllbar
utveckling och dar alla har tillgéng till kulturella upplevelser och mojlighet att skapa och
uttrycka sig." Region Jimtland Hirjedalens offentliga konstsamling representerar kulturella
och ekonomiska viarden och finns placerad i hela lanet.

Syftet ar att bidra med konst som en naturlig del i regionens miljoer. Konstsamlingen ska
kunna brukas for interna och externa tillfalliga utstillningar, projekt, publikationer,
forskning med mera i syfte att fordjupa intresset for konsten. Den offentliga konsten kan
dven nyttjas for konstpedagogiskt arbete framst for barn och unga men ocksa i
hélsoframjande syfte.

Vardering

Genom konstens positiva egenskaper vill Region Jimtland Harjedalen medverka till att
skapa hilsoframjande, stimulerande och trygga miljoer samt bidra till vilbefinnande f6r alla
vardmottagare, medarbetare, studerande, besokare samt deltagare i aktiviteter. Region
Jamtland Harjedalen vill dven framja utveckling inom konstens omréade.

Region Jaimtland Hiarjedalens inkop och forvaltning av konst och konstniirliga
miljogestaltningar ska kinnetecknas av:

e att konsten ska vara en naturlig del i regionens miljéer, samt stimulera och bidra till
valbefinnande

e att konsten ska vara tillgdnglig for alla och mojliggora allas tillgéng till upplevelser
av konst, genom att vara placerad si att alla kan ta del av den i de miljéer som
regionen bedriver verksamhet — fysisk, geografisk och socioekonomisk tillgdnglighet
ska beaktas

e hog kvalitet och god spridning nar det galler uttryck, teknik, form och innehall

e att vara samtida och utférd av nu verksamma konstnérer

e att skapa forutsattningar for kulturella upplevelser

e att stimulera till kreativitet, normkunskap, kritiskt tankande och forskning

e att frimja jamstalldhet, jamlikhet och méngfald

e att medverka i regionens ansvar att frimja och stdrka samiskt sprak och kultur

e att stirka det regionala konstlivet och i forlangningen medverka till lanets
utveckling och attraktionskraft
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Karin Larsson
Tfn: 063-15 30 80
E-post: karin.larson@regionjh.se

e att konstsamlingen utifrén sitt konsthistoriska och ekonomiska virde ska
sikerstallas for framtiden genom tillsyn och skotsel
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§169

Revidering av Konstpolicy (RS/1531/2017)

Sammanfattning

Region Jamtland Hirjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument sdsom policyer,
strategier och planer. En policy ér ett styrdokument som anger Region Jimtland Hérjedalens
vérdering i en fraga eller forhallningssétt till ndgot. Regionfullmiktiges presidium ansvarar
for att se till att beslutade policys halls aktuella och under 2016 och 2017 har en 6versyn av
Region Jamtland Hirjedalens policyer genomforts. En av policyerna som ska revideras ér
konstpolicyn (tidigare Bildkonstpolicy).

Ar 2006 antogs styrdokumenten Bildkonstpolicy samt Riktlinjer och rutiner for hantering av
bildkonst i Jimtlands 14ns landsting (JLL/525/2006). Senaste revideringen av Bildkonstpolicy
skedde 2012 (LS/1654/2010).

Revideringen av Konstpolicyn har skett med jdmstélldhets-, milj6- och ekonomiskt perspektiv
samt med anpassning till regionbildningen. Sedan den senaste revideringen finns
minoritetslagen vilket ska stdrka de nationella minoriteternas inflytande. Regionen ar samisk
forvaltningsmyndighet vilket innebir ett sirskilt ansvar for att frimja samisk kultur och
samiska sprak.

Konstpolicy for Region Jimtland Hdrjedalen har reviderats parallellt med framtagandet av
Kulturplan for Region Jimtland Hdrjedalen 2019-2022 (RUN/363/2017) samt Revidering av
riktlinjer och rutiner for hantering av Region Jiamtland Hdrjedalens konst (RUN/359/2018).

Regionstyrelsen behandlade drendet 2018-10-23--24 § 269 och tillstyrker regionala
utvecklingsndmndens forslag.

Arendet blev bordlagt vid regionfullmiiktiges sammantride 2018-11-20 §155.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsndmnden foreslar regionfullméktige

Konstpolicy for Region Jamtland Hdrjedalen antas.

Yrkanden

Sonny Hoffman (V) och Marie Svensson (V) yrkar foljande under rubriken Vérdering i
policyn:

Tilldgg i andra punkten

- att konsten ska vara tillgédnglig genom att vara placerad sa att vardmottagare i alla éldrar,
besokare, medarbetare, studerande samt deltagare i aktiviteter, oavsett funktionsformaga, kan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ta del av den 1 de lokaler som regionen bedriver verksambhet.
Tilldgg 1 sjunde punkten
- att fraimja jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

Robert Uitto (S) yrkar bifall till Sonny Hoffmans och Marie Svenssons yrkanden.

Ajournering
Sammantrédet ajourneras 11.35-11.40

Yrkanden

Anton Nordqvist (MP) yrkar pé aterremiss for att lyfta in tillgdnglighetsperspektivet i sin
helhet.

Proposition

Ordforanden stiller proposition pd om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner
att drendet aterremitteras.

Beslut

Arendet aterremitteras med foljande motivering:
For att lyfta in tillgénglighetsperspektivet i sin helhet.

Expedieras till

Omradeschef Kultur
Konsthandldggare

Beslutsunderlag
e §159 Regionala utvecklingsndimnden Revidering av Konstpolicy
e Forslag till reviderad Konstpolicy for Region Jamtland Hirjedalen
e §269 Regionstyrelsen Revidering av Konstpolicy

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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JAMTLAND
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Ruth Eriksson
Regional Utveckling

Infrastruktur och kommunikationer
Tfn: 063-146561
E-post: ruth.eriksson@regionjh.se

TREPARTSMOTE

2019-02-28 kl 10-12, kaffe fran 9.30
Koépmangatan 21 (f d ingang till Lansstyrelsen) Plan 1, Rum Revsundssjon

Vilkomna till trepartsmote (med fyra parter)

Forslag till dagordning

1.

No A e

Datum: 20190131
Dnr:

Kyrkgatan /Resecentrum, Ante Akerstrom, Tor Hagman Ostersunds kommun

Godkénnande av dagordning
Foregaende métesprotokoll
Stadsmiljoavtalet, bussprioritering
Ansvar for titortstrafiken, Ostersunds kommun
Utbyggnadsplaner Froson och trafikomldggning
Rapporter
a. Stadsbussarna
b. Lénstrafiken
c. Ostersunds kommun
d. Region Jimtland Hérjedalen
Ovriga fragor,
Niésta trepartsméte, tid och plats

// Ruth Eriksson
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Séndlista:

Florian Stamm, Mona Modin Tjulin, Andreas Kohler, Stig Andersson, Anne
Sérensson, Martin Blick, Carola Jonsson, Ostersunds kommun

Ruth Eriksson, (+ politiker utses 26 februari) Region Jimtland Hérjedalen
Per-David Wennberg, Danny Algotsson, Lénstrafiken

Fredrik Nordin, Jiirgen Lorenz, Jan Simonsson, Henrik Nyquist, Nettbuss.
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