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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Req Kansra
HARJEDALEN 2§$é?gz?2s3samver ansrad
1. Val av justerare och tid for justering
2. Faststallande av féredragningslista
3. Foregaende protokoll

Arendebeskrivning
Protokollet finns tillgdngligt via
https://meetingsplus.regionjh.se/committees/regionens-samverkansrad/mote-201 8-

03-12
4. Overenskommelse mellan Region Jamtland Anders Bystrém, Maria
Harjedalen och lanets kommuner om regional Berglund

samverkan (samverkansavtal)

Arendebeskrivning

I Jdmtlands 14n har det ldnge funnits en etablerad samverkan 1 frdgor mellan
kommunerna och mellan kommuner och landsting inom Kommunférbundet
Jamtlands l&n. Mellan dren 2011 och 2015 14g dessa samverkansfrdgor pd det
kommunala samverkansorganet Regionférbundet Jamtlands ldn som @ven hade det
regionala utvecklingsansvaret. De kommunala och regionala utvecklingsfrigorna
integrerades vilket har skapat en regional styrka. Sedan Region Jidmtland Harjedalen
blev regionalt utvecklingsansvariga ar 2015 har arbetet fortsatt att utvecklas.
Samverkan mellan kommunerna ir en forutséttning for att kommunerna ska kunna
utfora sina uppdrag och regionens samverkan med kommunerna &r en forutsittning
for att regionen som tillvéxtansvarig ska kunna bedriva sin verksamhet. Sedan 1
januari 2015 har detta reglerats i ett samverkansavtal mellan Region Jdmtland
Hirjedalen och lanets kommuner som géller till och med 31 december 2018.

Ett forslag till ny 6verenskommelse om regional samverkan presenterades i januari i
primidrkommunala samverkansradet och i regionens samverkansrad. En remissdialog
har dérefter forts i varje kommun under februari 2018. Denna process har lett fram
till ett nytt forslag till ”Overenskommelse mellan Region Jimtland Hérjedalen och
lanets kommuner om regional samverkan” som foreslds gélla frdn och med 1 januari
2019.

Overenskommelsen om samverkan innehaller fem omraden: EU och vergripande
utveckling; social vélfard och folkhédlsa; samhéllsbyggnad och klimat; arbetsmarknad
och utbildning; kurs och konferens. Inom alla omraden ska flickor, pojkar, kvinnor,
maén, utrikesfodda och inrikes fodda tas i beaktande. Innehallet i omradena forandas
utifran behov. Kommunerna ersitter Region Jimtland Hérjedalen i forskott.


https://meetingsplus.regionjh.se/committees/regionens-samverkansrad/mote-2018-03-12
https://meetingsplus.regionjh.se/committees/regionens-samverkansrad/mote-2018-03-12

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Regi kansrad
ol glonens samverkansra
HARJEDALEN 2018-04-23

Uppt6ljning sker 1 primdrkommunala samverkansradet och i regionens
samverkansrad.

Forslag till beslut

1. Regionens samverkansrad rekommenderar Region Jimtland Hérjedalen att
besluta:
Regionen Jimtland Hirjedalen tecknar Overenskommelse mellan Region
Jamtland Hdrjedalen och ldnets kommuner om regional samverkan med
respektive kommun 1 Jamtlands lan.

2. Regionens samverkansrdd rekommenderar lanets kommuner att besluta:
XX kommun tecknar Overenskommelse mellan Region Jimtland Hérjedalen
och linets kommuner om regional samverkan med Region Jimtland
Haérjedalen.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Overenskommelse mellan Region Jimtland Hirjedalen och
lanets kommuner om regional samverkan
e Overenskommelse mellan Region Jimtland Hérjedalen och linets
kommuner om regional samverkan
e Bilagal Uppdragsbeskrivningar
e Samverkansarenor 2018

5. Gemensam namnd for samverkan inom drift och
service, utveckling samt specialistfunktioner

Arendebeskrivning

Bergs kommun, Bricke kommun, Hérjedalens kommun, Krokoms kommun,
Ragunda kommun, Strémsunds kommun, Are kommun och Ostersunds kommun har
inom ramen for ddvarande Regionférbundets verksamhet diskuterat samverkan
mellan kommunerna for att mota framtidens utmaningar i verksamheterna genom att
effektivisera verksamheterna med hjilp av moderna verksamhets- och administrativa
system, Oka tillgangen pa kompetens samt minska kostnaderna. Jamtlands
Gymnasieforbund och Jamtlands Rdddningsforbund har ocksé deltagit i
diskussionerna. Kommunerna och Region Jamtland Harjedalen har ocksa under en
tid diskuterat samverkan utifrdn samma syfte.

Diskussionerna resulterade i att en gemensam namnd for IT-drift och stdd inréttades
den 1 december 2016 mellan Region Jimtland Hirjedalen och Are kommun.
Néamndens uppgift var att leverera definierad dandamalsenlig IT-infrastruktur for att
samutnyttja och samfinansiera nddvéindiga investeringar 1 IT-verksamheten och att
leverera nddvéndiga driftstjénster.

Vidare diskussioner ledde till att kommunerna, Jimtlands Gymnasieférbund,
Jamtlands Rdddningsforbund och Region Jimtland Hirjedalen ville utéka samverkan
1 gemensam ndmnd. Ett forslag till avtal och reglemente for en gemensam ndmnd for
samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner togs fram
med utgdngspunkt frén att den befintliga ndmnden for IT-drift och stéd kunde
anvindas for samverkan.
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ol glonens samverkansra
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Den gemensamma ndmnden for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner inréttades den 1 april 2018 mellan Region Jdmtland Héarjedalen,
Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Strémsunds kommun, Are
kommun och Ostersunds kommun.

Néamnden foreslés nu utdkas med Briacke kommun och Hirjedalens kommun.
Medanledning av detta behover befintligt avtal och reglemente for den gemensamma
ndmnden revideras.

Respektive parts bidrag till nimndens basfinansiering foreslas vara ofoérdndrad vilket
gor att den totala arsbudgeten hojs fran 711 200 kronor till 914 400 kronor, jamnt
fordelat pa nio parter. Den gemensamma ndmnden beslutar om hur dessa resurser ska
anviandas.

Forslag till beslut
1. Regionens samverkansrdd rekommenderar Region Jimtland Hérjedalen,

Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Strémsunds
kommun, Are kommun och Ostersunds kommun att besluta:
a. Avtalet och reglementet for den gemensamma nidmnden for samverkan
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner dndras 1 enlighet
med forslaget.
b.  Némnden utokas med Bricke kommun och Hérjedalens kommun.
c.  Andringen giller frdn och med den 1 juli 2018.
d.  Region Jimtland Hérjedalen, Bergs kommun, Krokoms kommun,
Ragunda kommun, Strémsunds kommun, Are kommun och Ostersunds
kommuns bidrag till den gemensamma ndmndens basfinansiering faststélls
till 101 600 kronor pé arsbasis for 2018. For 2019 faststélls bidraget i
budgeten for det dret.

2. Regionens samverkansrdd rekommenderar Briacke kommun och Hérjedalens
kommun att besluta:
a. XX kommun (Vilj den kommun som é&r aktuell) ansluter sig till den
gemensamma niamnden for samverkan inom drift och service, utveckling
samt specialistfunktioner som finns mellan Region Jamtland Hérjedalen,
Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds
kommun, Are kommun och Ostersunds kommun.
b.  Upprittat forslag till samarbetsavtal och reglemente for den
gemensamma ndmnden for samverkan inom drift och service, utveckling
samt specialistfunktioner antas.
c.  Anslutningen géller frdn och med den 1 juli 2018.
d.  Xx kommuns bidrag till den gemensamma ndmndens kostnader
faststills till 101 600 kronor pa arsbasis for 2018. For 2019 faststélls
bidraget i budgeten for det aret.
e.  Enledamot och en ersittare viljs till den gemensamma ndmnden {or
samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner for
perioden 1 juli 2018 till och med den 31 december 2018.

Utdrag till
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Region Jimtland Hérjedalen
Bergs kommun

Bricke kommun
Hirjedalens kommun
Krokoms kommun
Ragunda kommun
Stromsunds kommun

Are kommun

Ostersunds kommun

Beslutsunderlag

Regionens samverkansrad

e Tjéansteskrivelse Gemensam ndmnd for samverkan inom drift och service,

utveckling samt specialistfunktioner

e Avtal Gemensam ndmnd for samverkan inom drift och service, utveckling

samt specialistfunktioner

e Reglemente Gemensam ndmnd for samverkan inom drift och service,

utveckling samt specialistfunktioner

Tema: Kompetensforsorjning

Arendebeskrivning
e MIUN

Uppfoéljning fran moéte den 12 mars gallande
regionens fortsatta arbete med Nara vard

Information fran regionstyrelsen

Information fran regionala utvecklingsnamnden

Arenden till sammantradet den 21 maj 2018

Ovriga fragor

Mats Tinnsten 14:00

Anita Secher, Anna
Granevarn 15:00

Hans Svensson 15:30

Anders Bystrom
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Overenskommelse mellan Region
Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner om regional samverkan
(samverkansavtal)



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Regionens samverkansrad
Sekretariatet 2018-04-12
Emma Borg

Tfn: 063-14 76 47
E-post: emma.borg@regionjh.se

RUN/34/2018

Overenskommelse mellan Region Jimtland Hirjedalen och
lanets kommuner om regional samverkan

Arendebeskrivning

I Jimtlands lan har det 1ange funnits en etablerad samverkan i fragor mellan
kommunerna och mellan kommuner och landsting inom Kommunfoérbundet
Jamtlands lan. Mellan dren 2011 och 2015 lag dessa samverkansfragor pa det
kommunala samverkansorganet Regionforbundet Jamtlands 1an som dven hade det
regionala utvecklingsansvaret. De kommunala och regionala utvecklingsfragorna
integrerades vilket har skapat en regional styrka. Sedan Region Jamtland
Hirjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga ar 2015 har arbetet fortsatt att
utvecklas. Samverkan mellan kommunerna ar en forutsiattning for att kommunerna
ska kunna utfora sina uppdrag och regionens samverkan med kommunerna ar en
forutsattning for att regionen som tillvaxtansvarig ska kunna bedriva sin
verksamhet. Sedan 1 januari 2015 har detta reglerats i ett samverkansavtal mellan
Region Jaimtland Harjedalen och lanets kommuner som galler till och med 31
december 2018.

Ett forslag till ny 6verenskommelse om regional samverkan presenterades i januari i
primarkommunala samverkansradet och i regionens samverkansrad. En
remissdialog har darefter forts i varje kommun under februari 2018. Denna process
har lett fram till ett nytt forslag till "Overenskommelse mellan Region Jimtland
Hirjedalen och ldnets kommuner om regional samverkan” som foreslas gilla fran
och med 1 januari 2019.

Overenskommelsen om samverkan innehéller fem omraden: EU och évergripande
utveckling; social vilfard och folkhilsa; samhéllsbyggnad och klimat;
arbetsmarknad och utbildning; kurs och konferens. Inom alla omraden ska flickor,
pojkar, kvinnor, mén, utrikesfédda och inrikes fodda tas i beaktande. Innehallet i
omradena forandas utifran behov. Kommunerna ersétter Region Jimtland
Hérjedalen i forskott. Uppfoljning sker i primdarkommunala samverkansradet och i
regionens samverkansrad.
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Forvaltningschefens forslag

1. Regionens samverkansrad rekommenderar Region Jamtland Harjedalen att
besluta:

Regionen Jimtland Hirjedalen tecknar Overenskommelse mellan Region
Jamtland Hirjedalen och lanets kommuner om regional samverkan med
respektive kommun i Jimtlands lan.

2. Regionens samverkansrad rekommenderar lanets kommuner att besluta:
XX kommun tecknar Overenskommelse mellan Region Jimtland
Hirjedalen och ldnets kommuner om regional samverkan med Region
Jamtland Harjedalen.

I tjansten

Anders Bystrom

Forvaltningschef Maria Berglund
Forvaltningschefens narstod

Utdrag till

Region Jamtland Harjedalen
Bergs kommun

Bracke kommun
Hirjedalens kommun
Krokoms kommun

Ragunda kommun
Stromsunds kommun

Are kommun

Ostersunds kommun
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Overenskommelse mellan Region Jimtland Hiirjedalen och
linets kommuner om regional samverkan

§1 Parter
Overenskommelse om samverkan triffas mellan Region Jimtland Hérjedalen och XX kommun.

Likalydande 6verenskommelser tecknas med samtliga kommuner i Jimtlands lén.

§2 Bakgrund

I Jdmtlands ldn har det lénge funnits en etablerad samverkan i fragor mellan kommunerna och
mellan kommuner och landsting inom Kommunfdrbundet Jimtlands 1&n. Mellan aren 2011 och
2015 14g dessa samverkansfrdgor pa det kommunala samverkansorganet Regionférbundet
Jamtlands 1an som dven hade det regionala utvecklingsansvaret. De kommunala och regionala
utvecklingsfragorna integrerades vilket har skapat en regional styrka. Sedan Region Jamtland
Haérjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga ar 2015 har arbetet fortsatt att utvecklas.
Samverkan mellan kommunerna &r en forutséttning for att kommunerna ska kunna utfora sina
uppdrag och regionens samverkan med kommunerna ir en forutsittning for att regionen som
tillvixtansvarig ska kunna bedriva sin verksamhet.

§3 Syfte
Syftet med denna dverenskommelse &r att tillsammans bedriva kommunal och regional
utveckling med utgédngspunkt i den Regionala utvecklingsstrategin.

Syftet med den interkommunala samverkan ér att:

e identifiera och arbeta med gemensamma utvecklingsomraden

e gemensamt driva fragor gentemot den nationella nivan, andra myndigheter och aktorer

e ecffektivt nyttja gemensamma kompetenser, erfarenheter och resurser

e diskutera och forankra gemensamma insatser och prioriteringar

e Oka enhetligheten mellan samma verksamhetsomraden i kommunerna

e uppritthalla kvalitet och sékerhet i omvéarldsbevakning

e ansOka om och administrera gemensamma projekt utifrdn behov identifierade i
samverkansarenorna

e samordna och genomfora uppdrag och projekt fran nationella myndigheter t.ex. SKL
och Energimyndigheten

e vid behov samordna utredningar och aktiviteter som identifierats i samverkansarenorna

10
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§4 Overenskommelsens omfattning
Kommunerna uppdrar till Region Jamtland Hérjedalen att samordna interkommunal samverkan
och utveckling inom foljande prioriterade omraden:

e EU och 6vergripande utveckling
e Social vilfard och folkhilsa

e Sambhillsbyggnad och klimat

e Arbetsmarknad och utbildning

e Kurs och konferens

Innehallet i dessa uppdrag kan foréndras utifran behov om bada parter kommit 6verens om
detta. Innehallet i uppdragen som de for nérvarande ser ut ar specificerade i bilaga 1
Uppdragsbeskrivningar.

§5 Arenor inom ramen for 6verenskommelsen

Samverkan sker mellan kommuner och mellan kommuner och Region Jimtland Hérjedalen i
olika arenor. I dessa samverkansarenor uppréttas handlingsplaner utifran aktuella behov.
Distansoberoende méten ska nyttjas vid tillfélle. Vilka arenorna &r kan foréndras utifran behov
om bada parter kommit 6verens om detta.

§6 Ovriga avtal
Kommunerna kan var och en for sig eller tillsammans teckna fler verenskommelser eller avtal
med Region Jamtland Hérjedalen.

§7 Ersittning
Erséttning utgar med 9 356 000 kronor per ar i 2018 ars prisniva och réknas arligen upp med

SKL:s prognos for Landstingsprisindex (SKL, Ekonominytt, Planeringsforutséttningar, LPIK
exklusive lakemedel). Fordelning mellan kommunerna sker enligt befolkningsméngd 1
november, aret fore verksamhetsaret.

Region Jamtland Hérjedalen ersitts kvartalsvis i forskott med en fjardedel av den 6verenskomna
ersittningen. Betalning erldggs mot faktura fyra ganger arligen.

§8 Aterrapportering och uppféljning
Aterrapportering av uppdragen och en ekonomisk rapport sker till primirkommunala
samverkansradet. Primédrkommunala samverkansradet har en arsplan med tema for varje mote.

En verksambhetsberittelse tas arligen fram av Region Jimtland Hérjedalen. Denna ér ett
underlag for den uppfoljningsdialog som arligen genomfors i varje kommun med tjainsteméan

11
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som representerar de omraden som omfattas av dverenskommelsen och representanter fran
Region Jamtland Hérjedalen.

Utifran ovan gors aterrapportering och uppfoljning i regionens samverkansrad.

§9 Insyn
Region Jamtland Hérjedalen ska till kommunen ldmna ut sddan information som begérs for att
kunna bedéma om denna 6verenskommelse fullfoljs.

§10 Giltighetstid
Overenskommelsen giller fran och med 2019-01-01 till 2021-12-31. Férlingning sker
automatiskt med 3 ar i taget om inte nagon part skriftligen sagt upp densamma.

§11 Uppsiigning
Overenskommelsen kan séigas upp av part senast 12 manader fore dverenskommelsens utging.

§12 Tvist

Tvister om tolkningen av denna &verenskommelse ska i forsta hand 16sas inom regionens
samverkansrdd. Om parterna inte dr 6verens om utforandet av uppdraget enligt denna
overenskommelse har kommunen rétt att halla inne delar av eller hela ersittningen fram till dess
att en Overenskommelse nétts. Innehdllen erséttning ska hogst vara 50% av den erséttning som
avser det omtvistade omréadet. I 6verenskommelsen ska det framga hur den innehallna
ersittningen ska regleras.

§13 Kontaktpersoner

Region Jamtland Hérjedalens kontaktperson

Namn

Befattning
Adress
Postadress

Telefon
Mobiltelefon
E-post

12
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XX kommuns kontaktperson

Namn

Befattning
Adress
Postadress
Telefon
Mobiltelefon
E-post

Andring av kontaktpersoner ska omgéende meddelas motpart skriftligen med uppgifter om ny
kontaktperson.

§14 Tecknande
Overenskommelsen tecknas i tvé (2) original dir parterna tagit var sitt.

For Region Jimtland Hérjedalen

Ostersund den 2018-

For XX kommun

XX den 2018-

13
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Bilaga 1

Uppdragsbeskrivningar

Overenskommelse mellan Region Jimtland Hérjedalen och
linets kommuner om regional samverkan
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Innehallsférteckning
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Inledning

De uppdrag som ingr i “Overenskommelsen om samverkan mellan Region Jimtland
Hérjedalen och lanets kommuner om regional samverkan” ser olika ut och gér in i varandra. |
samverkansarenor och néitverk kan det inga politiker och/eller tjinstemain i interkommunal eller
regional samverkan. Nagot uppdrag finansierar sig sjélv, ndgra har sérskilda avtal som reglerar
verksamhet och finansiering och andra 4r en gemensam stodfunktion och har inga
samverkansarenor direkt kopplade till sig. Flera uppdrag vixlas upp genom statliga eller andra
projektmedel och kan under perioden darfor variera i storlek och aktiviteter. Nationellt férvintas
att det inom vissa omraden finns en regional plattform, en motpart och en vég in till
kommunerna.

Region Jamtland Hérjedalen bedriver ett omfattande arbete inom regional utveckling. All
regional utveckling sker lokalt, det vill sdga ndgonstans i lénets &tta kommuner. Det arbete som
utfors inom ramen for denna dverenskommelse om samverkan gar in i det Ovriga arbetet med
regional utveckling t.ex. néringslivsutveckling, kulturen, uppdraget som
kollektivtrafikmyndighet, ”besdksndring och attraktivitet” etc. Genom denna dverenskommelse
har kommunerna dven tillgang till de olika regionala arenor och nitverk inom
verksamhetsomrdden som inte direkt omfattas av dverenskommelsen.
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Uppdrag

EU-fragor och overgripande utveckling

Inom detta omrade ingar att bevaka och verka for kommunernas och Jamtland Hérjedalens
intressen i olika sammanhang pa kommunal, regional, nationell och EU-niva. EU-fragor,
MidSweden European Office (MSEO) och aktuella fragor utifrdn kommunchefsnétverk och
primidrkommunala- och regionala samverkansrad. Flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda
och utrikesfodda beaktas i alla fragor.

Social vilfard och folkhilsa

Inom omradet ingar sociala valfardsfragor och folkhélsofragor for flickor, pojkar, kvinnor, mén,
svenskfodda och utrikesfodda. Genom FoU Jamt blir socialtjansten och den kommunala hélso-
och sjukvérden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. Arbetet véixlas upp genom t.ex.
nationella projektmedel.

Samhallsbyggnad och klimat

Detta omrade omfattar samhallsbyggnadsfragor, tekniska fragor och att arbeta for en effektivare
energianvindning och 6kad anvéndning av fornybar energi. I arbetet tas ska hénsyn tas till
flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfédda och utrikesfodda. Inom detta omrade vixlas arbetet
upp genom olika projektmedel.

Arbetsmarknad och utbildning

Inom omradet ingér utbildnings- och kompetensforsdrjningsfragor for flickor, pojkar, kvinnor,
mén, svenskfodda och utrikesfédda. Vard- och omsorgscollege verkar for kompetensforsorjning
over tid. Tillvaxt, ndringsliv och inflyttning ingér i omradet. Inom detta omrade véxlas arbetet
upp med projektmedel fran t.ex. Socialfonden.

Kurs- och konferens

Kurs- och konferens anordnar fortbildning av personal, foreldsningar och konferenser utifran
behov. I arbetet med att ta fram foreldsare, utbildare och innehall tas hénsyn till flickor, pojkar,
kvinnor, méan, svenskfodda och utrikesfodda.

Nedan foljer en beskrivning av innehallet i uppdragen som det ser ut for
nirvarande. Detta kommer att forindras utifran behov.
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EU-fragor och 6vergripande utveckling
Inom detta omrade ingér att bevaka och verka for kommunernas och Jamtland Hérjedalens
intressen i olika sammanhang pa kommunal, regional, nationell och EU-niva. EU-fragor,
MidSweden European Office (MSEO) och aktuella fragor utifran kommunchefsnétverk och
primidrkommunala- och regionala samverkansrad. Flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda
och utrikesfodda beaktas i alla fragor.

e EU-fragor och MSEO

e Ledning

Bakgrund

Region Jamtland Hérjedalen bevakar kommunernas intressen i olika sammanhang pa savil
nationell som europeisk niva. Detta arbete innefattar bland annat méten och dialoger med
berdrda departement och statliga verk liksom med SKL utifran dialoger i bl.a.
kommunchefsnétverk, primdrkommunala samverkansradet och regionens samverkansrad.

Jamtland Hérjedalen ar kraftigt beroende av den europeiska sammanhéllningspolitiken och de
struktur- och investeringsfonder (ESI-fonder) som forverkligar politiken. Under varen &r 2018
presenterar EU-kommissionen sitt forslag till langtidsbudget for perioden efter ar 2020. Brexit
innebdr en minskning i EU:s budget och med den politik EU-kommissionen forvéntas detta ske
pa bekostnad av sammanhallningspolitiken. Nér det géller omvérldsbevakning och péverkan pé
europeisk niva verkar Region Jimtland Hérjedalen bland annat genom Europaforum Norra
Sverige (EFNS) och Mid Sweden European Office (MSEO).

Syfte och mal
Bevaka och verka for kommunernas och Jimtland Hérjedalens intressen i olika sammanhang pé
kommunal, regional, nationell och EU-niva.

Verksamhetsomraden

e Kommunchefsnitverk

e Primirkommunala samverkansradet

e Arbeta for att europeisk politik och ESI-fonder dven fortséttningsvis tar hdnsyn till véar
regions unika forutséttningar

e Arbeta for att statliga regionala tillvixtmedel, 1:1-medel till regionen inte minskar

o Forutsatt att vi far del av EU-fonderna ska den regionala utvecklingsstrategin revideras
och en smart specialiseringsstrategi tas fram for att mojliggora ett optimalt anvindande
av fonderna

e Arbeta vidare med rekommendationerna i OECD-rapporten som belyser nordliga glesa
regioners sdrdrag, utmaningar och styrkor

e Bedriva paverkan gentemot nationell nivé och beslutande myndigheter
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Social vilfard och folkhalsa

Inom omradet ingér sociala vélfardsfragor och folkhélsofragor for flickor, pojkar, kvinnor, mén,
svenskfodda och utrikesfodda. Genom FoU Jamt blir socialtjdnsten och den kommunala hélso-
och sjukvéarden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. Arbetet viaxlas upp genom t.ex.
nationella projektmedel.

e Samordning social vilfard

e FoU Jamt

Samordning social valfard

Bakgrund

Primdrkommunala samverkansrddet (PKR) har en samradsgrupp med ldnets kommuner for
vard- och omsorg och socialtjanst (SocSam — Sociala samradsgruppen). Genom denna
overenskommelse tillhandahélls tjanstemannastod till SocSam och till de gemensamma
arenorna mellan Region Jamtland Hérjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det
gemensamma arbetet med forvaltningschefer samt med personal till olika nétverk, utredningar
och samradsgrupper. Det dr angeldget att ha former for samverkan med Region Jamtland
Hérjedalen i frdgor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktir. Nationellt
forvéntas att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom ldnssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet i
omvérldsbevakning, kontakter med hilso- och sjukvérden vid Region Jamtland Hérjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfrégor ar angelégen
varfor former for detta utvecklas.

SVOM iér en etablerad samverkan mellan kommuner och Region Jimtland Harjedalen inom
framf0r allt hdlso- och sjukvérdsfragor och ddrmed angrénsande fragor. Till detta finns kopplat
tjdnstemannaberedningar. Nér det géller barn och ungdomsfragor &r Barn- och ungdomsarenan
etablerad och utgar fran en representation utsedd av BUZ, SocSam och Region Jimtland
Hairjedalen.

Verksamhetsomraden
e Samverkan med universitet, hogskola, offentlighet, naringsliv och arbetsliv utifran savél
kompetens som framtida personalforsorjning
o Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omradden samt att
overenskommelser och gemensamma arbetssitt skrivs ner och dokumenteras
e Friamjande och forebyggande arbete samt folkhélsofragor
e Integration
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e SocSam: Vard- och omsorgsfragor, hilso- och sjukvardsfragor, socialtjanstfragor, LSS,
SocSams egna prioriteringar

e Vid behov och efter sérskilda beslut kan personal anstéllas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall

FoU Jamt

Bakgrund

FoU Jamt ska utgora ett regionalt kunskapscentrum dér utgdngspunkten ér verksamhetsnéira
larande, delaktighet och tillgdnglighet. FoU Jamt ska vara en 6ppen métesplats dér olika aktorer
kan utbyta erfarenheter, lara av varandra och utveckla processer som kan gora socialtjansten och
den kommunala hélso- och sjukvérden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. FoU Jamt
har fatt en alltmer central roll i den regionala samverkans- och stodstrukturen for
kunskapsutveckling. Den regionala samverkans- och stodstrukturen utgors av strategiska
funktioner, nitverk, olika samverkansarenor, gemensamma beredningar, styrgrupper med mera.

Syfte och mal

FoU Jamt ska genom forskarstod och praktiknéra forsknings- och utvecklingsinsatser bidra till
en langsiktig evidensbaserad kunskapsuppbyggnad inom socialtjanst och kommunal hilso- och
sjukvérd. Enheten ska stodja evidensbaserad praktik. Avsikten &r att utifrdn kommunala behov,
integrera forsknings- och utvecklingsarbete i den ordinarie verksamheten.

Arlig verksamhetsuppfoljning redovisas till FoU-rddet, som sammantrider tvd génger per ar.
FoU-radet ingér en representant (forvaltningschef/motsvarande) fran vardera kommunen, tva
representanter fran regionen. Mittuniversitetet har en representant frén vardera hilsovetenskap
(HLV), omvardnad (OMV) respektive socialt arbete (SOA).

Verksamhetsomraden

e Socialtjanstens verksamheter inom omradena inom SoL, HSL, LSS

e Samverkan med kommunerna i Jdmtlands l4n, Region Jamtland Hérjedalen och
Mittuniversitetet. Samverkan med 6vriga FoU-miljoer i landet
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Samhadllsbyggnad och klimat
Detta omrade omfattar samhallsbyggnadsfragor, tekniska fragor och att arbeta for en effektivare
energianvindning och 6kad anvéndning av fornybar energi. I arbetet ska hdnsyn tas till flickor,
pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda och utrikesfédda. Inom detta omrade véxlas arbetet upp
genom olika projektmedel.

e Energikontoret

Energi och klimat

Bakgrund

Visionen for Jimtlands 1én 4r att bli en fossilbrinslefri region. Ar 2016 baserades hela 69% av
energianvindningen i ldnet pa fornybar energi. Jamfort med de flesta andra regioner, saval i
Sverige som Europa, &r detta en véldigt stor andel. Den icke fornybara energin utgérs framst av
fossila branslen for transportsektorn. Andelen icke fornybar energi motsvarade i absoluta tal ar
2016 en forbrukning av cirka 170.000 m? bensin, diesel- och eldningsolja . Denna forbrukning
motsvarar utslapp av drygt 400.000 ton CO, och en kostnad for ldnets invanare pa cirka 2,5
miljarder kronor . Ett fullt rimligt antagande &r att mer &n 1 miljard kronor allokerades fran lénet
till andra lander och regioner i varlden. Sammantaget finns det manga skél att arbeta for att
ytterligare 6ka andelen fornybar energi i Jamtlands lén, dels minskade utsldpp av koldioxid och
minskad klimatpaverkan men dven for att allokera kapital till regional utveckling m.m.

Syfte och mal

Syfte och mal &r att arbeta for minskade utsldpp av véixthusgaser genom projekt och aktiviteter
som syftar till effektivare energianvéindning och 6kad anvéndning av férnybar energi. Arbetet
ska ligga i linje med savél klimatstrategi som utvecklingsstrategi pa regional niva. Arbetet foljs
upp vartannat ar genom sammanstillning av energibalansstudien for Jimtlands 1dn som visar
energitillforsel, energianvéndning och andel fornybar energi i lénet.

Verksamhetsomraden

e Péinitiativ av Energimyndigheten, Region Jimtland Harjedalen och kommunerna i
Jamtlands ldn ska Region Jimtland Hérjedalen arbeta for minskade utslépp av
vaxthusgaser genom projekt och aktiviteter som syftar till effektivare energianvindning
och 6kad anvindning av fornybar energi. Aktuella arbetsomraden kommer att variera
over tid; aktuella omraden 2018 &r t.ex. energieffektivisering i foretag, forbattrad
laddinfrastruktur samt 6kad anvéndning av solceller

e I rollen som Regional utvecklingsledare (RUL) ska ocksé Region Jimtland Héirjedalen
samordna och utveckla den kommunala energi- och klimatrddgivningen i Jamtlands lédn
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Arbetsmarknad och utbildning
Inom omradet ingér utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor for flickor, pojkar, kvinnor,
min, svenskfodda och utrikesfodda. Vérd- och omsorgscollege verkar for kompetensforsdrjning
over tid. Tillvaxt, ndringsliv och inflyttning ingér i omradet. Inom detta omrade véxlas arbetet
upp med projektmedel fran t.ex. Socialfonden.

e Samordning utbildning

e Samordning Larcentrum

e Vard- och omsorgscollege

Samordning utbildning

Bakgrund

Primdrkommunala samverkansrddet (PKR) har en samradsgrupp med ldnets kommuner for
barn- och utbildningsfragor (BUZ - Barn och utbildning i Z ldn). Genom denna
overenskommelse tillhandahélls tjanstemannastod till BUZ och till de gemensamma arenorna
mellan Region Jamtland Hérjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det gemensamma
arbetet med forvaltningschefer samt med personal till olika nétverk, utredningar och
samradsgrupper. Det dr angelédget att ha former for samverkan med Region Jamtland Hérjedalen
i frdgor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktér. Nationellt férvintas
att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom ldnssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet i
omvarldsbevakning, kontakter med hélso- och sjukvarden vid Region Jdmtland Hérjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfragor ar angeldgen
varfor former for detta utvecklas.

Verksamhetsomraden

e Samverkan med universitet, hogskola, offentlighet, néringsliv och arbetsliv utifran savél
kompetens som framtida personalférsorjning

e [Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omraden samt att
overenskommelser och gemensamma arbetssétt skrivs ner och dokumenteras

e Frimjande och forebyggande arbete samt folkhélsofragor

e Integration

e BUZ: Barn- och utbildningsfragor, barn- och ungdomsinflytande, BUZs egna
prioriteringar

e Vid behov och efter sérskilda beslut kan personal anstéllas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall
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Samordning LiarCentrum

Bakgrund

LarCentrum i Jdmtlands ldn bildades 2001 och finns sedan dess i lénets alla kommuner.
LarCentrum har byggds upp med stod av EU:s strukturfonder och investeringsfonder och
nationella utvecklingsmedel. Lénssamordning och Lércentranétverket organiseras av Region
Jamtland Hérjedalen.

Syfte och mal

LarCentrum:s huvuduppgifter &r att vara en motesplats for vuxnas ldrande i kommunen, en
maéklare av utbildning som svarar mot arbetslivets och individens behov av kompetens och en
motor for lokal och regional utveckling genom bl. a. kompetensforsorjning och bidra till
utveckling av nya utbildningar for en fordnderlig arbetsmarknad. Varje kommun dger och driver
sitt LarCentrum i sin egen organisation eller genom Jamtlands Gymnasieférbund (JGY).
Lanssamordningen &r organiserad av Region Jamtland Hérjedalen kring kommungemensamma
fragor och omréaden.

Verksamhetsomraden
e Samordning av moten mellan LarCentrum i lanet
e Kommunal vuxenutbildning, Folkhdgskolor, Yrkeshogskola och Universitet/hdgskola
e Regional funktion kring yrkesvux
e Distansteknikutveckling
e Marknadsforing, béde tillsammans med Mittuniversitetet och med kommunerna
e Samordning av regional studie- och yrkesvigledning
e Gemensamma utbildningsméssor
e Analyser av kompetens och utbildningsbehov genom samverkan med universitet och
hogskola, niringsliv och arbetsliv och Arbetsformedlingen
e Omvirldsbevakning

Vard- och omsorgscollege Jamtlands lin

Bakgrund

Vard- och omsorgscollege ir en certifierad samverkan och kvalitetssikring av vard- och omsorg
framst géllande underskdterskor och vardbitrdden. Samverkan sker mellan arbetsgivare och
ungdomsgymnasium - vuxenutbildning. I den certifierade samverkan ingér arbetsgivare,
utbildningsanordnare, fackforbund, universitet, arbetsformedling.

Syfte och mal

Syftet med VO-C ér att verka for kompetensforsorjning over tid, samt sdkerstilla kompetens
och kvalitet inom vard och omsorgsutbildningarna. Via samverkan ska man dra nytta av
varandras kompetens, erfarenheter och resurser, samt gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet
inom vard och omsorg och utbildningssystemet vard- och omsorg. VO-C erbjuder ocksa
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kompetenspéfyllnad till redan anstilld personal via riktade utbildningar, handledarutbildningar
och sprédkombudsutbildningar.

Verksamhetsomraden

Kvalitetssékring av samverkan arbetsliv - utbildningsanordnare
Kompetensutveckling

Samverkan med ungdomsgymnasium, vuxenutbildning, universitet, hdgskola, offentlighet,
fackforbund, arbetsformedling, néringsliv och arbetsliv utifran sadvél kompetens som
framtida personalforsorjning i ett brett perspektiv

Integrations- och sprakfragor

Handledarutbildning i 3 steg

Valideringsmodell

Framarbetande av nationella likvérdiga YH-utbildningar

Bevakning av funktionshinderomréadet

APL samordning
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Kurs och konferens

Kurs- och konferens anordnar fortbildning av personal, foreldsningar och konferenser utifran
behov. I arbetet med att ta fram foreldsare, utbildare och innehall tas hénsyn till flickor, pojkar,
kvinnor, mén, svenskfodda och utrikesfodda.

Bakgrund

Kurs och konferens ar ett mangérigt samarbete mellan ldnets kommuner, Region Jimtland
Hérjedalen och andra myndigheter kring fortbildning av personal. Verksamheten finansieras
genom deltagaravgifter. P4 uppdrag ordnas dven t.ex. konferenser och foreldsningar.

Syfte och mal

Syftet dr att hoja utbildnings- och kompetensnivén i lénet, att vara en resurs vid anordnade av
konferenser och seminarier och att tillgodose kommunernas och Region Jdmtland Hérjedalens
efterfragan pa fortbildning. I arbetet med att ta fram foreldsare, utbildare och innehall tas hansyn
till flickor, pojkar, kvinnor, méan, svenskfédda och utrikesfodda.

Verksamhetsomraden
e Anordna kurser och konferenser utifrdn uppkomna behov och dialog med kommunerna
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Gemensam namnd for samverkan inom
drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner
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Gemensam namnd for samverkan inom drift och service,
utveckling samt specialistfunktioner

Arendebeskrivning

Bergs kommun, Bricke kommun, Harjedalens kommun, Krokoms kommun,
Ragunda kommun, Stromsunds kommun, Are kommun och Ostersunds kommun
har inom ramen for davarande Regionfoérbundets verksamhet diskuterat samverkan
mellan kommunerna for att mota framtidens utmaningar i verksamheterna genom
att effektivisera verksamheterna med hjilp av moderna verksamhets- och
administrativa system, 6ka tillgdngen pa kompetens samt minska kostnaderna.
Jamtlands Gymnasieforbund och Jamtlands Raddningsférbund har ocksa deltagit i
diskussionerna. Kommunerna och Region Jamtland Hérjedalen har ocksa under en
tid diskuterat samverkan utifran samma syfte.

Diskussionerna resulterade i att en gemensam niamnd f6r IT-drift och stod
inrdttades den 1 december 2016 mellan Region Jimtland Hirjedalen och Are
kommun. Namndens uppgift var att leverera definierad &ndamalsenlig IT-
infrastruktur for att samutnyttja och samfinansiera nodvandiga investeringar i IT-
verksamheten och att leverera nodvandiga driftstjanster.

Vidare diskussioner ledde till att kommunerna, Jamtlands Gymnasieférbund,
Jamtlands Raddningsforbund och Region Jimtland Harjedalen ville utoka
samverkan i gemensam namnd. Ett forslag till avtal och reglemente fo6r en
gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner togs fram med utgangspunkt fran att den befintliga nimnden
for IT-drift och stod kunde anviandas for samverkan.

Den gemensamma namnden for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner inrattades den 1 april 2018 mellan Region Jamtland
Harjedalen, Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds
kommun, Are kommun och Ostersunds kommun.

Niamnden foreslas nu utokas med Briacke kommun och Hirjedalens kommun.

Medanledning av detta behover befintligt avtal och reglemente for den
gemensamma namnden revideras.
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Respektive parts bidrag till namndens basfinansiering foreslas vara oforandrad
vilket gor att den totala drsbudgeten hgjs fran 711 200 kronor till 914 400 kronor,
jamnt fordelat pa nio parter. Den gemensamma ndmnden beslutar om hur dessa
resurser ska anviandas.

Regiondirektorens forslag

1. Regionens samverkansrad rekommenderar Region Jimtland Harjedalen,
Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds
kommun, Are kommun och Ostersunds kommun att besluta:

a.

Avtalet och reglementet for den gemensamma namnden for
samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner dndras i enlighet med forslaget.

b. Namnden utokas med Bracke kommun och Harjedalens kommun.

e

Andringen giller frin och med den 1 juli 2018.

Region Jamtland Harjedalen, Bergs kommun, Krokoms kommun,
Ragunda kommun, Strémsunds kommun, Are kommun och
Ostersunds kommuns bidrag till den gemensamma nimndens
basfinansiering faststalls till 101 600 kronor pa arsbasis for 2018. For
2019 faststills bidraget i budgeten for det aret.

2. Regionens samverkansrad rekommenderar Briacke kommun och
Hirjedalens kommun att besluta:

a.

XX kommun (Vilj den kommun som ar aktuell) ansluter sig till den
gemensamma namnden for samverkan inom drift och service,
utveckling samt specialistfunktioner som finns mellan Region
Jamtland Harjedalen, Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda
kommun, Stromsunds kommun, Are kommun och Ostersunds
kommun.

Upprittat forslag till samarbetsavtal och reglemente for den
gemensamma namnden for samverkan inom drift och service,
utveckling samt specialistfunktioner antas.

Anslutningen giller fran och med den 1 juli 2018.

Xx kommuns bidrag till den gemensamma namndens kostnader
faststalls till 101 600 kronor pa arsbasis for 2018. For 2019 faststills
bidraget i budgeten for det aret.

En ledamot och en ersittare viljs till den gemensamma namnden for
samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner for perioden 1 juli 2018 till och med den 31
december 2018.
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Utdrag till

Region Jamtland Harjedalen
Bergs kommun

Bracke kommun
Harjedalens kommun
Krokoms kommun

Ragunda kommun
Stromsunds kommun

Are kommun

Ostersunds kommun

30



SAMARBETSOVERENSKOMMELSE

om gemensam nimnd for samverkan
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner

1. Parter

Region Jamtland Héarjedalen

Bergs kommun,

Briacke kommun,

Harjedalens kommun,

Krokoms kommun,

Ragunda kommun,

Stromsunds kommun,

Are kommun,

Ostersunds kommun, (nedan benimnda samverkande parter).

A B

Mellan samverkande parter har traffats foljande 6verenskommelse om samverkan i en
gemensam nidmnd enligt 9 kap 19-36 §§ kommunallagen (2017:725) i1 frdga om samverkan
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner.

2. Bakgrund
Bergs kommun, Bricke kommun, Hérjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda
kommun, Stromsunds kommun, Are kommun och Ostersunds kommun har inom ramen for
ddvarande Regionforbundets verksamhet diskuterat samverkan mellan kommunerna for att
mota framtidens utmaningar i verksamheterna genom att effektivisera verksamheterna med
hjalp av moderna verksamhets- och administrativa system, oka tillgdngen pad kompetens samt
minska kostnaderna.

Kommunerna och Region Jimtland Hérjedalen har ocksd under en tid diskuterat samverkan
utifrdn samma syfte. Diskussionerna har lett till att en forstudie tagits fram och med den som
underlag har kommunerna och regionen ingétt en avsiktsforklaring for att delta i ett projekt
for att ta fram underlag for olika samarbetsomraden. Projektet och tidigare utredningar har
identifierat olika samarbetsomréden och former for samarbetet. Detta avtal om gemensam
ndmnd 4r ett led 1 den fortsatta utvecklingen av samverkan.

3. Andamal
Den gemensamma ndmndens uppgift ar att for de samverkande parterna utféra sadana
sdrskilda, specificerade uppdrag bestdende av intern service och stdd, utvecklingsinsatser
samt specialistfunktioner till de samverkande parternas verksamheter for vilka uppdrag
lamnats till ndmnden av tva eller flera samverkande parter och som ndmnden accepterat
genom sarskilt beslut.
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4. Vardkommun
Den gemensamma ndmnden tillsétts av Region Jimtland Hérjedalen och ingar i dess
organisation.

Region Jdmtland Hérjedalen ska ansvara for beredning och verkstéllighet av ndmndens beslut
samt ombesdrja ndmndens administration och ansvara for dess handlingar.

5. Mandatperiod

Mandatperioden for den gemensamma ndmnden ska vara fyra dr réknat fran den 1 januari aret
efter det ar dé val till fullméktige har skett i hela landet.

Niér val av ledamdter och erséttare i nimnden sker forsta gangen ska det avse tiden frdn och
med tidpunkten de valts till utgangen av ar 2018.

Néamndens verksamhet ska dock upphora under 16pande mandatperiod, om parternas
overenskommelse upphor att gilla fore periodens utgang.

6. Antal ledamoter och ersittare i nimnden
Den gemensamma ndmnden ska ha nio (9) ledaméter och nio (9) ersittare. Vardera
samverkande parten utser en ledamot och en erséttare.

Av kommunallagen foljer att Region Jimtland Hérjedalen utser ordférande och vice
ordférande bland nimndens ledaméter.

7. Nérvaroratt vid nimndens sammantriden
Samverkande parter dr eniga om att ndimnden ska ge en tjdnsteman fran var och en av de
samverkande parterna ritt att ndrvara vid nimndens sammantréden och delta i
overldggningarna men inte i besluten.

8. Budget och bidrag till nAmndens verksamhet
Region Jimtland Hérjedalen faststéller budget for den gemensamma nimnden efter samrad
med 6vriga samverkande parter. Forslaget till budget for den gemensamma ndmnden ska
lamnas till de samverkande parterna i god tid fore budgetens slutliga behandling.

Varje samverkande part ansvarar sjilv for samtliga kostnader for de fortroendevalda i den
gemensamma ndmnden som parten utsett, enligt partens arvodesregler.

Néamndens kostnader for verksamhet och administration ska fordelas mellan parterna enligt
foljande:

De samverkande parterna ska ldmna ett arligt bidrag till nimndens verksamhet med belopp

som motsvarar administrativa, allmédnna eller 6vergripande kostnader som foranleds av
ndmndens verksamhet. Bidraget ska betalas av de samverkande parterna i lika delar och
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betalas i forskott baserat pa nimndens budget. Betalning av bidraget ska ske i januari manad
varje ar.

Kostnader som &r direkt hinforliga till sarskilt uppdrag ska belasta de samverkande parter
som ldmnat uppdraget enligt den fordelningsnyckel som dessa parter kommer dverens om.
Den principiella utgdngspunkten for parternas fordelningsnyckel bor vara att kostnaderna
fordelas mellan de samverkande parterna i proportion till vilken nytta de har av tjansten.

Bidrag for sérskilda uppdrag ska betalas pa det sétt som Region Jdmtland Hérjedalen och
samverkande parter kommer 6verens om i varje enskilt fall.

Uppkomna 6ver- och underskott balanseras inom nidmnden till efterféljande ar.
Namnden har sjdlv rétt att besluta om fordndringar av betalningsperioder.

9. Personal och Agander:iitt till egendom
Den verksamhet som ska bedrivas till f6ljd av ndmndens beslut ska utforas av Region
Jamtland Harjedalen om inte nimnden beslutar att nagon annan samverkande part ska utfora
den. For verksamhet som utfors i Region Jimtland Hérjedalens egen regi, ska Region
Jamtland Héarjedalen vara huvudman samt éga till verksamheten hianforliga fastigheter,
inventarier och annan 16s egendom med undantag av licenser som tecknats av respektive
samverkande part samt vara arbetsgivare for den personal som ianspréaktas for verksamheten.
For den verksamhet som utfors av annan samverkande géller motsvarande bestimmelser om
huvudmannaskap och dganderitt istdllet den utforaren.

10.Verksamhetsberittelse
Den gemensamma nimnden ska arligen efter samrad med de samverkande parterna ldmna
verksamhetsberittelse till styrelsen for Region Jdmtland Hérjedalen och till de samverkande
parternas styrelser och nimnder som lamnat dver uppgifter till den gemensamma ndmnden.

11.Revision
Revision av den gemensamma ndmndens verksamhet genomfors av de samverkande parternas
revisorer pa det sitt som respektive samverkande part beslutar.

12.Medelsforvaltning och insyn
Region Jdmtland Hérjedalen ansvarar for medelsforvaltningen. Samtliga samverkande parter
har ritt till 16pande insyn i férvaltning och redovisning som géller nimndens verksambhet.
Néamnden ska till respektive samverkande parts fullmédktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr med den periodicitet som géller for Region
Jamtland Hérjedalens egna nimnder.

13.Nimndens stillning
Néamnden fattar beslut i Region Jamtland Harjedalens namn och ingér avtal for Region
Jamtland Héarjedalens rdkning. Region Jimtland Hérjedalen har dirfor att hantera och svara
for civilréttsliga krav som en utomstéende leverantdr kan komma att stélla pa grund av avtal
som ndgmnden ingatt.
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Region Jimtland Hérjedalen och de samverkande parterna dr solidariskt ansvariga for
eventuella civilréttsliga krav som stills pd regionen enligt forsta stycket. Detta géller d&ven
ersdttningskrav som stélls pd regionen med anledning av avtal som ingatts i enlighet med
ndmndens beslut.

14.0verenskommelsens varaktighet
Denna dverenskommelse géller fran och med den 1 juli 2018 och tillsvidare. Vardera
samverkande part har ritt att med ett &rs uppsédgningstid sdga upp overenskommelsen att
upphora vid kalenderérs utgéng.

15.Tvist
Tvist med anledning av denna dverenskommelse ska avgoras av Ostersunds tingsritt om inte
samverkande parter dr Gverens om annat.

16.Godkinnande

Denna 6verenskommelse géller under forutsittning att de samverkande parternas fullmiktige
godkénner 6verenskommelsen.

Denna 6verenskommelse har upprittats 1 nio (9) likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt.

Ostersund 2018- Berg 2018-

REGION JAMTLAND HARJEDALEN BERGS KOMMUN

Bréicke 2018- Hérjedalen 2018-

BRACKE KOMMUN HARJEDALENS KOMMUN
Krokom 2018- Ragunda 2018-

KROKOMS KOMMUN RAGUNDA KOMMUN
Stromsund 2018- Are 2018-

STROMSUNDS KOMMUN ARE KOMMUN

Ostersund 2018-

OSTERSUNDS KOMMUN
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REGLEMENTE

for
gemensam namnd for samverkan
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner

Faststillt av regionfullméktige 1 Region Jimtland Harjedalen och kommunfullméktige 1 Bergs
kommun, Briacke kommun, Hérjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun,
Stromsunds kommun, Are kommun och Ostersunds kommun.

Region Jamtland Hérjedalen, Bergs kommun, Bricke kommun, Hérjedalens kommun,
Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds kommun, Are kommun och Ostersunds
kommun, nedan bendmnt samverkande parter, har kommit Gverens om att samverka i en
gemensam ndmnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner.

Den gemensamma ndmnden &r bildad enligt 9 kap 19-36 §§ kommunallagen (2017:725). Den
gemensamma ndmnden ar tillsatt i Region Jamtland Harjedalen och ingér i dess organisation.
Néamnden fattar beslut i Region Jamtland Héarjedalen och ingér avtal for Region Jamtland
Haérjedalens rdkning. Region Jimtland Harjedalen har darfor att hantera och svara for
civilrittsliga krav som en utomstdende part kan komma att stélla pa grund av avtal som
nidmnden ingatt.

Utdver vad som foljer av lag géller detta reglemente och ett samarbetsavtal mellan regionen
och kommunen.

§ 1 Uppgifter

Den gemensamma ndmndens uppgift dr att for de samverkande parterna utfora sddana
sdrskilda, specificerade uppdrag bestdende av intern service och stod, utvecklingsinsatser
samt specialistfunktioner till de samverkande parternas verksamheter for vilka uppdrag
lamnats till namnden av tva eller flera samverkande parter och som nimnden accepterat
genom sdrskilt beslut.

Némnden skall vid behov samrdda med styrelser och ndmnder i regionen och deltagande
kommuner.

Néamnden sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestammer. Ndmnden sammantrider 1
Ostersund om inte ndmnden sjélv bestimmer annat.

§ 2 Sammansittning
Den gemensamma nimnden bestar av nio (9) ledaméter och nio (9) erséttare. Vardera

samverkande parten utser en ledamot och en ersittare.

Region Jamtland Hérjedalen ska bland ndmndens ledaméter utse en ordférande och en vice
ordforande enligt vad som ségs i samarbetsavtalet under punkten 6.
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§ 3 Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett sammantride eller del av ett
sammantridde fullgér den ledamot som har ldngst tjdnstgoringstid ordférandens uppgifter och
vid lika tjdnstgdringstid for flera ledamoter trader den av dessa in som ar dldst.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid f&r nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordforanden.
Ersittaren fullgoér ordférandens samtliga uppgifter.

§ 4 Ersittarnas tjinstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride skall en ersittare frdn den samverkande parten som valt ledamoten tjdnstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har rétt att tjinstgora &ven om
en ersdttare har trétt in 1 ledamotens stélle.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanstgora
sedan drendet handlagts.

Ersittarna har rétt att nirvara och yttra sig pd sammantrdde dven nér de inte tjanstgor.

§ 5 Ersittning till ledamot och ersiittare
Ledamot och ersittare i den gemensamma ndmnden skall {4 erséttning for uppdraget fran den
samverkande part som valt ledamoten och erséttaren enligt partens egna regler.

§ 6 Anmalan av forhinder
En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att delta 1 ett sammantriade eller i en del av ett
sammantrdde skall snarast anmaéla detta till nimndens sekretariat.

§ 7 Sammantriden
Néamnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantréide ska héllas ocksd om minst en av nimndens ledamoter begir det eller om
ordforanden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantrdde ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pé det extra
sammantrédet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med vice ordforanden om tiden for extra sammantréde.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordforanden stilla in ett ssmmantriade eller dndra dagen
eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samréd ske med vice ordféranden.
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Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersdttare snarast
underréttas om beslutet.

Ledamot far delta i sammantride pé distans. Vid sammantrdde med deltagare pd distans géller
reglerna for deltagande pé distans i sammantridden i politiska organ. Ledamot som 6nskar
delta i sammantride pa distans bor senast fem dagar fore sammantriadet anméla detta till
ordforanden och sekreterare. Ordféranden avgor om deltagande pa distans far ske.

§ 8 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantrddena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantrade skall den ledamot som har langst
tjanstgoringstid gora detta och vid lika tjanstgoringstid for flera ledamoter den som &r dldst.

Kallelse och en prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillgédnglig for nimndens ledamoter och ersittare 1 god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantrade med namnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrddes borjan.

Fullstindiga handlingar i de &renden som har satts upp pé foredragningslistan ska fore
samman-tradet goras tillgédngliga for varje ledamot och tjanstgdrande erséttare samt for de
samverkande parternas revisorer.

§ 9 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Bevis om justering av nimndens protokoll ska tillkdnnages pa de samverkande parternas
anslagstavlor.

Fullstdndiga protokoll ska skickas till de samverkande parterna och dess revisorer.

§ 10 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen skall ldmnas fore den tidpunkt som har
faststillts for justering av protokollet.

§ 11 Nirvaroritt for kommunalrid och landstingsrad

Kommunalrad och regionrad fran samverkande part, som inte dr ledamot eller erséttare i
ndmnden, far ndrvara vid sammantrdden i nimnden och delta i 6verldggningar men inte delta 1
besluten.
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Detta giller inte vid behandling av d&renden som innebir myndighetsutdvning mot enskild
eller 1 vilka det forekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

Kommunalrad och regionrad har dven ritt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

§ 12 Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordforanden eller en anstélld som nimnden bestimmer.

§ 13 Undertecknande av handlingar och expediering

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndimnden skall undertecknas av ord-
foranden eller vid forfall for denne vice ordféranden och kontrasigneras av anstilld som
ndmnden bestdmmer.

§ 14 Revision

Néamnden ska granskas av revisorerna hos var och en av de samverkande parterna. Fridgan om
ansvarsfrihet for nimnden ska provas av fullméktige hos var och en av de samverkande
parterna.

Vid vigrad ansvarsfrihet dr det enbart fullmiktige hos den part som valt personen i fraga som
kan besluta om entledigande fran uppdraget.
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