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Övriga närvarande Gertrud Bertilsdotter-Reineke (Sekreterare)
Anders Byström (Region Jämtland Härjedalen)
Martina Lundholm (Region Jämtland Härjedalen) §14
Stefan Dahlin (Timrå kommun) §14
Jessica Isaksson (Region Jämtland Härjedalen) §15
Elin Ring (Region Jämtland Härjedalen) §15
Anna Halvarsson (Region Jämtland Härjedalen) §16
Åsa Hernerud (Region Jämtland Härjedalen) §16
Maria Kumpula (Region Jämtland Härjedalen) §16
Filip Ingelström (Region Jämtland Härjedalen) §16
Arne Nilsson (Region Jämtland Härjedalen) §17
Anders Fällström (Mittuniversitetet) §19
Berit Eriksson (Region Jämtland Härjedalen) §20

Utses att justera Jörgen Persson (S)
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ÄRENDELISTA
§12 Val av justerare och tid för justering
§13 Fastställande av föredragningslista
§14 Näringslivsklimat Timrå kommun

§15 Gemensam plan för hälso- och sjukvård på den gemensamma vårdnivån primärvård 
i länet

§16 Länsgemensam påverkansagenda

§17 Verksamhetsberättelse 2020 - Överenskommelse mellan Region Jämtland 
Härjedalen och länets kommuner om regional samverkan

§18 Distansarbete (lokaler och hubbar)
§19 Information från Mittuniversitetet
§20 Aktuella infrastrukturfrågor

§21 Mandatfördelning mellan regionen och primärkommunerna i 
Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 2021-2027

§22 Ärenden till nästa sammanträde
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§12

Val av justerare och tid för justering

Sammanfattning
Protokollet sänds ut per e-post till ordförande och justerare, och godkänns denna väg. När det 
är godkänt så sänds det ut till samverkansrådets ledamöter och ersättare, samt till respektive 
kommunbrevlåda. Protokollet skrivs under vid nästa sammanträde.

Beslut
Jörgen Persson utses att justera dagens protokoll.
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§13

Fastställande av föredragningslista

Sammanfattning
Preliminär föredragningslista har skickats ut med kallelsen enligt reglementet.
 
Övriga frågor utgår.

Beslut
Preliminär föredragningslista, med förändring enligt ovanstående, fastställs som slutlig 
föredragningslista.
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§14

Näringslivsklimat Timrå kommun

Sammanfattning
Sveriges bästa näringslivsklimat!
 
Martina Lundholm, näringslivsstrateg Region Jämtland Härjedalen, har tillsammans med 
Länsstyrelsen och kommunernas näringslivschefer, lyssnat och inspirerats av Timrå kommun 
för att i Jämtland Härjedalen skapa Sveriges bästa näringslivsklimat.
 
Stefan Dahlin, kommunstyrelsens ordförande i Timrå kommun, informerade om arbetet med 
Timrås framgångsfaktorer för ett gott näringslivsklimat:

 Tydliga mål
o Företagen först
o Norrlands bästa företagsklimat

 Politisk enighet
 Fokus på företagsservice

o Enkelt – en väg in
o Korta handläggningstider
o Bemötandet

 Ständig dialog med företagen
o Fånga behov
o Utgångspunkt för förbättringar

 Näringslivsfrågor – kommunstyrelsens ansvarsområde
 Håll i – Håll ut – Håll fram, långsiktigt arbete
 Lite tur också…
 Den mellanstora kommunens fördelar
 ”Bästa läget”, geografisk bra placerat

 
Sammantaget;
KULTURSKAPANDE – HEGEMONISK
Företagare, medborgare är bärare av denna tanke.
Detta ska genomsyra i allt vi gör, från äldreomsorg till skolor till företag, till den enskilde 
medborgaren.
Timrå kommun, fokuserar på vad får vi sämst betyg på, vad kan vi enklast åtgärda?
Gott råd är att fokusera på; Vad säger det lokala företagslivet?
Och ta gärna kontakt med oss för utbyte.
 
Partnerskap offentlighet och näringsliv i Jämtland Härjedalen tas upp som punkt vid 
regionens samverkansråds kommande sammanträde.
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§15

Gemensam plan för hälso- och sjukvård på den gemensamma vårdnivån 
primärvård i länet

Sammanfattning
Eva Hellstrand, regionstyrelsens ordförande, inleder:
Det pågår samhällsförändring inom hälso- o sjukvården, ändrad nivåstrukturering, alla 
sjukhus ska inte göra allting, alla sjukhus ska inte ha specialistvård. Nära vård, att flytta från 
sjukhuset till din HC, eller ända hem till ditt köksbord. Detta är mycket viktigt, så detta bör 
vara en punkt på kommande regionens samverkansråd.
 
Jessica Isaksson och Elin Ring, Region Jämtland Härjedalen, föredrar det kommande arbetet 
med en gemensam plan för primärvårdsnivån i länet. Arbetet baserar sig på den 
samhällsutveckling som pågår både nationellt, regionalt och lokalt, där fyra övergripande 
förflyttningar ses:

 en från fokus på organisation till person och relation
 en från isolerade vård- och omsorgsinsatser till samordning utifrån personens fokus
 en från reaktiv vård till proaktiv och hälsofrämjande insatser
 en från invånare och patienter som passiva mottagare till aktiva medskapar

 
Arbetet omfattar vårdnivån primärvård, vilket inte är detsamma som dagens hälsocentraler, 
utan även innefattar den kommunala hälso- och sjukvården. Tillsammans ska länets 
kommuner och regionen komma överens om hur de tar gemensamt ansvar för vårdnivån 
primärvård, hur samarbetet med den specialiserade vården ska utvecklas, samt hur 
hälsofrämjande arbete också ska ingå. Stort fokus kommer att läggas på personcentrering, 
lokal förankring och samverkan i tillit.
 
Syftet är att skapa närmare och effektivare personcentrerad vård, med samsyn kring vård på 
primärvårdsnivå samt en gemensam bild för samarbete och ansvarsfördelning. Projektplanens 
första del, en ledarskapsutbildning, är påbörjad. Senare under året tillförs projektledare som 
arbetar vidare med lokal förankring och medborgardialog.
 
Arbetsgruppen planerar att återkomma till regionens samverkansråd under året för mer 
information i ämnet.
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§16

Länsgemensam påverkansagenda (RUN/168/2020)

Sammanfattning
Filip Ingelström och Maria Kumpula, Region Jämtland Härjedalen, redovisar det pågående 
arbetet med framtagandet av en länsgemensam påverkansagenda där det har inkommit förslag 
från primärkommunerna på prioriteringar att arbeta utifrån. Förslag att påbörja arbetet med 
den länsgemensamma påverkansagendan med tre prioriteringar; bredbandsfrågor, 
transportinfrastruktur, skogspolitiken. Daniel Danielsson, Åre Kommun, lyfte även behovet 
av att fokusera på strandskyddsfrågan.
 
De tre föreslagna prioriteringarna, och strandskyddsfrågan, är alla med i Norrlandsagendan, 
som är en gemensam påverkansplattform för de fyra nordligaste länen i Stockholm och en del 
av projekt NIPP (nationellt och internationell politisk påverkan).
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§17

Verksamhetsberättelse 2020 - Överenskommelse mellan Region 
Jämtland Härjedalen och länets kommuner om regional samverkan 
(RUN/34/2018)

Sammanfattning
Vid regionens samverkansråds sammanträde i februari presenterade Region Jämtland 
Härjedalen den verksamhetsberättelse som tagits fram för verksamhetsåret 2020. 
Samverkansrådet beslutade då att ärendet skulle tas upp igen vid nästa sammanträde och att 
verksamhetsberättelsen då ska ha kompletterats med en ekonomisk redovisning och ett förslag 
på hur överskottet för verksamhetsåret ska hanteras. Utifrån detta har verksamhetsberättelsen 
reviderats och ett ekonomiavsnitt har lagts till. Arne Nilsson, förvaltningscontroller Region 
Jämtland Härjedalen, föredrar det ekonomiska avsnittet i verksamhetsberättelsen 2020,

Beslut
Verksamhetsberättelse 2020 Regional samverkan mellan kommunerna i Jämtlands län och 
Region Jämtland Härjedalen godkänns.

Beslutsunderlag
 Verksamhetsberättelse 2020 Regional samverkan mellan kommunerna i Jämtlands län 

och Region Jämtland Härjedalen
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§18

Distansarbete (lokaler och hubbar)

Sammanfattning
Anders Byström, regional utvecklingsdirektör, informerar om Region Jämtland Härjedalens 
pågående arbete.
 
- Den enkät som regionen har tagit fram gällande, Att arbeta på distans. Är ej utskickad ännu 
pga sjukdom på HR. Kommunerna kan nyttja den för sina medarbetare och kommunerna 
kommer att få tillgång till enkäten någon gång efter påsk.
 
- Omlokalisering av verksamhet;
Denna fråga har tonats ner med anledning av distansarbete. Kommer att lyftas inom kort igen.
 
- Utbildning att leda på distans, kommer att genomföras vid 2 tillfällen med start den 12 april. 
De som kommer att gå i denna gång, är chefer inom Regionstab och Regionalutveckling.
Vid ett senare tillfälle kommer medarbetare erbjudas att gå utbildningen, Att arbeta på distans.
 
- Vi jobbar starkt på att bli det mest uppkopplade länet i riket. Att man ska kunna ha kvar sitt 
boende i Malmö, London mm, men arbeta i regionen.
Detta ska vara en del av att vara en attraktiv arbetsgivare, förutsättningarna finns och vi ser att 
många vill flytta till regionen.
Co-working, kommer att erbjudas på IT-gården i Hackås. Vi tittar just nu på vilka bor inom 
ett vettigt pendlingsavstånd ex i Bergs kommun, där vi kan erbjuda en arbetsplats i 
kommunerna
Vi behöver stötta varandra, regionen och kommunerna gemensamt i detta arbete.
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§19

Information från Mittuniversitetet

Sammanfattning
Anders Fällström betonade det goda samarbetsklimat som nu finns mellan kommuner och 
region i Jämtland Härjedalen och Mittuniversitetet och tog upp några aktuella frågor:
 
VFU-platser för sjuksköterskestudenter. Det är nu stor brist på VFU-platser för 
sjuksköterskor i hela landet, så också i JH. Kommunerna har verkligen ställt upp med platser 
– ofta mer än de ”varit tvungna till” och Mittuniversitetet är mycket glada för detta. Samtidigt 
är det fortfarande stor brist så universitetet vädjar om att kommuner ska se över om de kan ta 
emot ytterligare. Man kan tänka nytt som t.ex. att handleda i par och därmed öka antalet 
studenter i kommunen, något Mittuniversitetet kan hjälpa till kring. VFU är flaskhalsen för att 
tillräckligt många sjuksköterskor ska kunna utexamineras, men om kommuner gör sig 
attraktiva för studenter på VFU ökas också möjligheten att få dem att stanna i kommunen.
 
Lärarutbildning i Jämtland Härjedalen. Mittuniversitetet har nu beslutat att permanent ge 
lärarutbildning i JH och samtidigt bygga upp forskningskompetens inom området vid Campus 
Östersund. Ett första steg är inrättandet av ett biträdande lektorat (forskningslektorat) i 
Östersund och diskussioner pågår bl.a. med Östersunds kommun om doktorander i Östersund 
knutna till lärarutbildningen. Förskollärarutbildningen startar HT2021.
 
Forskning – kommunavtal. Mittuniversitetet har idag samverkansavtal kring forskning med 
Östersunds kommun och kommer att skriva ett avtal med Åre kommun vid halvårsskiftet. I 
Västernorrland finns avtal med fyra kommuner och ytterligare en är på gång. Avtalen är 
utformade så att gemensamma forskningsprojekt ska bidra till att lösa konkreta 
utvecklingsfrågor i kommunerna samtidigt som de leder till högkvalitativ forskning. En annan 
viktig del är att kommun och universitet lär känna varandras organisationer på bred front 
(många anställda vid kommunen och forskare vid universitetet får nära kontakt och arbetar 
tillsammans), något som gynnar också andra typer av samarbeten.
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§20

Aktuella infrastrukturfrågor

Sammanfattning
Berit Eriksson, infrastrukturstrateg Region Jämtland Härjedalen, gav en kort info om 
planprocessen för revideringen av nationella- och regionala transportinfrastrukturplanerna 
samt påminde om de prioriteringar till nationella planen som togs fram gemensamt av 
regionens samverkansråd under hösten. Det är viktigt att dessa prioriteringar kommuniceras 
på olika sätt mot nationell nivå, genom partierna etc. Ett bildspel att kunna användas i olika 
sammanhang håller på att tas fram. Bildspelet skickas ut till samverkansrådets ledamöter så 
snart det är klart. Kort information också om Trafikverkets förslag till paketåtgärder på 
Mittbanan, med kurvrätning i samband med brobyte i Erikslund. Vidare ligger systemkarta 
över järnvägsstråk som tidigare önskats av samverkansrådet med i presentationsmaterialet.
 
Närvarande ledamöter är överens om att det är viktiga är satsningar som gynnar länet. 
Eftersom rådet saknar ett komplett underlag kan rådet i dagsläget inte ta ställning gällande 
kurva/bro förändring i Erikslund.
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§21

Mandatfördelning mellan regionen och primärkommunerna i 
Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 2021-2027 
(RUN/123/2020)

Sammanfattning
Vid regionens samverkansråds sammanträde i oktober 2019 initierades en diskussion kring 
primärkommunernas representation och mandatfördelningen mellan regionen 
och primärkommunerna i ägarråd för North Sweden European Office (NSEO), 
Europaforum Norra Sverige (EFNS) och Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland. För 
Strukturfondspartnerskapet ägs nomineringsförfarandet gemensamt av kommuner och region. 
För brysselkontoret och Europaforum är det regionen som är huvudman och därmed är den 
som formellt utser representanterna.
 
Ovanstående diskussioner resulterade i att regionens samverkansråd beslutade om en 
gemensam överenskommelse för respektive forum som anger hur mandatfördelningen ska se 
ut. Den överenskommelse som togs fram gällande Strukturfondspartnerskapet Mellersta 
Norrland, fastställd 17 februari 2020 § 6, gällde endast för innevarande programperiod (2014-
2020) och anger att en ny överenskommelse ska tas fram för kommande programperiod 
(2021-2027). Förslag till ny överenskommelse har därför tagits fram.

Beslut
Överenskommelse mandatfördelning Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 
fastställs.

Beslutsunderlag
 Förslag: Överenskommelse mandatfördelning Strukturfondspartnerskapet Mellersta 

Norrland
 Mandatfördelning kommun-region SFP 2014-2020
 §6 RSR Uppföljning från tidigare sammanträden: Mandatfördelning mellan regionen 

och primärkommunerna i North Sweden European Office, Europaforum Norra Sverige 
och Strukturfondspartnerskapet

 Överenskommelse mandatfördelning Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland 
(fastställd av RSR 2020-02-17, § 6)
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§22

Ärenden till nästa sammanträde

Beslut
Partnerskap offentlighet och näringsliv samt Överskott 2020 - Överenskommelse mellan 
Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner om regional samverkan tas upp vid 
regionens samverkansråds kommande sammanträde.
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