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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Redi kansrad
o glonens samverkansra
HARJEDALEN 00220907
1. Motet 6ppnas Elise Ryder Wikén 13:00
2. Val av justerare Elise Ryder Wikén
3. Faststallande av dagordning Elise Ryder Wikén
4. Foregaende protokoll Elise Ryder Wikén
5. Godsutredning - Ostersunds kommun Jenny Jernstrém,
Ostersunds kommun
13:10
6. Plats och besdksnaringsutveckling (JHT) Martina Lundholm, Sofie
Jonsson, Karl-Johan
Lindgren 13:30
Beslutsunderlag
e Sammanstillning fran utvédrdering av nuvarande uppdrag och behov
besoksndringsutveckling RSR 20220207
7. Overenskommelse mellan Region Jamtland Elin Nirjens, Asa Gronvik
Harjedalen och lanets kommuner om regional 13:55
samverkan (samverkansavtal) 2019-2021 + 2022
(inkl. verksamhetsberattelser) (RUN/34/2018)
Beslutsunderlag
e Verksamhetsberittelse dverenskommelsen kommunerna 2021
e Rapport genomlysningen
e Bilaga 1 Uppdragsbeskrivningar
Kaffe/PAUS kl. 14:15-14:25
8. Kommunala 6éverenskommelsen - Rapport fran Therese Karngard,
extra sammantrade i PKR om framtiden Susanne Hansson 14:25
9. Regionala prioriteringar for bredbandsstéd - Post-  Peter Adolfsson 14:40
och telestyrelsens bredbandsstdod 2022
(RUN/696/2021)
10. Infrastruktur Berit Eriksson 14:55

Arendebeskrivning
Infér mote med Regeringskansliet (I-dep.) den 10 februari.
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Regionens samverkansrad
HARJEDALEN 20220207
11. Satsningar fran Region JH Asa Hernerud 15:05

Arendebeskrivning
e Framtagande av ESF+ Handlingsplan,
e Inrattande av etableringsfunktion samt Business region on the move
e Projekt avseende "Fit for 55" - EU.

12.  Mittuniversitetet som resurs i Milj6- och Hakan Wiklund, Sepideh
klimatarbetet Razavi, MIUN 15:25

13. Motet avslutas Elise Ryder Wikén 16:00
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Plats och besdksnaringsutveckling (JHT)

Page 4 of 63



Sammanstallning fran utvardering av nuvarande
uppdrag och behov for framtiden

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

JAMTLAND
HARJEDALEN
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Intervjuade aktorer

Tillvaxtcheferna i alla 8 kommuner

Stromsund kommun

Ragunda kommun
JHT
Destination Ostersund, Are, Vemdalen

E-tour

Swedavia

RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN



Strategi & Process: Initiera och paverka i strategiska

fragor

Vara drivande i processer,
utredningar och
samarbeten.

Agera lots avseende
projekt- och annan
finansiering.

Leverera beslutsunderlag,
statistik och fakta.

Generellt satt ar aktorerna nojda.
Speciellt pa internationell niva

Starkt fortroende som man byggt upp
over tid

JHT duktiga pa att driva projekt

Mycket bra pa att leverera statistik och
underlag. Alla, oavsett aktor for stod och
hjalp.
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Tydligare koppling nationell strategi, RUS, S3
etc

Destinationerna tillrackligt starka pa nationell
niva?

Behdver kunna méta smaskaliga’lkommuners
behov dar turismutveckling inte ar
bolagiserad OCH stora turismpraglade
omraden med destinationsbolag.

Aktor ska agera LOTS for andra (kommuner,
destinationer etc) samt driva overgripande
strategiska projekt.

Kan forbattras vilken statistik och fakta som
ar relevant utifran att synen pa besoksnaring
forandras.



Kompetens & Larande: Inspirera, samordna och
genomfora.

Vara aktivinom * JHT levererar jattebra har, samstammig
trendspaning och bild
omvarldsbevakning
Ta initiativ till « Bra utbildningar och resor, anpassat efter + Bredda studieresor till att bygga mer a
utbildningsinsatser och covid och olika aktorer i lanet larande kring resan infor och efter.
genomfora studieresor
Ge konsultation och « Man far alltid stdéd och hjalp oavsett fraga + Bli battre pa att na ut till sma féretagare i
coaching. kommuner utan destinationsbolag
__JAMTL“AE\HOS
HARJEDALEN
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PR & Lobbying: Kommunicera, paverka och bygga

relationer

Bevaka och agera i for
besoksnaringen viktiga
fragor genom
remissyttranden och annan
medverkan.

Forse branschforetradare
som media, turoperatorer
och transportorer med
imageskapande- och
kannedomsskapande
material primart for digital
anvandning.

Koordinera overenskomna
insatser

Outstanding i detta, mycket bra jobb.
Bra kompetens och bra foretradare for
lanet

Jattebra jobb. Otroligt viktig aktor , med
uppbyggda relationer och fortroende som
forser aktorer med material och kan driva
lobbyarbete.

Bra beredskap att mota media.

Mycket viktig spelare pa nationell och
internationell niva, ref Easy Yet.

Inga speciella asikter, verkar fungera bra.
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Besdksnaringen bestar av manga branscher,
- samverka mer med andra aktorer i viktiga
fragor, tex samling naringsliv i
infrastrukturfragan.

Vad ska lyftas - tag och flyg (storre
destinationer) eller lansvagarna (kommuner
utan destinationsbolag)?



Vilka fordelar och nackdelar har du identifierat med
nuvarande tjansteupplagg?

« Bra med aktér som har 6vergripande
ansvar, starka natverk pa alla nivaer
(offentlig, naringen och genomforare
(easyjet)

» Positivt med nytt ledarskap/VD JHT
« Bra att RJH ar bestallare och har ett avtal,
viktigt att det finns del av RJH som

ansvarar for bestallningen

« JHT gor bra saker, mycket baserat pa vad
destinationerna vil

Forlang avtalstid, langre en ett ar

Minska beroendet av projektanstallda
Regionen kan bli tydligare med vad man vill
Battre med tjansteperson hos regionen

JHT styrt utifran styrelsens beslut, inte
regionen och kommunernas behov

Kunna stoda bade ickekommersiell

besoksnaringsverksamhet och borsnoterad
kommersiell - dessa har olika behov
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Hur upplever du att projektoverlevnaden ser och

har sett ut?

Vad har blivit kvar av de
utvecklingsprojekt

som JHT har drivit under
aren efter avslut (ex. 1, 3, 5
ar)? Dvs vad ar din bild ar de
langsiktiga effekterna och
resultaten?

Upplever du att det byggts
strukturell kapacitet for att
na fondmedel och annat
utvecklingskapital till
besdksnaringsfragor?

JHT kunniga pa att driva projekt

Projekt skapar bestaende effekter - t.ex
destinationer, branschorganisation skoter

Finns en langsiktig strategi som man
soker medel ifran

JHT sjalva duktiga pa att na medel och
kapita
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For stor andel projektfinansiering av
verksamheten

Utmanande att delta i projekt utifran brist pa
tillgangliga resurser (kommuner,
destinationer)

Tydligora vilka roller - vilka projekt drivs
strategiskt av JHT, vilka driver destinationer
och kommuner sjalva?

Skulle kunna bli battre pa strategiskt arbete i
syfte att na medel/kapital tillsammans med
regionen

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN



Vad tror du kan forbattras | framtiden?

« En stabilare basekonomi

« Ett starkt JHT behover inte vara ett stort JHT?

* RJH borde ha storre finansiering

» Finansiellt ska destinationerna, regionerna och kommunerna bidra.

» Tydligare kravstallning/uppdrag fran aktdrer (regionen, kommuner, destinationer)
« Battre med regionalt anstalld turismsamordnare

» Viktigt att aktor fortsatter med projektverksamhet pa ratt niva. Aktor ska bade driva egna och vara engagerade i andras
projekt.

« JHT ar férandringsbenagna

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN
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Vad tror du kan forbattras | framtiden?

«  Onskemal om att JHT inte ska vara projektfinansierade

« Viktigt att uppdraget kopplas till S3 och RUS

» Mer fokus pa arbetsgrupper ute i lanet for att fokusera pa vissa fragor

« | avtal ska det sta att aktor ska agera for hela regionen. Viktigt att alla kommuner kanner sig inkluderade
» Vi kan samarbete mer dver nationsgranserna (Norge)

» Det regionen skriver avtal pa ska mota det grundlaggande behovet hos kommunerna — det finns nagon som har kontakt
med turistféretagen i kommunen

» Tydligare uppfoljning for att skruva pa uppdrag vid behoy,

» Borde kravstalla att man ska samverka med olika kompetenser utifran kunder/brukare (Peak, Torsta, Almi etc)

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN
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Diskussionsfragor

Vad vill kommunerna med besoksnaringsutvecklingen och JHT

* Vad vill kommunerna med besoksnaringsutvecklingen i lanet?
* Vill man vara med i Region JHS kommande upphandling?

*  Hur ser kommunerna pa medlemskap i JHT? Enskilt eller via Kommunférbund?

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN
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Overenskommelse mellan Region
Jamtland Harjedalen och lanets

kommuner om regional samverkan

(samverkansavtal) 2019-2021 + 2022 (inkl.

verksamhetsberattelser)

RUN/34/2018
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Elin Nirjens RUN/34/2018
Regional utveckling

Tfn: 063-14 65 35

E-post: elin.niriens@regionjh.se

Verksamhetsberittelse 2021

Regional samverkan mellan kommunerna i Jamtlands lan
och Region Jamtland Harjedalen

Enligt “Overenskommelse om samverkan mellan Region Jimtland Hirjedalen och lidnets
kommuner om regional samverkan” ska Region Jamtland Hirjedalen samverka och ge stod till
lanets kommuner i regional utveckling. Enligt beslut i Regionens samverkansrad ska regionen
arligen redovisa hur 6verenskommelsen fullfoljts. Redovisningen ska ske genom en
verksamhetsberittelse dir kommunerna kan se och bedéma i vilken utstrackning de anser att
overenskommelsen uppfylls.

Det hir ar verksamhetsberittelsen for januari till och med december 2021, och ar uppdelad efter
overenskommelsens uppdrag. Uppdragsbeskrivningarna aterfinns i bilaga 1.

I slutet av dokumentet finns en sammanstallning av 6vriga samarbetsavtal som regional
utveckling har med lanets kommuner, samt hinvisning till var man kan l4dsa mer om dem.
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Innehallsférteckning
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EU OCH OVERGRIPANDE REGIONAL UTVECKLING

Region Jimtland Harjedalen bevakar kommunernas intressen i olika sammanhang pa savil
nationell som europeisk niva. Arbete innefattar bland annat méten och dialoger med departement
och statliga myndigheter liksom var arbetsgivar- och intresseorganisation Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). All regional utveckling sker lokalt, det vill siga ndgonstans i lanets atta
kommuner. Tillvaxt skapas av ménniskor och féretag och vi arbetar for basta majliga
forutsattningar for utveckling i Jimtland Héarjedalen. Vi utarbetar, faststiller, genomfér och foljer
upp lansévergripande strategier och planer som exempelvis den Regionala utvecklingsstrategin
(RUS) och Program for Smart specialisering.

I slutet av 2020 beslutades att férlinga nuvarande 6verenskommelse mellan Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner till och med 2022. Samtidigt beslutades att en genomlysning av
overenskommelsen skulle genomforas, med syftet att se 6ver nuvarande 6verenskommelse och
forbattra och utveckla innehallet utifrain kommunerna behov nu och framat. Malet var att landa i
en beskrivning av hur 6verenskommelsen skulle kunna revideras och formas fran och med 2023.
Primiarkommunala radet utgjorde styrgrupp for arbetet, och kommuncheferna tillsammans med
enhetschef tillika processledare for genomlysningen Elin Nirjens och omradeschef Anna
Halvarsson, utgjorde projektgrupp.

Slutrapporten som var genomlysningens slutprodukt gav en nuldgesbild av hur uppdragen
bedrivs inom ramen for géllande 6verenskommelse, visade pa den nytta som uppdragen tillfor
verksamheterna, sammanfattade de inspel som tagits in under genomlysningens gang, samt
foreslog forandringar och forbattringar utifran insamlat material.

Foljande forandringar av uppdrag foreslogs i rapporten:

e Uppdraget Kurs och konferens tas bort.

e Uppdraget Foretagsetablering laggs till.

e Punkten Gemensamt samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och kommunerna laggs
till under uppdraget Kommunévergripande strategiskt arbete (fd EU och 6vergripande
regional utveckling).

e Uppdraget Sammankalla Vigen till arbete (nitverk for arbetsmarknadschefer och
Arbetsférmedlingen) laggs till.

e Uppdraget FoU Jamt omformas utifran rekommendationer frdn den externa
utvirderingen.

e Styrningen av Energikontoret fortydligas.

Rapporten i sin helhet aterfinns i bilaga 2.

Resultatet presenterades for Primdarkommunala rddet och kommuncheferna den 7 juni. Ett
inriktningsbeslut fattades pa Primarkommunala radet om att godkdnna forslagen forutom
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punkten gillande FoU Jamt, vars verksamhet PKR foreslog skulle ldggas ner. Ett omtag i frigan
resulterade bland annat i en skrivelse frdn SocSam, och nytt beslut gillande FoU Jamt skots pa till
hosten 2021. I oktober fattade sedan Primarkommunala réddet beslut om att gora en egen
utredning géllande annan organisationsform for utférande av uppdragen. Arbetet frén
enhetsledningens hall fokuserades darfor under resten av hosten pé att forse utredningen med
underlag, ha dialog med ansvarig tjdnsteperson for uppdraget, samt efter beslut om uppsigning
av 6verenskommelsen (november), borja forbereda for nermontering av verksamheten frén och
med 2023.

EU-fragor och North Sweden European Office

North Sweden European Office, North Sweden (NSEO), ar Norrbottens, Vasterbottens, Jimtland
Harjedalens och Visternorrlands gemensamma organisation med uppdrag att strategiskt ta del av
och péverka viktiga policyomréaden i EU av betydelse for ekonomisk och héallbar tillvaxt i hela
regionen. Kommunalridet i Ostersunds kommun, Bosse Svensson, ir regionens representant i
agarrddet, och omradeschef Anna Halvarsson &r regionens representant i styrelsen.

Verksamheten har under 2021 paverkats av Corona-pandemin och har till stor del bedrivits pa
distans. Samtidigt har kontoret bytt lokaler i Bryssel. Under hosten genomférdes dock ett
rapportorsméte for Europaforum Norra Sverige (EFNS) pa plats i Bryssel i NSEO:s nya

lokaler. Samarbetsorganen EFNS for de fyra svenska nordligaste regionerna samt Northern
Sparsely Populated Areas (NSPA) for norra Sverige, norra och ostra Finland samt Nordnorge ar
viktiga nédtverk med koppling till NSEO. Vid arsskiftet 2021 limnade North Sweden 6ver det
tvadriga ordforandeskapet och samordningsrollen i NSPA till North Norway. Nuvarande
projektperiod for NSEO 16per mellan 2017 och 2023, och infor en fortsidttning av verksamheten
fran och med 2024 behdver ett nytt avtal tas fram for beslut av de medverkande parterna. Under
2021 har processen for att ta fram ett nytt avtal inletts.

Verksamheten som finansieras av medlen for Internationellt arbete gar dels det
primarkommunala politiska engagemanget i, bland annat, nitverket Europaforum Norra Sverige.
Det politiska deltagandet har under 2021 i stort skett digitalt och verksamheten mer begriansad dn
tidigare till f6ljd av pandemin. De positionspapper som antagits finns att ldsa pa natverkets
webb: www.europaforum.nu. Dels finansieras en halvtidstjanst i forvaltningsorganisationen.
Tjansten gick tidigare gick under namnet internationell strateg men forandrades vid arsskiftet
2020—2021 till regional utvecklingsstrateg. Under 2021 var anstilld tjansteperson fordldraledig
och tjansten delvis obemannad fran januari till augusti. I oktober pidborjades arbetet for att ta
fram en plan for arbetet framat. Planen tar ett 1angsiktigt och strategiskt grepp och utformas
tillsammans med en arbetsgrupp bestdende av de kommunernas tillviaxtchefer. Pandemin har
gjort att delar av aktiviteterna for att forma den langsiktiga planen skjutits pa framtiden. Under
januaris slut planeras att planen ska forankras med arbetsgruppen for att sedan lyftas till PKR.
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Ledning
Region Jaimtland Hirjedalen ar genom 6verenskommelsen samordnande for primarkommunala
samverkansridet och kommunchefsgruppen.

Primarkommunala samverkansrédet har under 2021 haft atta formella sammantraden
samordnande av regionen, varav sju genomforts helt eller delvis digitalt med anledning av
restriktioner utifran Covid-19. Under 2021 har det framfor allt varit tre omriden som varit
aterkommande i fokus:

e Infrastrukturfrigor

e Insamling av matavfall och etablering av en gemensam rotgasanldggning

¢ Kommunal samverkan och 6verenskommelsen mellan regionen och lanets kommuner

Kommuncheferna har haft 8 méten under aret som regionen har sammankallat till. Ordféranden
pa métena har varit regional utvecklingsdirektor/bitradande regiondirektor Anders Bystrom.
Under varen utgjorde kommunchefsgruppen projektgrupp for genomlysningen av den
kommunala 6verenskommelsen. Andra dterkommande fragor under aret har exempelvis handlat
om kollektivtrafik och samverkan med Mittuniversitetet.

KOMPETENS OCH UTBILDNING

Inom det hiar omradet ingar utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor. Arbetet kan vixlas
upp med projektmedel fran tex Socialfonden. Forutom det som beskrivs nedan under respektive
rubrik ansvarar regionen ocksé for ett natverk for kommunernas arbetsmarknadschefer samt
Arbetsformedlingen, Végen till arbete. Natverket har haft 4 méten under aret. Inom ramen for
den har samverkan skrevs socialfondsprojektet 14 45 87 — Végar till egen forsorjning fram 2019,
vilket startade i februari 2020 och pagar tom juni 2022.

Barn- och utbildning

Verksamheten omfattar samordning och utvecklingsarbete inom barn- och utbildningsomréadet
fran forskola, grundskola och gymnasieskola inom Jamtlands lidn. Samradsgrupperna syftar till
att genom lanssamverkan dra nytta av varandras kompetens, erfarenheter och resurser,
gemensamt bidra till kvalitet, fordndringsarbete, kontakter med olika aktérer och andra
intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar.
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Arenor

Politiska samverkansarenor:
e BUZ (Barn- och utbildning Jimtlands 1an)
e Barnarenan (IFO, Vard- och omsorg, skola samt regionen deltar)
e FolkhilsoZ (folkhilsofragor Jamtlands léan)

Samverkansarenor for tjinstepersoner:
e SamReKo HSI (samverkan mellan region och kommun hélso- sjukvard, skolan och
individ- och familjeomsorg)
e Jamtbus (samverkan inom barn och unga mellan kommuner och Regionen)
¢ RUN (Regionalt Utvecklingsnitverk for kommunerna i Jimtlands 14n, Vasternorrland
och Hilsingland tillsammans med ldrarutbildningen pa Mittuniversitetet och
Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Utover detta sker regelbundna tréffar for skolchefer, elevhilsochefer, politiker BUZ och ett
lansovergripande forskolenitverk. Spontana traffar utifran behov i olika fragor har ocksa
genomforts, frimst inom smittskydd och vaccinationer med skolchefer och elevhilsochefer samt
med barnhélsovarden och forskolenétverket.

Prioriterade omraden

BUZ har fortsatt arbetat med tva prioriterade omraden; kompetensforsorjning och digitalisering.
Stor del av motestiderna har dock gatt till méten pé grund av den rddande pandemin. Regionalt
utvecklingsnitverk (RUN) erbjuder flera nétverk och aktiviteter som utgar fran de fyra
samverkansmalen; likvardighet, systematiskt kvalitetsarbete, kompetensforsorjning och
digitalisering.

Exempel pa resultat och aktiviteter under 2021

e Samordning mellan region och skola infor vaccinationer av elever 12-15 ar.

e Ekonomtriffar for att stotta varandra i lanet inom dessa fragor. Riktlinjen for
interkommunala ersittningar héller p4 att reviderats.

e Samverkan mellan kommunerna och med Lanstrafiken vid upphandlingen av nytt
skolskjutssystem.

o Digitalisering har varit fokus i Regionalt utvecklingsniatverk (RUN), och fler deltagare ar
med i utvecklingen av Zappa for att dven fokusera pé ett pedagogisk perspektiv.

e Genomford utbildning for elevhilsans personal i SEXIT, en metod som identifiera unga
som &r sexuellt risktagande eller utsatta och/eller personer med erfarenhet av vald, och
erbjuda dem relevant vard och stod.

e Elevhilsan och BUP har tagit fram en folder som beskriver varandras roller och
arbetsfordelning.
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Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Det dr manga pagaende utredningar inom skolans omréde som kan komma att paverka
verksamheterna och kraver framférhéllning och planering, exempelvis tdnkta professionsprogram
for larare och forandrade timplaner.

Skolan behover ha ett fortsatt fokus pa kompetensforsorjning dé behovet av behoriga larare ar
stort i lanet pa bade kort och lang sikt. Samverkan géller rekrytering, utbildning, fokus pa olika
arbetssatt och hur vi blir attraktiva arbetsgivare. Viktigt blir dd en bra samverkan med
Mittuniversitetet gillande lararutbildningar.

Larcentrum

Lanet har sedan 2001 ett vil fungerande samarbete kring Larcentrum, dar samtliga lanets
kommuner ingdr. Kommunerna har gett Region Jimtland Harjedalen i uppdrag att samordna
detta arbete. Det finns en styrgrupp bestiende av rektorer frin kommunerna Ostersund, Krokom,
Are och Strémsund, samt representanter frin regionen. Det finns utover det arbets- och
informationsgrupper kopplat till studie- och yrkesvégledning, utveckling/teknikgrupp och
regional dialog. Region Jimtland Hirjedalen ansvarar for att samordna, understédja och bidra
med utvecklingsinsatser for dessa grupper och deras olika arbetsomraden.

Larcentrums huvuduppgifter &r att vara en motesplats for vuxnas larande i regionen, en méaklare
av utbildning som svarar mot arbetslivets och individens behov av kompetens och en motor for
lokal och regional utveckling genom bl. a. kompetensforsorjning och bidra till utveckling av nya
utbildningar f6r en férdanderlig arbetsmarknad.

Exempel pa aktiviteter under 2021

e Ett stort antal moten har genomforts med personal och representanter f6r kommunernas
Larcentrum. Dels interna méten for samverkan, erfarenhetsutbyten och kollegialt stod,
dels moten med avnamare och intressenter sdsom Arbetsformedlingen, Skolverket,
Handelskammaren, Mittuniversitetet och branschorganisationer.

¢ Den niringslivsundersokning som genomforts har analyserats, bearbetats och legat till
grund for planering och utformande av vuxenutbildningen.

e Planering och dialog med Mittuniversitetet om gemensamma
kompetensférsorjningsinsatser och hur Larcentrum och larositet kan samverka runt om i
lanet. Speciellt kring decentraliserad lararutbildning.

e Statsbidrag for Yrkesvux har hanterats bade géllande fordelning och redovisning av
foregdende ars statsbidrag samt ans6kan om medel for kommande ar.

e  Matchningstriff for hotell och restaurang genomférdes i Ostersund dir elever och
arbetsgivare traffades pa s.k speed-date.

e Arbetet med att utveckla Larcentrum har fortsatt med ett sarskilt fokus pa stod for fjarr-
och distansstudier och elever i behov av sarskilt pedagogiskt stod.
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Exempel pa resultat

e Genom samverkan har 42,2 mkr i statsbidrag anvints for att genomfora Yrkesvux och
Larlingsutbildningar under &ret.

e Drygt 25 st studiecoacher genomgick utbildning i Supported Education under
varterminen 2021.

¢ Ansokan om kommunovergripande valideringsprojekt har paborjats.

e Ansokan om statsbidrag for Yrkesvux och Utveckla Larcentrum 2022 har sammanstallts
och ldmnats till Skolverket.

e Plan for etablering av tva nya Larcentrumfilialer i Stugun och Frostviken har pé&borjats.

e Vuxenutbildningen i ldnet har kunnat genomforas pa ett smittsikert sitt utan att
genomstromning eller prestationsgraden har forsamrats i ndgon nimnvard utstrackning.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Det ar ett hogt tryck pa vuxenutbildningen dd manga vill och behover komplettera sin utbildning
eller byta inriktning. Behovet av utbildad och kompetent personal dr hogt i hela lanet men
demografin gor det extra utmanade i de mindre kommunerna. En utmaning ar att kunna erbjuda
relevanta och aktuella utbildningar med hog kvalitet i mer glesbefolkade delar av ldnet, for att fa
lokala effekter av kompetensforsorjningen. Detta kraver en kombination av fjarr- och
distansundervisning men sannolikt ocksa inslag av fysiska traffar runtom i linet. En annan
utmaning ar att den kommunala 6verenskommelsen som legat till grund for
Lircentrumsamordningen sades upp av kommunerna i december 2021 och darmed rader stor
osdkerhet om hur verksamheten skall bedrivas efter 2022.

Vard- och omsorgscollege

Foreningen Vard- och omsorgscollege finns nationellt sedan 2008. Samverkansplattformen i
lanet bestar av en regional styrgrupp innehallande tjansteperson fran Region Jimtland
Harjedalen, kommuner och Arbetsformedlingen, fackliga foretradare, Mittuniversitet samt
certifierade utbildningsanordnare. Dessutom finns tva lokala styrgrupper som arbetar
verksamhetsnira och utvecklande av VO-C-samverkan. Samordningsfunktionen f6r Véard- och
omsorgcollege arbetar med inriktning pa planering, samordning och utveckling av samverkan
mellan deltagande parter.

Linets VO-C-samverkan bygger pa avtal mellan kommuner och Region Jimtland Héarjedalen.
Avtalet reglerar samverkansformer, samordningsfunktionen samt férdelning av ansvar for
Handledarutbildningar. Avtalen géller for den period VO-C ir certifierad for 2018-06-30 tom
2023-06-30.

Prioriterade omraden 2022
e Stidrka samverkan pé lokal niva
e Kompetensforsorjningsfragor
e Sprakombudutbildning
e Gemensam struktur i kring arbetsforlagd utbildning (APL)
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Exempel pa aktiviteter och resultat under 2021
P4 grund av den rddande pandemin beslutade styrgruppen att nastan samtliga fysiska aktiviteter
stilldes in under aret.

Samordnande av digitala m6ten med regional styrgrupp och de tva lokala styrgrupperna,
Deltagande i ledningsgrupp for yrkeshogskoleutbildningen Stédpedagog.

Deltagande i nationella m6ten och arrangemang i Vard- och omsorgscolleges regi med
erfarenhetsutbyte, dialoger och omvarldsbevakning.

Genomforande av digital kompetensvecka for vard- och omsorgspersonal med
forelasningar for kompetenshéjning och inspiration i Vaga fraga -Sucid prevention, samt
workshop i valideringsmaterial inom vérd och omsorg.

En hemsida som ligger utanfér VO-C (spraketpajobbet.se) har paborjats med hjalp av
fraimjande medel fran Arbetsformedlingen.

Nominering till rets handledare 2021.

Initierat arbete i kommunerna kopplat

till Aldreomsorgslyftet (Statlig kompetenssatsning)

En arbetsgrupp har tillsatts for arbete med regionala dialoger inom

validering. Arbetet leds av ESF-projektet- ”Strategisk kompetensutveckling av
yrkesverksamma.”

En ny grafisk design med logotype lanserades under hosten.

Nya leverantorer inom Lircentrum av omvardnadsutbildningar har startat varav

en genomfort certifiering. Arenautbildning.

Utveckling av arbetet med nya Vard — och omsorgsprogrammet.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Stirka arbetet gillande certifiering. Kompetens och utvecklingsinstitutet —-KUI genomfor
certifiering under feb 2022.

Fortsatta samarbetet med VO-C nationellt och dess ESF-projekt ”Strategisk
kompetensutveckling av yrkesverksamma inom validering”

Fordjupa VO-C:s utvecklingsarbete pa nationell, regional och pd kommunal niva i ett
samarbete med Liarcentrum, Mittuniversitetet, Yrkeshogskolan, Jimtlands gymnasier,
Arbetsformedlingen med flera.

Nya sprakombudsutbildningar kommer att genomforas.

Samverkansstruktur for Arbetsplatsforlagd utbildning.
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SOCIAL INKLUDERANDE OCH ETT SUNT LIV

Social Valfard

Social vilfard utgor Jimtlands lans Regionala samverkans-och stodstruktur (RSS) och arbetar
med samordning och intressebevakning av fragor inom socialtjanst, LSS och hilso-och sjukvard
for lanets kommuner.

Utover samordning av Social valfard och FoU-verksamheten har 4 personer med olika
tjanstgoringsgrad varit anstillda i verksamheten under éret, eller genom kop av tjanst for kortare
eller langre perioder. Omrédena har varit véld i nira relationer, god och néra vard och psykisk
hilsa.

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2021

Social vilfard/RSS samordnar den samverkansstruktur som finns mellan kommunernas
socialtjanst och den kommunala hilso- och sjukvard och mellan kommunerna och regionen. Det
lansgemensamma arbetet sker primér kopplat till dessa arenor.

Kommunala arenor

e SocSam (Sociala samradsgruppen, politisk arena for socialtjanst, LSS och den
kommunala hélso-och sjukvérden): SocSam har haft sex sammantriaden under aret.
SocSam har beslutat om fyra prioriterade omraden under mandatperioden 2019-2022
och aktiviteter har genomforts inom samtliga av dessa omraden under aret: psykisk hilsa,
kvalitetsforbattrande samverkansomréaden (linsgemensamma verksamheter), god och
nira vard och valfardsteknologi.

e Chefsarenor: Kontinuerlig chefssamverkan har skett under aret, ex. IFO-chefsnatverk (4
traffar) och forvaltningschefsnétverk (9 traffar).

Exempel pa resultat fran kommunala arenor

e Utredning avseende samverkan om gemensamt Familjehemscentrum mellan sju av lanets
kommuner inkl. framtagande av avtal.

e Sex kommuner deltar i socialtjinstens satsning kopplat till
kunskapsstyrning/kunskapsutveckling, Yrkesresan. Social vélfard/RSS har planerat for
mottagande av Yrkesresan, dar RSS-nivan ar nédvandig for genomférande och
mottagande. Forsta Yrkesresan kommer att ha fokus social barn- och ungdomsvard och
lanseras 2022.

e Deltagande i olika nationella nétverk i syfte att samverka med andra lan, utbyta
erfarenheter och fora dialog med nationell niva.

e Via Social vilfard/RSS har 13,8 mkr i statliga medel tillforts 1anets kommuner for
utveckling av arbetet med god och néra vird samt 0,4 mkr for utvecklingsarbete inom
vald i néra relationer. RSS har tagit emot medlen, administrerat, fordelat och
aterredovisat dem samt samordnat vissa gemensamma aktiviteter.
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Arenor samverkan kommunerna och regionen

e SVOM (politisk arena for samverkan i hilso-och sjukvardsfragor och narliggande
omréden): SVOM har for sitt arbete en konkret balanslista som striacker sig 6ver en
tvaarsperiod och utgar fran den gemensamma halso-och sjukvardspolitiken. SVOM har
haft fyra ssmmantraden under dret. SVOM har beslutat om tre prioriterade omraden
under mandatperioden 2019-2022 och aktiviteter har skett inom alla dessa under &ret:
god och nira vard, valfardsteknologi och psykisk hilsa.

e Barnarenan (politisk arena for samverkan géllande barn och unga inom socialtjanst, skola
och hilso-och sjukvard): Barnarenan har for sitt arbete en balanslista som stricker sig
over en tvaarsperiod och utgar fran den gemensamma hélso-och sjukvardspolitiken.
Barnarenan har haft fyra sammantraden under aret.

e Chefsarenor: Tjanstepersonsarenorna har sammantréatt enligt plan, Fredagsgruppen (nio
traffar), SamReKo Hélso- och sjukvard, IFO och skola (fyra traffar), Jamtbus (fyra
traffar), lansnatverk psykisk héalsa (fyra traffar). Med anledning av covid 19 har titare
traffar med verksamheterna skett genom avstimningsméten mellan i forsta hand
kommunernas vird och omsorg och regionens berérda verksamheter.

Exempel pa resultat samverkan kommunerna och regionen

e Forlangning av hemsjukvardsavtalet och det sa kallade LOSUS-avtalet, arbete med avtal
gillande Storsjogldantan och gemensamt IT-stod.

e Revidering av 6verenskommelser om samverkan avseende personer med psykiska
funktionsnedsittningar och placerade barn, uppfoljning av handlingsplan psykisk hilsa.

e Utredning/behovsinventering géllande integrerad mottagning fér unga (s.k. Mini Maria).

e Arbete for att forbdttra samverkan inom vuxenhabiliteringen.

e Via Social vilfard/RSS har 9,7 mkr i statliga medel tillforts 1anet for utveckling av arbetet
med Psykisk hilsa (kommun- och regiongemensamma medel). RSS har tagit emot
medlen, administrerat och foérdelat dem, samordnat aktiviteter samt kommer att redovisa
medlen i mars 2022.

FoU Jamt

FoU Jamt ar en lansgemensam resurs for socialtjanstens samtliga verksamhetsomraden i
Jamtlands 1ans kommuner. FoU Jamt ingar i Jimtlands lans regionala samverkans-och
stodstruktur (Social Valfard). Mélet ar att FoU Jamt ska bidra till att kommunerna kan erbjuda
en jamlik, effektiv och kunskapsbaserad socialtjainst och kommunal hilso-och sjukvérd. FoU-
radet ar ansvariga for verksamhetens styrning och ledning, ssmmantréden fyra ganger per ar.
SocSam ar verksamhetens politiska ledningsgrupp.

Verksamheten har under aret haft vakanser och verksamheten har varit vildigt begransad. En av
de tidigare forskningsledarna har under aret haft ett begransat uppdrag att stétta RSS
utvecklingsledare vald- i néra relationer i arbetet med systematisk uppf6ljning. En
utvecklingssamordnare med fokus barn och ungdomsvard har varit anstilld pa 50% under aret
och en person varit anstilld 10% genom tjinstekdp fran Ostersunds kommun for att samordna
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Regional utvecklingsgrupps (RUG) arbete samt for deltagande i nationellt natverk for analys och
uppfoljning.

Exempel pa resultat och aktiviteter under 2021

e RUG har triffats vid flera tillfdllen under aret for att kvalitetssdkra inrapportering av
Oppna Jamforelser, sammanstilla data for lanet och analysera lidnets resultat pa linsniva.
Alla kommuner har varit delaktiga i arbetet.

e  Stod till de tvA kommuner (Krokom och Ostersund) som deltagit i SKR:s
utvecklingsarbete med systematisk uppf6ljning inom vald i nédra relationer. En rapport
inkl. analys av inrapporterade data sammanstilldes under hosten och presenterades for
SocSam i december 2021.

e Stdd till RSS exempelvis genom sekreterarskap i linsarenor, deltagande i nationell
referensgrupp avseende Yrkesresan barn och unga etc.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Det ar mycket som sker pé nationell nivé gillande socialtjanstens kunskapsstyrning. Arbetet
samordnas av RSS-strukturerna dar FoU verksamheterna ar viktiga kuggar for
kunskapsutveckling och kunskapsspridning. Yrkesresan lanseras samtidigt som forslagen i den
nya Socialtjanstlagen innebar att det framledes stills allt hogre krav pA kommunerna att arbeta
efter vetenskap och beprévad erfarenhet.

En utmaning har varit att rekrytera forskningsledare till FoU Jamt. Varen 2021 genomférdes en
genomlysning av verksamheten i syfte att optimera verksamheten framat. Genomlysningen
presenterades for FoU-radet i maj 2021 och darefter forankrades genomlysningens
rekommendationer i SocSam. En dialog med Mittuniversitetet angdende kombinationstjanster
har forsta och de har stillt sig positiva till detta, dock har rekryteringen pausats med anledning av
aktuell situation.

RESURSSNALARE OCH EFFEKTIVARE

Energikontoret

P& uppdrag av Energimyndigheten, Region Jimtland Hérjedalen och kommunerna i Jimtlands
lan arbetar Energikontoret, Region Jimtland Hirjedalen med aktiviteter och insatser som syftar
till effektivare energianvindning och 6kad anviandning av fornybar energi. Styrgruppen f6r Miljo-
och klimatradet har dven fatt uppdraget att vara styrgrupp for Energikontoret, Region Jamtland
Harjedalen
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Verksamheten vid Energikontoret planeras utifran den regionala utvecklingsstrategin, de
langsiktiga méalen och prioriteringarna och programmet for smart specialisering. Hansyn tas dven
till den regionala energi- och klimatstrategin “Fossilbranslefritt 2030 Jamtlands lan”.

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2021

e Visamordnar och utvecklar kommunernas energi- och klimatradgivning, med tillhérande
kompetensutvecklings- och informationsaktiviteter.

e Viingar i styrelsen for foreningen Energikontoren Sverige.

e Vivaren av arrangorerna till Klimatseminarium 2021 som genomfordes bade genom
fysisk konferns och mojlighet att delta digitalt med totalt ca 450 deltagare.

e Vihar varit expertstod och tagit fram svar pd remisser, till exempel EU-kommissionens
forslag till andring av direktiv (2014/94/EU) om utbyggnad av infrastrukturen for
alternativa branslen.

e Vihar arrangerat dialogmoten for att hitta ekonomiska och praktiska losningar for
etablering av fler snabbladdare i ldnet. Det ar ett nodvandigt arbete diar Energikontoret
fungerat som en katalysator i processer dir marknadskrafterna inte varit tillrackliga. Tack
vare detta arbete har snabbladdare etablerats i Jirpen och Hede och fortsatt arbete pagér
for fler etableringar. Under dret har snabbladdare etablerats i Bricke, Stromsund,
Hammarstrand

e Manga av vara insatser handlar om att informera och skapa forutséattningar for kloka och
vilgrundade beslut som bidrar till energiomstéllning. I dessa méten méter vi foretag,
fastighetsigare, beslutsfattare, representanter fran kommuner, bostadsrattsféreningar
med flera. Vi har producerat en poddcastserie med namnet #0katakten, dar information
om verksamhetens insatser presenteras och problematiseras.

Energikontoeret har under 2021 drivit projekt och uppdrag inom olika omraden enligt
nedanstaende projektportfolj:

Stolpe in for stad och Energi- och Energi- och Regional
land klimatradgivning fastighetsnitverk for  [utvecklingsledare for
offentliga aktorer i kommunal energi- och
Jamtlands lan Iklimatré’ldgivning
Fornybart i tanken Coacher for energi och Processledning for
klimat styrkeomradet Hallbar
energi inom Smart
Specialisering
Testresenir- Energieffektiviseringsn
arbetsplatser inom atverk for foretag
region Jimtland (avslutades i februari)
Hérjedalen
Laddbar mil med
transportbil
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Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Vért paverkansarbete innehaller normalt minga olika méten, arbete i nitverk, foretagsbesok,
radgivningsbesok, informationsaktiviteter, genomforande av utbildningar med mera.
Coronapandemin har sjélvklart inneburit manga utmaningar, men verksamheten har sa langt
som mojligt arbetat utifran att stilla om i stéllet for att stédlla in, och ménga aktiviteter har
genomforts i digital form och det har fungerat val.

Andelen fossila drivmedel som konsumeras finns framforallt inom transportsektorn och det ar
utan tvivel inom den kategorin som vér allra storsta utmaning finns for att minska
koldioxidutslappen.

KURS OCH KONFERENS

Kurs och konferens anordnar utbildningar och konferenser for kommun- och regionanstllda.
Kurs och konferens ir sedan ménga &r ett samarbete mellan lanets kommuner och myndigheter
kring fortbildning av personal.

Exempel pa aktiviteter under 2021

Pandemiéret 2020 f6ljdes av ytterligare ett &r med restriktioner. Detta ar var verksamheten
forberedd och planerade mest for digitala utbildningar men dven négra fysiska. Nagra
utbildningar hann genomf6ras fysiskt nir restriktionerna littade periodvis. De flesta utbildningar
som var inbokade till att anordnas fysiskt, kunde stilla om och genomfora utbildningarna digitalt
istéllet. Under hosten fick verksamheten aterigen stilla om till enbart digitala utbildningar. I
december beslutade Krokoms kommun att stilla in sina medarbetardagar, ett uppdrag som kurs
och konferens anlitats for.

Exempel pa resultat
Kurs och konferens genomférde 1 konferens och 13 utbildningar under varen. Under
hosten genomfordes 14 utbildningar, varav 3 fysiska samt 1 konferens.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Vi har under aret sett att digitala utbildningar lockar manga och de flesta utbildningarna har varit
fullbokade. Under hosten togs beslutet av kommunerna att behov av att anvinda kurs och
konferens inte langre finns kvar. Verksamheten kommer darmed att 14ggas ner den 30/6.
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OVRIGT FINANSIERAD VERKSAMHET ENLIGT AVTALET

Foreningsarkivet (RUN/423/2019)

Foreningsarkivet ansoker drligen om ett verksamhetsbidrag/organisationsbidrag av regionen.
Deras verksamhet dterrapporteras per den 31 mars aret efter, sd 2021 ars verksamhetsberittelse
for Foreningsarkivet kommer att dterfinnas vid ovanstdende diarienummer i Region Jamtland
Hérjedalens diarium.

North Sweden European Office

North Swedens European Office:s verksamhetsdirektiv och verksamhetsberittelse faststélls
rligen av kontorets dgarrdd. Senaste drens verksamhetsdirektiv och verksamhetsberéttelser

aterfinns pa hemsidan: https://www.northsweden.eu/om-oss/verksamhetsstyrning/

EKONOMISKT RESULTAT

Enligt avtalet uppgick den ekonomiska ersattningen 2021 till Region Jamtland Hérjedalen
till 10 046 tkr. Fordelningen kommunerna emellan baserades pa SCBs statistik 6ver folkméangden
2020-11-01.

Resultatet, som direkt kan kopplas till kommunernas ersattning, uppgar till ett 6verskott om 2
248 tkr. En stor anledningen till 6verskottet dr olika typer av begransningar som den pagiende
pandemin har lett till, vilket gjort att resor, event och andra externa kostnader har varit pa en lag
niva pa samtliga omraden. Aven FoU Jimts bemanning har varit betydligt ligre 4n

budgeterat, samt att 463 tkr redan vid budgettillfillet avsattes fér kommunernas senare
prioriteringar och 6nskemal vilket har uteblivet.

Overskottet fran &ret 2021 om 2 248 tkr (tillika fran aret 2020 1 242 tkr) 4r i regionens

redovisning upptagen som en skuld till kommunerna fram till att kommunerna beslutat hur
overskotten ska hanteras och meddelar regionen darom.
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ANDRA SAMVERKANSAVTAL MELLAN REGIONAL

UTVECKLING OCH LANETS KOMMUNER

Skol IT Zappa Zonline (Dnr: RUN/659/2016)

Uppdraget omfattas av att Region Jimtland Hirjedalen tillhandahaller forvaltning, tjanstedrift
samt serverdrift av Zappaplattformen samt av férvaltning fér googledoménen zonline.se.
Uppdraget utgar fran det separata avtal som tecknats mellan regionen och skolhuvudmaénnen.

I samarbetsavtalet ingdr kommunerna Berg, Hirjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are samt
Jamtlands gymnasieférbund. Jimtlands gymnasieforbund ldmnade dock ldnssamarbetet kring
zappaplattformen den 31 december 2021. BUZ ar det forum som beslutar om 6vergripande fragor
kring Zappa.

Exempel pa aktiviteter under 2021

e Ombyggnad av strukturen for organisationsenheter i Google Workspace for education.

e Uppgradering av granssnittet for Zappa Admin.

o FEtt antal nya applikationer har tillkommit i applikationsportalen MyApps

e Forberedande arbete for inforande av nya himtningsmetoder vid himtning av data fran
IST.

e Zappamoten tillsammans med representanter frain kommunerna har genomférts vid 4
tillfallen under aret. Zappagruppen har dven utokats med IT-pedagogisk kompetens fran
en del kommuner.

e Zappa forvaltningsméten har genomforts 1 gdng/méanad.

Energi- och fastighetsnatverket (Dnr: RUN/350/2019)

Under 2019 tecknades ett avtal mellan ldnets offentliga fastighetsansvariga aktorer for att
finansiera en samordningstjanst pa 50%. Syftet ar att utveckla samarbetet kring energi- och
fastighetsfragor mellan ansvariga tjinstepersoner i ldnets kommuner, kommunala bostadsbolag
och Region Jamtland Harjedalen. Ett av malen med nétverket ar att minska kostnader for
utbildningar och andra gemensamma behov genom samordning och lokala arrangemang. Det
andra malet dr att, genom erfarenhetsutbyte, minska energirelaterade kostnader och hoja
miljoprestandan i de medverkandes fastigheter.

Under 2021 har 10 nitverksméten, 5 webbinarium, 1 digitalt studiebesok och 1 workshop
anordnats for natverkets deltagare. Samtliga aktiviteter under aret har genomforts digitalt via
Microsoft Teams pga. Coronapandemin och radande restriktioner. Utéver ovannamnda
aktiviteter bistdr samordnaren regelbundet med omvarldsbevakning och informationsspridning
for att hélla natverksrepresentanterna uppdaterade om allt frin nya lagkrav och
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bidragsmojligheter till relevanta utbildningar och inspirationsforelasningar som anordnas av
andra aktorer.

Exempel pa aktiviteterna under 2021

e Februari 2021 - Webbinarium om grona lan och finansieringsmgjligheter for
energirenovering

e Juni 2021 — Webbinarium om Boverkets nya krav pa laddplatser vid nybyggnation, med
digitalt studiebesok for solcellslosning med laddning

e September 2021 — Workshop om hinder, méjliga 16sningar och 6nskemél om stod for att
snabba pa utbyggnaden av laddinfrastruktur

e November 2021 — Webbinarium om Boverkets nya krav pa Individuell Matning och
Debitering (IMD) for el och varmvatten samt information om det nya
energieffektiviseringsstodet for flerbostadshus

Overenskommelse kommunal Energi- och klimatradgivning (Dnr:
RUN/658/2017)

Under 2017 tecknades ett hingavtal till den kommunala 6verenskommelse mellan Region
Jamtland Héarjedalen och sex av lanets kommuner for att samordna den kommunala energi- och
klimatradgivningen i ett gemensamt projekt. Nuvarande projekt stracker sig tom 2022-12-31. Se
aven rapporteringen av Energikontoret for mer information.

Ldank till Region Jamtland Hdarjedalens diarium: https://diariet.regionjh.se/diariet/

BILAGOR

1. Uppdragsbeskrivningar
2. Rapport genomlysningen

Ostersund den 26 januari 2022

Anna Halvarsson
Tf Regional utvecklingsdirektor
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Sammanfattning

Utifran genomford genomlysning har det tagits fram ett forslag pa revidering for
overenskommelsen mellan Region Jimtland Harjedalen och linets kommuner, som ska
gilla fran och med 2023-01-01.

Foljande forandringar av uppdrag foreslés i den reviderade 6verenskommelsen:

e Uppdraget Kurs och konferens tas bort.

e Uppdraget Foretagsetablering laggs till.

e Punkten Gemensamt samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och kommunerna
laggs till under uppdraget Kommunoévergripande strategiskt arbete (fd EU och
overgripande regional utveckling).

e Uppdraget Sammankalla Vigen till arbete (nitverk for arbetsmarknadschefer och
Arbetsformedlingen) laggs till.

e Uppdraget FoU Jimt omformas utifran rekommendationer fran den externa
utvirderingen.

e Styrningen av Energikontoret fortydligas.

Utover dessa forandringar foreslds dven ett antal fordndringar och férbattringar vad géller
arbetssitt, aterrapportering och uppféljning.

De foreslagna forandringarna i den reviderade 6verenskommelsen foreslas inte innebara
nigon forandring av den totala budgeten.

Inledning

Rapporten sammanfattar resultatet av den genomlysning av 6verenskommelsen mellan
Region Jamtland Hirjedalen och linets kommuner som har genomforts under viren 2021.

Syftet med rapporten ar att:
¢ Ge en nuldgesbild av hur uppdragen bedrivs inom ramen for gillande
overenskommelse (se Bilaga 1).
e Visa pa den nytta som uppdragen tillfor verksamheterna.
e Sammanfatta de inspel som tagits in under genomlysningens gang.
e Foresld forandringar och forbattringar utifran insamlat material.

Rapporten i sin helhet ska kunna vara ett beslutsunderlag for tjainstepersoner och politiker i
den fortsatta beslutsprocessen.

Uppdrag

Beslut fattades i december 2020 i Regionens samverkansrad att forlinga nuvarande
overenskommelse mellan Region Jimtland Harjedalen och ldnets kommuner om regional
samverkan (Dnr: RUN/34/2018) tom 2022-12-31. Samtidigt beslutades att en genomlysning
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av nuvarande 6verenskommelse skulle ske under varen 2021. Uppdraget gavs till enhetschef
for Valfard och klimat, Region Jimtland Harjedalen, Elin Nirjens.

Syftet med genomlysningen var att se 6ver nuvarande éverenskommelse och forbattra och
utveckla innehéllet utifrin kommunernas behov nu och framat. Mélet var att landa i en
beskrivning av hur 6verenskommelsen ska utformas framét.

Uppdraget innefattade att:
e For en fortsédttning av 6verenskommelse om regional samverkan efter 2022,
undersoka vilka uppdrag den ska innehélla.
e Se Over arbetssitten, inklusive uppf6ljning och aterrapportering, och foreslé
eventuella forandringar och forbéttringar.
e Se 6ver nuvarande uppdrag och lyfta fram den nytta som uppdragen bidrar med till
verksamheterna.

Forslag till tidsplan for fortsatt hantering

1. 7juni: Presentation till Primdrkommunala samverkansradet och kommuncheferna
av genomlysning av nuvarande 6verenskommelse och forslag till revideringar till ny
overenskommelse. Underlag i form av rapport skickas ut en vecka innan. Mojlighet
for tjanstepersoner och politiker att lamna synpunkter pé forslaget.

2. 25 juni: Sista dag for kommunerna att komplettera med eventuella skriftliga
synpunkter pa forslaget.

3. Juli/augusti: Justering av forslag utifran eventuella inkomna synpunkter (Elin
Nirjens).

4. Senast 30 augusti: Godkdnnande frin kommuncheferna av nytt forslag pa innehall i
overenskommelsen, samt forslag till avtal (mailledes).

5. 13 september: Beslut i Regionens samverkansrad om fardigt forslag till avtal.

6. Hosten 2021: Beslut om reviderat avtal i respektive kommun och Region Jimtland
Harjedalen.

7. Varen 2022: Formulering samt godkannande av nya uppdragsbeskrivningar (bilaga
till avtalet).

8. 1januari 2023: Nya avtalet borjar gilla.

Genomforande

Primarkommunala samverkansridet har utgjort styrgrupp for genomlysningen, och
kommuncheferna tillsammans med Anna Halvarsson och Elin Nirjens frén Region Jimtland
Harjedalen har varit projektgrupp. Elin Nirjens har varit genomlysningens processledare.

Genomlysningen hade en inledande planeringsfas dar upplagget faststélldes, och
grupperingar med tjanstepersoner fran kommuner och regionen kopplat till respektive
uppdrag identifierades. Dialoger med utsedda grupperingar, samt enskilda dialoger med
respektive kommuns kommunchefer och chefstjanstepersoner, skedde under april och maj.
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Dialoger har forts med foljande funktioner:

¢ Kommuncheferna

¢ Primidrkommunala samverkansradet

e SocSam (ordféranden i kommunernas socialndmnder och forvaltningschefer)

e BuZ (ordféranden i kommunernas utbildningsnimnder och forvaltningschefer)

¢ Ledningsgruppen och linsnatverket for Larcentrum (rektorer f6r kommunernas
vuxenutbildning/chefer for Larcentrum, samt studie- och yrkesvégledare)

e Den regionala styrgruppen for Vard- och omsorgscollege (arbetsgivare,
utbildningsanordnare, fackférbund, universitet, Arbetsférmedling)

e Vigen till arbete (kommunernas arbetsmarknadschefer och Arbetsférmedlingen)

Fréagestillningar som berorts i dialogerna:
e Vad ska uppdragen innehalla framat?
e Hur ska vi arbeta inom ramen f6r uppdragen, t ex vad géller dterrapportering och
uppfoljning?
e Har vi forbattringsforslag for att bli &nnu béattre?
e Vilken nytta tillfor uppdraget verksamheterna?

Lopande avstimningar har skett med Primdrkommunala samverkansradet samt
kommunchefsgruppen. Med utgadngspunkt i de samlade iakttagelser och synpunkter som
framkommit i dialogerna genomfordes i maj en workshop med kommunchefsgruppen.

Darefter har resultat frén dialogerna och workshopen formulerats i ett forslag till reviderad
overenskommelse mellan Region Jimtland Hirjedalen och lanets kommuner. Forslaget
framgéar av foreliggande rapport.

Ansvariga tjanstepersoner for respektive uppdrag i nuvarande 6verenskommelse har gjort
en nuldgesbeskrivning av uppdragen, vilka dterfinns i Bilaga 1.

Uppdraget FoU Jamt har parallellt, utifran ett beslut i FoU-radet, utvirderats av en extern
part. Slutrapport av utvirderingen finns med i Bilaga 2. En sammanfattning av slutsatserna
av den externa utviarderingen, och synpunkter pa FoU Jamt som framkommit i dialogen
med kommuncheferna och SocSam, kommenteras ocks under rubrikerna Resultat och
Slutsatser och forslag till fordndringar.

Genomlysningen har omfattat de uppdrag som ligger i 6verenskommelsen idag. Andra
samverkansavtal mellan Region Jimtland Hirjedalen och lanets kommuner har inte varit en
del av genomlysningen. Dessa ar:

e Skol IT Zappa Zonline

e Energi- och fastighetsnitverket

e Overenskommelse kommunal Energi- och klimatradgivning
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Resultat

Sammanfattning dialoger

Nedan foljer ssmmanfattningar fran de dialoger som har forts med de olika grupperingarna. FoU
Jamt har ett eget avsnitt eftersom det dir ocksa har gjorts en extern utvirdering av
verksamheten.

Kommuncheferna och Primarkommunala samverkansradet

Dialog har forts med kommuncheferna béde i grupp och individuellt. Kommuncheferna har
haft ett 6vergripande perspektiv pa uppdragen i 6verenskommelsen. De uppdrag som inte
har ndgon given tjanstepersonersgruppering kopplad till sig har diskuterats med
kommuncheferna. Primarkommunala samverkansradet har i egenskap av styrgrupp fatt
aterkommande avrapporteringar och har inkommit med inspel vid dessa tillfallen.

EU och overgripande regional utveckling

Kommunerna dr 6verens om att det ar relevant att bevakning av EU-fragor fortsatt ingér i
uppdraget. Uppdraget ska fortsatt innehalla omvarldsbevakning som &terkopplas pa ett bra
sitt till kommunerna. Aterkoppling och uppf6ljning av det hir uppdraget kan forbittras.

Samverkan med Mittuniversitetet

Samtliga kommuner uttrycker ett intresse av att undersoka majligheten med en narmare,
och gemensam, samverkan mellan kommunerna och Mittuniversitetet. Kommunerna ser en
nytta i ett gemensamt samverkansavtal med Mittuniversitetet, jamfort med enskilda avtal
for respektive kommun. Grunden &r att kommunerna ser att Mittuniversitetet har en viktig
roll att fylla nir det géller kunskapsstyrning och kompetensforsorjning till lanet. Samverkan
skulle kunna innehélla flera olika omraden av gemensamma intressen for kommunerna, och
behdover ocksé synkroniseras med verksamheten FoU Jamt som har en nara koppling till
Mittuniversitetet utifran ett forskarperspektiv. Uppdraget bor skrivas in i
overenskommelsen.

Energikontoret

Kommunerna ar 6verens om att energi- och klimatfragor ar viktiga och ska vara kvar och
prioriteras i 6verenskommelsen. Energikontoret har idag Miljo- och klimatradet Jamtlands
lan som formell styrgrupp, men en narmare kommunal styrning av verksamheten vore
onskvard. Eftersom kommunerna ar organiserade pé olika satt ar det svért att fa till en
styrande grupp som fungerar for samtliga kommuner. Kommunerna foreslar att om
Energikontoret planerar att starta upp ett projekt/insats som har stor paverkan/betydelse
for kommunerna, si ska respektive kommuns stillningstagande till projektet forankras med
kommunchef.

Kurs och konferens

De flesta kommuner tycker att Kurs och Konferens har spelat ut sin roll och ser inget fortsatt
behov av verksamheten. Viss oenighet radet dock, da en kommun uttryckte att
verksamheten ar av betydande karaktar.
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Foretagsetablering

Det finns ett 6nskemal och intresse fran de flesta kommuner att formalisera arbetet med
foretagsetablering, som idag ar en verksamhet som bedrivs i projektform. Uppdraget bor
skrivas in i 6verenskommelsen.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsfragor ar viktiga for kommunerna, och det befintliga forumet for
kommunernas arbetsmarknadschefer och Arbetsformedlingen, Vagen till arbete, upplevs
fungera bra. Uppdraget bor skrivas in i 6verenskommelsen.

Andra inspel pa férandringar och forbattringar fran kommuncheferna

Utveckla arbetssatt for 6verenskommelsen:

Fortydliga regionens utvecklingsansvar i forhallande till 6Gverenskommelsen med
kommunerna for att tydliggora skiljelinjer och visa pd mojliga synergier.

Ta fram en sammanstéllning p samtliga grupperingar som verkar inom ramen for
overenskommelsen.

Gor en Oversyn av de kommunala samverkansarenorna.

Tydliggor hur kommunerna kan f6lja upp och anpassa innehallet i uppdragen under
avtalstidens gang.

Skapa ett storre dgandeskap fran kommunerna for kommunchefsmoétena. Ett satt
kan vara att ha ett rullande ordférande- och sekreterarskapet pA kommunerna for
att sakerstilla detta.

Tydliggora vem som representerar vem och var, tex i strukturfondsparterskapet.

Uppfoljning och aterrapportering:

Arliga dialoger med de mest berorda i respektive kommun.

En uppféljningsplan tas fram for nar uppdragen lyfts pd kommunchefsmoétena for
dialog. Antingen utspridda over aret eller samlat till ett tillfalle.

Planering gors for dterkommande utvarderingar, tex en gang vart annat ar

I den arliga aterrapporteringen (verksamhetsberittelsen), ar fokus pa uppnadd
effekt av det som gjort under éret.

Uppfoljningen bor dven fortsatt i huvudsak ske pa uppdragsniva.

Resultat ska spridas kontinuerligt pa ett kort och enkelt sétt (tex via sociala medier
och nyhetsbrev).

Ovriga inspel:

Digitalisering: Horisontell frdga som dr en del av kontinuerlig
verksamhetsutveckling. Erfarenhetsutbyten mellan verksamhetsomraden och inom
IT ar onskvart.

Infrastruktur: Fragorna ar viktiga for hela lanet. Bor inte vara en del av
overenskommelsen, men diaremot bor vi utveckla arbetet inom ramen f6r
utvecklingsuppdraget och bli tydligare med att vi pratar med enad rost.
Projektkontor: Det finns ett behov och 6nskemal att det ska finnas en stodfunktion
gillande projekt (skriva fram, soka, driva mm). Ostersunds kommun kommer att
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starta ett projektkontor hosten 2021. Det finns intresse fran fler kommuner att
eventuellt kdpa tjanster frén den funktionen om det ar mojligt.

Barn och utbildning
Dialog har forts med BuZ (Barn och utbildning Z 14n) dar bade tjanstepersoner och politiker
frdn samtliga kommuner finns representerade.

Den nytta som kommunerna upplever med uppdraget ar bland annat foljande:

Samsyn och gemensamma riktlinjer.

Forum att driva gemensamma fragor.

Erfarenhets- och informationsutbyten mellan kommunerna.
Kostnader halls nere genom samverkan.

Hjalp med omvirldsbevakning och aterkoppling av densamma.

Kommunerna 6nskar att uppdraget ska innehalla foljande framat:

Samordning BuZ

Samordning av remissvar

Omvirldsbevakning och aterrapportering till relevanta malgrupper
Utbildning och kompetensforsorjning av larare

Samarbete kring fjirrundervisning

Gemensamt arbete kring Arbetsplatsforlagt 1arande (APL)
Utveckling distansutbildning

Jobba med saker som héller véira kostnader nere for kommunerna

Kommunerna ir n6jda med nuvarande arbetssitt.

Forslag pa forbattringar

Koppla ihop arbetet med vuxenutbildningen utifran ett sammanhéllet skolsystem.
Kontinuerlig 6versyn av antalet samverkansarenor mellan kommunerna och
regionen/kommunerna.

Det finns behov av en mer portalliknande arena for informationsspridning och
samverkan med och mellan kommunerna.

Tydliggora tidigare 6verenskommelser och beslut som behover f6ljas upp, samt
sakerstall att gemensamma 6verenskommelser och rutiner finns lattillgédngliga for
alla parter.

Sékerstalla att arenden blir beslut eller 6verenskommelse, sa att inte processen/tid
anvinds till nagot som inte blir av.

Mer fokus péa ldirande och utveckling och mindre pa elevhilsofragor.
Aterrapportering och uppféljning kan bli tydligare genom att ta fram en lista pa
péagaende drenden, inklusive deadlines.

Larcentrum

En djupare dialog har forts med ledningsgruppen for Larcentrum. Utifran det som framkom
dir fordes en mer 6vergripande dialog med hela lansnitverket for Larcentrum. I dialogerna
gillande Larcentrum har enbart tjinstepersoner deltagit.
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Den nytta som kommunerna upplever med uppdraget ar bland annat foljande:

Skapande av gemensam bild av hur Larcentrum och kommunal vuxenutbildning
kan utvecklas

Bidrag till likvardighet och kvalitet for de studerande

Utveckling for de som jobbar i verksamheten och kollegialt stod mellan
kommunerna

Resurseffektivitet genom samverkan

Strategiskt arbete utifran hjalp med att lyfta blicken fran det lilla till det storre
Draghjilp i utvecklingsarbeten

Alla elever i linet fér tillging till ett storre utbud, och Ostersund far ett storre
elevunderlag som skapar mgjligheter for ett bredare utbud

Samordning av tolkningar av regelverk, som i sin tur skapar samsyn mellan
kommunerna

Kostnadseffektivitet nar funktioner och arbeten kan samordnas

Kommunerna 6nskar att uppdraget ska innehélla foljande framat:

Samordning Larcentrum

Samordning vuxenutbildning

Arbete med statistik, underlag och uppféljning
Projektsamordning och projektutveckling

Arbetet ska ske via lansnitverket och ledningsgruppen for Larcentrum, samt arbetsgrupper
utifran prioriterade omraden. Arbetet med aterrapportering och uppfoljning fungerar bra
idag och det finns inga ytterligare 6nskemal.

Vard- och omsorgscollege

Dialog har forts med den regional styrgruppen for Vard- och omsorgscollege Jamtlands lan.
Har ingér representanter fran arbetsgivarsidan (kommuner och region),
utbildningsanordnare, Arbetsformedlingen, fackférbund och Mittuniversitetet.

Den nytta som kommunerna upplever med uppdraget dr bland annat foljande:

Kontinuerlig uppdatering och omvérldsbevakning

Gemensamt arbete med handledarutbildning

Struktur kring samarbete och kompetensutveckling

Erfarenhets- och informationsutbyten mellan aktérerna

Genom certifieringen en standardisering och beslutad grundniva for vilken kunskap
nyutbildade underskoterskor ska ha uppnéatt under utbildningen

Vard- och omsorgscollege har nationella ramar att férhéalla sig till i vad uppdraget ska
innehélla. Dialogen fokuserade darfor pa hur VO-C Jamtlands lédn vill jobba inom dessa

ramar:

Den regionala processledaren ska vara sammankallande till méten, skapa tid och
forum for samarbete, driva arbetet framat, f6lja upp, omvirldsbevaka, samt bjuda in
till dialoger som fors p& nationell niva.
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e Genomfor erfarenhetsutbyten inom Vard och omsorgscollege genom tex lokala
grupperingar och programrad.

e Skapa samarbeten mellan arbetsgivare, fackforening, utbildningsanordnare med
fokus pa att gora det battre for eleverna.

Forslag pa forbattringar
e  Ett arshjul bor tas fram som verksamheten sedan utgar fran.
e Utveckla samverkan kring arbetsplatsforlagt larande (APL).
e Utveckla sprakstod for elever med Svenska som andrasprak.

Arbetsmarknad

Dialog har forst med nitverket Vigen till arbete som representeras av kommunernas
arbetsmarknadschefer eller motsvarande, samt chef Arbetsférmedlingen Jamtland
Harjedalen. Uppdraget genomfors idag, men finns inte med som ett uppdrag i
overenskommelsen.

Den nytta som kommunerna upplever med uppdraget ar bland annat foljande:
e Nitverkande och erfarenhets- och informationsutbyte med kollegor i andra
kommuner.

e Bittre forutsittningar att jobba 6ver kommungrinser och agera som ett 14n snarare
an enskilda kommuner.

e Mojligheterna att fora en néra och kontinuerlig dialog med Arbetsférmedlingen,
vilket dven upplevs som en nytta fran Arbetsformedlingens hall.

e Samordning kring finansieringsmojligheter for identifierade insatsbehov.

Kommunerna 6nskar att uppdraget ska innehalla f6ljande framat:

e Sammankallande funktion for lanets arbetsmarknadschefer och
Arbetsformedlingen.

Forslag pa forbattringar:

e Korsa gruppens kunskaper och erfarenheter med andra grupperingar som tex HR
eller Tillvaxtchefer.

o Bli béttre pa att utbyta konkreta metoder och arbetsresultat.

Social valfard

Dialog har forts med SocSam dar bade tjanstepersoner och politiker fran samtliga
kommuner finns representerade.

Den nytta som kommunerna upplever med uppdraget ar bland annat foljande:

e Arenorna skapar mojligheter att traffas 6ver kommungréanserna for erfarenhets- och
informationsutbyten.

e Motesplatser for politiker som da dr med i ett tidigt skede i en fréga och kan utifrén
det bittre paverka beslut.

e Gemensam rost i samarbete mellan den kommunala verksamheten och den
regionala hélso- och sjukvarden.
e Hjilp med omvirldsbevakning och aterkoppling av densamma.
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e Link mellan lokal, regional och nationell niva.
e Samverkan i gemensamma utvecklingsprojekt som tex Barnahus och
familjeradgivning.

Dialogen handlade mest om arbetssitt och utvecklade arbetssitt framéat. Foljande ar en
sammanfattning av SocSams forslag pa forbattringar:

e Syfte och funktion och nytta av arenorna behdver ses over.

e Arenorna behover bittre beskrivas, med mal och syfte och hur de hianger ihop.

e Vissa forum ar en sammanblandning av politisk styrning och
tjanstepersoninflytande. Kan detta klargoras battre?

e T allminhet behover mer arbete goras i respektive kommun innan drenden gar upp
pé en arena.

e Aterkommande genomgang om Gverenskommelsen i olika arenor. Behov av att nya
politiker och tjanstepersoner far information om 6verenskommelsen, dven
kontinuerligt till "gamla”.

e Viktigt att hélla fast kommunernas perspektiv och att 6verenskommelsen ar till for
att bevaka kommunernas intressen.

e Samarbetet bor borja fran medborgare och deras intresse, vilket kréaver att dialogen
fors mellan organisationer for medborgarnas bista.

e Politikerna vill vara med i stora fragor i ett tidigare skede for att mer aktivt kunna
paverka innan det gér upp for beslut.

e SocSam och SVOM (Sociala vard- och omsorgsgruppen) behéver komma ut i
verksamheterna i kommunerna och i dess ndamnder.

FoU Jamt

Kommunchefernas inspel

Néigra kommunchefer foreslar att FoU Jamt ska tas bort fran 6verenskommelsen.
Resonemanget kretsade bland annat kring majligheten med att samverkan med
Mittuniversitetet i forskningsfragor kan ersitta verksamheten i FoU Jamt.

SocSams inspel

FoU Jamt har fungerat bra historiskt, men nu ar det en for liten verksamhet for att fa
kvalitet och skapa attraktiva tjanster. Fokus framét bor inte ligga pa forskning utan pa
kvalitetsutveckling utifrdn beprévad vetenskap, kunskapsspridning, omvirldsbevakning
samt uppfoljning. FoU Jamt ar viktigt och den behovs, men vi behéver jobba pa ett annat
satt.

Sammanfattning extern utvardering

Den externa utvarderingen som har gjorts av FoU Jamt parallellt med genomlysningen,
hade i uppdrag att titta pa hur FoU Jamt bor ledas, styras och organiseras framét.
Utvarderingen stéllde alltsd inte fragan huruvida FoU Jamt skulle vara kvar eller inte.
Utvarderingens resultat baseras pa material fran bland annat djupintervjuer och
fokusgrupper med kommunernas representanter i FoU-radet, djupintervjuer med
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medarbetare pa regional utveckling, och fokusgrupper med andra FoU-verksamheter i
Sverige.

I utvarderingen belyses béade styrkor och utmaningar med verksamheten. Kommunernas
onskemal ar att FoU Jamt ska fokusera pa konkreta uppdrag som &r litta att Gverfora till
kommunernas verksamheter. Kommunerna behéver hjalp med omvirldsbevakning och
kunskapsspridning, och de vill att FoU Jamt testar effektiviteten och implementerar
evidensbaserade metoder i verksamheterna. Goda exempel som FoU Jamt har jobbat med
tidigare ar tex lansgemensamma kartldggningar som 6ppna jaimforelser, fallpreventivt
arbete, missbruksvard och kartlaggning av bistdndshandldggares kompetens.

Den externa utviarderingen har landat i ett antal rekommendationer for den fortsatta FoU-
verksamheten:

e FoU Jamts verksamhet behover ha ett storre fokus pé att avlasta kommunerna
genom att tex genomfora och vetenskapligt dokumentera projekt som kommunerna
har behov av.

e Malen for verksamheten behover vara mer langsiktiga.

e Kommunernas RUG-representanter (regional utvecklingsgrupp) ar en viktig grupp
som skulle kunna ha ett storre deltagande och inflytande pa FoU Jamts verksamhet.

e For varje nytt uppdrag ska en tydlig plan tas fram 6ver hur arbetet ska bedrivas.

e Resultat ska presenteras i littillgdngliga och tidsbesparande format som tex filmer
och workshops for att na syftet med kunskapsspridning.

e FoU Jamt kompletterar vid behov resultatredovisningen med skriftliga rapporter
och artiklar av genomférda arbetet.

e FoU Jamt ska ha 6rat mot marken och bes6ka kommunerna for att studera
verksamheter och verktyg som kan spridas vidare. De deltar i andra befintliga
arenor for att fanga upp behov fran kommunerna, och kopplar ihop detta med vad
som ar aktuellt pa ett nationellt plan och foreslar omraden som FoU Jamt utifran
detta kan arbeta med.

e FoU Jamt infor kombinationstjinster, antingen samtidig anstéllning pa
kommunerna och FoU Jamt, eller samtidig anstéllning pa Mittuniversitetet och FoU
Jamt. Fordelarna ar att verksamheterna korsbefruktar varandra och FoU Jamt far
tillgang till saval universitetens som kommunernas resurser. Detta medfor dven att
FoU Jamts resurser vixlas upp och kopplingen till savil universiteten som
kommunerna stérks.

Ovanstdende rekommendationer fran den externa utvarderingen av FoU Jamt har godkants
av FoU-rédet och tas upp pa SocSam den 4 juni. SocSam ska da fatta ett inriktningsbeslut,
som darefter ligger till grund for beslut i respektive kommun.

Ett kompletterande resonemang i FoU-radet rorde FoU Jamts betydelse for det totala
arbetet inom ramen fér uppdraget Social vilfard. Samordnare for Social valfard lyfter fram
vikten av att se FoU Jamt som en del av Social vilfard, dvs den regionala samverkans- och
stodstrukturen (RSS). En eventuell nedldaggning av verksamheten paverkar hela Social
valfards kapacitet. Jimfort med andra ldn har Jamtlands 14dns RSS-struktur sma resurser,
och skulle FoU Jamt avvecklas finns endast en grundtjanst kvar for arbetet med samverkan,
kunskapsstyrning och utveckling i lanet.
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Ovrigt finansierad verksamhet enligt avtalet

Foreningsarkivet (Dnr: RUN/423/2019) och North Sweden European Office (NSEQO) ar tva
uppdrag som ingar i 6verenskommelsen, men som inte har berdrts i samtalen i storre
utstrackning. For kinnedom f6ljer nedan en kort beskrivning av verksamheterna.

Foreningsarkivet ir ett eget arkiv som ska samla in, virda, bevara foreningslivets arkiv. I
Jamtlands lan finns det 4500 foreningar som foreningsarkivet kan ge stéd och radgivning
till med sin verksamhet. De hjilper bland annat lokalféreningar med att gallra och
bestdmma vilka dokument som ska var kvar och inte, samt att de arkiverar pa ett sikert sitt
det som ska bevaras. De bedriver programverksamhet, dvs tillgiangliggor det arkiv de sitter
P4, bland annat genom verksamheter som riktar sig till skolor och &ldre. Fokuset ar pa édldre
och barn. Foreningar dr en kommunal angelidgenhet och ar viktiga hornstenar for att kunna
erbjuda medborgarna ett kulturutbud.

North Sweden European Office dr Norrbottens, Visterbottens, Jimtland Harjedalens och
Visternorrlands direktlank till EU. Malet med verksamheten ar att skapa forutsattningar for
lanets foretag, akademi och offentlig verksamhet att agera framgéngsrikt pa EU-arenan.
Arbetet med NSEO ligger inom ramen for uppdraget EU och dvergripande regional
utveckling.

Slutsatser och forslag pa forandringar

I det har avsnittet presenteras de forandringar som foreslas utifran de inspel som inkommit,
och som har presenterats ovan. Det handlar om forandringar av uppdrag, forandringar av
hur vi jobbar med 6verenskommelsen, samt 6vriga forbattringsforslag.

Forandringar av uppdrag, samt hur 6verenskommelsen aterrapporteras och foljs upp, skrivs
in i avtalet. Ovriga fordndringar och forbittringar skrivs in i bilagan till avtalet, dir ocksa
uppdragsbeskrivningarna dterfinns.

Forandring av uppdrag

e Uppdraget Kurs och konferens tas bort.

e Uppdraget Foretagsetablering laggs till.

e Punkten Gemensamt samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och lanets
kommuner laggs till under uppdraget Kommunovergripande strategiskt arbete (fd
EU och 6vergripande regional utveckling).

¢ Uppdraget Sammankalla Vigen till arbete (nitverk for arbetsmarknadschefer och
Arbetsformedlingen) laggs till.

e Uppdraget FoU Jimt omformas utifrdn rekommendationer fran den externa
utvirderingen.

e Styrningen av Energikontoret fortydligas.
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Foretagsetablering

Funktionen syftar till att skapa en sammanhéllning kring expansioner och investeringar for
att skapa dynamik i regionen genom nya investeringar, kapital, affarer, kunskap, natverk
och arbetstillfallen. Fokus bor vara att rollen ska fungera som ett nav avseende etableringar
och expansioner och samordna arbetet i ldnet. Exempel pa konkreta uppgifter kan vara
sammankallande av regionala moéten, regional mottagningsfunktion vid
foretagsetableringar, remiss- och kunskapsbank vid investeringsdrenden, samordning av
event och kommunikation for lanet, samt ansvarig for samlad samverkan med andra
nationella och regionala aktorer géillande export- och investeringsframjande insatser.
Detaljerna i uppdraget ska utformas tillsammans med kommunerna.

Samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och kommunerna

Punkten Samverkan med Mittuniversitetet laggs till under uppdraget
Kommunovergripande strategiskt arbete (fd EU och 6vergripande regional utveckling).
Forslaget ar att det forst och framst gors ett arbete med att underséka mojligheten till ett
gemensamt samverkansavtal. Om ett avtal tecknas innebar tillagget att arbetet med att hélla
samman och forvalta avtalet gors inom ramen for 6verenskommelsen mellan regionen och
kommunerna. Arbetet med att undersoka mdjligheten till ett gemensamt avtal, samt
utformandet av densamma tillsammans med Mittuniversitetet och ldnets kommuner,
behover vara ett tilldiggsuppdrag under en kortare tid.

Sammankalla Vagen till arbete

Arbetet genomfors redan idag men finns inte med i 6verenskommelsen. Uppdraget innebar
att ssmmankalla kommunernas arbetsmarknadschefer eller motsvarande, samt chef for
Arbetsformedlingen Jaimtland Héarjedalen, till gemensamma méten. Motesfrekvensen och
innehéllet pd motena styrs av deltagarnas behov och 6nskemal. Syftet ar att byta
erfarenheter och information med varandra, och malet ar att tillsammans forbattra
mojligheter for hur lanet kan forddla arbetskraftsreserven. Gruppen ar ocksa viktig for att
fanga upp eventuella behov av gemensamma utvecklingsprojekt inom
arbetsmarknadsomradet.

FoU Jamt

Véar samlade bedomning utifrin kommunchefernas inspel, den externa utviarderingen, samt
FoU Jamts betydelse for hela uppdraget Social valfard, ar att FoU Jamt fortsatt bor vara en
del av 6verenskommelsen, men att den ska omformas utifrdn de rekommendationer som
lamnats i den externa utviarderingen.

Bedomningen grundar sig bland annat i den analys som den externa utvirderingen gor av
verksamheten FoU Jamt. Det finns utmaningar som tex ar kopplat till att tjinstepersoner i
kommunerna har mycket att gora och darmed inte har tid till ett aktivt 4gandeskap av FoU
Jamt, vilket i sin tur riskerar att resultera i otydliga bestéllningar. Behov av stod vad géller
kunskapsstyrning, evidensbaserade metoder, praktiknira studier, uppféljningar mm inom
socialtjanst och den kommunala hilso- och sjukvérden &r dock stort. FoU Jimt behover
darfor byggas upp pa ett sddant sitt att de avlastar kommunerna pa ett tydligare sitt. I
rekommendationerna for hur verksamheten framét kan ledas, styras och organiseras ser vi
forutsattningar for att detta ska kunna komma till stand.
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Utvecklad styrning av Energikontoret

Milj6- och klimatridet foreslés vara fortsatt formell styrgrupp for Energikontoret. Om
Energikontoret planerar att starta upp ett projekt/insats som har stor paverkan/betydelse
for kommunerna, sa ska respektive kommuns stillningstagande till projektet forankras med
kommunchef.

Forandringar i arbetssatt med 6verenskommelsen
Foljande forandringar och forbéttringar i arbetssitt foreslds implementeras.
o Arliga dialoger med de mest berérda i respektive kommun.
e En uppfoljningsplan tas fram fér nar uppdragen lyfts pd kommunchefsmoétena for
dialog. Antingen utspridda 6ver aret eller samlat till ett tillfalle.
e Planering gors for aterkommande utvarderingar, tex en gang vart annat ar
e Iden arliga aterrapporteringen (verksamhetsberittelsen), dr fokus pa uppnadd
effekt av det som gjort under aret.
e  Uppfdljningen bor dven fortsatt i huvudsak ske pa uppdragsniva.
e Resultat ska spridas kontinuerligt pa ett kort och enkelt sitt (tex via sociala medier
och nyhetsbrev).

Ovriga forbattringsforslag

e En bilaga till avtalet laggs till som fortydligar Region Jamtland Harjedalens
regionala utvecklingsansvar i forhallande till 6verenskommelsen. Syftet dr att
tydliggora skiljelinjer och synliggora mojliga synergier (som tex samverkan,
omvirldsbevakning mm).

e Ensammanstillning av samtliga grupperingar som verkar inom ramen for
overenskommelsen tas fram.

e En 6versyn av nuvarande kommunala samverkansarenor genomfors.

e En planering for hur aterkoppling av uppdraget EU och 6vergripande regional
utveckling tas fram utifrdn kommunernas behov och 6nskemal.

Oversikt uppdrag i reviderad 6verenskommelse — Forslag
Innehallet i de olika uppdragen synliggors har enbart med namn pa uppdragen. Arbetet med
detaljerade uppdragsbeskrivningarna foreslas ske under varen 2022 nir beslut om vilka
uppdrag som ska ingd har fattats.

Kommundovergripande strategiskt arbete (fd EU och 6vergripande
regional utveckling)
Innehall
e Paverkansarbete och omvirldsbevakning genom Europaforum norra Sverige
(EFNS) och North Sweden European Office (NSEO).
¢ Samordning och sekreterarskap for kommunchefer och primarkommunala
samverkansradet.
e Samverkan med Mittuniversitetet
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Utbildning och Arbetsmarknad
Innehéll
e Samordning av Larcentrum
e Samordning barn och utbildning
e Processledning Vard och omsorgscollege
¢ Sammankallande Vigen till arbete

Social valfard och halsa
Innehall
e Samordning Social valfard
e Arbete inom ramen for nationella satsningar for socialtjanst och kommunal hilso-
och sjukvard
e FoUJamt

Energi och klimat
Innehall
e Via Energikontoret stétta, driva och utveckla kommunernas arbete med energi,
klimat och miljofrégor.

Foretagsetablering
Innehall
e Samordning av frimjande arbete med nyetableringar och expansioner.

Finansiering av verksamheten

Verksamheten finansieras via ersittning till Region Jimtland Harjedalen som arligen
raknas upp och fordelas mellan kommunerna utifran befolkningsméngd. Uppvixling av
medel kan sedan ske via externt finansierade projekt, samt rekvirering av nationella medel.

De foreslagna forandringarna i den reviderade 6verenskommelsen foreslés inte innebira
nagon forandring i den totala budgeten.

I Bilaga 3 dterfinns forslag pa fordelning av medel i den reviderade 6verenskommelsen.
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Bilagor

Bilaga 1: Hur uppdragen bedrivs inom ramen for gallande
overenskommelse

Bilaga 2: Slutrapport utvarderingen FoU Jamt

Bilaga 3: Fordelning av medel nu och framat enligt
forslag
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Bilaga 1

Uppdragsbeskrivningar

Overenskommelse mellan Region Jimtland Hérjedalen och
linets kommuner om regional samverkan
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Inledning

De uppdrag som ingr i “Overenskommelsen om samverkan mellan Region Jimtland
Hérjedalen och lanets kommuner om regional samverkan” ser olika ut och gér in i varandra. |
samverkansarenor och néitverk kan det inga politiker och/eller tjinstemain i interkommunal eller
regional samverkan. Nagot uppdrag finansierar sig sjélv, ndgra har sérskilda avtal som reglerar
verksamhet och finansiering och andra 4r en gemensam stodfunktion och har inga
samverkansarenor direkt kopplade till sig. Flera uppdrag vixlas upp genom statliga eller andra
projektmedel och kan under perioden darfor variera i storlek och aktiviteter. Nationellt férvintas
att det inom vissa omraden finns en regional plattform, en motpart och en vég in till
kommunerna.

Region Jamtland Hérjedalen bedriver ett omfattande arbete inom regional utveckling. All
regional utveckling sker lokalt, det vill sdga ndgonstans i lénets &tta kommuner. Det arbete som
utfors inom ramen for denna dverenskommelse om samverkan gar in i det Ovriga arbetet med
regional utveckling t.ex. néringslivsutveckling, kulturen, uppdraget som
kollektivtrafikmyndighet, ”besdksndring och attraktivitet” etc. Genom denna dverenskommelse
har kommunerna dven tillgang till de olika regionala arenor och nitverk inom
verksamhetsomrdden som inte direkt omfattas av dverenskommelsen.
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Uppdrag

EU-fragor och overgripande utveckling

Inom detta omrade ingar att bevaka och verka for kommunernas och Jamtland Hérjedalens
intressen i olika sammanhang pa kommunal, regional, nationell och EU-niva. EU-fragor,
MidSweden European Office (MSEO) och aktuella fragor utifrdn kommunchefsnétverk och
primidrkommunala- och regionala samverkansrad. Flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda
och utrikesfodda beaktas i alla fragor.

Social vilfard och folkhilsa

Inom omradet ingar sociala valfardsfragor och folkhélsofragor for flickor, pojkar, kvinnor, mén,
svenskfodda och utrikesfodda. Genom FoU Jamt blir socialtjansten och den kommunala hélso-
och sjukvérden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. Arbetet véixlas upp genom t.ex.
nationella projektmedel.

Samhallsbyggnad och klimat

Detta omrade omfattar samhallsbyggnadsfragor, tekniska fragor och att arbeta for en effektivare
energianvindning och 6kad anvéndning av fornybar energi. I arbetet tas ska hénsyn tas till
flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfédda och utrikesfodda. Inom detta omrade vixlas arbetet
upp genom olika projektmedel.

Arbetsmarknad och utbildning

Inom omradet ingér utbildnings- och kompetensforsdrjningsfragor for flickor, pojkar, kvinnor,
mén, svenskfodda och utrikesfédda. Vard- och omsorgscollege verkar for kompetensforsorjning
over tid. Tillvaxt, ndringsliv och inflyttning ingér i omradet. Inom detta omrade véxlas arbetet
upp med projektmedel fran t.ex. Socialfonden.

Kurs- och konferens

Kurs- och konferens anordnar fortbildning av personal, foreldsningar och konferenser utifran
behov. I arbetet med att ta fram foreldsare, utbildare och innehall tas hénsyn till flickor, pojkar,
kvinnor, méan, svenskfodda och utrikesfodda.

Nedan foljer en beskrivning av innehallet i uppdragen som det ser ut for
nirvarande. Detta kommer att forindras utifran behov.
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EU-fragor och 6vergripande utveckling
Inom detta omrade ingér att bevaka och verka for kommunernas och Jamtland Hérjedalens
intressen i olika sammanhang pa kommunal, regional, nationell och EU-niva. EU-fragor,
MidSweden European Office (MSEO) och aktuella fragor utifran kommunchefsnétverk och
primidrkommunala- och regionala samverkansrad. Flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda
och utrikesfodda beaktas i alla fragor.

e EU-fragor och MSEO

e Ledning

Bakgrund

Region Jamtland Hérjedalen bevakar kommunernas intressen i olika sammanhang pa savil
nationell som europeisk niva. Detta arbete innefattar bland annat méten och dialoger med
berdrda departement och statliga verk liksom med SKL utifran dialoger i bl.a.
kommunchefsnétverk, primdrkommunala samverkansradet och regionens samverkansrad.

Jamtland Hérjedalen ar kraftigt beroende av den europeiska sammanhéllningspolitiken och de
struktur- och investeringsfonder (ESI-fonder) som forverkligar politiken. Under varen &r 2018
presenterar EU-kommissionen sitt forslag till langtidsbudget for perioden efter ar 2020. Brexit
innebdr en minskning i EU:s budget och med den politik EU-kommissionen forvéntas detta ske
pa bekostnad av sammanhallningspolitiken. Nér det géller omvérldsbevakning och péverkan pé
europeisk niva verkar Region Jimtland Hérjedalen bland annat genom Europaforum Norra
Sverige (EFNS) och Mid Sweden European Office (MSEO).

Syfte och mal
Bevaka och verka for kommunernas och Jimtland Hérjedalens intressen i olika sammanhang pé
kommunal, regional, nationell och EU-niva.

Verksamhetsomraden

e Kommunchefsnitverk

e Primirkommunala samverkansradet

e Arbeta for att europeisk politik och ESI-fonder dven fortséttningsvis tar hdnsyn till véar
regions unika forutséttningar

e Arbeta for att statliga regionala tillvixtmedel, 1:1-medel till regionen inte minskar

o Forutsatt att vi far del av EU-fonderna ska den regionala utvecklingsstrategin revideras
och en smart specialiseringsstrategi tas fram for att mojliggora ett optimalt anvindande
av fonderna

e Arbeta vidare med rekommendationerna i OECD-rapporten som belyser nordliga glesa
regioners sdrdrag, utmaningar och styrkor

e Bedriva paverkan gentemot nationell nivé och beslutande myndigheter
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Social vilfard och folkhalsa

Inom omradet ingér sociala vélfardsfragor och folkhélsofragor for flickor, pojkar, kvinnor, mén,
svenskfodda och utrikesfodda. Genom FoU Jamt blir socialtjdnsten och den kommunala hélso-
och sjukvéarden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. Arbetet viaxlas upp genom t.ex.
nationella projektmedel.

e Samordning social vilfard

e FoU Jamt

Samordning social valfard

Bakgrund

Primdrkommunala samverkansrddet (PKR) har en samradsgrupp med ldnets kommuner for
vard- och omsorg och socialtjanst (SocSam — Sociala samradsgruppen). Genom denna
overenskommelse tillhandahélls tjanstemannastod till SocSam och till de gemensamma
arenorna mellan Region Jamtland Hérjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det
gemensamma arbetet med forvaltningschefer samt med personal till olika nétverk, utredningar
och samradsgrupper. Det dr angeldget att ha former for samverkan med Region Jamtland
Hérjedalen i frdgor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktir. Nationellt
forvéntas att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom ldnssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet i
omvérldsbevakning, kontakter med hilso- och sjukvérden vid Region Jamtland Hérjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfrégor ar angelégen
varfor former for detta utvecklas.

SVOM iér en etablerad samverkan mellan kommuner och Region Jimtland Harjedalen inom
framf0r allt hdlso- och sjukvérdsfragor och ddrmed angrénsande fragor. Till detta finns kopplat
tjdnstemannaberedningar. Nér det géller barn och ungdomsfragor &r Barn- och ungdomsarenan
etablerad och utgar fran en representation utsedd av BUZ, SocSam och Region Jimtland
Hairjedalen.

Verksamhetsomraden
e Samverkan med universitet, hogskola, offentlighet, naringsliv och arbetsliv utifran savél
kompetens som framtida personalforsorjning
o Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omradden samt att
overenskommelser och gemensamma arbetssitt skrivs ner och dokumenteras
e Friamjande och forebyggande arbete samt folkhélsofragor
e Integration
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e SocSam: Vard- och omsorgsfragor, hilso- och sjukvardsfragor, socialtjanstfragor, LSS,
SocSams egna prioriteringar

e Vid behov och efter sérskilda beslut kan personal anstéllas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall

FoU Jamt

Bakgrund

FoU Jamt ska utgora ett regionalt kunskapscentrum dér utgdngspunkten ér verksamhetsnéira
larande, delaktighet och tillgdnglighet. FoU Jamt ska vara en 6ppen métesplats dér olika aktorer
kan utbyta erfarenheter, lara av varandra och utveckla processer som kan gora socialtjansten och
den kommunala hélso- och sjukvérden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. FoU Jamt
har fatt en alltmer central roll i den regionala samverkans- och stodstrukturen for
kunskapsutveckling. Den regionala samverkans- och stodstrukturen utgors av strategiska
funktioner, nitverk, olika samverkansarenor, gemensamma beredningar, styrgrupper med mera.

Syfte och mal

FoU Jamt ska genom forskarstod och praktiknéra forsknings- och utvecklingsinsatser bidra till
en langsiktig evidensbaserad kunskapsuppbyggnad inom socialtjanst och kommunal hilso- och
sjukvérd. Enheten ska stodja evidensbaserad praktik. Avsikten &r att utifrdn kommunala behov,
integrera forsknings- och utvecklingsarbete i den ordinarie verksamheten.

Arlig verksamhetsuppfoljning redovisas till FoU-rddet, som sammantrider tvd génger per ar.
FoU-radet ingér en representant (forvaltningschef/motsvarande) fran vardera kommunen, tva
representanter fran regionen. Mittuniversitetet har en representant frén vardera hilsovetenskap
(HLV), omvardnad (OMV) respektive socialt arbete (SOA).

Verksamhetsomraden

e Socialtjanstens verksamheter inom omradena inom SoL, HSL, LSS

e Samverkan med kommunerna i Jdmtlands l4n, Region Jamtland Hérjedalen och
Mittuniversitetet. Samverkan med 6vriga FoU-miljoer i landet
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Samhadllsbyggnad och klimat
Detta omrade omfattar samhallsbyggnadsfragor, tekniska fragor och att arbeta for en effektivare
energianvindning och 6kad anvéndning av fornybar energi. I arbetet ska hdnsyn tas till flickor,
pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda och utrikesfédda. Inom detta omrade véxlas arbetet upp
genom olika projektmedel.

e Energikontoret

Energi och klimat

Bakgrund

Visionen for Jimtlands 1én 4r att bli en fossilbrinslefri region. Ar 2016 baserades hela 69% av
energianvindningen i ldnet pa fornybar energi. Jamfort med de flesta andra regioner, saval i
Sverige som Europa, &r detta en véldigt stor andel. Den icke fornybara energin utgérs framst av
fossila branslen for transportsektorn. Andelen icke fornybar energi motsvarade i absoluta tal ar
2016 en forbrukning av cirka 170.000 m? bensin, diesel- och eldningsolja . Denna forbrukning
motsvarar utslapp av drygt 400.000 ton CO, och en kostnad for ldnets invanare pa cirka 2,5
miljarder kronor . Ett fullt rimligt antagande &r att mer &n 1 miljard kronor allokerades fran lénet
till andra lander och regioner i varlden. Sammantaget finns det manga skél att arbeta for att
ytterligare 6ka andelen fornybar energi i Jamtlands lén, dels minskade utsldpp av koldioxid och
minskad klimatpaverkan men dven for att allokera kapital till regional utveckling m.m.

Syfte och mal

Syfte och mal &r att arbeta for minskade utsldpp av véixthusgaser genom projekt och aktiviteter
som syftar till effektivare energianvéindning och 6kad anvéndning av férnybar energi. Arbetet
ska ligga i linje med savél klimatstrategi som utvecklingsstrategi pa regional niva. Arbetet foljs
upp vartannat ar genom sammanstillning av energibalansstudien for Jimtlands 1dn som visar
energitillforsel, energianvéndning och andel fornybar energi i lénet.

Verksamhetsomraden

e Péinitiativ av Energimyndigheten, Region Jimtland Harjedalen och kommunerna i
Jamtlands ldn ska Region Jimtland Hérjedalen arbeta for minskade utslépp av
vaxthusgaser genom projekt och aktiviteter som syftar till effektivare energianvindning
och 6kad anvindning av fornybar energi. Aktuella arbetsomraden kommer att variera
over tid; aktuella omraden 2018 &r t.ex. energieffektivisering i foretag, forbattrad
laddinfrastruktur samt 6kad anvéndning av solceller

e I rollen som Regional utvecklingsledare (RUL) ska ocksé Region Jimtland Héirjedalen
samordna och utveckla den kommunala energi- och klimatrddgivningen i Jamtlands lédn
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Arbetsmarknad och utbildning
Inom omradet ingér utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor for flickor, pojkar, kvinnor,
min, svenskfodda och utrikesfodda. Vérd- och omsorgscollege verkar for kompetensforsdrjning
over tid. Tillvaxt, ndringsliv och inflyttning ingér i omradet. Inom detta omrade véxlas arbetet
upp med projektmedel fran t.ex. Socialfonden.

e Samordning utbildning

e Samordning Larcentrum

e Vard- och omsorgscollege

Samordning utbildning

Bakgrund

Primdrkommunala samverkansrddet (PKR) har en samradsgrupp med ldnets kommuner for
barn- och utbildningsfragor (BUZ - Barn och utbildning i Z ldn). Genom denna
overenskommelse tillhandahélls tjanstemannastod till BUZ och till de gemensamma arenorna
mellan Region Jamtland Hérjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det gemensamma
arbetet med forvaltningschefer samt med personal till olika nétverk, utredningar och
samradsgrupper. Det dr angelédget att ha former for samverkan med Region Jamtland Hérjedalen
i frdgor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktér. Nationellt férvintas
att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom ldnssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet i
omvarldsbevakning, kontakter med hélso- och sjukvarden vid Region Jdmtland Hérjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfragor ar angeldgen
varfor former for detta utvecklas.

Verksamhetsomraden

e Samverkan med universitet, hogskola, offentlighet, néringsliv och arbetsliv utifran savél
kompetens som framtida personalférsorjning

e [Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omraden samt att
overenskommelser och gemensamma arbetssétt skrivs ner och dokumenteras

e Frimjande och forebyggande arbete samt folkhélsofragor

e Integration

e BUZ: Barn- och utbildningsfragor, barn- och ungdomsinflytande, BUZs egna
prioriteringar

e Vid behov och efter sérskilda beslut kan personal anstéllas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall
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Samordning LiarCentrum

Bakgrund

LarCentrum i Jdmtlands ldn bildades 2001 och finns sedan dess i lénets alla kommuner.
LarCentrum har byggds upp med stod av EU:s strukturfonder och investeringsfonder och
nationella utvecklingsmedel. Lénssamordning och Lércentranétverket organiseras av Region
Jamtland Hérjedalen.

Syfte och mal

LarCentrum:s huvuduppgifter &r att vara en motesplats for vuxnas ldrande i kommunen, en
maéklare av utbildning som svarar mot arbetslivets och individens behov av kompetens och en
motor for lokal och regional utveckling genom bl. a. kompetensforsorjning och bidra till
utveckling av nya utbildningar for en fordnderlig arbetsmarknad. Varje kommun dger och driver
sitt LarCentrum i sin egen organisation eller genom Jamtlands Gymnasieférbund (JGY).
Lanssamordningen &r organiserad av Region Jamtland Hérjedalen kring kommungemensamma
fragor och omréaden.

Verksamhetsomraden
e Samordning av moten mellan LarCentrum i lanet
e Kommunal vuxenutbildning, Folkhdgskolor, Yrkeshogskola och Universitet/hdgskola
e Regional funktion kring yrkesvux
e Distansteknikutveckling
e Marknadsforing, béde tillsammans med Mittuniversitetet och med kommunerna
e Samordning av regional studie- och yrkesvigledning
e Gemensamma utbildningsméssor
e Analyser av kompetens och utbildningsbehov genom samverkan med universitet och
hogskola, niringsliv och arbetsliv och Arbetsformedlingen
e Omvirldsbevakning

Vard- och omsorgscollege Jamtlands lin

Bakgrund

Vard- och omsorgscollege ir en certifierad samverkan och kvalitetssikring av vard- och omsorg
framst géllande underskdterskor och vardbitrdden. Samverkan sker mellan arbetsgivare och
ungdomsgymnasium - vuxenutbildning. I den certifierade samverkan ingér arbetsgivare,
utbildningsanordnare, fackforbund, universitet, arbetsformedling.

Syfte och mal

Syftet med VO-C ér att verka for kompetensforsorjning over tid, samt sdkerstilla kompetens
och kvalitet inom vard och omsorgsutbildningarna. Via samverkan ska man dra nytta av
varandras kompetens, erfarenheter och resurser, samt gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet
inom vard och omsorg och utbildningssystemet vard- och omsorg. VO-C erbjuder ocksa
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kompetenspéfyllnad till redan anstilld personal via riktade utbildningar, handledarutbildningar
och sprédkombudsutbildningar.

Verksamhetsomraden

Kvalitetssékring av samverkan arbetsliv - utbildningsanordnare
Kompetensutveckling

Samverkan med ungdomsgymnasium, vuxenutbildning, universitet, hdgskola, offentlighet,
fackforbund, arbetsformedling, néringsliv och arbetsliv utifran sadvél kompetens som
framtida personalforsorjning i ett brett perspektiv

Integrations- och sprakfragor

Handledarutbildning i 3 steg

Valideringsmodell

Framarbetande av nationella likvérdiga YH-utbildningar

Bevakning av funktionshinderomréadet

APL samordning
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Kurs och konferens

Kurs- och konferens anordnar fortbildning av personal, foreldsningar och konferenser utifran
behov. I arbetet med att ta fram foreldsare, utbildare och innehall tas hénsyn till flickor, pojkar,
kvinnor, mén, svenskfodda och utrikesfodda.

Bakgrund

Kurs och konferens ar ett mangérigt samarbete mellan ldnets kommuner, Region Jimtland
Hérjedalen och andra myndigheter kring fortbildning av personal. Verksamheten finansieras
genom deltagaravgifter. P4 uppdrag ordnas dven t.ex. konferenser och foreldsningar.

Syfte och mal

Syftet dr att hoja utbildnings- och kompetensnivén i lénet, att vara en resurs vid anordnade av
konferenser och seminarier och att tillgodose kommunernas och Region Jdmtland Hérjedalens
efterfragan pa fortbildning. I arbetet med att ta fram foreldsare, utbildare och innehall tas hansyn
till flickor, pojkar, kvinnor, méan, svenskfédda och utrikesfodda.

Verksamhetsomraden
e Anordna kurser och konferenser utifrdn uppkomna behov och dialog med kommunerna
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