. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionfullmaktige

HARJEDALEN 209.04.27

Tid: kI. 08:30-17:00

Plats: 26-27 april 2022 Folkets hus, Ostersund.

Ordforande
Thomas Andersson (C)

Ledamoter

Margareta Winberg (S)
Ann-Marie Johansson (S)
Bengt Bergquist (S)
Maud Fortuna (S)

Jenny Sellsve (S)

Robert Uitto (S)

Leif D Sivertsson (S)
Anton Hammar (S)

Karin Nasmark (S), 2:e vice ordférande
David Adervall (S)
Martine Eng (S)

Roger Ostlund (S)

Britt Carlsson (S)
Christer Nordqvist (S)
Cathrine Blomqvist (S)
Gudrun Olsson (S)

Maria Nerpin (S)

Maria Jakobsson (S)
Johannes Andersson (C)
Eva Hellstrand (C)

Mats Gard (C)

Andreas Karlsson (C)
Cristine Persson (C)
Marie-Louise Oscarsson (C)
Jérgen Larsson (C)
Hakan Larsson (C)
Britt-Inger Roos (C)

Mari Eriksson (C)

Elise Ryder Wikén (M)
Jan-Olof Andersson (M)
Robert Hamberg (M)

Par Jonsson (M)

Lise Hjemgaard-Svensson (M)
Pontus Nissblad (M)
Margareta Gladh (M)
Karin Ekblom (M)

Elin Hoffner (V)

Marie Svensson (V)
Sonny Hoffman (V)
Catarina Antan (V)
Helena Asadotter Nord (V)
Marcus Danielsson (SD)
Anette Rangdag (SD)
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Ronny Karlsson (SD)

Bengt-Ake Arendolf (SD)
Alexandra Boije af Gennas (-)
Lars-Erik Olofsson (KD)

Karl-Erik Lundin (KD)

Margareta Mahmoud Persson (KD)
Stefan Nilsson (KD)

Lennart Ledin (L)

Eva-Britt Boij (L), 1:a vice ordférande
Karin Thomasson (MP)

Anton Nordgqvist (MP)

Ersattare

Kent Wassdahl (S)

Leif Persson (S)

Anitha Olofsson (S)
Christina Westberg (S)
Crister Leandersson (S)
Gabrielle Carlsson (S)
Anders Magnusson (S)
Jenny Storvold (S)

Nils Lindberg (S)

Ida Collin (S)

Mona Modin (S)

Kjell Grafstrom (S)
Erika Ohlin (S)

Simon Teclehaimanot (S)
Gunilla Larsson (S)
Johnny Jonsson (S)

Alvi Berglund (S)

Elmer Andersson (S)
Bogna Wojtkiewicz Adolfsson (C)
Ghulam Mustafa (C)
Tom Silverklo (C)
Daniel Danielsson (C)
Linn Aldén (C)

Magnus Ronnerfjall (C)
Patrik Andersson (C)
Helene Kindberg (C)
Anna Andrée (C)
Per-Johan Skoglund (C)
Sara Wikman (C)
Joackim Ekroth (M)
Knut Richardsson (M)
Elisabet Sjostrom (M)
Lars-Olof Mattsson (M)
Catarina Espmark (M)
Kent Karlsson (M)
Jannike Hillding (M)
Joel Nordqvist (M)
Veronica Berglund (SD)
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Stefan Sundberg (SD)
Sune Sjostrom (SD)
Madeleine Reppe (SD)
Claes Sundberg (SD)

Bo Danielsson (V)

Alf Lundin (V)

Nisse Sandqvist (V)
Hanne Krogfjord (V)
Delnia Mostafaee (V)
Andrea Hedenborg (KD)
Lena Persson (KD)

Stig Andersson (KD)
Lena Ostling (KD)

Kia Carlsson (L)

Mats E Nilsson (M)
Barbro Zetterlund (L)
Kerstin Hylén (MP)
Anders Vikstrom Aloandersson (MP)
Jenny Persson (MP)

Ovriga

Kallelse/foredragningslista
Regionfullmaktige
2022-04-27
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Regionfullmaktige
HARJEDALEN 0092-04.27
1. Program regionfullmaktige 26-27 april 2022

Arendebeskrivning
Sammantriddet genomfors denna gang helt fysiskt. Allménheten dr vilkommen att
delta. Det gér ocksa att folja regionfullméktiges sammantridde via webbséndningen.

www.regionjh.se/webbtv

Beslutsunderlag
e Program for regionfullmiktige 26-27 april 2022

2. Sammantradet 6ppnas, upprop

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har ett webbaserat debatt- och voteringssystem. Alla
ledamdter och tjdnstgorande ersittare ska logga in 1 systemet for att markera sin
ndrvaro och som tjdnstgorande kunna delta i upprop och voteringar samt begéra ordet
och replik. Det betyder att alla behover att ha tillgdng till dator, l4splatta eller
mobiltelefon under hela sammantradestiden.

Ledamotslank till debatt- och voteringssystem
https://secure.quickchannel.com/qc/create/meetingclient.asp?PRODUCER _[D=abilit

y340

Sammantradet 6ppnas och upprop genomfors nir alla dr inloggade.

3. Val av tva justerare och tid for justering

Arendebeskrivning
Justering 5 maj k1.10.00

4. Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt regionfullmédktiges arbetsordning har tillkinnagivande om sammantrédet och
foredragningslista 6ver de drenden som ska behandlas vid sammantradet meddelats
pa regionens anslagstavla och gjorts tillgédngliga for ledaméter och erséttare.

Forslag till beslut
Prelimindr foredragningslista faststdlls som slutlig foredragningslista.

5. Meddelanden om nya ledamoter och ersattare i
regionfullmaktige 2022 (RS/4/2022)

6. Anmalan av inkomna handlingar till
regionfullmaktige

Forslag till beslut
Anmélan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RUN/10:2/2022 §6 Regionala utvecklingsndmnden Regionala
utvecklingsndmndens drsredovisning 2021
e RUN/10:3/2022 Arsredovisning 2021 Regionala utvecklingsnimnden
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e HSN/122:1/2022 §19 Haélso- och sjukvardsndmnden Hilso- och
sjukvardsndmndens arsredovisning 2021

e HSN/122:2/2022 Arsredovisning 2021 HSN, faststilld av HSN 2022-02-
24

e RUN/39:6/2021 §36 Regionala utvecklingsnimnden Revidering av
regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplan 2022

e RUN/39:7/2021 Verksamhetsplan 2022 Regionala utvecklingsndmnden
(reviderad), faststilld av RUN 2022-04-05 § 36

e RS/425:5/2021 §34 Regionstyrelsen Reviderad verksamhetsplan for
regionstyrelsen 2022

e RS/425:6/2021 Verksamhetsplan 2022, reviderad

e HSN/791:3/2021 §38 Hélso- och sjukvardsnimnden Revidering av hilso-
och sjukvardsndmndens verksamhetsplan 2022

e HSN/791:4/2021 Reviderad verksamhetsplan for hilso- och
sjukvardsndmnden 2022

e RUN/171:3/2022 §46 Regionala utvecklingsndmnden Avyttring av
aktiepost 1 Jamtlandsgarden Livsmedel AB

e Rev/1:1/2022 Revisionsplan 2022

RS/224:2/2022 Rapportsammandrag granskning av roller, ansvar och

befogenheter

HSN/374:2/2022 Rapportsammandrag granskning av psykiatrin

RUN/101:4/2022  Granskningsrapport Torsta 2021

RUN/101:5/2022  Granskningspromemoria Torsta AB 2021

RUN/38:8/2020 Granskningspromemoria Stiftelsen Jamtli 2021

RUN/38:9/2020 Revisionsberittelse Jamtli 2021

RUN/98:8/2022 Granskningsrapport Almi Foretagspartner Mitt AB 2021

RUN/98:10/2022 Revisionsrapport grundldggande granskning Almi

Foretagspartner Mitt AB 2021

7. Fullmaktiges presidiums information 2022
(RS/5/2022)

8. Tema Jamstalldhet

9. Fordelning av inkomna motioner och

medborgarforslag 2022 (RS/6/2022)

Arendebeskrivning

1. Medborgarforslag om sérskild lonesatsning for rontgensjukskoterskor utover
lonerevisionen 2022 (RS/113/2022) fordelas till regionstyrelsen och ska besvaras
senast vid regionfullmaktiges sammantrade 11-12 oktober 2022.

2. Medborgarforslag om hjdlpmedel 1 hogkostnadsskyddet (RS/222/2022) fordelas
till gemensamma ndmnden for upphandling, lagerhallning och distribution av
sjukvérdsprodukter och ska besvaras senast vid regionfullméktiges sammantrade 11-
12 oktober 2022.

3. Medborgarforslag om uthyrning av sjukhuset méteslokaler (RS/262/2022) fordelas
till regionstyrelsen och ska besvaras senast vid regionfullmiktiges sammantrade 11-
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JAMTLAND Reqionfullmakti
o gionfullmaktige
HARJEDALEN 2022-04.27
12 oktober 2022.

10.

1.

12.

4. Motion frén Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson (KD) om
forbéttrad 1dkarbemanning 1 hela lanet (RS/270/2022) fordelas till hdlso- och
sjukvardsnimnden och ska besvaras senast vid regionfullméktiges sammantrade 11-
12 oktober 2022.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionfullméktige

Fordelning av inkomna motioner och medborgarforslag godkénns.

Expedieras till
Sekretariatet

Beslutsunderlag

e §21 RF pres Fordelning av inkomna motioner och medborgarforslag 2022

e Medborgarforslag om hjdlpmedel i hogkostnadsskyddet Maskad

e Medborgarforslag om sérskild 16nesatsning for rontgensjukskoterskor utdver
l6nerevisionen 2022 (maskad)

e Medborgarforslag om uthyrning av sjukhusets moteslokaler Maskad

e Motion fran Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson
(KD) om forbéttrad 1dkarbemanning i hela lénet

Regionstyrelsens rapport till regionfullmaktige 2022
(RS/11/2022)

Namndernas och revisionens rapporter till
regionfullmaktige 2022 (RS/12/2022)

Arendebeskrivning
Halso- och sjukvardsndmnden

Regionala utvecklingsndmnden

Gemensamma ndmnden for upphandling

Gemensamma ndmnden for samverkan

Gemensamma ndmnden for Narvard Frostviken

Beredningen for 6versyn av ny politisk organisation for mandatperioden 2023-2026
Patientndmnden

Regionens revisorer

Redovisning och svar pa revisorernas
granskningsrapporter 2022 (RS/13/2022)
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Arendebeskrivning
e Granskning av investeringsprocessen RS/804/2021
e Granskning av investeringsprocessen HSN/1815/2021
e Granskning av kris- och katastrofberedskap RS/872/2021

Beslutsunderlag
e RS/804/2021 Granskning av investeringsprocessen inkl styrelsens svar
e HSN/1815/2021 Granskning av investeringsprocessen inkl HSNs svar
e RS/872/2021 Granskning av kris- och katastrofberedskap inkl styrelsens
svar

Fullmaktiges fragestund 2022 (RS/10/2022)

Arendebeskrivning

Vid varje fullmiktigesammantridde har ledamoter och tjanstgorande erséttare tillfdlle
att stélla fragor i dagsaktuella &mnen som berér regionens verksamhet eller roll i
samhadllet till nagon ledamot i regionfullmaiktige, regionstyrelsen, hédlso- och
sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsndmnden. Fragorna ska vara korta och
muntliga liksom svaren. Fragor och svar begrénsas till tvA minuter vardera. En
foljdfraga fér stillas och besvaras.

Fragestunden far vara hogst 30 minuter vid varje sammantride.

Anmalan av inkomna interpellationer och fragor
(RS/7/2022)

Arendebeskrivning
1. Interpellation frin Margareta Mahmoud Persson (KD) om NAVA-platser och
jourverksamhet vid Svegs hélsocentral.

2. Interpellation frén Lars-Erik Olofsson (KD) om att korta koer till operation och
medicinsk behandling.

3. Interpellation fran Lars-Erik Olofsson (KD) om patientséker vérd.

4. Interpellation fran Jenny Sellsve (S) om psykiatrisk vérd.

5. Fullméktigefrdga frdn Lars-Erik Olofsson (KD) om avtal vid uppségning.
6. Fullméktigefraga fran Lars-Erik Olofsson (KD) om arbete 2 av 5 helger.

7. Fullméktigefradga fran Tom Silverklo (C) till Bengt Bergkvist (S) om 16ner 1
regionen.

Beslutsunderlag
e Interpellation frin Margareta Mahmoud Persson (KD) om NAVAplatser och
jourverksamhet vid Svegs hélsocentral
e Interpellation frin Lars-Erik Olofsson (KD) till Malin Bergman (C) om att
korta koer till operation och medicinsk behandling
e Interpellation frin Lars-Erik Olofsson (KD) till Tom Silverklo (C) om
patientsdker vard
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16.

17.

18.
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o Interpellation frin Jenny Sellsve (S) till Tom Silverklo (C) om psykiatrisk
vard

e Fullmiktigefraga fran Lars-Erik Olofsson (KD) om avtal vid uppsédgning

e Fullmiktigefraga fran Lars-Erik Olofsson (KD) om arbete 2 av 5 helger

e Fullméktigefraga frdn Tom Silverklo (C) till Bengt Bergkvist (S) om loner 1
regionen

Onsdag 27 april, sammantradet oppnas, upprop 08:30
och kulturinslag

Allmanhetens fragestund 2022 (RS/8/2022)

Arendebeskrivning

Vid varje fullméktigesammantrade har allmdanheten mojlighet att stilla fragor till
antingen en namngiven fullméktigeledamot eller ett visst parti. Frigorna ska vara
skriftliga och undertecknade av fragestéllaren. Limna gérna in fragorna i god tid och
senast tre vardagar fore sammantréadet, dvs senast torsdag 21 april kl.

13.00. Fragorna besvaras vid en sérskild angiven punkt under sammantrédet.

Respektive fullméktigeledamot eller parti ansvarar for att den som stéllt fragan och
ovriga partier 1 fullmaktige far skriftliga svar vid eller efter sammantrédet.

Fragorna kan ldmnas in till receptionen i Regionens hus, mejlas
till region@regionjh.se eller skickas till:

Region Jamtland Hérjedalen

Box 654

831 27 Ostersund

Kontakta Charlotte Funseth, charlotte.funseth(@regionjh.se, 063-147551 om det finns
avsikt att delta.

Allmanhetens fragor om arsredovisningen 2022
(RS/9/2022)

Arendebeskrivning

Enligt arbetsordning for regionfullméktige far allménheten stilla frigor om
arsredovisningen under det sammantrdade som fullmiktige behandlar
arsredovisningen.

I tillkdnnagivandet till sammantriadet ska tid och plats anges for behandlingen av
frigorna. Fragorna ska behandlas innan fullméktige behandlar arsredovisningen.
Under frdgestunden far forslag eller yrkanden inte forekomma.

Fragorna behover inte ldmnas in 1 forvdg men kontakta Charlotte Funseth
charlotte.funseth@regionjh.se om det finns avsikt att delta.

Arsredovisning 2021 - Revisorerna i Region
Jamtland Harjedalen (RS/184/2022)
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Arendebeskrivning

Regionens revisorer har inkommit med en arsredovisning for 2021. De redovisar att
de under &ret har bedrivit verksamhet i huvudsak enligt beslutad revisionsplan och
inom tilldelad budgetram. Revisorerna har granskat regionens verksamheter och
fokus har varit pa regionstyrelsens och ndmndernas styrning, uppfoljning och interna
kontroll. Granskningsarbetet har paverkats av den pandemi som pagatt under aret.
Fordjupade granskningar och digitala traffar (hearings) med politiker och
verksamhetsforetrddare har hallits under éret.

Utbildningar och konferenser har skett digitalt och dven revisionssammantrddena har
skett pa distans. Sakkunniga vid revisionskontoret har fatt dndra sitt
granskningsarbete pa grund av pandemin sé att intervjuer och traffar med personer i
granskade verksamheter i huvudsak har fétt goras via telefon eller digitala moten.

Det ekonomiska resultatet dr 278 tkr béttre an budget vilket i huvudsak beror pé
mindre lonekostnader for en vakans under aret samt minskade omkostnader.
Kostnader for upphandlade/kopta tjanster hogre dn budget pa grund av vakansen.

Forslag till beslut
Fullméiktiges presidium foreslar regionfullméktige

Arsredovisning 2021 for regionens revisorer godkénns.

Expedieras till
Regionens revisorer.

Beslutsunderlag
e §27 RF pres Arsredovisning/arsbokslut 2021 - Revisorerna i Region
Jamtland Héarjedalen
e Skrivelse: Arsredovisning for 2021
e Arsredovisning for 2020 - Revisorerna i Region Jimtland Hirjedalen

Arsredovisning 2021 Patientndmnden (RS/82/2022)

Arendebeskrivning

Patientndmnden har inkommit med en arsredovisning for ar 2021. Verksamheten har
1 stor utstrdckning dven 1 dr paverkats av pandemin och anpassat arbetssétt for att
folja géllande riktlinjer och rekommendationer. Forvaltningens tjanstepersoner har 1
stor utstrackning arbetat hemifran och méten och konferenser har genomforts
digitalt.

Gillande inkomna synpunkter och klagomal sa ses en 0kning av drenden jamfort
med foregdende ar. Det handlar om bemétande inom primérvarden, dalig
tillganglighet till traumabehandling inom specialistpsykiatrin, tillgédngligheten till
barn- och ungdomspsykiatrin samt att ndrmare 80 synpunkter inkommit som pa
ndgot sitt kan relateras till pandemin. Aven klagomal frin kvinnor gillande vérd och
behandling for klimakteriebesvér inkommit.

Under aret har atta nya stodpersonuppdrag tillsatts, jimfort med 12 under foregaende

ar. Pa grund av besoksrestriktioner som infordes i varden i samband med pandemin
har uppdragen anpassats till stod via telefon, SMS alternativt utomhus. I dagslaget
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finns 27 stodpersoner att tillgé 1 verksamheten.

Néamnden har sammantrétt digitalt fem gédnger under aret. De har foljt den antagna
analysplanen for 2021 och presenterat analysrapporter som handlat om synpunkter pé
akutsjukvarden och covid-19 relaterade synpunkter och klagomal.

Samtliga mal utom ett har uppnétts och samtliga aktiviteter som planerades for aret
har genomforts och avslutats.

Det ekonomiska resultatet visar ett underskott pa -378 tkr, varav -377 tkr dr pa
personalkostnader.

Fordelningen ar enligt foljande:

Patientndmnden: +35 tkr

Patientndmndens forvaltning: -362 tkr

Stodpersoner: -50 tkr

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionfullméaktige

Arsredovisning 2021 for patientnimnden godkénns.

Expedieras till
Patientndmnden.

Beslutsunderlag
e §28 RF pres Arsredovisning/arsbokslut 2021 Patientnimnden
e Arsredovisning 2021 Patientnimnden
e Patientndmndens arsberéttelse 2021

Arsredovisning 2021 Region Jamtland Harjedalen
(RS/809/2021)

Arendebeskrivning
En érsredovisning for Region Jdmtland Hirjedalen har upprittats.

Region Jamtland Héirjedalens ackumulerade resultat 2021 var positivt och uppgick
till 361 miljoner kronor, vilket var 289 miljoner kronor béttre 4n budget.
Nettokostnadsutvecklingen uppgick till 6,5 procent vilket dr 279 miljoner kronor
hogre dn foregaende ar.

Verksamhetens intdkter var 280 miljoner kronor hogre én foregéende ar, framst pa
grund av bidrag som uppgick till 741 miljoner kronor vilket var en 6kning med 137
miljoner kronor jimfort med foregdende &r. Aven intéikter frin omrade
Kollektivtrafik avvek med cirka 117 miljoner kronor, diar merparten avsag forsta
halvaret som inte var med foregaende ér. Patientavgifter var ungefar 4 miljoner
kronor hogre dn foregaende ar, forsdljning hélso- och sjukvard 12 miljoner kronor
hogre och Ovriga intdkter med cirka 10 miljoner kronor.

Bruttokostnaderna har 6kat med 559 miljoner kronor, motsvarande 10,1 procent.

Justeras bruttokostnaden for omrade Kollektivtrafik med 242 miljoner kronor som
inte fanns med forsta halvéret, var bruttokostnadsutvecklingen i stéllet 5,7 procent.
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Efter april manad paverkades resultatet med en justering med cirka 110 miljoner
kronor efter nytt livslangdsantagande vid berdkning av pensionsskulden. Justeras
aven fOr detta var bruttokostnadsutvecklingen 3,7 procent

2020 uppgick soliditeten till -15 procent och efter 2021 har soliditeten forbattrats
ytterligare, till -1,3 procent. En amortering p& 70 miljoner kronor skett under aret pa
de 1an som fram till 2021 har tagits via Kommuninvest pa totalt 360 miljoner. Totala
lanebeloppet ér efter amorteringen 290 miljoner kronor. Likviditeten forbéttrades
med 115,4 miljoner kronor till och med december.

I arsredovisningen framgar ocksd maluppfyllelse utifran de dvergripande strategierna
med tillhorande strategiska inriktningar i regionplan och budget 2021-2023.
Redovisningen visar att av de sexton strategiska verksamhetsinriktningarna 1
regionplanen har en strategisk inriktning beddmts som otillfredsstillande, som avsdg
kompetens och erfarenhet. Sex bedoms som tillfredsstdllande och nio som inte helt
tillfredsstéllande. Av de fyra finansiella mélen har tva bedomts som
tillfredsstillande, ett som inte helt tillfredsstidllande och ett som otillfredsstillande,
vilket avsdg for hog bruttokostnadsutveckling.

Den sammantagna beddmningen ir att Region Jamtland Hérjedalen inte fullt ut
uppnadde god ekonomisk hushallning i férhallande till regionfullméktiges mél under
2021. Arbetet inom flera strategier dr paborjat och har delvis natt positiva resultat.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Region Jdmtland Hérjedalens arsredovisning for 2021 godkéanns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e §67 Regionstyrelsen Arsredovisning 2021 Region Jimtland Hirjedalen
e Arsredovisning inkl. bilagor

Ansvarsprovning for regionstyrelsen 2021
(RS/53/2022)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalens revisorer granskar arligen i den omfattning som foljer
av god revisionssed all verksamhet som bedrivs inom styrelsen och ndmndernas
verksamhetsomraden. Den 12 april 2022 ldmnade Region Jimtland Hérjedalens
revisorer in revisionsberéttelse for ar 2021 och revisorernas redogorelse for 2021 till
regionfullmaiktige.

Revisorerna gor tvé stdllningstaganden i ansvarsprovningen och ldmnade in tva
revisionsberittelser: Fem revisorer riktar anméarkning mot regionstyrelsen for
bristande styrning och ledning samt bristande maluppfyllelse men tillstyrker att
regionfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for regionstyrelsen for 2021.
(revisionsberittelse nr 2). Tre revisorer riktar anmérkning mot regionstyrelsen for
bristande styrning och ledning samt bristande maluppfyllelse samt avstyrker att
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regionfullmaiktige beviljar ansvarsfrihet for regionstyrelsen for 2021
(revisionsberittelse nr 1).

Med anledning av att regionens revisorer riktar anmérkning mot regionstyrelsen samt
revisorernas uttalande 1 ansvarsfragan ska regionstyrelsen och de ledaméter och
erséttare som tjénstgjort men avgatt under 2021 ges mojlighet enligt 5:e kap 32 § KL
att inkomma med forklaring. Regionfullméktiges presidium har efter sitt mote den 13
april 2022 gett mojlighet att inkomma med eventuella forklaringar till fullmiktiges
presidium senast den 21 april 2022.

En forklaring har inkommit frén regionstyrelsen. Det har ocksd inkommit egna
forklaringar fran Kristdemokratiska gruppen i Region Jamtland Hérjedalen, frén
Socialdemokratiska ledamdéter 1 regionstyrelsen 2021 genom Ann-Marie Johansson
(S), frdn Marie Svensson och Elin Hoffner, bdda Vénsterpartiet och frén Eva
Hellstrand (C), regionstyrelsens ordférande 2019-01-01 — 2022-02-28.

Resultatet av granskningen
I revisionsberittelsen, revisionsrapporten och redogdrelsen for 2021 redogor
revisorerna for resultatet av granskningen.

Revisorernas sammantagna beddmning dr att regionstyrelsen delvis har bedrivit
verksamheten pa ett &andamaélsenligt och ekonomiskt tillfredsstéllande sitt.
Beddmningen gors mot bakgrund av att regionstaben redovisar en 6kad negativ
budgetavvikelse och att méluppfyllelsen ar lag.

Revisorerna bedomer att den interna kontrollen inte &r tillrdcklig utifrén att
riskanalys ej upprittats och internkontrollplanen ej tagits fram, vilket avviker fran
regionens reglemente for intern kontroll. De fordjupade granskningarna som
genomforts visar pé brister i den interna kontrollen.

Revisorerna bedomer att regionstyrelsen inte agerat pa ett tillfredsstéllande sétt i den
besvérliga situation som uppstatt inom personalforsodrjningen, utifran sin roll som
overgripande ansvarig for personalpolitiska fragor. Revisorerna anser att styrelsen
brustit i att agera utifran sin uppsiktplikt av hilso- och sjukvardsndmnden da den inte
lamnat papekande, gett rad eller sett till att fullméktige agerat utifrdn de stora brister
inom personalforsérjningen och bristande tillgénglighet.

Summering av forklaringar

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen behandlade drendet om ansvarsprovningen pa sitt sammantrdde den
21 april 2022, § 69, dir en forklaring till revisorernas papekanden och beddmning
faststélldes. Forutom att bemota revisorernas kritik beskriver styrelsen fordndringar
som behover genomforas inom de omraden som revisorerna kritiserat. Men
regionstyrelsen beskriver ocksé inledningsvis 1 sin forklaring vilken inverkan
coronapandemin har haft pa all Region Jimtland Hérjedalens verksamhet under stora
delar av bade 2020 och 2021. Pandemin har tvingat verksamheten till anpassningar,
omstdllningar och annan prioritering till foljd av bland annat personalbrist,
restriktioner, minskad tillgédnglighet inom hélso- och sjukvarden och begrinsningar i
produktion. Det har i sin tur paverkat regionstyrelsen arbete och mojlighet bedriva
utvecklingsarbeten i linje med malséttningar i regionstyrelsens verksamhetsplan for
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2021. Regionstyrelsen patalar ocksa att regionfullméktige 16pande under dret fatt en
redovisning av arbetet med pandemin och dess konsekvenser.

Trots utmaningarna under aret anser regionstyrelsen att mycket av det arbete som
faktiskt genomforts har tagit styrelsen ndrmare nagot nytt. Genom pandemin anser
regionstyrelsen sig ha fitt virdefulla erfarenheter som kan anvindas 1
utvecklingsarbeten framover. Till exempel arbetssétt for ledning och styrning samt
erfarenheter kopplat till digital teknik och distansoberoende arbetssiitt.
Regionstyrelsen beskriver ocksé att processen for planering, budget och uppfoljning
ar under stdndig utveckling och atgérder vidtas 16pande. I planerings- och
budgetarbetet har regionstyrelsen arbetat mycket med att ta fram métbara mal for
styrelsens prioriterade verksamhetsomraden.

Regionstyrelsen som helhet, inklusive Regionstaben, Virdval och Regiondirektor,
hade en positiv budgetavvikelse pa 120 miljoner kronor for 2021. Omrade
Regiondirektor hade en positiv avvikelse med 173 miljoner kronor. Vardval hade en
positiv avvikelse med 7 miljoner kronor. Regionstaben hade en negativ avvikelse
mot budget med 61 miljoner kronor, varav 5 miljoner kronor avser kostnader for
tjénster finansierade via statliga satsningar och 14 miljoner kronor avser
merkostnader kopplat till pandemin, intikter for dessa aterfinns inom omrade
regiondirektdr. De storre avvikelserna mot budget aterfinns inom:

e 15 miljoner kronor inom Fastighetsavdelningen, varav bland annat 3 miljoner
kronor avser dorrar psykiatrin, 5 miljoner kronor avser vindkraftverket och 1
miljoner kronor avser moduler Odensala hdlsocentral.

e 13 miljoner kronor avseende Folkhdlsoenheten dar budget ligger kvar inom halso-
och sjukvardsnamnden.

e 14 miljoner kronor inom IT och eHalsa, varav 7 miljoner kronor avser 6kad kostnad
0365. 5,3 miljoner kronor for Inera samt 3 miljoner kronor for vaccinationsdatorer
och klienter.

Regionstyrelsen gor beddmningen att inga atgérder varit nddvindiga avseende
Regionstabens underskott utifran att stor del av det underskottet kan forklaras genom
finansiering som aterfinns inom omréde Regiondirektdr. Overskridande kostnader
har dven varit tillfalliga for 2021 och uppstatt till stor del av pandemin eller av akuta
behov, dvs. dér det ej varit mojligt att besluta om atgérder for att minska kostnader.

Regionstyrelsen dr medveten om att det inte upprittats ndgon internkontrollplan pa
styrelseniva for 2021 som reglementet for intern kontroll och styrning foreskriver.
Strax innan pandemin slog till pagick ett uppstartsprojekt i syfte att inféra
internkontroll 1 det administrativa verktyget Stratsys for att pa sé sétt implementera
ett systematiskt arbetssétt med intern styrning och kontroll. Projektet lades pa is i
samband med pandemin da de personella resurserna som tidigare varit avsatta for att
halla ihop internkontrollarbetet blivit dlagda andra mer prioriterade arbetsuppgifter.
Niér utvecklingsarbetet aterupptogs under hosten 2021 gjordes bedomningen att det
inte var meningsfullt att sa sent pa aret géra en internkontrollplan for 2021. Fér 2022
har ett arbete pagatt dir underlag tagits fram tillsammans med regionstabens
avdelningschefer. Dér har ocksa ingétt att pa ett mer grundligt sétt redovisa risker
inom regionstyrelsens verksamheter. En internkontrollplan for 2022 kommer att
faststillas pa regionstyrelsens mote i maj.

Regionstyrelsen beskriver att pandemin under 2021 haft fortsatt stor paverkan pa
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mojligheten att bedriva utvecklingsinsatser inom det arbetsgivarpolitiska omradet.
Forutsittningarna har varierat dver tid varfor planerade utvecklingsinsatser och mer
kortsiktigt och operativt stod till verksamheterna ocksé anpassats efter
verksamhetens behov. Under varen 2021 minskade pandemins péverkan pa
verksamheten och utvecklingsarbetet kunde delvis dterupptas, for att pd nytt
prioriteras ner under hdsten dd pandemins paverkan pé verksamheten tilltog.
Utvecklingsinsatser savél som operativt verksamhetsanpassat stod har dnda
genomforts inom kompetensomrddena kompetensforsorjning, anstéllningsvillkor,
arbetsmiljo samt ledarskap.

Regionstyrelsen delar inte revisorernas bedomning att den har brustit att agera inom
ramen for uppsiktsplikten utifrdn hélso- och sjukvardsndmndens bristande
tillgénglighet och svarigheter att bemanna vissa delar inom sjukvérdsorganisationen.
Detta med hénvisning till de dtgérder som redovisas gédllande personalforsorjning
respektive de sdrskilda rapporteringar fran hilso- och sjukvardsnimnden som
styrelsen under 2021 beslutade om med hinvisning till uppsiktsplikten.

Elin Hoffner och Marie Svensson, Vinsterpartiet.

Vinsterpartiet har ldimnat en gemensam forklaring for revisorernas granskning av
regionstyrelsen och hélso- och sjukvdrdsndmnden. Vinsterpartiet instimmer med
revisorernas anmarkning.

Vinsterpartiet instimmer med revisorerna analys och anser att den laga
méaluppfyllelsen visar att den interna kontrollen inte varit tillracklig samt att den laga
maluppfyllelsen bara delvis gar att skylla pa pandemins verkningar. Partiet anser att
den storsta orsaken snarare ér svérigheter att bemanna och dérav nddvindigheten att
stanga vardplatser.

Vinsterpartiet anser att den kraftigt minskade personalstyrkan inte &r ndgot som
uppstatt under 2021 och pandemitider. Vinsterpartiet anser att de redan i mars 2020
pekade pé problemen med personalflykt och anser att det har en tydlig koppling till
den styrande majoritetens beslut om att ta bort arbetstidsavtal vilket de anser ledde
till simre arbetsvillkor. De anser ocksa att satsningarna i Vénsterpartiets budget hade
gjort skillnad pé arbetsvillkoren. Viénsterpartiet anser att en riskanalys borde ha
gjorts innan beslutet togs.

Vinsterpartiet anser att det heller inte gér att skylla pd pandemin att det inte tagits
fram négon internkontrollplan.

Socialdemokratiska ledamoter i regionstyrelsen

Socialdemokraterna delar revisorernas kritik och anser att regionstyrelsen inte under
hela 2021 agerat 1 fradgan om den for Socialdemokraterna ansedda personalkris som
rader pa Ostersunds sjukhus. Socialdemokraterna anser att de konsekvent under ling
tid forsokt lyfta frdgan, bide i styrelsen och ocksa i1 andra organ. De ger ocksa
exempel pa initiativ som partiet tagit och som inte vunnit gehor.

Socialdemokraterna anser inte att regionstyrelsen som helhet tagit det ansvar som
aligger styrelsen som Overgripande ansvarig for personalpolitiska fragor. De anser att
regionstyrelsen symptomatiskt brustit i sin uppf6ljning av drenden och beslut som
hérror till ansvaret. Socialdemokraterna ser inte att regionstyrelsen uppfyllt sina egna
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och fullmiktiges personalpolitiska ambitioner. Socialdemokraterna ser en pafallande
risk att personalkrisen pd kort och lang sikt allvarligt skadar regionens mojlighet att
erbjuda god vérd samt mdjligheterna att 1angsiktigt forsorja verksamheten med ratt
kompetens.

Sammantaget finner Socialdemokraterna revisorernas kritik berittigad och delar
uppfattningen att regionstyrelsen bor ges en anméarkning. Partiet delar ocksa
uppfattningen fran delar av revisionen att regionstyrelsen ej bor beviljas ansvarsfrihet
for 2021.

Kristdemokratiska gruppen i Region Jimtland Hiirjedalen

Kristdemokraterna instimmer i manga delar av det som revisorerna redovisat och tar
till sig den kritik som riktas mot regionstyrelsen. Kristdemokraterna instimmer 1
kritiken angfende ett bristande agerande frin regionstyrelsen utifrdn dess roll som
overgripande ansvarig for personalpolitiska fragor. Kristdemokraterna instimmer
ocksa 1 kritiken att styrelsen brustit i sitt uppdrag 1 att ha uppsiktsplikt pa hilso- och
sjukvardsndmnden och inte kommit med papekande, rad eller sett till att agera utifran
de stora bristerna i personalforsorjning och tillgédnglighet till vard som funnits.

Kristdemokraterna anser att de under tiden fram till april 2021, utifrén sin roll som
ett av de styrande partierna i den BI&Grona koalitionen, forsokte uppmarksamma den
politiska ledningen pd den for Kristdemokraterna ansedda prekira
personalsituationen med risken for avhopp och flykt, framforallt inom
sjukskdterskegruppen.

Kristdemokraterna ndmner ocksa att de som en konsekvens av den forda
personalpolitiken som de anser senare ledde till personalbrist och bristande
tillgénglighet samt att de ansdg sig fa lite eller inget gehdr for deras forslag ldmnade
det BlaGrona samarbetet i april 2021. De pépekar ocksa att Lars-Erik Olofsson (KD)
lamnade i protest sin roll som regionrdd och vice ordfoérande i regionstyrelsen.

Kristdemokraterna finner regionstyrelsens bristande agerande inom
personalforsorjningsomradet vara sé allvarligt att de endast kan instimma i revisorers
kritik som avstyrker ansvarsfrihet. Kristdemokraternas sammantagna bedomning &r
att regionstyrelsen skulle ha agerat béttre i personalfragorna och ddrmed ocksa
lyckats bittre i att behalla samt rekrytera/aterrekrytera nddvandig personal.
Kristdemokraterna anser att revisorernas kritik dirmed &r befogad.

Eva Hellstrand (C), Regionstyrelsens ordforande 2019-01-01 — 2022-02-28
Eva Hellstrand stiller sig bakom regionstyrelsens forklaring pa revisorernas
ansvarsprovning 2021. Men har valt att gora nigra tillagg for egen del.

Eva patalar att med tanke pa Region Jamtland Harjedalens svara ekonomiska lidge ar
det mycket positivt att regionen under tva ar kunnat gora positiva resultat vilket
innebdr att regionen kommer niarmare mojligheten att ’kliva 6ver 0” vad géller eget
kapital. Hon anser att det &r helt avgorande for framtiden att kunna bygga upp ett
eget kapital efter ar av ett negativt eget kapital. Eva patalar att det &r mycket positivt
att det for 2021 tillkommit inflyttning till l&net och ddrmed 6kade skatteintikter. De
tillfalliga statsbidragen fortsatte ocksé 2021.
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Eva lyfter ocksa att arbetet med pandemin varit pafrestande de tvd gangna dren men
fungerat bra. Region Jimtland Hérjedalen har till exempel lyfts fram for ett utmarkt
arbete med testning.

Eva anser att de brister som lyfts 1 revisionsberittelsen ska atgirdas men anser inte
att bristerna &r s allvarliga att regionstyrelsen inte skulle beviljas ansvarsfrihet.

Presidiets bedomning

Regionens revisorer har 1 sin revisionsberéttelse och revisionsrapport redogjort for de
brister som regionstyrelsen och regionstyrelsens ledaméter och tjanstgorande
ersittare uppvisat i sin ledning och styrning under verksamhetsaret 2021. Presidiet
har tagit del av samtliga forklaringar och vill papeka att det dr de av fullméktige
fattade uppdragen till regionstyrelsen som &r det som ansvarsprovas.

Coronapandemin har stéllt hela Region Jamtland Hérjedalens organisation infor stora
provningar och detta i synnerhet personalsituationen. Presidiet anser att detta har
aterredovisats l0pande till regionfullmiktige. Presidiet delar regionstyrelsens och
regionstyrelsens tidigare ordférandes beddmning att revisorerna i
revisionsberéttelsen borde ha beaktat coronapandemins paverkan i storre
utstrickning. Omfordelning och anpassning av arbetsuppgifter och verksamhet,
obligatoriskt distansarbete och digital dialog utan mojlighet till fysisk nérvaro och
verksamhetsbesok har naturligtvis haft negativ inverkan pa mojligheten att planera,
bedriva utvecklingsarbeten samt folja och folja upp verksamheten pa ett onskvart
satt.

Presidiet har noterat forklaringarna till den laga méluppfyllelsen och har forstaelse
for pandemins paverkan. Presidiet har 16pande tagit del av de olika rapporter som
redovisats for fullméktige och anser att det finns utvecklingsomraden i vad och hur
ofta olika mal redovisas. Presidiet anser att om styrelsen under aret inte ser mojlighet
att uppna faststdllda mél méste det anmalas till fullméktige. Styrelsen bor dven vicka
arende for att Andra malséttningar, uppdrag och prioriteringar dir ej paverkansbara
yttre faktorer minskar férmégan att nd uppsatta mal. Ledning och styrning i offentlig
verksamhet dr ett stindigt pagdende forbattringsarbete och de demokratiska
beslutsformerna &r en del i detta.

Region Jdmtland Hérjedalen har stora utmaningar i att [6sa kompetensforsorjningen.
Regionens medarbetare &r grunden for att kunna bedriva en bra verksamhet, oavsett
om det dr inom hélso- och sjukvérd eller ndgot annat verksamhetsomrdde. Presidiet
ser positivt pa de atgirder som trots pandemin har genomforts for att bidra till
regionen som en attraktiv arbetsgivare och en kompetensforsorjning som méter
verksamhetens behov. Arbetet med att ta fram tydligare planer och mal for
kompetensforsorjningen bor vara prioriterade omraden.

Presidiet delar till stor del revisorernas bedomning att regionstyrelsen inte haft en
fullt tillfredsstédllande internkontroll. Presidiet ser positivt pa det pdborjade
utvecklingsarbetet och dr ocksa medveten om de begridnsningar som pandemin
inneburit for att kunna fullfolja det. Vidare ar styrelsens l10pande arbete med styrning
och uppf6ljning ocksa &r en viktig del 1 internkontrollen. Men presidiet anser att
regionstyrelsen i vintan pd ett fullt utvecklat nytt arbetssétt kunde ha arbetat med
nagot av de storsta riskomrddena, till exempel den ekonomiska situationen, under
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Sammantaget anser presidiet inte att de brister som revisorerna anfor ar tillrackliga
for att inte bevilja ansvarsfrihet for regionstyrelsen och dess ledamoéter och
tjdnstgorande ersittare for verksamhetsiret 2021. Regionstyrelsen som helhet har
dessutom en positiv budgetavvikelse for aret. Daremot delar presidiet delvis
revisorernas beddomning om att styrelsen kan vidareutveckla arbetet med hur mal
aterredovisas, hur styrelsen arbetar med intern kontroll samt hur arbetet med mal {6r
kompetensforsorjningen kan utvecklas. Presidiet anser att en anméarkning bor riktas
mot regionstyrelsen och dess ledaméter och tjanstgorande ersdttare for
verksamhetséaret 2021.

Forslag till beslut
Regionfullméktiges presidium foreslar regionfullméktige

1. Regionstyrelsen och dess ledamoéter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2021.

2. Regionfullméktige riktar en anmérkning mot regionstyrelsen for verksamhetsaret
2021.

Motivering

Coronapandemin har haft stor inverkan pé all verksamhet i Region Jimtland
Hérjedalen under stora delar av 2021. Fullméktiges presidium anser att det borde ha
beaktats i storre utstrdckning i revisionsberittelsen eftersom det paverkat
forutséttningarna for regionstyrelsen att fullgora sina uppdrag fran fullméktige och
begrdnsat mdjligheterna att bedriva utvecklingsarbeten och mélsittningar.
Regionstyrelsen redovisar ocksa sammantaget en positiv budgetavvikelse. Presidiet
ser vidare positivt pa att regionstyrelsen trots pandemin genomfort en del
forbattringar och vidtagit atgérder, bland annat utifran de revisionsgranskningar som
genomforts under dret. Men presidiet delar delvis revisorernas kritik om att
regionstyrelsens arbete med redovisning av mal, arbetet med tydliga mal och planer
for en kompetensforsorjning som moter verksamhetens behov samt arbetet med
intern kontroll inte varit tillrdckligt tillfredsstdllande. Det ar huvudskalet till att
presidiet foresldr att en anméarkning riktas mot regionstyrelsen och dess ledaméter
och tjénstgorande ersdttare for verksamhetsaret 2021.

Expedieras till
Regionstyrelsen och dess ledaméter och tjdnstgorande ersittare for verksamhetsaret
2021, regiondirektdr och regionstabschef.

Beslutsunderlag
e §35 RF pres Ansvarsprévning for regionstyrelsen 2021
Nrl Revisionsberittelse 2021
Nr 2 Revisionsberittelse for ar 2021
Revisorernas Redogorelse ar 2021
§33 RF pres Begidran om forklaring fran regionstyrelsen och hélso-
ochsjukvardsndmnden och de ledaméter som avgatt under 2021
o Korschema ansvarsprovning fullméktige april 2022
e §69 Regionstyrelsen Ansvarsprovning for ar 2021 - regionstyrelsens
forklaring
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Regionstyrelsens svar pa revisorernas ansvarsprovning 2021
Socialdemokraternas forklaring géllande regionstyrelsen
Kristdemokraternas ansvarsforklaring for 2021
Vinsterpartiets ansvarsforklaring 2021

Eva Hellstrands (C) ansvarsforklaring for 2021

Ansvarsprovning for halso- och sjukvardsnamnden
2021 (RS/275/2022)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalens revisorer granskar arligen i den omfattning som f6ljer
av god revisionssed all verksamhet som bedrivs inom styrelsen och nimndernas
verksamhetsomraden. Den 12 april 2022 lamnade Region Jimtland Hérjedalens
revisorer in revisionsberdttelse for ar 2021 och revisorernas redogorelse for 2021 till
regionfullmaiktige.

Revisorerna gor tva stdllningstaganden i ansvarsprovningen och ldmnade in tva
revisionsberéttelser: Fem revisorer riktar anmérkning mot hélso- och
sjukvardsndmnden for bristande styrning och ledning samt bristande maluppfyllelse
men tillstyrker att regionfullmidktige beviljar ansvarsfrihet for hélso- och
sjukvardsndmnden for 2021. (revisionsberittelse nr 2). Tre revisorer riktar
anmirkning mot hilso- och sjukvardsndmnden for bristande styrning och ledning
samt bristande maluppfyllelse samt avstyrker att regionfullméktige beviljar
ansvarsfrihet for hélso- och sjukvardsnimnden for 2021 (revisionsberéttelse nr 1).

Med anledning av att regionens revisorer riktar anmarkning mot hélso- och
sjukvardsnimnden samt revisorernas uttalande i ansvarsfragan ska nimnden och de
ledamdter och erséttare som tjénstgjort men avgétt under 2021 ges mojlighet enligt
5:e kap 32 § KL att inkomma med forklaring. Regionfullméktiges presidium har efter
sitt mote den 13 april 2022 gett mojlighet att inkomma med eventuella forklaringar
till fullméktiges presidium senast den 21 april 2022.

En forklaring har inkommit fran hélso- och sjukvardsndmnden. Det har ocksa
inkommit egna forklaringar fran Kristdemokratiska gruppen i Region Jamtland
Hérjedalen, Socialdemokratiska ledamoter 1 hédlso- och sjukvardsndmnden 2021
genom Ann-Marie Johansson (S) och fran Marie Svensson och Elin Hoffner, bada
Vinsterpartiet.

Resultatet av revisorernas granskning

I revisionsberittelsen och revisionsrapporten redogor revisorerna for resultatet av
granskningen.

Revisorernas sammantagna beddmning ar att hdlso- och sjukvardsndmnden delvis
har bedrivit verksamheten pé ett &ndaméilsenligt och ekonomiskt tillfredsstéllande

sdtt. Revisorernas stillningstaganden vad géller ansvarsprovningen grundar sig pa:

Revisorerna bedomer att nimnden inte antagit nagon internkontroll plan for 2021
samt att fordjupande granskningar pévisat brister 1 den interna kontrollen.

Revisorerna bedomer att nimnden nér ett resultat forenligt med budget tack vara
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tillfalliga statsbidrag och nationella satsningar.

Revisorerna anser att personalforsérjningen visar pa stora brister nér det géller
bemanning av sjukskoterskor vilket foranlett 6kad inhyrd personal fran
bemanningsforetag. Revisorerna bedomer att personalbristen har medfort att antal
vérdplatser minskat och tillgéngligheten forsamrats.

Revisorerna bedomer att nimnden redovisar en l&g maluppfyllelse — i synnerhet
tillgénglighetsmal inom specialistvarden.

Summering av forklaringar

Hiilso- och sjukviardsnimnden

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet om ansvarsprovningen pa sitt
sammantrdde den 21 april 2022, § 61, dér en forklaring till revisorernas pdpekanden
och bedomning faststilldes. Forutom att bemdta revisorernas kritik redovisar ocksé
ndmnden vilka forandringar som behdver genomforas inom de omrdden som
revisorerna kritiserat. Halso- och sjukvardsndmnden markerar dven inledningsvis den
inverkan coronapandemin har haft pa hilso- och sjukvarden under stora delar av
bade 2020 och 2021 och som ocksé lopande redovisats till regionfullméktige.
Pandemin har inneburit stora utmaningar och tvingat verksamheten till anpassningar,
omstdllningar och annan prioritering. Naimnden anser att det i sin tur paverkat
mdjligheten att bedriva planerade utvecklingsarbeten och aktiviteter. For att inte
belasta hélso- och sjukvarden ytterligare i en redan pressad situation har det ocksa
gjorts medvetna ambitionssdnkningar i de arbeten som var ténkt att inkludera dem.
Sammantaget anser nimnden att pandemin haft negativ inverkan over att kunna styra
och f6lja upp verksamheten pa ett Onskvért sitt.

Hailso- och sjukvardsndmnden beskriver ocksé att pandemin bidragit stort till
bemanningssituationen da den inneburit sjukfranvaro, personalbrist, begransningar i
produktion och minskad tillgénglighet. Detta har i sin tur medfort anlitande av
hyrpersonal for att 6ka tillgéngligheten och mojlighet till vard for medborgarna.
Aterkommande analyser av hindelseutvecklingen gillande tillgang till personal inom
hélso- och sjukvarden goérs inom ramen for arbetet kopplat till
kompetensforsorjningen. Det kan ocksa konstateras att situationen vad géller brist pa
viss kompetens inte dr ndgot Region Jdmtland Hérjedalen dr ensamma om.
Socialstyrelsens arliga rapport visar att det fortfarande rider brist pa flera
yrkeskategorier i regionerna. 14 av 21 regioner uppger att de har brist pa personal
inom haélften eller fler av legitimationsyrkena 1 virden.

Pé revisorernas papekanden om mélsittningar géillande tillgédnglighet beskriver
hilso- och sjukvardsndmnden att nddvandiga prioriteringar har kravts med anledning
av pandemin och detta har fatt effekt pa tillgéngligheten inom vissa omrdden. Inom
oppenvarden har produktionen 6kat och omfattande insatser har gjorts med
vaccinationer samt provtagning kopplat till pandemin. Turiststrommar har vidare
bidragit till okad arbetsbelastning. Pandemin har ocksa inneburit att arbetssétt
fordndrats som ett led att bibehalla tillgdngligheten. Det har skett till formén for
digitala kontakter samt kvalificerad telefonradgivning, vilka ersatt fysiska besok.
Férre antal vérdtillfallen samt varddagar jamfort med 2019 beror pa pandemin samt
resursbrist av framfor allt sjukskoterskor. Den dkade sjukfranvaron bland personalen
har lett till att personalresurser omfordelats till kritiskt utsatta vardenheter. Hélso-
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och sjukvardsndmnden beskriver att Region Jamtland Hérjedalen, trots pandemin,
under kortare perioder haft utokad operationsverksamhet pd Campus samt extra
helgoppet och kvillsmottagningar pa ett antal omrdden som ett led att motverka den
uppskjutna varden i sa stor utstrackning som mojligt. Ett samarbete inom ldnet med
kommunerna och ldnsstyrelsen ér etablerat.

Hiélso- och sjukvardsndmnden redogor for de utvecklingsinsatser och operativt
verksamhetsanpassat stod inom omradena kompetensforsorjning, anstdllningsvillkor,
arbetsmiljo samt ledarskap som trots pandemin genomforts. Exempel pé atgirder for
att bidra till Region Jimtland Hérjedalen som attraktiv arbetsgivare och en stabilare
bemanning anser ndimnden &r fortsatt utveckling av arbetet med produktions- och
kapacitetsplanering, inforandet av en intern personalpool, tydligare karridrvdgar och
introduktionsprogram, bonussystem for rekrytering av svarrekryterad personal samt
béttre mojligheter till intern kompetensutveckling och utbildning via Kliniskt
Traningscentrum, KTC.

Hailso- och sjukvardsndmnden dr medveten om att nagon internkontrollplan inte
uppréttats pd ndmndsniva for 2021 som reglementet for intern kontroll och styrning
foreskriver. Till f6ljd av de prioriteringar som behovts goras med anledning av
coronapandemin har de personella resurserna som tidigare varit avsatta for att halla
ihop internkontrollarbetet blivit alagda andra mer prioriterade arbetsuppgifter.
Néamnden patalar dock att en stor del av den interna kontrollen av hélso- och
sjukvardsndmndens verksamhet gors genom lopande styrning och uppfoljning av
verksamheten. Utover nimndens sérskilda uppfoljning ér hilso- och
sjukvérdsdirektorens rapport pa varje nimnd ett viktigt inslag i uppfoljningen men
dven styrningen. For 2022 har hélso- och sjukvardsndmnden antagit en
internkontrollplan.

Revisorerna ansdg att utan de tillfalliga statliga stoden skulle nimnden redovisa ett
underskott vilket dr en ekonomisk obalans for ndmnden att hantera kommande ar nér
de statliga stoden upphor/minskar. Hilso- och sjukvardsndmnden kommenterar det
med att de statliga stdden i stor utstrickning har erhallits till f61jd av 6kad och/eller
fordndrad verksamhet. I takt med att verksamheterna kan atergé till normal
verksamhet kommer de 6kade kostnaderna med anledning av pandemin att minska.
For hélso- och sjukvérden gors 16pande bedomningar kring det ekonomiska lidget —
detta géller dven framtida ekonomiska forutsittningar.

Elin Hoffner och Marie Svensson, Vinsterpartiet.

Vinsterpartiet har limnat en gemensam forklaring for revisorernas granskning av
regionstyrelsen och hélso- och sjukvirdsndmnden. Viénsterpartiet instimmer med
revisorernas anmarkning.

Vinsterpartiet instimmer med revisorerna analys och anser att den laga
maluppfyllelsen visar att den interna kontrollen inte varit tillracklig. Vansterpartiet
anser att den laga maluppfyllelsen endast delvis gér att skylla pd pandemins
verkningar. Vénsterpartiet instimmer ocksd med revisorerna om att och hélso — och
sjukvardsndmnden nér ett resultat forenligt med budget tack vare tillfilliga
statsbidrag och nationella satsningar som tillfallit nimnden. Vénsterpartiet anser att
resultatet for 2021 dr missvisande dé det inte visar vard som inte utforts och alla
patienter som véntar pd vird och rehabilitering.
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Vinsterpartiet anser att de pekade pa problemen med personalflykt redan i mars 2020
med en interpellation dir de ansag sig se en tydlig koppling till den styrande
majoritetens beslut om att ta bort arbetstidsavtal. De anser ocksé att satsningarna i
Vinsterpartiets budget hade gjort skillnad pa arbetsvillkoren.

Socialdemokratiska ledamoter i hélso- och sjukvardsnimnden
Socialdemokraterna i hilso- och sjukvardsndmnden delar revisorerna kritik, framfor
allt runt bristerna i uppfoljningen av tillgangligheten till den specialiserade véarden,
vilket de anser 1 hog grad hinger ithop med den enligt dem personalkris som rader pa
Ostersunds sjukhus. Socialdemokraterna anser att de konsekvent under lang tid
forsokt lyfta frigorna, bade i ndmnden och 1 andra organ. De patalar att de redan
under 2020 kritiserade franvaron av en uttalad plan for att hantera den uppskjutna
vérden. De ger ockséd exempel pa initiativirenden och yrkanden som framforts och
som enligt dem syftade till att forbéttra tillgédngligheten.

Socialdemokraterna anser inte att hélso- och sjukvardsnimnden tagit sitt ansvar
géllande personalsituationen och den enligt dem pdféljande forsdmringen av
tillgéngligheten. Socialdemokraterna ser en pafallande risk att personalkrisen pa kort
och lang sikt allvarligt skadar regionens mdjlighet att erbjuda god vard samt
mdjligheterna att langsiktigt forsorja verksamheten med ritt kompetens.

Sammantaget finner Socialdemokraterna i hilso- och sjukvardsndmnden att
revisorernas kritik dr beréttigad och de delar uppfattningen att hélso- och
sjukvérdsnamnden bor ges en anmérkning. De delar ocksé uppfattningen fran delar
av revisionen att hdlso- och sjukvérdsndmnden ej bor beviljas ansvarsfrihet for 2021.

Kristdemokratiska gruppen i Region Jimtland Hérjedalen

Kristdemokraterna har ldmnat en gemensam forklaring till revisorernas granskning
av regionstyrelsen och hélso- och sjukvérdsndmnden. Kristdemokraterna instimmer 1
manga delar av det som revisorerna redovisat och tar till sig den kritik som riktas mot
regionstyrelsen och hédlso- och sjukvirdsndmnden.

Kristdemokraterna anser att de rapporter som getts till nimnden om lidget inom
sjukvarden inte redovisat det faktiska ldget. De anser att oformégan att hantera
personalfrdgorna har lett till 6kade kostnader for hyrpersonal och kopt vérd.
Kristdemokraterna anser inte att det duger att hinvisa till en allmin
sjukskoterskebrist dver hela landet eller att vi har haft en pandemi.
Kristdemokraterna tror att utvecklingen vad géller bristen pa personal och darmed
ocksé vérdplatser varit en annan om deras motion om att fringd arbete varannan helg
hade fatt gehor. De anser att arbeta varannan helg har forsvérat rekryteringsprocessen
och en snabb dvergang till arbete maximalt 2 av 5 helger hade forbéttrat
mdjligheterna till 6kad rekrytering vad géller n6dvéndig personal och sjukskoterskor
1 synnerhet.

Kristdemokraterna nimner ocksa att de som en konsekvens av den férda
personalpolitiken som de anser senare ledde till personalbrist och bristande
tillganglighet samt att de ansag sig fa lite eller inget gehor for deras forslag ldmnade
det BlaGrona samarbetet 1 april 2021. De papekar ocksa att Lars-Erik Olofsson (Kd)
lamnade 1 protest sin roll som regionrdd och vice ordférande i regionstyrelsen.
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Kristdemokraterna finner regionstyrelsens och hilso- och sjukvardsndmndens
bristande agerande inom personalforsdrjningsomradet vara sa allvarligt att de endast
kan instimma i revisorers kritik som avstyrker ansvarsfrihet. Kristdemokraternas
sammantagna bedomning &r att regionstyrelsen och nimnden skulle ha agerat béttre 1
personalfrdgorna och ddrmed ocksa lyckats bittre i att behdlla samt

rekrytera/dterrekrytera nddvandig personal. Kristdemokraterna anser att revisorernas
kritik ddrmed ar befogad.

Presidiets bedomning

Regionens revisorer har 1 sin revisionsberéttelse och revisionsrapport redogjort for de
brister som hélso- och sjukvdrdsndmndens och ndmndens ledaméter och
tjinstgorande ersittare uppvisat i sin ledning och styrning under verksamhetsaret
2021. Presidiet har tagit del av samtliga forklaringar och vill papeka att det &r de av
fullméktige fattade uppdragen till hélso- och sjukvérdsnamnden som &r det som
ansvarsprovas.

Coronapandemin har sedan utbrottet varen 2020 stéllt hela Region Jamtland
Hérjedalens organisation infor stora provningar och detta 1 synnerhet
personalsituationen. Pandemin har inneburit sjukfranvaro, personalbrist,
begransningar 1 produktion och minskad tillgédnglighet. Detta har 1 sin tur medfort
anlitande av hyrpersonal for att oka tillgdngligheten och mdjlighet till vard for
medborgarna. Detta har I6pande aterredovisats till regionfullméktige. Presidiet delar
dérfor hilso- och sjukvardsndmndens bedomning att revisorerna i
revisionsberéttelsen borde ha beaktat coronapandemins paverkan pa verksamheten
och maluppfyllelsen i storre utstrackning. Utover anpassning av arbetsuppgifter och
verksamhet har lokala och nationella restriktioner, obligatoriskt distansarbete och
dialog utan mojlighet till fysisk nérvaro haft negativ inverkan pd nimndens mdjlighet
att planera, bedriva utvecklingsarbeten samt f6lja och folja upp verksamheten pa ett
onskvért sétt.

Bristsituationen av vissa yrkesgrupper inom hélso- och sjukvédrden 4r en utmaning
for alla regioner i Sverige. Presidiet ser positivt pd4 nimndens utvecklingsarbete
kopplat till fullméktiges méal om en kompetensforsorjning som moter verksamhetens
behov och anser ocksa att nimnden trots pandemin vidtagit andra atgarder som
bidrar till regionen som attraktiv arbetsgivare och en stabilare bemanning. Tydligare
planer for kompetens- och personalforsorjningen behovs.

Presidiet har noterat forklaringarna till bristande maluppfyllelse och har forstaelse for
pandemins paverkan for exempelvis tillgdngligheten. Presidiet har 16pande tagit del
av de olika rapporter som redovisats for fullmiktige och anser att det finns
utvecklingsomréden i1 vad och hur ofta olika mal redovisas. Presidiet anser att om
ndmnden under aret inte ser mojlighet att uppna faststdllda mal méste det anmalas till
fullmaktige. Namnden bor dven vécka drende for att dndra malsittningar, uppdrag
och prioriteringar dér ej paverkansbara yttre faktorer minskar formégan att na
uppsatta mal. Ledning och styrning 1 offentlig verksambhet ir ett stindigt pagéende
forbattringsarbete och de demokratiska beslutsformerna ar en del i detta.

Presidiet delar till stor del revisorernas bedomning att hidlso- och sjukvardsndmnden
inte haft en fullt tillfredsstdllande internkontroll. Presidiet ser positivt pa det
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paborjade utvecklingsarbetet och dr ocksd medveten om de begransningar som
pandemin inneburit for att kunna fullflja det. Vidare &r styrelsens 16pande arbete
med styrning och uppfdljning ocksé ir en viktig del 1 internkontrollen. Men trots
detta anser presidiet att hilso- och sjukvardsndmnden i vdntan pa ett fullt utvecklat
nytt arbetssdtt kunde ha arbetat med nagot av de storsta riskomradena, till exempel
den ekonomiska situationen eller patientséikerheten, under 2021.

Sammantaget gor presidiet beddmningen att de brister som revisorerna pekat ut inte
ar tillrackliga for att inte bevilja ansvarsfrihet for hilso- och sjukvardsnamnden och
dess ledamoter och tjanstgérande erséttare. Daremot delar presidiet delvis
revisorernas bedomning att nimndens arbete med kompetensforsorjning, hur mal
redovisas samt arbetet med internkontroll inte ar fullt tillfredsstéllande. Darfor anser
presidiet att en anmarkning bor riktas mot hélso- och sjukvérdsnamnden och dess
ledamdter och tjdnstgorande ersittare for verksamhetsaret 2021.

Forslag till beslut
Regionfullméktiges presidium foreslar regionfullmiktige

1. Hilso- och sjukvardsndmnden och dess ledamdéter beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.

2. Regionfullméktige riktar en anmérkning mot hilso- och sjukvardsndamnden for
verksamhetsdret 2021.

Motivering

Coronapandemin har paverkat hdlso- och sjukvarden 1 stor utstrackning under 2021.
Arbetet har gatt bra och Region Jimtland Hérjedalen har uppméarksammats bland
annat for sitt arbete med vaccinationer. Men pandemin har sammantaget begriansat
hélso- och sjukvardsndmndens mojligheter att planera, genomfora utvecklingsarbeten
och na uppsatta mal for verksamheten samt paverkat mdjligheten att f6lja och folja
upp verksamheten pa ett Onskat sétt. Fullméktiges presidium anser att det borde ha
beaktats 1 storre utstrdckning i revisionsberittelsen. Namnden redovisar ett resultat
forenligt med budget. Presidiet ser positivt pa att hilso- och sjukvardsndmnden trots
pandemin genomfort en del utvecklingsinsatser och vidtagit atgarder vad géller
personalsituationen. Men presidiet delar delvis revisorernas kritik om att nimndens
arbete med redovisning av mél, arbetet med tydliga mél och planer for att sédkra
bemanningen samt arbetet med intern kontroll inte varit tillrackligt tillfredsstillande.
Det ar huvudskalet till att presidiet foreslér att en anmérkning riktas mot hilso- och
sjukvérdsnamnden och dess ledaméter och tjanstgoérande erséttare for
verksamhetsaret 2021.

Expedieras till

Halso- och sjukvardsndmnden och dess ledaméter och tjanstgorande ersittare for
verksamhetsaret 2021, regiondirektor, ekonomidirektor och hélso- och
sjukvardsdirektor.

Beslutsunderlag
e §36 RF pres Ansvarsprovning for hilso- och sjukvardsndmnden 2021
e Nrl Revisionsberittelse 2021(280343)
e Nr 2 Revisionsberittelse for ar 2021(280344)
e Revisorernas Redogorelse ar 2021(280345)
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e §33 RF pres Begiran om forklaring fran regionstyrelsen och hélso-
ochsjukvardsndmnden och de ledaméter som avgatt under 2021

e §61 Hilso- och sjukvirdsndmnden Ansvarsprovning for ar 2021 - Hélso-

och sjukvardsndmndens forklaring

Hilso- och sjukvardsndmndens svar pé revisorernas ansvarsprovning 2021

Socialdemokraternas forklaring gédllande HSN(280919)

Kristdemokraternas ansvarsforklaring for 2021(280874)

Vinsterpartiets ansvarsforklaring 2021(280696)

Ansvarsprovning 2021 for namnder och forbund
(RS/182/2022)

Arendebeskrivning

Revisionsberittelsen

Regionens revisorer har 6verldmnat revisionsberattelsen for &r 2021 for Region
Jdmtland Héarjedalen och revisionsrapport 2021. Regionens revisorer har 1
revisionsberéttelsen redovisat resultat av granskningen for ar 2021.

Namnder

For regionala utvecklingsndmnden bedomer revisorerna sammantaget att nimnden 1
huvudsak har bedrivit verksamheten pa ett delvis &ndamalsenligt och ekonomiskt
tillfredsstédllande sétt men att det finns brister avseende nimndens interna kontroll
framst avseende ekonomi- och malstyrningen.

For patientndmnden, gemensamma ndmnden for upphandling, lagerhallning och
distribution av sjukvardsprodukter, gemensamma namnden for samverkan inom drift
och service, utveckling samt specialistfunktioner, gemensamma nimnden for
Narvard Frostviken samt fullméktigeberedningen for 6versyn av den politiska
organisationen for mandatperioden 2023-2026 bedomer revisorerna sammantaget att
de i allt vésentligt har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstidllande sitt och att den interna kontrollen i allt
vasentligt har varit tillracklig.

Regionens revisorer tillstyrker att fullméktige beviljar ansvarsfrihet for samtliga
dessa ndmnder och fullméktigeberedning.

Forbund

Samordningsforbundet

Revisorerna i Samordningsforbundet i Jamtlands ldn bedomer sammantaget att
styrelsen 1 forbundet har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sdtt samt att den interna kontrollen har varit
tillracklig. De bedomer att radkenskaperna 1 allt vésentligt ar rattvisande och att
arsredovisningen har upprittats i enlighet med tillimpliga delar av lagen om
kommunal redovisning och god redovisningssed. De bedomer sammantaget att
resultatet enligt &rsredovisningen &r forenligt med de finansiella méal och
verksamhetsmal som &r uppstéllda. Revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess
ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Norra sjukvardsregionforbundet
Revisorerna i Norra sjukvardsregionforbundet (NRF), tidigare Norrlandstingens
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regionforbund, bedomer sammantaget att direktionen i forbundet har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande
sdtt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. De bedémer att
rdkenskaperna 1 allt visentligt dr rattvisande och sammantaget att resultatet enligt
arsredovisningen dr forenlig med de finansiella mal och de verksamhetsmal och
uppdrag som stillts upp. Direktionen uppnar dock inte de mal som ar av betydelse
for god ekonomisk hushdllning. Revisorerna tillstyrker att direktionen och dess
ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Fullmiiktiges presidiums bedomning

For regionala utvecklingsnimnden, patientndmnden, gemensamma nimnden for
upphandling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter, gemensamma
ndmnden for samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner
och gemensamma ndmnden for Narvard Frostviken finns inte anledning till annan
beddmning dn den som revisorerna gjort. Dessa ndimnder och dess ledamoter bor
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Gillande fullméktigeberedningen for dversyn av den politiska organisationen for
mandatperioden 2023-2026 dr presidiet jdviga och lamnar dirfor inget forslag i
frdgan om ansvarsfrihet for beredningen till regionfullméktige.

For Samordningsforbundet 1 Jimtlands ldn finns inte anledning till annan bedémning
an den som revisorerna gjort. Styrelsen och dess ledaméter bor beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetséret 2021.

For Norra sjukvardsregionforbundet (NRF) finns inte anledning till annan
beddmning &n den som revisorerna gjort. Direktionen och dess ledamdter bor
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionfullméktige

1. Regionala utvecklingsnimnden och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.

2. Patientndmnden och dess ledamoéter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2021.

3. Den gemensamma ndmnden for upphandling, lagerhallning och distribution av
sjukvardsprodukter mm och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet for

verksamhetsaret 2021.

4. Den gemensamma namnden for drift, service, utveckling samt specialistfunktioner
och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséaret 2021.

5. Den gemensamma ndmnden for Néarvard Frostviken och dess ledaméter beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2021.

6. Styrelsen i Samordningsforbundet i Jimtlands 14n och dess ledaméter beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2021.
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7. Direktionen i Norra sjukvardsregionforbundet (NRF) och dess ledamoter beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e §37 RF pres Ansvarsprévning 2021 for ndimnder och férbund

e Nrl Revisionsberittelse 2021(280343)
Nr 2 Revisionsberittelse for ar 2021(280344)
Revisorernas Redogorelse ar 2021(280345)
Arsredovisning 2021 Regionala utvecklingsnimnden(276885)
Arsbokslut gemensam nimnd for upphandling 2021 _slutlig(275446)
Arsredovisning 2021 Gemensam nidmnd for samverkan inom drift och
service, utveckling samt specialistfunktioner(278935)
Narvard Frostviken Bokslut och Maluppfyllelse
Narvérd Frostviken Verksamhetsberittelse 2021 samt Hilsoval 2021
Arsredovisning 2021 Samordningsforbundet
Revisionsberittelse Samjamt 2021
SIGN RB Samordningsférbundet i Jimtlands ldn
Granskningspromemoria 2021 Samordningsforbundet
Arsredovisning 2021 Norra sjukvardsregionforbundet
Arsrapport RCC Norr 2021 till FD
Revisionsberittelse for NRF ar 2021
Bilagor NRF revisionsberittelse 2021

Ansvarsprovning for ar 2021 och uppdrag till
ombud pa bolagsstdamma for Landstingsbostader i
Jamtland AB och Lanstrafiken i Jamtlands lan AB
(RS/183/2022)

Arendebeskrivning

Landstingsbostider i Jimtland AB

Lekmannarevisorn 1 Landstingsbostéder 1 Jimtland AB beddmer sammantaget att
bolagets verksamhet &r 2021 1 allt vdsentligt har skotts pa ett andamalsenligt och frn
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt samt att bolagets interna kontroll varit
tillracklig.

Revisorerna i Landstingsbostéder i Jimtland AB har uttalat att enligt deras
uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av bolagets finansiella stillning
per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ér forenlig med
arsredovisningens ovriga delar. De tillstyrker att &rsstimman faststéiller
resultatrdkningen och balansridkningen. De tillstyrker ocksd att bolagsstimman
disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamdter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Lianstrafiken i Jimtlands lin AB
Lekmannarevisorn 1 Lanstrafiken 1 Jimtlands lén AB har vid granskningen tagit
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hénsyn till att det inte bedrivits ndgon verksamhet 1 bolagets regi ar 2021, med
anledningen av att kollektivtrafiken 6verfordes till Region Jimtland Hérjedalens
forvaltning frén 1 juli 2020. Regionfullméktige beslutade att bolaget ska avvecklas 1
samband med bolagets arsstimma for verksamhetséret 2020, och stimman beslutade
dérefter att bolaget skulle trdda i frivillig likvidation.

Mot bakgrund av att ingen verksamhet skett under aret och att bolaget dr under
frivillig likvidation som berdknas vara slutférd under viren 2022 bedémer revisorn
sammantaget att bolagets verksamhet ar 2021 i huvudsak har skotts pa ett
dndamalsenligt sitt samt att den interna kontrollen delvis varit tillracklig.
Revisorerna i1 Léanstrafiken 1 Jimtlands 14n AB har uttalat att enligt deras uppfattning
har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
véisentliga avseenden réttvisande bild av bolagets finansiella stdllning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens
ovriga delar. De tillstyrker att arsstimman faststéller resultatrdkningen och
balansrakningen. De tillstyrker ocksa att bolagsstimman behandlar forlusten enligt
forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapséaret.

Fullmiktiges presidiums bedomning

For styrelseledamoterna 1 Landstingsbostidder 1 Jamtland AB, finns inte anledning till
annan bedomning dn den lekmannarevisorn och revisorerna gjort. Regionens ombud
vid bolagsstimman i bolaget bor diarfor bemyndigas att rosta for att arsstimman
disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och att styrelsen i bolaget
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

For styrelseledamoterna 1 Léanstrafiken 1 Jimtlands 14n AB, finns inte anledning till
annan bedomning dn den lekmannarevisorn och revisorerna gjort. Regionens ombud
vid bolagsstimman i bolaget bor diarfor bemyndigas att rosta for att arsstimman
behandlar forlusten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och att styrelsen i
bolaget beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2021.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionfullméktige

1. Regionens ombud vid bolagsstimman i Landstingsbostéder i Jimtland AB ska
rosta for att arsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen
och att styrelsen i bolaget beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

2. Regionens ombud vid bolagsstimman i Lanstrafiken i Jimtlands 1&n AB ska rosta
for att arsstimman behandlar forlusten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och
att styrelsen 1 bolaget beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2021.

Expedieras till
Ombud fo6r Landstingsbostéder i Jamtland AB
Ombud for Lénstrafiken 1 Jimtlands 14n AB
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Beslutsunderlag

e §38 RF pres Ansvarsprovning for ar 2021 och uppdrag till ombud pa
bolagsstimma for Landstingsbostidder 1 Jamtland AB och Lanstrafiken 1
Jamtlands l&n AB

e Landstingsbostider i Jimtland AB - Arsredovisning 2021 inkl bilagor och
revisionsrapporter (RS/207/2022)

e Linstrafiken 1 Jimtlands lén AB - Granskningspromemoria 2021

e Linstrafiken i Jimtlands ldén AB - Granskningsrapport 2021

25. Regionfullmaktiges sammantradestider 2023
(RS/843/2021)

Arendebeskrivning

Enligt regionfullmédktiges arbetsordning ska fullméktige arligen besluta nir ordinarie
sammantriden ska héllas. Avgdende fullmiktige bestimmer nér forsta sammantride
med nyvalda fullméktige ska héllas. Forsta sammantradet for nyvalda fullméktige har
sedan tidigare faststéllts till den 15 november 2022 da val av revisorer, presidium
och valberedning genomf6rs och regionplan med budget faststélls. Val till styrelsen,
ndmnderna och dvriga organ gors vid fullmiktige den 7 december.

Infor kommande ar 2023 behdver planeringen av sammantriaden for
regionfullmaiktige, styrelse och ndmnder goras samlat och 1 god tid. Som ett forsta
steg bor darfor sammantradestiderna for 2023 faststéllas av innehavande fullméktige
redan nu. Dérefter behandlar styrelsen och nimnderna tiderna for respektive organ
for 2023.

Regionfullméktige foreslas sammantrida vid fem tillfallen under 2023, februari,
april, juni, oktober och november, sammanlagt 10 sammantriddesdagar. Tvi extra
dagar bor avsittas for fortroendemannautbildning under 2023 men datum f6r dessa
faststills senare. Ett extra budgetutrymme for detta behdver avsittas i
fortroendemannabudgeten.

Arsredovisningen for 2022 behandlas i april. Enligt styrmodellen for Region
Jamtland Héarjedalen ska regionplanen med budget 2024 faststéllas i oktober.
Delérsbokslutet behandlas ocksa i oktober.

Sammantridestiderna &r kommunicerade med lédnets kommuner och kommer att
stimmas av mot Sveriges kommuner och regioners, SKR och Norra
sjukvardsregionforbundets planering infor 2023 nir dessa ar klara. En revidering av
tiderna kan eventuellt behdvas.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionfullméktige

Fo6ljande sammantradesdagar faststélls for regionfullméktige 2023:
14-15 februari

25-26 april

20-21 juni

24-25 oktober

28-29 november
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Expedieras till
Sekretariatet
Léanets kommuner

Beslutsunderlag
e §22 RF pres Regionfullméktiges sammantradestider 2023

Revidering av Miljépolicy for Region Jamtland
Harjedalen — tillagg om kollektivtrafik
(RS/1534/2017)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststillde den 20 juni 2018, § 120, en reviderad miljopolicy for
Region Jamtland Hérjedalen. I och med att Lanstrafikens verksamhet fordes over till
Region Jdmtland Hérjedalens forvaltning 1 juni 2020 finns det anledning att gora ett
mindre tilldgg 1 policyn.

Vid inforandet av verksamheten Kollektivtrafik till regionens organisation och
dérmed éven tillhorigheten av ISO-certifiering (ISO14001) samt EMAS-registrering
gjordes en miljoutredning av ett konsultbolag. Utredningen foreslar ett tilldgg om
kollektivtrafikens verksamhet i miljopolicyn for att tydliggora att regionens
véarderingar om miljo dven omfattar den verksamheten. I 6vrigt finns inget behov av
andra dndringar eller tilligg i miljopolicyn.

I stycke tre i miljopolicyn finns en beskrivning av vilken verksamhet policyn
omfattar. Dér foreslas att ”en attraktiv och tillgénglig kollektivtrafik” laggs till.
Meningen skulle direfter ha foljande lydelse:

”Region Jamtland Hérjedalen har ett 6vergripande ansvar for att ge befolkningen en
god hélso- och sjukvérd, en attraktiv och tillgiinglig kollektivtrafik och frimja en
positiv regional utveckling."

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Foljande tilldgg om kollektivtrafik ska goras i Miljopolicyn, tredje stycket:

”Region Jimtland Hérjedalen har ett vergripande ansvar for att ge invénarna en god
hidlso- och sjukvérd, en attraktiv och tillgdnglig kollektivtrafik och att frimja en
positiv regional utveckling”

Expedieras till

Marie Nordmark, Omradeschef Kollektivtrafik
Ida Leidermark, Miljostrateg

Asa Paletun, Miljdstrateg

Beslutsunderlag
e §58 Regionstyrelsen Revidering av Miljopolicy for Region Jimtland
Hirjedalen — tilldgg om kollektivtrafik
e Miljopolicy for Region Jamtland Harjedalen

Revidering av regiongemensamma regler for resor
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gallande medarbetare och fortroendevalda inom
Region Jamtland Harjedalen (RS/491/2021)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststillde den 26 april 2017, § 54, ”Regiongemensamma regler
for resor géllande medarbetare och fortroendevalda inom Region Jimtland
Harjedalen”.

I samband med Covid-19 och dess restriktioner kan vi tydligt se en utveckling av
distansoberoende teknik och dndrade arbetssitt vilket medfort drastiska ekonomiska
vinster och miljomaéssiga fordelar di antal resor minskats inom Region Jimtland
Hirjedalen. Aven tidsmissiga fordelar kan pavisas bade privat samt inom arbetet
t.ex. hogre effektivitet. Detta har dven upplevts (i viss man och perspektiv) positivt
hos medarbetare.

Det finns ddrmed anledning att revidera regler for resor eftersom nya forutsittningar,
erfarenheter och insikter har grundats.

Forutom struktur och formuleringar innebér revideringen i huvudsak foljande
andringar av reglerna:
e FOr att en tjansteresa ska vara befogad krévs det att foljande punkter uppfylls:
- Distansoberoende teknik for att delta ar inte maojligt
- Minst tva dagars agenda/drenden.
e Tag anvands som transportmedel vid ldngre resor.
e  Rétt till undantag fran reglerna bedéms och beslutas av ndrmsta chef.
e Modjlighet att delta pa moten digitalt/pa distans bor som regel alltid erbjudas inom
organisationen (nar det ar mojligt).
e Fortydligande har gjorts att taxi sallan ar det mest ekonomiska eller miljémassigt
basta alternativet.

I bilaga 1 redovisas diagram med jimforelse mellan 2018 och 2021 halvérs flyg och
tdgresor géllande parametrarna mil, CO2 och kostnad.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderade Regiongemensamma regler for resor géllande medarbetare och
fortroendevalda inom Region Jimtland Hérjedalen (enligt Robert Hambergs
yrkande) antas.

Expedieras till
Ekonomidirektor
HR-direktor
Halsosjukvardsdirektor
Regional utvecklingsdirektor
Regionstabschef
Miljostrateger

Beslutsunderlag
e §59 Regionstyrelsen Revidering av regiongemensamma regler for resor
géllande medarbetare och fortroendevalda inom Region Jimtland Hérjedalen
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e Rev Regiongemensamma regler for resor gillande medarbetare och
fortroendevalda inom Region Jdmtland Héirjedalen
e Bilagal

Reviderad forbundsordning for kommunalférbundet
Svenskt Ambulansflyg (RS/122/2022)

Arendebeskrivning

Forbundsfullméktige for kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg har beslutat om
ny forbundsordning och dversént den till medlemsregionernas fullmiktige for
godkidnnande. Medlemskommunerna gavs ockséd mojlighet att lamna synpunkter pa
forslag till revideringar som utséndes 1 slutet pad 2021. Region Jdmtland Hérjedalen
lamnade sitt remissvar den 21 december (RS/736/2021).

Svenskt Ambulansflyg ar ett kommunalférbund vars medlemmar &r Sveriges
samtliga regioner. Forbundet har etablerat tre beredskapsbaser vid flygplatserna i
Umed, Goteborg och Arlanda. For de fyra nordliga ldnen ér verksamheten i full
operativ drift frain Umed sedan 23 december 2021 och baserna pa Landvetter och
Arlanda startade under februari 2022. Forbundet har sitt kansli och séte 1 Umea.
Forbundet utfor ambulansflyguppdrag at Sveriges regioner enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg antog vid bildandet 2016 den
forbundsordning som dr nu géllande. Medlemmarnas partsgemensamma vilja om
forbundets kompetensomrade och driftsformer har sedan dess foréndrats. Forbundets
fullméktige gav den 19 augusti 2021 styrelsen 1 uppdrag att revidera
forbundsordningen.

Svenskt ambulansflygs tjdnstepersonsledning tog under hosten med hjalp av
beredningsgruppen fram ett forsta utkast till reviderad forbundsordning. Detta har
dérefter presenterats i medlemssamrad den 21 oktober och slutligen ldmnats pa
remiss till samtliga medlemmar fram till 22 december. Baserat pa 17 remissvar har
svaren inarbetats i den slutliga version som regionernas tjdnstepersonsledningar stéllt
sig bakom. Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg antog den 10 feb 2022
styrelsens foreliggande forslag till forbundsordning med ekonomisk bilaga.

Forbundets syfte uttrycks i reviderad Forbundsordningen enigt foljande;
Forbundets syfte ar att bedriva luftfartsverksamhet och tillhandahalla ambulansflyg
for medlemmarna samt samordna och koordinera densamma. I ansvaret ingar att via
egen regi eller utkontraktering skota den operativa driften av sdvil ambulansflyg som
bestillnings- och koordineringscentral.” Ovriga delar av Férbundsordningen framgar
av bilagan.

Reviderad forbundsordning blir géllande nér den dr antagen av samtliga medlemmars
fullmiktige.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar fullmiktige

Forslag till forbundsordning med ekonomisk bilaga for Kommunalférbundet Svenskt
Ambulansflyg antas.
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Expedieras till
Kommunalforbundet Svenskt ambulansflyg, Ekonomidirektor i Region Jimtland
Hérjedalen

Beslutsunderlag
e §60 Regionstyrelsen Reviderad forbundsordning for kommunalforbundet
Svenskt Ambulansflyg
e Protokoll KSA Forbundsfullméktige Extra sammantrade 2022-02-10
e Forbundsordning KSA - beslutad version 2 2022-02-10 (dnr KSA 133-
2021)

Planforslag Regional transportplan for Jamtlands
lan 2022-2033 (RS/147/2022)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen, i egenskap av regional planuppréttare, har ansvaret for
att ta fram en regional transportplan. I juni 2019, § 114, beslutade regionala
utvecklingsndmnden att pdborja arbetet med en ny regional transportplan {for
perioden 2022-2033. 21 september 2021, § 144, beslutade regionala
utvecklingsndmnden att godkdnna framtagen remissversion och skicka den pa remiss
under perioden 2021-10-01 till 2021-12-31.

Forordningen (1997:263) om lansplaner for regional infrastruktur stéller ett antal
krav pé planen, bade pd innehdllet och processen. Bland annat ska samrdd ske med
linets kommuner avseende prioriteringar av objekt till planen. Aven andra berérda
myndigheter ska ges mojlighet att yttra sig om planen infor faststéllelse. Samrad har
skett 16pande under processen genom bland annat moten. Regionala transportplanen
har nu dven varit pd remiss. Foreliggande forslag till Regional transportplan for
Jamtlands 14n 2022-2033 har reviderats/kompletterats utifran inkomna synpunkter.
Samtliga yttranden har &ven sammanstillts och bemotts 1 en samradsredogorelse som
bilagts planen.

Planforslaget ska ldmnas till regeringen senast den 30 april, och kommer sedan
hanteras av regeringen under varen. Direfter kan planen faststéllas av
regionfullméktige, vilket forvéntas kunna ske under hdsten 2022.

Regionstyrelsen behandlade drendet 2022-03-29--30 § 63 och tillstyrker regionala
utvecklingsndmndens forslag.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsnimnden foreslar regionfullméktige

Planforslag Regional transportplan for Jamtlands 1dn 2022-2033 godkénns.

Beslutsunderlag
e §24 Regionala utvecklingsndmnden Planforslag Regional transportplan for
Jamtlands 14n 2022-2033
e Planforslag Regional transportplan for Jimtlands 1dn 2022-2033 inkl. bilagor
(RUN/610/2020)
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e §63 Regionstyrelsen Planforslag Regional transportplan for Jimtlands ldn
2022-2033

Oversyn av styrdokument kopplat till det regionala
utvecklingsansvaret (RS/630/2021)

Arendebeskrivning

I februari 2021 antogs den regionala utvecklingsstrategin Jimtlands 1dn 2050 - En
nytidnkande och héllbar region att leva och utvecklas i (RUN/515/2018). Strategin ar
lanets gemensamma végvisare mot en langsiktigt héllbar framtid. I februari 2021
antogs dven Mal och langsiktiga prioriteringar for den regionala tillvaxtpolitiken i
Jamtland Héarjedalen (RUN/516/2020), vilket &r det sitt som det regionala
utvecklingsuppdraget ska bidra till att uppfylla den linsgemensamma visionen. En av
de tre l&ngsiktiga prioriteringarna dr Utveckling av styrkeomrddena som pekas ut i
Program for smart specialisering. Detta program for smart specialisering antogs 1
december 2020 (RUN/430/2018). Dess utvecklingsomraden dr Hallbar energi,
Upplevelser, Digitala 16sningar samt Jord, skog och vatten.

Som en foljd av att dessa nya styrdokument &r beslutade gav regionstyrelsen (efter
forslag fran den regionala utvecklingsndmnden) vid sitt sammantrdde den 6 oktober
2021, §171, regiondirektoren i uppdrag att gora en oversyn av styrdokument kopplat
till det regionala utvecklingsansvaret. Oversynen har resulterat i ett antal forslag till
fordndringar gillande befintliga styrdokument, och finns beskrivna i PM Oversyn av
styrdokument inom det regionala utvecklingsansvaret (daterad 2022-02-03).

Regionstyrelsen behandlade drendet 2022-03-29--30 § 64 och tillstyrker regionala
utvecklingsndmndens forslag.

Forslag till beslut
Regionala utvecklingsnimnden foreslar regionfullméktige

1. Mal och langsiktiga prioriteringar for den regionala tillvéxtpolitiken i Jimtland
Harjedalen (RUN/516/2020) byter namn till Mal och langsiktiga prioriteringar for
den regionala utvecklingspolitiken i Jimtland Hérjedalen 2021-2050. P4 de stéllen
dér begreppet regional tillvéxtpolitik anvidnds i dokumentet andras detta till regional
utvecklingspolitik.

2. Regionala utvecklingsndmnden fér 1 uppdrag att ta fram och faststélla en regional
plan for bredband som ska ersétta nu gillande bredbandsstrategi Jamtlands lén helt
uppkopplat Bredbandsstrategi for Jamtlands 1an — Mot ar 2025 (RUN/321/2017) frén
ar 2023.

Expedieras till
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag
e §25 Regionala utvecklingsnimnden Oversyn av styrdokument kopplat till
det regionala utvecklingsansvaret

e PM Oversyn av styrdokument inom det regionala utvecklingsansvaret
(RUN/408/2021)
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e §64 Regionstyrelsen Oversyn av styrdokument kopplat till det regionala
utvecklingsansvaret

Vard for flyktingar fran Ukraina utan
uppehallstillstand (RS/252/2022)

Arendebeskrivning
Arendet kommer att utgd eftersom regionstyrelsen valt att avvakta med drendet.

Borgensbesilut vid refinansiering av Regina-fordon
(RS/154/2022)

Arendebeskrivning

I borjan av 2000 talet gjordes den forsta storre anskaffningen av nya fordon till
Transitio. Det var Reginafordon pa uppdrag av bla regionerna runt Mélardalen,
Bergslagen och Varmland. Fordonen leasefinansierades genom ett antal
leasekontrakt med Handelsbanken Finans allteftersom de levererades. Vissa fordon
har Gver tid tagits 6ver av Regionerna i1 norra Sverige.

Aktuella leasekontrakt har 16pt pa under snart 20 ar inklusive en forsta
forlangningsperiod om 4 &r och till arsskiftet 2022/2023 ar det dags for en sista
mojlig forlangningsperiod pé atta ar. [ samband med detta har Handelsbanken
meddelat att man Onskar avsluta leasefinansieringarna och ej acceptera den sista
forlangningsperioden.

For Transito och hyrestagarna innebér den sista leaseperioden mindre forménliga
villkor vad géller rdntemarginal och amorteringsprofil varfor det d&ven ur detta
perspektiv ér aktuellt att refinansiera fordonen pé annat sétt.

Kostnader och finansiering

D& Region Jamtland Hérjedalen 4r medlem i Kommuninvest foreslés att
refinansiering gors genom upplaning fran Kommuninvest. For Region Jamtland
Hérjedalen berors ett Reginafordon vilket hyrs fran Transitio. Totalt for Region
Jamtland Hérjedalen dr det aktuellt att refinansiera 22,5 miljoner kronor. D
fordonens avskrivningstid kommer att justeras utifran Transitios
avskrivningsprinciper ndr Transitio tar 6ver dgandet av fordonen foranleder detta en
okning av fordonshyran med 0,5 MSEK per ar.

Skulden efter regress under nuvarande solidarisk borgen utstélld for ursprunglig
svensk leasefinansiering kommer att minska med ett belopp motsvarande ny enskild
proprieborgen for regionen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Region Jdmtland Hérjedalen, organisationsnummer 232100-0214, gar i borgen
sasom for egen skuld for AB Transitio upp till ett belopp om 22 537 000 kronor
avseende refinansiering av ett Regina regionaltagsfordon vilket hyrs fran AB
Transitio.

2. Beslutet forutsitter att 6vriga berdrda borgensmin med fordon i aktuell
leasefinansiering fattar motsvarande beslut.
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Expedieras till
AB Transitio
Fkonomidirektor

Beslutsunderlag
e §61 Regionstyrelsen Borgensbeslut vid refinansiering av Regina-fordon

Borgensbesilut vid refinansiering av Coradiafordon
(RS/155/2022)

Arendebeskrivning

Transitios Coradiafordon levererades med bdrjan i slutet av 2011 och fortsatt under
2012. Bolaget fick i samband med detta efter andrade forutsittningar géra om
tilltdnkta leasefinansieringar till 1anefinansieringar genom Nordiska
Investeringsbanken. Lanefinansieringarna bestdmdes till en 16ptid pé 10 &r
motsvarande de tilltdnkta leasekontrakten och lyftes i tre rater om 150+150+432
MSEK under 2012 varfor det under 2022 &r aktuellt att refinansiera dessa. D& dessa
finansieringar 10pt utan amortering skall hela beloppet 732 MSEK éterbetalas under
2022 varav 244 MSEK tas ur Transitios kassa motsvarande 1 hyran inbetalda
avskrivningar under lanets 16ptid. Aktuellt belopp att refinansiera dr 488 MSEK
motsvarande aktuellt restvirde for fordonen.

Finansieringarna omfattar 10 av 12 Coradiafordon da tva ldnefinansierats separat vid
senare tillfille med borgen av Region Visterbotten. Darmed fordelar sig
borgensansvaret for de 10 Coradiafordonen sd att Regionerna Norrbotten,
Visternorrland och Jimtland Hérjedalen gar i borgen for tre fordon var och Region
Visterbotten for ett fordon. Aktuellt borgensbelopp for Region Jimtland Hérjedalen
uppgér till 3/10 av 488 MSEK eller 146,4 MSEK avseende Coradiafordon 62001,
62002 och 62011.

Kostnader och finansiering

Da Region Jamtland Hérjedalen d4r medlem i Kommuninvest foreslas finansiering
goras genom Kommuninvest som beddms ha konkurrenskraftiga marginaler och
villkor.

Totalt for Region Jimtland Hérjedalen ar det aktuellt att refinansiera 146 400 000
kronor. Givet de lane- och rintesékringsmarginaler som foreligger i nuvarande
finansieringar /rantesékringar forvéntas kommande finansieringars rantekostnader
totalt sett att bli lagre dven sett till att skuldvolymen gar ned. Hur mycket ldgre och
paverkan pé fordonshyror dr svart att sdga givet att rintemarknaden idag befinner sig
1 en stigande fas och refinansieringar genomfors forst under september / oktober
2022.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Region Jdmtland Hérjedalen, organisationsnummer 232100-0214, gar i borgen
sasom for egen skuld for AB Transitio upp till ett belopp om 146 400 000 kronor
avseende refinansiering av tre Coradia regionaltdgsfordon vilka hyrs frin AB
Transitio.
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2. Beslutet forutsitter att dvriga berérda borgensmén med Coradiafordon fattar
motsvarande beslut.

Expedieras till
AB Transitio
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e §62 Regionstyrelsen Borgensbeslut vid refinansiering av Coradiafordon

Valarenden 2022 (RS/1/2022)

Arendebeskrivning
1. Regionala utvecklingsnimnden: Fyllnadsval av erséttare for perioden fram till och
med 2022-12-31 i stillet for Malin Bergman (C) som avsagt sig uppdraget.

2. Regionstyrelsen: Fyllnadsval av ersattare for perioden fram till och med 2022-12-
31 i stéllet for Karin Thomasson (MP) som avsagt sig uppdraget.

3. Regionstyrelsen: Fyllnadsval av ledamot for perioden fram till och med 2022-12-
31 1 stillet for Mats Gérd (C) som avsagt sig uppdraget.

4. Fellesridet for Trondelag och Jamtland Hérjedalen: Nominering av 2 ledamdter
och 2 personliga ersittare for perioden fran och med kommande foreningsstimma till
foreningsstimma 2023, samt val av 1 ombud och 1 ombudsersittare for perioden
fram till och med 2022-12-31.
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