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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Regionstyrelsen
HARJEDALEN 2018-10-24
1. Program regionstyrelsen 23-24 oktober 2018

Beslutsunderlag

e Program for styrelsen 23-24 oktober 2018
2. Faststallande av féredragningslista (RS/99/2018)

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har preliminér foredragningslista Gver de
drenden som avses bli behandlade vid sammantridet gjort tillgéngliga for ledamdter
och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

3. Regiondirektérens rapport 2018 (RS/4/2018)

Arendebeskrivning

- Bemanningsprojektet

- Resultatforbattrande atgérder

- Arsrapport barnhilsovard

- Planering infor arets influensavaccinering

4. Manadsrapport september 2018 (RS/5/2018)

Arendebeskrivning
Region Jdmtland Hérjedalens ackumulerade resultat uppgick till -101,0 miljoner
kronor till och med september 2018.

Nettokostnadsutvecklingen for perioden januari till och med september 2018 var
124,9 miljoner kronor hdgre &n under motsvarande period 2017, vilket ger en
nettokostnadsdkning pé 4,2 procent.

Bruttokostnaderna efter september ménad har 6kat med 5,2 procent, motsvarande
184,5 miljoner kronor jimfort med samma period 2017. Den positiva trenden att
kostnader for bemanningsforetag minskar haller fortsatt i sig och har efter september
minskat med 37,5 miljoner kronor jamfort med foregdende ar. Personalkostnaderna
har 6kat med 131,5 miljoner kronor, motsvarande 7,3 procent. Kostnad for likemedel
har &kat med 27,8 miljoner kronor. Aven riks- och regionvard utgér en stor del av
kostnaden och har 6kat med 24,1 miljoner kronor.

Intédkterna har 6kat med 11,1 procent, motsvarande 59,4 miljoner kronor, frimst 1
form av 6kade bidrag.

Likviditeten forstarktes under juni med ytterligare 50 miljoner kronor i lan frén
Kommuninvest. Den totala ldneskulden uppgar dérefter till 200 miljoner kronor,
inkluderat foregéende ars lan.

Helarsprognosen ligger kvar ofoérdndrad sedan augusti pa -250 miljoner kronor.

Forslag till beslut
Manadsrapport september 2018 godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor
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Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse - Manadsrapport september 2018
e Manadsrapport september 2018

5. Regionstyrelsens uppféljning 2018 av aktiva mal
MEDARBETARE - bemanningskostnader
(RS/2830/2017)

Arendebeskrivning

I regionstyrelsens verksamhetsplan 2018 finns som mal att kostnaderna for kop frén
bemanningsforetag ska minska till 2015 ars niva. Perioden jan-aug 2018 sjonk
kostnaderna for kop frdn bemanningsforetag med 32 miljoner kronor jamfort med
samma period 2017 (minus 27 procent). Trots den stora minskningen lag kostnaderna
per augusti fortfarande 9 miljoner kronor hogre &n samma period 2015 — en avvikelse
pa 12 procent. Mélet uppnés inte dn, men trenden ar positiv.

Alla yrkesgrupper har hyrts in i mindre grad 2018 &n 2017. Kostnaderna for inhyrda
sjukskoterskor sjonk 15,8 miljoner kronor (-50 procent), inhyrda ldkare 14,1 miljoner
kronor (-17 procent) och dvrig personal 2,3 miljoner kronor (-66 procent).

Primérvarden har fortsatt rekrytera ST-ldkare for att mota behovet av
allménldkarspecialister och hade i augusti 50 ST-ldkare anstillda. Hittills 1 ar har tio
av priméirvéardens ST-likare blivit firdiga specialister. Pa Ostersunds sjukhus har
kostnaden for inhyrda lékare okat.

Maénga atgérder for att minska beroendet av bemanningsforetag har genomforts och
under 2018 har ytterligare aktiviteter startats. Detta beskrivs i bifogade rapport.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning augusti 2018 av aktiva mal Medarbetare -
bemanningskostnader godkanns.

Expedieras till
Halso- och sjukvérdsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning augusti 2018 av beroende av
bemanningsforetag
o Uppfoljning augusti 2018 av beroende av bemanningsforetag - styrelsens
aktiva mél
6. Uppfdljning av aktivt mal Medarbetare — minskad

sjukfranvaro (RS/2831/2017)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige har i sin regionplan beslutat om ett antal strategiska mal for
perioden 2018-—2020. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns for varje strategiskt
mal, tva aktiva mal och ett antal framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden.
Enligt styrelsens uppfoljningsplan ska det aktiva malet Medarbetare — sjukfranvaro
foljas upp vid regionstyrelsens sammantrdade den 23-24 oktober.

Mal i regionstyrelsens verksamhetsplan och uppfoljningsplan 2018 ar att
sjukfranvaron for medarbetare inom Region Jdmtland Héirjedalen ska minska och
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skillnader mellan mén och kvinnor. Malvardet for 2018 ar 5,8 %.

Sjukfranvaron har fortsatt minska under 2018 och trenden ser ut att fortsitta. Per
sista augusti 2018 ligger den ackumulerade sjukfranvaron pa 5,2 % jaimfort med 5,7
% samma period 2017 och 6,6 % 2016. Sdnkningen av sjukfrdnvaron syns mest hos
kvinnorna och i den langa sjukfrdnvaron. I bada forvaltningarna samt i regionstaben
minskar sjukfranvaron.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning 2018 av aktiva mal Medarbetare — sjukfrdnvaro
godkénns.

Expedieras till
Personaldirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning av aktivt mal minskad sjukfranvaro
e Rapport Regionstyrelsen aktivt mal sjukfranvaro 2018 oktober
7. Regionstyrelsens uppféljning av aktiva mal

PATIENT - Vardskador (RS/2832/2017)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige har i regionplanen beslutat om ett antal strategiska méal for
perioden 2018 — 2020. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns for varje strategiskt
madl, tvd aktiva mal och ett antal framgéngsfaktorer i form av utvecklingsomréaden.
De aktiva mélen dr métbara och ska foljas upp i1 varje manadsrapport till styrelsen,
och som fordjupning tva ganger under dret. Enligt styrelsens uppfoljningsplan for
2018 ska det aktiva mélet Andel vardskador ska minska f6ljas upp vid
regionstyrelsens sammantride 29-30 maj och 23-24 oktober.

Andel vardskador mits med Markorbaserad journalgranskning (MJG), en
strukturerad metod for att méta forekomst av vardskador i Sverige. Metoden
identifierar vardskador inom ett antal skadeomréden och ger en 6verblick dver
forekomst. En rapport har uppréttats med MJG-resultat for tidsperioden 2017-08 —
2018-07. De journaler som granskas tas fram slumpmaéssigt. Savil urvalsmetod som
granskningsmetoden som innebér att skadan ska ha dokumenterats i journal. For att
ha en god bild av andelen vardskador inom Region Jdmtland Hérjedalen anvénds ett
antal kompletterande mitverktyg.

Malvirdet i regionstyrelsens verksamhetsplan 2018 4r 7 %. Under métperioden var
andel vérdtillfallen med skada 13 % (10 % for kvinnor och 15 % for mén) och andel
vardtillfdllen med vardskada 8% (6 % f6r kvinnor och 10 % for mén). Antal
granskade vérdtillfallen var 420.

Vid regionstyrelsens uppfoljning 29-30 maj § 137 togs foljande beslut; "Omradena
trycksar, siker ldkemedelshantering samt foljsamhet av rutiner for att minska
vérdskador maste forbéttras. Effekterna av de dtgirder som vidtas ska redovisas till
regionstyrelsen senast 1 november, tillsammans med fallstatistiken.”

I rapporten finns en redovisning av resultaten kopplat till vardrelaterade infektioner,
trycksar och fall. Rapporten beskriver ocksa pagéende arbeten med att forbéttra och
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stirka vardpreventionsarbetet inom Region Jdmtland Hérjedalen.

Pa regionstyrelsens sammantridde den 24 april 2018, § 102, fick regionstyrelsen en
uppfoljning om likemedel. Utifrdn den rapport som redovisades fick
regiondirektdren 1 uppdrag att genomfora de atgirdsforslag som lyfts i rapporten och
aterredovisa till regionstyrelsen i september. Det handlade om att verksamheten har
ett fortsatt behov av stdd och tid for att dverfora patientens hela ldkemedelslistor till
den nya versionen av COSMIC samt Ordnat inférande av elektronisk ldkemedelslista
1 regionen. Uppf6ljningen av atgérderna har nu redovisats i rapporten om vardskador.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning 2018 av aktiva mél Patient — viardskador godkénns.

Expedieras till

Hilso- och sjukvérdsdirektor
Chef Omrade Patientsdkerhet
Likemedelsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning av aktiva mél Patient - Véardskador
e Uppfoljning aktivt mal oktober
8. Uppfdljning av aktivt mal Patient — minska

aterinskrivningar (RS/2834/2017)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige har i sin regionplan beslutat om ett antal strategiska mal for
perioden 2017 — 2019. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns for varje strategiskt
mal, tva aktiva mal och ett antal framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden.
De aktiva mélen ar mitbara och ska foljas upp i1 varje manadsrapport till styrelsen,
och som fordjupning tva ganger under aret. Enligt styrelsens uppfdljningsplan ska
det aktiva malet patient — aterinskrivningar foljas upp vid styrelsens sammantride
23-24 oktober 2018. Mal i regionstyrelsens verksamhetsplan och uppféljningsplan
2018 &r att dterinskrivning inom 30 dagar ska minska. Malvérdet ir ett resultat med
lagre procent @n ar 2014.

Resultaten nedan ar taget fran den nationella databasen ”Véarden 1 siffror”. Mgjlighet
till egen utdata med mojlighet att dyka i resultatet har tidigare inte gatt att fa. Fran
och med 2018 gér resultat att f4 1 Regionens utdatabas Diveport.

Mitetalen visar andel vardtillfallen med oplanerad aterinskrivning for patienter > 65
ar oavsett orsak, inom 30 dagar. Talen angivna i procent.

Totalt Man Kvinnor Riket
2014 20 22 18 18
2015 19 21 17 18
2016 17 17 17 17
2017 17 18 16 17




REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Reai
.2 gionstyrelsen
HARJEDALEN 2018-10-24
2018 21 23 19 18

Aterinskrivningarna varierar mellan 18 % och 23 % under aret, det ir framforallt
under sommaren som en 6kning har skett jimfort med foregéende ar.
Konsfordelningen varierar, ndgon trend ses inte.

Aterinskrivningarna har dkat nigot under 2018, svart att bedéma vad detta beror pa.
En orsak kan vara farre vardplatser, vilket resulterar i att inskrivna patienter ar
sjukare och har en mer komplex situation.

Arbete med 6kad vdrd 1 hemmet (Néra vard) pdgar, ex Mobila nérvéardsteamet,
sjalvmonitorering vid kroniska sjukdomar. Dessutom pagér samverkan med
kommunerna i samband med lagen om samverkan vid utskrivning frén Hélso- och
sjukvarden (LOSUS).

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktivt mal Patient — minska aterinskrivningar
godkénns.

Expedieras till
Hiélso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning av aktiva mal PATIENT - minska
aterinskrivningar
9. Uppfdljning av handlingsplanen for Attraktiv
arbetsgivare (RS/2801/2017)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att leda och samordna planering och
uppfoljning av verksamheten. I regionstyrelsens verksamhetsplan och
uppfoljningsplan for 2018 anges att styrelsen avser att f6lja upp arbetet med
Attraktiv arbetsgivare.

I handlingsplanen for Attraktiv arbetsgivare finns foljande mal uppsatta:

1. Alla medarbetare bidrar aktivt till verksamhetens uppdrag och utveckling.

2. Alla chefer utdvar ett aktivt chefs- och ledarskap for att genomfora verksamhetens
uppdrag och utveckla den.

3. Regionen tar tillvara medarbetarnas kompetens med fokus pa verksamhetens
uppdrag.

4. Alla medarbetare far inskolning och introduktion i yrket samt en individuell
kompetensutvecklingsplan.

5. Tillvarata medarbetarens kompetens till fullo och pa ett effektivt sétt, utifran
verksamhetens behov.

6. Sdkra framtida kompetensforsorjning.

7. Regionens 16nepolitik &r tydlig och kdnd i organisationen.

8. Hélsoframjande arbetsmilj6 for att na uppsatta mal och skapa engagemang for
utveckling.

Arbetet med Attraktiv arbetsgivare 2018-2020 foljer planen i stort och majoriteten av
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malen méter den tidséttning som angivits 1 planen. Nagra mindre justeringar behover
goras av tidsdttningen av enskilda aktiviteter. Exempel pa dessa dr
medarbetarutbildningen angiende dataintrdng som kommer att planeras om till 2019.
Detsamma giller utformning av process och metodstdd for samtal med medarbetare
som avser att avsluta sin anstéllning samt handlingsplanen for att gora
skyddsombudsrollen attraktiv. En mer omfattande aktivitet som kommer att
omtidsittas dr kopplingen mellan karridrvdgar och 16n som ar planerad att vara klar
2018. En forutsittning for detta arbete &r att arbetet med karridrvigarna &r klart. Da
arbetet med karridrvigar ar planerat till 2018-2019 behdver planen avseende
16nebildningen anpassas till detta. Lonebildningsarbetet genomfors arligen under
kollektivavtalsforhandlingarna och vanligtvis under hosten. Arbetet med kopplingen
mellan karridrvagar och 16n behdver dirmed planeras om och inledas under hosten
2020.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av handlingsplanen for Attraktiv arbetsgivare
godkénns.

Expedieras till
Personaldirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning av Attraktiv arbetsgivare 2018
e Rapport Uppfoljning av attraktiv arbetsgivare

Uppfdljning av regionstyrelsens internkontrollplan —

oktober 2018 (RS/2782/2017)

Arendebeskrivning

For en region finns lagkrav pa intern kontroll (Kommunallagen) dér det framgér att
ndmnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de foreskrifter
som géller for verksamheten. De ska ocksé se till att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstillande sétt.
Detsamma géller ndr varden av en kommunal angeldgenhet med stod av 3 kap. 16§
har ldmnats 6ver till nigon annan Lag (1999:621).

Regionstyrelsen har antagit en plan for internkontroll for 2018. Planen foljs upp 1 maj
och oktober. Det kan konstateras att arbeten pagar inom samtliga omraden och att
forbattringsomréden finns. Efterlevnaden av attesteringsregler méaste forbattras
omgaende da ingen forbattring skett sedan uppfoljningen under varen 2018.

Uppf6ljning enligt bifogad rapport.

Forslag till beslut
1. Uppf6ljning av regionstyrelsens internkontrollplan godkénns.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att skyndsamt tillse att regler for
attesteringsregister foljs och att attestantforteckningarna ar aktuella.
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Expedieras till
Ekonomidirektor
Regionstabschef
Handlédggare sekretariatet

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse uppfoljning av regionstyrelsens internkontrollplan oktober
2018
o Uppfoljning av regionstyrelsens internkontrollplan oktober 2018
Regionstyrelsens uppsiktsplikt — Peak Region AB

(RS/592/2018)

Arendebeskrivning

Den 28 februari 2018, § 52, beslutade regionstyrelsen om vilka bolag, stiftelser,
forbund och ndmnder som skulle ingd som fordjupningsidrenden i regionstyrelsens
plan for uppsiktsplikt 2018. Peak Region AB var en av de bolag som valdes ut. Den
hér rapporten ska utifrdn det som regionstyrelsens uppsiktsplikt omfattar redovisa om
bolaget bedriver sin verksamhet i enlighet med fullmiktiges beslut, att ekonomin
efterlevs och att medlen anvénds pa ett &ndamalsenligt sétt.

I bolagsordningen for Peak Region AB framgar att ” Bolaget skall frimja en héllbar
tillvaxt med att erbjuda en kreativ och innovativ miljo for ménniskor och foretag.
Bolaget gor det genom att stodja foretag samt aktivt arbeta for nya etableringar inom
regionen Jamtland-Harjedalen.”

Under aret har dgarforhallandena fordndrats efter ett beslut av regionfullmiktige att
sdlja Region Jamtland Hérjedalens halva aktieinnehav vilket innebér:

Miun Holding AB 55 %

Samling Néringsliv 1 Jimtland ekonomisk forening 30 %

Region Jdmtland Hérjedalen 7,5 %

Krokoms kommun 2,5 %

Are Kommun 2.5 %

Ostersunds kommun 2,5 %

Peak Region AB har en tillfredsstidllande maluppfyllelse och driver sin verksamhet
pa ett &ndamalsenligt sitt utifran bolagsordningen. Ekonomiskt utfall for 2017 gav
ett marginellt underskott pa 4 941 kronor.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Peak Region AB bedriver sin verksamhet pa ett
andamalsenligt sitt i enlighet med de kommunala befogenheterna och med en
tillfredsstdllande ekonomi.

2. Rapport om Peak Region AB utifrén regionstyrelsens uppsiktsplikt godkéinns.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt - Peak Region AB
e Rapport om Peak Region AB utifrdn Regionstyrelsens uppsiktsplikt
Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2018 — Norrtag AB

(RS/595/2018)
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Arendebeskrivning

Regionstyrelsen faststdller arligen en plan for uppsiktsplikt som beskriver vilka
bolag, stiftelser, forbund och nimnder som under &ret ska vara fordjupningsiarenden.
2018 ars plan faststéilldes den 28 februari 2018, § 59. Norrtdg AB ér ett av de bolag
som valdes ut. Bolaget dgs till 25 % av Region Jimtland Hérjedalen, 6vriga deldgare
ar Kommunalférbundet Norrbottens ldns kollektivtrafikmyndighet och
Kommunalforbundet kollektivtrafikmyndigheten 1 Visternorrlandsldn, och
Linstrafiken 1 Visterbotten AB, 25 % vardera. Bolagets uppdrag &r att bedriva
persontagtrafik pa dagtid i respektive 14n samt mellan 14nen och angransade lan
enligt 6verenskommelse med staten/Trafikverket.

En rapport om Norrtdg AB har upprittats som avser att redovisa om bolaget bedriver
sin verksamhet 1 enlighet med fullmiktiges beslut, att ekonomin efterlevs och att
medlen anvéinds pa ett andamalsenligt satt.

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (KL), 6 kap § 1.
Uppsiktsplikten innebdr bland annat att Gvervaka den ekonomiska forvaltningen och
tillse att medlen anvénds dndamalsenligt och dvervaka att regionfullméktiges beslut
verkstills. Uppsiktsplikten begrénsas till en rétt for styrelsen att vid brister gora
pipekanden, 1dmna rdd och ge anvisningar samt om det dr nddvindigt fora drendet
till fullméktige som fér vidta atgérder.

Sammantaget visar rapporten att bolaget bedriver en verksamhet i enlighet med
overgripande mal vilket aterredovisas till 4garna. Den snorika vintern 2018 har
inneburit storningar i trafiken. Det har resulterat i ett minskat resande, instillda tag
och sdmre punktlighet. Bolaget har utifran det vidtagit atgirder. Bolaget har en
ekonomi i balans. P4 grund av vinterns stora trafikstorningar med manga instéllda
turer har kostnader for banavgifter och el varit ldgre dn budgeterat. Prognos for
helaret 2018 ar ett dverskott pa 17 602 mkr for bolaget. For Region Jamtland
Hérjedalen innebér det att 2 734 mkr fonderas.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Norrtdg AB bedriver sin verksamhet pa ett
andamalsenligt sitt i enlighet med de kommunala befogenheterna och med en
tillfredsstéllande ekonomi.

2. Rapport om Norrtdg AB utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt godkénns.

Expedieras till
Omrédeschef infrastruktur och kommunikation, Regional utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om uppfoljning av Norrtdg AB utifrpn regionstyrelsens
uppsiktsplikt 2018
e Rapport om regionstyrelsens uppsiktsplikt 2018 - Norrtag AB
Regionstyrelsens uppsiktsplikt — Stiftelsen Jamtli

(RS/596/2018)

Arendebeskrivning
Den 28 februari 2018, § 52, beslutade regionstyrelsen om vilka bolag, stiftelser,
forbund och ndmnder som skulle ingd som fordjupningsidrenden i regionstyrelsens
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plan f6r uppsiktsplikt 2018. Stiftelsen Jamtli valdes ut. Den har rapporten ska utifrén
det som regionstyrelsens uppsiktsplikt omfattar redovisa om stiftelsen bedriver sin
verksamhet 1 enlighet med fullméktiges beslut, att ekonomin efterlevs och att medlen
anvinds pa ett andamalsenligt satt.

Sammantaget visar gjord rapport att Stiftelsen Jamtli bedriver en verksamhet i
enlighet med 6vergripande mal vilket aterredovisas till 4garna. Jamtlis resultat, fore
fordelning av &ndamalsbestdmda medel, ar per 31 augusti dr 7,3 Mkr och prognosen
ar 2,3 Mkr per 31 dec 2018. Stiftelsen prognostiserar ett nollresultat efter att
fordelning av andamalsbestdmda medel i strukturfondsprojektet Nationalmuseum
Norr. De kortfristiga skulderna &r betydligt hogre dn de kortfristiga fordringarna
inklusive kassa och bank, vilket kan innebéra anstridngd likviditet pa kort sikt.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Stiftelsen Jamtli bedriver sin verksamhet pa ett
dndamalsenligt sitt i enlighet med de kommunala befogenheterna och med en
tillfredsstédllande ekonomi.

2. Rapport om Stiftelsen Jamtli utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt godkénns.

Expedieras till

Stiftelsen Jamtli

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Rapport om Stiftelsen Jamtli utifrn regionstryrelsens
uppsiktsplikt
e Rapport om Stiftelsen Jamtli
Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2018 om

Lanstrafiken AB (RS/597/2018)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen faststiller arligen en plan for uppsiktsplikt som beskriver vilka
bolag, stiftelser, forbund och nimnder som under aret ska vara fordjupningsirenden.
2018 ars plan faststilldes den 28 februari 2018, § 59. Ett av de bolag som valdes ut
var Lénstrafiken AB. Det bland annat utifran bolagets ekonomiska lédge under 2017.
Bolaget ér ett heldgt bolag av Region Jimtland Hérjedalen. Uppdraget for
Linstrafiken AB ér att operativt svara for de uppgifter som krévs for att upprétthalla
en allmén kollektivtrafik i 1dnet och till angrdansande 14n. En rapport om Lanstrafiken
utifran uppsiktsplikten har upprittats som avser att redovisa om bolaget bedriver sin
verksamhet 1 enlighet med fullméktiges beslut, att ekonomin efterlevs och att medlen
anvinds pa ett andamalsenligt satt.

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (KL), 6 kap § 1. Dér
framgdr att styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av regionens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga nimnders och eventuella gemensamma
ndmnders verksamhet, verksamhet som bedrivs i1 bolag samt kommunalforbund,
foreningar och stiftelser som regionen dr medlem i. Uppsiktsplikten innebér bland
annat att 6vervaka den ekonomiska forvaltningen och se till att verksamheten bedrivs
i enlighet med de mél och riktlinjer som regionfullméaktiges beslutat om.
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Uppsiktsplikten begrinsas till en ritt for styrelsen att vid brister gora papekanden,
lamna rad och ge anvisningar samt om det dr nddvéndigt fora drendet till fullmiktige
som far vidta atgarder.

Rapporten visar att det ekonomiska laget for bolaget dr battre dn foregaende ar da
bolaget redovisade ett underskott pa — 10,2 mkr. Aktiekapitalet dr nu terstéllt och
resultatet per augusti 2018 ar +1,2 mkr i forhillande till budget. Arsprognosen
bedoms till ett O-resultat. Avvecklingen av bussgods har forlopt bra. Tdta dialoger
har genomforts med dgaren och sirskilda kontrollstimmor med anledning av
ekonomin har genomforts. Bolaget har ocksé tydliga mél for sin verksamhet som
utgar fran de overgripande mél regionfullmiktige beslutat om. Det finns en struktur
for hur malen 6ljs upp och aterredovisas. Resandet med kollektivtrafiken, exkluderat
tatortstrafiken, har minskat nagot medan resandet i tartortstrafiken har 6kat nagot.
Infor 2019 finns en osédkerhet for hur verksamheten och uppdraget om att
upprétthélla en allmén kollektivtrafik 1 lanet skulle paverkas av en eventuell
ramminskning. Bolaget har svart att av egen kraft vidta resultatforbattrande atgérder.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Lénstrafiken AB bedriver sin verksamhet pa ett
dandamalsenligt sitt i enlighet med det de kommunala befogenheterna och med en
tillfredsstédllande ekonomi.

2. Regionstyrelsen ska fortsitta folja bolagets ekonomiska lage.

3. Rapport utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt 2018 om Léanstrafiken AB
godkénns.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektor, Omradeschef infrastruktur och kommunikationer, VD
Lénstrafiken AB

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om regionstyrelsens uppsiktsplikt 2018 om Lénstrafiken
AB
e Rapport utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt om Lanstrafiken AB
Rekommendation om patientavgift vid digitala

vardkontakter samt Regelverk for digital vard
(RS/677/2018)

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och landstings forbundsstyrelse beslutade 2018-03-16 om att
rekommendera landstingen och regionerna att tillimpa en lagsta niva for
patientavgift pa 100 kronor vid digitala vardkontakter i primirvarden. Motivet till
rekommendationen &dr bade att stimulera utvecklingen av digitala vardtjanster och att
undvika att framkalla odnskade beteenden hos patienter och vardgivare.

I Region Jimtland Hérjedalen &r ligsta niva for patientavgifter 300 kronor och vi
tillimpar darfor i praktiken redan rekommendationen. Regionen avser att bibehélla
nuvarande avgift pd 300 kronor och bor dirmed godkidnna SKL:s rekommendation
om en lagsta niva for patientavgift vid digitala vardkontakter.
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Tolkningarna om hur och nir avgift ska tas ut vid digitala vardkontakter behover
tydliggoras. Dérfor har ett regelverk for digital vard tagits fram. Syftet med detta
regelverk dr att underlétta utvecklingen av vard pa distans med olika former av
digital teknik. Detta genom att beskriva vad olika former av vard pa distans innebér 1
form av befintliga patientavgifter. Utdver det regleras ocksé hur erséttningar géllande
utomlénspatienter ska hanteras. Regelverket ger ocksa tolkningar pa hur
patientavgifter, journalforing, bokforing, sjukresekostnader mm ska hanteras for att
inte otydligheter ska bli hinder for utveckling av véard pa distans. Slutligen ges
forslag till hur registrering 1 Cosmic ska ske for att statistik ska kunna tas ut for att se
utvecklingen av vard pa distans i olika former.

Utvecklingen av olika vardformer som nyttjar digital teknik gar fort och det
framtagna regelverket behover revideras lopande i takt med att nya fragestallningar
aktualiseras.

Forslag till beslut
1. Region Jamtland Hirjedalen godkidnner SKLs rekommendation om ldgsta niva for
patientavgift vid digitala vrdkontakter i priméirvarden.

2. Inriktningen 1 Regelverk for digital vird godkéanns.

3. Regiondirektoren fir i uppdrag att faststélla och 16pande revidera Regelverk for
digital vard.

Expedieras till

Planeringschef

Referensgruppen for avgiftsfragor
Sveriges kommuner och landsting, SKL

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Digitala vardtjanster - ersittning och regler
e REGELVERK VARD PA DISTANS ver 5
e Rekommendation om ldgsta niva for patientavgift vid digitala vardkontakter
1 primérvarden
Forandring av uppdrag Asyl-flyktinghalsa och Asyl-
flyktingsamordning infér 2019 (RS/2175/2016)

Arendebeskrivning
Pé regionstyrelsens sammantrdade den 30 maj 2018 behandlades drendet om
Asylflyktinghélsa och Asylflyktingsamordning.

Regionstyrelsen beslutade foljande:

1. Asyl-flyktinghidlsans uppdrag med regiondvergripande ansvar kvarstar under
2018.

2. Utférande av hédlsoundersokningar och viss hdlso-sjukvard for asylsdkande,
nyanlénda, tillstdndslosa och 6vriga invandrade kvarstar med intéktsfinansiering.
3. Forebyggande hilsofrdmjande insatser, utbildning, information, utveckling,
psykisk hilsa, kvinnohédlsa samt dietistinsats kvarstar med finansiering via statliga
riktade medel.

4. Regiondirektoren far i uppdrag att genomfora och aterrapportera beskrivna
utvirderingar och utredningar med forslag till beslut, med beaktande av att
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intdktfinansieringen inte far 6verskridas.

5. Regiondirektdren fér i uppdrag att verkstdlla vriga, i uppdraget redovisade,
forandringar och fortydliganden av uppdrag rorande Asylflyktinghdlsa och
Asylflyktingsamordning.

En rapport har upprittats med svar pé fragestillningarna. Totalt innebér forslagen
som presenteras i rapporten en minskning av verksamhetskostnader som finansieras
fran valfardsmiljard for flyktingmottagandet med 4 500 000kr frén 2018 ars niva

8 400 000kr till foreslagen forandring infor 2019 , 3 900 000kr.

Om forslag med minskning av verksamhetskostnader antas bor behov av
hélsofrdmjande, forebyggande insatser inom primérvérd rérande Barnhélsovard,
Modravard, Tandvard, Ungdomsmottagning och Psykosociala resurser sarskilt
beaktas vid beslut om nyttjande och férdelning av dvriga medel fran Vilfiardsmiljard
for flyktingmottagande 2019. Dessa omraden har uppmérksammats som
utvecklingsomraden inom hilso-sjuk- och tandvérd utifran Plan for mottagande av
asylsokande och nyanlénda flyktingar.

Forslag till beslut

1. Hélsoundersokningar for asyls6kande liksom all 6vrig Asylsjukvérd blir uppdrag
for respektive utforare i primérvard, fortydligande gors i forfragningsunderlag for
vérdvalet infor 2019.

2. Asyl-flyktinghélsan ska infor 2019 samt som kompetensteam under 2019 arbeta
for kompetensoverforing och upparbetande av rutiner gédllande genomférande och
rapportering av hédlsoundersokningar som stdd for respektive utforare i priméirvard
Asyl-flyktinghélsan avvecklas 2018-12-31 som egen enhet.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att skapa ett kompetensteam for Asyl-
flyktingsjukvard fran 2019-01-01 genom att avropa ldmpliga kompetenser for detta
overgripande uppdrag.

4. Finansiering fran valfardsmiljard for flyktingmottagandet under 2019 med 2 500
000kr, ddrefter fran det generella statsbidraget.

5. Asyl-flyktingsamordning, Handldggare samt Strategfunktion kvarstir under Hélso-
och sjukvardspolitiska avdelningen med fortsatt uppdrag, ligre bemanning,
kvarstdende systemstdd. Finansiering fran vélfardsmiljard for flyktingmottagandet
under 2019 med 1 400 000kr, darefter fran det generella statsbidraget.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Asyl-flyktinghdlsan uppdrag 2019
e Utredning om Asyl-flyktinghdlsa och Asyl-flyktingsamordning
e Berdkning kostnad hilsoundersokning asyl
e Budget prel asylteam och asylsamordning
Rekommendation om att delta i nationell

finansiering av Tobiasregistret (RS/1655/2018)

Arendebeskrivning
Ar 2009 beslutade SKL:s styrelse att rekommendera landstingen och regionerna att
finansiellt stodja Tobiasregistret, som &r ett nationellt register for givare av
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blodbildande stamceller. Motivet till beslutet var att verksamheten har nationell
karaktir och att den ddrmed bor stodjas nationellt av landstingen gemensamt och
solidariskt. Nuvarande rekommendation fran 2015 upphor att gilla den 31 december
2018. SKLs sjukvardsdelegation foreslar en uppdaterad rekommendation med
giltighet fr.o.m. den 1 januari 2019 t.0.m. den 31 december 2021. Uppdateringen
innebdr att det solidariska driftsbidraget utdkas fran 0,48 kr per invanare till 0,75 kr.
Okningen motiveras av ett dkat inflode av nya givare. Kostnaden for Region
Jamtland Héarjedalen berdknas till 97 000 kronor.

SKL avser att under den kommande tredrsperioden se 6ver nuvarande form av
nationell finansiering for att sdkerstélla att Tobiasregistret ges trygga och langsiktigt
stabila forutséttningar for sin viktiga verksamhet.

Fragan om finansiering av Tobiasregistret och biobank for navelstrangsblod har vid
flera tidigare tillfallen behandlats i Jimtlands lans landsting (nuvarande Region
Jamtland Hérjedalen). For perioderna juli 2009 — juli 2012, juli 2012 - juli 2015, juli
2015 — december 2018 har landstingsstyrelsen beslutat att avsla begédran om
finansiering. Bakgrunden till det var att landstinget utifran sin modell for prioritering
av verksamhet provat finansieringen i forhallande till 6vriga behov av ny eller utékad
verksamhet och beddmt att en prioritering av inte var mdjlig.

Aven denna géng avstir Region Jimtland Hirjedalen att anta rekommendationen. I
byggandet av det nationella systemet for kunskapsstyrning anser Region Jamtland
Hairjedalen att det nationella ansvar som SKL har for finansiering av
kvalitetsregistren ocksa maste inkludera detta register. Det dr ologiskt att vissa
kvalitetsregister hanteras sammanhéllet medan andra register har andra kanaler for
finansiering, sdrskilt nu nér regioner och landsting gemensamt bygger upp ett
sammanhéllet system for kunskapsstyrning dir kvalitetsregistren har sin givna plats.

Sveriges Kommuner och Landsting uppmanar respektive landsting/region att senast
15 november 2018 anméla hur rekommendationen behandlas.

Forslag till beslut

Region Jimtland Hérjedalen deltar inte i finansiering av Tobias registret for perioden
1 januari 2019 - 31 december 2021.

Expedieras till

Sveriges kommuner och landsting, SKL
Tobiasregistret

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Rekommendation om nationell finansiering av
Tobiasregistret
e Rekommendation om nationell finansiering av Tobiasregistret
Rekommendation om att delta i nationell
finansiering av biobanken fér navelstrangsblod

(RS/1656/2018)
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Arendebeskrivning

Ar 2009 beslutade SKL:s styrelse att rekommendera landstingen och regionerna att
finansiellt stodja den Nationella navelstringsblodbanken. Motivet till beslutet var att
verksamheten har nationell karaktér och att den ddrmed bor stodjas nationellt av
landstingen gemensamt och solidariskt. Patienter som behandlas med stamceller fran
navelstrangsblodbanken har oftast inget annat behandlingsalternativ. I
navelstrangsblod finns stamceller som ér sarskilt Iimpade for
benmaérgstransplantation. Nuvarande rekommendation upphor att gélla den 31
december 2018.

SKLs sjukvardsdelegation foreslar en uppdaterad rekommendation med giltighet
fr.o.m. den 1 januari 2019 t.o.m. den 31 december 2021. Uppdateringen innebér att
det solidariska driftsbidraget minskas fran 1,0 kr per invéanare till 0,95 kr. Kostnaden
for Region Jimtland Hérjedalen berédknas till

123 000 kronor/ar.

SKL avser att under den kommande tredrsperioden se over nuvarande form av
nationell finansiering for att sékerstélla att Nationella navelstrangsblodbanken ges
trygga och langsiktigt stabila forutséttningar for sin viktiga verksamhet.

Fragan om finansiering av Tobiasregistret och biobank for navelstrangsblod har vid
flera tidigare tillfdllen behandlats i Jimtlands ldns landsting (nuvarande Region
Jamtland Hérjedalen). For perioderna juli 2009 — juli 2012, juli 2012 - juli 2015, juli
2015 — december 2018 har landstingsstyrelsen beslutat att avsla begéran om
finansiering. Bakgrunden till det var att landstinget utifran sin modell for prioritering
av verksamhet provat finansieringen i forhallande till 6vriga behov av ny eller utdkad
verksamhet och bedomt att en prioritering av inte var mojlig.

Aven denna géng avstir Region Jimtland Hirjedalen att anta rekommendationen. I
byggandet av det nationella systemet for kunskapsstyrning anser Region Jimtland
Harjedalen att det nationella ansvar som SKL har for finansiering av
kvalitetsregistren ocksa maste inkludera detta register. Det dr ologiskt att vissa
kvalitetsregister hanteras sammanhéllet medan andra register har andra kanaler for
finansiering, sirskilt nu nir regioner och landsting gemensamt bygger upp ett
sammanhéllet system for kunskapsstyrning dér kvalitetsregistren har sin givna plats.

Sveriges Kommuner och Landsting uppmanar respektive landsting/region att senast
15 november 2018 anmaéla hur rekommendationen behandlas.

Forslag till beslut
Region Jdmtland Hérjedalen deltar inte i finansiering av biobanken for
navelstrangsblod for perioden 1 januari 2019 t.o.m. 31 december 2021.

Expedieras till
Sveriges kommuner och landsting, SKL

Nationella navelstrangsblodbanken

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Rekommendation om nationell finansiering av biobanken
for navelstrangsblod
e Rekommendation om nationell finansiering av biobanken for
navelstrangsblod
Plan for utbildning, traning och évning inom

krisberedskap och katastrofmedicin i Region
Jamtland Harjedalen 2019-2022 (RS/1573/2018)

Arendebeskrivning

Regionen har ansvar for att fortroendevalda och anstéllda far den utbildning och
ovning som krévs for att utfora sina uppgifter vid allvarliga och extraordinira
hindelser. Planen utgér primirt fran den regionala kris- och katastrofmedicinska
beredskapsplanen samt géllande forfattningskrav. Planen inriktar utbildning, tréning
och 6vning for en hel mandatperiod. En mer 1angsiktig planering ska ge dverblick
men ocksd majlighet till tillféallig behovsstyrning. Planen utgor ett stod for att
uppfylla géllande forfattningskrav.

Den 6vergripande mélsittningen for mandatperioden 2019-2022 ir att regelbundet
utbilda, trdna och 6va den personal som ingar i regionens beredskapsorganisation
samt den personal som ska delta 1 insatser vid allvarlig hdndelse sé att den kris- och
katastrofmedicinska beredskapen uppritthalls. Under kommande period ska dven
personal i regionens krigsorganisation ovas for att kunna verka under hojd
beredskap. Fortroendevalda ska utbildas och 6vas for sina roller vid extraordinir
hiandelse och hojd beredskap. Region Jamtland Hérjedalen ska ocksa delta i vningar
i samverkan med andra aktdrer pa regional och nationell nivé i en omfattning som
bedoms rimlig.

Planen beskriver vilka malgrupper som ska utbildas och 6vas. Chefer med ansvar for
dessa malgrupper ska sikerstilla att mélséttningen uppnds genom att mojliggora for
medarbetarna att genomgé den utbildning och 6vning som krévs for att de ska kunna
16sa sina uppgifter pé ett yrkesmissigt satt. Som ett led i att uppnd méalsittningen i
den Overgripande planen ska arliga mer praktiskt inriktade utbildnings- och
ovningsplaner tas fram som stod for arbetet. Beredskapschefen ansvarar for att
sadana planer utarbetas.

Forslag till beslut
Plan for utbildning, trdning och 6vning inom krisberedskap och katastrofmedicin 1
Region Jamtland Héarjedalen 2019 - 2022 antas.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag
e Plan for utbildning, trdning och 6vning inom krisberedskap och
katastrofmedicin 1 Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022

e Plan for utbildning och 6vning inom krisberedskap och katastrofmedicin i
Region Jdmtland Hérjedalen 2019-2022
Forslag till verksamhetsplan for 2019-2021 och

forslag till budgetramar 2019 - Norrlandstingens
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regionférbund (RS/1740/2018)

Arendebeskrivning

Norrlandstingens Regionforbunds direktion beslutade 2018-09-19, § 65 om en
preliminér verksamhetsplan 2019-2021 och budgetramar for 2019. I forslag till
verksamhetsplan 2019-2021 har inarbetats Forbundsdirektionens beslut om viktiga
temaomraden for mandatperioden och samverkansprojekt.

Forbundet har 6kade kostnader de senaste aret samt kommande &r nér det géller bl.a.
personal, lokaler och administration. For &r 2019 kommer det dven att krévas
lokalanpassningar for att inrymma fler medarbetare (ca 0,2 Mnkr). Forbundet
kommer séledes inte att som under flertalet tidigare ar kunna finansiera temporira
utredningskostnader inom sin ordinarie driftbudget.

I foreliggande forslag uppraknas forbundets budgetramar med LPIK exkl. ldkemedel
enligt prognos frdn SKL 2018-04-04. Budgetforslaget dr avsett att bygga pa en
upprakning enligt SKLs prognos per den sista oktober 2018. Budgeten kan ddrmed
komma att fordndras till den slutliga versionen.

De ekonomiska medlen som Norrlandstingens Regionférbund planerar {6r ryms
inom Hailso- och sjukvardsndmndens foreslagna budgetramar for 2019.

Forslag till beslut
Preliminér verksamhetsplan 2019-2021 och budget for 2019 {f6r Norrlandstingens
Regionforbund godkénns.

Expedieras till
Norrlandstingens regionforbund
Ekonomidirektor
Planeringschef

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Forslag till verksamhetsplan for 2019-2021 och forslag till
budgetramar 2019 - Norrlandstingens regionforbund
e Protokollsutdrag Forbundsdirektionen § 65 Forslag till verksamhetsplan for
2019-2021 och forslag till budgetramar 2019
e VB: Forslag till verksamhetsplan 2019-2021 och forslag till budgetramar
2019 NRF
Nationell satsning Patientmiljarden inkl.

tillaggsoverenskommelse 2018 (RS/2771/2017)

Arendebeskrivning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) beslutade den 15 december
2017 att godkénna dverenskommelsen med staten 2018 om Patientmiljarden. Malet
med dverenskommelsen var frimja huvudménnens forutsittningar for att forbéttra
tillgédngligheten till primirvarden samt 4stadkomma en mer patientcentrerad vard
genom samordning, kontinuitet och helhetssyn.

Medlen i1 Patientmiljarden kan anvindas till insatser genomforda under hela 2018.

Region Jidmtland Hérjedalen fick i juni 2018 ta del av 12,6 miljoner ur
overenskommelsen for Patientmiljarden efter att ha 1dmnat in en handlingsplan till
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SKL. Handlingsplanen och inriktningen av prioriteringen for nyttjande av medlen
hade dessforinnan beslutats av regionstyrelsen vid sammantradet den 25 april 2018.
Forslag till fordelning av medlen hade foregatts av en inventering i primérvarden for
planerade och genomforda insatser 2018, oavsett driftform.

I juni 2018 fick Region Jimtland Hérjedalen ta del av ytterligare 7,7 miljoner ur den
tillaggsdverenskommelse som kompletterar patientmiljarden och ber6r alla delar av
hilso- och sjukvarden. Medlen ska frimja huvudménnens forutsattningar for att
forbattra tillgangligheten till hilso- och sjukvéarden och korta kéerna. Medlen ska
anvindas dér det finns storst behov av att garantera en sikert och trygg vird som ges
1 rimlig tid. I satsningen ingar 6kade medel for att bland annat behélla och anstilla
sadan vardpersonal med bristkompetenser som har intresse att arbeta kvar i varden
efter 65 ars alder.

Forslag till fordelning av medel enligt 6verenskommelse for patientmiljarden
bifogas.

Forslag till beslut
1. Utarbetat forslag till fordelning enligt 6verenskommelsen for Patientmiljarden
godkénns.

2.5 135 000 kronor frén tilliggsdverenskommelsen for Patientmiljarden fordelas till
insatser for 0kad tillgdnglighet till hdlso- och sjukvérden och forkortade kder och

2 600 000 kronor fordelas till medel for att behalla och anstélla vardpersonal med
bristkompetenser som har intresse att arbeta kvar i varden efter 65 érs alder

3. Hélso- och sjukvérdsdirektoren uppdras att fordela medlen for forkortade koer och
Personaldirektdren uppdras att fordela medlen for anstéllda efter 65 ars dlder.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse nationell satsning Patientmiljaden inkl.
tillaggsoverenskommelse 2018
e Forslag till fordelning nationell satsning Patientmiljarden 2018
e Tilliggsoverenskommelse Patientmiljarden 2018
e §115 Regionstyrelsen Beslut angdende nationell satsning Patientmiljarden
Interimistiskt arbetsutskott for NRF fr om 1 januari

2019 (RS/1744/2018)

Arendebeskrivning

Den nyvalda férbundsdirektionen for Norrlandstingens regionforbund, NRF,
sammantriader forsta gdngen den 28 mars 2019. De utser da vilka ledamoéter som ska
sitta 1 arbetsutskottet. Landstingen/regionerna behover dessforinnan utse ledamoter
till ett interimistiskt arbetsutskott som kan bereda drenden till forbundsdirektionen.
NREF vill att landstingen/regionerna senast den 1 november anméler vem som ska
foretrdda dem.

Region Jamtland Héirjedalen utser ledamoter till styrelsen och nimnderna samt till
NRF vid regionfullméktiges sammantrdade 11 december. Eftersom den politiska
majoriteten dnnu inte dr klar foreslés att styrelsen utser regionstyrelsens kommande
ordforande till ledamot 1 det interimistiska arbetsutskottet. Region Jimtland
Harjedalens oppositionsrad dr redan utsedd av NRF enligt rullande ansvar.
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Det interimistiska arbetsutskottet tjanstgor frdn och med 1 januari 2019 till dess att
det permanenta arbetsutskottet utses.

Forslag till beslut

Till ledamot i Norrlandstingens regionforbunds interimistiska arbetsutskott utses
regionstyrelsens kommande ordférande. Namnet meddelas senast efter fullméktiges
sammantrdde 11 december.

Expedieras till
NRFs kansli
Planeringschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Interimistiskt arbetsutskott NRF
e Protokollsutdrag fran Forbundsdirektionen 2018-09-19 § 68 Interimistiskt
arbetsutskott fr om 1 januari 2019

Regler for gavor och donationer (RS/1725/2018)

Arendebeskrivning

Pé regionfullméktiges sammantrdde den 11-12 april 2016, § 54, faststilldes en
Sponsringspolicy for Region Jamtland Hérjedalen. Sponsring ér ett affarsméssigt
samarbetsavtal till dmsesidig nytta mellan tva (eller flera) parter, dir sponsorn
lamnar erséttning 1 form av pengar, varor och/eller tjénster och den sponsrade parten
som motprestation tillhandahaller tjanster som ger sponsorn reklam, stiarker
sponsorns varumadrke eller &r till annan nytta for sponsorn. Bidrag, gévor och
donationer utan motsvarande motprestation dr inte sponsring och omfattas inte av
sponsringspolicyn.

I samband med beslutet om sponsringspolicyn fick regionstyrelsen 1 uppdrag att
uppdatera regler for gavor och donationer (LS/324/1998) som faststillts av
landstingsstyrelsen. Ett forslag till reviderade regler har utarbetats. Reglerna omfattar
bestimmelser om gavor till Region Jamtland Hérjedalen fran privatpersoner,
foreningar med flera samt bestimmelser om mottagande av donationer eller stiftelser.

Regler och villkor for Region Jamtland Hérjedalens stod till organisationer regleras i
Regler och villkor for bidrag till externa organisationer (RS/2156/2017) och Regler
och villkor for kulturbidrag inom Region Jaimtland Hérjedalen (RS/2155/2017).

Forslag till beslut
Reviderade regler for gdvor och donationer faststills.

Expedieras till
Ekonomistrateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om gavor och donationer
e Regler for gavor och donationer
Svar pa remiss Avgiftsfrihet for screening for

livmoderhalscancer (Ds 2018:25) (RS/1253/2018)

19



25.

JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista
Regionstyrelsen
2018-10-24

Arendebeskrivning
Region Jdmtland Hérjedalen har fatt mdjlighet att lamna synpunkter pad remissen
Avgiftsfrihet for screening for livmoderhalscancer (Ds 2018:25).

Socialdepartementet foreslr att en forordning om avgiftsfrihet for screening for
livmoderhalscancer med gynekologisk cellprovtagning infors. Férordningen foreslés
bygga pa lagen (2016:659) om avgiftsfrihet for viss screening inom hilso- och
sjukvarden. Genom forordningen gors screening for livmoderhalscancer, utférd med
gynekologisk cellprovtagning, avgiftsfri inom samtliga landsting. I promemorian
foreslas dven att Socialstyrelsen ska fa 1 uppdrag att meddela foreskrifter om vilka
alderskategorier som ska omfattas av screeningen, med vilka intervall screeningen
ska erbjudas samt 6vriga villkor som ska gélla for screeningen.

Syftet med forslagen ér att 6ka deltagandet i gynekologiska cellprovtagningar for att
minska antalet dodsfall i livmoderhalscancer. Ingen kvinna ska behova avsta fran
screening for livmoderhalscancer av ekonomiska skal.

Forordningen foreslas tridda i kraft den 1 januari 2019.

Avgiftsfrihet for denna screening infordes 1 Region Jimtland Hérjedalen den 1
januari 2018 efter att medel tillforts for kompensation till landstingen i regeringens
budgetproposition for 2018. Kompensationen finns med i Tillaggs-
overenskommelsen mellan staten och SKL om forbéttrad forlossningsvérd och
insatser for kvinnors hilsa.

Region Jimtland Hérjedalen stodjer forslaget. Ett forslag till svar har uppréttats inom
hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen. Remissen ska besvaras senast 15 oktober
men vi har fatt forlangd svarstid till den 25 oktober. Paragrafen bor darfor justeras
omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa remiss Avgiftsfrihet for screening for
livmoderhalscancer (Ds 2018:25) antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Socialdepartementet

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Regionoverldkare

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pa remiss Avgiftsfrihet for screening
e Svar pé remiss Avgiftsfrihet for screening for livmoderhalscancer (Ds
2018:25)
e Missiv till Remiss: Avgiftsfrihet for screening for livmoderhalscancer (Ds
2018:25)
e Remiss: Avgiftsfrihet for screening for livmoderhalscancer (Ds 2018:25)
Svar pa remiss Med tillit vaxer handlingsutrymmet —

tillitsbaserad styrning och ledning av
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valfardssektorn (SOU 2018:47), och En larande
tillsyn (SOU 2018:48) (RS/1295/2018)

Arendebeskrivning
Region Jimtland Hérjedalen har inbjudits att [dmna synpunkter pd remiss: med tillit

vaxer handlingsutrymmet — tillitsbaserad styrning och ledning av vélfardssektorn
(SOU 2018:47), och En ldrande tillsyn (SOU 2018:48).

Remissen utgor svaret pa det uppdrag som Tillitsdelegationen fick i juni 2016 om att
analysera och foresla hur styrningen av vélfardstjdnster 1 offentlig sektor, inom
ramen for de befintliga regelverken, kan utvecklas for att i storre omfattning ta
tillvara medarbetares kompetens och erfarenhet samt uppdraget att stodja statliga
myndigheter att utveckla en tillitsbaserad styrning och ledning.

Ett forslag till svar har tagits fram inom regionstaben dir Region Jdmtland
Hérjedalen tillstyrker remissforslagen.

Remissen ska besvaras senast 31 oktober.

Forslag till beslut
Upprittar forslag till svar pa remiss Tillitsbaserad styrning och ledning av
vilfardssektorn och En larande tillsyn antas.

Expedieras till
Svar skickas till Finansdepartementet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Remiss: Med tillit vixer handlingsutrymmet — tillitsbaserad
styrning och ledning av vilfardssektorn (SOU 2018:47), och En ldrande
tillsyn
e Svar pé remiss: med tillit vaxer handlingsutrymmet - tillitsbaserad styrning
och ledning av vilfardssektorn (SOU 2018:47), och En Lérande tillsyn
(SOU 2018:48)
e Remiss: Med tillit vixer handlingsutrymmet — tillitsbaserad styrning och
ledning av vilfardssektorn (SOU 2018:47), och En ldrande tillsyn
e Sammanfattning av utredningens slutsatser och forslag
e Sammanfattning av remiss En ldrande tillsyn
Svar pa remiss God och nara vard — en

primarvardsreform (SOU 2018:39) (RS/1313/2018)

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade 2 mars 2017 att utse en sirskild utredare med uppdrag att
utifran en fordjupad analys av forslagen i betdnkadet Effektiv vard (SOU 2016:2)
stodja landsting, berérda myndigheter och organisationer i arbetet med att samordnat
utveckla en modern, jaimlik, tillgédnglig och effektiv hilso- och sjukvard med fokus
pé primédrvarden. Utredningen 1dmnade i juni 2017 sitt forsta delbetéinkande. Utifrn
forslagen i det delbetiinkandet har riksdagen beslutat om Styrande principer inom
hilso- och sjukvarden och en forstarkt virdgaranti som borjar gélla 1 januari 2019.

Nu har utredningen avldmnat sitt andra delbetinkande som innehaller:

- Fordjupad malbild och fardplan: fran akutsjukhus till néra vard
- Uppf6ljning av fardplanen
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- Moderniserad definition av primarvard

- Nationellt utformat grunduppdrag for primirvarden

- Vardval 1 primérvarden

- Framgangsfaktorer for huvudménnen i utformningen av sin primarvard

- Kontinuitet 1 primédrvarden

- Andamalsenlig administration i form av intygsskrivande och signering av
journalanteckningar

Region Jamtland Hérjedalen dr Gverlag positiv till de forslag som ges i
delbetéinkandet. Den fardplan och mélbild som beskrivs stimmer vél dverens med
regionens egna ambitioner.

Regionen dnskar en storre tydlighet i definitionerna forsta linjens vard”,
“primérvard” — bdde kommunal och landsting/regional, och ’néara vird”.

Region Jimtland Hérjedalen anser att det forvirrar mer dn stirker patientens
kontinuitet att ha regleringar om béde fast ldkarkontakt och fast vardkontakt.
Grunden bor vara fast vrdkontakt och sen ska patientens behov avgéra vem som
bist kan vara den vdrdkontakten.

Region Jamtland Hérjedalen uppskattar att utredningen forsoker 16sa
kompetensforsdrjningsproblemen i primérvarden men tror inte att statligt
finansierade ST-tjdnster 1 primérvard &r en bra 16sning. Regionens erfarenhet ar att
det inte primért dr begrinsad budget for ST-block som avgor antalet 1dkare som gor
ST i allmdnmedicin. En statlig satsning bor hellre riktas till att stirka
landsting/regioners hela utbildningskapacitet.

Ett forslag till svar pa remissen har uppréttats inom hilso- och sjukvardspolitiska
avdelningen. Remissen ska besvaras senast 15 november.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss God och néra vard — en primérvirdsreform antas.

Expedieras till
Svar skickas till Socialdepartementet
Planeringschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Remissvar God och ndra vdrd - En priméarvardsreform SOU
2018:39
e Remissvar SOU 2018 39 Delbetinkande av utredningen for samordnad
utveckling for god och néra vard
e Missiv till Remiss: God och néra vérd - En primarvardsreform
(SOU2018:39)
e Sammanfattning av remiss God och néra vard - En priméarvardsreform
Uppdrag till regionstyrelsens ordférande att besluta

om svar pa férfragan om underlag till
regeringsuppdrag N2018/02442/SUBT gallande en
utbyggd lokal flygtrafikledning pa distans - effekter
for totalforsvaret (RS/1834/2018)
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Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har fétt en forfragan frin Luftfartsverket (LFV) att bidra
med information och synpunkter rorande effekter for totalférsvaret av en utbyggd
lokal flygtrafikledning pé distans. Informationsinhdmtningen ar en del av
regeringsuppdraget N2018/02442/SUBT, déar LFV har fétt 1 uppdrag att ta fram ett
informationsunderlag som ger en samlad analys och redovisning av konsekvenserna
av en utbyggd flygledning pa distans. Konsekvensbeskrivningen ska inbegripa
langsiktiga aspekter av driftsforutsattningar, ekonomiska forutsattningar, effektivitet,
sdkerhet, redundans, regionala effekter inklusive centralisering samt effekter for
totalforsvaret. Uppdraget ska redovisas senast den 21 december 2018.

Regionala utvecklingsnimnden har besvarat den del av utredningen som beror
regionala effekter av en utbyggd flygledning pa distans (RUN/475/2018).

Forfrdgan ska besvaras senast 12 november. For att kunna anvénda tiden fullt ut
foreslas att regionstyrelsens ordférande 1 samrdd med regionstyrelsens 2:e vice
ordforande far i uppdrag att besluta om svaret pa forfragan.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens ordférande, 1 samrad med regionstyrelsens 2:e vice ordforande, far
i uppdrag att besluta om svaret pa forfragan fran Luftfartsverket (LFV) att bidra med
information och synpunkter rorande effekter for totalforsvaret av en utbyggd lokal
flygtrafikledning pa distans.

Expedieras till
Enhetschef Krisberedskap, sikerhet och milj6

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Uppdrag till regionstyrelsens ordférande om att besluta om
svar pa forfraigan om synpunkter
e Regeringsuppdrag med forfragan fran Luftfartsverket (LFV) att bidra med
information och synpunkter rérande effekter for totalforsvaret av en utbyggd
lokal flygtrafikledning pé distans
e Bifogad fil: "Regeringsuppdrag: Inbjudan informationsinhdmtning - effekter
for totalforsvar.pdf”
e Bifogad fil: "Kontaktlista informationsforfragan LFV.pdf")
e Inspel till utredningen en utbyggd flygledning pé distans, regionala effekter -
Skickade synpunkter
Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen

2018
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/1060:1/2018 Beslut om dokumentstyrningsregler for Region Jimtland
Hirjedalen
e RS/254:13/2018 Delegationsbeslut personalmiljard - Utbildningsplatser
KTC
e RS/254:14/2018 Delegationsbeslut - Deltagande 1 ST-dagarna
e RS/1695:1/2018 Upphandlingsuppdrag Operationsbord
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RS/1741:1/2018 Upphandlingsuppdrag kolposkop

RS/1734:1/2018 Upphandlingsuppdrag A HLR docka till KTC
RS/1742:1/2018 Upphandlingsuppdrag Shaver samt Telepack
RS/254:18/2018 Delegationsbeslut Handledningsprogram for
nyutexaminerade tandlikare

RS/1778:1/2018 Upphandlingsuppdrag Rokutsug till C-op
RS/1777:1/2018 Upphandlingsuppdrag Diatermiapparater till C-op
RS/254:19/2018 Delegationsbeslut Personcentrerad véard

RS/254:21/2018 Delegationsbeslut klagomalshantering utbildning
personal, aggregerade analyser

RS/1829:1/2018 Upphandlingsuppdrag - Materiel och avfallsanalys
RS/519:8/2018 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar
180913-181010

RS/254:27/2018 Delegationsbeslut Handledarutbildning for sjukskoterskor
och ovriga yrkeskategorier

RS/254:26/2018 Delegationsbeslut Vidareutbildning for sjukskoterskor
inom strokesjukvard

RS/254:25/2018 Delegationsbeslut Utbildning i bedomning av bilkdrning
vid neurologisk sjukdom och hjarnskada

RS/254:24/2018 Delegationsbeslut LUTS-mottagning

RS/254:23/2018 Delegationsbeslut Prostatacancersjukskoterskor
RS/254:22/2018 Delegationsbeslut Ledningssjukskoterskor utbildning
RS/254:20/2018 Delegationsbeslut Sarsjukskoterska

RS/1840:1/2018 Upphandlingsuppdrag Specialistlékare till kliniskfysiologi
RS/1848:1/2018 Delegationsbeslut for Avslag pa begéran om utfaende av
patientjournal

Anmalningar av inkomna handlingar till

regionstyrelsen 2018

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

RS/1743:1/2018 Plan for beredningar och sammantridden 2019 - NRF
RS/1603:1/2018  §57 RF pres Delérsrapport augusti 2018 -
Fortroendevalda

RS/1603:2/2018 Delérsbokslut Fortroendevalda Aug 2018
RS/528:2/2018 §58 RF pres Fortroendemannabudget 2019
RS/1808:1/2018 Information om hdjning av hdgkostnadsskyddsbelopp for
vardavgifter till landstingen och for ladkemedel fr.o.m. den 1 januari 2019
RS/1828:1/2018 Revisorerna i NRFs bedomning av delarsrapporten per
augusti 2018

RUN/79:9/2018 §150 Regionala utvecklingsndmnden Uppf6ljning av
regional verksamhet som bedrivs 1 foretag

RUN/79:8/2018 PM Uppfoljning av regional verksamhet som bedrivs 1
foretag

RUN/458:4/2018 §154 Regionala utvecklingsndamnden Samarbete med
Region Visternorrland om gemensam bestillningscentral, central
beddmningsfunktion och gemensam verksamhetsutveckling
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e RS/1867:2/2018 Svar till Luftfartsverket 2018-09-26 Samrad géllande en
utbyggd flygledning pa distans (regeringsuppdrag N2018/02442/SUBT) —
regionala effekter

TILL FULLMAKTIGE
Finansplan for Region Jamtland Harjedalen 2019—
2021 (RS/587/2018)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststiller Region Jamtland Héarjedalens vision och strategiskt
overgripande mal. Fullmdktige beslutar ocksd om ekonomiska ramar for
verksamheten och faststiller budget. Det gor fullméktige genom att besluta om en
regionplan och en finansplan for en trearsperiod. Regionstyrelsen och naimndernas
uppgift ar att verkstilla fullmiktiges beslut.

Finansplanen 2019-2021 innehéller planeringsforutsattningar utifrdn det ekonomiska
laget, budgetramar for ndmnderna, investeringsram samt finansiella mal och budget.
Den 6vergripande finansiella inriktningen for Region Jamtland Héarjedalen &r att
uppni en stabil ekonomi som kdnnetecknas av ldngsiktighet och hallbarhet. Ett av de
finansiella mélen for planperioden &r nettokostnadsutveckling pa 0,1% 2019, -1,1%
2020 och -0,1% 2021. Detta innebir att det under planperioden kommer att krévas
stort fokus pé atgéirder for att nd en ekonomi i balans och god ekonomisk
hushallning. Region Jimtland Hérjedalens prognostiserade resultat for 2018 &r -250
miljoner kronor.

En stindig utmaning och viktig planeringsforutséttning for regionens ekonomi &r
ocksa att hantera mélet att bedriva en kostnadseftektiv vard som ar likvardig med den
som erbjuds 1 dvriga landet. Réttigheten till hilso- och sjukvard &r reglerad i lag och
den nya patientlagen fran 2015 ger den enskilde patienten stora réttigheter till vard,
samtidigt som landstingens mojligheter att paverka vardutbudet kraftigt begrénsats.

Region Jamtland Hirjedalens samlade intikter sitter granser for hur stora
kostnaderna kan tillatas vara. Enligt SKL kommer skatteunderlagets utveckling
2019-2021 bli betydligt svagare allt eftersom konjunkturen utvecklas i lugnare takt.
Befolkningsokning bland barn och dldre, kommer att innebira en kostnadsutveckling
som dr hogre dn normalt. Det i kombination med att skatteunderlaget har en normal,
eller till och med l&ngsammare utveckling medfor att landstingssektorn maste hélla
tillbaka kostnadsokningar for att motverka gapet mellan intékter och kostnader.
Under planperioden vintas ocksa kraftigt stigande pensionskostnader och dven
rantehdjningar. En stor del av pensionskostnaderna gér ej att paverka.

Om étgirder som genomfors 1 regionen sdnker verksamhetens nettokostnader med
sammanlagt 530 mkr under planperioden, skulle resultatet vara i balans 2021. Om
inga atgdrder som far effekt pa ekonomin genomfors, kommer region Jaimtland
Hérjedalen behdva 6ka den langfristiga skulden i balansrikningen varje &r under
planperioden.

Investeringsramen forslas tillfalligt hojas till 161 miljoner kronor ar 2019 pa grund
av prioriterade investeringar pa sterilcentralen och 6ronmottagningen.

Finansplanens finansiella mal och ekonomiska ramar foljs upp genom
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manadsrapporter, tertialrapport per april, deldrsbokslut per augusti och i
arsredovisningen. Lopande uppfoljning av ekonomin gors ocksé sténdigt i
ledningsgrupper och pa andra sétt i verksamheten.

Denna finansplan dr framtagen av regiondirektoren utan politisk bearbetning.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Finansplan 2019-2021 antas.

Expedieras till
Bitr. regiondirektor, Halso- och sjukvérdsdirektor, Regionstabschef, Ekonomistrateg,
Ekonomicontroller och Finansekonom.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om Finansplan 2019-2021
e Finansplan 2019-2021
e Rapport ombyggnation och investering sterilcentralen
e Komplettering till investeringssutredning 2018
e Rapport om lokalinvestering Oron 2018
Revidering av Arbetsordning for regionfullmaktige,

Reglemente for regionstyrelsen och namnderna
och Arvodesregler for fortroendevalda
(RS/2343/2016)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade pa sitt sammantridde den 14 februari 2018, § 27, om ny
politisk organisation fran 1 januari 2019 samt arbetsordning, regler och reglementen
for de politiska organen. Det finns nu anledning att gora vissa tilligg och
revideringar i vissa av styrdokumenten.

I reglementen for regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden och hélso- och
sjukvardsndmnden har det fortydligats vilket ansvar ndmnderna respektive
regionstyrelsen har for personal. Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens
personal med undantag for personal pa patientndmndens kansli och
revisionskontoret. Ndmnderna har verksamhetsansvar och personalansvar med dartill
horande arbetsmiljoansvar for personal inom respektive forvaltningsomrade.

I Arbetsordningen for regionfullméiktige och 1 Arvodesreglerna har det tillforts
tillagg om ratt till sjukledighet och fordldraledighet for regionradd och oppositions-
rad. Det utifran den nya kommunallagens (2017:725) bestimmelser om att
fullméktige kan anta lokala regler for att hantera den situation som uppstar néir en
ledande fortroendevald 6nskar vara fordldraledig eller drabbas av sjukdom.
Bestdmmelsen finns 1 4 kap. 18 § KL. Ett huvudsakligt skl till att bestimmelsen
infordes 1 den nya lagen var att mojliggora en bred politisk representation.

I Arbetsordningen for regionfullméktige har det under punkt 2.2 Presidiets uppgifter
lagts till att fullméktiges presidium har som uppgift att besluta om vilka
fortroendevalda som ska ha tillgang till tekniskt stod enligt reglementet Verktyg till
stod for fortroendevaldas arbete i regionuppdraget. Detta ansvar 1ag tidigare pé
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I samband med att regionstyrelsen besvarade revisorernas granskning av
folkhélsoarbetet 2018-08-28 § 202 fick regiondirektoren i uppdrag att revidera de
politiska organens reglementen sa att det politiska ansvaret for folkhdlsofragorna
tydliggdrs nér den politiska organisationen fordndras 1 januari 2019. I reglementet
for regionstyrelsen har det darfér under rubriken styrelsens uppgifter, 2.1, lagts till att
regionstyrelsen ska arbeta med overgripande fragor om folkhilsa. Det for att
fortydliga att folkhédlsoansvaret delas mellan regionstyrelsen, hédlso- och
sjukvérdsnamnden och regionala utvecklingsndmnden. I den nya forvaltnings-
organisationen fran 1 januari 2019 verkstélls den politiska organisationens mal om
folkhilsa genom flera verksamheter. Forvaltningsomrdde Regional utveckling som
ska stodja kommunerna i folkhalsofragor och arbetar utifran regionala
utvecklingsnimndens mal. Folkhélsoenheten finns inom Hélso- och sjukvérds-
ndmndens verksamhetsomrade och ar forlagd till primérvarden och har ett tydligt
ansvar mot hélso- och sjukvérdsrelaterad folkhélsa. Hilso- och sjukvardspolitiska
avdelningen och Utvecklingsavdelningen har ett Gvergripande ansvar utifran
Regionstyrelsens mal.

I Arvodesreglerna har ytterligare en punkt lagts till, punkt 7.3 Ordférandetréftar.
Fullméktiges presidium beslutade den 12 februari 2015, §18, att ”Ordféranden och
vice ordforanden i regionfullméktige, regionstyrelsen, regionala utvecklings-
ndmnden, vardvalsndmnden, nimndutskott samt ledamoter 1 regionstyrelsen for
partier som ingér i majoriteten fér ersdttning for hogst 11 tréffar per &r.” For
oppositionen giller hogst sex traffar per ar. Arvode for traffarna skulle inga i
arsarvodet.

I och med den nya politiska organisationen forsvinner vardvalsndmnden och
utskotten och istillet inrittas en hilso- och sjukvardsnimnd. Arsarvodet for
ledamdter 1 regionstyrelsen tas bort. Om regionstyrelsens ledamdter ska fa erséttning
for ordférandetraffar kommer det innebéra en 6kad kostnad som ska rymmas inom
budget for 2019. Da det inte finns utrymme i den politiska budgeten for 6kade
kostnader, foreslas att ordforandetraffar ska gélla ordféranden och vice ordféranden i
regionfullméktige, regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden och hilso- och
sjukvardsnimnden. For majoriteten géller fortsdttningsvis 11 tréffar per ar och for
oppositionen sex traffar per ar. Arvode for traffarna ska liksom tidigare ingd 1
arsarvode for uppdragen 1 respektive organ.

I 6vrigt har en del mindre redaktionella &ndringar gjorts i dokumenten.

Fullméktiges presidium behandlade drendet 2018-10-08 § 62 och foreslar
regionfullméktige:

1. Reviderad Arbetsordning for regionfullméktige 1 Region Jimtland Hérjedalen
2019 — 2022 faststills.

2. Reviderat Reglemente for Regionstyrelsen 1 Region Jamtland Hérjedalen 2019 -
2022 faststills.

3. Reviderat Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnd 1 Region Jamtland
Harjedalen 2019 - 2022 faststélls.

4. Reviderat Reglemente for regional utvecklingsndmnd 1 Region Jamtland
Harjedalen 2019 — 2022 faststills.
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5. Reviderade Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jdmtland Hérjedalen
faststélls.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker fullméktiges presidiums forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Revidering av arbetsordning och reglementen

e §62 RF pres Revidering av Arbetsordning for regionfullméktige,
Reglemente for regionstyrelsen och nimnderna och Arvodesregler for
fortroendevalda

e Bilaga om mdjlighet till fordldraledighet och sjukledighet

e Arbetsordning for regionfullmiktige i Region Jdmtland Harjedalen 2019 -
2022

e Reglemente for Regionstyrelsen i Region Jimtland Hérjedalen 2019 -2022

e Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnd 1 Region Jimtland Hérjedalen
2019 -2022

e Reglemente for regional utvecklingsndmnd i1 Region Jimtland Harjedalen
2019 - 2022

e Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Hérjedalen

Utbetalning partistdd 2019 (RS/1211/2018)

Arendebeskrivning

Regler for stod till politiska partier 1 Region Jimtland Hérjedalen antogs av
dévarande landstingsfullméktige efter att reglerna i kommunallagen &ndrats. Dessa
regler trddde 1 kraft den 15 oktober 2014.

Regeldndringen innebér bland annat att stod till politiska sekreterare inte ska beaktas
vid fordelning av partistdd. Region Jamtland Hérjedalen har vid utbetalningen av
partistod dven hanterat utbetalningen av stodet till politiska sekreterare. Den
redovisade totalsumman har avsett endast partistodet, medan beloppen for
utbetalning ocksa innefattat stodet till politiska sekreterare, 1 de fall dir utbetalning
sker. Vissa partier har valt att 1ata Region Jimtland Hérjedalen anstélla den politiska
sekreteraren varpa stodet inte betalas ut till partiet. For 2019 redovisas endast
partistdd.

Enligt reglerna i kommunallagen ska mottagare av partistdd arligen ldmna en
skriftlig redovisning till fullméktige som visar att partistodet har anvénts for avsett
dndamal. Redovisningen ska ha ldmnats senast 30 juni aret efter det att partistodet
mottogs. Fullmiktige far ocksa besluta att partistod inte ska betalas ut till parti som
inte ldmnat foreskriven redovisning.

Regionfullméktige ska enligt reglerna i kommunallagen besluta om utbetalning av
partistdd minst en gang per ar.

Samtliga partier har kommit in med en redovisning 6ver anvindningen av partistod
for perioden 1 januari 2017 — 31 december 2017.
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D4 2018 ar valér har partistod for 2018 betalats ut till och med den 14 oktober 2018.
Pa regionfullméktige den 23 november 2017, §170, beslutades det att nytt beslut for
utbetalning av partistdd for perioden 15 oktober — 31 december 2018 skulle fattas pa
regionfullméktige i november 2018 utifrdn den nya mandatférdelningen.

Beslut om utbetalning av partistdd for perioden 15 oktober — 31 december 2018 lyfts
in 1 beslutet om utbetalning av partistéd 2019.

Forslag till beslut

Fullméktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Partistdd for perioden 15 oktober — 31 december 2018 utbetalas till nedanstdende

olitiska partier enligt f6ljande:

Parti Partistod totalt kronor Utbetalas 15 okt — 31 dec

Socialdemokraterna 437 251 437 251

Centerpartiet 276 214 276 214

Moderaterna 207 198 207 198

Vansterpartiet 138 182 138 182
Sverigedemokraterna 138 182 138 182

Kristdemokraterna 115176 115176

Liberalerna 69 166 69 166

Miljépartiet 69 166 69 166

Totalt att férdela 1450533 1450533

2. Partistod for 2019 utbetalas till nedanstdende politiska partier enligt f6ljande:

Parti

Partistod totalt,
kronor

Utbetalas jan
2019

Utbetalas juli
2019

Socialdemokraterna |2 147 077 1073539 1073538
Centerpartiet 1356319 678 160 678 159
Moderaterna 1017423 508 712 508 711
Vansterpartiet 678 527 339264 339 263
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Sverigedemokraterna|678 527 339264 339 263
Kristdemokraterna 565 562 282781 282781
Liberalerna 339631 169 816 169 815
Miljopartiet 339631 169 816 169 815
Totalt att férdela 7 122 698 3561 352 3561 346

34.

Enligt punkten 7 i de av fullmédktige antagna reglerna for stod till de politiska
partierna i Region Jidmtland Héarjedalen ska parti som tar emot partistdd ldmna en
skriftlig redovisning dver anvdndningen av partistddet. Redovisningen av 2019 4rs
partistod ska ldmnas senast 30 juni 2020.

Expedieras till

De politiska partierna representerade i regionfullméktige i Region Jimtland
Hérjedalen,

Ekonomistrateg.

Beslutsunderlag
e §61 RF pres Utbetalning partistod 2019
e Underlag partistod 2019
Faststallande av Lanstransportplan for Jamtlands

lan 2018-2029 (RS/2160/2017)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen upprittade under ar 2017 efter samrad med lénets
kommuner och naringslivet m fl ett forslag till lanstransportplan f6r aren 2018 —
2029. Regionala utvecklingsndmndens utskott for infrastruktur beredde tillsammans
med berorda tjanstemén forslaget till lanstransportplan och regionfullméktige antog
forslaget 1 december 2017.

Regeringen faststéller de ekonomiska ramarna for transportinfrastrukturen, inklusive
lansramarna.

Regeringen har nu faststéllt de ekonomiska ramarna for lansplanerna for regional
transportinfrastruktur for perioden 2018 — 2029 (rskr. 2016/17:101).

Region Jimtland Hirjedalen kan nu utifrdn den beslutade ekonomiska ramen (521
miljoner kronor) faststélla forslaget till Lanstransportplan for Jamtlands 1dn 2018 —

2029.

Lanstransportplanen revideras vart fjarde &r vilket kan komma att innebéra
forandringar i det beslutade forslaget vid ndsta revidering (&r 2022).

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2018-10-16 § 164 och foreslér
regionfullméktige att Lanstransportplan for Jimtlands 1dn 2018 — 2029 faststélls.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Lanstransportplan 2018-2029
e Linstransportplan for Jimtlands 14n 2018-2029
e §164 Regionala utvecklingsndmnden Faststdllande av Lanstransportplan for
Jamtlands ldn 2018-2029
Andringar i hanteringen av Norrlandsresans taxa

(RS/1650/2018)

Arendebeskrivning

Norrlandsresan ér ett biljettsamarbete som omfattar den ldnsgransoverskridande
kollektivtrafiken i Norrbotten, Vasterbotten, Jimtland och Vésternorrland. Justering
av taxan har hittills gjorts arligen. Den érliga justeringen har enligt myndighetsbeslut
i alla fyra ldnen f6ljt konsumentprisindex (KPI).

Utvecklingen av KPI har de senaste aren legat runt 1-2 %. Kostnadsutvecklingen i
trafikavtalen foljer en indexkorg som speglar kostnadsutvecklingen i1 den trafik som
respektive avtal avser. Utvecklingen har de senaste aren varit 2-4 %. Detta far till
foljd att intédkterna for Norrlandsresan blir forhallandevis ldgre och bidrar till en
sjunkande kostnadstidckningsgrad.

De regionala kollektivtrafikmyndigheterna i Vasternorrlands, Vésterbottens,
Norrbottens och Jimtlands 14n vill darfor att Norrlandsresans taxa rdknas upp arligen
med en indexkorg som battre motsvarar kostnadsutvecklingen i trafiken och att
prisjusteringarna gors samtidigt som den inomldnsliga taxan justeras, vid arsskiftet.
Den indexkorg som ska anvéndas dr Arbetskraftsindex (AKI) 55 %,
Konsumentprisindex (KPI) 10 %, Brénsleprisindex (PPI) 15 % och Prisindex for
inhemsk tillgang (ITPI) 20 % med september 2018 som basmanad.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2018-10-16 § 162 och foreslar
regionfullmaktige

1. Norrlandsresans taxa ska justeras vid drsskiftet med forsta justering 2020-01-01.
2. Justering ska &rligen utifrén indexkorgen AKI 55 %, KPI 10%, PPI 15 %, ITPI 20
%, med september 2018 som basmanad.

3. Om indexkorgens utveckling blir negativ ska Norrlandsresans taxa inte justeras
nedat.

4. Regionala kollektivtrafikmyndigheten ger Lanstrafiken i Jimtlands l&n AB i
uppdrag att arligen genomfora justeringen av Norrlandsresans taxa.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

31



36.

37.

JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista
Regionstyrelsen
2018-10-24

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Norrlandsresan
e Andringar i hanteringen av Norrlandsresans taxa
e §162 Regionala utvecklingsnimnden Andringar i hanteringen av
Norrlandsresans taxa
Biljettpris vid sjukersattning (andring i Lanstrafikens
taxa) (RS/1649/2018)

Arendebeskrivning
Lanstrafikens kort och biljetter beslutades av regionfullmaiktige i februari 2016, § 22.
Principen for rabatter ar élder.

Seniorkort som &r ett mycket formanligt fairdbevis som alla som fyllt 65 ar far kopa,
kortet &r personligt. Seniorkortet géller for fritt antal resor i 1dnet med Lanstrafiken
och Stadsbussarna i Ostersunds tétort, undantaget tg och Nirtrafik. Kortet kostar for
ndrvarande 305 kronor per manad och géller i minst 12 manader.

Personer med sjukersittning (tidigare sjukpension) har under lang tid framfort
onskemal om att fa kopa seniorkort, av ekonomiska skél. Lénstrafiken i Jimtlands
lan har utrett frigan och foreslar att personer som uppbér sjukerséttning till 100% ska
fa kopa seniorkort. For ndrvarande beror fragan ca 4500 personer. Lénstrafiken i
Jamtlands l4n utarbetar rutiner for att genomfora forandringen.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2018-10-16 § 163 och foreslar
regionfullméktige

1. Personer som uppbaér sjukersittning till 100% ska kunna kopa &rskort senior.

2. Forandringen ska gélla fran och med 2019-01-01.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Biljettpris vid sjukerséttning
e §163 Regionala utvecklingsndmnden Biljettpris vid sjukerséttning (dndring i
Léanstrafikens taxa)
e Biljettpris vid sjukerséttning - Forslag fran Lanstrafiken

Kulturplan for Region Jamtland Harjedalen 2019—
2022 (RS/1651/2018)

Arendebeskrivning

I enlighet med kultursamverkansmodellen, férordning (2020:2012), for statens stod
till regional kulturverksamhet, ska varje landsting/region utarbeta en regional
kulturplan for utveckling av och genom regional kultur som kompletterar och
samspelar med kommunernas utbud av kultur. Kulturplan for Region Jamtland
Hérjedalen 2019 — 2022, bygger pa alla de femtiotal dialoger och samrdd som forts
med ldnets atta kommuner, det professionella kulturlivet och med civilsamhillet.
Regionala utvecklingsnimndens arbetsutskott har ansvarat for processen i néra
samverkan med Kultur Z. Omrade Kultur har ansvarat for framtagandet.

32



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2018.10.04

Regionala utvecklingsnimnden fattade i maj 2018 beslut om remissutgdvan av
regionens kulturplan for kommande period 2019-2022, med remisstid 15 maj till 15
september. Kulturplan for Region Jimtland Hérjedalen 2019 — 2022 tar vid nér
innevarande kulturplan for dren 2015-2018 avslutas. Planen ger en bild 6ver de
samlade kulturresurserna och kulturverksamheterna med avstamp i gemensamma
behov pa kulturomradet, dir kommunernas kulturutbud utgor basen och de regionala
kulturverksamheterna kompletterar och bidrar till en regional infrastruktur pa
omradet. Planen utgar fran de nationella kulturpolitiska malen som é&r styrande for
verksamheten, och beskriver regionala utmaningar och kulturens breda
samhéllsuppdrag med fokus pa foljande fyra malomréden: 1) Kultur for alla 1 hela
regionen, 2) Barn och unga ska vara delaktiga och ha inflytande i kulturlivet, 3)
Professionella kulturskapare ska ha goda forutséttningar att verka i regionen samt 4)
Kultur och kulturarv ska ha starkt sin roll for regional utveckling och attraktionskraft.

Ett sextiotal aktdrer har beretts mojlighet till yttrande. Remissutgavan har dessutom
varit mdjlig att ladda hem fran kulturens hemsida vilket bidragit till bredden av
yttranden frén organisations- och foreningsliv, lokala museer och enskilda
kulturskapare/ foretagare. Vid remisstidens slut har totalt 23 remissvar inkommit
med manga kloka synpunkter och forslag till kompletteringar. De allra flesta av dessa
har arbetats in 1 det slutliga forslaget till kulturplan. Bland de synpunkter som
framforts var att den lokala nivén skulle lyftas fram och tydliggoras battre med fler
exempel pa viktiga kulturarv och kulturyttringar. Det finns emellertid ett sa rikt
utbud av vérdefulla kulturarv och kulturyttringar i vért 14n det har bedomts som i det
ndrmaste ogorligt att nimna dem alla. Andra synpunkter som inte helt har kunnat
beaktas dr behovet av tydligare och mer métbara mal 1 planen. Avsikten &r att de
overgripande mél som presenteras i planen ska brytas ner till uppfoljningsbara mal
med nyckeltal i de olika avtal och uppdrag som kommer att formuleras utifran
planen.

Kulturplanen utgor underlag for regionens arliga ansdkan om statsbidrag for de sju
omraden som uppbdr statligt stod. Scenkonst; teater, dans- och musikverksamhet,
regional museiverksamhet, bild- och form, filmkulturell verksamhet, regional
biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande verksamhet, regional
arkivverksamhet och hemslgjdsfrimjande verksamhet. Kulturplanen ér ett levande
dokument som under perioden kan komma att revideras eller kompletteras infor
regionens arliga ansokan om statsbidrag.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2018-10-16 § 160 och foreslar
regionfullméktige att Kulturplan for Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 antas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Kulturplan f6r Region Jimtland Hérjedalen
e Forslag till Kulturplan for Region Jdmtland Hérjedalen 2019-2022
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e §160 Regionala utvecklingsndamnden Kulturplan for Region Jimtland
Hérjedalen 2019-2022
Revidering av Konstpolicy (RS/1531/2017)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument sdsom
policyer, strategier och planer. En policy ar ett styrdokument som anger Region
Jamtland Héarjedalens vérdering i en friga eller forhallningssétt till ndgot.
Regionfullméktiges presidium ansvarar for att se till att beslutade policys hélls
aktuella och under 2016 och 2017 har en 6versyn av Region Jamtland Harjedalens
policyer genomforts. En av policyerna som ska revideras ar konstpolicyn (tidigare
Bildkonstpolicy).

Ar 2006 antogs styrdokumenten Bildkonstpolicy samt Riktlinjer och rutiner for
hantering av bildkonst i Jimtlands léns landsting (JLL/525/2006). Senaste
revideringen av Bildkonstpolicy skedde 2012 (LS/1654/2010).

Revideringen av Konstpolicyn har skett med jdmstélldhets-, miljo- och ekonomiskt
perspektiv samt med anpassning till regionbildningen. Sedan den senaste
revideringen finns minoritetslagen vilket ska stirka de nationella minoriteternas
inflytande. Regionen dr samisk forvaltningsmyndighet vilket innebér ett sarskilt
ansvar for att frimja samisk kultur och samiska sprak.

Konstpolicy for Region Jimtland Hdrjedalen har reviderats parallellt med
framtagandet av Kulturplan for Region Jamtland Hdrjedalen 2019-2022
(RUN/363/2017) samt Revidering av riktlinjer och rutiner for hantering av Region
Jamtland Hdrjedalens konst (RUN/359/2018).

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2018-10-16 § 159 och foreslar
regionfullméktige att Konstpolicy for Region Jimtland Hirjedalen antas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tijinsteskrivelse Oversyn av konstpolicy

e Forslag till reviderad Konstpolicy for Region Jdmtland Harjedalen

e §159 Regionala utvecklingsndmnden Revidering av Konstpolicy
Oversyn av parkeringspolicy (RS/1537/2017)
Arendebeskrivning
Region Jamtland Héirjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument sdsom
policyer, strategier och planer. En policy ir ett styrdokument som anger Region
Jamtland Héarjedalens vérdering 1 en fraga eller forhéllningssitt till nagot.
Regionfullméktiges presidium ansvarar for att se till att beslutade policys halls
aktuella och under 2016 och 2017 har en 6versyn av Region Jdmtland Hérjedalens
policyer genomforts.

En av de policyer som ingétt i dversynen ér parkeringspolicyn. Nuvarande policy
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faststilldes 1 landstingsfullméktige § 164, 2007. Policyn innehaller grundlédggande
vérderingar, definition av parkeringar, regler for parkeringsavgifter och
kontrollavgifter. I policyn anges att de parkeringsplatser som Region Jimtland
Hirjedalen disponerar i forsta hand ska tillgodose parkeringsplatser for patienter och
besdkande och i andra hand for bilar som behdvs i tjdnsten. Finns platser over
erbjuds de till regionens medarbetare.

Oversynen av policyn visar att regler och riktlinjer for parkeringar ir en intern friga
som bor ligga inom regionstyrelsens ansvarsomrade och hanteras som regler. Beslut
om avgifter dr en fraga for regionfullméktige. Policyn behdvs dirfor inte och kan tas
bort.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Region Jamtland Hérjedalens parkeringspolicy tas bort.

2. Regionstyrelsen far 1 uppdrag att uppritta regler for parkeringar.

Expedieras till
Fastighetschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om Gversyn av parkeringspolicy
e Parkeringspolicy

Regler for parkeringar och avgifter (RS/1049/2018)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige ska pé sitt mote den 20 november 2018 behandla drendet om
Oversyn av parkeringspolicy. Forslaget #r att parkeringspolicyn tas bort och ersitts
med en regel. Det utifran att den dversyn som gjorts visar att regler och riktlinjer for
parkeringar ér en intern frdga som bor ligga inom regionstyrelsens ansvarsomrade
och hanteras som regler. Beslut om avgifter ar en friga for regionfullméktige.

I parkeringspolicyn finns en bestimmelse om att avgiften for besoksparkeringar ska
ligga 1 nivd med den taxa som géller 1 anslutning till landstingets lokaler 1 aktuell
kommun och ska 1 storsta mojliga utstrickning vara enhetlig 6ver ldnet. Taxan
faststillas av landstingsstyrelsen. Nar beslut om policyn togs beslutade
regionfullméktige ocksa om kontrollavgifter. Eftersom policyn tas bort behdver
regionfullmaktige ta nya beslut om avgifterna.

For Region Jimtland Hérjedalens verksamhet ar det onskvért att besdkare och
patienter kan parkera fordon i ndgorlunda nirhet till respektive verksamhetsstélle.
Regionen har dven tjdnstefordon som behover parkeringsplatser och i man av plats
erbjuds dven regionens medarbetare parkeringsmdjlighet i nirheten av arbetsplatsen
och det giller oavsett om det dr parkeringsplatser vid egna eller inhyrda lokaler.

Parkeringssituationen som den dr idag ar inte tillfredsstéllande eftersom det finns for
f4 platser 1 forhallande till intresset, framforallt vad géller parkeringsplatser i
anslutning till sjukhuset. Darfor pagar idag ett antal utredningar for att se hur
situationen kan underléttas. Bland annat pagar inom regionens miljdarbete ett projekt
om att hitta de effektivaste och ekonomiskt optimerade atgédrderna for att minska
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klimatpaverkan fran tjansteresor och pendlingsresor pa savil kort som lang sikt.
Arbete pagér ocksd med en 1dngsiktig fastighetsutvecklingsplan.

Nuvarande regler for parkeringar har setts 6ver. Bland annat utifrén att tidigare
regelverk inte efterlevts, frimst pa grund av den 6kade administration som skulle
krévas for efterlevnad av framforallt de kriterier som stélls for att beviljas en
personalparkeringsplats. Regeln har ocksd sammanforts med regler och rutiner for
personalparkeringar (LS/751/2017). De parkeringsavgifter som foreslas motsvarar de
avgifter som géllt 1 enlighet med tidigare beslut. Forslag till avgift for laddplats for
elbil har lagts till.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

a. Avgifter for besoksparkeringar ska ligga i nivd med den taxa som géller i
anslutning till regionens lokaler i aktuell kommun och ska i storsta mojliga
utstrdckning vara enhetlig 6ver ldnet.

b. Den ldgre kontrollavgiften faststills till 400 kronor och den hdgre till 600 kronor.
c. Regionstyrelsen far delegation att besluta om taxan for parkeringsavgifter.

2. Regler for parkeringar faststills.

3. Avgifter for parkeringar faststélls enligt f6ljande:

Besoksparkering: 10 kronor per timme

Personalparkering:

- Uteparkering: 2 400 kronor per ér, kostnaden tas ut via méanatligt avdrag pa 16nen
- Dygnsparkering: 3600 kronor per ér, kostnaden tas ut via manatligt avdrag pa 16nen
- Natt och helgparkering: 1800 kronor per 4r, kostnaden tas ut via méanatligt avdrag
pa lonen

- Verksamhetsparkering: 2400 kronor for dagparkering och 3600 kronor per r for
dygnsparkering, avgiften tas ut arsvis.

- Laddplats for elbil: 6000 kronor per ar, kostnaden tas ut via ménatligt avdrag pa
l16nen.

- Ménadsbiljett dagparkering: 250 kronor per ménad.

- Om regionen hyr parkeringar av en extern hyresvird till en ldgre kostnad &n
ovanstdende kan regiondirektor besluta att motsvarande ligre avgift tas ut av
medarbetaren. Kostnaden for regionens forhyrning ska vara specificerad av
hyresvirden. Ingar parkeringsplatser i det totala hyresavtalet fir reducering av
avgiften inte ske.

Punkt 2 giller under forutsattning att regionfullméktige beslutar enligt forslag i
drende om Oversyn av parkeringspolicy (RS/1537/2017) och punkt 3 géiller under
forutsittningar att regionfullméktige beslutar enligt punkt 1 ovan.

Expedieras till
Fastighetschef
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om regler for parkeringar och avgifter
e Regler for parkeringar och avgifter

Svar pa medborgarforslag om parkeringsplatser for

personal vid Ostersunds sjukhus (RS/928/2018)

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett medborgarforslag om parkeringsplatser for personal vid
Ostersunds sjukhus. Forslagsstillaren anger att parkeringssituationen vid Ostersunds
sjukhus &r 1 det ndrmaste ohallbar. Forslagsstéllaren foresldr att Region Jimtland
Hérjedalen gér in och betalar halva kostnaden for ett manadskort for de 1 personalen
som valjer att resa kollektivt. Region Jimtland Hérjedalen foreslas ocksa erbjuda
”privata” parkeringsplatser for den personal som inte kan aka kollektivt.

Region Jimtland Hérjedalen dr medveten om den rddande parkeringssituationen vid
Ostersunds sjukhus. En arbetsgivare har inga skyldighet att tillhandahélla
parkeringsplatser till sina medarbetare och hur de anstéllda tar sig till och fran arbetet
ligger egentligen inte inom arbetsgivarens ansvar. For att underlétta arbetspendling
med egen bil tillhandahaller Region Jimtland Hérjedalen personalparkeringsplatser i
mdn av tillgdng och fler parkeringskort &n faktiska platser siljs da
parkeringsplatserna dr tdnkt att nyttjas optimalt. Det dr darfor inte aktuellt att ge
medarbetare mojlighet att hyra en egen parkeringsplats. Mojligheten att
subventionera cykel har utretts men visat sig icke fordelaktigt for Regionens
medarbetare.

En rad dtgirder har dessutom vidtagits for att fi Regionens medarbetare att anvinda
alternativa transportmedel vid arbetspendling med syfte att skapa parkeringsutrymme
for de medarbetare som méste anvinda bilen for arbetspendling. Effekterna av dessa
atgirder dr svara att pavisa. Medborgarforslaget bor, med hénvisning till
ovanstaende, avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Medborgarforslaget avslas.

Expedieras till
Forslagsstéllaren
Fastighetschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd medborgarforslag om parkeringsplatser for personal
vid Ostersunds sjukhus
e Svar pa medborgarforslag om parkeringsplatser for personal vid Ostersunds
sjukhus
e Medborgarforslag om parkeringsplatser for personal vid Ostersunds sjukhus
(utan personuppgifter)
Svar pa motion fran Olle Arnsten (C) om fysisk

aktivitet pa recept (RS/1240/2018)
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Arendebeskrivning

Olle Arnsten (C) har 1dmnat en motion till regionfullmaktige om fysisk aktivitet pa
recept dir han forslar att Region Jaimtland Hérjedalen aterinfor fysisk aktivitet pa
recept FAR och att det inledningsvis kan ske som ett forsok pa nagra hilsocentraler.
Han foreslar ocksé att mojligheten till samverkan med lokala idrottsforeningar
undersoks.

Fysisk aktivitet pa recept, FaR® bygger pi ett patientcentrerat forhdllningssatt dar
det som styr samtalet dr patientens hélsotillstdnd, eventuella riskfaktorer, tidigare
erfarenheter samt vad som kénns roligt och mgjligt att genomfora. Samtalet leder
sedan fram till den skriftliga ordinationen av FaR®. Aktiviteten som ordineras kan
bedrivas individuellt eller i grupp organiserad av en aktivitetsarrangdr, sdsom
idrottsforeningar.

Nér FaR® infordes ar 2004 hade tva hilsocentraler i lanet medverkat i ett
pilotprojekt och tagit fram den modell som blev en utgdngspunkt for hur FaR®
implementerades pé lanets hilsocentraler. Mellan &ren 20042009 utbildades
samtliga hilsocentraler och kringliggande foreningsledare enligt den framtagna
metoden. Sedan dess kan lidnets samtliga héalsocentraler forskriva FaR® och det kan
goras av all legitimerad personal med kunskap inom fysisk aktivitet som
behandlingsmetod. Mgjlighet att skriva ut FaR® inom Region Jimtland Hérjedalen
har inte tagits bort utan pigar fortfarande om &n i liten skala.

En samverkan har funnits mellan Jdmtlands léns landsting och Jamtland-Hérjedalens
Idrottsforbund sedan 2001 via olika EU-projekt. Vid EU-projektens slut
formaliserades samverkan ar 2005 genom ett samverkansavtal mellan parterna dir
Idrottsforbundet ersattes ekonomiskt av Jimtlands ldns landsting for att mojliggora
fortsatt utvecklingsarbete och forvaltning av FaR® 1 Jamtlands lén.
Samverkansavtalet fortgick mellan &ren 2005 — 2014. Vid omforhandling av innehall
och ersdttningsniva erbjods J-Hs Idrottsforbund &r 2014 en halverad ersittningsniv,
det resulterade i att J-Hs Idrottsforbund avbojde fortsatt samverkan kring FaR®.

Nedanstaende dr pagaende insatser som mojliggor forbattrade forutsittningar for
okad forskrivning av FaR® inom hélso- och sjukvérden i Region Jimtland
Harjedalen.

- Natverket Hilsofrdmjande hilso- och sjukvard, (HFS) stddjer via ett pilotprojekt
Region Jamtland Hirjedalen kring verksamhetsutveckling med
levnadsvaneindikatorer under 2018 — 2019.

- Beslut i Primirvardsledning att KV A-koder (Klassifikation av varditgirder) ska
anvindas for levnadsvanor vilket inkluderar FaR®.

- Samordnare fysisk aktivitet pa Folkhdlsoenheten arbetar kontinuerligt med olika
insatser och utbildningar i syfte att fraimja FaR® som behandlingsmetod inom hélso-
och sjukvarden.

- Det finns FaR® -kontaktpersoner pa hélsocentralerna i linet och FaR® kan
forskrivas pa en aktivitet som patienten utdvar pa egen hand.

- Samordnare fysisk aktivitet har tagit fram FaR® -rekommendationer for olika
diagnoser vilket ska laggas till i Z-likemedel (rekommendationslista pa de preparat
som bor anvindas vid olika sjukdomar).

- Projekt pagér i regionen for att utveckla digitaliserat personligt stod for fysisk
aktivitet
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- Folkhialsoenheten ér positiva till utokad samverkan mellan Region Jamtland
Harjedalen och Jamtland-Hérjedalens Idrottsforbund, en traff dr inbokad i1 oktober
2018.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen anses besvarad.

Expedieras till

Olle Arnsten (C)

Halso- och sjukvérdsdirektor

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Chef Folkhélsoenheten

Folkhélsopolitisk strateg

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar pad motion frin Olle Arnsten om fysisk aktivitet pa
recept
e Motion frdn Olle Arnsten (C) om fysisk aktivitet pa recept
Svar pa motion fran Thomas Andersson m.fl. (C)

om anvandandet av engangsartiklar i fossilbaserad
plast (RS/1259/2018)

Arendebeskrivning

Centerpartiet i Region Jimtland Hérjedalen yrkar att regionen fran 2020 fasar ut
anviandande av engangsartiklar i fossilbaserad plast som ej dr nddvéndiga utifran
behov av smittskydd, patientsdkerhet eller andra verksamhetskritiska anledningar.

Vid tillverkning av plast anvinds huvudsakligen tva fossila ravaror; rdolja och
naturgaskondensat. Omkring fyra procent av virldsproduktionen av réolja gér till
plastframstillning. Anvéndningen av fornyelsebara ravaror vid tillverkning av plast
har dock dkat pa senare tid och bendmns ofta biobaserad plast.

Inom hélso- och sjukvarden dr plast ett dominerande material, men anvénds dven,
som 1 ¢vriga samhallet, till en mangd olika produkter. Framstéllning av fossila
ravaror bidrar till klimatpaverkan och om produkterna sen inte kan atervinnas utan
gar till forbranning bidrar det ocksa till klimatpaverkan. I vissa upphandlingar har
biobaserad plast efterfragats av regionen, men det sker inte systematiskt dé resurser
for djupare marknadsanalyser, som da behdvs, saknas.

Det ér dock viktigt ur bade ekonomisk och miljomaéssig synpunkt att regionens
verksamheter kritiskt granskar anviandandet av engéngsartiklar och minskar s.k.
sloserier. Regionen har inte resurser att gora s.k. innovationsupphandlingar, men dér
det finns alternativ pa marknaden dr det miljoméssigt motiverat att sé langt mojligt
upphandla produkter av férnyelsebara ravaror som dven helst kan atervinnas.

Regionen kommer i nértid att gora en dversiktlig analys 6ver de produkter som
upphandlas och bestills via forradsenheten med syfte att identifiera mojliga atgarder
for att minska avfallsmingden och 6ka atervinningen. Den analysen tillsammans med
att nyttja kunskapen i befintliga ndtverk mellan regioner och landsting kan ge en grov
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marknadsanalys Over i vilka tillimpningar biobaserad plast finns p4 marknaden samt
var plast fullgott kan ersattas med annan fornyelsebar ravara. Utifran det s kan man
ta fram ett arbetssitt och rutin for att sa langt mojligt upphandla produkter av
fornyelsebara ravaror. Det dr dock viktigt att &ven vdga in andra miljoaspekter i
produktens livscykel sasom mdojlighet till materialatervinning i de avvégningar som
gors.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar

1. Motionen bifalls

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram arbetssitt och rutiner for att successivt, sa
langt mojligt, fasa ut produkter baserade pé fossila rdvaror

Expedieras till

Centerpartiet

Upphandlingschef Lena Larsson
Miljostrateg Asa Paletun

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar pad motion frdn Thomas Andersson m.fl. (C) om
anvindandet av engdngsartiklar i fossilbaserad plast
e Motion frdn Thomas Andersson m.fl. (C) om anvidndandet av
engangsartiklar 1 fossilbaserad plast
Informationer

Arendebeskrivning
Redovisning frin konferenser, utskott mm

Presentationer regionstyrelsen 23-24 oktober 2018

Beslutsunderlag

e Bemanningsprojektet och aktiva mal (Camilla Simonsson)

e Uppf6ljning aktivt mal Vardskador plus influensavaccinering (Maria
Omberg)
Resultat ack sept (Peter Ronnholm)
Barnhilsovard Resultatredov 2017 (Anna Lundmark)
Vardtillfdllen med oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar (Lisbet Gibson)
Uppfoljning aktiva mal sjukfranvaro oktober 2018 (Krister Eriksson)
Uppfoljning Attraktiv arbetsgivare (Krister Eriksson)
Remissvar SOU 2018 39 (Ingela Jonsson)
RS Uppdrag fordndring Asyl-flyktinghélsa och Asyl-flyktingsamordning
(Anna frisk)
e Bluff-fakturor (Mikael Ferm)
e Extern miljorevision (Mikael Ferm)
e Intern kontroll (Daniel Nilsson )
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