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Regionstyrelsen
2018-11-20

1. Val av justerare och tid för justering  
 
 

2. Fastställande av föredragningslista (RS/99/2018)  

Ärendebeskrivning
Enligt reglemente för regionstyrelsen har preliminär föredragningslista över de 
ärenden som avses bli behandlade vid sammanträdet gjort tillgängliga för ledamöter 
och ersättare.

Förslag till beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista.
 

3. Svar på förfrågan om regionalt dataskyddsombud 
Jämtland (DSO) (RS/1981/2018)

 

Ärendebeskrivning
Gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling och 
specialistfunktioner (GNS) önskar synpunkter på ärende om förslag till ett 
gemensamt regionalt dataskyddsombud (DSO) i Jämtland Härjedalen för länets 
kommuner och Region Jämtland Härjedalen. Följande frågeställningar ska besvaras:

1. Besked om ni som part i GNS önskar delta i rekrytering av tjänsten gemensamt 
dataskyddsombud enligt bifogat beslutsunderlag?
2. Besked om ni som part i GNS vill stå som arbetsgivare och ansvara för rekrytering 
av tjänsten?
3. Övriga synpunkter och kommentarer kan framföras till e-strategen som underlag i 
fortsatt beredning.

Region Jämtland Härjedalen kan i nuläget inte ta ställning till om att ingå som part 
med regional DSO. Det krävs först intern utredning om finansiering och budgetering 
för dataskyddsarbetet samt mer analys av vad som gagnar regionens verksamheter 
bäst. Region Jämtland Härjedalen är i grunden positiva till samarbetet med länets 
kommuner och är intresserade av att ingå som part i arbetet med länsövergripande 
gemensam DSO förutsatt att finansiering kan lösas, vilket inte har varit möjligt att 
utreda och analysera inom ramen för den relativt korta remisstid som funnits. Region 
Jämtland Härjedalen önskar mera tid för att utreda finansiering och analysera vilken 
organisation som ska finnas för personuppgiftshantering.

Förslag till beslut
1. Region Jämtland Härjedalen kan i nuläget inte ta ställning till om att ingå som part 
med regional DSO. För att göra detta krävs utredning om finansiering och budget för 
dataskyddsarbetet.

2. Om Region Jämtland Härjedalen senare har möjlighet att ingå som fullvärdig part i 
tjänsten för regionalt DSO så kan regionen tänka sig att delta vid rekrytering samt stå 
som ansvarig arbetsgivare.

3. Upprättat förslag till svar på förfrågan från gemensamma nämnden antas.
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Expedieras till
Enhetschef krisberedskap, säkerhet och miljö
Regionstabschef
Gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling och 
specialistfunktioner (GNS)

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Svar på remiss om förslag till regional dataskyddsombud 

JÄmtland (DSO)
 Svar på förfrågan om förslag till regionalt dataskyddsombud Jämtland 

(DSO)
 Bifogad fil: "Gemensamt dataskyddsombud_brevGNS.pdf"
 Förslag till regionalt dataskyddsombud Jämtland (DSO)
 Bifogad fil: "gns-personalkostnad.pdf"
 §24 GNS Gemensamt dataskyddsombud

4. Förändring av uppdrag Asyl-flyktinghälsa och Asyl-
flyktingsamordning inför 2019 (RS/2175/2016)

 

Ärendebeskrivning
På regionstyrelsens sammanträde den 30 maj 2018 behandlades ärendet om 
Asylflyktinghälsa och Asylflyktingsamordning.

Regionstyrelsen beslutade följande:
1. Asyl-flyktinghälsans uppdrag med regionövergripande ansvar kvarstår under 
2018.
2. Utförande av hälsoundersökningar och viss hälso-sjukvård för asylsökande, 
nyanlända, tillståndslösa och övriga invandrade kvarstår med intäktsfinansiering.
3. Förebyggande hälsofrämjande insatser, utbildning, information, utveckling, 
psykisk hälsa, kvinnohälsa samt dietistinsats kvarstår med finansiering via statliga 
riktade medel.
4. Regiondirektören får i uppdrag att genomföra och återrapportera beskrivna 
utvärderingar och utredningar med förslag till beslut, med beaktande av att 
intäktsfinanseringen inte får överskridas.
5. Regiondirektören får i uppdrag att verkställa övriga, i uppdraget redovisade, 
förändringar och förtydliganden av uppdrag rörande Asylflyktinghälsa och 
Asylflyktingsamordning.

En rapport har upprättats med svar på frågeställningarna. Totalt innebär förslagen 
som presenteras i rapporten en minskning av verksamhetskostnader som finansieras 
från välfärdsmiljard för flyktingmottagandet med 4 500 000kr från 2018 års nivå 
8 400 000kr till föreslagen förändring inför 2019 , 3 900 000kr.

Om förslag med minskning av verksamhetskostnader antas bör behov av 
hälsofrämjande, förebyggande insatser inom primärvård rörande Barnhälsovård, 
Mödravård, Tandvård, Ungdomsmottagning och Psykosociala resurser särskilt 
beaktas vid beslut om nyttjande och fördelning av övriga medel från Välfärdsmiljard 
för flyktingmottagande 2019. Dessa områden har uppmärksammats som 
utvecklingsområden inom hälso-sjuk- och tandvård utifrån Plan för mottagande av 
asylsökande och nyanlända flyktingar.
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Förslag till beslut
1. Hälsoundersökningar för asylsökande liksom all övrig Asylsjukvård blir uppdrag för 

respektive utförare i primärvård, förtydligande görs i förfrågningsunderlag för 
vårdvalet inför 2019.
 

2. Asyl-flyktinghälsan ska inför 2019 samt som kompetensteam under 2019 arbeta 
för kompetensöverföring och upparbetande av rutiner gällande genomförande 
och rapportering av hälsoundersökningar som stöd för respektive utförare i 
primärvård.
 

3. Asyl-flyktinghälsan avvecklas 2018-12-31 som egen enhet.
 

4. Regiondirektören får i uppdrag att skapa ett kompetensteam för Asyl-
flyktingsjukvård från 2019-01-01 genom att avropa lämpliga kompetenser för 
detta övergripande uppdrag. Finansiering från välfärdsmiljard för 
flyktingmottagandet under 2019 med 2 500 000 kr, därefter från det generella 
statsbidraget.
 

5. Asyl-flyktingsamordning, Handläggare samt Strategfunktion kvarstår under Hälso- 
och sjukvårdspolitiska avdelningen med fortsatt uppdrag, lägre bemanning, 
kvarstående systemstöd. Finansiering från välfärdsmiljard för flyktingmottagandet 
under 2019 med 1 400 000 kr, därefter från det generella statsbidraget.

Expedieras till
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Asyl-flyktinghälsan uppdrag 2019
 Utredning om Asyl-flyktinghälsa och Asyl-flyktingsamordning
 Beräkning kostnad hälsoundersökning asyl
 Budget prel asylteam och asylsamordning
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Svar på förfrågan om regionalt 
dataskyddsombud Jämtland (DSO)

RS/1981/2018
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Tjänsteskrivelse
Regionstyrelsen

2018-11-19
Enheten för krisberedskap, säkerhet och 
miljö
Anna-Lena Alfreds
Tfn:  063-147612

E-post: anna-lena.alfreds@regionjh.se

RS/1981/2018

Svar på förfrågan om regionalt dataskyddsombud Jämtland 
(DSO)

Ärendebeskrivning

Gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling och 
specialistfunktioner (GNS) önskar synpunkter på ärende om förslag till ett 
gemensamt regionalt dataskyddsombud (DSO) i Jämtland Härjedalen för länets 
kommuner och Region Jämtland Härjedalen. Följande frågeställningar ska 
besvaras: 

1. Besked om ni som part i GNS önskar delta i rekrytering av tjänsten 
gemensamt dataskyddsombud enligt bifogat beslutsunderlag? 

2.  Besked om ni som part i GNS vill stå som arbetsgivare och ansvara för 
rekrytering av tjänsten? 

3.  Övriga synpunkter och kommentarer kan framföras till e-strategen som 
underlag i fortsatt beredning. 

Region Jämtland Härjedalen kan i nuläget inte ta ställning till om att ingå som part 
med regional DSO. Det krävs först intern utredning om finansiering och 
budgetering för dataskyddsarbetet samt mer analys av vad som gagnar regionens 
verksamheter bäst.  Region Jämtland Härjedalen är i grunden positiva till 
samarbetet med länets kommuner och är intresserade av att ingå som part i arbetet 
med länsövergripande gemensam DSO förutsatt att finansiering kan lösas, vilket 
inte har varit möjligt att utreda och analysera inom ramen för den relativt korta 
remisstid som funnits. Region Jämtland Härjedalen önskar mera tid för att utreda 
finansiering och analysera vilken organisation som ska finnas för 
personuppgiftshantering.  

Regiondirektörens förslag

1. Region Jämtland Härjedalen kan i nuläget inte ta ställning till om att ingå 
som part med regional DSO. För att göra detta krävs utredning om 
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Tjänsteskrivelse

finansiering och budget för dataskyddsarbetet. 

2. Om Region Jämtland Härjedalen senare har möjlighet att ingå som 
fullvärdig part i tjänsten för regionalt DSO så kan regionen tänka sig att 
delta vid rekrytering samt stå som ansvarig arbetsgivare.

3. Upprättat förslag till svar på förfrågan från gemensamma nämnden antas.

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör Mikael Ferm 

Regionstabschef

Utdrag till

Enhetschef krisberedskap, säkerhet och miljö
Regionstabschef
Gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling och 
specialistfunktioner (GNS)
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Enheten för krisberedskap, säkerhet och 
miljö

2018-11-16 RS/1981/2018
Anna-Lena Alfreds
Tfn: 063-147612
E-post: anna-lena.alfreds@regionjh.se

Svar på förfrågan om förslag till 
regionalt dataskyddsombud Jämtland 
(DSO)
Gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, utveckling och 
specialistfunktioner (GNS) önskar synpunkter på ärende om förslag till ett gemensamt 
regionalt dataskyddsombud (DSO) i Jämtland Härjedalen för länets kommuner och Region 
Jämtland Härjedalen. Följande frågeställningar ska besvaras: 

1. Besked om ni som part i GNS önskar delta i rekrytering av tjänsten gemensamt 
dataskyddsombud enligt bifogat beslutsunderlag? 

2.  Besked om ni som part i GNS vill stå som arbetsgivare och ansvara för rekrytering 
av tjänsten? 

3.  Övriga synpunkter och kommentarer kan framföras till e-strategen som underlag i 
fortsatt beredning. 

Bakgrund
Kravet om dataskyddsombud finns sedan maj 2018 enligt Dataskyddsförordningen. Varje 
styrelse och nämnd är personuppgiftsansvarig. I personuppgiftsansvaret ingår att 
säkerställa att det finns en organisation för personuppgiftsbehandling vilket innebär att det 
ska finnas ett dataskyddsombud (DSO). I Region Jämtland Härjedalen finns styrelsebeslut 
om DSO och organisation för personuppgiftsbehandling (RS/1511/2017) i enlighet med 
förordningens krav. Regionen har ett utsett DSO och en organisation för 
personuppgiftsbehandling med biträdande DSO:n i förvaltningarna samt 
registerkoordinatorer i verksamheterna. Organisationen har införts i enlighet med beslutet, 
men helt utan några tillförda resurser, vilket har visat sig vara svårt att få att fungera. 
Tänkta avsatta resurser var 40 - 50% för en av regionens jurister, 5–10% för tre stycken 
biträdande DSO:n, en för varje förvaltning samt en registerkoordinator per verksamheternas 
avdelningar, där arbetet motsvarar några få procent över tid. Det kan också tilläggas att i 
Region Jämtland Härjedalen har varje nämnd utsett en DSO (fast det är samma person som 
innehar rollen), då lagkraven tolkades så initialt, något som dock kan ändras på då ett flertal 
likvärdiga organisationer i Sverige tolkat det som att det räcker att Regionstyrelsen utser ett 
DSO. 

Det har visat sig att verksamheterna har relativt stort behov av stöd för t ex olika analyser, 
införande av skyddsåtgärder, granskning och tecknande av personuppgiftsbiträdes avtal, 
bedömningar vid distanstjänster, överföring till tredje land, stöd vid upphandling m.m. 
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Arbetet med dataskydd omfattar både juridik, informations- och IT säkerhet. Regionjuristen 
kan inte lägga den tid som var tänkt och även om hon hade kunnat göra det, så räcker inte 
40–50%. De biträdande DSO rollerna har varit svåra att bemanna och i nuläget finns endast 
en. Bedömningen är att det krävs en 100% tjänst för detta arbete, även om 
informationssäkerhetssamordaren stödjer och samarbetar med frågorna. Regionen har dock 
hunnit utarbeta det mesta av de regelverk som krävs, har en registerförteckning och det 
finns hög kompetens inom organisationen för att hantera frågorna.  

Parallellt har förslaget om en regional DSO väckts i den gemensamma nämnden. Flertalet 
kommuner i länet har i dagsläget inte någon utsedd DSO. 

Vad innebär förslaget? 
Förslaget från gemensamma nämnden innebär att en gemensam regional DSO ska stödja 
kommunerna och regionen i deras befintliga arbete med personuppgifter så att 
dataskyddsförordningen efterlevs. Den regionala DSO:n ska alltså vara DSO även för Region 
Jämtland Härjedalen och regionen själv ska ha en utsedd ”kontaktperson” till denna DSO 
och för lokalt arbete. Om regionen tackar ja till att delta i den gemensamma DSO:n så 
innebär det bl.a. att Regionstyrelsen behöver fatta nytt beslut om organisation för 
personuppgiftsbehandling och befintligt regelverk får arbetas om och anpassas efter det. 

När det gäller de regionala uppgifter för den gemensamma DSO:on så anser regionen att de 
uppgifter som räknas upp i ärendet är relevanta, dock har regionen själva idag kompetens 
att utföra dessa uppgifter utan behov av regionalt stöd. Det handlar om uppgifter som te x; 

 kontakt med Datainspektion vid incidentrapporteringar
 kontakt med medborgare vid klagomål eller önskemål om registerutdrag
 Upprättande och bevakning av funktionsbrevlåda för dataskydd
 Stöd vid ärendehantering av dataskydd
 Stöd för upprättande av registerförteckning

Tvärtom måste troligen den lokala kontaktpersonen som anges ska finnas, stödja den 
regionala DSO:n med dessa uppgifter, om de avser Region Jämtland Härjedalen. Det är 
svårt för en utomstående DSO att hantera dom uppgifterna utan ett internt stöd från 
regionen. Sedan finns det delar som den regionala DSO:n kommer att kunna bidra med för 
regionen, te x övergripande metodstöd och revision (beskrivs längre ner). 

Förslaget innebär vidare att den lokala parten d.v.s. i detta fall regionen ska utse en 
kontaktperson. Denne ska bistå och ha kontakt med den regionala DSO:n t ex vid 
utredningar vid incidenthantering, vidare ska den sköta all kontakt och metodstöd för egen 
verksamhet d.v.s. för analyser, skyddsåtgärder, avtal, registerinventering, upphandlingsstöd 
och annat eget operativa arbete som också ska samordnas övergripande i regionen. Behovet 
motsvarar på totalen minst 100%, vilket betyder att även om Region Jämtland Härjedalen  
anlitar den regionala DSO:n kvarstår minst 50%-75% behov för internt arbete, som vare sig 
finns budgeterat eller bemannat idag.  
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En styrka i förslaget är att DSO blir en ”oberoende part”, något som lagen förordar, och tex 
kan bistå med revisioner d.v.s. att den gemensamma DSO:n kan planera, genomföra och 
utvärdera revisioner inom dataskydd på olika organisationsnivåer.  

Det finns också andra positiva delar i förslaget, där kommunerna och regionen tillsammans 
har möjlighet att hjälpas åt i arbetet och att bygga upp gemensam kompetens. Det nätverk 
som bildas vid en gemensam DSO är sannolikt värdefullt och på sikt kommer det att kunna 
bidra med både kompetens och metodstöd.  

Synpunkter och förbättringsförslag på remissens innehåll
Det är av stor vikt att de parter som accepterar förslaget är införstådda med vad den lokala 
parten själva ska bistå med och vad det innebär, detta kan behövas förtydligas ytterligare. 
Förslaget säger att den lokala parten ska ha en utsedd ”kontaktperson” till regional DSO. Ur 
sårbarhetssynpunkt vore det kanske bättre att varje lokal part utser en biträdande DSO 
(istället för kontaktperson) som, om DSO slutar eller inte är tillgänglig, kan träda in för egen 
organisation eller för att stötta en annan organisation. Detta kan vara mycket viktigt vid t ex 
incidentrapportering, där incidenter ska anmälas till Datainspektionen inom 72 timmar 
efter upptäckt. 

En arbetsuppgift som bör läggas till för den regionala DSO:n är omvärldsbevakning, vilket 
bör gagna parterna som ingår.

En annan synpunkt är att om en part inte har möjlighet eller vill ingå som fullvärdig part i 
det gemensamma arbetet, är det önskvärt att kunna få avropa delar t ex möjligheten till 
revision, men då måste kostnaden stå i paritet med den tjänst som ska erhållas. Ett förslag 
är därför att det i skrivelsen förtydligas att respektive kommunstyrelse/regionstyrelse har 
möjlighet att avropa det gemensamma dataskyddsombudet som DSO för deras 
verksamheter eller att styrelserna kan välja att köpa enstaka tjänster. 

Ekonomiska konsekvenser
Förslaget innebär en kostnad för Region Jämtland Härjedalen på närmare 400 000 kr 
(motsvarar 32,74% av budgetomslutning) förutsatt att alla parter deltar och delar på den 
totala kostnaden som är beräknad till 1,2 mkr. Kostnaden motsvarar nästan en 50% tjänst 
och det finns ingen sådana medel i befintlig budget att omfördela från Samordningskansliet. 
Frågan har inte heller klarlagts vem som ska stå för kostnaden i Region Jämtland 
Härjedalen. Det finns dessutom redan ett behov av ytterligare minst en 50% tjänst för 
internt arbete, som inte heller är budgeterat. 

Det finns också en uppenbar risk att kostnaderna för den gemensamma DSO:n blir högre än 
400 000 kr, t ex om en eller flera parter väljer att avstå eller om det visar sig att arbetet för 
gemensam DSO motsvarar mer än 100% tjänst, vilket inte alls är osannolikt. Om t ex den 
regionala funktionen behöver bestå av två heltidstjänster, då motsvarar Regionens kostnad 
minst 800 000 kr. Det skulle bli en omotiverad fördyring, då Regionen fortfarande har 
behov av 50–75% för det interna arbetet, då skulle det vara mer ekonomiskt och effektivt att 
rekrytera en egen DSO, trots mervärden som kan finnas med länsövergripande samarbete. 
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Summering
Utifrån ovanstående kan inte Region Jämtland Härjedalen i nuläget ta ställning till om att 
ingå som part med gemensam DSO. Det krävs först intern utredning om finansiering och 
budgetering för dataskyddsarbetet samt mer analys av vad som gagnar regionens 
verksamheter bäst. 

Region Jämtland Härjedalen är i grunden positiva till samarbetet med länets kommuner och 
är intresserade av att ingå som part i arbetet med länsövergripande gemensam DSO 
förutsatt att finansiering kan lösas, vilket inte har varit möjligt att utreda och analysera inom 
ramen för den relativt korta remisstid som funnits. 

Regionstyrelsen föreslår därför att gemensamma nämnden bör ge regionen mera tid för att 
utreda finansiering och analysera vilken organisation för personuppgiftshantering som ska 
finnas i Region Jämtland Härjedalen. 

Om Regionen senare har möjlighet att senare ingå som fullvärdig part i tjänsten för 
gemensamt dataskyddsombud så kan regionen också tänka sig att delta vid rekrytering samt 
stå som ansvarig arbetsgivare. 

11



1(2)  

Gemensamt dataskyddsombud 
 

På uppdrag av Gemensamma nämnden för samverkan inom drift och service, 

utveckling och specialistfunktioner (GNS) vill jag härmed be er lämna följande 

uppgifter till e-strateg Li Zakrisson senast fredag 2018-11-16. 

 

1. Besked om ni som part i GNS önskar delta i rekrytering av tjänsten 

gemensamt dataskyddsombud enligt bifogat beslutsunderlag?  

 

2. Besked om ni som part i GNS vill stå som arbetsgivare och ansvara för 

rekrytering av tjänsten? 

 

3. Övriga synpunkter och kommentarer kan framföras till e-strategen som 

underlag i fortsatt beredning. 

 

    

Kostnadsfördelning för budgetomslutning i GNS 
 

Om samtliga parter ska vara med och dela på kostnaden 

Parter 
Budgetomslutning 

(mkr) Andel 
Fördelning av 

summa 

Berg 469,9 4,17% 50 078 kr 

Åre 587 5,21% 62 558 kr 

Bräcke 442,6 3,93% 47 169 kr 

Krokom 877,9 7,80% 93 560 kr 

Östersund 3468,7 30,81% 369 666 kr 

Strömsund 744,6 6,61% 79 353 kr 

Ragunda 322,5 2,86% 34 369 kr 

Härjedalen 660,5 5,87% 70 391 kr 

Region JH 3686,3 32,74% 392 856 kr 

Summor 11260 100,0% 1 200 000 kr 

    

Summa att 
fördela  → 1200000   
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Om enstaka parter ska dela på en kostnad 

Part (Rullist) 
Budgetomslutning 

(mkr) Andel 
Fördelning av 
summa 

Region JH 3686,3 51,52% 618 247 kr 

Östersund 3468,7 48,48% 581 753 kr 

Tomt 0 0,00% 0 kr 

Tomt 0 0,00% 0 kr 

Tomt 0 0,00% 0 kr 

Tomt 0 0,00% 0 kr 

Tomt 0 0,00% 0 kr 

Tomt 0 0,00% 0 kr 

Tomt 0 0,00% 0 kr 

Summor 7155 100,00% 1 200 000 kr 

    

Summa att 
fördela  → 1200000   
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Dataskyddsombud Jämtland (DSO)
Bakgrund
Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ha kunskaper om 
dataskyddsförordningen  och känna till den kommunala kärnverksamheten. 
Kunskap om hur kommunal och regional organisation behandlar personuppgifter 
och veta hur organisationens informationsteknik och informationssäkerhet 
fungerar är också viktigt. Vidare bör DSO ha förmåga att stimulera kunskap och 
sprida information samt etablera en dataskyddskultur inom organisationen.  
DSO har ett tvådelat uppdrag: dels som stöd i arbetet med att uppnå skydd för 
personuppgifter och dels via en tillsynsroll med revision av att arbetssätt och skydd 
uppfyller lagkrav och lokala regelverk.
DSO ska kunna arbeta självständigt och oberoende i sin roll. Därmed ska inte DSO 
ha andra arbetsuppgifter som kan krocka med DSO-rollen. Det är till exempel inte 
lämpligt att DSO sitter i organisationens ledning eller är med och fattar strategiska 
beslut som omfattar personuppgiftsbehandling inom kärnverksamheten.

Behovet av en regional DSO i Jämtland Härjedalen har diskuterats i olika former. 
Nedan följer ett förslag som bygger på samverkan. Rekrytering av regional DSO kan 
ske i vilken som helst av nämndens parter, då arbetet innefattar resor oavsett 
geografisk placering. 

Omfattning
Förslaget innefattar ett samarbete mellan de nio parterna i GNS. Tjänsten omfattar 
endast dataskydd gällande personuppgifter och inte informationssäkerhet i övrigt. 
Tjänsten omfattar en heltid.

Arbetsuppgifter
DSO ska stödja och kontrollera parterna i deras befintliga arbete med person-
uppgifter så att dataskyddsförordningen kan efterlevas. Nedan punktas några av de 
viktigaste regionala insatserna med koppling till det arbete som utförs lokalt hos 
parterna. 

Initialt behöver en regional DSO arbeta med en kartläggning av status för hur 
respektive part uppfyller kraven för att på så vis kunna klargöra och rikta insatserna 
rätt.

14



2(3) 

Uppgift regionalt
 Metodstöd till parternas verksamheter 
 Planera, genomföra och utvärdera revisioner inom dataskydd på olika 

organisationsnivåer
 Skapa utbildning och sprida information inom arbetsområdet
 Skapa nätverk för berörda parter inom länet
 Utgöra regional kontakt till Datainspektionen
 Samordna och skicka in incidentrapporter till Datainspektionen
 Utgöra kontakt till medborgare i frågor om dataskydd
 Ansvara för regional funktionsbrevlåda och ärendehantering gällande 

dataskydd
 Stöd för parternas verksamheter gällande registerförteckningar
 Bistå parternas verksamheter med metodstöd vid konsekvensbedömningar 

(DPIA) enligt Dataskyddsförordningen

Uppgift för lokalt ansvariga (respektive part)
 Utse en lokal kontaktperson som är metodstöd lokalt för sina verksamheter
 Incidentrapportera till DSO
 Få uppdrag från DSO vid medborgarförfrågning
 Genomföra utredningar i samråd med DSO (exempelvis bistå med utredning 

vid registerutdragsförfrågningar, incidentrapportering samt 
konsekvensbedömning enligt Dataskyddsförordningen)

 Ansvara för den lokala registerförteckningen
 Ansvara för den egna lokala systemförvaltingen

Finansiering
Se bifogat excelark.

Rekrytering
Påbörjas när samverkande parter är överens om 

- Budget via budgetomslutning
- Arbetsuppgifter, kopplat till behov samt till aktuella regler och förordningar
- Rekrytering. Ansvarig arbetsgivare genomför processen.

Övrigt
Beroende på antal samverkande parter kan utfall för budget förändras.
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Begreppsförklaringar
Dataskydd – samlingsbegrepp för skydd av personuppgifter
Incidentrapportering för personuppgifter – obligatorisk rapportering av 
händelser där personuppgifter läcker till obehöriga, förvanskas eller blir 
otillgängliga
Konsekvensbedömning - s.k. DPIA, bedömning av risker med behandlingen av 
känsliga personuppgifter
Registerförteckning - förteckning över organisationens behandlingar av 
personuppgifter
Registerutdrag – utdrag med uppgifter om vilka uppgifter som finns registrerade 
hos myndigheten om en person/den registrerade (ska ges på begäran av den 
registrerade)
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Personalkostnad exklusive aktiviteter Datum

2018-10-10  - Endast vita fält kan fyllas i

Per månad Per år
 - Gula fält är beräknade fält 

som innehåller formler

Egen personal

Namn

Lön per månad exkl. Lkp 50 000 kr

Lönekostnadspåslag 46,47%

Semesterersättning 1,60%

Lön per månad inkl Lkp o semester 74 407 kr 892 884 kr

Friskvård 125,00 kr                                          1 500,00 kr                                                    

OH

Ekonomi- och personaladministration

10,00% 7 441 kr 89 292 kr

Kontorslokal

(inkl. kontorsmaterial, kopiering) 3 583 kr 43 000 kr

Övrigt

IT-infrastruktur (ej personlig utrustning) 1 167 kr 7 000 kr

Telefon, fast kostnad för anknytning 500 kr 3 000 kr

SUMMA 87 223 kr 1 036 676 kr

Dataskyddsombud
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Initiala kostnader

Rekrytering 30 000 kr                                          

Datorutrustning 25 000 kr                                          

Telefon 10 000 kr                                          

65 000 kr                                          65 000 kr                                                       

1 101 676 kr

Resor 50 000 kr                                          

Omvärldsbevakining, utbildning mm 50 000 kr                                          100000

1 201 676 kr
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PROTOKOLL

Mötesdatum

Gemensam nämnd för samverkan 
inom drift och service, utveckling 
samt specialistfunktioner

2018-10-26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§24

Gemensamt dataskyddsombud (GNS/11/2018)

Sammanfattning
Behovet av en gemensam DSO i Jämtland Härjedalen har diskuterats i olika former. Ett 
förslag som bygger på samverkan och behovet av en oberoende DSO som stöttar nämndens 
parter är under beredning på initiativ från kommuncheferna.

DSO ska ses som en gemensam resurs med uppdrag av nämnden och kan rekryteras från 
vilken som helst av nämndens parter.

DSO ska stödja kommunerna och regionen i deras befintliga arbete med personuppgifter så att 
dataskyddsförordningen kan efterlevas. DSO ska kunna arbeta självständigt och oberoende i 
sin roll. Därmed ska DSO inte ha andra arbetsuppgifter som kan krocka med DSO-rollen. Det 
är till exempel inte lämpligt att DSO sitter i organisationens ledning eller är med och fattar 
strategiska beslut som omfattar personuppgiftsbehandling inom kärnverksamheten.

Status
Beredningen har tagit fram en arbetsbeskrivning som definierar regionala arbetsuppgifter 
inom dataskydd och som knyter an till det arbete som nämndens parter utför. Med anledning 
av att de råder stor samsyn kring behovet av denna tjänst är kommunchefernas önskan att 
rekryteringen startar så snart som möjligt.

Beredningen finner detta möjligt under förutsättning att parterna lämnar en intresseanmälan 
att ingå i ett samarbete med en gemensam DSO, samt att någon av nämndens parter ställer sig 
positiv till att inneha arbetsgivaransvaret för tjänsten.

Förslag till beslut
1. eStrateg får i uppdrag att inhämta skriftlig intresseanmälan från parterna att ingå i ett 
samarbete med ett gemensamt dataskyddsombud, samt inhämta intresseanmälan av part som 
är av intresse att inneha ett arbetsgivaransvar för tjänsten som dataskyddsombud.
 
2. Återrapportering sker på nämndens sammanträde den 7 december 2018.

Beslut
1. eStrateg får i uppdrag att inhämta skriftlig intresseanmälan från parterna att ingå i ett 
samarbete med ett gemensamt dataskyddsombud, samt inhämta intresseanmälan av part som 
är av intresse att inneha ett arbetsgivaransvar för tjänsten som dataskyddsombud.
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PROTOKOLL

Mötesdatum

Gemensam nämnd för samverkan 
inom drift och service, utveckling 
samt specialistfunktioner

2018-10-26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

2. Återrapportering sker på nämndens sammanträde den 7 december 2018.

Expedieras till 
Åre kommun
Krokoms kommun
Östersunds kommun
Bräcke kommun
Ragunda kommun
Bergs kommun
Strömsunds kommun
Härjedalens kommun

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Gemensamt dataskyddsombud
 GNS Personalkostnads för DSO 100%
 Gemensamt Dataskyddsombud Jämtland
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Förändring av uppdrag Asyl-flyktinghälsa 
och Asyl-flyktingsamordning inför 2019

RS/2175/2016
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Tjänsteskrivelse
(Regionstyrelsen)

2018-10-10

Tfn:  

E-post: anna.frisk@regionjh.se

RS/2175/2016

Förändring av uppdrag Asyl-flyktinghälsa och Asyl-
flyktingsamordning inför 2019 

Ärendebeskrivning

På regionstyrelsens sammanträde den 30 maj 2018 behandlades ärendet om
Asylflyktinghälsa och Asylflyktingsamordning.

Regionstyrelsen beslutade följande:

1. Asyl-flyktinghälsans uppdrag med regionövergripande ansvar kvarstår under 
2018.

2. Utförande av hälsoundersökningar och viss hälso-sjukvård för asylsökande,
nyanlända, tillståndslösa och övriga invandrade kvarstår med 
intäktsfinansiering.

3. Förebyggande hälsofrämjande insatser, utbildning, information, utveckling, 
psykisk hälsa, kvinnohälsa samt dietistinsats kvarstår med finansiering via 
statliga riktade medel.

4. Regiondirektören får i uppdrag att genomföra och återrapportera beskrivna
utvärderingar och utredningar med förslag till beslut, med beaktande av att
intäktsfinansieringen inte får överskridas.

5. Regiondirektören får i uppdrag att verkställa övriga, i uppdraget redovisade,
förändringar och förtydliganden av uppdrag rörande Asylflyktinghälsa och
Asylflyktingsamordning.

En rapport har upprättats med svar på frågeställningarna. Totalt innebär förslagen 
som presenteras i rapporten en minskning av verksamhetskostnader som 
finansieras från välfärdsmiljard för flyktingmottagandet med 4 500 000kr från 
2018 års nivå 8 400 000kr till föreslagen förändring inför 2019 , 3 900 000kr.

Om förslag med minskning av verksamhetskostnader antas bör behov av 
hälsofrämjande, förebyggande insatser inom primärvård rörande Barnhälsovård, 
Mödravård, Tandvård, Ungdomsmottagning och Psykosociala resurser särskilt 
beaktas vid beslut om nyttjande och fördelning av övriga medel från Välfärdsmiljard 
för flyktingmottagande 2019. Dessa områden har uppmärksammats som 
utvecklingsområden inom hälso-sjuk- och tandvård utifrån Plan för mottagande av 
asylsökande och nyanlända flyktingar.
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Tjänsteskrivelse

Regiondirektörens förslag

1. Hälsoundersökningar för asylsökande liksom all övrig Asylsjukvård blir 
uppdrag för respektive utförare i primärvård, förtydligande görs i 
förfrågningsunderlag för vårdvalet inför 2019. 

2. Asyl-flyktinghälsan ska inför 2019 samt som kompetensteam under 2019 
arbeta för kompetensöverföring och upparbetande av rutiner gällande 
genomförande och rapportering av hälsoundersökningar som stöd för 
respektive utförare i primärvård

3. Asyl-flyktinghälsan avvecklas 2018-12-31 som egen enhet. 

4. Regiondirektören får i uppdrag att skapa ett kompetensteam för Asyl-
flyktingsjukvård från 2019-01-01 genom att avropa lämpliga kompetenser 
för detta övergripande uppdrag. 
Finansiering från välfärdsmiljard för flyktingmottagandet under 2019 med 
2 500 000kr, därefter från det generella statsbidraget.

5. Asyl-flyktingsamordning, Handläggare samt Strategfunktion kvarstår under 
Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen med fortsatt uppdrag, lägre 
bemanning, kvarstående systemstöd. Finansiering från välfärdsmiljard för 
flyktingmottagandet under 2019 med 1 400 000kr, därefter från det 
generella statsbidraget.

I tjänsten
Hans Svensson
Regiondirektör Ingela Jönsson 

Planeringschef

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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Sekretariatet
Anna Frisk

2018-10-02 RS/2175/2016
Anna Frisk
Tfn: 063-142414
E-post: sandra.hedman@regionjh.se

Utredning om Asyl-flyktinghälsa och 
Asyl-flyktingsamordning  
På regionstyrelsens sammanträde den 30 maj 2018 behandlades ärendet om 
Asylflyktinghälsan. 

Regionstyrelsen beslutade följande:

1. Asyl-flyktinghälsans uppdrag med regionövergripande ansvar kvarstår under 
2018.

2. Utförande av hälsoundersökningar och viss hälso-sjukvård för asylsökande,
nyanlända, tillståndslösa och övriga invandrade kvarstår med 
intäktsfinansiering.

3. Förebyggande hälsofrämjande insatser, utbildning, information, utveckling, 
psykisk hälsa, kvinnohälsa samt dietistinsats kvarstår med finansiering via 
statliga riktade medel.

4. Regiondirektören får i uppdrag att genomföra och återrapportera beskrivna
utvärderingar och utredningar med förslag till beslut, med beaktande av att
intäktsfinansieringen inte får överskridas.

5. Regiondirektören får i uppdrag att verkställa övriga, i uppdraget redovisade,
förändringar och förtydliganden av uppdrag rörande Asylflyktinghälsa och
Asylflyktingsamordning.

I följande rapport besvaras dessa frågor.

Hälsoundersökningar för asylsökande, nyanlända, tillståndslösa 
och övriga invandrade
En jämförelse har gjorts av kostnadseffektivitet, samordningsvinster, 
volym/effektivitet/genomförandegrad för uppdraget. Jämförelsen avser utförande 
som regionövergripande funktion kontra lokalt ansvar hos respektive 
primärvårdsutförare.  Det framkommer att det inte finns några formella hinder med 
att lägga ut utförandet av hälsoundersökning/hälsosamtal inkl provtagning hos 
respektive utförare enligt framtagna rutiner. Ersättningsnivån för 
hälsoundersökningar har även genomlysts i samverkan med regiondriven 
primärvård och bedöms täcka utförares kostnader. 
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En sammanhållande planeringsfunktion som stöd för utförarna bedöms dock vara 
nödvändig. Utförandet av hälsoundersökningar kommer att påverkas av 
mottagandeutredningen (A 2015:02) ett regeringsuppdrag med förslag för ett 
sammanhållet system för mottagande av asylsökande och nyanlända. Utredningen 
redovisar i betänkandet ett huvudförslag där staten, kommunerna och landstingen 
tar ett gemensamt ansvar för mottagandet. Utredningen redovisar även ett 
alternativt upplägg där staten tar ansvar för mottagandet av asylsökande på i 
huvudsak egen hand. Utredningen är ute på remiss och besked förväntas under 
2019.

- Ekonomi: Hälsoundersökningar ersätts per utförd undersökning via medel 
från Migrationsverket som utbetalas av  HOSPA, Asyl-flyktingsamordning. 

- Ansvar och utförande kan komma att påverkas av mottagandeutredningen.

Övrig Asyl-sjukvård 
Ansvar för all övrig asylsjukvård inklusive psykisk hälsa utförs inom ramen för 
respektive utförare i hälsovalet och övrig hälso-sjukvård såsom även gjorts tidigare. 
Utförs bäst med närhet för patienten och därtill mest kostnadseffektivt. I nuläget 
med få asylsökande och nyanlända inte ett uppdrag för en separat enhet för asyl-
flyktinghälsa. Behov påtalas fortsatt för möjlighet till kontakt med kompetensteam 
för konsultativa insatser, stöd i speciella ärenden.

- Ekonomi: Sjuk- och tandvård till asylsökande ersätts via medel från 
Migrationsverket som utbetalas av Asyl-flyktingsamordning.

- Ansvar och utförande kan komma att påverkas av mottagandeutredningen 
samt LUP psykisk ohälsa.

Kompetensteam Asyl-flyktinghälso-sjukvård med uppdragen:
Länsövergripande ansvar inom kompetensområde hälso-och sjukvård för 
asylsökande och nyanlända. Förebyggande hälsofrämjande insatser, utbildning, 
information, utveckling.

Handledning, vägledning och utbildning i kontakt med kommuner, civilsamhället 
och övrig sjukvård.

Ansvar för att vid ökat flyktingmottagande planera utförande av 
hälsoundersökningar och stöd till de utförare där stor del asyl-sökande eller 
nyanlända för tillfället placeras. Möjlighet att utökas vid ökat flykting-mottagande.

För att säkerställa utförande och rapportering av Hälsoundersökningar, som stöd 
för utförare vid planering av Hälsoundersökningar, samt återsök av medel för 
asylsjukvård krävs en sammanhållande central planeringsfunktion sammankopplad 
med asyl-flyktingsamordning inom HOSPA.
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Kompetensteamet ska inneha de kompetenser som efterfrågas/bedömts prioriterat 
utifrån i ”Handlingsplan för mottagande” framtagna utvecklingsområden med 
länsövergripande ansvar gentemot all sjukvård, civilsamhälle och 
samverkansparter.

Ekonomi årskostnad 
2018

 6 650 000kr totalt till enhet för Asyl-flyktinghälsa anslagsfinansierad 
verksamhet helt finansierat med medel från välfärdsmiljard för 
flyktingmottagandet.

2019
 2 255 000kr Personalkostnad samt kringkostnader exl lokalkostnad för 

kompetensteam Asyl-flyktingsjukvård varav 340 000kr för 
planeringsfunktion riktat specifikt som stöd till primärvårdens utförare av 
Hälsoundersökningar. 

 245 000kr för kringkostnader, utbildningsmaterial, resor mm.

Total budget för Kompetensteam Asyl-flykting 2019 föreslås till 2 500 000kr 
vilket innebär en minskning av kostnad från 2018-2019 med 4 150 000kr. 
Finansiering ur 2019 års välfärdsmiljard för flyktingmottagandet, därefter från 
generellt statsbidrag. 

Asyl-flyktingsamordning
Handläggare samt strateg asyl-flyktingfrågor inom HOSPA Asyl-
flyktingsamordning, för administration, bevakning och ansökan gällande statliga 
ersättningar som Region Jämtland Härjedalen kan erhålla. Stöd till verksamheterna 
gällande uppföljning av ekonomi kring asylärenden, statistik, helpdesk, systemadm. 

Sammanhållande för regionens Asyl-flyktingresurser, kompetensteam, Asyl-
sjuksköterskor, pågående projekt och samverkan med övriga aktörer.

Ekonomi årskostnad 

2018 
  1 750 000kr personalkostnader, systemstöd och medel för 

utbildningsinsatser med medel från välfärdsmiljard för flyktingmottagandet.

2019
 950 000kr Personalkostnader 
 450 000kr Systemstöd för statistik och återsök av statliga bidrag samt 

utbildningsinsats.
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Totalt 1 400 000kr vilket innebär en minskning av kostnad från 2018 till 2019 
med 350 000kr

Finansiering 2019 välfärdsmiljard för flyktingmottagandet, därefter från generellt 
statsbidrag

Totalt innebär detta förslag en minskning av verksamhetskostnader som finansieras 
från välfärdsmiljard för flyktingmottagandet med 4 500 000kr från 2018 års nivå 
8 400 000kr till föreslagen förändring inför 2019 , 3 900 000kr.

Om förslag med minskning av verksamhetskostnader antas bör behov av 
hälsofrämjande, förebyggande insatser inom primärvård rörande Barnhälsovård, 
Mödravård, Tandvård, Ungdomsmottagning och Psykosociala resurser särskilt 
beaktas vid beslut om nyttjande och fördelning av övriga medel från Välfärdsmiljard 
för flyktingmottagande 2019. Dessa områden har uppmärksammats som 
utvecklingsområden inom hälso-sjuk- och tandvård utifrån Plan för mottagande av 
asylsökande och nyanlända flyktingar.
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Information om beräkning av kostnad och ersättning för hälsoundersökning asyl.

Ersättningen som utgår till utförande enhet för utförd hälsoundersökning av asylsökande, 
nyanländ eller övrigt direktinvandrad från annat land följer den ersättning som  Region 
Jämtland Härjedalen erhåller från Migrationsverket per utförd hälsoundersökning för 
asylsökande och nyanlända. Schablonbelopp för hälsoundersökningar för 2018 är 2 125 
kronor för genomförd hälsoundersökning och utbetalas en gång per asylsökande i Sverige och 
ska täcka alla kostnader för hälsoundersökningen inklusive tolk och provtagningar.  
 
I beräkningen som Region Jämtland Härjedalen har gjort för att bedöma rimligheten i 
ersättningens storlek har vi utgått från faktiska kostnader och kostnader i tidsåtgång för resp 
yrkeskategori samt snittkostnad för laboratorie- och tolk-kostnader. Vi har där kommit fram 
till en genomsnittlig kostnad per hälsoundersökning som då naturligtvis både kan vara lägre 
och högre beroende på vilka åtgärder och i vilken situation hälsoundersökningen utförs, men 
där genomsnittet ryms inom ersättningsnivån. 
 
Den ersättning som utbetalas för hälsoundersökningar har ofta jämförts med den ersättning 
enheten får för läkarbesök för utomlänspatienter. Ersättning inom primärvård är enligt 
regionavtal 2018  är 1960kr för läkarbesök och 800kr för övrig sjukvårdande behandling. 
(Vårdlandstingets patientavgift kan tillkomma.) Kostnader för eventuella röntgen- och 
laboratorieundersökningar samt övriga kostnader ingår då  i beloppen.  
 
Ersättning för all övrig asylsjukvård utöver hälsoundersökningen ersätts enligt samma prislista 
som sjukvård till folkbokförda utomlänspatienter och utgår från denna Regionala prislista för 
utomlänsvård i Norra sjukvårdsregionen.   http:/ / www.norrlandstingen.se/ halso-och-
sjukvard/ avtal-och-priser/ prislistor-norra-sjukvardsregionen/  men då ersätts övrigt såsom tolk 
och skickeprover separat/utöver prislistan via Asyl-flyktingsamordning. 
 
För mer information om Region Jämtland Härjedalens avgifter och ersättningar för 
asylsökande och tillsståndslösa hänvisas till lathund/sammanställning kring avgifter och 
ersättningar som finns i ledningssystem centuri  http:/ / centuri/ ViewItem.aspx?regno=35968 
 
All information från Asyl-flyktingsamordning finner du enklast via  
https:/ / insidan.regionjh.se/ asyl 
eller 
http:/ / www.regionjh.se/ asylsjukvard 28



Ersättningen som utgår till utförande enhet för utförd hälsoundersökning av asylsökande, 
nyanländ eller övrigt direktinvandrad från annat land följer den ersättning som  Region 
Jämtland Härjedalen erhåller från Migrationsverket per utförd hälsoundersökning för 
asylsökande och nyanlända. Schablonbelopp för hälsoundersökningar för 2018 är 2 125 
kronor för genomförd hälsoundersökning och utbetalas en gång per asylsökande i Sverige och 
ska täcka alla kostnader för hälsoundersökningen inklusive tolk och provtagningar.  
 
I beräkningen som Region Jämtland Härjedalen har gjort för att bedöma rimligheten i 
ersättningens storlek har vi utgått från faktiska kostnader och kostnader i tidsåtgång för resp 
yrkeskategori samt snittkostnad för laboratorie- och tolk-kostnader. Vi har där kommit fram 
till en genomsnittlig kostnad per hälsoundersökning som då naturligtvis både kan vara lägre 
och högre beroende på vilka åtgärder och i vilken situation hälsoundersökningen utförs, men 
där genomsnittet ryms inom ersättningsnivån. 
 
Den ersättning som utbetalas för hälsoundersökningar har ofta jämförts med den ersättning 
enheten får för läkarbesök för utomlänspatienter. Ersättning inom primärvård är enligt 
regionavtal 2018  är 1960kr för läkarbesök och 800kr för övrig sjukvårdande behandling. 
(Vårdlandstingets patientavgift kan tillkomma.) Kostnader för eventuella röntgen- och 
laboratorieundersökningar samt övriga kostnader ingår då  i beloppen.  
 
Ersättning för all övrig asylsjukvård utöver hälsoundersökningen ersätts enligt samma prislista 
som sjukvård till folkbokförda utomlänspatienter och utgår från denna Regionala prislista för 
utomlänsvård i Norra sjukvårdsregionen.   http:/ / www.norrlandstingen.se/ halso-och-
sjukvard/ avtal-och-priser/ prislistor-norra-sjukvardsregionen/  men då ersätts övrigt såsom tolk 
och skickeprover separat/utöver prislistan via Asyl-flyktingsamordning. 
 
För mer information om Region Jämtland Härjedalens avgifter och ersättningar för 
asylsökande och tillsståndslösa hänvisas till lathund/sammanställning kring avgifter och 
ersättningar som finns i ledningssystem centuri  http:/ / centuri/ ViewItem.aspx?regno=35968 
 
All information från Asyl-flyktingsamordning finner du enklast via  
https:/ / insidan.regionjh.se/ asyl 
eller 
http:/ / www.regionjh.se/ asylsjukvard 
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Beräkning av kostnad för hälsoundersökning av asylsökande
Intäkt för hälsoundersökning per asylsökande 2 125 kr

Lönekostnader, månadslön:

Yrkeskategori Månadslön
Lönekostnad per timme inklusive semesterersättning

och sociala avgifter med mera.
Läkare 90 000 kr 804 kr
Sjuksköterska 35 000 kr 313 kr
Undersköterska 26 000 kr 232 kr
Sekreterare 27 000 kr 241 kr

Övriga kända kostnader:
Schabloniserad kostnad för laboratorieundersökningar 800 kr
Schabloniserad kostnad för tolktillfälle 150 kr
Schabloniserad kostnad för lungröntgen 410 kr

VUXEN BARN
Besök Besök

Tid (HH:MM) Kostnad Tid (HH:MM) Kostnad
Använd läkartid -  kr Använd läkartid 0:30 402 kr
Använd sjukskötersketid 0:30 156 kr Använd sjukskötersketid -  kr
Använd underskötersketid 0:30 116 kr Använd underskötersketid 0:30 116 kr
Använd sekreterartid 0:10 40 kr Använd sekreterartid 0:10 40 kr

Återkoppling efter besök Återkoppling efter besök
Tid (HH:MM) Kostnad Tid (HH:MM) Kostnad

Använd läkartid -  kr Använd läkartid 0:15 201 kr
Använd sjukskötersketid 0:15 78 kr Använd sjukskötersketid -  kr
Använd underskötersketid -  kr Använd underskötersketid -  kr
Använd sekreterartid 0:05 20 kr Använd sekreterartid 0:05 20 kr

Övriga åtgärder Övriga åtgärder
Antal Kostnad Antal Kostnad

Laboriatorieundersökningar 1 800 kr Laboriatorieundersökningar 1 800 kr
Tolktillfällen 2 300 kr Tolktillfällen 2 300 kr
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Andel patienter till lungröntgen 50% 205 kr Andel patienter till lungröntgen 50% 205 kr
Genomsnittlig kostnad per vuxen 1 716 kr Genomsnittlig kostnad per barn 2 084 kr
Kvar av intäkt kr409 Kvar av intäkt kr41
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Kompetensteam Asyl-flykting hälso-sjukvård

Detta är ett exempel för att belysa vad vilka kompetenser som skulle kunna ingå inom denna budgetram. Kompetensteamet ska inneha de
kompetenser som efterfrågas/bedömts prioriterat utifrån i ”Handlingsplan för mottagande” framtagna utvecklingsområden med
länsövergripande ansvar gentemot all sjukvård, civilsamhälle och samverkansparter.

vsh 2019
läkare 400 000 20%  Övrig % inom Regiondriven PV

dsk 500 000 80% Övrig % inom Regiondriven PV

usk 340 000 75% Övrig % intro handläggning /helpdesk HOSPA

barnmorska 240 000 40% Övrig % kvinnosjukvård

Psykosoc resurs 625 000 120%

Dietist? 150 000 20%

Kringkostnader  245 000
utb.mtr, resor mm

2 500 000

HOSPA Asyl-flyktingsamordning
vsh 2019

Strateg 300 000 50% Övrig % andra uppdrag HOSPA

Handläggare 650 000 150 -100% Intro ny handläggare 6 mån 25-50% därefter åter 100%

Systemstöd VeraAsyl 450 000
inkl utb i Hälsoplan

1 400 000
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