REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Regionstyrelsen

PROTOKOLL

Métesdatum
2020-01-22

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgérande ersittare

Ovriga narvarande

Underskrifter

Horsalen 08.30-13.30 och Styrelserummet Kl. 13:45-16:45

Anton Nordqvist (MP)

Lars-Erik Olofsson (KD) (Vice ordforande)

Eva Hellstrand (C) (Ordforande)

Mats Giard (C)

Ann-Marie Johansson (S) (2:e vice ordforande)
Jenny Sellsve (S)

Jonas Andersson (S)

Maria Nerpin (S)

Elin Hoffner (V)

Marcus Danielsson (SD)

Lennart Ledin (L) ersatter Eva-Britt Boij (L)

David Karlsson (M) ersitter Elise Ryder Wikén (M)
Andreas Karlsson (C) ersatter Robert Hamberg (M) (3:e vice ordférande)
Jorgen Larsson (C) ersitter Hakan Nilsson (C)
Bengt Bergqvist (S) ersitter Anton Hammar (S)

Karin Thomasson (MP) (Enb fm vid info)
Stefan Nilsson (KD)
Martine Eng (S) (Enb fm vid info)

Hans Svensson (Regiondirektor)

Mikael Ferm (Regionstabschef)

Sara Nilsson (Kommunikationschef)
Ingela Jonsson (Handlaggare)

Sandra Hedman (Enhetschef Sekretariatet)
Karl-Johan Lindgren (Regionjurist)
Charlotte Funseth (Sekreterare)

IS s () 21 < SR
Charlotte Funseth

(0] s (o) =1 4 Ls [T
Eva Hellstrand (C)

JUSTETANIAE oottt eeecreeeeeeeee eeeeeseeeisaeeeeeesessssseeesssssssnnsaeeesns
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Sammantradesdatum 2020-01-22
Datum for anslags 2020-01-28 Datum fér anslags 2020-02-18
uppsattande nedtagande
Férvaringsplats for Samordningskansliet
protokollet
Underskrift =~ e
Charlotte Funseth
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ARENDELISTA

Faststdllande av foredragningslista

Regiondirektorens rapport 2020

Manadsrapport november 2019

Regionstyrelsens uppféljning av [6nerevision 2019

Svar pa uppdrag att analysera forutsattningarna att ta fram en langsiktig
utvecklingsplan inom det arbetsgivarpolitiska omradet

Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020

Revidering av regionala utvecklingsnamndens reglemente och tillagg i arvodesregler
for fortroendevalda

Folkhdlsoenhetens organisatoriska placering

Atgarder for lokalsituationen i Odensala

Fordelning av medel i 6verenskommelsen Valfardsmiljard for flyktingmottagandet
2020

Politisk talesperson for Region Jamtland Harjedalens medverkan i Glokala Sverige
Svar pa remiss Digifysiskt vardval - tillganglig primarvard baserad pa behov och
kontinuitet (SOU 2019:42)

Svar pa remiss av Konkurrensverkets promemoria Forslag till utvecklad reglering av
upphandlingstillsynen

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen 2020

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen 2020

Reviderad regionplan 2020-2022

Forandringar i styrmodell infor verksamhetsplanering 2021

Reviderade regler for investeringar

Justering av tandvardstaxan 2020

Regler for ersattning till levande donator

Andring av beslut gillande avgift for uteblivet besdk

Revidering av personalpolitisk policy

Revidering av Langsiktig utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar och okat
frisktal

Langsiktig utvecklingsplan - psykisk ohalsa

Revidering av stadgar for Bostadsrattsforeningen Akerartan

Informationer
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§1
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr féredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet gjorts tillgdnglig for ledamoter och erséttare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2
Regiondirektorens rapport 2020 (RS/2/2020)

Sammanfattning
Regiondirektor Hans Svensson rapporterar om foljande:
e Barnkonventionen nationell lag (Sofia Kling, utvecklingsstrateg)
e Delning av omrade DTS (Mikael Ferm, regionstabschef)
e Extratjanster (Mlkael Ferm, regionstabschef)
e E-handel Marknadsplatsen (Lena larsson, inképschef och Jill Ambrose, ekonom)
e Chefsforordnanden (Krister Eriksson, personaldirektor)
e Komiljarden - 2020-ars 6verenskommelse om en uppdaterad kémiljard (Marie Norlén,
samordnare)
e Invitational Games 1-4 Februari 2020 (Henrik Jonsson, projektledare)
e Information om helikopterupphandlingen (Lena Larsson, inképschef)
e Kommuninvest
e Lagetisjukvarden under jul och nyar, bemanning, éverbelaggningar mm (Anna Granevarn,
priméarvardschef)
e Information om bemanning av Backe HC och begdran om att bedriva verksamheten som filial
till Stromsunds HC

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten, stéllt frdgor och fétt svar.

Beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten, stéllt frdgor och fétt svar.

Paragrafen ar justerad
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§3
Manadsrapport november 2019 (RS/10/2019)

Sammanfattning
En manadsrapport for november 2019 har upprittats. Rapporten visar foljande:

Region Jdmtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med november 2019 uppgick till -
139 miljoner kronor inklusive finansiella intékter. Justerat frén finansiella intdkter var
resultatet ddremot -187 miljoner kronor.

Nettokostnadsokningen uppgick till 2,6 procent.

Verksamhetens intdkter ackumulerat till och med november 6kade med 1,1 miljoner kronor
jamfort med samma period 2018, motsvarande 0,2 procent.

Bruttokostnaderna har 6kat med 2,2 procent jaimfort med foregédende ar, motsvarande 101
miljoner kronor. Personalkostnaderna har totalt 6kat med 1,8 procent, motsvarande 44
miljoner kronor. Lakemedelskostnaderna har 6kat med 22 miljoner kronor medan kostnader
for riks- och regionvard har minskat med 3 miljoner.

Kostnaden for bemanningsforetag har till och med november minskat med 11,2 miljoner
kronor, jaimfort med foregaende ar. Inhyrda ldkare har minskat med 7 miljoner kronor,
kostnader for inhyrda sjukskoterskor har minskat med 4 miljoner kronor jamfort med
foregaende ar.

Likviditeten har hittills under 2019 forbattrats med 135,1 miljoner kronor, till 359,4 miljoner
kronor. Region Jimtland Hérjedalen har under aret tagit upp nya lan frin Kommuninvest pa
totalt 160 miljoner kronor, den totala skulden till Kommuninvest uppgér till 433 miljoner
kronor

Helarsprognosen har forbattrats och uppgick till -200 miljoner kronor.

Forslag till beslut
Manadsrapport november 2019 godkénns.

Beslut
Manadsrapport november 2019 godkénns.

Expedieras till
Fkonomidirektor

Beslutsunderlag
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e Tjansteskrivelse - Manadsrapport november 2019
e Manadsrapport november 2019 NY

Paragrafen ar justerad
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§4
Regionstyrelsens uppfdljning av Ionerevision 2019 (RS/198/2019)

Sammanfattning

Enligt regionstyrelsens uppfoljningsplan 2019 skulle regionstyrelsen folja upp lonerevision
2019 vid sitt ssmmantride 28-29 maj. Eftersom lonerdrelsen inte var klar forrdn under hosten
och lonedversynen avslutades i december 2019 har inte uppfoljningen kunnat goras forran nu.

Redogorelse av prioriteringar och utfall bifogas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av l6nedversyn 2019 godkénns.

Beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av 1onedversyn 2019 godkénns.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Uppfoljning av 16nedversyn 2019
e Uppfdljning 16nedversyn 2019

Paragrafen ar justerad
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§5

Svar pa uppdrag att analysera forutsattningarna att ta fram en langsiktig
utvecklingsplan inom det arbetsgivarpolitiska omradet (RS/586/2019)

Sammanfattning

Vid Regionstyrelsens sammantridde 2019-04-30 § 57 fick regiondirektoren i uppdrag att
analysera fOrutsiattningarna att ta fram en langsiktig utvecklingsplan inom det
arbetsgivarpolitiska omradet. Uppdraget har utretts och i1 den bifogade rapporten redovisas
underlag infor beslut 1 fragan.

Rapporten betonar kopplingen mellan Region Jamtland Hérjedalens uppdrag, verksamhetens
komplexitet och arbetsgivarpolitikens betydelse for medarbetarnas forutsittningar att bidra till
verksamhetens utveckling, vardagliga verksamhetsdrift och verksamhetsresultat.
Arbetsgivarpolitikens omfattning forutsétter en 1dngsiktighet i utvecklingsarbetet. Likavél dr
kopplingen till verksamhetens behov av stor betydelse for att arbetsgivarpolitiken ska kunna
bidra pa ett effektivt sdtt. I utredningen konstateras att langsiktiga planer finns uppréttade for
det arbetsgivarpolitiska omradet:

e Regionens personalpolitiska policy

e Regionplan 2020-2022, avsnittet Strategi for vara medarbetare

e Langsiktig utvecklingsplan fér god ekonomisk hushallning 2015-2025 (RS/337/2015)

e Langsiktig utvecklingsplan fér minskade sjukskrivningar och 6kat frisktal (RS/67/2015)

e Regionens kompetensforsorjningsplan med 12 ars planeringsperiod

Samtliga planer &r inte formulerade som langsiktiga utvecklingsplaner. Slutsatsen dr dock att
de gemensamt moter behovet av en langsiktig inriktning for utvecklingen inom det
arbetsgivarpolitiska omréadet.

Utvecklingsbehov finns av regionens arbetsgivarpolitik och ett systematiskt utvecklingsarbete
bedrivs inom omradets samtliga delar med utgéngspunkt i befintliga langsiktiga planer.

Utredningens rekommendation &r att inte upprétta en langsiktig utvecklingsplan for omradet
Arbetsgivarpolitik. Inriktningen bor i stéllet vara att fortsatta det utvecklingsarbete som
bedrivs inom ramen for den styrning de redan befintliga planerna ger.

Forslag till beslut
En langsiktig utvecklingsplan inom det arbetsgivarpolitiska omradet ska inte uppréttas.

Beslut
En langsiktig utvecklingsplan inom det arbetsgivarpolitiska omradet ska inte uppréttas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse LUP AG politik
e Rapport Uppdrag att analysera forutsattningarna att ta fram en langsiktig
utvecklingsplan inom det arbetsgivarpolitiska omrédet

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6
Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 (RS/814/2019)

Sammanfattning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras 1 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725). I paragrafens
forsta stycke foreskrivs att styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller
landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndimnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt dver sddan
avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (KL) eller enligt annan lag eller
forfattning. Av andra stycket framgar att styrelsen ocksé ska ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i sddana juridiska personer som avses 1 10 kap. 2-6 §§ KL och séddana
kommunal-férbund som kommunen eller landstinget &r medlem i. I 6 kap. 9 § KL foreskrivs
vidare att styrelsen i arliga beslut for varje sadant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § samma
lag ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under foregéende kalenderar har
varit forenlig med det faststidllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sé inte dr fallet ska den lamna forslag till
fullmiktige om nddvandiga atgarder.

I Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2019) finns fortydliganden av
vad uppsiktsplikten innebér och vilket arbetssétt som ska tillimpas. Av reglerna framgar
bland annat att styrelsen ska 6vervaka den ekonomiska forvaltningen, tillse att medlen
anvands dndamalsenligt, 6vervaka att fullméktiges beslut blir verkstéllda, [dmna rad och
anvisningar samt papekanden vid brister, liksom att pakalla ingripande av fullméktige nir s
behovs. Region-styrelsen faststéller arligen en plan for vilka bolag, nimnder, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av. Enligt antagna regler for
regionstyrelsens uppsiktsplikt ska styrelsen varje ar uppritta en plan 6ver de ndmnder, bolag,
stiftelser, foreningar med mera som styrelsen avser att fordjupa sin uppsiktsplikt pa.

En sammanstéllning dver fordjupade granskningar inom ramen for regionstyrelsens
uppsiktsplikt 2015 — 2019 har upprittats. Utifran sammanstéllningen, regionens engagemang
och kinda risker foreslas Bostadsrittsforeningarna Akerirtan, Lugnviks centrum och Torvalla
centrum (ingen fordjupad granskning har tidigare genomforts), Hélso- och sjukvardsndmnden
(ingen fordjupad granskning har tidigare genomforts), Gemensam ndmnd for Narvard
Frostviken (senaste fordjupade granskning genomford 2015), Lanstrafiken AB (senaste
fordjupade granskning genomford 2019), Naboer AB (senaste fordjupade granskning
genomford 2015), Norrtag AB (senaste fordjupade granskning genomford 2018) och
Stiftelsen Jamtli (senaste fordjupade granskning genomford 2019) ingé som
fordjupningsirenden i regionstyrelsens plan for uppsiktsplikt 2020.

Forslag till beslut

Under 2020 ska nedanstdende bostadsrittsforeningar, nimnd, bolag och stiftelse inga som
fordjupningsirenden i regionstyrelsens plan for uppsiktsplikt:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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- Bostadsrittsforeningarna Akerirtan, Lugnviks centrum och Torvalla centrum,
- Hélso- och sjukvardsnimnden,

- Gemensam namnd for Narvard Frostviken,

- Lanstrafiken i Jamtland AB,

- Naboer AB,

- Norrtag AB,

- Stiftelsen Jamtli.

Beslut

Under 2020 ska nedanstédende bostadsrittsforeningar, ndmnd, bolag och stiftelse inga som
fordjupningsérenden 1 regionstyrelsens plan for uppsiktsplikt:

- Bostadsrittsforeningarna Akerirtan, Lugnviks centrum och Torvalla centrum,
- Hélso- och sjukvardsndmnden,

- Gemensam namnd for Narvard Frostviken,

- Léanstrafiken 1 Jimtland AB,

- Naboer AB,

- Norrtag AB,

- Stiftelsen Jamtli.

Expedieras till
Handléggare sekretariatet

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020
e Oversikt redovisning uppsiktsplikt till 2019

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7

Revidering av regionala utvecklingsnamndens reglemente och tillagg i
arvodesregler for fortroendevalda (RS/2343/2016)

Sammanfattning

Regionfullméktige beslutade i november 2019, § 132, att 6verfora verksamheten i bolaget
Léanstrafiken 1 Jamtlands ldn AB till forvaltning frén 1 juli 2020, och att verksamheten ska
organiseras under regionala utvecklingsnimnden. Fullmédktige beslutade dven att ett utskott
for kollektivtrafikfrigor ska inrittas, bestdende av fem ledamoter och fem ersittare.

Regionstyrelsen fick 1 uppdrag att infor 6verforing av verksamheten ta fram forslag pa
reviderat reglemente for regionala utvecklingsndmnden, samt att se 6ver andra styrdokument
som ber0rs av organisationsforandringen.

Regionstyrelsen har tagit fram ett forslag till reviderat reglemente for ndmnden dér utskottets
uppgifter, sammansittning och arbetsformer regleras. Forslaget innehéller dven ett antal
mindre redaktionella dndringar och fortydliganden. I reglementet foreslés att utskottet ska ha
en ordfoérande och en vice ordférande (presidium). Fast arvode for presidiet regleras inte i
reglementet utan 1 Arvodesregler for fortroendevalda 1 Region Jamtland Harjedalen. Darfor
foreslés foljande tilldgg 1 arvodesreglerna under avsnitt 9 Tabell 6ver fasta arvoden:

Regionala utvecklingsnimndens utskott for kollektivtrafikfragor
Ordforande 20 %
Vice ordférande 10 %

Foreslagen procent motsvarar den procent som géller for ordférande och vice ordférande i
dagens bolagsstyrelse.

Da regionstyrelsens forslag beror regionala utvecklingsndmndens organisation och
verksamhetsomraden vill regionstyrelsen inhdmta ndmndens synpunkter innan forslagen
overldmnas till regionfullmiktige for beslut.

Forslag till beslut

Forslag till reviderat Reglemente for regional utvecklingsnamnd i Region Jamtland
Harjedalen 2019 — 2022 samt forslag pa tilldgg 1 Arvodesregler for fortroendevalda i Region
Jamtland Héarjedalen 6verldmnas till regionala utvecklingsndmnden for synpunkter.

Yrkanden
Anton Nordqvist (MP) yrkar att i fjarde punkten, avsnitt 2.1, dndra "interna" till "egna".

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Proposition

Ordforanden stéller proposition pd Anton Nordqvist dndringsyrkande och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pa regiondirektdrens forslag och finner det antaget.

Beslut
1. I fyarde punkten, avsnitt 2.1, ska ordet "interna" &ndras till "egna".

2. Forslag till reviderat Reglemente for regional utvecklingsndmnd i Region Jdmtland
Hérjedalen 2019 — 2022 samt forslag pa tilligg 1 Arvodesregler for fortroendevalda 1 Region
Jamtland Héarjedalen dverldmnas till regionala utvecklingsndmnden for synpunkter.

Expedieras till
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Revidering av regionala utvecklingsnimndens reglemente samt
arvodesregler for fortroendevalda
e Reviderat Reglemente for regional utvecklingsndmnd i Region Jimtland Hérjedalen
2019 - 2022

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8
Folkhadlsoenhetens organisatoriska placering (RS/685/2019)

Sammanfattning

Idag dr Folkhilsoenheten placerad som anslagsfinansierad verksamhet inom Omrade
Primérvérd. Den placeringen ar logisk utifrdn att enheten ska ge stdd till den verksamhet dvs
primérvarden som ska arbeta med folkhélsa hos sina listade medborgare, och den &r
anslagsfinansierad eftersom den ska arbeta mot alla priméarvardsverksamheter bade
regiondrivna och privatdrivna.

Men placeringen dr samtidigt ologisk eftersom Folkhélsoenheten samtidigt har ett uppdrag att
arbeta regiondvergripande ocksi mot den sjukhusets vardverksamheter och folktandvérd. An
mer ologisk blir placeringen nir det i Folkhédlsoenhetens uppdrag ocksé ingér att vara
kunskapsstdd till lanets kommuner. I regionplanen star slutligen att regionen ska arbeta med
kultur och folkhélsa. Fr o m arsskiftet placeras vissa funktioner fran migrationshalsa i
Folkhédlsoenheten.

Regionstyrelsen har dvergripande ansvar for folkhilsofragor och vill utreda vilken
organisatorisk placering som ger Folkhdlsoenheten bast mdjligheter att utfora sitt uppdrag.
Den 6 november 2019, § 178, beslutade regionstyrelsen att inrétta ett regioninternt
folkhélsorad bestaende av bade tjanstemén och politiker. Det nybildade radet foreslas fa i
uppdrag att leda utredningen.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att utreda vilken organisatorisk placering som ger
Folkhilsoenheten bast mdjligheter att utfora sitt uppdrag.

2. Det nybildade Folkhilsoradet far uppdrag att leda utredningen.

Beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att utreda vilken organisatorisk placering som ger
Folkhédlsoenheten bist mojligheter att utfora sitt uppdrag.

2. Det nybildade Folkhélsorédet far uppdrag att leda utredningen.

Expedieras till
Chef Folkhilsoenheten

Beslutsunderlag
e Folkhélsoenhetens organisatoriska placering

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9
Atgirder fér lokalsituationen i Odensala (RS/10/2020)

Sammanfattning

Pa Halso- och sjukvardsndmndens sammantride den 18 december hanterades drendet om
struktur for den regiondrivna primérvéarden. Regiondirektoren hade lagt fram ett forslag
gillande struktur for regiondriven primérvérd i Ostersund med forslag om medborgardialog
och direfter beslut i nimnden. Arendet &terremitterades for ytterligare forankring i partierna
innan beslut kan fattas.

Hilso- och sjukvardsndmndens ordforande har direfter gjort beddmningen att den del som
handlar om en 18sning pd det akuta arbetsmiljoproblem som finns i lokalerna i Odensala
madste dock tas vidare for ekonomisk bedomning av registyrelsen som ansvarar for
investerings- och fastighetsfrigor. Ordfoéranden fattade pa delegation foljande beslut:

Halso- och sjukvirdsndmnden foreslar regionstyrelsen:

1. Hyr in tillfédlliga modulsystem (5 st i nuldget) och anpassa dem och mark for att kunna
evakuera vissa funktioner.

2. Virdera hur hyreskostnad ca 300 000 kr/ar + anpassningar av mark och moduler for 1-3
miljoner kronor kan hanteras.

Odensala Halsocentrals lokaler har under en lédngre tid haft byggnadsrelaterade problem som
inte bedoms mojliga att tgirda sa att verksamheten langsiktigt kan vara kvar i byggnaden. I
véntan pa en langsiktig 16sning for primarvarden i1 Torvalla och Odensala omradet ar det
viktigt att tillfalliga tgirder gors. Det for att erbjuda verksamheter med storst problem
alternativa lokaler samt att fortsdtta med atgéirder i de delar av befintlig byggnad som har farre
problem for att verksamheten ska kunna bedrivas i den befintliga byggnaden. Det finns en
framtagen handlingsplan i tva delar som medfor kostnader som maste tas av Region Jimtland
Hirjedalen, inte av bostadsrittsforeningen.

Den akuta lokalsituationen foreslas 16sas genom att snarast hyra paviljonger som tillfalligt
placeras i anslutning till befintlig byggnad. Det pagar ett arbete med hur paviljongerna ska
anpassas och anslutas till byggnaden och dialog pagar med Ostersunds kommun som #ger
angransande ytor hur paviljongerna ska kunna placeras for bésta funktion och med minsta
mdjliga storning av andra verksamheter i omradet under tiden.

Hyreskostnaden for erforderligt antal moduler bedoms bli ca 300 000 kronor per ar och
anpassning av paviljongerna till verksamhetens behov och erforderliga markanpassningar

bedoms till ca 1-3 miljoner beroende pa behovet och mojligheten att placera dom.

Regionstyrelsen gér beddmningen att det dr fastighetsenheten som fér ta kostnaden eftersom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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lokalproblematiken é&r relaterad till byggnadens problem och inte kommer fran priméarvardens
verksamhet. Det innebér att fastighetsenheten fér ett underskott pd motsvarande belopp.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen tillstyrker hélso- och sjukvirdsndmndens forslag om att hyra in tillfalliga
modulsystem och anpassa dem och mark for att kunna evakuera vissa funktioner.

2. Arshyran och kostnaden for anpassning och markarbeten finansieras inom
fastighetsenhetens ram.

Yrkanden

Ann-Marie Johansson (S) yrkar foljande tilldgg:
"Konsekvenser av den 6kade kostnaden for fastighetsenheten ska aterredovisas for
regionstyrelsen."

Proposition

Ordforanden stéller proposition pd regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande och finner det
antaget.

Beslut

1. Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag om att hyra in tillfdlliga
modulsystem och anpassa dem och mark for att kunna evakuera vissa funktioner.

2. Arshyran och kostnaden for anpassning och markarbeten finansieras inom
fastighetsenhetens ram.

3. Konsekvenser av den dkade kostnaden for fastighetsenheten ska aterredovisas for
regionstyrelsen.

Expedieras till
Fastighetschef, Hilso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om lokaler i Odensala

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10

Fordelning av medel i 6verenskommelsen Valfardsmiljard for
flyktingmottagandet 2020 (RS/611/2019)

Sammanfattning
2020 &r det sista aret med en flyktingrelativ fordelning av de sé kallade vélfardsmiljarderna.

Fordelningen baseras pé antalet asylsdkande 2 september 2019 och antalet nyanlidnda
kommunmottagna mellan januari 2015 och augusti 2019. Fran och med 2021 kommer
samtliga 10 vélfardsmiljarder fordelas per invénare via den kommunalekonomiska
utjdmningen. Fordelningen faststills formellt av regeringen efter att riksdagen behandlat
budgetpropositionen for 2020.

Denna skrivelse och forslag till beslut avser delen av bidraget som beréknas utifran
mottagande av asylsdkande och flyktingar.

Utfall:

Totalt antal "mottagna" 1 riket 293 006

Lénets antal 4 192

Lénets andel av riket 1,43%

Belopp landstinget 8 584 125

I bilagt beslutsunderlag, ges forslag till anvéindning som avser specifika behov och aktiviteter
1 verksamheterna varav 3 900 000kr enligt tidigare beslut i regionstyrelsen 2018-11-20
(RS/2175/2016)

Forslag till beslut

Fordelning av medel 1 6verenskommelsen Vilfardsmiljard for flyktingmottagande 2020
godkénns enligt bilagt beslutsunderlag.

Beslut

Fordelning av medel 1 6verenskommelsen Vilfardsmiljard for flyktingmottagande 2020
godkénns enligt bilagt beslutsunderlag.

Expedieras till
Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Vélfardsmiljard for flyktingmottagandet 2020
e Forslag till fordelning valfardsmiljard for flyktingmottagandet 2020
e Fordelning vilfardsmiljard for flyktingmottagande 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11

Politisk talesperson for Region Jamtland Harjedalens medverkan i
Glokala Sverige (RS/824/2019)

Sammanfattning

Glokala Sverige dr kommunikations- och utbildningsprojektet som ska stérka kunskap och
engagemang for Agenda 2030 bland politiker och tjanstepersoner i kommuner och regioner.
Projektet dr ett samarbete mellan Svenska FN-forbundet och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och finansieras av Sida.

Sedan 2019 medverkar Region Jamtland Hérjedalen inom forvaltningsomréade regional
utveckling i Glokala Sverige. Genom deltagandet ges foljande:

- Utbildningsinsatser pa plats, for olika malgrupper 1 organisationen.

- Stdd till intern och extern kommunikation

- Kommunikationsmaterial om Agenda 2030

- En nationell konferens for ndtverkade och erfarenhetsutbyte kring Agenda 2030

- En kontaktperson i1 projektteamet pd Svensk FN-forbundet

Ovan ndamnd utbildning genomfordes under varen 2019 for medarbetare inom regionala
utvecklingsforvaltningen samt politiker inom regionala utvecklingsndmnden. Under 2020 ges
eventuell mojlighet till en regional dag tillsammans med de kommuner som ocksé deltar 1
Glokala Sverige, under 2019 var det endast Are kommun och vi som vad med.

Som politisk talesperson ingdr att foretrdda vart deltagande, medverka vid regional dag samt
den nationella moétesplatsen. Att kommunicera Agenda 2030 kan ocksa vara ett uppdrag for
den politiska talespersonen.

Forslag till beslut

XX utses till politisk talesperson for Region Jamtland Harjedalens medverkan i Glokala
Sverige.

Yrkanden
Jorgen Larsson (C) foreslar Eva Hellstrand (C) till talesperson.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition pa Jorgen Larssons yrkande och finner det antaget.

Beslut

Eva Hellstrand (C) utses till politisk talesperson for Region Jimtland Hérjedalens medverkan
1 Glokala Sverige.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till

Glokala Sverige
Chef Omrade Vilfard, klimat och kompetens
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Politisk talesperson for medverkan i Glokala Sverige

Paragrafen ar justerad
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§12

Svar pa remiss Digifysiskt vardval - tillganglig primarvard baserad pa
behov och kontinuitet (SOU 2019:42) (RS/673/2019)

Sammanfattning

Region Jimtland Hérjedalen har getts mdjlighet att bidra med synpunkter pd Digifysiskt
vardval - tillgdnglig primérvard baserad pa behov och kontinuitet som ér Slutbetdnkandet av
utredningen styrning for en mer jimlik vard (SOU 2019:42). Utredningens uppdrag har varit
att lamna forslag som syftar till att pé ett effektivt satt uppna mélen 1 hilso- och
sjukvérdslagen och sékerstélla mdjligheterna for en jamlik vard. Vidare har lagen om
valfrihetsystem (LOV) setts 6ver samt vilka styrsystem som bést frimjar maluppfyllelse. I ett
tidigare delbetidnkande har utredningen redovisat skillnader i1 vardutnyttjande mellan
patientgrupper med olika socioekonomiska forutsittningar samt utgdngspunkter for béttre
styrning (SOU 2018:55). I uppdraget har dven kartliggning av anvindandet av inhyrd
personal ingatt samt hur ett héllbart system for sk nitldkare kan skapas.

Ett forslag till svar har upprittats inom Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen,
bestéllarenheten. Remissen ska besvaras senast den 14 januari 2020. Region Jdmtland
Haérjedalen har begirt att fa forlingd svarstid men Socialdepartementet onskar att vi ldmnar ett
prelimindrt svar inom utsatt tid. Efter avstimning med styrelsens presidium har preliminért
svar skickats in.

Ett slutgiltigt svar 1dmnas direkt efter regionstyrelsens sammantride, varfor paragrafen maste
justeras omedelbart.

Forslag till beslut

1. Upprittat forslag till svar pa remissen Digifysiskt vardval - tillginglig primérvérd baserad
pa behov och kontinuitet (2019:42) antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Beslut

1. Upprittat forslag till svar pa remissen Digifysiskt vardval - tillgdnglig primérvard baserad
pa behov och kontinuitet (2019:42) antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Expedieras till

Svar skickas till Socialdepartementet
Bestillarchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

23



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2020-01-22

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Svar pa remiss Digifysiskt vardval

Forslag till svar pa remiss Digifysiskt vardval

Sammanfattning av remiss Digifysiskt vardval

Missiv till Remiss av SOU 2019:42 Digifysiskt vardval — Tillgénglig priméarvard
baserad pa behov och kontinuitet

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13

Svar pa remiss av Konkurrensverkets promemoria Forslag till utvecklad
reglering av upphandlingstillsynen (RS/713/2019)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen har av Finansdepartementet beretts tillfdlle att avge yttrande dver
Konkurrensverkets promemoria, Forslag till utvecklad reglering av upphandlingstillsynen.

I promemorian foreslds att Konkurrensverkets tillsynsverksamhet pa upphandlingsomradet
regleras tydligare och att det infors utvidgade mojligheter till ingripande i lagen (2016:1145)
om offentlig upphandling, lagen (2016:1146) om upphandling inom f6rsorjningssektorerna,
lagen (2016:1147) om upphandling av koncessioner och lagen (2011:1029) om upphandling
pa forsvars- och sidkerhetsomridet. Motsvarande bestdmmelser foreslas vidare inforas dven i
lagen (2008:962) om valfrihetssystem och lagen (2013:311) om valfrihetssystem i frdga om
tjanster for elektronisk identifiering.

Andringarna foreslés trida i kraft den 1 juli 2020.

De av utredningen foreslagna dndringarna innebdr omfattande fordndringar for Region
Jamtland Hérjedalens del.

Region Jdmtland Hérjedalen avstyrker i stort utredarens forslag till &ndringar om utvidgade
mojligheter till ingripande 1 lagen och anser att upphandlingsregelverket bor forenklas istallet.

Region Jamtland Héarjedalen anser att forslagen 1 stort kommer att leda till en betydande
osédkerhet bade for upphandlande myndighet som for leverantorer. Forslaget om att hoja
hogsta belopp som kan utgé i upphandlingsskadeavgift kommer att innebéra 6kade kostnader
for enskilda upphandlande myndigheter. Regionen anser att det finns tillrackliga rattsmedel
idag for att prova uppfyllnad av lagarna.

Ett forslag till svar har upprittats inom inkdp och upphandling med stéd av regionjurister.
Remissen ska besvaras senast 14 februari.

Forslag till beslut

Upprittat forslag till svar pad promemoria, Forslag till utvecklad reglering av
upphandlingstillsynen antas.

Beslut

Upprittat forslag till svar pa promemoria, Forslag till utvecklad reglering av
upphandlingstillsynen antas.
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Expedieras till

Svar skickas till Finansdepartementet,
Ink6pschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss av konkurrensverkets promemoria forslag till
utvecklad reglering av upphandlingstillsynen, Fi2019/02619/0U

e Svar pa remiss av konkurrensverkets promemoria forslag till utvecklad reglering av
upphandlingstillsynen

e Missiv till remiss av Konkurrensverkets promemoria med forslag till utvecklad
reglering av upphandlingstillsynen

e Remiss av Konkurrensverkets promemoria med forslag till utvecklad reglering av
upphandlingstillsynen

Paragrafen ar justerad
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§14

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen 2020

Sammanfattning

Bilagor och 6vriga handlingar kopplade till delegationsbesluten finns tillgéngliga i regionens
webbdiarium https://diariet.regionjh.se/diariet/

Forslag till beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

RS/97:11/2019 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2019-11-07--2019-12-05

RS/97:12/2019 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2019-12-06--2020-01-03

RS/61:21/2019 Delegationsbeslut om deltagande for Anton Nordqvist (MP) pa
remisskonferens Digifysiskt vardval, 18 december i Ostersund

RS/752:7/2019 Delegationsbeslut att [dimna yttrande till forvaltningsrétten
RS/751:7/2019 Delegationsbeslut att [dimna yttrande till forvaltningsrétten
RS/17:1/2020 Delegationsbeslut Nyttjande av statliga medel avseende hélso-och
sjukvardens arbete med civilt forsvar

RS/541:6/2019 Delegationsbeslut Ytterligare utvecklingsmedel f6r 2019 for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer och stdd till véldsutsatta
RS/541:7/2019 Delegationsbeslut Utvecklingsmedel for 2019 for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald 1 néra relationer och stdd till valdsutsatta
RS/2875:17/2017  Delegationsbeslut Okad tillgéinglighet i barnhélsovarden
RS/817:3/2019 Delegationsbeslut Uppsdgning av fotvardsavtal Halsorum
Offerdal

RS/670:8/2019 Delegationsbeslut ansdkan om sarskilt arvode

RS/754:2/2019 Delegationsbeslut om sérskilt arvode

RS/722:9/2019 Delegationsbeslut Uppsdgning avtal/Gverenskommelse Hélsoval
Region Jdmtland Hérjedalen

RS/61:20/2019 Delegationsbeslut om deltagande fér Thomas Andersson (C) pa
Talmannens hostmiddag 14 november i Stockholm

RS/681:4/2019 Yttrande i méal 5872-19

RS/14:4/2020 Delegationsbeslut 6verklagan

RS/843:8/2019 Delegationsbeslut Svar pa remiss om revidering av
handlingsprogram for skydd mot olyckor 2020-2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen 2020

Sammanfattning

Protokoll Hélso-och sjukvardsndmnden 2019-12-18
Protokoll Regionala utvecklingsnimnden 2019-12-17
Protokoll Regionens samverkansrad 2019-12-02
Protokoll Gemensam ndmnd for samverkan 2019-12-06
Protokoll Revisorerna 2019-12-17

Protokoll Regionfullméktige 2019-11-26

Protokoll Pensionérsradet 2019-12-02

Protokoll Tillgdnglighetsrddet 2019-12-10

Protokollen finns tillgdngliga 1 Meetings Plus https://meetingsplus.regionjh.se/committees

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RS/397:11/2019  Styrelsen i Landstingsbostéder 1 Jamtland AB - Protokoll 2019-

10-23

e RS/397:7/2019 Styrelsen 1 Landstingsbostdder i Jimtland AB - Protokoll 2019-
12-12

e RS/397:8/2019 Bifogad fil: "Utredning allménnyttigt bostadsforetag Deloitte
AB.pdf"

RS/397:9/2019 Bifogad fil: "Juridisk utredning PM SKR.docx"

RS/397:10/2019  Bifogad fil: "Juridisk utredning PM Sveriges Allmannytta.pdf"

RS/850:1/2019 Nationell strategi for Life science

RS/854:1/2019 Regleringsbrev for budgetiret 2020 avseende anslag 1:5 Bidrag

for lakemedelsforménerna

e RS/856:1/2019 Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende anslag 1:6 Bidrag
till folkhélsa och sjukvard

e RS/855:1/2019 Kommunalekonomisk utjgmning for landsting, preliminért utfall,
ar 2020 - Region

e RS/855:2/2019 Kommunalekonomisk utjimning for regioner 2020, utfall.xlsx

e RS/807:1/2019 Kriminalvardens ansvar for kostnader for sjukvard av intagna
klienter
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e RS/29:1/2020 Meddelande frian SKR:s styrelse Overenskommelse mellan staten
och Sveriges Kommuner och Regioner om Okad tillgéinglighet i hilso- och sjukvérden
2020

e RS/28:1/2020 Meddelande frin SKR:s styrelse om Overenskommelse mellan

staten och Sveriges Kommuner och Regioner om Jamlik och effektiv cancervard med
kortare vantetider 2020

e RS/26:1/2020 Meddelande frin SKR:s styrelse Overenskommelse mellan staten
och Sveriges Kommuner och Regioner om Patientsidkerhet, nationella kvalitetsregister
m m 2020

e RS/25:1/2020 Meddelande frin SKR:s styrelse Overenskommelse mellan staten

och Sveriges Kommuner och Regioner om Kvalitetsséker och effektiv sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess 2020

e RS/829:2/2019 Meddelande frin SKR:s styrelse om Overenskommelse mellan
staten och SKR om statens bidrag till regionerna for kostnader for
lakemedelsformanerna m m for ar 2020

e RS/27:1/2020 Meddelande frén SKR:s styrelse om Overenskommelse mellan
staten och SKR om Okad tillgéinglighet och jimlikhet i mddrahilso- och
forlossningsvarden samt forstarkta insatser for kvinnors hélsa 2020

Paragrafen ar justerad
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§16
Reviderad regionplan 2020-2022 (RS/334/2019)

Sammanfattning

Regionfullméktige beslutar om ekonomiska ramar for verksamheten och faststéller budget.
Regionfullméktige beslutade den 16 oktober 2019, § 109, om en regionplan for Region
Jamtland Héarjedalen 2020-2022. Den innehéller strategier som visar den politiska
viljeinriktningen och prioriteringar for kommande tre ar. Samt en budget for det ndrmaste
aret, resultat-, balans- och finansieringsbudget, ekonomiska ramar for regionstyrelsen och
ndmnderna och avgifter for ndrmaste budgetér. Regionstyrelsen och ndmndernas uppgift ar att
verkstilla fullmiktiges beslut. En rad forandringar har intréffat som paverkar regionens
ekonomiska forutséttningar. Déarfor har budget for 2020-2022 omarbetats och en reviderad
regionplan har tagits fram.

Den reviderade planen &r baserad pa uppdaterade prognoser fran SKR och Skandia vilket ger
fordndringar 1 skatteintikter, statsbidrag, fordndrad kostnadsutjimning samt
pensionskostnader. Detta gor att det budgeterade minusresultatet pa -79,2 miljoner kronor
dndras till ett positivt resultat pa 99,9 miljoner kronor for &r 2020.

Vissa fordndringar i budgetramar mellan ndmnder har ocksa gjorts. Dels till f6]jd av delning
och flytt av nimndstillhorighet av Regionservice, del av tidigare omrade Diagnostik, Teknik
och service inom Hélso- och sjukvardsndmnden som nu ska tillhora regionstyrelsen. Dels till
foljd av effektivisering genom minskad interndebitering. Krav pa resultatforbéttrande atgérder
kvarstar vilket innebér 120 mkr f6r 2020, darefter 90 respektive 70 mkr.

Fordndringen av ramar innebér att de nimnder som berérs av fordndrade ramar behdver
besluta om ny budget for sina verksamheter.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad regionplan 2020-2022 faststalls.

Yrkanden

Ann-Marie Johansson (S) yrkar foljande:

1. Att strategier och mal i regionplanen ersétts 1 sin helhet med strategier och mal enligt
bilaga.

2. Att det till regionstyrelsen avsitts ytterligare 45 miljoner kronor till
primidrvardsverksamheten i ldnet. 15mkr ska enbart ses som finansiering utan krav pa okad
verksamhet. 30mkr avser omstdllning till néra vard och digitalisering. Uppdrag att ansvara for
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detta ldggs pa Vardval, inom regionstyrelsen. Avsittningen finansieras genom omprioritering
av medel frdn Hélso- och sjukvdrdsnamnden.

3. Att det till Hélso- och sjukvérdsndmnden avsitts 20 miljoner kronor till Omstéllningskratft.
Att anvéndas av ndmnden fOr att sdkra arbetsmiljo, langsiktig kompetensforsorjning och
patientsdkerhet i omstdllningsarbetet. Denna summa medfor ingen ambitionssidnkning i det
resultatforbéttrande arbetet.

4. Att det till Regionala utvecklingsndmnden avsitts ytterligare 2 miljoner kronor till
Trafikkostnader inom Lénstrafiken.

5. Att ytterligare 50mkr av det forbéttrade resultatet arligen anvénds till kop av vardepapper
till pensionsportfoljen samt att ingen avbetalning pa lan genomfors under planperioden.

Jorgen Larsson (C) yrkar avslag pA Ann-Marie Johanssons yrkanden och bifall till
regiondirektdrens forslag.

Proposition
Ordforanden stiller proposition pé regiondirektdrens forslag och Ann-Marie Johanssons
yrkanden och finner regiondirektorens forslag antaget.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad regionplan 2020-2022 faststalls.

Protokollsanteckning
Elin Hoffner (V) deltar inte i beslutet.

Reservationer

Ann-Marie Johansson (S), Bengt Bergqvist (S), Jenny Sellsve (S), Jonas Andersson (S) och
Maria Nerpin (S) reserverar sig till forman for Ann-Marie Johanssons yrkanden.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse om reviderad regionplan
e Reviderad Regionplan 2020-2022 och budget reviderad

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga — Socialdemokraternas forslag till strategier
och mal.

Strategi for lanets utveckling

Fler jobb - fler invénare

Ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet
Hallbar infrastruktur och kollektivtrafik
Kultur och utbildning utvecklar regionen
Jamlikare halsa

Fler jobb - fler invanare

Fler jobb i den privata och offentliga sektorn ar grunden for valfardens finansiering och utveckling. Jamtlands lan
ar ett starkt foretagarlan, med manga, ofta familjeagda foretag. Foretagen maste ges de basta forutsattningarna
for fortlevnad, expansion och nyetablering i var del av landet. Viktiga delar i detta &r bra forutsattningar for
kompetensforsorjning, ett jamstallt arbetsliv och méjligheten till att som anstalld och féretagare leva pa sin I6n.

Globaliseringen 6ppnar upp nya méjligheter for foretagande, men ocksa nya utmaningar som ger nya behov av
stod till foretagens utveckling.

Oavsett foretagens storlek behdvs stdd for forskning och utveckling av nya battre produkter och tjanster.

Alla typer av verksamheter, bade offentliga och privata skall ges mdjlighet att verka och etablera sig i hela var
region. FoOr offentliga verksamheter ar detta inte bara en méjlighet utan en skyldighet och en férutsattning for att
hela lanet skal leva.

Ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet
Jamtlands lan skall vara en valkomnande, hallbar, modern och framtidsinriktad region, vilket innebar arbete for
hallbarhet kring klimatet, ekonomin och sociala férhallanden.

En langsiktigt hallbar region innebar ocksa en region praglad av jamstélldhet och jamlikhet, dar tex
minoritetsgruppers rattigheter ar extra viktiga att varda. Ett exempel ar tex den samiska befolkningens rattigheter.

Klimatfragan ar en realitet och en stor utmaning dar vi alla har ett gemensamt ansvar fér att finna I6sningar. Att
stalla om var region gentemot ett hallbart samhalle med anvandande av fornyelsebar energi ar ett maste for att na
vara klimatmal.

Regionen maste dessutom bidraga till och stétta en utveckling av ett socialt hallbart och rattvist samhalle som
garanterar en fungerande samhallsservice i hela regionen.

Hallbar infrastruktur och kollektivtrafik

Det ska fungera att resa och kommunicera oavsett var man befinner sig i var region. Vi ar beroende av goda
kommunikationer for att trivas, arbeta, studera, leverera eller fa varor levererade och besoka eller fa bestkare. Ny
teknik inom transporter, resande, tele- och IT kan ge hela regionen battre forutsattningar. Bade vagar,
kollektivtrafik och annan infrastruktur behdver utvecklas hallbart och langsiktigt.

Kultur och utbildning utvecklar regionen

Kulturen kan ses ur olika perspektiv, dar kraften som regional utvecklare bara ar den ena viktiga sidan och
kulturens egna kraft ar en annan viktig del.
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Den senare delen kan betyda att kulturen ocksa kan goéra oss till battre manniskor, fa oss att forsta
sammanhang och stamningslagen. Darmed kan kulturen ocksa driva ett samhalles utveckling framat.

| tider av 6kande nationalism, framlingsfientlighet och misstro till samhallet ar bade kultur, bildning och
utbildning viktiga verktyg for att halla samman samhallet och ge alla en chans till ett bra liv. Féreningslivet och
det civila samhallet blir viktiga delar i samhallsbygget.

Kultur, utbildningsanordnare och det dvriga civila samhallet kan ocksa pa olika satt bidraga till
kompetensutveckling, arbete och meningsfull fritid i en attraktiv region.

Jamlikare hélsa

Regionen kan sjalva och i samarbete med andra paverka och utjamna skillnaderna i hdlsa bland regionens
invanare. Det handlar om en fungerande och trygg vardag, dar mgjlighet till utbildning, fortbildning, bra
bostadsférhallanden, arbete och trygg samhallsservice och en fungerande valfard maste na ut till alla.

Strategi for god vard

Trygg vard efter behov
Kortare vardkoéer
Férebygga ohalsa

Trygg vard efter behov

Region Jamtland Harjedalens sjukvard ska vara trygg, tillganglig och av hog kvalitet. Den ska ges néara
medborgarna nar det ar det basta for patienten. Oavsett vem vi ar eller var vi bor i lanet ska vi vara trygga med att
varden ges efter behov. Varden i vart lan ska vara oberoende av vinstintressen och marknadstank.

Primarvarden ska utvecklas och vara basen i sjukvarden, dit vi i forsta hand vander oss nar vi blir sjuka, skadade
eller mar psykiskt daligt. Dar finns kdnnedom och kunskap inte enbart om de skador eller sjukdomar vi drabbas
av utan oftast ocksa om var livssituation och vi kan fa bemétande och behandling efter vara personliga behov och
férmagor. Varden ska vara sammanhallen och vi ska vara delaktiga i var egen vard. De patienter som vill eller
behover ska fa en fast vardkontakt. Insatserna vid psykisk ohalsa i primarvarden ska starkas. Tillsammans med
kommunerna och sjukhusets specialistvard ska den nara varden utvecklas.

Sambhallets digitalisering 6kar kraftigt méjligheterna for distansoberoende vard. Med denna féljer ocksa
mojligheten for patienter att i 6kad grad ta ansvar for sin egen vard men aven andra krav pa tillganglighet an
tidigare. For att mota dessa krav och utnyttja dessa mojligheter maste regionen standigt utveckla sina arbetssatt
och tekniska plattformar. Fler vagar till varden ska éppnas.

Den specialiserade sjukvarden pa Regionens sjukhus ska ge en patientsaker, jamlik och jamstalld vard.
Nationella riktlinjer och standardiserade vardférlopp ar viktiga delar for att sakerstalla en jamlik vard efter behov.
Region Jamtland Harjedalen ska samverka med narliggande regioner for att korta vantetider och erbjuda
patienterna specialistbehandlingar med hdg kvalitet.

Kortare vardkoer

Vantetiderna for behandling inom den specialiserade sjukhusvarden ska kortas. Fler patienter ska fa vard i lanet
inom vardgarantins granser. Erfarenheter fran primarvardens arbete att korta vantetiderna ska tas tillvara och nya
metoder ska utvecklas.

Sarskilt viktigt ar att barn och unga far hjalp tidigt. Att korta vantetiden vid ett forsta besok vid Barn- och
ungdomspsykiatrin maste darfor prioriteras sarskilt.

Forebygga ohilsa

For vara barn och unga vill vi utveckla en gemensam barn- elev- och ungdomshalsa i samverkan med
kommunerna, inrattande av barnhalsoteam ar ett forsta steg. For unga ska ungdomsmottagningarna vara en
naturlig férsta kontakt vid oro.

Lanets familjecentralers verksamhet ska vara férebyggande och halsoframjande. Region Jamtland Harjedalen

ska verka for att alla familjecentraler ska innehalla minst modra- och barnhalsovard, 6ppen férskola och
socialtjanst med inriktning mot férebyggande arbete.
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Fallolyckorna i 1anet innebar onddigt lidande och stora kostnader. Fallolyckorna ska kraftfullt minska genom
samarbete med kommunerna och pensionarsorganisationerna.

Strategi for vara medarbetare

En attraktiv arbetsgivare

Delaktighet och inflytande

Tillitsfullt, tydligt och lyhért ledarskap
Ett hallbart arbetsliv

En attraktiv arbetsgivare
Region Jamtland Harjedalen som arbetsgivare ska behalla och attrahera kompetent och engagerad personal.
Endast darigenom kan regionen utféra sitt uppdrag.

Fast anstalld personal ger kontinuitet och trygghet for patienterna. Det ar darfér viktigt for regionen att erbjuda en
bra arbetsmiljé och attraktiva arbetsplatser dar personalens kompetens tas tillvara och anvands ratt. Det ar helt
nodvandigt att varje medarbetares fulla potential nyttjas. En forutsattning for att ge god vard ar att regionens
personal trivs.

Medicinsk och teknisk utveckling inom halso- och sjukvardsomradet staller allt storre krav pa fortbildning.
Utvecklingsmadjligheter, utbildningsvillkor och karriarvagar for alla yrkeskategorier ar strategiskt viktiga omraden.
For att attrahera och behalla personal skall alla anstéllda val kénna till vilka karridrvagar som finns inom dennes
respektive omrade. Kompetensutveckling skall utga ifran verksamhetens behov saval som individen dnskemal
och drivkraft. | Region Jamtland Harjedalen skall det vara mdjligt att géra karridr pa manga olika satt. Detta galler
aven den personal som vill fortsatta arbeta nara patienterna. Alla medarbetare skall fa mojlighet att arbeta pa
toppen av sin kompetens.

Regionens erfarna medarbetare innehar manga ganger en unik kompetens genom sin langa erfarenhet inom sitt
respektive omrade. Dessa medarbetares bidrag till patientsakerheten saval som kompetensoéverforing till nya och
gamla kollegor gar darfor inte att Overskatta. Inom Region Jamtland Harjedalen bor I6nebildningsprocessen ta
hansyn till erfarenhet inom respektive omrade. Kompetens skall darigenom ge avtryck aven i Iénekuvertet.

Den strategiska kompetensférsorjningen ska bidra till och félja den langsiktiga utvecklingen av verksamheten
samt bidra till mangfald pa arbetsplatsen genom medarbetares blandade erfarenheter och bakgrund. En
blandning av kompetenser och erfarenheter skapar kreativa miljéer, ger nya infallsvinklar och fler perspektiv.

Delaktighet och inflytande
Foérmagan att uppna goda verksamhetsresultat och att méta framtida utmaningar forutsatter kontinuerlig
utveckling av verksamhet och arbetssatt, saval som en tydlig personalpolitik som stddjer verksamhetens
utveckling, mal och resultat.

Regionens arbetssatt ska framja inflytande och delaktighet, dar arbetet sker i en miljé praglad av éppenhet,
idérikedom och férutsattningar att tdnka i nya banor. Respekt for alla manniskors lika varde skall sjalvklart pragla
bade kontakt med patienter och kollegor emellan. Dessa faktorer &r avgérande for att trivas pa arbetet.

De fackliga organisationerna ar direkt avgérande samarbetspartners for regionen i det svara arbetet att skapa en
hallbar verksamhet. Genom sina manga medlemmar pa de manga arbetsplatserna inom regionen har de fackliga
organisationerna tillgang till en stor mangd synpunkter, férslag och idéer pa hur regionen kan utvecklas. Dessa
insikter maste tas tillvara.

Ledarskapet, medarbetarskapet och samspelet mellan chefer och medarbetare utgér en grundférutsattning foér
samsyn pa verksamhetens uppdrag. Tillit till personalens kunskap, engagemang och férmaga ar nycklar till

framgang vid gemensam utveckling av verksamheten. Personalen inom regionens verksamheter bar allt som ofta
sjalva genom sitt yrkeskunnande pa I6sningen pa deras vardagliga utmaningar.

Tillitsfullt, tydligt och lyhort ledarskap
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Regionens chefer ska ha en utvecklande och stédjande roll i organisationen. Genom att utéva ett
utvecklingsinriktat och tillgangligt ledarskap bidrar cheferna till ett engagerat och aktivt medarbetarskap bade i
vardagliga arbetsuppgifter saval som i arbetet att utveckla verksamheten.

Chefer ska ha de befogenheter och det stdd och verktyg som kravs for att ledarskapet ska fungera pa ett
tillfredsstéallande satt. Ansvar for verksamhet och budget har delegerats ut. Med denna frihet kommer ockséa krav.
Organisationens utmaningar kraver handlingskraftiga chefer. Att vara lyhérd och samtidigt tydlig med vilka
uppgifter som ska utforas pa arbetsplatsen kan vara en utmaning i en intensiv verksamhet. Darfor ska Region
Jamtland Harjedalen utveckla goda férutsattningar for cheferna att utéva ett engagerat, tillitsfullt och
ansvarstagande chefs- och ledarskap.

Ett hallbart arbetsliv

Region Jamtland Harjedalens medarbetare ska var och en kdnna att arbetet bedrivs i en hdlsoframjande
arbetsmiljé som bidrar till ett hallbart arbetsliv, en friskare livssituation och goda verksamhetsresultat. Ett
halsoframjande arbetsmiljdarbete och delaktighet i utvecklingen av arbetssituationen ska darfor vara i fokus for
regionens personalpolitik.

Grunden for anstallning inom Region Jamtland Harjedalen ar och forblir heltidsanstéllning medan deltid ar en
mojlighet fér den enskilde att valja. Ett slitsamt och stressigt arbetsliv kan medféra att medarbetare kanner sig
tvingade att ga ner i arbetstid for att orka med sin vardag. En sadan situation kan vi som arbetsgivare inte
acceptera. Arbetsmiljon i regionen skall vara sa bra att fler anstallda inom Region Jamtland Harjedalen vill och
orkar arbeta bade mer och langre. Fler medarbetare skall vilja och kunna utnyttja sin ratt till heltid. Fler
medarbetare skall ocksa vilja och kunna arbeta vidare aven efter 63 ars alder. Sammantaget ar detta en viktig
jamstalldhets- och jamlikhetsfraga men &ven en viktig faktor i arbetet for att sdkra regionens
kompetensforsorjning.

Strategi och mal for ekonomi och
verksamhetsresultat

Langsiktig hallbar verksamhet
Effektiv verksamhet
Omlokalisera verksamheter
Utvecklad upphandling

Langsiktig hallbar verksamhet
Foérmagan att uppné goda verksamhetsresultat och att méta framtida utmaningar forutsatter kontinuerlig
utveckling av verksamhet och arbetssatt.

Region Jamtland Harjedalen befinner sig i en besvarlig ekonomisk situation som kraver effektiviseringar och
kostnadsminskningar. Det ar atgarder som kraver noggrann planering for att skapa en hallbar verksamhet och
finansiering 6ver tid, annars kan kompetens, patientsakerhet, férebyggande halsovard och folkhalsan riskeras.
Verksamheten ska vara social-, ekonomiskt- och ekologisk hallbarhet. Under varje ar och planperiod behéver
intakts- och kostnadsokningar balanseras.

God ekonomisk hushallning ar avgérande och prioriterat. Varje ny anstallning, ateranstallning, verksamhet,
aktivitet eller liknande ska noga 6vervagas. Om nagot nytt bedéms nédvandigt maste det finansieras antingen via
Okade externa intakter eller genom att férdela om inom eller mellan verksamheter. Varje krona som anvands
felaktigt eller ineffektivt ar en forslésad skattekrona.

Effektiv verksamhet
Verksamheten ska utféras pa ratt niva och med hég maluppfyllelse. For att detta ska ske kravs ett fortsatt arbete
med produktions- och kapacitetsplanering i alla verksamheter.

For att uppna alla Region Jamtland Harjedalens uppdrag och ambitioner maste samverkan utvecklas - internt och

externt. Internt handlar det om att de tre férvaltningsomradena ska ha kdnnedom om varandras uppdrag sa att
samverkan kan ske fér 6kad effektivitet och dubbelarbete undviks. Det galler &ven samverkan med regionens
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bolag och stiftelser, exempelvis genom &gardirektiv.

Externt handlar det om att utveckla samarbetet med kommunerna i regionen, med regionerna nara Jamtland
Harjedalen inkluderat Trondelag men ocksa med den statliga nivan och med néaringsliv och civilsamhalle.

Omlokalisera verksamheter

Regeringen har tagit ansvar for att motverka urbaniseringen inom landet genom omlokaliseringar av myndigheter
och inrattandet av servicekontor i mindre kommuner. Region Jamtland Hérjedalen har ocksé ett ansvar att
motverka den inomregionala urbanisering som pagéar genom att omlokalisera arbetsuppgifter fran Ostersund och
pa det sattet stérka hela lanet.

Utvecklad upphandling

Genom att stélla krav pa hur produkter tillverkas och tjanster utférs sa kan arbetare bade har och i andra delar av
varlden fa battre forutsattningar. Darfor ska regionen stalla villkor utifran géllande kollektivavtal. Modellen "Vita
jobb” ska anvandas. For att kunna géra skillnad behévs battre uppfdljningar av upphandlingar.

Vid ink&p ar det viktigt att stélla hoga krav utifran miljé och halsa dar minskad klimatpaverkan, giftfri miljo,
djurskydd och minskad antibiotikaanvandning ska prioriteras. Genom att stalla smarta krav i upphandlingar kan
region Jamtland Harjedalen gynna det lokala naringslivet, handla mer lokalproducerade livsmedel och varor fran
lokala foretag.

Regionen skall understka méjligheten att borja anvanda sig av IOP, Idéburet Offentligt Partnerskap, dar regionen
kan gora avtal med sociala foretag om att leverera en tjanst som samhallet far stérre nytta av nar det utfors av en
idéburen organisation. Arbetsintegrerande sociala foretag syftar till att integrera manniskor som har stora
svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhalle.

Regionen ska jobba med socialt hallbara upphandlingar, till exempel krava praktikplatser vid byggen och andra
tjansteupphandlingar. Men aven stélla krav som goér det méjligt for fler att ta del av tjdnsten, krav pa tillganglighet
bade i form av att fysiskt komma in/delta, men ocksa att kunna fa text upplast eller att 1att kunna valja textstorlek
pa digitalt material.

Det som upphandlas som offentlig verksamhet och istallet bedrivs i privat utférande ska vi stélla samma krav pa

som om det vore Region Jamtland Harjedalens egen verksamhet. Entreprendrer ska utkravas ansvar for
underentreprendrer i samtliga led.
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§17
Forandringar i styrmodell infor verksamhetsplanering 2021 (RS/101/2015)

Sammanfattning

Regionfullméktige faststiller regler for Region Jimtland Hérjedalens styrmodell. Den senaste
versionen av reglerna faststéilldes i1 juni 2019, § 172. Regionstyrelsen har enligt beslut av
fullmiktige i1 februari 2018, § 29, i uppdrag att se ver reglerna utifran den nya politiska
organisationen. Arbete pdgar och reviderade regler kommer att tas upp i regionfullméktige 1
april 2020. Men for att inte planeringsarbetet infor 2021 ska avstannas i vintan pa nya regler
bor det redan nu tas beslut om de fordndringar som péverkar tidplanen for arbetet.

Region Jimtland Hérjedalens styrmodell dr gemensam for regionens samtliga verksamhet och
politiska organisation. I nuvarande regler om styrmodellen finns bland annat en beskrivning
av vilka styrdokument som ska finnas, vad de ska innehalla, hur arbetsprocessen med
dokumenten ska se ut och nir i tid de faststéllas. Det finns ockséa en beskrivning av arbetet
med budget och hur mél, verksamhet, resultat och ekonomi ska foljas upp.

Under 2019 har arbete pagétt med att se over reglerna. Planen var att reglerna skulle vara
klara till fullméktige i februari 2020 men en rad omstidndigheter under hosten har gjort att
arbetet forskjutits. Pagédende arbete med resultatforbattrande dtgédrder och ekonomiska
forutsittningar ar viktiga ingdngsvarden for hur planering och uppfoljning ska struktureras.
Under 2019 infordes ocksa Stratsys som ir ett administrativt IT-stdd for planering och
uppfoljning. Syftet med Stratsys ar att forenkla arbetet och skapa en tydligare styrkedja sé att
politiska mal ger resultat i verksamheten pé ett béttre sétt. Arbetet har bland annat bestatt 1 att
skapa lampliga arbetssétt och en gemensam struktur i systemet. Systemet har anvints skarpt
for uppfoljning per augusti och planering 2020. Ménga lardomar har tagits av det och arbetet
fortsétter med att bygga upp fungerande rutiner och tillimpningar sa att de ska stimma
overens med styrmodellen. Sammantaget har det ocksa konstaterats att det behovs en
tydligare beskrivning om hur Region Jdmtland Hirjedalen ska arbeta med ledning och
styrning, pa alla nivaer och hur budgetarbetet, malprocessen och uppfoljning battre ska hora
ihop.

Ett forslag till 6vergripande tidplan for verksamhetsplanering 2021 har upprittats. Forslaget
bygger pé de diskussioner som forts under hosten om reviderade regler och forandrad
styrmodell. Enligt nuvarande regler ska det finnas en regionplan och en finansplan och att de
dokumenten ska tas 1 juni. Redan infor 2019 beslutades att de tva dokumenten skulle foras
ihop. Den ordningen foreslas ska vara permanent. Den senaste regionplanen togs i oktober.
Aven det foreslds ska vara permanent. Skilet till det dr att det d& gér att anvinda analyser och
uppfoljning av arsbokslutet pé ett mycket battre sitt. Dessutom dr det manga ekonomiska
ingdngsvirden som blir kdnda forst under sommar och host som kan arbetas in.
Regionstyrelse och ndmnder foreslas inkomma med inspel senast till april. Ett beslut om
regionplan i oktober innebar att styrelsen och nimnderna kan besluta om sina

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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verksamhetsplaner tidigast 1 november och att verksamheten 1 sin tur kan besluta om sina
planer i december.

I de av regionstyrelsen faststidllda sammantriddestiderna for 2020 finns tider for en med
regionala utvecklingsnamnden och hélso- och sjukvardsnimnden gemensam budgetdag den
26 februari och en gemensam planeringsdag den 18 november. Utifrén att regionplan foreslas
ska beslutas i oktober ligger datumen fel i tid. Budgetdagen i februari foreslas flyttas fram till
1 juni. Dagen om planeringsforutsittningar i november kan strykas.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Overgripande tidsplan for verksamhetsplanering 2021 faststills.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Overgripande tidsplan for verksamhetsplanering 2021 faststills.

Expedieras till

Regionstyrelsen och samtliga ndmnder, Forvaltningsomradeschefer, ekonomidirektor,
enhetschef sekretariatet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse om éndrad tidplan for verksamhetsplanering 2021
e Tidsplan for verksamhetsplanering 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§18
Reviderade regler for investeringar (RS/558/2015)

Sammanfattning

Regionfullméktige faststillde den 16-17 juni 2015, § 91, regler for investeringar. Reglerna har
sedan dess reviderats och den senaste versionen faststilldes av regionfullméktige den 13
februari 2019, § 20. Reglerna har nu setts 6ver och justerats. Regionstyrelsen behandlade
forslaget pa sitt mote den 5-6 november 2019, § 185, men drendet dterremitterade utifrin att
fortydligande skulle goras i vissa avsnitt.

En ny 6versyn har nu genomforts och reglerna har omarbetats ytterligare. Syftet har varit att
gora reglerna tydligare och hélla innehallet pd en 6vergripande niva. Reglerna kommer senare
att kompletteras med tillimpningsanvisningar som ska beskriva det interna arbetet med
investeringar.

En storre fordndring som gjorts i nuvarande regler mot tidigare faststédllda versioner &r att
regionfullméktige beslutar om den totala investeringsramen for de ndrmaste aren.
Regionstyrelsen faststiller drligen investeringsbudgeten pa objektsniva, inklusive pott for
akuta investeringar, och ansvarar for hela regionens investeringar. Eventuella
omdisponeringar av objekt beslutas av regionstyrelsen.. Nyinvesteringar ska godkidnnas av
ndmnd innan faststdllande av regionstyrelsen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderade regler for investeringar faststills.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderade regler for investeringar faststills.

Expedieras till

Ekonomidirektor
Ekonomistrateg

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse om regler for investeringar
e Regler for investeringar i Region Jamtland Harjedalen 100109.docx

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§19
Justering av tandvardstaxan 2020 (RS/623/2019)

Sammanfattning

Regionfullméktige beslutade i februari 2019, § 18, att justera prislistan for allmén- och
specialisttandvérd fr.o.m. 2019-03-01 med stdd av tidigare beslut inklusive tidigare beslutade
undantag enligt TLVs, Tandvérd och Lakemedelsverket, referenspris som géller fr.o.m. 2019-
01-15.

De senaste 6 aren har referensprislistorna for allmin- och specialist-tandvérd hojts 1
varierande grad av TLV. Fran att vissa ar bara ha hojts 0,3 % till en hdjning med 3 procent.
Hojningarna har ocksa varierat mellan olika atgirdsgrupper i prislistan. Den hdjning som
TLV fastslagit for 2020 skulle innebira en intéktsokning for var region pé 2,17 %.

Detta har inneburit att de 6kade intdkterna frdn vuxentandvarden flera ar inte har motsvarat
okningen av produktionskostnaderna.

Detta har ocksé inneburit att Folktandvarden i Region Jdmtland Hérjedalen foreslagit ett antal
undantag fran referensprislistan. Detta har varit nddvéndigt da Folktandvarden haft
merkostnader, framst for material och medicintekniska produkter, som inte varit med i
berdkningarna av referenspriserna och som enligt TLVs och Forsékringskassans bestimmelser
maste vara medridknade i respektive atgirdspris.

Beslut om undantag fran referensprislistan har ocksa fattats enligt forslag.

Vuxentandvérd finansieras av patientavgifter och ersittning fran det statliga tandvardsstodet.
Regionens taxor for tandvard skall vara utformade sa att konkurrensneutralitet gentemot
privat tandvard och en balanserad egen ekonomi uppnés. Den ska ocksa ge utrymme for
verksamhetsutveckling och en patientsiker vard av god kvalitet.

For att fortsatt vara konkurrensneutrala behover prislistan ligga pa en sadan niva att de
intdkter den genererar motsvarar produktionskostnaderna.

Folktandvarden i1 Region Jamtland Hérjedalen foreslar att justering av prislistan i
fortséttningen ska séttas i enlighet med LPIK istéllet for att sittas i enlighet med
referensprislistan som faststélls av TLV.

Prisindex med kvalitetsjusterade loner for landsting (LPIK) tas fram av Sveriges
kommuner och Landsting (SKL) och uppdateras vid varje ny skatteunderlagsprognos. LPIK

anvands som underlag vid berdkning av kostnadsutveckling av fasta l6ner och priser.

LPIK tas fram genom att priset for 16ner, material och tjanster och kopt verksamhet viktas till
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ett genomsnittligt pris.

SKL:s prognos for LPIK exklusive lakemedel for de kommande &ren ser for nérvarande ut sé
hér;

2019 2020 2021 2022

2,8% 3,0% 3,0% 2,8%

Folktandvérden i Region Jimtland Hérjedalen forslar att fr o m &r 2020 dverga till att berdkna
justeringar av tandvards- och frisktandvardsprislistorna med hjélp av LPIK darfor att;

e Den storsta fordelen ar att den arliga forandringen av prislistorna i hogre grad motsvarar
Okningen av produktionskostnaden. Det ger ocksa battre framférhallning och
planeringsforutsattningar att tidigt veta vilka intaktsférandringar som kan forvantas infor
nastkommande ar. TLV publicerar sin referensprislista i juni. SKL presenterar prognos for LPIK
kommande ar fem ganger om aret; i februari, april, augusti, september samt december.

e Fleraregioner har redan 6vergatt till denna berakningsgrund for sina prislistor. Av vara
narmaste grannregioner har Region Norrbotten, Region Vasternorrland och Region Dalarna
overgatt till LPIK som berdkningsgrund for férandring av prislistan for tandvard.

e Det blir ocksa en enklare administrativ hantering av prislistan eftersom LPIKreglering ger en
procent som alla dtgarder ska rdknas upp med, dvs kan automatiseras i tandvardssystemet.
Medan TLVs riktprislista innebar att varje enskild atgdrd maste manuellt dandras i
tandvardssystemet.

Som berdkningspunkt foreslas, for kommande ars tandvards- och frisktandvardsprislistor,
anvéndas det LPIK-index som publiceras i augusti manad innevarande ar men avser prognos
for kommande ar.

Som utgangsvirde for justering med LPIK foreslas innevarande ars prislista.
Den justerade prislistan foreslas dven 1 fortsdttningen gélla fran den 15 januari varje nytt ar
samtidigt som TLV foréndrar sin referensprislista.

Folktandvérdens prislistor for 2020, dér 2019 ars priser ar justerade enligt prognosen for
LPIK 2020 bifogas, liksom en ekonomisk berdkning dir de tio vanligast atgérderna
intéktsberdknats utifrén forvéntad volym. Den ekonomiska effekten till 2020 &r ca 300 tkr pé
8 manader, helarseffekt 450 000 kr, mer intdkt med LPIK upprikning &n med TLV-prislista.
Syftet med dndringen dr dock inte 6kade intékter utan forutsdgbarhet.

Aven om en indexupprikning ska ske bér folktandvérdstaxa inda arligen presenteras for
Regionfullméktige for faststéllande.

Vid regionfullmiktiges sammantrdde 2019-11-26 §131 blev drendet dterremitterat ”for att
tillse att underlag med komplett tandvardstaxa finns for samtliga forslag till beslut”.
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Alternativet till forslaget att andra berdkningsgrunden enligt LPIK-index é&r att dven
fortsdttningsvis sdtta taxan i1 enlighet med referensprislistan som faststills av TLV. Den 15
januari 2020 justerar TLV referensprislistorna for allméin- och specialisttandvard med i snitt
2,17 %. Om detta alternativ antas av regionfullméaktige foreslar Folktandvarden i Region
Jamtland Héarjedalen att taxan justeras fr.o.m. 2020-03-01 med st6d av tidigare beslut
inklusive tidigare beslutade undantag enligt TLVs referenspris som géller fr.o.m. 2019-01-15.
Beslutade undantag redovisas 1 bilaga 4.

En fordjupad jamforelse mellan TLVs referensprislista med beslutade undantag och
upprikning av 2019 ars beslutade taxa med LPIK har genomforts och redovisas som bilaga. I
fordjupningen konstateras att modellen med LPIKupprikning ger ca 450 000 kronor mer 1
arlig intakt. Alternativ fOr att uppna samma effekt finns ocksd beskrivna i det nya underlaget:
- Att besluta om TLVs referensprislista men ldgga till ytterligare undantag for att uppna
samma ekonomiska effekt som LPIK-upprikningen

- Att uppdrag till Folktandvérden att sédnka sina kostnader med 450 000 kr utover andra
effektiviseringar som kréivs for att underskott inte ska uppsta

- Att sdnka kraven pa barn- och ungdomstandvard sé att mer tid for vuxentandvard skapas for
att intdktsokning kan skapas

Forslag till beslut {or alternativet att berdkna enligt TLV:

Hiilso- och sjukvardsndmnden foresldr regionfullmdktige

Folktandvdrden i Region Jimtland Hirjedalen justerar taxan for allmdn- och
specialisttandvdrd fr.o.m. 2020-03-01 med stod av tidigare beslut inklusive tidigare beslutade
undantag enligt TLVs referenspris som gdller fr.o.m. 2020-01-15.

Regiondirektoren anser dock att alternativen dr sdmre dn det ursprungliga forslaget till beslut
varfor det ligger kvar som forslag till namnden.

Haélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2019-12-18 § 141 och foreslar
regionfullméktige fo6ljande:

1. Som berdkningspunkt for kommande ars tandvérds- och frisktandvardsprislistor anvénds
det LPIK-index som publiceras i augusti ménad innevarande ar men avser prognos for
kommande ér.

2. Tandvards- och frisktandvardsprislistorna ska fran 1 mars 2020 f6lja LPIK index exklusive
lakemedel med en arlig prisjustering (for 2020 &r det 3,0 %).

3. Utgéngsvirde for justering med LPIK ar innevarande érs prislista.

4. Tandvardstaxa ska trots indexupprakningsmodell dnda arligen faststillas av
regionfullméktige.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

44



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2020-01-22

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Yrkanden

Elin Hoffner (V) yrkar avslag punkten 1, 2, 3 dd Region Jimtland Hérjedalen &ven i
fortsdttningen ska anvinda sig av TLV:s referensprislista.

Ann-Marie Johansson (S) yrkar bifall till Elin Hoffners yrkande.

Jorgen Larsson yrkar bifall till regiondirektdrens forslag.

Proposition
Ordforanden stiller proposition pa regiondirektorens forslag och Elin Hoffners
avslagsyrkanden och finner regiondirektorens forslag antaget.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Reservationer

Elin Hoffner (V), Ann-Marie Johansson (S), Bengt Bergqvist (S), Jenny Sellsve (S), Jonas
Andersson (S) och Maria Nerpin (S) reserverar sig till formén for Elin Hoffners yrkanden.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Justering av tandvardstaxan 2020

§141 Hélso- och sjukvardsnimnden Justering av tandvardstaxan 2020

Forklaring till skillnad mellan TLVs prislita och LPIKupprékning

Bilaga 1 - Prislista Folktandvédrden Jamtland Hérjedalen 2020-01-15 LPIK

Bilaga 2 - Prislista Frisktandvéard Folktandvarden Jamtland Hérjedalen 2020-01-15
LPIK

Referensprislista TLV.pdf

e §131 Regionfullmiktige Justering av tandvardstaxan 2020

Paragrafen ar justerad
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§20
Regler for ersattning till levande donator (RS/677/2019)

Sammanfattning

Det dr medicinskt fullt mojligt att transplantera vissa organ, frimst njurar, och vavnader utan
att den levande person som &r donator utsétts for nagra storre risker. Manniskor klarar sig till
exempel med bara en njure genom att den njure som &r kvar blir stérre och dkar sin funktion. I
vissa fall kan en ménniska d@ven donera en del av sin lever. Levern véxer da delvis ut igen.

Sverige ér ett av de bdsta ldnderna 1 vérlden nér det kommer till levande donation. Ca 40 % av
alla arets ca 400 njurtransplantationer som utfors i Sverige ar frén levande donatorer, medan
enbart 3 - 4 % av ca 160 levertransplantationer utférs med del av lever frén levande donator.

Region Jamtland Héirjedalen har idag inga faststéillda regler f6r hur en donator ska kunna
erséttning for kostnader i samband med donationen. Donatorn utreds noga, vilket kan ta flera
veckor till manader. Da ska dven donatorn informeras ingdende vad som géller for att
vederborande ska bli skadelos visavi sin géva till mottagaren. Forslag till regler har upprittats.
Forslaget har sin grund i motsvarande regelverk 1 Region Skéne.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Regler for erséttning till levande donator faststélls.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Regler for erséttning till levande donator faststélls.

Expedieras till
Donationsansvarig ldkare och handlidggare (Caroline Starlander och Gunilla Widegren)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Regler for erséttning till levande donator
e Regler for ersittning till levande donator

Paragrafen ar justerad
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§21
Andring av beslut gillande avgift for uteblivet besék (RS/200/2015)

Sammanfattning

I februari 2016 beslutade regionfullmaktige att ta ut 300 kr i avgift nér en patient uteblir fran
ett vardbesok (RS/200:16/2015). Detta géller dven avgiftsfria besok forutom for patienter
under 18 &r som uteblir fran besdok hos Ungdomsmottagningen.

Enligt Halso- och sjukvérdslag (2017:30) kap. 17 1 § och Tandvérdslag (1985:125) 15a § far
avgifter med anledning av att patienter uteblir fran avtalade besok tas ut enligt grunder som
regionen bestimmer. Avgiften tas ut av patientens formyndare om patienten dr under 18 ar.
Om det finns sdrskilda skil far avgiften tas ut av den underarige.

Regionfullméktiges beslut frdn 2016 fortydligade inte att avgiften endast far tas ut vid
avtalade besok och darfor behover beslutet revideras och Avgiftshandbok Jamtland
Hérjedalen behdver justeras.

I nuldget tas avgift for uteblivet besok ut dven nér besoket inte dr avtalat. Till exempel nér ett
barn flyttar till regionen och folktandvarden kallar till ett tandvardsbesok och patienten
uteblir.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Avgift om 300 kr tas ut nér en patient uteblir frén ett avtalat besok. Detta géiller dven
avgiftsfria besok forutom for patienter under 18 ar som uteblir fran besok hos
Ungdomsmottagningen.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Avgift om 300 kr tas ut nér en patient uteblir frén ett avtalat besdk. Detta géller dven
avgiftsfria besok forutom for patienter under 18 ar som uteblir fran besok hos
Ungdomsmottagningen.

Expedieras till

Omrédeschef folktandvirden
Halso- och sjukvérdsdirektor
Avgiftsansvarig handlidggare
Ekonomidirektor
Regionjurist
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Andring av beslut gillande avgift for uteblivet besdk

Paragrafen ar justerad
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§22
Revidering av personalpolitisk policy (RS/1528/2017)

Sammanfattning

Under hosten 2019 har ett arbete genomforts att revidera Region Jamtland Hérjedalens
personalpolitiska policy.

Regionstyrelsens presidium har utgjort styrgrupp och samverkan har skett med
arbetstagarorganisationerna.

Den personalpolitiska policyn syftar till att stodja verksamhetens dvergripande uppdrag samt
att frimja regionen som attraktiv arbetsgivare. Policyn tar sin utgdngspunkt i Regionens
uppdrag och beskriver personalpolitikens betydelse for verksamhetens utveckling, drift och
resultat.

Policyn vilar pa Regionens virdegrund och kirnvéirden och anger de varderingar som ar
gemensamma for samtliga verksamheter. Genom de prioriterade utvecklingsomraden som
lyfts fram underléttar policyn stillningstaganden i personalpolitiska frdgor och utgér en
vigledning for chefer och medarbetare 1 utveckling och tillimpning inom hela det
personalpolitiska omradet.

Policyns prioriterade utvecklingsomraden:
- Medarbetarskap

- Utvecklande ledarskap

- Hélsofrdmjande arbetsmiljo

- Jamstélldhet och jamlikhet

- Kompetensforsorjning

- Anstillningsvillkor

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad Personalpolitisk policy faststills.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad Personalpolitisk policy faststills.
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Expedieras till

HR-direktor
Néamnderna inom regionen

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Revidering av personalpolitisk policy
e Personalpolitisk policy

Paragrafen ar justerad
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§23

Revidering av Langsiktig utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar
och okat frisktal (RS/67/2015)

Sammanfattning

I november 2015 § 144, faststéllde regionfullmiktige en l&ngsiktig utvecklingsplan for arbetet
med sjukskrivningar. Bakgrunden var att Jamtlands 1dan under 1dng tid legat hogst 1 landet nér
det giller antal sjukskrivningsdagar per invénare, en placering man ville forbittra.

En langsiktig utvecklingsplan i Region Jimtland Hérjedalen &r ett politiskt styrdokument som
spanner over en tolvarsperiod. Mal ska sittas for fyra, dtta respektive tolv ar och aktiviteter
sdttas for den forsta fyra-arsperioden. Enligt styrmodellen ska mélen och aktiviteterna
uppdateras efter fyra ar. Detta dokument dr en forsta revidering dér malen och aktiviteterna
uppdaterats till dagens situation i Regionen och i ldnet.

Arbetet har varit framgangsrikt under den fOrsta fyra-arsperioden. Sjuktalen i ldnet har kraftigt
sankts och kvaliteten pa sjukskrivningsprocessen i varden har forbéttrats. Mycket arbete
aterstir dock innan den langsiktiga malbilden dr uppnadd och Jamtlands l&n har en
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess som ér jamstilld och jamlik och som pa ett
tillfredsstéllande sétt stoder individer péd végen fran sjukskrivning till arbete, studier eller
annan sysselsittning.

Det ér inte klarlagt 1 vilken grad avvikelsen i sjukpenningtal speglar det faktiska hélsoldget i
befolkningen. Sannolikt dr det fler faktorer dn befolkningens hilsa som spelar in i
sjukpenningtalen. Kultur, ldkarnas rutiner vid sjukskrivning, Forsikringskassans
handldggning och arbetsmarknadsldget ar ndgra faktorer som brukar lyftas fram som
forklaringsgrunder. Forsdkringskassan forklarar 1 sina analyser att sinkningen 1 stor
utstrdckning beror pa regeldndringar, sdsom inrittande av rehabiliteringskedjan och inférande
av maxtid i sjukforsikringen. Aven regeringens tydliga mélsittning i borjan av 2000-talet om
halverad sjukfranvaro samt Forsdkringskassans tydliga méltal om ett sjukpenningtal pa 9,0
anses ha haft betydelse dé det pdverkade myndigheters handlaggning.

En lang period med landets hogsta sjuktal brots under &r 2015. 47 manader i rad har
sjukpenningtalet i Jimtlands 14n sdnkts samtidigt som antalet 1dnga sjukfall minskat. Lanet har
nu landets ldgsta sjuktal for kvinnor och dven lagst skillnad mellan kvinnors och méins
sjukskrivning. Kvinnor i Jimtlands 14n 4r dock fortsatt sjukskrivna 66 procent mer &n minnen
(riket 88 procent).

Att fortsdtta med langsiktigt utvecklingsarbete kring sjukskrivningar ar viktigt for att fortsatta
arbetet kring Regionens interna rutiner, organisation och struktur for att ytterligare ndrma sig
en rattvis och jimstilld sjukskrivningsprocess med hog kvalité.
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Fran ar 2020 far Regionerna ett lagreglerat dtagande att arbeta med koordinerande insatser for
att stimulera atergang till arbete, studier eller annan verksamhet. Det utokade uppdraget skrivs
in 1 Hélso- och sjukvardslagen och ersitts via utokat generellt statsbidrag. For ar 2020 géller
aven den riktade statliga 6verenskommelsen ”En kvalitetsséker och effektiv sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess”.

Mal och aktiviteter 1 planen ska preciseras 1 konkreta handlingsplaner enligt Region Jamtland
Hérjedalens styrmodell och foljas upp 16pande enligt géllande rutiner.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad Léangsiktig utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar och okat frisktal
faststélls.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad Léangsiktig utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar och 6kat frisktal
faststills.

Expedieras till

Chef Halso- och sjukvérdspolitiska avdelningen
Handlidggare

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Revidering av Langsiktig utvecklingsplan for minskade
sjukskrivningar och okat frisktal
e Revidering LUP sjukskrivning 2020.docx

Paragrafen ar justerad
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§24
Langsiktig utvecklingsplan - psykisk ohdlsa (RS/1437/2018)

Sammanfattning

Stress, depression och angest tillhor de stora folksjukdomarna i Sverige och ligger bakom
drygt 40 procent av alla sjukskrivningar. Mer én var tredje kvinna insjuknar ndgon géng i livet
i en depression, och néstan var fjarde man. Antalet flickor i dldern 15 till 17 &r som behandlats
for depression och angestsyndrom inom Barn- och ungdomspsykiatrin har tredubblats sedan
2006. Den storsta 6kningen har skett efter 2010. Pa sex ar har antalet som sjukskrivits pa
grund stressrelaterad psykisk ohélsa i landet mer dn dubblerats for kvinnor.

Den stora 6kningen ligger inte hos patienter med allvarlig psykisk sjukdom utan i de grupper
som lider av stress, angest och depression. Framforallt 6kar den psykiska ohdlsan bland
ungdomar i §vre tonaren och bland unga vuxna men dven gruppen éldre har enligt
Folkhilsomyndigheten utbredd problematik med angest och depression.

I Jamtlands 14n ser vi en likartad utveckling som i landet i 6vrigt. Den psykiska ohélsan dkar
mest av alla diagnoser 1 ldnet och utgér en 6kande andel av primérvardsbesoken liksom av
sjukskrivningarna.

Regionstyrelsen gav 2018-08-28 § 189 Regiondirektdren i uppdrag att ta fram en Langsiktig
utvecklingsplan — Psykisk ohélsa. Vidare beslutade Regionstyrelsen 2019-01-30, § 12 om
ledaméter i den politiska styrgruppen for framtagandet

Anton Nordqvist (MP), Tom Silverklo (C) och Ann-Marie Johansson (S).

Anton Nordqvist (MP) har varit ordférande i styrgruppen.

Den nu framtagna 1dngsiktiga utvecklingsplanen -psykisk ohilsa &r ett politiskt dvergripande
styrdokument som anger utvecklingsmél inom befintlig verksamhet, utvecklingsarbeten,
statliga 6verenskommelser och lokal-/regional samverkan.

Arbetet med psykisk ohilsa inbegriper stora delar av Region Jamtland Hérjedalens
verksamheter. Patienter finns inom stora delar av Hélso- och sjukvarden medan stodjande
insatser sker inom ramen for Regional utveckling. Samverkan sker med en rad olika
myndigheter och organisationer och omradet omfattas av ett flertal statliga
overenskommelser.

Det finns en rad faktorer som kan leda till psykisk ohélsa, exempelvis arbetsmiljo,
arbetsbelastning, missbruk, vald i néra relation och ensamhet. For att astadkomma en varaktig
och stabil fordndring och forbéttring i lanet méste resurser avsittas och aktiviteter samordnas -
pa flera plan.

Syftet med att utarbeta en langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa 1
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Jamtlands l4n ar att f4 en samlad bild av laget for dessa patientgrupper och att folja
utvecklingen inom négra strategiska mélomraden. Genom att planen regelbundet f6ljs upp och
aterkopplas till den politiska ledningen ges forbéttrade forutséttningar for styrning, ledning
och resurssittning inom detta, for medborgarna och samhéllet, viktiga omréde.

Den langsiktiga utvecklingsplanen bor revideras minst en gang vart 4.e ar, under forsta aret av
respektive mandatperiod. Uppfoljning ska ske 16pande minst en gang per ar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Langsiktig utvecklingsplan — psykisk ohélsa faststills.

Yrkanden

Jenny Sellsve (S) yrkar foljande dndringar:

Fjarde malet 1 punkten 2.3 (med konsekvenséndring i rubriken 1 punkt 3.4) éndras till:
”Oka andelen som fir sin vard inom primirvarden s att remisserna till psykiatrin minskar
med minst 10% jamfort med ar 2018, ersétter texten "Minskat antalet remisser frén
Primérvarden till Psykiatrin med lagst 10 % jamfort med &r 2018.”

Elin Hoffner (V) och Jorgen Larsson (C) yrkar bifall till Jenny Sellsves yrkande.

Anton Nordqvist (MP), Lennart Ledin (L) och Andreas Karlsson (C) yttrar sig.

Proposition

Ordforanden stiller proposition pd Jenny Sellsves dndringsyrkande och finner det antaget.
Ordforanden stiller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner det antaget.

Beslut

1. Fjarde malet i punkten 2.3 (med konsekvensédndring i rubriken i punkt 3.4) &ndras till:
”Oka andelen som fir sin vard inom primérvarden si att remisserna till psykiatrin minskar
med minst 10% jamfort med ar 2018, ersétter texten "Minskat antalet remisser fran
Primérvarden till Psykiatrin med lagst 10 % jamfort med &r 2018.”

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
Langsiktig utvecklingsplan — psykisk ohélsa faststills.

Expedieras till

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Handléggare
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Langsiktig utvecklingsplan - Psykisk ohédlsa
e LUP psykisk ohilsa

Paragrafen ar justerad
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§25

Revidering av stadgar for Bostadsrattsforeningen Akerartan
(RS/816/2019)

Sammanfattning

Stadgarna for bostadsrittsforeningen Akerirtan reviderades senast den 20 januari 1993 och
darfor har fragan lyfts 1 foreningen om att revidera stadgarna pé nytt.

4 § 1 stadgarna sédger att foreningen ska ge regionfullméktige mojlighet att yttra sig innan
beslut i verksamheten som dr av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas sdsom
andring av stadgar.

Ett forslag till revidering har tagits fram som bygger pa HSBs normalstadgar for
bostadsrittsforeningar, version 5 fran 2011, med tilldgg som é&r relevanta utifran att Region
Jamtland Hirjedalen och Ostersunds kommun 4r medlemmar i foreningen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderade stadgar for Bostadsforeningen Akerértan godkinns.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderade stadgar for Bostadsforeningen Akerirtan godkinns.

Expedieras till

BRF Akerirtan
Ostersunds kommun
HSB

Regionjurist
Fastighetschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Revidering av stadgar BRF Akerirtan
e BRF Akerirtan reviderade stadgar
e Stadgar 2608 Brf Akerirtan

Paragrafen ar justerad
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§26
Informationer

Sammanfattning

Redovisning frin konferenser mm
e Anton Nordgvist (MP) rapporterar fran seminarium om ersattningsmodeller och dess
effekter som Styrgruppen for 6versyn av halsovalet 2021 bjudit in till den 21 januari.
e Anton Nordgvist (MP) rapporterar fran SKR:s remisskonferens om Digifysiskt vardval -
Styrning for en mer jamlik vard SOU 2019:42 den 18 december.
e Eva Hellstrand (C) rapporterar fran Kommuninvests medlemssamrad pa Torsta den 16
januari.

Dialog med fullméktiges ordforande Thomas Andersson (C)

Regionfullméktige gav fullméktiges presidium i uppdrag att utvdrdera den nya politiska
organisationen efter mandatperiodens forsta &r. Presidiet vill darfor inhdmta synpunkter frén
styrelsen och nimnderna hur den politiska organisationen upplevs sa hér ldngt och om det
finns behov av vissa justeringar.

Négra synpunkter som framkom var att grainsdragningen mellan styrelse och nimnderna har
blivit svarare med risk att drenden bollas fram och tillbaka och att drendegangen tar langre tid.
Borttagandet av det fasta arvodet gor det svarare att ha mdojlighet att sétta sig in 1 d&rendena och
det politiska arbetet. Mojligheten till fordjupning i t.ex. ekonomifrédgor, upphandling,
fastighetsfragor och personalfragor forsvann i och med att utskotten togs bort. Upplégget av
styrelsens och ndmndernas sammantrdden behover ses over.

Beslut

De ledaméter och erséttare fran regionstyrelsen och hélso- och sjukvardsndmnden som deltog
1 seminariet om ersdttningsmodeller i Hilsovalet 2021 dr berattigade till arvode och forlorad
arbetsfortjinst. Kostnaden gér pa regionstyrelsen.

Paragrafen ar justerad
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