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1. Program regionstyrelsen 24 mars 2020

Arendebeskrivning
Observera att sammantradet dr nedkortat till en dag, tisdag 24 mars. Sammantradet
hélls inom stdngda dorrar pga regionens besoksrestriktioner.

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 24 mars 2020

N

Val av justerare och tid for justering
3. Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de
drenden som avses bli behandlade vid sammantridet gjorts tillganglig for ledamdter
och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

4. Regiondirektérens rapport 2020 (RS/2/2020)

Arendebeskrivning

- Regionens arbete med anledning av Coronaviruset

- Genomforandeplan for 6verforing av Lanstrafiken till forvaltning
- Komiljarden

- Helikopterupphandling

- Inera

5. Manadsrapport februari 2020 (RS/3/2020)

Arendebeskrivning
En manadsrapport for februari 2020 har upprittats. Rapporten visar foljande:

Region Jamtland Hirjedalens ackumulerade resultat till och med februari 2020
uppgick till 13 miljoner kronor.

Nettokostnadsutvecklingen ackumulerat till och med februari 2020 var 13 miljoner
kronor hogre jamfort med samma period 2019, motsvarande en nettokostnadsokning
pa 1,8 procent.

Verksamhetens intdkter 0kade med 23 miljoner kronor jamf{ort med samma period
2019, motsvarande 18 procent, framst pa grund av dkad forséljning av hilso- och
sjukvard.

Bruttokostnaderna har under 2020 6kat med 36 miljoner kronor jamfort med samma
period 2019, motsvarande 4,2 procent. Personalkostnaderna utgjorde den storsta
okningen och 6kade totalt med 2 procent.

Region Jdmtland Hérjedalen har under aret amorterat ett av 1dnen fran
Kommuninvest pa 73 miljoner kronor, den totala skulden till Kommuninvest
uppgick dérefter till 360 miljoner kronor. Likviditeten forsimrades med

74,1 miljoner kronor till och med februari.
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Helarsprognosen foljer budget och uppgick till 99,9 miljoner kronor.

Forslag till beslut
Manadsrapport februari 2020 godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Manadsrapport februari 2020
e Manadsrapport februari 2020 Region Jamtland Harjedalen

6. Regionstyrelsens uppfdljning av
medarbetarenkaten (RS/59/2020)

Arendebeskrivning
Enligt regionstyrelsens uppfoljningsplan ska medarbetarenkéten foljas upp vid
styrelsens sammantrade 23-24 mars 2020.

Inom Region Jamtland Hirjedalen genomfordes tvd medarbetarundersdkningar under
2019 som vinde sig till samtliga medarbetare. Enkéten dr densamma varje ar sa att
jamforelser over tid dr mdjliga att géra. Rapporten avser den medarbetar-
undersokning som gjordes 1 oktober 2019.

Av resultaten framgar att arbetsmiljoindex ligger fortsatt hogt pa aggregerad niva vad
giller de skyddande friskfaktorer man generellt jobbar med forebyggande i en
hilsofrimjande arbetsmiljo. I resultatet for oktober 2019 syns en tendens till
sjunkande resultat vad géller att hinna fardigstélla sitt arbete och paverkans-
mdjligheter pa hur arbetet organiseras. Nivéerna ligger fortsatt tillfredstéllande och
kommer foljas i kommande métningar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten godkénns.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten
e Rapport Uppfdljning medarbetarenkit 2019
e Bildspel uppfoljning medarbetarenkét kompletteriing

7. Uppfdljning av krisberedskaps- och sakerhetsfragor
2019 (RS/56/2020)

Arendebeskrivning

Det forsamrade sakerhetspolitiska omvarldslédget har bidragit till att arbetet med
sdkerhetsskydd och civilt forsvar har prioriterats inom krisberedskap och sidkerhet.
Statliga medel och uppdrag har tilldelats regionen. Arbetet har bedrivits i
projektform 2018-2019 och kommer att fran och med 2020 att inga i ordinarie
verksamhet.
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Krisberedskaps- och sékerhetsarbetet har i stort bedrivits enligt plan, men allt som
planerades har inte hunnits med och nagra saker flyttas dirmed over till kommande
ar. Implementeringen av signalskydd och uppbyggnad av signalskyddsorganisation
ar genomfort. Sdkerhetsanalysen dr slutford och sdkerhetsskyddsplanen reviderad.
Plan for hojd beredskap beslutades av Regionstyrelsen i december. Forberedelser for
Totalfdrsvarsdvning 2020 (TFO) pagick under hela dret och denna nationella dvning
startade hosten 2019. Risk- och sarbarhetsanalysen (RSA) har genomforts enligt plan
och faststilldes av Regionstyrelsen hosten 2019 for rapportering till nationella
myndigheter. Planeringen for RSA infér kommande mandatperiod inriktas pa sd
kallad grazonsproblematik. Ett separat uppdrag om féormégeanalys avseende
terrorhindelse och pagdende dodligt vald har genomforts.

I bérjan av 4ret genomfordes tva virldsmisterskap i Jimtland: alpina VM i Are den
4/2-17/2 och skidskytte VM i Ostersund 7—17/3. Regionen deltog i planeringsarbetet
for sékerhet och beredskap och vissa forstarkningar gjordes framforallt inom
ambulanssjukvard och primirvéard. Arrangemangen avlopte vil utan storre olyckor
eller incidenter. Nar det géller intrdffade héndelser sd har tjansteman i beredskap vid
18 tillfallen tagit beslut om Sarskild hdndelse. Vid fem av dessa tillféllen har
krisledning inrédttats, resterande héndelser har hanterats av TiB och Anestesibakjour.
Alla héndelser har kunnat hanterats utan allvarliga konsekvenser for verksamheten.

Projektet med att dtgérda inomhustiackning pa sjukhuset for Rakel har genomforts
och installationen &r klar. Sambandsfunktion f6r Rakel i krisledning 4r paborjat, men
en del arbete dterstdr.

Forslag till beslut
Uppfdljning av krisberedskaps- och sdkerhetsfragor 2019 godkénns.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Uppfoljning av krisberedskaps- och sikerhetsfragor 2019
e Uppfodljning av krisberedskaps- och sidkerhetsfragor 2019

8. Informationssakerhetsberattelse 2019
(RS/852/2019)

Arendebeskrivning

Samtidigt som Regionens informationsséikerhetsarbete har tagit stora och viktiga steg
framét de senaste dren s gar utvecklingen inom IT-omradet oerhdrt snabbt och de
tekniska mdjligheterna dkar for all verksamhet inom Regionen. Den pagdende
digitaliseringen paverkar ocksa arbetet i hog grad. Verksamheterna idag har ett hogt
IT-beroende och dirmed Skar ocksé vara risker och sarbarheter. Det finns ett
viaxande behov av att Regionen har formaga att arbeta med systemforvaltning pa ett
strukturerat och kvalitetssdkrat sitt. Detta &r en grundforutsittning for att kunna
nyttja digitaliseringens fordelar inom en allt storre del av verksamheten.

Ny lagstiftning som paverkar arbetet i hog grad ar NIS-direktivet med tillhorande
svensk lagstiftning (Lag 2018:1174 om informationssékerhet for samhillsviktiga och
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digitala tjanster) som trddde i kraft i november 2018. En ny reviderad
sdkerhetsskyddslag tradde i kraft i april 2019 och vikten av
informationssédkerhetsarbete kopplat till sikerhetsskydd och civilt forsvar/totalforsvar
okar i omfattning. Utvecklingen har siledes gatt mot en hirdare kravbild och ett dkat
behov av tydligare kontroll avseende att det finns rétt atgérder pa plats for att skydda
vér information. Behovet av ett systematiskt informationssdkerhetsarbete och
riskbaserade gransknings- och uppfoljningsverktyg har aldrig varit storre.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomforde under varen 2019 en inspektion
av Region Jamtland Hérjedalens ledningssystem for informationssékerhet utifran
NIS direktivet och motsvarande svensk lagstiftning (lag 2018:1174 om
informationssikerhet for samhaéllsviktiga och digitala tjénster). IVO har inte ldmnat
slutligt utlatande, men bedomningen ar att Regionen inte kommer att fa nagot
foreldggande, utan att informationssékerhetsarbetet kan fortsétta pa inslagen vag.

Ett antal forbattringsdtgirder har vidtagits savél inom informationssdkerhets — som
IT sdkerhetsarbetet. Det har ocksé genomforts riskanalyser samt internrevision och
internkontroll. Behoven inom omrddet dr fortsatt stora och det krévs avvigda
prioriteringar i det fortsatta arbetet. For att skapa effektiv styrning av arbetet som
dven tar hojd for digitaliseringen, har en 6versyn och justering gjorts avseende vilka
interna forum som ska finnas for informationssédkerhetsfrdgorna. Mycket av det som
prioriterades infor 2019 har genomforts eller dr paborjats. Allt har inte hunnits klart,
utan far fortsitta under kommande ar. Infér 2020 planeras en utokning av resurs for
dataskyddsarbetet, vilket kénns viktigt for fortsatta arbetet.

Forslag till beslut
Informationssikerhetsberittelse 2019 godkénns.

Expedieras till
Beredskapschef och informationssdkerhetssamordnare

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Informationssékerhetsberittelse 2019
e Informationssikerhetsberittelse 2019

9. Regionstyrelsens internkontrollplan (RS/69/2020)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ ska regionstyrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheteten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. Styrelsen ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och
att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Regionstyrelsen har tidigare ar antagit en plan for sin interna kontroll samt {oljt upp
denna tva ganger per ar. Under hosten 2019 startade ett storre projekt inom Region
Jamtland Harjedalen med syfte att f en béttre helhetsbild 6ver regionens
verksamheter samt att minska risken att pengar och resurser laggs pé fel saker i
regionens arbete. Det har identifierats ett behov av att kunna arbeta med
riskidentifiering och analys pa olika nivaer i regionen samtidigt som ledningen vill i
en tydlig 6verblick 6ver de risker som finns och de dtgéarder som ar kopplade till
respektive risk.
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Regionen har dven ett behov av att enkelt kunna tydliggora ansvaret kring
internkontroll. Implementeringen av internkontrollen 1 ett IT-baserat systemstod ar
planerad till andra kvartalet 2020. Regionstyrelsen kommer hér att fa en bittre
overblick 6ver de risker som finns 1 verksamheten, savél pa lednings- som
enhetsniva.

Med anledning av ovanstaende foreslas att regionstyrelsen avvaktar med
framtagande av en internkontrollplan for 2020 tills dess det nya arbetssattet &r
implementerat.

Forslag till beslut
Faststillande av regionstyrelsens plan for intern kontroll 2020 flyttas till styrelsens
sammantridde 25-26 maj.

Expedieras till
Handlidggare sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens internkontrollplan 2020

Arsbokslut 2019 Halsoval Region Jamtland
Harjedalen (RS/57/2020)

Arendebeskrivning
Inom Hélsoval Region Jimtland Hérjedalen sker uppfoljning enligt kapitel 5 1
forfragningsunderlag 2019 (VVN/3/2018).

Vardgivaren ska lamna/tillhandahalla uppgifter som regionen anser sig behova for att
folja upp och kontrollera:

- att verksamheten bedrivs i enlighet med forfragningsunderlaget och de mal och
riktlinjer som regionen faststallt

- att vardgivarens sidkerhets- och kontrollsystem ér tillrdckliga

- att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstillande sitt

Arsbokslutet innehéller en sammanfattning av verksamhetsberittelserna frin
enheterna som ingar i hélsovalet. I december 2019 ingick i hilsovalet 17 vardenheter
med 15 filialer i egen regi samt 5 vardenheter med 9 filialer 1 annan regi.

Forslag till beslut
Arsbokslut for Hilsoval Region Jimtland Hirjedalen 2019 godkinns.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Arsbokslut 2019 Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen
e Arsbokslut Hilsoval 2019

Reviderad verksamhetsplan for regionstyrelsen
2020 (RS/654/2019)
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Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststiller regionplan med budget 2020-2022. Utifran den ska
regionstyrelsen och ndmnderna faststélla egna verksamhetsplaner med budget for
nirmsta verksamhetsar och plan for de narmaste tva aren. Pa sitt mote den 10
december 2019, § 210, beslutade regionstyrelsen om sin verksamhetsplan for 2020.
Verksamhetsplanen inneholl resultatmal och métetal men ingen fordelning av
tilldelad budgetram fran fullméktige. Det berodde pa att det redan da var ként att
budget for 2020-2022 skulle omarbetas. Regionfullméktige faststéllde en reviderad
regionplan med budget den 11-12 februari 2020, § 15. Regionstyrelsen har nu
reviderat sin plan for 2020 utifrdn den nya regionplanen.

Tilldelad budgetram for regionstyrelsen 2020 dr 1 459,9 mkr. I reviderad
verksamhetsplan finns forslag pa budgetramar for Vardval, Regionstab och
Motsedda. Fordelningen har utgatt fran de fordndringar av budgetramar som finns
beskrivna 1 regionplanen. Den reviderade regionplanens budget f6r 2020-2022
baserades pa uppdaterade prognoser fran Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och Skandia vilket gav forandringar i skatteintékter, statsbidrag, kostnadsutjamning
samt pensionskostnader. Det gjordes dven fordndringar i budgetramar mellan
ndmnder. Dels till foljd av delning och flytt av nimndstillhorighet av Regionservice,
del av tidigare omrdde Diagnostik, Teknik och service inom Hélso- och
sjukvardsnimnden som nu ska tillhdra regionstyrelsen. Dels till foljd av
effektivisering genom minskad interndebitering. Krav pé resultatforbéttrande
atgérder kvarstar vilket innebdr 120 mkr for 2020, direfter 90 respektive 70 mkr.

I reviderad verksamhetsplan for regionstyrelsen har ockséd sammantradesplaneringen
justerats utifran fullméktiges beslut 1 februari 2020, § 17, om foréndrad tidsplan for
verksamhetsplanering 2021. Den innebér bland annat att regionplanen med budget
ska faststillas 1 oktober och att regionstyrelsen och ndmnder ska inkomma med
inspel till arbetet med den senast 30 april samt att en gemensam budgetdag ska dga
rum den 5 juni. Sammantrédesplaneringen kan behdva anpassas ytterligare under
varen till f6ljd av Coronapandemin och de atgirder som den foranleder for Region
Jdmtland Héarjedalen.

I malavsnittet har det endast gjorts tva tilligg. Métetal om ekologiska livsmedel har
flyttats fran hilso- och sjukvardsndamndens verksamhetsplan utifran dndrad
ndmndstillhorighet for regionservice. Under mélet om omlokaliserade verksamheter
har tilldgg gjorts om revidering av regionstyrelsens Plan for spridning och
omlokalisering av regionens administrativa funktioner utifran nya tekniska
mdjligheter. Verksamhetsplanen innehaller 26 politiska resultatmél och 15 matetal.

Forslag till beslut
Reviderad verksamhetsplan for regionstyrelsen 2020 faststills.

Expedieras till
Ekonomidirektor, Regionstabschef, Bestéllarchef, Budgetansvarig ekonom

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse om reviderad verksamhetsplan for regionstyrelsen
e Verksamhetsplan 2020 _ny reviderad (Regionstyrelsen)

Fordelning statlig satsning God och nara vard
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2020. En omstallning av halso- och sjukvarden med
fokus pa primarvarden. (RS/195/2020)

Arendebeskrivning

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i en 6verenskommelse med
staten 2020 beslutat om God och nira vérd - En omstéllning av hilso- och
sjukvarden med fokus pa primirvarden.

I Sverige pagar en omstéllning till nidra vard som syftar till en hilso- och sjukvard
som tillhandahalls somldst med utgangspunkt i patientens individuella behov och
forutsittningar.

Malet med omstdllningen &r att patienten fir en god, ndra och samordnad vard som
stiarker hdlsan, att patienten dr delaktig utifran sina forutsittningar och preferenser
samt att skapa ett mer samhillsekonomiskt effektivt hidlso- och sjukvardssystem

Overenskommelsen bestér av fyra utvecklingsomraden:

- Utvecklingen av den nidra varden med fokus pa primérvarden
- Okad tillgéinglighet i barnhilsovarden

- Goda forutséttningar for vardens medarbetare

- Insatser inom ramen for Vision e-hédlsa 2025

Utvecklingsomréde néra vard bygger i stort vidare pa inriktningen for
overenskommelsen 2019 och handlar om att stodja omstillningsarbetet, forbattra och
utveckla tillgédngligheten 1 primirvarden, relationsskapande och 6kad kontinuitet i
varden samt personcentrerad hilso- och sjukvérd.

Satsningen pa barnhélsovéarden &r en fortséttning pa 6verenskommelsen 2018 och
2019 for att oka tillgidngligheten for grupper som har hogre risk for sémre hélsa och
tandhélsa samt grupper med l4gre vaccinationstickning.

Utvecklingsomradet som handlar om goda forutsittningar for vardens medarbetare
ska bidra till att stirka huvudméannens planering av sitt kompetensbehov i syfte att
utveckla vardens verksamheter mot en god och néra vérd.

Fokus pé satsningen 2020 for Vision e-hdlsa handlar om de fyra inriktningsmalen

vilka &r; individen som medskapare, ritt information och kunskap vid ritt tillfdlle,
trygg och séker informationshantering samt utveckling och digital transformation 1
samverkan.

I beslutsunderlaget redovisas forslag till anvdndning av den statliga satsningen for
God och néra vérd 2020 per utvecklingsomrade. Inom respektive utvecklingsomrade
utses ansvarig tjdnsteperson vilken har till uppdrag att foresla aktiviteter inom sitt
omrade. Regiondirektoren foreslds sedan faststélla den slutliga férdelningen.

Forslag till beslut
1. Forslag till fordelning av God och néra vard - En omstéllning av hélso- och
sjukvarden med fokus pa primirvarden godkinns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att utifrdn ansvarig chefs forslag besluta om
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aktiviteter for respektive utvecklingsomrade samt vid behov besluta om
omfordelning inom utvecklingsomradet.

Expedieras till

Haélso- och sjukvardsdirektor
Regionstabschef

Chef HOSPA

Bestillarchef

Halso- och sjukvérdsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse God och néra vard 2020
e Forslag fordelning God och Néra vérd 2020

e Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om
God och néra vérd 2020

Overforing av beslutad investeringsbudget ar 2019
till ar 2020 (RS/2038/2018)

Arendebeskrivning

I samband med arsbokslut 2019 har en sammanstillning gjorts av i investeringsplan
2019 beslutade investeringsobjekt som vid arsskiftet antingen ar pabdrjade men ¢j
avslutade eller fortfarande vid arsskiftet ej dr paborjade.

Enligt nu géllande regler for investeringar, faststéller regionstyrelsen
investeringsbudgeten pa objektsniva. Enligt samma regler ska beviljad investering
utga ur investeringsbudgeten om inte investeringen pabdrjats fore september manad
budgetiret. Om anslaget behdver finnas kvar direfter krdvs det ett nytt beslut 1
regionstyrelsen.

I bilaga redovisas sammanstillda tabeller avseende 2019 érs investeringsobjekt/
investeringsbudget som utgar eller foreslas att dverforas till ar 2020.

Forslag till beslut

Forslag till 6verforing av beslutad investeringsbudget &r 2019 till ar 2020 godkéinns.
49 639 500 kr enligt tabell 1, 2 och 3 dverfors till ar 2020 och reserveras for
genomforandet av foreslagna investeringar.

Expedieras till

Ekonomidirektdr, Ekonomistrateg/Investeringsradet, Tove Ménsson/ekonom,
verksamhetsstod, Arne Nilsson/Regional Utveckling, Ingrid Printz/Regional
Utveckling, Marit Nilsson/IT och eHélsoavdelningen, Thomas Nesterud/IT och
eHilsoavdelningen, Joakim Rodin/DTS, Kerstin Silfver/DTS, Marlene
Brannlund/ekonom verksamhetsstdd, Jenny Jonsson/ekonom verksamhetsstod, Per
Byenfeldt/O0, Joakim Rédin/serviceenheten, Camilla Burman Palmqvist/ekonom,
verksamhetsstod, Anna Granevarn/Priméarvard

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Overforing av beslutad investeringsbudget &r 2019 till 2020
e Bilaga Investeringsobjekt/budget som foreslds overforas frén beslutad
investeringsbudget 2019 till &r 2020
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e Bilaga Beviljade investeringsobjekt 2019 som ej genomforts och dras
tillbaka/utgar

Omdisponering inom beslutad investeringsbudget
2020 - videolaryngoskop (RS/125/2020)

Arendebeskrivning

I beslutad investeringsbudget 2020 aterfinns en beslutad investering om 800 000 kr
till omrade Ogon/Oron avseende inkdp av navigator. Enligt slutlig offert p& navigator
ar priset 460 000 kr. Omradet begér omdisponering av dverskjutande belopp for
nyinvestering av ett videolaryngoskop. Enligt offert uppgar priset for den till 190 000
kr.

Nyinvesteringen avser videolaryngoskop barn, basal, lege artis, utrustning vid
anestesi. Instrumentet finns inte idag pa Oron Nisa Hals (ONH) och enheten vill hoja
patientsiikerhetsstandarden till normal niva for ett sjukhus med ONH operationer och
akutverksambhet.

Investeringen medfor ingen ekonomisk besparing utan det ar ett
patientsdkerhetsérende som genererar behov av nyinvestering till
operationsavdelning ONH. Den innebir, utdver investeringsutgiften och
avskrivningskostnaden inga andra kostnader/intdkter. Bortsett fran avskrivningen
paverkas alltsd inte budgetutrymmet och nettokostnaden hamnar pa 29 992 kronor
per ar. Behovet ér flaggat i tva ar av narkosldkare och har nedprioriterats vid tidigare
dskande.

Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 3/2 -20 och foreslér att
nyinvesteringen tilldts och finansieras genom att 190 000 kr omdisponeras fran
Overskottet som genereras fran investeringen 1 navigator.

Forslag till beslut
190 000 kr f6r nyinvestering av ett videolaryngoskop omdisponeras frén dverskottet
som genereras fran investeringen i navigator.

Expedieras till
Investeringsrad, Per Byenfeldt/OO, Tove Mansson/Ekonom Verksamhetsstdd, Lena
Larsson/Upphandling

Beslutsunderlag
e Omdisponering mellan objekt inom investeringsbudgetens totalram 2020 -
Videolaryngoskop
e Bilaga Nyinvestering av videolaryngoskop

Omdisponering inom beslutad investeringsbudget
2020 — SPECT/CT, datortomograf mm
(RS/125/2020)

Arendebeskrivning

I beslutad investeringsbudget 2020 aterfinns bland extra tilldelade medel, en beviljad
nyinvestering om 12 000 000 kr avseende inkdp av en tredje datortomograf samt,
bland ramen for investeringar kopplade till investeringsradet, 7 000 000 kr avseende
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ink6p av en reinvestering i en SPECT/CT pa Klinisk Fysiologi och Nuklearmedicin.

Aktuellt lage dr att det saknas 6 000 000 kr f6r investeringen i SPECT/CT (Klinisk
Fysiologi och Nuklearmedicin). Felberdkningar dér fel utrustning anvints som
utgangspunkt anges fradn omradet som orsak.

For investeringen i en tredje datortomograf pa rontgenenheten saknas det 3 000 000
kronor. Detta om omradet investerar i en DT med hdgsta prestanda vilket ar
onskvirt.

Den samlade bedomningen frdn omradet Drift och Teknik samt Hilso- och
sjukvardsdirektoren &r att ett nytt underlag som korrekt motsvarar verksamhetens
behov arbetas fram for 2021 vad avser SPECT/CT och att de beslutade medlen for
den investeringen omfordelas till andra investeringar for att undvika behov av akut
upphandling i nértid eller upphandlingsprocedur 2021.

Med anledning av detta dskar omradet Drift och Teknik samt Hilso- och
sjukvérdsdirektoren skjuta fram investeringen for SPECT/CT till &r 2021.

Beviljad budget for investeringen om 7 000 000 kr dskas istéllet omfordelas enligt
nedan. Foreslagen omfordelning till investeringar av c-bagar pa centraloperation (C-
op) och ultraljud éskas i syfte att kunna avropa befintliga fordelaktiga ramavtal och
uppna stora besparingar i bade arbetstid och pengar.

Beslutade Omfordelning av
Utrustning investeringsmedel | investeringsmedel Kommentar
2020 tkr tkr
SPECT/CT 7 000 inkl. 7000 Aterkommer som prio
Klinfys ombyggnad 1, ar 2021, ca 13 mnkr.
Mycket bittre pris pa
Tredje 12 000 inkl. +3000 ramavtal om DTn med
datortomograf ombyggnad hogst prestanda
upphandlas forst
Inkluderar 1
C-bégar till C- bonusmjukvara DSA
op 2 800 +2 800 med mandverpanel vid
kop av 4 c-bagar. Askat
4st men beviljats 2st
Ultraljud 0 +587 Uppgradering av
Rontgen befintlig utrustning
Haveripott 7751 +613 Resterande del overfors
till haveripotten

For en mer detaljerad konsekvensanalys och motivering se bifogad “Bilaga -
verksamhetens motivering till omférdelning av investeringsmedel 2020 och
”Arende, omfordelning investeringsunderlag 2020”.
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Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 20/2 2020. Radet
konstaterar att beviljade investeringar i SPECT/CT Klinfys och 1 tredje
datortomograf kan, pa grund av omradenas kraftiga missbedomningar i underlaget
som ligger till grund for dskad och dven tilldelad budget, inte genomforas. Med
hinsyn till detta, det akuta behovet att investera i dessa utrustningar, de besparingar
som gors om dskade omdisponeringar beviljas samt att forslaget utgar fran ett
helhetsperspektiv avseende regionens totala behov inom hélso- och sjukvard, anser
radet att foreslagna investeringar tillats och finansieras genom omdisponering i
enlighet med ovan forslag. Beslutad total investeringsram for ar 2020 fordndras inte
genom foreslagen omdisponering.

Forslag till beslut
Under ar 2020 beslutad investering i SPECT/CT genomfors inte. Beviljad budget om
7 000 000 kr omdisponeras enligt nedan:
e 3000 000 kronor omdisponeras som tilliggsbudget till redan beslutad investering i
en tredje datortomograf som darmed far en total budget om 15 000 000 kronor.
e 2800 000 kronor omdisponeras for inkop av ytterligare tva C-bagar till
Centraloperation
e 587 000 kronor omdisponeras for inkdp av ultraljud till Rontgen och
e 613 000 avseende resterande del av outnyttjad budget dverfors till haveripotten

Expedieras till

Ekonomidirektdr, Investeringsrad, Henrik Sundstrom/Rontgen, Kerstin
Silfver/Klinisk mikrobiologi, Lars Gunnar Bjork/Ekonomidirektor och controllers,
Lena Larsson/Upphandling, Jenny Jonsson/Ekonom Verksamhetsstod

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Omdisponering mellan objekt inom investeringsbudgetens
totalram 2020 - SPECT/CT
e Bilaga - Motivering till omfordelning av investeringsmedel 2020 nr2.docx
e Arende omfordelning investeringsunderlag 2020 nr2.docx

Investeringsbehov med anledning av
Coronapademin (RS/656/2019)

Arendebeskrivning

Enligt Region Jimtland Hérjedalens regler for investeringar (RS/558/2015) ska
regionfullméktige varje r faststilla en investeringsram for de kommande tre dren 1
regionplan och budget. Regionstyrelsen ska sedan faststélla investeringsbudgeten pa
objektsniva, inklusive pott for akuta investeringar for hela regionen. Eventuella
omdisponeringar av objekt inom investeringsbudgetens totalram beslutas av
regionstyrelsen. Nyinvesteringar ska godkidnnas av nimnd innan faststdllande av
regionstyrelsen. Pott for akuta investeringar avser haverier. Beslut om fordelning av
akuta investeringar (haveripotten) har styrelsen delegerat till regiondirektdren.

Regionstyrelsen fordelade investeringsbudgeten 2019-12-10 § 213 och foreslas nu i
mars att omfordela vissa objekt. Haveripotten omfattar 7751 mkr och ytterligare 613

tkr foreslas omfordelas dit.

Med anledning av den pidgdende Coronapandemin kan det uppkomma bradskande
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behov av investeringar inom framforallt hdlso- och sjukvarden. Regiondirektérens
delegation om akuta investeringar foreslds darfor 4ven omfatta nédvandiga
investeringar med anledning av pandemin.

Enligt regler for investeringar ska investeringsradet hantera och prioritera samtliga
investeringar. For att hantera brddskande behov med anledning av pandemin foreslas
att dessa nddvéndiga investeringar bereds och prioriteras av ekonomidirektor 1
samrad med hilso- och sjukvardsdirektdr/regional utvecklingsdirektor eller
regionstabschef istillet for av investeringsradet.

Forslag till beslut

1. Regiondirektorens delegation enligt styrelsens delegationsbestimmelser om akuta
investeringar foreslas dven omfatta nddvéandiga investeringar med anledning av
pandemin (belopp dver ett prisbasbelopp).

2. Beslutet giller under pagdende Coronapandemi och som léngst till och med 25
augusti 2020.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Hilso- och sjukvérdsdirektor
Regional utvecklingsdirektor
Regionstabschef
Ekonomistrateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Bradskande investeringar med anledning av
Coronapandemin

Regel for innovationsrattigheter for anstallda inom
Region Jamtland Harjedalen (RS/783/2019)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héarjedalen saknar idag tydliga regler for fribrev i de fall en anstélld
har tagit fram en patenterbar uppfinning. Ett forslag till regel har déarfor tagits fram.
Fribrev i detta sammanhang kan beskrivas som det juridiskt bindande beslutet frén
regionen dér sagda region avsdger sig helt eller delvis alla dganderittsansprak till den
anstélldes uppfinning.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares ratt till arbetstagares
uppfinningar, dr att en arbetstagare inte fritt kan forfoga dver en uppfinning, som en
arbetstagare gor i samband med anstédllning, utan att forst avtala med dennes
arbetsgivare. Lagen omfattar endast hér i Sverige patenterbara uppfinningar.
Personer som dr knutna till ett universitet eller ett annat l4roinstitut omfattas inte av
lagen sé lange de har en anstéllning som universitetsldrare. For anstélld som inte
huvudsakligen arbetar med forsknings- eller uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren
rétt att forvdrva rétt till att anvdnda uppfinningen i sin verksamhet. Vill arbetsgivaren
forviarva en mer langtgdende rétt har den foretrade framfor andra.
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Region Jimtland Hérjedalen har tidigare beslutat (FU 84 04 25 § 200) ”som
huvudprincip forslas arbetsgivaren att inta en generds hallning vid beslut i fragor av
denna art, dvs att inte generellt hdvda sin foretrddesrétt till uppfinningen. Detta
innebdr att arbetsgivaren utfardar ett fribrev till uppfinnaren/arbetstagaren med
eventuellt forbehall om éaterbetalning av arbetsgivarens nedlagda kostnader. I de fall
arbetsgivaren vill gora ansprak pa sina réttigheter bor det i forsta hand vara av
ndringspolitiska skél eller vardskal.”

Enligt foreslagna regler har Region Jimtland Hérjedalen tva alternativ att vilja
mellan ndr en anstilld har tagit fram en patenterbar innovation; Region Jimtland
Hérjedalen avsdger sig alla rattigheter eller att Region Jimtland Hérjedalen later den
anstéllda utveckla och silja innovationen men regionen forbehaller sig en ritt att
anvédnda innovationen inom sin verksamhet, en sé kallad nyttjanderétt.

Forslag till beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

Regel for innovationsréttigheter for anstdllda inom Region Jimtland Hérjedalen
antas.

Expedieras till
Regionstyrelsen och FOU-direktor

Beslutsunderlag
e §10 FoUR Regel for innovationsrittigheter for anstillda inom Region
Jamtland Hérjedalen
o Kopia av Regel for innovationsrittigheter

Riktlinjer for marknadsforing av halso- och sjukvard
(RS/30/2020)

Arendebeskrivning

Fragor om marknadsforing av hilso- och sjukvard har fatt 6kad aktualitet de senaste
aren, bland annat mot bakgrund av framvéxten av vardgivare som erbjuder hélso-
och sjukvard via digitala kanaler 6ver hela landet.

Ett viktigt led 1 ett arbete som stddjer utvecklingen av framtidens hilso- och sjukvard
handlar om att skapa tydligare spelregler inom olika omraden. Marknadsforing av
hélso- och sjukvard ir ett sidant omrade. Aven om grundliggande bestimmelser
finns 1 Marknadsforingslagen, finns samtidigt ett behov av att komplettera och
fortydliga detta utifran de forhallanden som géller 1 hélso- och sjukvérden.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har under en langre tid undersokt pd vilket
sitt en forandring kan dstadkommas och har nu i samverkan med regionerna arbetat
fram nationella riktlinjer for marknadsforing. Med marknadsforing avses vardgivares
reklam och andra dtgirder som dr avsedda att frimja avséttningen av och tillgdngen
till vardgivarens tjinster och produkter. Riktlinjerna tar sikte pa vardgivare inom
offentligfinansierad halso-och sjukvérd och &r teknikneutrala i den mening att de
omfattar all hdlso- och sjukvérd, oavsett om den erbjuds fysiskt eller digitalt. Syftet
ar att skapa tydliga villkor for marknadsforing av hilso- och sjukvérd och bidra till
att invanare fir god och relevant information om de tjénster som erbjuds. En

14



19.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2020-03-24

marknadsforing som é&r tydlig, informativ, baserad pa fakta och som bygger pa
gemensamma principer kan dven bidra till att underldtta invénares val samt
upprétthélla ett hogt fortroende for svensk hilso- och sjukvérd.

Styrelsen for SKR beslutade vid sammantrddet den 13 december 2019:
att faststélla riktlinjer for marknadsforing av hélso- och sjukvérd
att 1 skrivelse till regionerna rekommendera dem att infora och tillimpa riktlinjerna

Riktlinjerna innebér ingen dkad kostnad for Region Jimtland Hérjedalen.

Forslag till beslut
SKRs rekommendation om att infora och tillimpa Riktlinjer for marknadsforing av
hilso- och sjukvard antas.

Expedieras till
Kommunikationschef
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Riktlinjer f6r marknadsforing av hélso- och sjukvard
e Riktlinjer for marknadsforing av hilso- och sjukvérd

Svar pa granskning av IT-stéd — inférandet av
elektronisk utdelningsvy i COSMIC (RS/744/2019)

Arendebeskrivning

Revisionskontoret har pé revisorernas uppdrag genomfort en granskning av
regionstyrelsens styrning, uppfoljning och kontroll av férutséittningar for att bedriva
ett indamadlsenligt utvecklings- och kvalitetsarbete avseende journalsystemet
COSMIC. Granskningen har avgrinsats till det utvecklingsarbete som bedrivs for att
infora den elektroniska utdelningsvyn i COSMIC likemedelsmodul.

Granskningen har vil fingat de utmaningar som finns nir ett storre utvecklingsarbete
ska genomforas i en organisation dar kompetens och aktivt deltagande krévs fran
vérdens verksamheter. Inforandeprocessen ar beroende av att resurser finns i alla
berdrda verksamheter och prioriteringarna &r inte alltid uttalade. Bade
kérnverksamheter och stab har att prioritera olika forbattringsuppdrag och det kan
finnas otydligheter om vad som ska prioriteras nir mycket ar pa gang samtidigt.

Revisorerna vill att regionstyrelsen redovisar vilka atgérder styrelsen vidtagit eller
avser att vidta med anledning av granskningsresultatet senast 27 mars. Ett forslag till
svar har upprittats inom hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa granskning av IT-stod- inforandet av elektronisk
utdelningsvy — Cosmic antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Marit Néis, Forvaltningsledare COSMIC verksamhet, Utvecklings- och
digitaliseringsenheten
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Mattias Schindele, bitraddande objektigare COSMIC

Karin Lindgren, ldkemedelsstrateg, Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Granskning av IT-stdd - inforandet av elektronisk
utdelningsvy och Cosmic forvaltning av verksamheten

e Svar Granskning av IT-stod Utvecklingsarbetet vid inférandet av elektronisk
utdelningsvy 1 COSMIC

e (Granskning av IT -stod- inférandet av elektronisk utdelningsvy - Cosmic

e Revisionsrapport: Granskning av IT -stdd- inférandet av elektronisk
utdelningsvy - Cosmic

Svar pa granskning av regionens rutiner och
kontroller vid betalning av leverantdrsfakturor
(RS/839/2019)

Arendebeskrivning

Deloitte har pa uppdrag av Region Jimtland Hérjedalens revisorer och
revisionskontor genomfort en granskning av Region Jimtland Hérjedalens rutiner
och kontroller av leverantdrsfakturor. Detta med bakgrund att flera kommuner och
regioner har visat sig ha bristande rutiner och kontroller vid utbetalningar. Regionens
revisorer har 1 sin risk- och vésentlighetsanalys bedomt det angeléget att genomfora
en granskning av processen for betalning av leverantdrsfakturor hos Region Jamtland
Hirjedalen.

Resultatet av granskningen dr positiv och visar att det i huvudsak finns en
tillfredsstillande styrning, uppfoljning och kontroll {for attestering och betalning av
leverantorsfakturor. Aven kontrollmiljon #r tillfredsstillande med kvalitetssikring
och utvirdering av kontrollrutiner.

Ett forslag till svar har uppréttats inom ekonomiavdelningen. Revisorerna vill senast
28 februari ha en redovisning av vilka atgédrder som regionstyrelsen vidtar eller avser
vidta med anledning av granskningsresultatet. Regionstyrelsen har fatt forlangd
svarstid till 25 mars och behover dérfor justera paragrafen omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pd Granskning av regionens rutiner och kontroller vid
betalning av leverantorsfakturor antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Utdrag och svar skickas till revisorerna
Peter Ronnholm, Ekonomidirektor
Solbritt Wennerberg, Ekonomienheten

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Svar pa granskning av regionens rutiner och kontroller vid
betalning av leverantorsfakturor
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Svar pé granskning av regionens rutiner och kontroll vid betalning av
leverantdrsfakturor

Granskning av regionens rutiner och kontroll vid betalning av
leveransfakturor

Bifogad fil: "Revisionsrapport Utbetalningsprocessen till webben.pdf

Valarenden 2020 (RS/1/2020)

Arendebeskrivning
Folkhélsonétverket: Fyllnadsval av ersittare for tiden t.o.m. 2022-12-31 istéllet for
Ida Asp (S) som avsagt sig uppdraget.

2020

Anmalan av delegationsbesilut till regionstyrelsen

Arendet i korthet

Bilagor och 6vriga handlingar kopplade till delegationsbesluten finns tillgingliga 1
regionens webbdiarium https://diariet.regionjh.se/diariet/

Forslag till beslut

Anmélan av delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

RS/93:1/2020 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2020-01-04--2020-02-04

RS/124:2/2020 Delegationsbeslut 6verklagan Migrationsverket
RS/159:4/2020 Delegationsbeslut for dverklagan av Migrationsverkets
beslut (dnr 7321-2019-12066)

RS/185:2/2020 Delegationsbeslut for 6verklagan av Migrationsverkets
beslut (dnr 7321-2019-13642)

RS/184:5/2020 Delegationsbeslut for overklagan av Migrationsverkets
beslut (dnr 7321-2019-17364)

RS/186:5/2020 Delegationsbeslut for 6verklagan av Migrationsverkets
beslut (dnr 7321-2019-4608)

RS/189:5/2020 Delegationsbeslut for overklagan av Migrationsverkets
beslut (dnr 7321-2019-12063)

RS/215:4/2020 Delegationsbeslut for overklagan av Migrationsverkets
beslut

RS/200:6/2020 Delegationsbeslut: yttrande till Forvaltningsritten i
Karlstad (mal nr 1153-20)

RS/244:1/2020 Upphandlingsuppdrag

RS/276:1/2020 Upphandlingsuppdrag ElEnergi

RS/220:1/2020 Uppdrag Medrave

RS/857:5/2019 Delegationsbeslut Svar pa remiss Det robusta sjukhuset
RS/91:1/2020 Delegationsbeslut - Anvindning av det oférdelade utrymmet
1 investeringsbudget, 6vriga investeringar 2020, Omrade
ortopedi/centraloperation (borrmaskin)

RS/91:2/2020 Delegationsbeslut - Anvindning av det oférdelade utrymmet

1 investeringsbudget, dvriga investeringar 2020, Omrade kirurgi/endoskopi
(diskmaskin)

17


https://diariet.regionjh.se/diariet/

23.

JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista
Regionstyrelsen
2020-03-24

e RS/91:3/2020 Delegationsbeslut - Anvindning av det oférdelade utrymmet
1 investeringsbudget, 6vriga investeringar 2020, Omrade kvinna
(bilirubinmétare)

e RS/91:4/2020 Delegationsbeslut - Anvindning av det oférdelade utrymmet
1 investeringsbudget, dvriga investeringar 2020, Omrade DT/Lab
(provtagningsstol/brits)

e RS/11:1/2020 Delegationsbeslut om deltagande for Thomas Andersson (C)
pa mote med politiker 1 Trondelag regionen, 18 februari 2020.

e RS/222:1/2020 Delegationsbeslut organisatorisk placering av
Smittskyddsldkaren

e RS/2071:9/2018 Delegationsbeslut Ansokan sarskilt arvode enligt
forordningen for fysioterapiersittning

e 1.S5/488:79/2013 Delegationsbeslut Uppsédgning avtal inom vardval
allméntandvard for barn och unga vuxna- Bengt Haff

e RS/306:4/2019 Delegationsbeslut Uppsdgning av avtal Vardval
allméntandvard for barn och unga vuxna - Lisa Skylare AB

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

2020

Arendet i korthet

Protokoll hilso- och sjukvardsndmnden 2020-02-27
Protokoll Regionala utvecklingsnimnden 2020-02-25
Protokoll Gemensam nimnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner 2020-02-14

Protokoll Gemensam ndmnd for upphandling 2020-02-10
Protokoll Patientndmnden 2020-01-23

Protokoll Revisorerna 2020-02-27

Protokoll Regionens samverkansrad 2020-02-17
Protokoll Regionfullméktige 2020-02-11--12

Protokoll Tillgédnglighetsradet 2020-01-21

Protokoll Pensionérsradet 2020-01-27

Protokoll FoU-rddet 2020-02-18

Protokollen finns tillgdngliga i Meetings Plus
https://meetingsplus.regionjh.se/committees

Forslag till beslut
Anmélan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/450:5/2019 Protokollsutdrag § 102 verksamhetsplan 2020-2022 och
budgetramar 2020 for NRF

e RS/450:6/2019 Bifogad fil: "Forbundsdirektionen 2019-12-04 § 102
verksamhetsplan och budgetramar for NRF.pdf"

e RS/114:3/2020 Tackbrev for deltagandet vid motet om regionernas
utmaningarna

e RS/121:1/2020 Beslut om statsbidrag for 2020 till utrustning for
elektronisk kommunikation

e RS/194:1/2020 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner om psykisk hélsa 2020
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e RS/195:1/2020 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner om God och néra vard 2020

e RS/217:1/2020 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner om Strategi for genomforande av Vision ehélsa 2025

e RS/236:1/2020 Statliga medel 2020 for Samverkan vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard

e RS/191:1/2020 Statsbidrag till regioner for att omforhandla avtal med
privata utforare som fatt dkade bemanningskostnader

e RS/231:1/2020 Skrivelse fran Vérdforetagarna - Infor regionens hantering
av de statliga medlen for virdmomskompensation till privata virdgivare

e RS/231:2/2020 Bifogad fil: "Vardmomsens effekter — for patienter,
brukare och verksamheter 17 feb 2020.pdf™

e RS/101:15/2015 §16 Regionfullmiktige Férandringar i styrmodell infor
verksamhetsplanering 2021

e RS/101:16/2015 Tidsplan for verksamhetsplanering 2021

e RUN/198:2/2019 §6 Regionala utvecklingsnimnden Regionala
utvecklingsndmndens internkontrollplan 2020

e RS/224:11/2019 §16 Regionala utvecklingsnimnden
Kollektivtrafikutredning Jamtland Hérjedalen

e RS/224:12/2019 Kollektivtrafikutredning Jimtland Harjedalen - Med
fokus pa trafikering i Ostersund, 20200127

e HSN/259:1/2020 Rapport - Anmaélningar till L6f 2019 - Region Jamtland
Hérjedalen

e RUN/12:2/2020 §5 Regionala utvecklingsndmnden Regionala
utvecklingsndmndens arsredovisning 2019

e RUN/12:3/2020 Arsredovisning 2019 Regionala utvecklingsnimnden

e RS/278:1/2020 Overenskommelse om undantag fran
overldggningsskyldigheten vid avstdngning som gors i syfte att forhindra
spridning av Covid-19, orsakad av coronavirus

e RS/238:1/2020 Protokoll fran styrelsemdte 2020-01-22 - Féreningen
Sveriges vattenkraftskommuner och -regioner (FSV)

e RS/238:2/2020 Arsbokslutet for ar 2019 for Féreningen Sveriges
Vattenkraftskommuner och -regioner FSV

e HSN/402:1/2020 Skrivelse frdn Vardforetagarna om atgarder med
anledning av coronaviruset

TILL FULLMAKTIGE
Arsredovisning 2019 (RS/316/2019)

Arendebeskrivning

Enligt Lag ( 2018:597) om kommunal bokforing och redovisning dr kommuner och
regioner skyldiga att uppritta en arsredovisning for varje rakenskapsar.
Forvaltningsberéttelsen ska bland annat innehélla en utvérdering av om malen och
riktlinjerna for en god ekonomisk hushéllning och ekonomisk stdllning har uppnétts
och f0ljts.

Region Jamtland Hirjedalens ackumulerade resultat 2019 blev negativt och uppgick
till -171 miljoner kronor inklusive finansiella intékter, vilket var 43 miljoner kronor

bittre 4n budget pa -214 miljoner kronor.

Nettokostnadsutvecklingen for perioden var 74 miljoner kronor hdgre dn under
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motsvarande period 2018, vilket ger en nettokostnadsdkning pa 1,7 procent, jamfort
med 3,2 procent foregdende ar.

Verksamhetens intikter 6kade med 29 miljoner kronor jaimfort med 2018. Framst
genom Okade bidrag i slutet av aret i form av komiljarden samt 6kad forséljning av
hilso- och sjukvard.

Bruttokostnaderna 6kade med 97 miljoner kronor, framst pd grund av fortsatt 6kade
personal- och pensionskostnader samt 6kade ldkemedelskostnader. Kostnader for
bemanningsforetag minskade jamfort med forgaende ar.

Produktionen har minskat i slutenvarden i form av farre vardtillfallen, farre
varddagar och kortare medelvérdtid. Oppenvérden visar upp en dkning bade
avseende ldkarbesok och sjukvardande behandlingar.

Tillgdngligheten &r fortsatt 14g inom specialiserade dppenvarden, bade vad giller
forsta besok och behandling. Primarvéardens tillgdnglighet ar bra.

Balanskravet innebér att ett negativt resultat for ett rikenskapsar ska regleras under
de ndrmast foljande tre aren. Efter ar 2019 uppgick det totala balanserade
underskottet till 1 464 miljoner kronor att dterstilla varav 771 miljoner kronor under
ar 2019.

Region Jimtland Hérjedalen har under éret tagit upp lan frin Kommuninvest pé totalt
160 miljoner kronor, den totala skulden till Kommuninvest uppgick darefter till 433
miljoner kronor.

Av de 84 resultatmédlen &r 45 procent uppnddda, 33 procent dr padgdende 18 procent
har inte uppnatts vid arets slut. 4 procent har inte kunnat métas under aret. Strategi
for god och néra vard hade flest uppnddda mal.

Nir det giller Strategi for lanets utveckling sé har 48 procent uppnétts. Bra resultat
visas framfor allt inom en langsiktig hallbar region och ett friskare liv.

Inom Strategi for god vérd har 60 procent av resultatmélen uppnatts, da framst inom
god och nidra vird och modern sjukvérd.

Strategi for vara medarbetare har 42 procent uppnédda resultatmél. Framst inom
okade frisktal och hélsofrdmjande arbetsmiljo, ddiremot har en forsdmring skett sedan
augusti inom delaktighet och inflytande.

Inom Strategi for ekonomi och verksamhetsresultat har 28 procent uppnatts, inom
mer samverkan men framfor allt budgetdiciplin som forbéttrats sedan augusti.

Den sammantagna beddmningen ér att Region Jamtland Harjedalen inte uppnadde
god ekonomisk hushéllning i forhallande till regionfullméiktiges mal. Aven om
arbetet inom flera strategier har varit lyckade och natt positiva resultat.

Forslag till beslut
1. Arsredovisning 2019 dverldmnas till regionens revisorer for granskning.
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2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Arsredovisning for 2019 godkénns.

Expedieras till
Regionens revisorer, ekonomidirektor, regiondirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Arsredovisning 2019
Arsredovisning 2019 Region Jimtland Hirjedalen
Biliga 1, Sammanstillning Méluppfyllelse helar 2019
Bilaga 2, Uppfoljning av regiondvergripande handlingsplaner helér 2019
Arsredovisning 2019 HSN
Arsredovisning 2019 Regionala utvecklingsnimnden

Reviderad styrmodell for Region Jamtland
Harjedalen (RS/101/2015)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststiller regler for Region Jimtland Hérjedalens styrmodell. Det
senaste beslutet om styrmodellen togs 1 juni 2017, § 172. Regionstyrelsen har enligt
beslut av fullméktige i1 februari 2018, § 29, 1 uppdrag att se dver reglerna for
styrmodellen utifrdn den nya politiska organisationen. Ett forslag till ny styrmodell
har nu upprittats. Redan i februari 2020, § 16, beslutade ocksé regionfullméktige om
en reviderad tidsplan f6r verksamhetsplanering 2021. Det for att inte
planeringsarbetet infor 2021 skulle avstannas i vintan pd ny styrmodell. Den
faststillda tidsplanens principer inkluderas 1 foreslagen styrmodell.

De fortroendevaldas huvuduppgifter i Region Jimtland Harjedalen &r att ange mal,
fordela resurser och folja resultaten 1 forhallande till de uppsatta malen.
Regiondirektor och hogsta tjdnstemannaledning ar ytterst ansvariga for att
astadkomma resultat enligt de politiska uppdragen. Region Jimtland Hérjedalens
styrmodell ska sdkerstélla nedbrytning fran visioner, strategier och ekonomiska
ramar pa politisk niva till genomforande och resultat samt uppfoljning 1
verksamheten. Mélet dr att bedriva en verksamhet med god kvalitet och som &r
kostnadseffektiv. Genom en tydlig och kénd styrmodell har chefer och medarbetare
kunskap om vem som fattar vilka beslut och kan fokusera pa verksamhetens innehéll
for att nd Region Jdmtland Hérjedalens dvergripande vision och mal. Viktiga delar 1
styrmodellen &dr bestimmelser for hur och nir mal, mitetal och aktiviteter ska
utformas, faststéllas och f6ljas upp. De dvergripande styrdokumenten som beslutas
pa politisk niva ar utgdngspunkt for styrningen pa alla organisatoriska nivaer.

Ett viktigt ingdngsvirde for hur planering, budget och uppfoljning ska struktureras
har varit det arbetet som gors med resultatforbittrande dtgirder. I arbetet med
styrmodellen har det ocksd genomforts workshops i ledningsgrupper for att
identifiera forbéttringsomraden med nuvarande arbetssétt. Under 2019 infordes ocksa
Stratsys, ett administrativt IT-stod for planering och uppfoljning. Syftet med Stratsys
ar att forenkla arbetet och skapa forutsittningar for en tydligare styrkedja. Systemet
har anvénts skarpt for uppfoljning per augusti och per helar 2019 samt for planering
2020. Sammantaget har konstaterat att det behdvs en tydligare beskrivning om hur
Region Jamtland Hirjedalen ska arbeta med ledning och styrning, pa alla nivaer och
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hur budgetarbetet, malformulering och uppfoljning battre ska hora ihop. Déarfor
bygger den nya styrmodellen pa en tydligare styrkedja dér arbetet med dvergripande
mal och budget kidnnetecknas av hog delaktighet fran regionstyrelse och ndmnder
samt av forvaltningsomradena. Processen for arbetet ska vara tydlig och utga fran
omvdérldsanalys, behov, ekonomi och méluppfoljning. Férarbeten pd omradesniva
ska inkludera all verksambhet.

All planering och uppf6ljning inom Region Jdmtland Hérjedalen ska utga fran fyra
strategier som formas politiskt i regionplanen och visar den politiska
viljeinriktningen och dvergripande prioriteringar. For varje strategi finns prioriterade
insatsomraden som bryts ner till politiska resultatmal. Politiska resultatmal ska utga
frén definierade behov, finansiella resurser och vilka resultat som ska uppnas i
verksamheten. For att klara av att prioritera méaste ett rimligt antal métetal finnas
tillgéngliga. Mitetal ska koppla till mélen och avspegla maluppfyllelsen. De kan
skapas pé alla nivaer. Utifrdn mal och métetal skapas ocksa aktiviteter pa
verksamhetsnivad. For att uppné en positiv hallbar utveckling for Jimtland Hérjedalen
ska perspektiven Jimstédlldhet och jamlikhet, Milj6, Barnens rittigheter, Ekonomi
och Regional utveckling inforlivas i all planering, genomférande och uppfoljning.

Regionplanen med budget dr det 6vergripande styrdokumentet som utgér grunden for
verksamheternas arliga planering och budgetarbete. Tidsplan for planering och
budget bygger pa att fullméktige beslutar om regionplanen i1 oktober. Det innebar
sedan att regionstyrelse och nimnder faststéller sina verksamhetsplaner 1 november
och verksamheten sina i december.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Styrmodell for Region Jamtland Hérjedalen faststills enligt uppréttat forslag.

2. Infor regionfullmaiktiges beslut i juni om reviderad arbetsordning for
regionfulldktige ska den nya styrmodellens principer beaktas.

Expedieras till
Forvaltningsomradeschefer, Ekonomidirektor, Regionstabschef, Enhetschef
sekretariatet, Ekonomicontroller

Beslutsunderlag
e Styrmodell for Region Jamtland Harjedalen
e Styrmodell for Region Jamtland Héarjedalen till RS 200324

Revidering av regionala utvecklingsnamndens
reglemente och tillagg i arvodesregler for
fortroendevalda (RS/2343/2016)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade i november 2019, § 132, att overfora verksamheten 1
bolaget Lanstrafiken 1 Jamtlands 1an AB till forvaltning fran 1 juli 2020, och att
verksamheten ska organiseras under regionala utvecklingsndmnden. Fullmiktige
beslutade dven att ett utskott for kollektivtrafikfragor ska inrittas, bestdende av fem
ledaméter och fem ersittare.
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Regionstyrelsen fick i uppdrag att infor 6verforing av verksamheten ta fram forslag
pa reviderat reglemente for regionala utvecklingsndmnden, samt att se ver andra
styrdokument som berdrs av organisationsforandringen.

Regionstyrelsen har tagit fram ett forslag till reviderat reglemente for ndmnden dir
utskottets uppgifter, sammansittning och arbetsformer regleras. Forslaget innehaller
dven ett antal mindre redaktionella dndringar och fortydliganden. I reglementet
foreslas att utskottet ska ha en ordforande och en vice ordforande (presidium).

Fast arvode for presidiet regleras inte 1 reglementet utan i Arvodesregler for
fortroendevalda i Region Jimtland Hérjedalen. Darfor foreslas foljande tillagg i
arvodesreglerna under avsnitt 9 Tabell 6ver fasta arvoden:

Regionala utvecklingsnimndens utskott for kollektivtrafikfragor
Ordforande 20 %

Vice ordforande 10 %

Foreslagen procent motsvarar den procent som giller for ordférande och vice
ordforande i1 dagens bolagsstyrelse.

Dé regionstyrelsens forslag berdr regionala utvecklingsndmndens organisation och
verksamhetsomraden har regionstyrelsen inhdmtat nimndens synpunkter genom att
skicka forslaget pa remiss till ndmnden. Regionala utvecklingsndmnden har enligt
beslut 2020-02-25 § 15 inga synpunkter pa regionstyrelsens forslag till reviderat
reglemente for namnden eller foreslaget tilligg 1 arvodesreglerna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Reviderat Reglemente for regional utvecklingsndmnd i Region Jdmtland
Harjedalen 2019 — 2022 antas.

2. I Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Hérjedalen faststélls
foljande tilldgg under avsnitt 9 Tabell over fasta arvoden:

Regionala utvecklingsnimndens utskott for kollektivtrafikfragor
Ordforande 20 %
Vice ordférande 10 %

Expedieras till
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Revidering av regionala utvecklingsnimndens reglemente
samt arvodesregler for fortroendevalda

e Reviderat Reglemente for regional utvecklingsndmnd i Region Jamtland
Hérjedalen 2019 - 2022

e §15 Regionala utvecklingsndmnden Internremiss: Revidering av regionala
utvecklingsndmndens reglemente och tilldgg i arvodesregler for
fortroendevalda

23



REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Regionstyrelsen
HARJEDALEN 2020-03.24
28. Avqiftsfri pneumokockvaccinering och

influensavaccinering for riskgrupper (RS/252/2020)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige behandlade 2016-11-23 § 188 en motion fran Lennart Ledin och
Mats El Kott (L) om att inféra gratis vaccination mot influensa och
lunginflammation (RS/964/2016). Motionen avslogs med motiveringen att med
anledning av regionens anstringda ekonomiska ldge bor Region Jimtland Hérjedalen
avvakta den nationella rekommendationen kring riskgrupps-vaccinationer och inte
infora avgiftsfri vaccinering mot influensa och pneumokocker i fortid.

Under aren 2017-2018-2019 har fragan varit levande pa Smittskyddsenheten. Samrad
1 frdgan har hela tiden skett med 6vriga smittskyddsenheter 1 Sverige. 2018-03-02
foredrog regiondverldkare Urban Tirén frdgor om avgifter for vaccination i
riskgrupper mot influensa och pneumokocker for Hilso- och sjukvardsutskottet, bl.a.
informerades om att ett 6kande antal landsting/regioner har infort avgifts-frihet for
ndmnda vacciner till riskgrupperna for att 6ka vaccinationstackningen.

2019-11-01 fick regiondverldkaren och Smittskyddsldkaren uppdrag ”Att berdkna
kostnader, fordelar och nackdelar vid ett eventuellt inférande av avgiftsfrihet for alla
riskgrupper vid vaccination mot pneumokocker och influensa 1 Region Jamtland
Harjedalen”.

Slutligen kom nyligen motionen RS/771/2019 fran Marie Svensson (v) om
avgiftsfrihet for influensavaccin till riskgrupper.

Pneumokocker ér en vanlig bakterie hos méanniskor som kan orsaka olika
sjukdomstillstand, exempelvis bihdleinflammation, 6roninflammation och
lunginflammation, men ocksa allvarliga infektioner som hjérnhinneinflammation,
blodforgiftning, hjirtsécks- eller hjartklaffsinflammation, bukhinneinflammation,
olika mjukdelsinfektioner och infektioner i leder. Influensasjukdom och allvarliga
pneumokocksjukdom har flera gemensamma faktorer och hianger ihop.
Riskgrupperna for de bada sjukdomarna ar till stora delar desamma. Dessutom utgor
en aktuell influensasjukdom en 6kad risk att i nértid drabbas av svér
pneumokocksjukdom.

Folkhédlsomyndigheten bedomer i sin hdlsoekonomiska utvérdering att vaccination
mot influensa respektive pneumokocker bor inforas till riskgrupper som ett sirskilt
vaccinationsprogram.

Alderspensionirer i Jimtland har enligt Folkhilsomyndighetens influensarapport den
nést ldgsta vaccinationstdckningen mot sdsongsinfluensa i landet, 39 % under sdsong
2018-2019 jamfort med riksgenomsnitt pa 52,2%. Folkhidlsomyndigheten konstaterar
att kostnadsfrihet dr en viktig faktor for att uppna en god vaccinationstickning, men
lyfter ocksé andra faktorer som hog tillgénglighet och information.

Under influensasésongen 2017-2018 vardades ca 200 patienter med konstaterad
influensasjukdom pa Ostersunds sjukhus, vilket motsvarade 1125 virddagar eller
uppskattningsvis 8,8 miljoner kronor i varddygnskostnad. Sju dodsfall i
influensasjukdom eller komplikationer till denna konstaterades bland sjukhusvardade
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fall 1 1anet, varav flera blev smittade under sjukhusvistelsen.

Uppskattad arlig ekonomisk resultatforsamring for avgiftsfri vaccinering mot
sdsongsinfluensa ér 1,1 miljoner kronor och uppskattad arlig ekonomisk
resultatforsamring for avgiftsfri vaccinering mot pneumokocker ér 0,4 miljoner
kronor.

Grupper som rekommenderas érlig vaccination mot sdasongsinfluensa:

e personer 6ver 65 ars alder

e gravida efter graviditetsvecka 16

e vuxna och barn fran 6 manader med foljande sjukdomar eller tillstand:
- kronisk hjartsjukdom
- kronisk lungsjukdom, sdsom KOL och svar astma
- andra tillstdnd som leder till nedsatt lungfunktion eller férsamrad hostkraft och
sekretstagnation (till exempel extrem fetma, neuromuskulara sjukdomar eller
flerfunktionshinder)
- kronisk lever- eller njursvikt
- diabetes mellitus
- tillstand som innebar kraftigt nedsatt immunforsvar pa grund av sjukdom eller
behandling

Vaccination mot pneumokocker dr en engéngsvaccinering déir riskgrupperna i stort
sammanfaller med ovanstadende grupper.

Regionens smittskyddsldkare och regionoverlidkare har tagit fram ett beslutsunderlag
med ett faktaunderlag och rekommenderar att regionen infor avgiftsfri
pneumokockvaccinering och influensavaccinering for riskgrupper.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2020-02-27 § 15 och foreslér
regionfullméktige att Region Jimtland Hérjedalen infor avgiftsfri pneumokock-
vaccination och influensavaccination for riskgrupper fran och med 1 maj 2020.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hdlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Avgiftsfri pneumokockvaccinering och
influensevaccinering

e §15 Halso- och sjukvardsndamnden Avgiftsfri pneumokockvaccinering och
influensavaccinering for riskgrupper
e Pneumockockvaccinering och influensa vaccinering

Svar pa motion fran Marie Svensson (V) om
inférande av avgiftsfri influensavaccinering
(RS/771/2019)
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Arendebeskrivning

Vinsterpartiet genom Marie Svensson har ldmnat en motion om avgiftsfri
influensavaccination. Motionédren foreslar att "Region Jimtland Héarjedalen tar bort
patientavgiften for vaccinering for personer i en medicinsk riskgrupp och for
personer 65 ar eller dldre.” Motiveringen dr Folkhdlsomyndighetens uttalanden i
fragan.

Regionens smittskyddsldkare och regiondverldkare har under 2019 diskuterat frdgan
och har berett ett beslutsunderlag som nu ldggs fram till Hilso- och
sjukvérdsndmnden for beslut. Forslaget handlar om bade influensavaccinering och
pneumokockvaccinering och att bada dessa ska vara avgiftsfria for riskgrupper. Till
riskgrupper riknas ocksé personer dldre dn 65 ar. Se drende HSN/226/2020.

Hailso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2020-02-27 § 16 och foreslar
regionfullméktige att bifalla motionen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hdlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse svar pa motion frdn Marie Svensson (V) om inférande av
avgiftsfri influensavaccinering
e §16 Halso- och sjukvardsndmnden Svar pd motion om avgiftsfri
influensavaccination
e Motion frdn Marie Svensson (V) om inforande av avgiftsfri
influensavaccinering

Svar pa motion fran Elin Hoffner (V) om utredning
av mojligheten att bedriva patologens verksamhet i
egen regi (RS/779/2019)

Arendebeskrivning

Elin Hoffner (V) har inkommit med en motion om utredning av mojligheten att
bedriva patologens verksamhet i egen regi. Motionéren anser att dagens arbetssitt ar
ineffektivt och kostnadsdrivande och ineffektivt och mojliggor stor
forbattringspotential inom omréadet, bdde vad géller att behalla kompetens, forbattra
kvalitet och minska kostnader. Vinsterpartiet yrkar att en utredning gors pd omrade
patologi ddr man ser dver framtida mdjligheter att i egen regi rekrytera personal,
utveckla verksamheten och att kdpa in den teknik vi har behov av for en effektiv
patologi.

Region Jdmtland Hérjedalen har idag ett avtal med Norrlands Universitetssjukhus
(NUS) avseende patologisk verksamhet. Det nuvarande avtalet pdborjades januari
2016 och ingicks med langsiktighet. Genom &ren har avtalets kostnad/ &r dkat
successivt och under 2019 togs beslut om en prissumma for just 2019 och 2020.
Avtalet forlangs i tredrsperioder och den senaste perioden paborjades januari 2019. 1
samband med revidering och genomgang av nuvarande avtal togs beslut om att en
utredning behdver goras av Region Jimtland Hérjedalen innan 2020 &r slut, for att
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komma fram till hur klinisk patologi inom Regionen ska fungera i framtiden.
Utredningen kommer bland annat att baseras pa omvérldsbevakning framforallt
utifran Norra regionens ldge, behov och mdjligheter tillsammans med Region
Jamtland Héarjedalens ”glasdgon”. I utredningen &r tinkt att ingé lokal och
bemanning samt pé vilken niva klinisk patologi inom Region Jdmtland Hérjedalen
ska bedrivas och vad som &r mest fordelaktigt utifrdn ekonomi, bemannings- och
rekryteringsmdjligheter, investeringsbehov och andra omkostnader.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2020-02-27 § 17 och foreslar
regionfullméktige att motionen ska anses besvarad.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse Svar pa motion fran Elin Hoffner (V) om utredning av
mojligheten att bedriva patologens verksamhet 1 egen regi
e §17 Hilso- och sjukvirdsndmnden Svar pa motion fran Elin Hoffner (V) om
utredning av mojligheten att bedriva patologens verksamhet i egen regi
e Motion fran Elin Hoffner (V), utred mgjligheten att bedriva patologens
verksamhet i egen regi

Svar pa motion fran Margareta Winberg (S) om
hedersvald och fortryck (RS/349/2019)

Arendebeskrivning

Margareta Winberg har i skrivelse 2019-04-17 vickt motion om framtagande av en
strategi mot hedersvald och fortryck inom hélso- och sjukvarden i syfte ar att ge
personal kunskap for att i tid upptécka personer utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck. Motionen behandlades vid regionfullméktige 2019-10-16 § 99 och
aterremitterades med motiveringen *Synpunkter pd att handlingsplanen i fraga kan
vidareutvecklas for att battre uppfylla sitt syfte.’

Regionen har sedan 2016 prioriterat kvalitetsutveckling av arbete mot vald 1 néra
relationer och méns véld mot kvinnor. Utgdngspunkter dr dels Sveriges tio-driga
Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor (2017 2026)
och dels Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2014:4). Malet ar att forbéttra
kunskaperna hos yrkesverksamma inom hélso- och sjukvard samt tandvérd for att
tidigt upptécka véldsutsatthet sa utsatta kan fa stod och hjélp. Arbetet har bestatt i
kompetensutveckling, framtagande av olika rutiner, webbutbildning med mera, for
att bli béttre pa att upptécka vildsutsatthet hos patienter, deras barn och dven
regionens medarbetare samt att veta vad man gor med svaret. Arbetet har gett resultat
men tyvérr dterstar mycket av implementerandet. Regionen har dven beslutat om
’Overgripande handlingsplan for jimstilld och jimlik verksamhet 2019-2020” och i
denna ingdr mélet ”Stérkt arbete avseende konsrelaterat vald, vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck”. Arbetet mot hedersrelaterat vald ar mycket
angeldget och behdver utvecklas 1 organisationen, inte minst ur ett
patientsidkerhetsperspektiv.
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Utifrén regionens olika typer av styrande dokument ska insatser avseende
hedersrelaterat véald och fortryck dven i fortsédttningen inkluderas i Region Jamtland
Hirjedalens Overgripande handlingsplan jimstilld och jimlik verksamhet och inte
som en egen strategi. Den dvergripande handlingsplanen for jimstilld och jamlik
verksamhet dr ett dokument som faststélls av Regiondirektoren efter forankring med
chefer 1 verksamheten, déarfor ar den vél lampad att ocksé innehélla prioritering av
fortbildning inom hedersrelaterat vald och fortryck for hélso- och sjukvéardspersonal,
sa att dels baskunskaper sdkerstélls dels sé att fordjupad spetskompetens finns att
tillga.

Sammanfattningsvis anser Halso- och sjukvardsndmnden att motionérens ambitioner
ar goda, men formen att ta fram en strategi behdvs inte nér den Overgripande
handlingsplanen for jimstélld och jamlik verksamhet finns.

Beredningen av dterremissen har innefattat politiska samtal om den Gvergripande
handlingsplanen for jadmstilld och jamlik verksamhet. Dessa samtal har lett till att
hedersvald och fortryck getts ytterligare utrymme i handlingsplanen helt enligt
motiondrens anda, men Hélso- och sjukvardsndmnden vidhéller att formen att ta fram
en strategi inte behdvs. En fordel dr att den overgripande handlingsplanen revideras
varje ar utifran de utvecklingsbehov som identifierats och ny kunskap.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2020-02-27 § 18 och foreslar
regionfullméktige att motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion frdn Margareta Winberg (S) om hedersvéld
och fortryck
e §18 Hilso- och sjukvdrdsndmnden Svar pa motion om framtagande av en
strategi mot hedersvéld och fortryck inom hélso- och sjukvérden
e Motion frdn Margareta Winberg (S) om hedersvéld och fortryck

Svar pa motion om att omlokalisera arbetstillfallen
fran Ostersund (RS/738/2019)

Arendebeskrivning

Ann-Marie Johansson (S) har lamnat in en motion med foljande forslag:

Att Region Jamtland Héarjedalen undersoker vilka administrativa eller tekniska
funktioner som skulle 1dmpa sig att lokalisera till Bracke kommun

Att Region Jamtland Héarjedalen skyndsamt utreder mojligheten att inrétta ett
permanent arbetsstille i Bracke kommun att nyttjas for sdvil lokaliserade personal
som for distansarbete av medarbetar med ordinarie arbetsplats i Ostersund.

I motionens bakgrund beskrivs historik med motion fran Centerpartiet 2015, den
antagna Plan for spridning och omlokalisering av regionens administrativa funktioner
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2017 och start av Gemensam ndmnd for samverkan inom drift och service,
utveckling samt specialistfunktioner 2019.

I plan for spridning och omlokalisering av regionens administrativa funktioner frén
2017 beskrivs fem olika strategiska arbetssétt:

1. Underlétta for distansarbete

2. Aktiv rekrytering for distansarbete

3. Utflyttning av arbetsplatser del av veckan

4. Omlokalisering av verksamheter under forutsdttning av kostnadseffektivitet

5. Hilso- och sjukvardens arbete med mobila verksamheter och distansarbete

Regionen har under ett antal &r arbetat med dessa punkter.

Punkt 1 — ett regelverk ar framtaget och underlag for avtal mellan arbetstagare och
chef finns. Dock finns ingen méitning av hur manga som arbetar pé distans och darfor
kan uppgift om utveckling inte ldmnas.

Punkt 2 syftade till att i rekryteringsannonser aktivt gora reklam for boende 1 hela
lanet oberoende av arbetsplats eftersom distansarbete ska mdjliggoras. I denna punkt
kan mer aktivt arbete goras.

Punkt 3 — under 2017-2018 prévade medarbetare fran alla verksamhetsomraden pa
Regional utveckling att vara 1 dag/ménad i en kommun. Det handlade om att vara
synliga i kommunerna och skapa mdjlighet till dialog med olika aktorer.
Kommunerna tog fram ett program for dagen. Det blev ingen fortsittning dé bade
kommuner och medarbetare upplevde att det inte gav 6nskat resultat.

Punkt 4 — Starten av Gemensam ndmnd for samverkan &r frimsta redskapet for denna
punkt och diskussionerna i kommunchefsgruppen och Regionens samverkansrdd. For
nirvarande pagar samverkan mellan regionen och Are kommun nir det giller IT-drift
och diskussioner pdgar om samarbete kring regionens loneservice med Are kommun
och Krokoms kommun. Nyligen har beslut fattats att e-strateg ska utlanas till Bracke
for projekt Digital transformation.

Punkt 5 — mobila verksamheter utvecklas i anslutning till arbetet med néra vard och
det senaste dr SPOT-teamet inom psykiatrin som startade under 2019. Det finns
ocksa administrativa uppgifter inom hilso- och sjukvarden som kan ske med
distansarbete t ex medicinska sekreterare.

Planen for omlokalisering antogs 2017 efter det har mycket hint som gor det d&nnu
enklare att nu arbeta utan fysisk ndrhet. T ex har regionen investerat i Office 365 som
ar ett kraftfullt redskap for distansarbete. Skype, personalens mobiltelefoner och
diverse appar underlittar ocksé distansarbete. CERO-analyser har ocksé inforts dér bl
a resmonster analyseras.

I Regionstyrelsens, Hilso- och sjukvardsndmndens och regionala
utvecklingsndmndens verksamhetsplaner for 2020 finns f6ljande resultatml med
tillhérande beskrivning:

Omlokaliserade verksamheter

Det finns en tydlig regional urbanisering och Region Jamtland Hdirjedalen har ett
ansvar att motverka den genom att omlokalisera verksamheter frdn Ostersund. Det
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hdr mdlet handlar om att genomfora aktiviteter i syfte att stirka hela ldnet genom att

flytta ut kvalificerade arbetsuppgifter inom andra omraden dn primdrvard och
folktandvard.

Resultatmalet dr knutet till regionfullmiktiges strategi om lénets utveckling. Till
resultatmélet finns ett antal aktiviteter som ska utforas under aret. Av aktiviteterna
framgar att regionstyrelsens Plan for spridning och omlokalisering av regionens
administrativa funktioner utifran nya tekniska mojligheter ska revideras. Det &r 1
motiondrens Onskade riktning, men regionstyrelsen kommer behandla alla lénets
kommuner utanfdr Ostersund jamlikt. Regionstyrelsen kommer i revideringen av
planen att se till att utveckling av distansarbete ska kunna méitas och f6ljas upp och
att etablering av kontorsmojligheter ska ske i varje kommun samt att dverviga
lokalisering utanfér Ostersund vid varje ny verksambhets start.

Hiélso- och sjukvardsndmnden ska i sin tur f6lja upp resultatmalet pa Gvergripande
niva utifrdn de aktiviteter som finns angivna i befintlig Plan for spridning av
regionens administrativa funktioner utifrdn nya tekniska mojligheter. Det géller
exempelvis hilso- och sjukvardens arbete med mobila verksamheter och
distansarbete.

Utdver de aktiviteter som inryms inom regionstyrelsens faststdllda plan for spridning
av regionens administrativa funktioner utifrdn nya tekniska mojligheter har
forvaltningsomradet regional utveckling har tagits fram foljande aktiviteter for 2020
med koppling till resultatmalet; Undersoka arbetsmiljo, ansvar och sdkerhetsfragor
utifran att medarbetare har sin arbetsplats pa olika platser 1 ldnet, Vid rekrytering av
nyanstéllda tydliggdra mdjligheten till distansarbete, Utifrdn genomford kartlaggning
ta fram en plan for fortsatt arbete med omlokalisering samt att fora dialog med
kommunerna gillande mdjligheter till fysiska arbetsplatser som é&r utrustade for att
medarbetare ska kunna utfora sitt arbete pa annan ort.

Motionéren pekar sérskilt pa att en omlokaliserad funktion bor vara en funktion dér
personalen redan idag arbetspendlar. En undersokning av hemadresser for personal
inom regionen visar att majoriteten bor i Ostersunds samt Krokoms kommun. Utifrén
CERO-analysen som genomfordes 2017 bekriftas att de som arbetspendlar i storsta
utstrackning (64%) bor i ovan nimnda kommuner. Vid samma undersokning stélldes
frdgan om man skulle vilja arbeta mer flexibelt d v s delvis frdn hemmet eller 1
lamplig arbetsplats lokalt. Svaret visade att mer dn 65 % av medarbetarna inom
staben och regional utveckling var positiva till detta.

Det ér en alltmer tydlig trend att medarbetarna kan och far via distansavtal arbeta
hemifrén. Detta talar for att man 1 allt hogre utstrickning framdver kan bo 1 hela
lanet, men dndock arbeta i regionen.

Ovanstdende beskrivning visar att Region Jamtland Harjedalen redan arbetar i
motiondrens 6nskade riktning, men att mer kan goras. Dock delar regionstyrelsen
inte motiondrens dnskan om att Bricke kommun ska prioriteras eftersom &ven andra
kommuner 1 ldnet har nytta av omlokaliserad verksambhet.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Motionen anses besvarad.

Expedieras till
Motionidren, Regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion om att omlokalisera arbetstillfdllen frén
Ostersund
e Motion fran Ann-Marie Johansson (S) om att omlokalisera arbetstillfallen
fran Ostersund

Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran konferenser, utskott mm
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